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During the tense period from Shahrivar 1320 to the coup of 19 Mordad 1332, 

many industrial workers were attracted to the Tudeh Party, unions, and guilds 

and began to struggle. Therefore, after the coup of 28 Mordad, the government 

decided to confront leftist groups and tried to represent the demands of the 

emerging industrial working class in Iran and neutralize the propaganda of 

leftists by implementing a series of welfare policies. With economic growth and 

oil revenues, workers were provided with facilities, albeit unequal, in the form 

of reduced working hours, insurance, increased wages, low-interest loans, 

housing construction, and other welfare facilities. This research, using a 

historical explanation method and using library resources, memoirs, 

newspapers, and documents, attempts to answer the question of what the welfare 

policies of the second Pahlavi dynasty were for industrial workers after the coup 

of 28 Mordad and what consequences did they have on the political and social 

actions of workers? The research hypothesizes that economic growth and oil 

revenues caused the government to implement welfare policies and create a 

seemingly passive political class that did not feel the need for change; however, 

this passivity continued until the eve of the 1979 revolution; the research 

findings show that the establishment of government welfare policies for 

industrial workers in order to stabilize the government was ultimately not very 

desirable, and at the beginning of the revolution, many workers who benefited 

from these policies joined forces opposing the government, not for economic 

reasons, but for reasons of religious or political orientations. 
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ه حزب توده و ب یاز کارگران صنعت یاری، بس1332مرداد  28 یتا کودتا 132۰ وریدوران پرتنش شهر یدر ط

چپ  یهاابله با گروهمرداد، دولت به مق 28 یرا آغاز کردند. پس از کودتا یو مبارزات وستهیپ هاهیاتحاد

ر سته کارگطبقه نوخا یهاتلاش کرد خواسته ران،یدر ا یرفاه یهااستیس یاجراراستا، با  نیپرداخت و در ا

 یتلایتسه ،ینفت یدهاو درآم یرشد اقتصاد با کند. یرا خنث انیگراچپ غاتیکرده و تبل یندگیرا نما یصنعت

قرار  ارگرانک اریدر اخت ،بهرهکم یهادستمزد و وام شیافزا مه،یدر قالب کاهش ساعات کار، ب یهرچند نامساو

د، به ها و اسنازنامهخاطرات، رو ،یاو منابع کتابخانه یخیتار نییتب وهیپژوهش با استفاده از ش نیگرفت. ا

 .پردازدیگران مکار یاجتماع -ی اسیس یهاآن بر کنش یامدهایدوم و پ یپهلو یرفاه یهااستیس یبررس

دام به اق ،یکارگران صنعت یاسیس یر کنشگردوم با هدف مها یاست که دولت پهلو نیپژوهش ا نیا هیفرض

رگران کا یبرخ یداقتصا تیوضع هااستیس نیکه ا ینامتوازن کرده است. در حال یرفاه یهااستیس یاجرا

 -ی اسیات ستن مطالبگرف دهیو ناد هرفاناعادلانه  عیو توز دیها انجامآن انیم یاسیبه انفعال س د،یرا بهبود بخش

 مخالف حکومت شد. یهاانیکارگران به جر وستنیپ سازنهیزم ،یاجتماع

 وده، اصناف،حزب تهای رفاهی، سیاست ،پهلوی دوم، طبقه کارگر صنعتیواژگان کلیدی: 
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 مقدمه

پس از وقوع  یکارگران صنعت یدولت برا یرفاه یهااستیس لیو تحل نییحاضر، تبمقاله  مسئله

در دوره  رانیشدن ا یاست. با صنعت رانیدر ا یتا وقوع انقلاب اسلام 1332مرداد  28 یکودتا

 تیبه وجود آمد که بحث در باب وضع ی،از جمله طبقه کارگر صنعت ی،دیرضاشاه، طبقات جد

 کشور است. یاسیس تیگرفته، مستلزم توجه به وضعلتازه شک طبقه نیا یرفاه

 انیو م یمل یدر مطبوعات و مجلس شورا شیبو  قانون کار، کم نیاز تدو شیپ تا

قانون و مقررات کار و استخدام مطرح بود )شفق سرخ،  نیروشنفکران صحبت از لزوم تدو

حقوق کارگران  تیامربوط به رع یستیالیاز اهداف احزاب سوس یبخش نیهمچن .(3۰/۰8/13۰2

طبقه در  نیمنکر وجود ا یاریبود که اساساً بس یدر حال نیاآنان بود.  یبرا لاتیتسه جادیو ا

کار گفت:  نیقوان نیدر پاسخ به ضرورت تدو ،مجلس ندهیانوار، نما عقوبی. شدندیم رانیا

 ۀم، جلسچهار ۀ)مذاکرات مجلس دور« و همه کارفرما هستند میهنوز در مملکت کارگر ندار»

 .(13۰۰دلو  2، ۶۰

 یبرا یباعث بروز مشکلات نیمتفق یروهایتوسط ن رانیا ی، اشغال نظام2۰دهه  لیدر اوا

 ط،یشرا نیشد. در ا یطولان یبودن درآمد و ساعات کار نییاز جمله پا ،یکارگران صنعت

جلب کرد.  یحزب توده، توجه کارگران را به مسائل صنف ژهیوگسترش احزاب چپ، به

کرد و آنان را به سمت  دیکارگران را تشد تیوضع زیشدن صنعت نفت ن یاز مل یکلات ناشمش

 راتیتأث ن،یقوان بیباز و تصو یاسیس یسوق داد. با وجود فضا یکارگر یهاهیاحزاب و اتحاد

 نکرد. جادیکارگران ا یرفاه تیدر وضع یریچشمگ راتییتغ ،ییاشغال و ضعف اجرا یمنف

به  ییروستا کارانیباعث مهاجرت ب رانیبه ا عی، ورود صناش 1335تا  132۰ یهادر سال

هزار نفر شد. تا  ۷۰هزار به  4۰از  یبزرگ صنعت یهاتعداد کارگران در کارگاه شیشهرها و افزا

هزار نفر در صنعت و  ۷5۰که  دینفر رس ونیلیم 2.5 باًیبه تقر ری، تعداد کارگران مزدبگ1355سال 

(. 85و  ۶8: 13۶۰ ران،یداشتند )مرکز آمار ا تیر بخش ساختمان فعالهزار نفر د 5۰۰معدن و 

دولت به مطالبه  یرفاه یهااستیشد و س یاجتماع یهاییموج مهاجرت منجر به نارسا نیا

 کمک کرد. طیبهبود شرا یبرا یعموم

کرد. سهم  یطراحش  135۶توسعه، پنج برنامه را تا سال  یدوم در راستا یپهلو دولت

درصد بود و  4/8و  ۷/8، 3/14 بیاول تا سوم توسعه به ترت یهابرنامه یهاپرداختصنعت از 
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در برنامه پنجم توسعه . (81: 13۶8 ،ی)رزاق افتی شیدرصد افزا 3/22در برنامه چهارم به 

 عیچون رشد سر یتوسعه تمرکز شد و مسائل یکم یهاتر بر جنبهشی(، بش 135۶تا  1352)

را  یاعمده یهاچالش ،ینیزده شهرنشو توسعه شتاب یانسان یروین هیرویگسترش ب ت،یجمع

 کردند. جادیتوسعه ا ریدر مس

 یکارگران صنعت تیجلب حما یدولت برا یرفاه یهایگذاراستیس لیتحل ،مقاله نیهدف ا

 ش 135۷-1332 یهامخالف دولت در سال یرویطبقه را به ن نیاست که ا یعوامل ییو شناسا

دوره  نیکارگران در ا انیو علل طغ هایگذاراستیس نیا یاسیتبعات س ن،ینکرد. همچ لیتبد

 یدرآمدها شیدولت، افزا یاقتصاد ییکه چگونه توانا پردازدیموضوع م نیا هبشده و  یبررس

 شوند. یکارگر یهاتشکل یریگنتوانستند مانع شکل یرفاه یهااستیو س ینفت

کارگران صنایع ایران، از مباحث نوپایی است که در  ویژهموضوع رفاه طبقات پایین جامعه، به

تری است. با این حال، های عمیقهای اخیر کمتر مورد توجه قرار گرفته و نیازمند پژوهشدهه

صورت ها، بههای دولتی و روزنامهمنابع تحقیق موجود، شامل کتب خاطرات، اسناد، گزارش

اثر « ایرانهای کارگری و خودکامگی در حادیهات»کتاب . اندپراکنده به این موضوع پرداخته

های های کارگری در سالحبیب لاجوردی، به بررسی تحولات سیاسی ایران از منظر اتحادیه

پردازد و چگونگی پیدایش جنبش کارگری و ارتباط آن با قدرت ش می 1342تا  1285

و اجتماعی جنبش کارگری ویژه در تحلیل ابعاد سیاسی کند. این اثر بهحاکمیت را تحلیل می

و  133۰های های رفاهی دولت در دههطور خاص به سیاستاما به؛ در ایران ارزشمند است

محیط مصنوع و »از سوی دیگر، کاوه احسانی در کتاب  ش توجه کمتری دارد. 134۰

نگاری اجتماعی نیروی کار در صنعت نفت ایران، به تاریخ« گیری طبقه کارگر صنعتیشکل

م( پرداخته است. او به  1941-19۰8ش ) 132۰تا  128۷های ژه در آبادان، در سالویبه

بررسی طبقات و اقشار مختلف شاغل در این صنعت، مشکلات آنان و تقابل زندگی کارکنان 

این  یپردازد. یکی از دلایل ارزشمندها میهای شرایط رفاهی آنایرانی و خارجی و تفاوت

به قلم فریر  BP (British Petroleum) از تاریخ مستند شرکتگیری نویسنده اثر، بهره

(Ronald Ferrier)  و بمبرگ(James Bamberg) .ربابه معتقدی و آرشیو این شرکت است 

به بررسی ، «شکستن صدای کارگران صنعت نفت در هیاهوی جنبش ملی نفت»در مقاله  نیز

ش پرداخته است. این مقاله  1332تا  1329های نقش کارگران در ملی شدن نفت ایران در سال
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و  های صنفی به حرکات ملیبا نگاهی از پایین، رفتار و مطالبات کارگران و تبدیل جنبش

سویی مطالبات کارگران با اهداف تأثیرات این جنبش بر ساختار اجتماعی و سیاسی کشور و هم

ات به روشن شدن نقش کارگران کند. استفاده از اسناد آرشیوی و مطبوعگرایانه را تحلیل میملی

نقش کارگران در تحولات  یهر دو مقاله به بررس. در حالی که کنددر این تحولات کمک می

 1332 یهادولت در سال یرفاه یهااستیبر سپژوهش نگارندگان اما  ؛پردازندیم رانیا یخیتار

شدن نفت و تحول  یملبر نقش کارگران در  یکه مقاله معتقد یدر حال .ش تمرکز دارد 135۷تا 

 .کندیم دیش تأک 1332تا  1329 یهادر سال یبه حرکات مل یصنف یهاجنبش

 ریش و تأث 135۷تا  1332 یهادولت در سال یرفاه یهااستیپژوهش حاضر با تمرکز بر س

. پردازدیموضوع م نیکمتر مورد توجه ا یهاجنبه یبه بررس ،یکارگران صنعت یآن بر کنشگر

 یاسیو س یبر تحولات اجتماع یرفاه یهااستیس راتیتأث یطور خاص به بررسبهپژوهش  نیا

 اتیموجود در ادب یخلأها ب،یترت نیو بد پردازدیم یآستانه انقلاب اسلام در یکارگران صنعت

اهداف، پژوهش بر آن است که با استفاده از  نیبه ا یابیمنظور دست. بهکندیرا پر م یپژوهش

 یها و اسناد معتبر، به بررسروزنامه ،یاو منابع کتابخانه یاسناد و یفیک لیروش تحل

ش و تبعات  135۷تا  1332 یهادر سال یکارگران صنعت یدولت برا یمال -ی رفاه یهااستیس

 :اند ازپژوهش عبارت نیا یاصل یهاپرسش .کشور بپردازد یاسیو س یآن بر تحولات اجتماع

 135۷-1332 یهادر سال رانیا یدر قبال کارگران صنعت دوم یدولت پهلو یرفاه یهااستیس

 کرد؟یرا دنبال م یچه اهداف یبه کارگران صنعت یرفاه لاتیتسه یش چه بود؟ دولت در اعطا

کارگران به  ،ش 135۷ نقلابدر آستانه ا ،یمناسب کارگران صنعت یرفاه تیو چرا با وجود وضع

 شدند؟ میاز عوامل سقوط رژ یکیو  وستندیپ ونیانقلاب

ها بر طبقه کارگر وجود دارد. از یک های رفاهی و تأثیر آنهای مختلفی درباره سیاستدیدگاه

های رفاهی دولت پهلوی ابزاری برای سرکوب و سو، نظریه مارکسیستی معتقد است که سیاست

از سوی دیگر، محققان نهادگرا به عدم وجود  و های سیاسی کارگران بوده استکنترل کنش

سیاسی اشاره  یعنوان عوامل تضعیف کنشگردهای مستقل کارگری و سندیکاهای قوی بهنها

های رفاهی بدون تقویت این نهادها، وابستگی کارگران به دولت کنند و معتقدند که سیاستمی

توانند به درک رفتار کارگران و تأثیر فرهنگی نیز می - های اجتماعیرا افزایش داده است. تحلیل

دهنده پیچیدگی موضوع ها نشانها کمک کنند. این دیدگاهسیاسی آن یبر کنشگرهنجارها 
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پژوهش حاضر بر این فرض استوار است . توانند مبنای تحقیقات آینده قرار گیرندهستند و می

هایی ، با استفاده از درآمدهای نفتی سیاست1332مرداد  28که دولت پهلوی دوم پس از کودتای 

سیاسی این طبقه و ایجاد  یصنعتی تدوین کرد که هدف آن مهار کنشگر ویژه برای کارگران

مدت موفق بودند، نابرابری در توزیع ها در کوتاهثبات اجتماعی بود. اگرچه این سیاست

 ،135۰امکانات، ناکارآمدی در پاسخگویی به مطالبات اجتماعی و تحولات انقلابی اواخر دهه 

 مخالفان حکومت شد.موجب پیوستن بخشی از کارگران به 

 ش 1۳۵7 - 1۳۳۲های وضعیت کارگران در سال. 1

 شی. با افزاشدیو کارگران معطوف م یبه مسائل کارگر یتوجه کم ،یسازیدوران صنعت در

 تیامر جمع نیو ا افتیادامه  شیاز پ شیمهاجرت از روستا به شهر ب ران،یدر ا یصنعت ساتیتأس

سخت  تیبه وضع یتوجه چندان عیسر یسازیود آورد. صنعترا به وج یشهر دستانیاز ته یریکث

وجود  یشغل تیبودند و امن نییکارانه داشته و پامقاطعه یی. دستمزدها عمدتاً مبناشتکارگران ندا

(. 2۶: 14۰2معمول بودند )آفاجان،  زیمشابه ن یهاهیو تنب یبداخلاق ،یحال، بددهن نینداشت. در ع

آور و حقارت زیآمضیرفتار تبع نیستثمار از طبقه کارگر و بدترنوع ا نیدتریو شد نیتربزرگ

 .(4: 1389 ،یزانی)م خوردیدر خوزستان به چشم م زیطبقه ن نیبه ا بتنس

 8۰۰از  شیدستمزد، کارگران شاغل در ب زانیو م یشغل تیامن ،یلحاظ منزلت اجتماع از

 ،یمین صنعت نفت، پتروشچو یدیجد عیو در صنا شتریب ایکارگر  1۰۰کارخانه بزرگ با 

واردات و حمل و نقل، در  ینیگزیجا یبرا یمحصولات صنعت دیو تول یسازنیفولاد، ماش

کارگران  ضیاسناد و عرا(. 198: 1358 ،یدی)هال شتندرأس هرم طبقه کارگر قرار دا

و بهداشت  هیمسکن، تغذ ،یاز لحاظ حقوق یمناسب یزندگ طیاست که شرا نیدهنده انشان

 افتیامکانات و دستمزدها را در نیو مشقت فراوان، کمتر ید و با وجود تحمل سختنداشتن

ها کفاف خرج آن یو مستمر حقوقبوده و  وارالیکارگران ع تیخصوص که اکثربه ؛کردندیم

 .دادیها را نمخانواده یبالا تیجمع

تر از خود کارگران بود که به اشخاص بالا ییاز طرق اعلان اعتراض و مددجو یکی ضیعرا

در  یمل یبه مجلس شورا یها و مؤسسات ملکارمندان و کارگران شرکت ندگانی. نمانوشتندیم

کرده و مطالبات  تیشکا یکار طیحاکم در مح تیو وضع انیاز اجحافات کارفرما یاضهیعر

. 2 ی؛پزشکان مخصوص خانوادگ نییو تع مهیقانون ب یاجرا. 1داشتند:  انیشرح ب نیخود را بد



 8۵ / 79-107، ص 1404پاییز  ،، دورة جدید، شمارة اولاول ، مقاله پژوهشی، سالصنعت تاریخفصلنامة 

 هیته. 4 ؛انهیسال یو کارگر یپاداش کارگر صیتخص. 3 ؛م اخراج بدون علت و مدرکعد

شرکت  صیتخص. ۷ و حق اولاد. ۶ ؛به حقوق یمبلغ انهیاضافه کردن سال. 5 ی؛اقساط یهاخانه

-28۰، شماره ۰1-19۰221-۰۰۰۰8 کمام،)غیره کارکنان و  یضرور حتاجیما نیتأم یبرا یتعاون

 یو عاجزانه و پر از التماس برا زیآمکارگران مملو از عبارات تصدق ضیعرا(. ۶-11-252-1۶

 ای« مبارک یپا کقربان خا»، «نثارجان»چون  یعبارات ؛است یو انسان یمطالبات رفاه انیب

شکاف  انگریعبارات نما نای .غیرهو « شوم، قربان وجود مبارک مقدس گردم تیجواهرآسا»

بلکه در سطح فرودست و فرادست است  ها،یو بالادستکارگران  نیتنها بموجود نه یطبقات

 .(23۰-۰3۰588)ساکما، 

 شیها بود. افزاکارگران، حقوق و دستمزد آن یمال تیوضع یهاشاخص نیتراز مهم یکی

 یعیعنوان مثال، در صنابه ؛حقوق همراه نشد شیبا افزاش  132۰تا سال  یتعداد کارگران صنعت

قران  3 ،کارگران ساده یدستمزد روزانه برا نیانگیآهن، مو ساخت راه ینساج ،یکنپاکمانند پنبه

 شیافزا ش،یسه دهه پ ایدو  یقران بود که نسبت به دستمزدها 8تا  ۷ ،کارگران ماهر یبراو 

 (Abdullaev, 1945: p:90).  بود افتهی یاندک

دستمزد  ،یدر دو دهه آخر حکومت پهلو ینفت یدرآمدها شیتوسعه صنعت نفت و افزا با

با در نظر  یو حت افتی یاقابل ملاحظه شیافزا یدو دهه آخر حکومت پهلو یکارگران ط

 شتریسه برابر ب ،135۷-1338 یهاسال نیکارگران ب ی، دستمزد واقعش 1355گرفتن رکود سال 

بود و در  ش 1348دو برابر سطح دستمزدها در سال  یواقع مزددست ،ش 1355شد. در سال 

از  شتریدرصد ب 5۰ ی،بزرگ صنعت یهاکارگران شاغل در کارخانه دیدرت خرق ش 135۷سال 

فولاد،  ،یمیکه در صنعت نفت، پتروش یکارگر تیاشراف یبود. اعضا ش 1353سال 

سوم  کی ش 1355بودند و تا سال  رمشغول به کا یمحصولات صنعت دیو تول یسازنیماش

 افتیدر یکارگران صنعت ریج برابر دستمزد سامعادل پن یدستمزد دادند،یم لیکار را تشک یروین

 .(99: 138۷ ،یزی)اشرف و بنوعز کردندیم

ش  135۶-1355 یهادر سال ینفت یکه در اثر کاهش درآمدها یاقتصاد یهمراه فروپاش به

شدت به یزندگ یهانهی. هزافتی دیتشد یجیطور تدربه یآغاز شده بود، تورم و بحران اقتصاد

شدن به انقلاب،  کیامر با نزد نیا .ددایکفاف نم گریو دستمزد کارگران دکرد  دایپ شیافزا

بود  یدر حال نیا(. ۶31: 138۷ ان،یسطح تورم شد )آبراهام شیو افزا دستمزدهامنجر به کاهش 
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بالاتر رفته  زیها نو سطح انتظارات آن گرفتندیم یدرآمد بالاتر ،ریاخ یهاکه کارگران در سال

 .بود

 یحام یروهایدولت و ن تیمشروع گاهیپا تیدوم، با تقو یدوران پهلو یاقتصاد یهااستیس

مخالف  یروهاین جیکرد و منجر به بس ترقیرا عم یطبقات اجتماع نیب یاساس یهاشکاف م،یرژ

طبقات  یتیآشوب و نارضا یهانهیزم ،یو نوساز یتوسعه اقتصاد ندایفر ب،یترت نیشد. به ا

 .راهم کردرا ف جامعه نییو پا یسنت

 یمهن ای ماهر رینبود. کارگران به دو دسته کارگر ماهر و غ کسانیسطح دستمزدها  ،یطرف از

کارکنان شرکت  ،یبندمیتقس نیعلاوه بر ا ؛داشتند یکه سطح حقوق متفاوت شدندیم میماهر تقس

 شدندیم میتقس یو خارج یرانیبه دو دسته کارمند و کارگر و کارکنان ا سیو انگل رانینفت ا

و  یرانیکارکنان ا انیسطح دستمزدها در م(. 182: 13۷8 نژاد،یعقوبیو  91: 1394 ،یابندری)در

 یدر واگذار یمحول بود و حت انیرانیبه ا یفن ریغ یفقط کارها رایز ؛نبود کسانی یخارج

 .بود زیآمضیتبع هایها و خارجآن نیسطح رفاه ب زین کردهلیتحص انیرانیبه ا یفن یکارها

 1۰کوچک با کمتر از  یهاتوسط کارگاه یدیتول یدرصد از واحدها 9۷، ش 134۰دهه  در

کارگر  1۰از  شیبزرگ با ب یدیتول یشده بودند و تنها سه درصد از واحدها لیکارگر تشک

کارگر بودند  5۰تا  1۰ یواحد دارا 9بزرگ،  یدیواحد تول 1۰، از هر 135۰بودند. در آغاز دهه 

را در  یریدو بخش اختلافات چشمگ نیکارگر بود. ا 5۰از  شیب یراداواحد  کیو تنها 

 عیدر صنا یوربهره یدستمزد کارگران داشتند. رشد بالا شیکار و افزا یرویجذب ن ،یوربهره

 شیافزا ن،یشد. همچن عیصنا نیاشتغال در ا یبزرگ منجر به رشد سالانه هفت تا هشت درصد

آن در بازه  یدرصد ازدهی شیو افزا ش 1348-1335 در دوره یواقع یمزدها یچهار درصد

 یطور نسباشتغال به شیبزرگ در افزا عیحال، سهم صنا نیبه وجود آمد. با اش،  1348-135۷

 یهایدیسهم تول ن،ی. همچنافتیدرصد کاهش  1۰به ش،  1355-134۰درصد در بازه  18از 

 ۷9به  ۷2از  داشتند،قرار  یترنییکار در سطح پا یروین یورکوچک که از نظر مزد و بهره

از کارگران در  یابخش عمده ،دیجد یکار شهر یروهایعلاوه، جذب نبه ؛دیدرصد رس

 .(2۶3-25۷: 1382کمتر از پنج نفر بود )کارشناس،  یهاکارگاه

سابق، تجار بازار و  داراننیبخش از صنعت که عمدتاً متشکل از زم نیحاکم بر ا یبورژواز

داشت کارگران  لیوارد بخش صنعت شده بودند، تما یتازگبود که به یایمقامات کشور
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 تیریتحت مد یصنعت ی. واحدهااوردیب نییرا پا دیتول یهانهیمهارت را استخدام کند تا هزکم

کار و  یروین یکار و جلب همکار یوربهره شیبودند که بر افزا ییو مدرن، واحدها یعلم

 (Bayat, 1987, 55-61). د داشتن دیتأک هیرماکار و س دیاز تخاصم شد یریجلوگ

 نیبالاتر یاو حرفه یهزار کارگر فن 23۶، ش 1351کار در سال  یروین یریبر اساس آمارگ

 یهزار کارگر دفتر 3۰1کردند. در ادامه،  افتیدر الیر 3۰28را با مبلغ  نیانگیم یدستمزد هفتگ

و  ونیلیم کیو  یهزار کارگر کشاورز 54۶دستمزد داشتند. در مقابل،  الیر 2545 نیانگیبا م

با مبالغ  بیترترا به نیانگیم یدستمزد هفتگ نیکمتر دیهزار کارگر بخش استخراج و تول 333

)با  یو ادار ییاجرا رانیپس از مد یاو حرفه یکردند. کارکنان فن افتیدر الیر 953و  55۷

مربوط  رانیمد یرسم افتیقط به دررقم ف نیدر هفته( قرار داشتند؛ اما ا الیر 44۶۰ نیانگیم

کارگران  د،یداشته باشند. در بخش استخراج و تول زین یگرید یو ممکن است درآمدها شودیم

و  الیر 1۶24استادکاران  ال،یر 1۰33کارگران ماهر  ال،یر ۶31 یحقوق هفتگ نیانگیساده م

 (.289-288: 13۶9کردند )سوداگر،  افتیدر الیر ۶338 یمتخصصان عال

حقوق و  گر،ید عیها و صناکارگران صنعت نفت به نسبت کارخانه ،یکارگران صنعت انیم رد

بابت پاداش سابقه  یحقوق انه،یها علاوه بر حقوق ماهآن .کردندیم افتیدر یشتریب یایمزا

 دیرسیبه ثبت م یآن در دفتر اسناد رسم افتیمدت خدمت داشتند که در انیپا ایخدمت 

خدمت و  انیپاداش پا زیدر صورت فوت کارگر ن(. 5۶9۷۰و  9۶4۷1 :ی)پژوهشگاه نفت ر

 یطرح ن،یعلاوه بر ا ؛(124۶13: ی)پژوهشگاه نفت ر شدیبه وراث او پرداخت م یو یایمزا

حساب با  هیاز کارگران وجود داشت که کارگران تا زمان تسو تیطرح حما یمکمل به معنا

 .(124359: یر ت)پژوهشگاه نف کردندیم افتیشرکت آن را در

درخواست  ،از آن جمله ؛خوردیبه چشم م یادیز یهادرخواست ،یاسناد کارگر یبررس در

شرکت  سیتأس ،یخدمات درمان یبرقرار ،یمستمر شیافزا نهیکارگران صنعت نفت آبادان در زم

 ،)ساکما ش 135۶-1353 یهاسال نیمسکن، باشگاه و استراحتگاه ب هیاعضا، ته یبرا یتعاون

اعلام  یآبادان در پ یمیپتروش عیبه عدم پرداخت پاداش در صنا اضاعتر ،(313/2۰۰

)ساکما،  ش 1352کشور در سال  عیاز عملکرد صنا یمحمدرضا پهلو یتمندیرضا

 شکریکشت و صنعت ن یاز کارگران شرکت سهام یکیمنزل  ریدرخواست تعم ،(31۷3۶/23۰

از دفتر  یو درخواست کمک مال( 5۰۷/2۰۰ ساکما،)ش  1355تپه خوزستان مربوط به سال هفت
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)ساکما،  ش 1359-1349 یهامربوط به سال یخانه مسکون دیمخصوص شاه جهت خر

4453/2۰۰). 

کارگران، بحث خانه و مسکن بوده  یرو شیمسائل پ نیتراز مهم یکی داست،یپ چنانچه

 یهادرخواست نیترمسکن از مهم ،یاعتراضات کارگران در اوان انقلاب اسلام انیاست. در جر

کارگران شرکت نفت، کارگران بین . خوردیاسناد و مطبوعات به چشم م انیکارگران بود که م

بود که  یاگونهبحران مسکن به( 1۷/۰۷/135۷ هان،ی)ک زدی یسندگیر و زیتبر یسازنیماش

ر ها منعکس است، اغلب دها بود و آنچه در آنکارگران فاقد مسکن نقل مطالب روزنامه

 ینییپا یهادر رده(. ۰4/۰۶/135۷ ندگان،ی)آ کردندیم یشهرها زندگ هیحاش ای یااجاره یهاخانه

که حقوق  یو کارگران خدمات دستیته یو خودفرما ماهر ریکارگر غ فرن ونیلیم میکار، ن یروین

 .کردندیم یشهرها زندگ هیها و حاشدر زاغه ،کردندیم افتیدر یکمتر

کرد  یاقدام به ساختمان منازل مسکون یطبقات مختلف کارگر یانفت جنوب بر نعتص

بسته به  یکه کارگران داشتند، منازل یازاتیو طبق سابقه کار و امت( 43: 32سال  ها،ی)خواندن

بهتر  یهابودند، درخواست خانه یبالاتر ازیکه صاحب امت ی. کارگرانشدیها داده ماعتبار آن

ها در زاغه یقرارداد ایسابقه که کارگران کم یدر حال ،(91928: ینفت ر هشگاهداشتند )پژو

 .سکونت داشتند

و مرگ کارگران اغلب  یماریو بهداشت کارگران است. ب مهیمبحث ب ،یموارد رفاه گرید از

بود و وزارت کار  یپزشک یهابهداشت و عدم مراقبت تیعدم رعا ،یاز سوانح شغل یناش

مانند  یموارد، کارگران را به علت ابتلا به امراض یدر برخ .کردنمی یچندان یبهداشت یدگیرس

 دنیگز یسکن یبرا یکاف ازیو امت طیکه شرا ماریکارگران ب یالبته در موارد ؛کردندیسل اخراج م

ها در طول درمان به آن ،مرکز مبارزه با سل یریگیپ قیرا نداشتند، از طر یشرکت یهادر خانه

گهگاه کارگران و خانواده مسلول  ،نیهمچن(. 1۷۰21۰ ،ینفت ر)پژوهشگاه  شدیخانه داده م

نفر همراه  کی یحت ایشرکت نفت قرار گرفته و همراه با پرستار  مارستانیب تیاها مورد حمآن

 .(91928: ی)پژوهشگاه نفت ر شدندیتهران منتقل م نیمسلول شگاهیبه آسا یطب یرغ

و  یاز کار افتادگ ،یاز جمله بازنشستگ ی،ادیز موارد ،کارگران یاجتماع یهامهیب یهاسازمان

وضع حمل  ینوزاد و کمک برا یکمک برا یاز کار، ازدواج و حت یفوت، حوادث ناش
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خدمت به  انیکارگران بعد از پا متیعز یو حت( 4۰۷9۶و  9۶4۷1: ی)پژوهشگاه نفت ر

 .(9۶4۷1و  1۷۰21۰: ینفت ر ژوهشگاه)پ گرفتیموطنشان را در بر م

در سطح شهر بهشهر انجام شد.  یاگسترده یهاحرکت ،135۷ ورماهیشهر 22 خیتار در

موارد شامل  نیمورد مهم را مطرح کردند. ا 1۷ ی،رسم هیاعلام کیدر  کایسند نیا یاعضا

 شیافزا تئاتر،یکارگران و کارمندان، ساخت آمف نیب یمساو طیشرا یاجرا مارستان،یب سیتأس

و  یدیوام مسکن بود )سع یپنجشنبه و اعطا یروزها یلیتعط ال،یر 5۰۰۰حق مسکن به مقدار 

 .(24۷: 1395 کام،نیریش

 برنده اعتراضات کارگرینیروهای پیش .۲

های کارگری و نهادهای مذهبی هدایت وسیله رهبران اتحادیهاعتراضات کارگران در ایران به

ها، زمینه ابراز تحادیهشد. این رهبران با سازماندهی کارگران و تشویق به عضویت در امی

ها، روابط کارگر و کارفرما از طریق کردند. قبل از تأسیس اتحادیهها را فراهم مینارضایتی

دلیل قدرت مالی بیشتر کارفرما، کارگران ناچار به پذیرش  شد و بهقراردادهای فردی تنظیم می

صورت جمعی از حقوق خود به ها به کارگران این امکان را داد تاشرایط بودند. تأسیس اتحادیه

 .(15: 14۰۰ ،ی)جهرمد دفاع کنن
با  هاهی. رهبران اتحادافتی رییکارگر و کارفرما تغ تعامل ،یکارگر یهاهیاتحاد ییبا برپا اما

عنوان مثال، درخواست به کردند؛یم تیکار حما یرویتر از نبزرگ یهاانتقادات و خواسته

 یفن رعاملیو مد رعاملیاخراج مد یبرا ریوزهان از نخستکارگران و کشاورزان اصف هیاتحاد

نقض حقوق کارگران  لیکارگران به دل یاجتماع مهیسازمان ب یعال یکارگران در شورا ندگانیمان

 (.552۶۶/23۰: زدیسازمان )ساکما،  نیکارگران در ا یواقع ندهیو خواست انتصاب نما
شکل گرفت و  رانیدر ا یجنبش کارگر ه،یانقلاب اکتبر در روس یروزیزمان مشروطه و پ از

 نیچن تیخود را آغاز کرد؛ اما با تصرف رضاشاه، فعال تیفعال کا،یو سند هیچند اتحاد سیبا تأس

 -ی اسیدر صحنه س ینقش چندان گریممنوع شد و کارگران د یکارگر یکاهایو سند هاهیاتحاد

 تیقرار داد و فعال بیمورد تعق را یو جنبش کارگر ستی. رضاشاه حزب کمونشتندندا یاجتماع

 (.355: 135۷ ،یو لسان 35-34: 14۰۰ ،ی)لاجورد کرداعلام  یقانون ریها را غآن
دستمزدها، به  شیکار و افزا طیمنظور بهبود شرا، کارگران به25تا  22 یهاسال در

، 1325 رماهیعنوان مثال، در تبه ؛پرداختند رانیدر ا یزیآمتیموفق یگسترده و گاه یهااعتصاب
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و  یاسیس یهاخواسته یاعتصاب دارا نیحدود هزار کارگر نفت آبادان به اعتصاب پرداختند. ا

 ریعشا کیبود. با واکنش دولت و تحر سابقهیب رانیا یجنبش کارگر خیدر تار وبود  یصنف

 نیشدند و ا ینفر زخم 1۷3نفر از کارگران کشته و  4۷ ،یسیجنوب توسط مقامات انگل

، ش 132۶؛ اما در سال دیرس انیرفع مطالبات کارگران به پا یدولت برا یهابا وعدهاعتصاب 

متحده،  یها در شوراو تمرکز آن یکارگر یهاهیاتحاد لیشکبا ت یژهوها بهشورش و اعتصاب

 نیدولت آغاز به سرکوب ا ن،یسوق داد؛ بنابرا یکارگر یهاهیدولت را به سمت سرکوب اتحاد

 نیشتریو مازندران که ب لانیخوزستان، اصفهان، گ یکارگر یهاهیو در ابتدا، اتحادکرد  هاهیاتحاد

نفر از رهبران اعتصاب  15۰کردند، هدف حملات قرار گرفتند. یم یندگیتعداد کارگران را نما

 (.49: 138۷ زاده،بیمسدود شد )حب زین یمتحده کارگر یشدند و دفاتر شورا ریدستگ
 ریکردن صنعت نفت درگ یمل یکه مردم برا یش، در زمان 1332تا  1329 یهافاصله سال در

خود را شروع کردند.  تیدوباره پس از دو سال رکود، فعال یکارگر یهابودند، انجمن یمبارزات

ش،  1329خود ادامه داد و در سال  تیدوباره به فعال زین یمتحد مرکز یشورا ن،یهمچن

جنبش  خیاعتصاب در تار نیترو برگزار کرد؛ اما بزرگ یرا سازمانده آهنراهاعتصاب کارگران 

ش توسط  133۰بود، در آستانه سال  یو اقتصاد یاسیاعتصاب س کیکه واقعاً  رانیا یکارگر

 .(۷5۶: 13۶9کارگران نفت جنوب آغاز شد )سوداگر، 

قابل  یهامتعدد توانستند اعتصاب یهاهیاتحاد لیواسطه تشکبه یتحرکات کارگر اگرچه

را نداشتند  یکاف یداریگوناگون، قدرت و پا لیکنند، اما هنوز به دلا یرا برگزار و رهبر یهتوج

نسبت به  یکمبود کارگران صنعت ل،یدلا نیاز ا یکیمواجه بودند.  یو با نقاط ضعف قابل توجه

در  دهیدعدم وجود کادر متخصص و آموزش ن،یبود. همچن یکارگران مزد یبالاتعداد 

که منجر به  1332مرداد  28 یمسئله بود. پس از کودتا نیاز عوامل مهم ا یکی هاهیاتحاد

از دست کودتا جان سالم  زین یشد، جنبش کارگر یو دموکراس یآزاد ینهادها یسرکوب تمام

ذکر است که مطالبات کارگران صنعت نفت در ابتدا با  انیشا. (54: 138۷ زاده،بیبه در برد )حب

 یهاطور عمده جنبهها بهخواسته نیبلکه ا ،راستا نبودشدن نفت هم یطرفداران مل یهاخواسته

کارگران و مطابق با مقررات  یرفاه تیبهبود وضع یبرا ییهاداشت و شامل درخواست یصنف

 .(149: 14۰1 ،ی)معتقد کار بود یالمللنیسازمان ب
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 یهایدئولوژیز اا یتصور چیه ران،یمردم ا نیبه اطلاعات ب گسترده یعدم دسترس لیبه دل

جامعه  شتریب یکه برا یفراوان یسوادیوجود نداشت. ب سمیمانند مارکس یستیالیو ماتر یالحاد

 هیاتحاد ل،ین دلیداشت. به هم یعدم شناخت نقش مهم نیبه وجود آمده بود، در ا یشهر

نند نان ما یموضوع یو با ابراز شعارها یستیکمون یرغ یهابر جنبه دیحزب توده با تأک یکارگر

 نیرا جلب کند. ا یشهر ریاز کارگران و افراد فق یو مسکن، موفق شد تا توجه گروه قابل توجه

 یدئولوژیبا ا یارتباط چیه عتاًیبود، طب رانیدر جامعه ا یاجتماع یهایاز نابرابر یاقدامات که ناش

و  سمیا به مارکساز کارگران ر یحزب توده تنها توانست تعداد کم ن،ینداشت؛ بنابرا یستیمارکس

 ستیحزب کمون یاز آنان به شعارها یاریکه بس یدر حزب خود جلب کند، در حال تیعضو

در  یمهم شکارگران نق یحزب توده بر برخ یرگذاریحال، تأث نیهمچنان وفادار بودند. با ا

(. 1۰1: 138۷ ،یاسیس یهاسسه مطالعات و پژوهشؤآن داشت )م یاسیو س یغاتیتبل یهاتیفعال

 کارگران را جذب کنند. توانستندیتر ممسئله را نداشتند و راحت نیا یمذهب یهاوهگر
 یفعل تیمنظور مخالفت با وضعبود که به یمذهب یهااز جنبش یکیکارگران مسلمان  جنبش

سسه مطالعات و ؤشد )م لیتشک یجذب کارگران صنعت یگروه برا نیشکل گرفت. ا

طبقه را  نیتوانستند اعتماد ا یمذهب یهاگروه(. 35۷ :1384-1385، 2ج  ،یاسیس یهاپژوهش

 اهداف خود استفاده کنند. شبردیپ یها براجلب کنند و از آن

 ش 1۳۵7 - 1۳۳۲ یهادر سال ناقدامات رفاهی دولت برای کارگرا. ۳

کار در اقتصاد  یرویاز ن یاز تمرکز بخش قابل توجه یناش یکار صنعت یروین ینسب کمبود

 تیوضع نیشده بود. ا یدر برابر اعتراضات کارگر رانیصنعت ا یریپذبیعث آسبا ،ییروستا

 یروین نیثابت و تأم هیسرما لیتشک ثیاز ح رانیموجب شد که در دوره مورد نظر، اقتصاد ا

 .داشته باشد یخاص و پرچالش یطیبخش صنعت، شرا یبرا ازینمورد  یانسان

طبقه کارگر  ونیزاسیکالیاز راد یریجلوگ یراب ی، حکومت پهلو1332مرداد  28 یاز کودتا پس

 نیدر جذب ا ی، سعندقرار گرفته بودش  1332-132۰چپ در دوره  یهاگروه ریکه تحت تأث

مقابله با  یدر راستا نیهدف همچن نیشدن آن داشت. ا کالیاز راد یریطبقه به خود و جلوگ

احزاب  غاتیکردن تبل یو خنث دیطبقات جد یهاخواسته یندگینما مستلزمچپ بود که  یهاگروه

شامل  یو مال یرفاه لاتیچپ، تسه یهاکارگران به گروه وستنیاز پ یریجلوگ یچپ بود. برا

ارائه  یبهره و ساخت مسکن به طبقه کارگر صنعتکم یهادستمزد، وام مه،یکاهش ساعات کار، ب



 (ش 1۳۵7 - 1۳۳۲کارگران صنعتی ایران ) یکنشگر بردولت  های رفاهیسیاست رتأثی /بلندی، مریم؛ دلیر، نیره /92

و  هیو انباشت سرما دولت یهااستیس انیدهنده ارتباط مطور آشکار نشانبه تیوضع نیشد. ا

که قدرت و استقلال دولت به  کندیمورد اظهار م نیدر ا بهمن پارسادولت بود.  یطبقات تیماه

 ی. او معتقد است که راهبرد توسعه اقتصادستین یو اقتصاد یآن در عملکرد اجتماع یآزاد یمعنا

د را ثروتمند ساخته افرا یکرده و برخ تیرا تقو یبزرگان شهر وشاه همواره منافع ثروتمندان 

نگه داشته است. به  فیضع گریرا از طرف د ییو افراد روستا ردستانیکه فقرا، ز یاست، در حال

و طبقات  هیدولت و تجمع سرما یهااستیس نیدهنده ارتباط بنشان هااستیس نینظر پارسا، ا

به  ،یفع اجتماعبه منا یرسانخدمت یل داشته است تا به جایتما شتریبوده و دولت ب یاجتماع

 یهااستیدر کنار س هایژگیو نیباور است که ا نیخدمت کند. او بر ا یخاص یهامنافع گروه

 .(8۷-8۶: 13۷۷منجر به سقوط دولت شده است )پارسا،  ،یخاص توسعه اقتصاد

 مه،یب یهادر حوزه یمهم راتییتغ ،یشمس 5۰تا  4۰ یهادر دهه یدوره حکومت پهلو در

ثروت، حکومت  جادیاستفاده از درآمد نفت و ا قیکارگران رخ داد. از طر یندگبهداشت و سطح ز

ارچوب برنامه پنجم توسعه، سطح دانش، هدر چ ژهیومختلف، به یهاتلاش کرد تا با برنامه

 نی. اکندتوجه  یتر درآمد ملعادلانه عیفرهنگ، بهداشت و رفاه جامعه را ارتقا دهد و به توز

پرداخت  ،یدیتول یهاتیها به کارگران، گسترش مالکسود کارخانه یبندهیها شامل سهمبرنامه

کرد که  دیتأک انیبود. حکومت با فشار بر کارفرما یبهداشت یهامهیب شیوام، ساخت مسکن و افزا

به صاحبان  دایطور مثال، هوبه ؛ندینما یشتریکارگران تلاش ب شتریبه رفاه ب دنیسر یبرا دیبا

 .(19/12/1353 ندگان،یباشند )آ گریاریکشور  شرفتیها فشار آورد تا کارگران در پکارخانه

مطابقت نداشت.  یالمللنیب یوجه با استانداردهاچیه شده بهاعمال راتییتغ د،یجد طیشرا در

، بانک ش 134۰کارگران، در سال  یدولت برا یهامؤثرتر برنامه یمنظور اجرابه ل،یدل نیبه هم

 ،یمال یهاو رفاه کارگران و ارائه کمک یزندگ تیشد تا با بهبود وضع سیرفاه کارگران تأس

، طبق اصل ش 1341در سال  دیبا ظهور انقلاب سف(. 29۶: 135۶ وانف،یکند )ا تیرا حما اهآن

 2۰گرفته شد که  میها اشاره داشت، تصمکردن کارگران در سود کارخانه یششم آن که به سهم

 یبرا زهیانگ جادیاقدام، ا نی. هدف از اردیدرصد از سود هر کارخانه به کارگران آن تعلق گ

از  یمحدود یهاها بود؛ اما بر اساس آمار منتشر شده، تنها گروهکارخانه یروبهره شیافزا

 شدیدروغ محسوب م ینوع شتریپروژه ب نیا ن،یبرنامه شدند و بنابرا نیکارگران مشمول ا

 .(3۰4: 13۶۷ ،یابی)افراس
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به مناسبت  ران،ینفت ا یشرکت مل یرعاملو مد رهیمد ئتیه سیگفته منوچهر اقبال، رئ به

وام در حد  یاز جمله اعطا یاتی، رفاهش 1343در سال  رانیشدن صنعت نفت ا یسالگرد مل

 ا،یمزا ریحقوق و دستمزد و سا شیساخت مسکن در زادگاه خود، افزا یاستطاعت کارگران برا

باب  کیکارگران مشهد و  یدر کو یفروشگاه و حمام عموم وباب دبستان  کیساخت 

باب دبستان در ازنا و احداث مدارس مختلف  کیو  رازیکارگران ش یفروشگاه و دبستان در کو

 ییهاعلاوه بر آن، برنامه ؛فرزندان کارگران نفت به کارگران نفت ارائه شد تیو ترب میجهت تعل

اردوگاه  لیوسا لیشمال کشور، توسعه و تکم درشامل احداث درمانگاه ، ش 1344سال  یبرا

به  یلیتحص نهیهزوجوه دارو و درمان، پاداش، پرداخت کمک شیصنعت نفت، افزا یتابستان

 اجیمورد احت یکالاها نیو تأم یتعاون یهافرزندان کارگران شاغل و بازنشسته، توسعه شرکت

 1۰۶ ش، نزدیک به 1343سال  رد ،یرفته شد. به گفته وارزان در نظر گ متیکارگران به ق

ها، دانشگاه لیکشور از قب هیریو خ یبهداشت ،یاجتماع ،یبه مؤسسات فرهنگ الیر ونیلیم

 .(۰۶9315-23۰کمک داده شد )ساکما،  یشاهنگیو پ یورزش یهاسازمان ها،مارستانیب

 دارانهیو انباشت ثروت، سرما یذارگهیدر سرما یاساس راتییچهل و پنجاه، با تغ یهادهه در

 ها،نهیامر منجر به کاهش هز نیبودند. ا شتریب یگذارهیخود از سرما یسودها شیبه دنبال افزا

 نیشتریب شیش که افزا 135۷-1332 یهاکاهش حقوق و دستمزد کارگران شد. در سال یژهوبه

به  یصنعت یهاارکنان کارگاهبزرگ رخ داد، سطح مزد و حقوق ک عیدر صنا یژهوبه تمزدها،دس

ش،  1355-1345 یهای. در دوره سرشمارافتین شیدرصد افزا 54.3از  شیثابت، ب متیق

 ینفر جذب شدند. بخش ساختمان ونیلیم 1.2و حدود  افتی شیدرصد افزا 133اشتغال  زانیم

خش نسبت به ب نیو طبقه کارگر در ا شدیشناخته م رانیاشتغال مزدبگ عمنب ینترعنوان بزرگبه

 نهیو هز افتهی شیتر بود. سطح دستمزدها افزاثابت یاسیو س یاز نظر اقتصاد ،عیبخش صنا

شاخص دستمزد  ،یطبق آمار بانک مرکز(. 3۰3همان:  ،یابیبالا رفت )افراس زیکار ن یروین

 شیدرصد افزا 4۶، ش 1355درصد و در سال  14.۶ش،  1349منتخب در سال  عیکارگران صنا

 نیبود و کمتر یالکل رینفت و مشروبات غ عیدستمزدها مربوط به صنا شیافزا نیشتری. بافتی

کارگران وابسته  نیتسک یبرا یبود. حکومت پهلو یو نساج اتیدخان عیمربوط به صنا شیافزا

 .کرده بود یرا طراح یادیز یهابه صنعت نفت، برنامه
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کانون  ینفت آبادان از سواز صنعت  تیبه نام طرح حما یطرح یبا اجرا نیهمچن دولت

به سن  دنیاز رس شیاز کارگران را پ یاری، بسش 1352-134۶ یهابازنشستگان در سال

از بازنشستگان با  یاز شرکت نفت خارج کرد. برخ الیر 48۰۰ یبا مستمر یبازنشستگ

 توانستندینم ،یعنوان حقوق بازنشستگال در ماه بهیر 4۰۰۰ یداشتن خانواده و مبلغ حدود

مانند  ییایها از مزاآن ل،یدل نی. به همزیخدر مناطق نفت یژهوکنند، به یزندگ ینسب یا گرانب

 نیکه کارگران فعال داشتند، برخوردار نبودند. به هم یامکانات ریبار، مسکن و سا و خوار

 سیتأس ه،یمسکن، هد ،یخدمات درمان ائهار ،یمستمر شیها با درخواست افزاجهت، آن

درآمد ثابت،  یهاهمه بازنشستگان و خانواده یبرا یحیتفر یهامصرف و مکان یهاهیاتحاد

گرفت که در  میدولت تصم ن،یبنابرا(؛ 313/2۰۰کردند )ساکما،  یدرخواست بازنگر

نفت  تشرک شدگانمهیبازماندگان ب نیبازنشستگان و همچن ،یبازنشستگ یخصوص مستمر

و  کاریبازنشستگان، افراد ب یتمام م،یتصم نیانجام دهد. طبق ا ی، اصلاحات1355در سال 

 یمستمر یاجتماع نیشده که از سازمان تأمفوت شدگانمهیها و بازماندگان بآن یهاخانواده

اعلام شد که  ن،یو همچن شوندیمشمول م یدرمان مهیبه بش  1354از سال  رند،یگیم

 زین یتعاون یهاکتو استفاده از خدمات شر یحیتفر یبه فضاها یسترسمسائل مسکن، د

 .و حل خواهند شد یبررس

برنامه استفاده  نیکه از ا یاز کارگران هستند، هنگام تیکه مشمول برنامه حما یکارگران

 نیانگیدرصد از م 3۰معادل  یترک خدمت، مبلغ یمعمول یهاعلاوه بر پرداخت پاداش کنند،یم

ها پرداخت عاده مدت خدمت آنالاضافه فوقبه یسه ماه کار نیدستمزد ثابت روزانه آخر

کارگران خارج  فیاز رد یبازنشستگ خیکه کارگر زودتر از تار یامیبه تعداد ا لغمب نی. اشودیم

به سن  دنیبرنامه تا رس نیشروع استفاده از ا خیاز تار ن،ی. همچنشودیپرداخت م ،شده باشد

 یاجتماع یهامهیب نیکه طبق قوان یبازنشستگ یمعادل مستمر یمبلغ ،یعاد یبازنشستگ

سهم کارفرما  مهیب نهیبرنامه، هز نی. در طول استفاده از اشودیها پرداخت مدارند، به آن قاستحقا

مند بهره یدرمان مهیها از بو آن شودیاش توسط کارفرما پرداخت مکارگر و خانواده شدهیمهو ب

 ایدر مؤسسات  یعاد یبازنشستگبه سن  دنیتا رس توانندیبرنامه م نی. افراد مشمول اشوندیم

برنامه، از  نیا یایعلاوه بر استفاده از مزا ،بیترت نیبه کار بپردازند و بد گرید یهاکارگاه

 .(313-2۰۰مند شوند )ساکما، بهره زیحاصل از اشتغال مجدد ن یدرآمدها
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 جذب کارگران یحکومت برا یاسیس قدامات. ا4

متحده  یشورا ،دولت ش صورت گرفت، 132۷در سال محمدرضا شاه  هیعلکه  یاپس از توطئه

انجام  یدولت یکاهایو سند هاهیاتحاد جادیا یبرا یراستا، اقدامات نیاعلام کرد. در ا یقانون ریرا غ

 یکشان و وزارت کار با هدف رهبرزحمت هیو سپس اتحاد رانیکارگران و مزدبگ هیشد و اتحاد

 یاسیاحزاب س ن،یعلاوه بر ا ؛(49: 138۷ زاده،بیبشدند )ح لیدر برابر کارگران تشک میمستق

خود وادار کنند.  لاتیدر تشک تیتا کارگران را به عضو کردندیبه حکومت تلاش م کینزد

 رانیچون حزب ا یاحزاب یاصل فاز اهدا ،یکارگر یکاهایها و سندسلطه بر کارگران و سازمان

و  وستیپیدر حزب نم تیش به عضوطور خودجوبه یکارگر چیکه ه یاگونهبود؛ به نینو

. دیرسیبه نظر م ممکن ریغ رانیآن زمان در ا طیدر شرا یمستقل کارگر یکایسند کی لیتشک

و کنترل  رترا که عمدتاً تحت نظا یکارگر یکاهایاز سند یاریبس یجتدربه نینو رانیحزب ا

که زمام  کردیدعا محزب ا نیخود قرار داد. ا ریساواک و دولت شکل گرفته بودند، تحت تأث

فعال،  غاتینقاط کشور در دست دارد و با تبل ریرا در تهران و سا یکارگر یکایامور صدها سند

. اندوستهیبه آن حزب پ یکارگر یو واحدها کاهایاز سند یدیجد یهاکه گروه دادیگزارش م

و  یازسازب یتر برابزرگ یشد و اقدامات سی، حزب خانه کارگر تأسش 1344سال  انهیدر م

 ن،ینو رانیا یعضو آن انجام داد )ندا یکاهایاحزاب کارگران و سند یهاتیفعال میتنظ

1۶/۰۶/1344.) 

مناسب  یهاگاهیدر جا ایحزب  یرهبر یکه اغلب از سو یکارگر یهاهیاتحاد رانیعموماً دب

کارگر  یاعضا قیدستورات و اهداف حزب از طر یدر اجرا یقرار داشتند، نقش مهم یتیریو مد

رهبران حزب  یهاتلاش ،یجتدربه(. 12/۰8/1344 ن،ینو رانیا ی)ندا کردندیم فایا هاهیاتحاد

در اسفند  ت،یو در نها افتی شیکشور افزا یبر جامعه کارگر یرگذاریتأث یبرا نینو رانیا

شکل « نینو رانیوابسته به حزب ا ران،یا یسازمان کارگر»با عنوان  یدی، تشکل جد134۶

کارگران مشغول بود  یهاندرت به دفاع از حقوق و خواستهدر عمل به نینو رانیحزب ا گرفت.

بهره ببرد و  یحزب نظامادهیعنوان پبه یجامعه گسترده انسان نیکرد از ایم یآن سع یجاو به

داشت  هاابانیخود و حضور در خ شیبه نما یادیتوجه ز ها،ییمایمراسم و راهپ یهنگام برگزار

 .(۶8۶: 138۷ ،ی)شاهد
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کارگران در  تیبه عضو دواریام یبود که شاه و مقامات حزب گریحزب د کی ز،یرستاخ حزب

 یاقتصاد تیوضع یه بهبود نسببکه منجر  دیآن بودند. پس از اصلاحات معروف به انقلاب سف

انتظار  کردند،یاحساس بهبود نسبت به شاه م یها به نوعکارگران شده بود و آن یو اجتماع

کنند.  بیترک شگامانهیرا پ زیدر حزب رستاخ تیو فعال تیاز مردم عضو قشر نیکه ا رفتیم

در همان  یدیتول یهاکارگاه ریو سا یتجار -ی ها، مؤسسات اقتصاداغلب کارخانه رانیمد

اعلام کرده بودند که خود و کارکنانشان عضو حزب  زیحزب رستاخ سیتأس هیاول یروزها

 یحزب یهاکانون لیتشک یبرا یمهم یهاتلاشمقامات حزب  ن،یچن. همشوندیم زیرستاخ

منظور اطلاع و به(. 45: 1۷/۰9/1354کارگران،  زیمتشکل از کارگران انجام دادند )رستاخ

 خیدر تهران در تار ایکنگره ز،یاقشار مختلف کارگران به شخص شاه و حزب رستاخ یوفادار

سازمان کارگران و  نیب شتریب یهماهنگ جادیه، اکنگر نیبرگزار شد. هدف از ا ۰۷/۰2/1355

کل  یرو دب ریوزنخست دا،یهو یرعباسهدف، ام نیبه ا یابیمنظور دستبود. به زیحزب رستاخ

منصوب شد )صورت مذاکرات  رانیسازمان کارگران ا یعال یشورا سیعنوان رئحزب، به

کارگران و  یاسیش سآموز یبرا(. 14/۰2/1355، 42، جلسه 24دوره  ،یمل یمجلس شورا

 تهیکم کی ز،یحزب رستاخ یهاها و رسالتها با آرمانآن یهاافکار و خواسته یسازهماهنگ

شد که تحت نظارت مسئولان حزب بود. هدف  لیتشک یدر وزارت کار و امور اجتماع ژهیو

ی دیلتو یها و واحدهاها، کارخانهکارگران در کارگاه یاسیگسترش آموزش س ته،یکم نیا یاصل

 .(18/1۰/1355 ها،یکشور بود )خواندن ردر سراس یصنعت -

بردن فقر  نیاز ب رینظ یرشد محور داشت و اهداف تیماه ی،توسعه اقتصاد یهابرنامه هرچند

 یهااستیس یدر اعطا یرا در نظر گرفت، حکومت پهلو یو کاهش فاصله طبقات یو نابرابر

شکاف در  جادیو باسابقه تمرکز داشت و با ا یرسمکارگران  ،یابر طبقات حرفه شتریب ،یرفاه

مهم دولت  یهایژگیاز و یکی یدولت یسالاروانیکرد. گسترش د نیرفاه، دوام خود را تضم

 یاطبقه جادیدولت به ا ازیدولت و ن یدرآمدها شیآن، افزا میمستق جهیمحمدرضا شاه بود که نت

 ،یآبادنجف ینیعابد ،ید )کشاورز شکربو ینظام سلطنت تیحفظ مشروع یوابسته به خود برا

1393: 11 - 13). 

خود  یاقتصاد یهااستیس توانستندیقانون م تیمرتبط با حاکم یکارها و که ساز یحال در

 ینفت یکنند، سلطه دولت بر اقتصاد و درآمدها نیتضم یاسیقدرت س تیتقو یرا در راستا
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(. 89: 14۰1 ،یزی)عز بردیکارگران بهره م تیجلب حما یها برابودند که از سود آن ییابزارها

 یهااستیو س یعمران یهابرنامه یها با اجراخواسته نیا ،ینفت یدرآمدها وبا رشد اقتصاد 

شد. با  یمهم بودند، عمل یاسیکه از نظر س یطبقات بالاتر و کارگران صنعت یبرا یمال -ی رفاه

منفعل شد؛  یاسیبه لحاظ کنش س یعتاز طبقه کارگر صن یبخش بزرگ ،یاقتصاد تیبهبود وضع

 .ادامه داشت 135۷که تا آستانه انقلاب  یانفعال

 به انقلاب یکارگران صنعت وستنیپ. ۵

قشر  نیمختلف، ا لیکارگران، به دلا تیرفاه و رضا جادیا یدولت برا یهاوجود تلاش با

به  کینزد ژهیوهمچنان تحت فشار قرار داشتند. در طول دوران حکومت محمدرضا شاه، به

انجام  یاز اعتراضات مردم یریحکومت خود و جلوگ تیمشروع شیافزا یبرا یانقلاب، اقدامات

انقلاب  شترینبودند، بلکه باعث ضعف دولت و شتاب ب زیآمتیتنها موفقنه تاقداما نیشد؛ اما ا

 .شدند

 هیعلم یهاها، بازارها و محوطهتظاهرات در اطراف دانشگاه شتری، ب135۷از خرداد  قبل

بودند؛ اما پس از خرداد  دیو جد یکنندگان عمدتاً از طبقات متوسط سنتو شرکت شدیبرگزار م

پرداختند  یابانیبه تظاهرات خ زیها نو کارخانه یکارگران ساختمان ژهیوبه ،یشهر ی، فقرا135۷

به تظاهرات  یتظاهرات چند هزار نفر لیمشارکت منجر به تبد نیکرد. ا رییکاملاً تغ تیوضعو 

 ؛داد رییجناح مخالف را تغ کیدئولوژیا بیشد و ترک یونیلیم یو حت یچند صد هزار نفر

شد  لیو کارگران تبد ترنییکه اعتراض طبقه متوسط به گسترش اعتراض طبقات پا یطوربه

 .(9: 13۷1)فلور، 

ش  135۶که در سال  دیمورد رس 35به حدود  ی، تعداد اعتصابات کارگرش 1355در سال 

 یمورد در مراکز صنعت 1۰به  ،135۷ماهه نخست سال  و در هشت افتیمورد کاهش  15به 

کرد،  جادیا یادیز یچپ نگران یاسیس یهااز نظر گروه تیوضع نینشان داد. ا یشتریکاهش ب

 انیصادر کرد و ب یاهیاعلام 135۷ وریخلق در شهر ییافد یهاکیکه سازمان چر یطوربه

 یروهایاز ن یاند، اما هنوز بخش بزرگبه پا خاسته تکاریجنا میردم در برابر رژداشت که اگرچه م

سازمان از کارگران زحمتکش و مبارز  نیاند. افعال نشده یکارگران، به اندازه کاف یژهوخلق، به

ها و دانشگاه هاابانیشاه سکوت نکنند و به اعتراضات در خ میخواست که در برابر خشونت رژ

 یهاکیمبارزه کنند )سازمان چر یتظاهرات واقع یبرگزار هیعل میرژ یهاو با توطئهبپردازند 
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طبقه  یدر راه آزاد کاری، سازمان پش 1354در سال  نیهمچن(. ۷: 135۷ ،رانیخلق ا ییفدا

 نیبه کارگران چن( 1354در سال « خلق نیسازمان مجاهد»از  یستیکارگر )انشعاب مارکس

مبارزه شرکت  نیطور فعال در ابه ،طبقه کارگر است ستهیور که شاکارگران آنط»هشدار داد: 

کارگران صنعت نفت،  یعنی ر،یاخ یرگرجنبش کا شگامانیبه صف پ دبای ما …کنندینم

 .(1: 139۰)اشرف،  «میوندبپی …آهن و برقذوب

حکومت  هیعل ییکارخانه شعارها نیتجمع در ا کیدو هزار کارگر کارخانه ارج در  حدود

 مانیس یهاکارخانه را منتشر کردند. کارگران و مهندسان کارخانه یهمبستگ هیدادند و اعلام سر

 میکرد تیکه از شما حما میبود یکسان نیما اول»اظهار کردند:  ،یروزیپ کیزمان با تبرتهران هم

 اغلب پژوهشگران(. 11۷: 1393 نژاد،انی)عل «میدست به اعتصاب زد 135۷آبان  1۶ خیرو از تا

مردم و  یشتیو مسائل مع یرا به بحران اقتصاد یمردم و سقوط حکومت پهلو امیعامل بروز ق

باعث بهبود  یرفاه یهااستیس ها،دگاهید ی؛ اما برخلاف برخدهندینسبت م یتضاد طبقات

از انفعال  یبه نوع یها تا مدتکارگران شد و آن یاجتماع یزندگ سطح یو حت یرفاه تیوضع

 یاسیس یهاتیو فعال شدیم نیها تأمآن یهاو خواسته ازهاین شتریب رایند؛ زدچار شد یاسیس

منشأ  شتریموضوع ب نیآغاز شد. ا یرفاه یهاتیدوره فعال یانیپا یهاکارگران فقط در سال

اظهار  افیال یاز کارکنان شرکت سهام یگروه نه،یزم نی. در ایصادتا اقت شودیم یتلق یاسیس

 یبه رهبر یخود را با جنبش اسلام یو ما همبستگ یاست نه صنف یاسیخواست ما س»کردند: 

 .(11۷: 1393 نژاد،انی)عل «میکنیاعلام م ینیامام خم

انقلاب و  انیطبقه به جر نیو زمان ورود ا یانقلاب اسلام یروزینقش کارگران در پ یبررس

 ،از کودتا است. کارگرانپس  یهادهنده انفعال آنان در سالآن به جمع مخالفان، نشان وستنیپ

. مهم آن است که وستندیپ میانقلاب و مخالفت با رژ انیبودند که به جر یاگروه و طبقه نیآخر

تر از مسائل را مهم یاسیس یهاکارگران درخواست نیا ،یکارگر یهاجنبش ریسا لافبر خ

ه دنبال رکود ب زیدوره ن نیگذشته، اعتصابات در ا یهااما همچون سال ؛دانستند یاقتصاد

از طبقه کارگر  یو کاهش درآمد دولت به وجود آمد. به نوشته احمد اشرف، تنها بخش یاقتصاد

 یکه حرکت ییهاماندند و آن تفاوتیطبقه ب نیاز ا یوارد مبارزه شد و بخش بزرگ یصنعت

ه و به عرصه مبارز وستندیبه انقلاب پ یاقتصاد -ی ارچوب مبارزات صنفهدر چ»کردند، تنها 

 .(1: 139۰)اشرف، « قدم نگذاردند یاسیس
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که حضور  کندیاشاره مش  135۶اواخر سال  یهایخود از ناآرام لیدر تحل انیآبراهام

تظاهرات توسط طبقات  شتریوضوح قابل توجه نبود و ببه ،در اعتراضات یکارگران صنعت

 ژهیوکارگران، بهو  یشهر یکه فقرا ی، زمان135۷؛ اما پس از خرداد شدیمتوسط انجام م

و  افتی یترعیاعتراضات ابعاد وس نیا وستند،یبه تظاهرات پ ها،هو کارخان یکارگران ساختمان

دارد  دیتأک نیهمچن یداشتند. و یترانقلاب مشارکت فعال انیدر جر یطبقات مختلف اجتماع

 نهیزمدولت در  یهااستیو س یرکود اقتصاد تیمشارکت، وضع نیا یاصل لیاز دلا یکیکه 

 دهیمختلف منجر شد. به عق عیاعتصابات در صنا شیها بود که به افزادستمزدها و پاداش

 ،یتوسعه اقتصاد با وجودشاه  میرژ رایبود؛ ز« توسعه نابرابر» لیوقوع انقلاب به دل ان،یآبراهام

موجب بروز  یناهماهنگ نیروز کند و ازمان بهطور همکشور را به یاسینتوانست ساختار س

 .(352: 138۷ ان،یانقلاب شد )آبراهام تیبحران و در نها

 نتیجه -4

مرداد  28دوم در فاصله تحولات  یدولت پهلو یرفاه یهااستیحاضر با تمرکز بر س مطالعه

 یهاجنبه یدارا هااستیس نیکه ا دهدی، نشان مش 135۷در  یانقلاب اسلام یروزیتا پ 1332

 یهاچالش تیریمد یدوم در تلاش برا یاند. دولت پهلوبوده کیدئولوژیو ا یاسیس ،یاقتصاد

طبقه کارگر را کنترل  یاسیس یپرداخت تا کنشگر یرفاه ازاتیامت یبه اعطا ،یعو اجتما یاسیس

 .ابدیدست  یانسجام اجتماع یبه نوع ق،یطر نیکند و از ا

وام مسکن، گسترش  یحقوق، اعطا شیچون کاهش ساعات کار، افزا ییهاطرح یاجرا

توسعه  یهابانک رفاه، در قالب برنامه سیو تأس یبازنشستگ یهاطرح ،یاجتماع یهامهیب

عدالت  یهاکارگران کمک کرد، اما از جنبه یشتیمع تیوضع یاگرچه به بهبود نسب ،یاقتصاد

مواجه بود.  ییهابا چالش ،یریگمیتصم یندهاایکارگران در فر ارکتمنابع و مش عیتوز ،یاجتماع

مختلف،  عیصنا انیو چه م ماهر ریکارگران ماهر و غ انیبه رفاه، چه م یدر دسترس یابرنابر نیا

 اقشار جامعه به دنبال داشته باشد. یو طرد را در برخ یاحساس ناکام توانستیم

 یمستقل، به وابستگ یکاهایو سند یمدن ینهادها تیبدون تقو یتوسعه رفاه گر،ید یسو از

 یو طبقات یاسیس ،یاجتماع یهاکه شکاف یدر حال ؛منجر شد یولتد یکارها و کارگران به ساز

 یاسیس جیبس یتلاش دولت برا با وجود. شدیم ترقیعم یجتدرمتمرکز، به یهااستیواسطه سبه
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وابسته مانند خانه کارگر،  یهاو سازمان زیو رستاخ نینو رانیچون ا یاحزاب قیطرکارگران از 

 ها مقاومت نشان داد.ها فاصله گرفت و در برابر آنتشکل نیا از یجتدربدنه طبقه کارگر به

از کارگران  یبخش مهم ش، 135۷-1332ی هاکه اگرچه در سال دهدیپژوهش نشان م نیا

از  یرفاه یایمزا افتیواسطه دربه ،یسازنیبزرگ نفت، فولاد و ماش عیدر صنا ژهیوبه ،یصنعت

انفعال  نیمشاهده شد، اما ا شانیدر رفتار اجتماعانفعال  یفاصله گرفتند و نوع یاسیکنش س

کاهش قدرت  ،یبحران اقتصاد ریتحت تأث ،یحکومت پهلو یهاسال نیواپس درنبود.  داریپا

به اعتصابات  وستنیاز انفعال خارج شد و با پ یجتدرطبقه کارگر به ،یو مشکلات ساختار دیخر

 کرد. فایا یدر تحولات اجتماع ینقش مؤثر ،یو اعتراضات سراسر

 یهاهیقرار داد و پا ریو صادرات نفت را تحت تأث دیکارگران نفت که تول یسراسر اعتصاب

بر  قیتحق نیا ،یطور کلطبقه دارد. به نیا یرگذاریدولت را سست کرد، نشان از توان تأث یمال

و  یصادکه توسعه اقت دهدیدارد و نشان م دیکارگران تأک یبر کنشگر یرفاه یهااستیس ریتأث

تا  ردیو مشارکت فعالانه طبقه کارگر قرار گ یدر کنار عدالت اجتماع ستیبایم یاجتماع هرفا

 منجر شود. یاجتماع یداریبتواند به تداوم و پا
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