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With the rise of modern industries, there was a crucial need for specialized 

technical manpower that could only be met through proper training and 

education. This led to a focus on industrial high schools and technical and 

vocational institutions to equip individuals with the necessary scientific and 

practical skills. In Mashhad, special attention was given to technical and 

industrial education in line with the city’s industrial development. Industrial 

high schools and vocational schools were established in collaboration with 

Germans and Americans. However, the journey was not without its challenges 

and successes. Despite the importance of these educational institutions, there 

has been limited research on their formation and development and the factors 

influencing them. To address this gap, this research aims to explore various 

aspects of technical and industrial manpower training and analyze the internal 

and external factors that have shaped these institutions. The study utilizes a 

descriptive-analytical method based on documents, publications, and library 

studies. The findings of the research indicate that steps were taken towards 

technical education in the late Qajar period, with initiatives such as the 

establishment of the Nakhrisi Khosravi Joint Stock Company and technical 

courses offered by the Mashhad Electricity Company. The collaboration with 

Germans led to the founding of the Mashhad Industrial High School, further 

supported by Americans through the Truman Act. In the late Pahlavi era, West 

Germans continued to contribute to technical education in Mashhad, resulting in 

the establishment of the Mashhad Institute of Technology. 
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رو، از این  شد.یاستفاده از صنایع نوین نیازمند نیروی متخصص فنی بود که باید همگام با آن تربیت م

ه قرار ای مورد توجهای فنی و حرفههای صنعتی و آموزشگاهدر کنار آموزش و پرورش، هنرستان

ی به عه صنعتآموزش داده شود. در مشهد همگام با توسهای علمی و عملی به صنعتگران گرفت تا جنبه

ها و ای با کمک آلمانیهای حرفهآموزش فنی و صنعتی توجه شد. هنرستان صنعتی و آموزشگاه

باره ای که تا کنون دریاد همراه بود. مسئلههای زهایی که با فراز و نشیبها دایر شد. فعالیتآمریکایی

 ها مشخص نشده است؛ بنابراین، در اینگیری و توسعه آنبر شکلآن پژوهش نشده و عوامل مؤثر 

 -یفی ای با روش توصپژوهش تلاش شده است با تکیه بر اسناد، مطبوعات و مطالعات کتابخانه

ر بر جی مؤثهای مختلف در زمینه تربیت نیروی فنی و صنعتی و عوامل داخلی و خارتحلیلی به پرسش

ر اواخر فنی د ها برای آموزشر نشان داد با وجود برداشتن اولین گامآن پاسخ داده شود. پژوهش حاض

هان و ریسی خسروی با اعزام نیرو به اصفدوره قاجار، اقدام عملی از زمان تأسیس شرکت سهامی نخ

نعتی ها هنرستان صبرگزاری دوره فنی توسط شرکت برق مشهد برداشته شد. سپس با کمک آلمانی

مک کرستان ها نیز یک دهه بعد در قالب اصل چهار ترومن به این هنیکاییمشهد تأسیس گردید. آمر

وجه تی مشهد اهای حرفهغربی به هنرستان صنعتی و آموزشگاه کردند. از اواخر دوره پهلوی، آلمانی

 نشان داد و انستیتو تکنولوژی مشهد تأسیس شد.
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ساا   ،صانعتتااریخ  ،بررسی عوامل مؤثر بر آموزش فنی و صنعتی در مشهد دوره قاجار و پهلوی (،1404) علی، زادهنجف :استناد

 .137-170، صص 1404، پاییز او ، شماره او 
DOI: 10.30479/HI.2025.21763.1002 

 .نویسندگان ©مؤلف حق  المللی امام خمینی)ره(                    ناشر: دانشگاه بین
 

 

 

                                                 
 anajaf@birjand.ac.ir)نویسنده مسئول(:  نشانی پست الکترونیکی -*

https://orcid.org/0000-0002-6147-511X
https://orcid.org/0000-0002-6147-511X
https://doi.org/10.30479/lm.2024.20337.3726
https://doi.org/10.30479/lm.2024.20337.3726


 139 / 170-137، ص 1404پاییز  ،، دورة جدید، شمارة اولاول پژوهشی، سال ، مقالهصنعت تاریخفصلنامة 

 مقدمه

آلات و نیروی فنی و صنعتی یکی از احتیاجات جامعه در حا  توسعه است که از ماشین 

کارگیری گیری از آن نیازمند بهکنند. ایجاد صنایع جدید و بهرهابزارهای صنعتی استفاده می

آلات صنعتی تربیت اندازی و نگهداری ماشینمتخصصان فنی است. متخصصانی که با هدف راه

-ای میاند. جامعهرو، صنایع جدید و متخصصان فنی، دو حلقه به هم پیوسته شده باشند. از این

ا تواند از صنعت و تکنولوژی بهره گیرد که این دو حلقه را به یکدیگر متصل کرده باشد و ب

گیری از صنایع نوین را ادامه دهد. به همین جهت حتی در ها بتواند روند تولید و بهرهکمک آن

ای که صنایع وارداتی دارند، آموزش فنی و تربیت متخصص اهمیت دارند. صنایع ماشینی جامعه

جدید که از اواخر دوره قاجار وارد ایران و مشهد شد، به خاطر وارداتی بودن، به دنبالش 

های استفاده از تکنولوژی جدید را تکمیل کند. ازمندی به متخصصان فنی را پیش آورد تا حلقهنی

از آنجا که در ساختار آموزشی دوره قاجار، تربیت نیروی متخصص فنی و صنعتی جایگاهی 

های بیشتری مواجه شد و کمبود متخصص فنی با گیری از صنایع نوین با چالشنداشت، بهره

 ایع جدید تا دهه او  دوره پهلوی مشهود بود.وجود تأسیس صن

شد. بنا به نوشته سید علت این امر بیشتر به تفکر سنتی رایج در جامعه ایران مربوط می

ق درباره فواید تأسیس شرکت اسلامیه اصفهان و استفاده  1318لدین اصفهانی که در سا  جما 

مه ادب در مشهد آن را همان زمان را نوشت و روزنا التقویلباساز منسوجات وطنی، کتاب 

فرستادند و خاطر فقر و پریشانی، اطفا  خود را به دنبا  پیشه و هنر نمی کرد، برخی بهمنتشر 

گفتند ما فقیر نیستیم که اطفا  خود را صنعت هایی که وضعیت مالی خوبی داشتند، میآن

گفتند ما ملاکین و کاری بود، میها بیای بزرگ از جمعیت که هنر آنبیاموزیم. در ایران دسته

گفتند ما گفتند ما مواجب، مقرری، تیو  و مستمری از دیوان داریم یا میاحتیاج نداریم یا می

ق: ش  11/06/1319ایم و کسب کردن و صنعت آموختن منافی با شئون ما است )ادب، آقازاده

زشی حائز اهمیت است. (. درک ضرورت توجه به صنایع در ساختار آمو320، سا  او ، ص 40

آلات جدید غربی درک و احساس در مشهد، قبل از ایجاد مدارس نوین و ورود صنایع و ماشین

شد. شاید بتوان محمدصادق الحسینی فراهانی، مدیر روزنامه ادب، اولین نشریه چاپ مشهد را 

، علت خرابی «ازوقت آن است که از پرده برون افتد ر»پیشگام در این زمینه دانست که در مقاله 

-مملکت، کاهش جمعیت، کساد تجارت، ظهور قحطی و غلا و وفور بلا و سلب سعادت را بی

ها اشاره نمود. او های شیوه تعلیم و تربیت سنتی و مواد درسی آنعلمی بیان کرد و به کاستی
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نگ و پای هرقدر ما با خر ل»ها بیان کرد که افتادگی در صنایع و حرفهنتیجه این شرایط را عقب

کنند. ما آهن خود را تندتر میداریم، رفقامان لکوموتیو قطار راهمیتر نگهپیاده خود را عقب

او اعتقاد داشت باید راه صحیحی برای تحصیل صنایع و «. ها پرکارترشویم و آنتر میخسته

باید تغییر  رفت از این بحران، محتوای درسی راکسب معارف پیدا کرد و پیشنهاد داد برای برون

نامید که در طی چهارده سا  « آهن مغناطیسی تحصیل علومقطار سرعت راه»داد و آن را 

تحصیل باید دو سا  او  را مقدماتی مانند حساب، هندسه، جغرافیا، فیزیک، شیمی و مکانیک 

، سا  او ، ص 4: ش 24/09/1318خواند و بقیه دوازده سا  را صرف علوم دیگر کرد )همان، 

ها وقت لازم داشت تا عملی شود و جامعه ایران چون از قطار علم (. این طرح سا 32- 30

کرد. به همین جهت، همچنان مانده بود، باید محصولات و صنایع جدید اروپایی وارد می عقب

اندازی و نگهداری صنایع که در زمینه صنایع نوین وابسته بود، در زمینه متخصصان فنی برای راه

کارگیری صنایع وارداتی به وجود آورد. های بیشتری در بهه شد. این وابستگی چالشنیز وابست

شاه، سا  اندازی اولین کارخانه برق آستانه در زمان مظفرالدینترین نمونه آن گزارش راهمهم

ها با استاد غیر مسلمان غیر ممکن بود، فقدان ق بود. چون نصب و روشن نمودن چراغ 1319

ناچار از شاه پیشنهاد داد بهمشهد به یک چالش تبدیل شد؛ ولی مظفرالدین متخصص فنی در

؛ 53944/1متخصص غیر مسلمان استفاده شود تا از دور به کارگر مسلمان دستور دهد )ساکماق، 

(. با وجود استفاده از کارگران قفقازی، چون حضور آنان دائمی نبود، 114، 1382ممتحن میلانی، 

شواهد متعدد دیگری از فعالیت  شد.وچکی فعالیت کارخانه برق متوقف میبا بروز هر مشکل ک

صنایع و چالش فقدان متخصص فنی در مشهد ثبت شده است. کمبودی که تا دهه او  دوره 

طور آزمایشی به ش به 1309کنانی در سا  کارخانه سیگارپیچی کوزهپهلوی ادامه یافت. وقتی 

(. 38: 092904/240ک متخصص، خیلی زود تعطیل شد )ساکما، راه افتاد، به خاطر نداشتن مکانی

ش توسط ملکان هارطونیان ارمنی  1312ریسی وانکهوس در سا  وقتی کارخانه پشمهمچنین 

( 83: 055162/240همان، گرفت )خریداری شد، تحویل آن باید در حضور متخصصی انجام می

زمینه فیلم و سینما نیز گزارش شده در  . چنین کمبودیکه پیدا کردن آن نیز چندان ساده نبود

ش  1313زمان با هزاره فردوسی در سا  است. وقتی مقرر شد فیلم سفر رضاشاه به ترکیه هم

برای مستشرقان به نمایش درآید، متخصصی که بتواند دستگاه آپارات سینما ناطق را آماده 

هران متخصص فنی خود را به نمایش کند در مشهد وجود نداشت. ابتدا مقرر شد سینما مایاک ت

بان حبیبی را به سالن شیر و خورشید منتقل مشهد اعزام کند تا دستگاه آپارات ناطق سینما دیده
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و آماده نمایش کند؛ ولی سینما مایاک تهران حاضر نشد چنین متخصصی را به مشهد بفرستد 

دید به ایران و مشهد های اولیه ورود صنایع جهایی در دهه(. چنین چالش99120/1)ساکماق، 

کم نبودند. به همین جهت، از اواسط دوره پهلوی، موضوع تربیت نیروی متخصص فنی مورد 

 توجه قرار گرفت.

 پیشینه پژوهش

با وجود اهمیت نیروهای فنی و صنعتی در جامعه یک قرن اخیر تا کنون، پژوهشی در این زمینه  

ش و پرورش انجام گرفته است که به تاریخ ها درباره آموزانجام نگرفته است. بیشتر پژوهش

( 1384اند. یوسف متولی حقیقی )ای نیز اشاره کردههای حرفههنرستان صنعتی مشهد و دبیرستان

طور کلی اشاره کرده و ایرج گیری مدارس بهبه شکل تاریخ آموزش و پرورش خراساندر کتاب 

، همین رویکرد را داشته است و هدتاریخ آموزش و پرورش مش( نیز در کتاب 1384آقاملایی )

ها و ها و نقش آلمانیاند و به ضرورتاین آثار تنها معرفی مختصری از مدارس ارائه داده

ها در قالب اصل چهار ترومن و یا نقش شهرداری و وزارت کار در آموزش فنی و آمریکایی

 اند.ای مشهد اشاره نکردهحرفه

 روش پژوهش

پژوهش، موضوعی تاریخی است و اطلاعات مربوط از منابع اسنادی و از آنجا که موضوع مورد  

-ای است که پس از طبقهآوری شد، لذا شیوه گردآوری بر پایه مطالعات کتابخانهمطبوعات جمع

ها و گیری و تأسیس هنرستانتحلیلی، روند شکل –بندی اسناد و مدارک به شیوه توصیفی 

ها و شهرداری ها و آمریکاییبر آن نظیر سیاست آلمانی های فنی مشهد و عوامل مؤثردبیرستان

 .مشهد بیان شده است

 سؤالات پژوهش

-با توجه به کمبودهای نیروی فنی و تمایل به استفاده از صنایع جدید، این سؤالات مطرح می 

 شود:

 فکر تربیت نیروی فنی و صنعتی در مشهد از چه زمانی مطرح شد؟ -

 ت نیروی فنی و صنعتی در مشهد انجام گرفت؟برای تربی چه اقدامات عملی -

 عوامل مؤثر بر تربیت متخصصان فنی و صنعتی در مشهد چه بود؟ -
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 ها برای تربیت نیروی فنی و صنعتیاولین تلاش

تربیت نیروی انسانی متخصص در زمینه فنی در مشهد از اواخر دوره قاجار مورد توجه قرار  

ورود برق، صنایع جدیدی نظیر آردسازی و نساجی وارد  شاه، باگرفت؛ چون از زمان مظفرالدین

ای برای تربیت نیروی فنی ها در این زمینه، پیشنهاد تأسیس مدرسهشدند. یکی از اولین گام

خان پسر شهبازخان مسیحی تبریزی، تبعه ایران و مقیم توسط نرسیس شاهبازیانس بود. نرسیس

ق ذکر  1327ارس انجمن سعادت مشهد در شعبان دهندگان به مدمشهد، بود. نام او بین اعانه

قران به  60دهد از این زمان در مشهد بوده است. پرداخت اعانه مستمر شده است که نشان می

ای از رویکرد مثبت او به مدارس نوین تلقی کرد. او همچنین در توان نشانهاین انجمن را می

ان کمک کرد که وجهی قابل توجه قر 200ق مدارس انجمن سعادت، مبلغ  1327جشن شعبان 

(. نرسیس شهبازیانس دو سا  116ق،  1327 بود )کتابچه جمع و خرج مدارس خیریه مشهد،

 29منظور در  برآمد و به همین« اداره احمدی ایران»ای موسوم به بعد در صدد تأسیس مدرسه

ین تصور بود که ق، تلگرافی از مشهد به وزارت امور خارجه ارسا  کرد. او بر ا 1329رجب 

هایی از مدرسه مزبور را در تمام ممالک ایران تأسیس کند و اعانه جهت تأسیس آن را شعبه

جمعی از تجار داخلی و خارجی، اعم از مسلمان و ارمنی پرداخت نمایند. این مدرسه فقط برای 

خ، سا  شد )استادوتحصیل ایتام و فقرا بود و تحصیل در آن شامل مقدمات علمی و صنایع می

(. با این حا ، مشخص نیست طرح نرسیس شهبازیانس به 183، 1، پوشه 22ق: کارتن  1327

گیری بهتر از ای رسیده است؛ ولی وجود چنین تفکری یک گام مثبت در زمینه بهرهچه نتیجه

ق، به  1328شود. این گام را معتمدالوزاره، رئیس نظمیه خراسان، در صفر صنایع محسوب می

کار گیرد، ک کرد. او یک مدرسه صناعی که اطفا  و جوانان بیکار را در آنجا بهعمل نزدی

پیشنهاد داد و برای پیشرفت اندیشه فرهنگی و زیربنایی، هیئتی از اعیان و تجار را به اداره نظمیه 

دعوت کرد و هر یک از تجار، فراخور وضعیت خود کمک مالی کردند؛ برای نمونه، حاجی 

 25تومان(، حاجی عبدالله صراف ) 100تومان(، حاجی عبدالرحیم صراف ) 100التجار )معاون

تومان(، حاجی جلیل  50تومان(، برادران رضایوف ) 80التجار )تومان( حاجی محمدتقی ملک

تومان( و مشهدی ملک تاجرباشی  10التجار )تومان(، ناظم 20اف )تومان(، اداره تقی 20خامنه )

: 26/02/1328تأسیس مدرسه صناعی اعانه پرداخت کردند )طوس، تومان( برای کمک به  10)

تومان به تأسیس مدرسه  420(. تجار مشهد در مجموع مبلغی حدود 1، سا  او ، ص 22ش 
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صناعی در مشهد کمک مالی پرداخت نمودند؛ ولی اطلاعات زیادی از نحوه فعالیت و تربیت 

 دست نیامد.نیروی انسانی در آن مدرسه صناعی به

-ق، در مقابل فعالیت مسیونرهای تبشیری پرس 1342الاولی جمادی 4کتر امیر اعلم نیز در د

تریان آمریکایی، پیشنهاد تأسیس دارالفنونی در مشهد داد و ایجاد حداقل سه باب دارالفنون را بی

در سه مرکز ایالتی مشهد، اصفهان و تبریز لازم دانست. او با توجه به ثروت موقوفات مشهد، 

أسیس دارالفنون رضوی را ممکن دانست و برای آن سه شعبه طبی، ادبی و فلاحتی در نظر ت

(. تا اواخر دوره قاجار، ایرانیان به فواید تحصیل در زمینه 16: 1390زاده، گرفت )خلیفه و نجف

فنی پی نبرده بودند. به همین جهت، اعیان و اشرافی که فرزندانشان را برای تحصیل به اروپا 

التحصیلان اروپایی، های مربوط فارغگرفتند. در گزارشرستادند، حوزه فنی را جدی نمیفمی

شتر ندرت شواهدی از تحصیل در حوزه فنی ثبت شده است؛ اتفاقاً جوانان اعزامی به اروپا بیبه

خواندند. با این حا ، موارد استثنائی نیز وجود داشت. محمدآقا سرخوش یکی از پزشکی می

اش، برای ش، پس از خاتمه تحصیلات اولیه 1299لان خراسانی بود که در سا  معدود محص

التحصیل شد و با تخصص فن تکمیل تحصیلات فنی عازم آلمان شد. او پس از شش سا  فارغ

بافی اصفهان استخدام نساجی به تهران بازگشت. ابتدا قرار بود به جای متخصص کارخانه پارچه

سازی و آردسازی در مشهد زا علی سرخوش، چند کارخانه قرقرهشود؛ ولی چون برادرش، میر

ها لازم بود، به خراسان بازگشت. او در آبان تأسیس کرده بود و وجودش برای این کارخانه

ش مشغو  ترجمه چند کتاب در زمینه نساجی از آلمانی به فارسی بود )آزادی،  1305

 برق سبزوار را دایر کرد. ( و سپس کارخانه چراغ4، ص 2، س 4: ش 27/08/1305

هایی که واردات ایران بر صادرات غلبه پیدا کرده بود و مشکلات اقتصادی ناشی از در سا 

های اقتصاد زمان شد و کاستیاین ناترازی با بحران اقتصادی رکود بزرگ در آمریکا هم

ه روزنامه طوری کمحور آشکار گردید، اهمیت مدرسه صنعتی در ایران مشخص شد؛ بهواردات

اختصاص داد « مدرسه صنعتی لازم داریم»ش را به موضوع  1309فروردین  30آزادی، سرمقاله 

ها، از جمله اقدام دکتر امیر اعلم در زمان انتخابات دوره پنجم و به تاریخچه اینگونه فعالیت

و حالا درباره نقشه دارالفنون رضوی در خراسان، اشاره کرد؛ طرحی که به فراموشی سپرده شد 

ای داشت. به همین جهت، مدرسه صنعتی خراسان لازم بود و خراسان نیاز مبرم به چنین مدرسه

دست اسدی چه ضرر داشت در خراسان مدرسه صنعتی مهمی به نام مدرسه صنعتی رضوی به

(. 1-4، 5، س 3: ش 30/01/1309التولیه آستان قدس تأسیس شود؟ )همان، سرپرست و نایب
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ش، بر لزوم توجه به هنرستان صنعتی و علت  1310تیر  7این پیشنهاد، در  یک سا  بعد از

ضعف ایران در این زمینه اشاره کرد و در نهایت، تأکید شد مدارس و مؤسسات صنعتی در 

مراکز ایالات تأسیس شود تا فرزندان ما که دارای روح صنعتی هستند، با فنون و صنایع آشنا 

و فارس اتفاق افتاد؛ ولی خراسان تا این زمان مورد توجه نبود و  شوند؛ همانند آنچه در اصفهان

های صنعتی در خراسان رشد نکرده بود و این نقیضه بافی، هیچ یک از رشتهجز ترقی فن قالیبه

 (.1: ص 515: ش 07/04/1310شد )همان، بزرگی محسوب می

در مشهد انجام نگرفته در دهه او  حکومت رضاشاه، اقدام عملی برای تربیت نیروهای فنی 

 1314بهمن  30های فنی در ها در این زمینه درباره تأسیس کلاسبود. یکی از معدود گزارش

های فنی دهد اداره کل فلاحت برای تعمیم اطلاعات فلاحتی در نظر داشت کلاسش نشان می

های های مخصوصی برای دروس کلاسهای مختلف در ولایات برگزار کند و جزوهبرای رشته

ها کلاس(. مشخص نیست دامنه اینگونه 2، ص 182: ش 30/11/1314مزبور چاپ کرد )طوس، 

م  1917به مشهد نیز رسید یا نه؛ ولی همجواری خراسان با روسیه باعث شد در پی انقلاب 

ها به خراسان انجام گیرد که کمک قابل توجهی به توسعه ای از روسروسیه، مهاجرت گسترده

هر کرد و کمبود متخصص در مشهد را حدود یک دهه پوشش داد. ورود مهاجران صنایع این ش

اوف، ها شد. میخائیلکرده ایرانی و روس باعث استفاده از دانش فنی و تجربیات آنتحصیل

اف، الکساندر بولاخ، مهندس ماتسویچ، باچکوف ایوان سیتانویچ، پاویل زولا آندریاس، اسماعیل

یتوف، سرگی کنترانتکو، گریگور سوچکف، ولادیمیر اکیومتشوف، گزمای، لیوانید مانیچ، پطرو ت

های تئودور تروفیموف، الکساندر سرکونین و کازلف، مهندسان روسی بودند که در کارخانه

: 1392زاده، ؛ نجف172 - 155: 1394زاده، صنعتی مشهد و فریمان مشغو  به کار شدند )نجف

کارگیری های بزرگ به خاطر مشکلات بهرود کارخانه(. با این وجود، بعد از و27 - 20

شد. به همین متخصصان خارجی، ضرورت تربیت نیروی انسانی فنی ایرانی بیشتر احساس 

ریسی خسروی مشهد و شرکت برق مشهد، آموزش فنی ها نظیر نخجهت، در برخی از کارخانه

 مورد توجه قرار گرفت.

 شهدهای مآموزش فنی و صنعتی در کارخانه

طور کمبود نیروی انسانی فنی و آشنا به امور صنعتی در مشهد باعث شد مؤسسات صنعتی به 

های آموزشی برگزار کنند. اعزام نیرو توسط کارخانه خصوصی برای کارکنان خود کلاس
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ریسی خسروی مشهد به اصفهان برای آموزش و برگزاری کلاس خصوصی توسط شرکت نخ

شهریور  20ریسی خسروی در مهم در این زمینه بودند. شرکت نخ هایسهامی برق خراسان گام

1نفر 20ش اعلام کرد  1316 ( تا در 14 /137579کارگر به اصفهان اعزام خواهد کرد )ساکماق،  

-ریسی را بیاموزند. آنان باید ظرف سه ماه در آنجا با امور فنی آشنا میکارخانه ریسباف، فن نخ

مراجعت به مشهد، برای مدت یک سا  و نیم در کارخانه مشغو   دادند پس ازشدند و تعهد می

نفر متقاضی انتخاب شده  300(. این تعداد داوطلب از بین 16 /137579به کار شوند )همان، 

(. محصلین اعزامی به اصفهان پس از پایان دوره آموزشی، با شروع 1 /138361بودند )همان، 

ش، مشغو  به کار  1316مشهد از اوایل اسفند  ریسی و نساجی خسرویفعالیت کارخانه نخ

 (.13 /137579شدند )همان، 

ریسی و نساجی خسروی، دیگر شرکت بزرگ مشهد نیز مشکل نیروی علاوه بر کارخانه نخ

ر راسان دکرد. شرکت سهامی برق خمیفنی داشت و این مشکل را باید از طریق آموزش تأمین 

 کشمنظور تعلیم و تربیت یک عده کارگر برق و سیمد بهش، طی آگهی اعلام کر 1316اسفند  9

تا  فهمیده و لایق، در صدد تأسیس و افتتاح کلاس مخصوص است. این دوره تحصیلی، هفت

-می های فنیهشت ماه بود و شاگردان زیر نظر مستقیم مهندس شرکت مشغو  فراگیری قسمت

شد. سته میا سه سا  قرارداد کار بهنفر را داشت و با آن 25شدند. این کلاس تنها ظرفیت 

ریا  و در  200ریا ، سا  دوم  150شاگردان پس از خاتمه دوره و اخذ گواهینامه، در سا  او  

، 10 س، 80: ش 10/12/1316کردند )شهامت، ریا ، حقوق ماهیانه دریافت می 250سا  سوم 

اده از هایی که استف (. این دوره آموزشی در سا1، ص 1434: ش 09/12/1316؛ آزادی، 1ص 

 شد، ضرورت داشت.برق هر روز زیادتر می

اندازی کارخانه، مهندسان خارجی استخدام ریسی خسروی ابتدا برای راهشرکت سهامی نخ

تدریج نیروهای مورد نیازش را تربیت کند؛ طوری تعیین کرد که بهکرد. سپس سیاستش را به

کارخانه بستگی داشت. مقایسه تطبیقی عملکرد دو  ولی این امر بیشتر به تفکر مهندسان ارشد

                                                 
اکبر بخشایی، اکبر فائقی، عباس حافظی دهباشی، علیبه اصفهان انتخاب شدند: علی پاشایی، علی افراد ذیل برای اعزام -1

گرچی، علی عرفانی، حسن فرشچی، حسین زاده، باقر رایاغی، کاظم ابراهیمی، حسین ریختهعباس قدیری، غلامرضا امین

کاظمیان، سید رضا میرنخی، محمدحسین  مقدس، حسین مطیع حق، احمد جاودانی عرفانی، محمدرضا مالین کار، موسی

 گرچی سپس از این لیست حذف شدند.(. علی عرفانی و حسین ریخته19 /137947مغانیان )همان، 
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تن از اولین مهندسان خارجی این کارخانه، یعنی جهانگیر سهرابجی، مهندس هندوستانی و 

زمان طور همها که بهمهندس هانس اشتورسنبگر سوئیسی، از چهار سا  او  فعالیت آن

دهد. جهانگیر یریتی را نشان میمشغو  کار بودند، نتایج متفاوتی در آموزش فنی و ساختار مد

سهرابجی که توسط کمیساریات، شریک پارسی کارخانه از هندوستان، استخدام شد تا کارخانه 

اگرچه شخصی قابل و دارای مدارک خوبی بود و چندین کارخانه در اندازی کند، را راه

دمتش در (، ولی طی سه سا  خ44-45 /138719هندوستان به کار انداخته بود )ساکماق، 

ریسی خسروی خراسان، نیرویی تربیت نکرد. طبق نامه محرمانه یکی از کارگران کارخانه نخ

ریسی خسروی خراسان درباره لزوم ش به هیئت مدیره شرکت نخ 1319مرداد  19ایرانی در 

تهیه کارشناسان احتیاط، او به زودی دریافت کارشناسانی که در استخدام کارخانه بودند، تنها 

ی که برای دوام و بقای خود در کارخانه مفید و غیر قابل تردید تشخیص دادند این بود که راه

رشته امور را در دست گرفته و کارگران را مجبور به اطاعت کورکورانه کنند و هر کارگری 

نحوی متهم و از کرد، سریع او را بهکرد و یا هوش و ذکاوتی از او تراوش میابراز لیاقت می

ریسی، به درد پا مبتلا و کردند. زمانی که جهانگیر سهرابجی، متخصص نخاخراج می کارخانه

ها بستری شد، قبل از بستری شدن به نویسنده این نامه محرمانه پیشنهاد داد چون ماشین

کاری دارند، کارخانه در چند روز غیبت او کار نکند و فقط احتیاج مبرم به تمیز کردن و روغن

ها بپردازند؛ ولی این سرکارگر در مدت غیبت جهانگیر سهرابجی، ریاست به نظافت ماشین

دار شد و طی مدت کوتاهی، چند نفر از کارگران زبده را اجازه عمل ریسی را عهدهقسمت نخ

طوری که محصو  کارخانه ظرف دو ها را به سرکارگری منصوب کرد؛ بهداد و یکی از آن

محض بازگشت جهانگیر العاده یافتند؛ ولی بهشعفی فوق هفته دو برابر شد و کارگران شور و

سهرابجی از مرخصی، اولین تقاضایش اخراج سرکارگر بود؛ چون دستوراتش را اجرا نکرده و 

ریسی به قسمت نساجی منتقل ناچار از قسمت نخبه او توهین کرده بود. این سرکارگر به

بود تا با اخراج جهانگیر سهرابجی  گردید و به مدت شش ماه در زمره کارشناسان احتیاط

بخشی از خود نشان ریسی عملکرد بسیار رضایتعنوان کمک کارشناس قسمت نخمجدداً به

داد. او با استفاده از تجربیات متعدد و ناگوارش به این نتیجه رسید که تعداد کارشناسان ممکن 

باشد، طبیعتاً شناس کمتر است برای پیشرفت کارهای آنی کارخانه مفید باشد؛ ولی هرچه کار

شود. به همین دلیل، پیشنهاد داد از تعداد ناچار کمک کارشناسان بیشتری تربیت میو به

کارشناسان کارخانه کاسته شود تا مجبور شوند برای امور جاری خود معاونینی انتخاب کنند و 
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ند از این راه امور ها همت گمارند تا بتوانها مسئولیت دهند و در تدریس و تربیت آنبه آن

 (.8-6 /140551جاری خود را انجام دهند )همان، 

ترین نمونه ریسی، مهمبه نظر این سرکارگر، هانس اشتورسنبگر، دیگر مهندس کارخانه نخ

گرفت. او که قبلاً در شرکت سهامی صنایع موفق در این زمینه بود که باید مورد تقدیر قرار می

ریسی خسروی خراسان ش به استخدام کارخانه نخ 1316سا  و از  پشم اصفهان کار کرده

ریسی، گانه نخهای سهدرآمده بود، در قراردادش متعهد شده بود هر سا  سه نفر را در قسمت

کرد باید از افراد دارای گیری، تربیت کند. اشخاصی که برای تربیت انتخاب میطراحی و رنگ

ای در کار آموزش نتیجه، احضار به سربازی وقفه بودند تا درکارت پایان خدمت سربازی می

(. 46-42 /138906کرد )همان، نفر تربیت می 9روی ندهد و او باید طی سه سا ، 

ریسی، نساجی، صباغی و طراحی کارخانه را بر های نخاشتورسنبگر به تنهایی مدیریت قسمت

ها کارشناس مخصوص تها هر یک از این قسمعهده داشت. در صورتی که در سایر کارخانه

ای داشت و برای هر قسمت، اشخاص باهوش و ای نجیبانه و محترمانهداشتند. او روحیه

بافراستی انتخاب کرد و به معاونت خود گماشت تا کارها را اداره کنند. نویسنده این گزارش 

شد و میموقع تشویق محرمانه، مهندس اشتورسنبگر را لایق تشویق و پاداش دانست که باید به

رسید. بر اساس این دو تجربه، نویسنده نامه به هیئت دید و به اجر زحمت خود میمحبت می

ریسی خسروی پیشنهاد داد کارشناسان احتیاط برای کارها تربیت شود و مدیره کارخانه نخ

ای از جوانان باهوش را به کار تحصیل فنی های روزانه دایر گردد و از این راه، عدهکلاس

(. رئیس 6-8 /140551ارند تا عمل روزانه خود را با اطلاعات لازم توأم کنند )همان، بگم

هیئت مدیره نیز پس از دریافت این گزارش محرمانه و بررسی ابعاد مختلف آن، به احیایی، 

-مدیرعامل شرکت، پیشنهاد داد طرح تربیت کارشناسان احتیاط را اجرا کند. باید برای قسمت

شد تا هرگاه متخصصین و کارشناسان به خاطر نه کارشناسانی تربیت میهای مختلف کارخا

کسالت مزاج، اتمام قرارداد یا علل دیگری نتوانستند خدمت خود را انجام دهند، از آنان 

شدند بدون دریافت شود. باید کارشناسان مکلف میاستفاده و از تعطیلی کارخانه جلوگیری 

کرد، برای افتتاح و مطالبی را که مدیرعامل تعیین می های روزانه رااجر و مزدی کلاس

کردند. هیئت مدیره از مدیرعامل خواست چند نفر از کارگران باهوش و و میکارگران تدریس 

العاده دهد تا بیشتر وقت خود را صرف ها وعده پرداخت فوقزیرک را انتخاب و حتی به آن

از کارشناسان، از تعطیلی کارخانه جلوگیری آموختن کارهای فنی نمایند و در غیبت هر یک 
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(. تجربه مدیریتی مهندس اشتورسنبگر باعث شد وقتی بعد از سه 9-8 /140551شود )همان، 

ش استعفا داد، اولیای کارخانه همچنان به دنبا  استخدام  1321سا  و نیم خدمت، در مرداد 

 شدند. کارگیری اوسا  بعد دوباره خواستار به 7مجدد او باشند و 

ش به کمبود نیروهای فنی در  1319بهمن  22الله پاکروان، استاندار خراسان، در فتح

ریسی و نساجی مشهد پی برد و در صدد تأمین نیروی فنی برآمد. او به شرکت سهامی نخ

خسروی و برق خسروی اعلام کرد اشخاصی که اطلاعات مکانیکی داشته باشند، در شهر 

های برق شهر ها کم است. به همین جهت، اغلب اوقات کارخانهانویژه در شهرستمشهد به

ها و شدند، خراب و موجب زیان صاحبان کارخانهاطلاع اداره میکه زیر نظر اشخاصی بی

نظمی برق شهر شوند. به نظر او برای رفع این نقیصه، سزاوار بود آن بنگاه که وسایل بی

ویژه ش که ذوق فراگرفتن مکانیکی داشتند بهای اشخاص باهولازم در اختیار داشت، عده

ای کارگر از اطفا  دارالتربیة، برگزیده و تحت آموزش قرار دهد تا پس از مدتی عده

متخصص تربیت شود و نیازهای فنی جامعه مرتفع گردد. استاندار خراسان تأکید کرد 

(. 5 /140551همان، آید، به اطلاع استانداری برسد )اقداماتی که در این مورد به عمل می

ریسی و نساجی خسروی در پاسخ به نامه استاندار خراسان راجع به دایره فنی کارخانه نخ

آموختن فن مکانیکی اعلام کرد تعلیمات فن مکانیکی دو قسمت علمی و عملی دارد. هر 

طور خواست در مکانیکی اطلاعات کافی داشته باشد، باید هر دو قسمت را بهفردی که می

دست آید؛ البته وسایلی برای قسمت دوم در گرفت تا نتیجه مطلوب بهل یاد میکام

ریسی فراهم بود ولی آموزش قسمت او  به خاطر فقدان وسایل تدریس در کارخانه نخ

کارخانه قابل اجرا نبود؛ ولی ممکن بود هنرستان صنعتی این نقیصه را مرتفع سازد. در این 

توانست در کارخانه به هرگونه آسانی میبهگرفت صورت، شاگردی که علم را فرامی

دست طور حتم با این طرز آموزش، در مدت قلیلی نتیجه مطلوب بهعملیاتی بپردازد و به

ش از مهندس  1319اسفند  12آمد. شرکت سهامی خسروی خراسان با همین هدف در می

بد تا در موضوعی که هنل، مدیر فنی هنرستان مشهد، تقاضا کرد در آن کارخانه حضور یا

(. این 3 /140551مربوط به پیشنهاد استاندار بود، با وی مذاکره و مشورت شود )همان، 

ش به سرانجام نرسید و به همین جهت شغل فنی مکانیکی  1320پیشنهاد با وقوع شهریور 

 همچنان در دست مهاجران روس و ارمنی باقی ماند.
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 عتیها در تأسیس هنرستان صنهمکاری آلمان

ها در ایران احداث شد، مسئله آموزش های متعددی با همکاری آلماناز دوره رضاشاه که کارخانه 

های همکاری عنوان زیربنای نیروی انسانی مورد توجه قرار داده شد. یکی از عرصهصنعتی به

د. در های صنعتی بوها با ایران، حضور فعا  در زمینه آموزش فنی و همکاری با هنرستانآلمانی

های های تثبیت قدرت رضاشاه که ارکان صنعتی مملکت با احداث و ایجاد کارخانهاولین سا 

های صنعتی کشور را به ای متخصص فنی که بتوانند چرخمختلف تقویت شد، لزوم تربیت عده

رو، توسعه و تأسیس مدارس فنی مورد توجه قرار  حرکت درآورند، بیشتر احساس شد. از این

ها نقش برخلاف روس و انگلیس که در رابطه با ایران رویه استعماری داشتند، آلمانگرفت و 

صندوق  14ش،  1303در اسفند مهمی در تربیت نیروی صنعتی ایفا کردند. طبق گزارشی 

مند های علاقهآلات صنعتی جهت نجاری و ادوات فنی برای لابراتوار شیمی از طرف آلمانیماشین

ن به اسم مدرسه صنعتی دولتی از طریق بوشهر به تهران فرستاده شد )فکر آزاد، به ترقی صنایع ایرا

دهد (. علاوه بر این تجهیزات، گزارشی دیگر نشان می218، ص 3، س 28: ش 24/12/1303

ق،  1344الثانی ربیع 9متخصصان آلمانی با همین هدف وارد ایران شدند. روزنامه صدای شرق در 

ی به ایران خبر داد. طبق این گزارش، مسیو اپر، متخصص نجاری مدرسه از ورود متخصصان آلمان

صنعتی دولتی، پس از ورود به تهران به وزارت معارف معرفی و در وزارتخانه مشغو  به کار شد 

 (.3، ص 2، سا  30ق: ش  09/04/1344)صدای شرق، 

ی از یک دهه بعد، مشهد نیز مورد توجه قرار گرفت و هنرستان صنعتی مشهد یک

منظور تربیت ش به 1315ترین مراکز آموزشی دوره پهلوی او  بود که در سا  مهم

الله جهانبانی، رئیس متخصص فنی با کمک متخصصان آلمانی تأسیس گردید. طبق نامه امان

ش، تئودور هنل آلمانی به سمت  1315تیر ماه  25کل صناعت و معادن، به والی خراسان در 

عیین شده بود. در این نامه تأکید شده بود محل مناسبی در حدود مدیر هنرستان مشهد ت

خیابان ارگ که اتاق لازم و سایر مایحتاج را داشته باشد، برای هنرستان انتخاب نمایند. محل 

مدرسه امنیه سابق، جنب دروازه سراب برای این کار در نظر گرفته شد که تئودور هنل 

(. هنل همراه با 50و  47: 028117/293اد )ساکما، ضمن بازدید آن را مورد تائید قرار د

ناصحی و نصیری از طرف اداره صناعت و معادن، هنرستان صنعتی مشهد را تأسیس کردند. 

ش، کلاس او  هنرستان را در دو بخش  1315آنان با کوشش خود توانستند در مهر ماه 

دبیرستان به هنرستان آمده درودگری و فلزکاری با عده نسبتاً زیادی که اغلب از کلاس دوم 
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(. این 7: 1336ای و هنرستان صنعتی مشهد، بودند، افتتاح نمایند )سالنامه دبیرستان حرفه

هنرستان در بدو تأسیس تحت نظارت اداره صنایع و معادن فعالیت کرد و در دو بخش 

ر نف 24التحصیلان هنرستان مشهد، هنرجو داشت. اولین فارغ 43فلزکاری و درودگری، 

ها و بقیه هم به کارهای فنی آزاد مشغو  کار ای در کارخانهفلزکار و درودگر بودند که عده

(. هر سا  دو کلاس فلزکاری و درودگری 2، ص 3303: ش 08/09/1339شدند )خراسان، 

های قبلی افزوده شد و برای تهیه ساختمان هنرستان مکاتباتی با اداره کل صناعت بر کلاس

ش شروع به  1318الاخره موافقت گردید زمین مناسب تهیه و از مهر انجام گرفت و ب

ساخت آن نمایند. ساختمان هنرستان هنوز تکمیل نشده بود که جنگ جهانی دوم آغاز شد و 

تئودور هنل که به تهران رفته بود، به مشهد بازنگشت. اغلب هنرآموزان و دبیران که به تهران 

ش باعث شد  1320ودداری کردند. واقعه شهریور رفته بودند، از بازگشت به مشهد خ

 ها تا حدی دچار رکود گردد.های صنعتی نیز مانند سایر دستگاهپیشرفت هنرستان

پس از پایان جنگ جهانی دوم، هنرستان صنعتی مشهد فعالیت خود را دوباره آغاز کرد؛ 

گیر ای دامنقهسابها و تکمیل نواقص مستلزم صرف وقت بود. رکود بیاما ترمیم خرابی

ش به محل جدید  1321هنرستان مشهد شد. چون محل سابق هنرستان کافی نبود، در مهر 

در باغ حاجی ناظر واقع در خیابان فردوسی منتقل گردید و بالاخره با تکمیل طبقه او  و 

سنگی ش به محل جدیدش در ابتدای خیابان کوه 1323خرداد  20کارگاه، هنرستان در 

(. 17و  15و  9: 1336ای و هنرستان صنعتی مشهد، النامه دبیرستان حرفهمنتقل شد )س

آلات درودگری فریمان به این هنرستان ش، طی مکاتباتی ماشین 1320پس از شهریور 

ش، مهندس  1328شد. از سا  منتقل گردید که امکانات آموزشی خوبی محسوب می

ست هنرستان مشهد منصوب شد. در التحصیل هنرسرای عالی بود، به ریاتبریزی که فارغ

ریا  به  000/90های مداوم او، بودجه هنرستان صنعتی از نتیجه تلاش و کوشش

 473به  56و هنرجویان از  19به  12ها از ریا  افزایش یافت و تعداد کلاس 000/000/1

ود ( و مسیر خ25و  21نفر افزایش یافت )همان،  30به  10و کادر دبیران و هنرآموزان از 

های پس از شهریور را در تربیت نیروی انسانی فنی با فراز و نشیب، پیدا کرد. در سا 

ها از سا  ها در هنرستان صنعتی مشهد حضور نداشتند و آمریکاییش، آلمانی 1320

 ش به تکمیل این هنرستان کمک کردند. 1332
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 ای توسط اداره اصل چهار ترومنهای صنعتی و حرفهآموزش

ل چهار ترومن یکی از نهادهایی بود که پس از جنگ جهانی دوم نقش مؤثری در اداره اص 

ها در ایران تأسیس ای مشهد ایفا کرد. این اداره که توسط آمریکاییآموزش نیروهای فنی و حرفه

وسیله اداره همکاری فنی در ایران در سه حوزه امور کشاورزی، بهداشتی و هایی بهشد، کمک

های کشاورزی، بهداری و فرهنگ ها در تهران با همکاری وزارتخانهد. این حوزهدافرهنگی ارائه 

ها با نظارت و همکاری ادارات کشاورزی، بهداری و فرهنگ، فعا  بودند. در و در شهرستان

های کشاورزی و فرهنگی زیر نظر اداره همکاری شعبه مشهد و سازمان بهداشتی مشهد، قسمت

 مستقل بود.

ای و های حرفهش از دو طریق به آموزش 1335ش تا  1332های طی سا ها آمریکایی

های آموزشی و همکاری با هنرستان صنعتی مشهد صنعتی مشهد کمک کردند. برگزاری کلاس

هایی برای بهبود دو شیوه تأثیرگذاری این نهاد آمریکایی بود. اداره اصل چهار ترومن کلاس

ش  1332اردیبهشت  18ران مشهد برگزار کرد. وینر در اصو  فنی و آموزشی کارگران و صنعتگ

( و زمینه 4، ص 1110، ش 18/02/1332برای اجرای این برنامه به مشهد آمد )خراسان، 

ها تلاش کردند در زمینه فنی خلأ عزیمت های فنی را فراهم کرد. آمریکاییبرگزاری کلاس

ش، قراردادی بین اداره  1332همن ها پس از جنگ جهانی دوم را پر کنند. در اواسط بآلمان

(، شعبه مشهد، منعقد شد 4فرهنگ خراسان و هیئت عملیات اقتصادی آمریکا برای ایران )اصل 

التحصیلان هنرستان صنعتی مشهد زیر نظر فیچر، کارشناس نفر از فارغ 15موجب آن، که به

م در مدت چهل روز، سازمان ملل متحد، در رشته الکتریک تربیت و پس از اخذ تعلیمات لاز

های دیگری در شدند. در همین راستا، گروهآماده برای تدریس این مواد در سا  تحصیلی می

-شدند و در هنرستان صنعتی مشهد، علاوه بر رشتهکشی تربیت میهای اتومکانیک و لولهرشته

زمینه کشی، تأسیس و های الکتریک، اتومکانیک و لولههای فنی، نجاری و آهنگری، قسمت

شد. زمانی، رئیس فرهنگ خراسان و های مختلف صنعتی فراهم میگسترش هنرستان در رشته

برن هارت به نمایندگی از طرف مقامات متبوع خود قرارداد مزبور را امضاء کردند )طلوع 

ترومن، وسایل کار و تجهیزات لازم (. اصل چهار 4، ص 1130: ش 15/11/1332خراسان، 

ای مشهد را تأمین کرد. مدیر این مدرسه و معلمان آن از طریق وزارت فرهنگ مدرسه حرفه

مندان به فراگیری شدند و یک مشاور آمریکایی با مدیر مدرسه برای تربیت علاقهانتخاب می

 (.140: 1381کرد )همراز، های ساده، همکاری میحرفه
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های مختلف با متر جدید و رفع نواقص فنی موجود ظور آشنایی کارگران حرفهمنهمچنین به

ها هایی در شهرستاناز طرف وزارت کار، اقداماتی به عمل آمد که با کمک اصل چهار، کلاس

ها با وسایل جدید آشنا شوند. در همین راستا، ها برگزار شد تا آنبرای سرکارگران کارگاه

ریسی خسروی مشهد تشکیل شد و آقایان ند آبکوه و کارخانه نخهایی در کارخانه قکلاس

ملازم، عالمی و میرشهرزاد که موفق به دریافت گواهینامه شده بودند، عازم تهران شدند تا پس 

از طی کلاس مخصوص جهت آموزش تعلیمات جدید به مشهد بازگردند. برای آشنایی کارگران 

شدند؛ از جمله مهندس سامسون که شخصی وت میهای مختلف، مهندسانی از تهران دعقسمت

هایی درودگر و متخصص در این زمینه بود، بنا به دستور اداره اصل چهار به مشهد آمد و کلاس

نفر از درودگران مشهد در آن شرکت  25در کارگاه نجاری هنرستان صنعتی برگزار کرد که 

آلات و ابزار فنی نجاری به شیننمودند. در این کلاس طرز خشک کردن چوب، استفاده از ما

کشی تحت نظر متخصص مربوط همچنین قرار بود کلاس لوله درودگران آموزش داده شد.

ای تنظیم شد تا وضع تشکیل شود. بنا به موافقت وزارت کار و اداره اصل چهار ترومن، برنامه

منظور، میرشهرزاد از های کشور بهبود یابد. به همین کارگران و مهارت ایشان در اکثر شهرستان

ریسی و نساجی خسروی، ملازمی از طرف کارخانه قند آبکوه و عالمی برای طرف کارخانه نخ

، ش 27/04/1334گذراندن دوره تربیت سرپرست کارگران به تهران اعزام شدند )خراسان، 

(. برای تعلیم بعضی آموزگاران و تربیت سرپرست تدریس امور صنعتی از قبیل 4، ص 1745

هایی تشکیل شد. همچنین ش کلاس 1334مرداد  15رودگری و آهنگری در مدارس، از تاریخ د

خواهد کارگرانش با اسلوب صحیح و جدید کار کنند، اعلام شد اگر بنگاه یا مؤسسه صنعتی می

تواند تقاضایی به اداره کار و رونوشت آن را به اداره اصل چهار شعبه مشهد بفرستد و می

: ش 02/06/1334اس برای تعلیم کارگران مؤسسه مربوط نماید )آفتاب شرق، درخواست کارشن

ای که با کمک اداره های کارآموزی کشاورزی و حرفه(. به مناسبت اختتام کلاس4، ص 4717

ش،  1334شهریور  18های فنی در مشهد تشکیل شد، روز فرهنگ خراسان و اداره همکاری

( 4، ص 4728: ش 1334 /18/06رگزار شد )همان، مجلسی در محل هنرستان صنعتی مشهد ب

نگاران در آن حضور داشتند. که لیک، رئیس اصل چهار ترومن و جمعی از فرهنگیان و روزنامه

ای، مهندس زرین میرصانعی سرپرست کلاس، مهندس نظریان، متصدی امور اداری کلاس حرفه

فارسی دبستان کشاورزی، فریمان به ای، حسن رخ، آموزگارزاده، آموزگاران حرفهقلم و خانعلی

و امزبری، مدیر مشترک فرهنگی، به زبان انگلیسی بیانات مؤثری ایراد کردند. در خاتمه زمانی، 
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های اداره همکاری فنی خصوصاً ابراز علاقه آقایان لیک، مدیر کل اداره فرهنگ، از همکاری

ر کردند. در کلاس کارآموزی رئیس اصل چهار و امزبری، رئیس قسمت فرهنگی، صمیمانه تشک

های مختلف خراسان شرکت نفر از آموزگاران شهرستان 40ای، بیش از کشاورزی و حرفه

های فنی مخصوص هنرآموزان دست آوردند. برگزاری کلاسداشتند و نتایج مفید و سودمندی به

ها با توافق ین کلاسگرفت. اها را نیز در بر میها و کارگاههنرستان نبود، بلکه شاغلین کارخانه

ش  1334ها در اوایل شهریور ترین آنشد. مهموزارت کار و اداره اصل چهار ترومن برگزار می

منظور منظور رفع نواقص فنی از طرف وزارت کار با همکاری و کمک اصل چهار ترومن بهبه

ا وسایل جدید ها بها و سرکارگران کارگاههای مختلف در شهرستانآشنا ساختن کارگران حرفه

هایی در کارخانه قند و صابون جین برگزار شد. طبق گزارش کار برگزار شد؛ از جمله، کلاس

ها تدریس و اصو  تعلمیات سرپرستی ش، آقایان ملازم و عالمی در این کلاس 1334مرداد  31

و های این دو کارخانه تشریح کردند. مهندس ستوده و سامسون برای سرکشی را برای سرپرست

 (.4، ص 4717: ش 02/06/1334ها وارد مشهد شدند )همان، بازدید این کلاس

ریسی خسروی برگزار شد. معاون افشار، سومین کلاس تعلیماتی سرپرستی در کارخانه نخ

های نفر از سرپرست 15رئیس بازرسی اداره کار، تدریس این کلاس را بر عهده داشت و 

(. 4، ص 4729: ش 19/06/1334را فراگرفتند )همان،  کارخانه مزبور، تعلیمات آموزشی کار

ها در نیمه دوم اصل چهار ترومن، کلاس تعلیم سرپرستی را برای آموزش نیروی کار کارخانه

ش، دو کلاس تعلیماتی سرپرستی در  1334مهر  19ش برگزار کرد. طبق گزارش  1334سا  

اداره کار استان نهم تشکیل گردید. گیری تنباکوچی با همکاری ریسی و روغنهای نخکارخانه

های دیگر ها با همکاری اداره اصل چهار ترومن و اداره کار استان خراسان در کارخانهاین کلاس

-های روغنش در کارخانه 1334آذر  19از  نیز برگزار شد. کلاس سرپرستی به مدت یک هفته

، 4906: ش 20/09/1334ان، ریسی خسروی افتتاح و شروع به کار کرد )همگیری زرکش و نخ

گیری ریسی خسروی، میرشهزاد و در کلاس کارخانه روغن(. در کلاس کارخانه نخ4ص 

های مزبور، های کارخانهنفر از سرپرست 15کردند. در هر کلاس تنباکوچی، عالمی تدریس می

 (.4، ص 4857: ش 19/07/1334تعلیمات آموزشی دیدند )همان، 

 22کشی در مشهد برگزار کرد. طبق گزارش های لولهکلاس اصل چهار ترومن همچنین

کشی اصل چهار ترومن، برای تشکیل زاده، متخصص لولهش، مهندس شیرین 1334شهریور 

کلاسی جهت تکمیل اطلاعات استادکاران و کارگران وارد مشهد شد تا کلاس مزبور را با 
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: ش 22/06/1334برگزار کند )همان، های فنی تشریک مساعی اداره کار استان و اداره همکاری

های کشالعاده لولهدهد این کلاس با استقبا  فوق(. گزارش یک هفته بعد نشان می4، ص 4732

نفر شد و  30کنندگان در این کلاس نزدیک به طوری که تعداد شرکتشهر مواجه شده است؛ به

نند؛ چون در هر کلاس مسئولین تصمیم گرفتند آموزش را در دو کلاس جداگانه برگزار ک

: ش 28/06/1334خوبی تعلیمات عملی را فراگیرند )همان، توانستند بهنفر می 15حداکثر 

 (.4، ص 4737

 همکاری اداره اصل چهار ترومن با هنرستان صنعتی

های اداره اصل چهار، کمک به هنرستان صنعتی مشهد بود. این هنرستان که بخش دیگر کمک 

ش از دو  1336همچنان به فعالیت خود ادامه داده بود، در سا   ش 1320پس از شهریور 

های چهارم، پنجم و های او ، دوم و سوم( و هنرستان )کلاسای )کلاسقسمت دبیرستان حرفه

های ششم( تشکیل شده بود. هر قسمت به دو بخش فلزکاری و درودگری تقسیم و دارای شعبه

نفر هنرجو مشغو  تحصیل  67نفر و در هنرستان،  409ای، مختلف بودند. در دبیرستان حرفه

-ها را در بر میها و کارگاههای مدرن متعددی بود که کلاسبودند. هنرستان دارای ساختمان

گرفت. دو کارگاه مهم و اصلی هنرستان که بخش درودگری و فلزکاری بود، در یک ساختمان 

هنرمندان خوب و ماهری به جامعه  مجزا قرار داشتند. بخش درودگری هنرستان توانسته بود

دادند و همیشه تحویل دهد که هر ساله نمایشگاهی از بهترین محصولاتشان در تهران تشکیل می

های بعد نیز هر سا  در نمایشگاه کشاورزی شدند. در سا رتبه او  و برنده جوایز زیادی می

 (.34و  44-45: 1336ای و هنرستان صنعتی، کردند )هنرستان حرفهخراسان شرکت می

کارگاه درودگری نیز چند ماشین کوچک آموزشی داشت که از طرف اداره اصل چهار ترومن 

و آزمایش های کوچک تمرین وسیله این ماشینبه هنرستان اهدا شده بود. هنرجویان ابتدا به

(. این 49ش نصب شد )همان،  1336ها تا مهر ماه کردند تا ورزیده و ماهر شوند. این ماشینمی

منظور استفاده از قانون مصوبه مجلس شورای ملی و با اتکای فعالیت بخش از هنرستان مشهد به

هایی کرد و قراردادهایی در این زمینه با و پشتکار شاگردان، شروع به قبو  و دریافت سفارش

ها منعقد کرد؛ از آن جمله سفارش در و پنجره ساختمان کاران ساختمانمهندسان و صاحب

سرای کشاورزی طرق و ساختمان تشریح دانشکده پزشکی مشهد دارایی نیشابور، خوابگاه دانش

شد؛ علاوه بر این، اداره فرهنگ استان خراسان نیز تعدادی مترمربع می 1000که جمعاً بالغ بر 
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نفر از شاگردان  20وسیله ش به 1335-1334ها در سا  میز و صندلی سفارش داد که کلیه آن

 (.56-55شد )همان، ها میهزار تومان مزد و اجرت آن 60و  و دوم ساخته شد و دوره ا

کاری های مختلف اتومانیک، برق، ماشینبخش فلزکاری هنرستان صنعتی مشهد شامل رشته

های جدید و کاری بود. وسایل این کارگاه علاوه بر چند دستگاه کوچک دستی، ماشینو سوهان

طور رایگان در اختیار هنرستان گذاشته بود ی فنی ایران و آمریکا بهمختلف بود که اداره همکار

زدند و یا متصدی التحصیلان هنرستان به کارهای تولیدی دست می(. اکثر فارغ86)همان، 

التحصیلان دوره های متعدد کشور شدند؛ مثل خسرو سهامی، از فارغکارهای حساس در کارخانه

ن بار در حوزه خراسان شخصاً طرز آبیاری نوین را شروع و او  هنرستان مشهد که برای اولی

جفت  20بدون در دست داشتن وسایل لازم، اقدام به حفر چاه و نصب موتور نمود که حدود 

های قند و شرکت ملی نفت، التحصیلان هنرستان مشهد نیز در کارخانهداد. سایر فارغآب می

 (.101-100مصدر مشاغل حساس بودند )همان، 

اره عملیات اقتصادی اصل چهار ترومن همچنین با همکاری سازمان برنامه، اقدام به اد

گذاری، جنبه آموزشی داشت. تأسیس کارخانه کمپوت و کنسروسازی کردند که علاوه بر سرمایه

ش، مقرر شد از طرف سازمان برنامه، زمین و ساختمان مناسبی جهت  1333در اردیبهشت 

آلات مربوط در اختیار اصل چهار ترومن گذاشته شود تا نسبت ینتأسیس کارخانه و نصب ماش

آلات کارخانه را از آلات اقدام گردد. آن اداره، ماشینبه تأسیس کارخانه و وارد کردن ماشین

، 02/02/1333ش به تهران رسید )خراسان،  1333اردیبهشت  20آمریکا به ایران حمل کرد که 

ش همراه  1334های کنسروسازی، در خرداد رخانهریچارد، متصدی کا (.4، ص 1400ش 

جاری نوس وارد مشهد شد تا با همکاری مهندس فتوحی، نماینده اعزامی سازمان برنامه مشهد، 

صورت نمونه مقدمات کار ساختمان کارخانه کنسروسازی مشهد را انجام دهد. این کارخانه به

شد بینی میو کنسروسازی بود. پیش های نوین کمپوتکرد و مرکزی برای تعلیم روشکار می

؛ 2، ص 1710، ش 16/03/1334پیشرفت این کار در استان خراسان مؤثر و مفید باشد )خراسان، 

یکی از علل تأسیس کارخانه کمپوت و  (.4، ص 4739: ش 30/06/1334آفتاب شرق، 

ن بود. کنسروسازی مشهد، ایجاد یک مرکز تعلیم برای بهبود وضع ساخت کنسرو و توسعه آ

هزار ریا  از  10آلات و لوازم کارخانه کمپوت و کنسروسازی مشهد، مبلغ برای خرید ماشین

(. 1، ص 4916: ش 02/10/1334طرف صندوق مشترک ایران و آمریکا پرداخته شد )همان، 

دلاری که از طرف صندوق مشترک برای توسعه  000/65آلات کارخانه از اعتبار لوازم و ماشین
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(، خریداری گردید. ساخت کارخانه 45: 1343یص داده شده بود )سیاسی، صنایع تخص

ش خاتمه یافت و محصولاتش وارد بازار  1337کنسروسازی سازمان برنامه مشهد در تیرماه 

های کمپوت و کنسروسازی بخش توانست الگویی برای سایر کارخانهشدند. این کارخانه می

 خصوصی باشد.

 های صنعتیرستانغربی از هن حمایت آلمان

ها در ایران و مشهد نبود. آنان پس از یک های فنی آلمانیش، پایان همکاری 1320شهریور  

های خود را در ایران دنبا  نمایند. وقفه توانستند کشورشان را بازسازی کنند و بار دیگر فعالیت

ش شروع شد.  1334 ها در زمینه آموزش فنی در مشهد، از سا دومین دوره از همکاری آلمانی

ها در زمینه ایجاد هنرستان صنعتی در خراسان در این مرحله، بخش مهمی از همکاری آلمان

ای، ش برای توسعه امور فنی و حرفه 1334در سا  توسط سفارت آلمان غربی انجام گرفت. 

ین به هنرستان مشهد اضافه گردید. ا ای ریخته شد و این آموزشگاههای حرفهطرح آموزشگاه

ش، برای توسعه بیشتر آموزشگاه از  1336تصمیم چندان دوام نیاورد و دو سا  بعد، در سا  

 (.2، ص 3303، ش 08/09/1339هنرستان صنعتی مجزا و مستقل گردید )خراسان، 

ترین سطح انجام گرفت. دکتر ادنائر، های صنعتی در عالیها با هنرستانطرح همکاری آلمانی

ش به ایران آمد، برای حفظ روابط صمیمانه و دوستانه بین  1335که سا  صدراعظم آلمان غربی 

باب هنرستان مدرن صنعتی را در ایران پیشنهاد داد  3دو ملت ایران و آلمان، ساخت و تأسیس 

باب هنرستان مجهز به وسایل  3که مورد قبو  واقع شد و مقرر شد از بودجه پیشنهادی ادنائر، 

ط در مرکز سه استان ایران بنا گردد. تهران، تبریز و مشهد شهرهای آلات مربولازم و ماشین

 (.6، ص 2467، ش 19/10/1336انتخابی بودند )همان، 

گرفت. وزیر بخشی از روابط فنی ایران و آلمان در این زمان از طریق وزارت کار انجام می

از کشورهای خارجی، ش به اداره کار استان خراسان اعلام کرد با بعضی  1335بهمن  1کار در 

از جمله آلمان غربی، مذاکراتی در جریان است که تعدادی از کارگران برای تعلیمات فنی و 

آموزش ورزشی به آنجا اعزام گردند. قرار بود در هر رشته اشخاصی انتخاب شوند که از لحاظ 

ختصری به زبان تعلیمات فنی، اخلاقی، رفتار، علاقه و سواد بر دیگران ارجحیت داشته باشند و م

زمان طور کتبی به کارفرمایان و کارگران اعلام شد. مدتها بهخارجی آشنا باشند. این ویژگی

(. مشخص نشد چه تعداد کارگر و از 1 /160746اعزام به آلمان بیش از شش ماه بود )ساکماق، 
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این افراد اعزامی  اند؛ اما تبریزیان یکی ازای در قالب این طرح به آلمان اعزام شدهچه کارخانه

ش رئیس این  1337ترین رؤسای هنرستان صنعتی مشهد بود که در سا  بود. او یکی از مهم

ش  1337آبان  1ها با هنرستان صنعتی مشهد در هنرستان بود. او درباره تجدید همکاری آلمانی

سازمان آلات فلزتراشی و درودگری از قبیل ماشین تراش که از طرف صندوق ماشین 14»گفت: 

زودی به مشهد حمل شده است به ایران وارد و به برنامه برای هنرستان صنعتی مشهد خریداری

(. حدود یک ماه بعد، لوازم فوق 6، ص 2691، ش 01/08/1337)خراسان، « و نصب خواهد شد

اده شد و نصب آلات درودگری در قسمت مربوط نصب و آماده استفوارد شد. ماشین

آلات قدیمی هنرستان نیز آنچه قابل استفاده ری نیز رو به اتمام بود. از ماشینآلات فلزکاماشین

ای واقع در خیابان فردوسی انتقا  داده شدند )همان، بود، نگهداری شد و بقیه به دبیرستان حرفه

 (.6، ص 2713، ش 28/08/1337

یش دادند. ش همکاری خود با هنرستان صنعتی مشهد را افزا 1338ها از تابستان آلمان

سازند؛ ها در ایران هنرستان میآلمان»ش در خبری با عنوان  1338تیر  13روزنامه خراسان در 

دولت آلمان غربی در نظر دارد طبق قرارداد، »نوشت: « دولت فدرا  آلمان غربی در مشهد

گذشته های هایی در ایران دایر نماید که با آخرین وسایل و ابزار مجهز باشد. در سا هنرستان

ش مقرر شد سومین  1338هایی به همین جهت در تهران و تبریز دایر شد و در سا  هنرستان

هنرستان صنعتی در مشهد افتتاح شود. روزنامه خراسان پیشنهاد داد خوب است اولیای امور و 

، ص 2894، ش 13/03/1338)همان، « مردم اقداماتی نمایند که این هنرستان در مشهد دایر شود

با قطعی شدن این همکاری، زمینه ورود متخصصان آلمانی به مشهد بار دیگر هموار و جلسه (. 8

معارفه آنان برگزار شد. دکتر روزن نا ، مهندس مکانیک و دکتر در اقتصاد آلمان که رئیس 

منظور توسعه مدارس ش به 1338شهریور  12ای سولینکن در آلمان بود، در تاریخ مدارس حرفه

ها و رفع نواقص ماتی، دوره متوسطه، عالی، رسیدگی به احتیاجات شهرستانای مقدحرفه

ای و رئیس های ایران، وارد شد و همراه مهندس شیخ، رئیس اداره آموزش فنی و حرفههنرستان

ش وارد مشهد گردیدند. عصر همان  1338شهریور  24انستیتو، شیمی و ناصحی، معاون او، روز 

پور، رئیس شرکت نفت خراسان، برگزار شد که جمعی منز  ماکوییای در روز، مجلس معارفه

ای تباد  نظر کردند ها و صنایع در آن حضور داشتند و درباره مدرسه حرفهاز صاحبان کارخانه

پور شرح مبسوطی درباره اهمیت مدارس هایی به شرح زیر انجام گردید. ابتدا ماکوییو سخنرانی

نا  در این باب توضیحاتی  کت نفت بیان داشت. سپس روزنای و احتیاجات و نظر شرحرفه
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داد که مورد استفاده حاضرین قرار گرفت. سپس مهندس شیخ بیانات جامعی ایراد نمود )همان، 

 (.8، ص 2952، ش 25/06/1335

های مالی آلمان و تغییر شیوه کمک به ها، مذاکره برای جلب کمکدر پی این همکاری

میلیون  1در تهران ادامه یافت. دولت فدرا  آلمان غربی قرار بود مبلغ هنرستان صنعتی مشهد 

مارک برای کمک به هنرستان مشهد کمک کند. این کمک باید از طریق ارسا  تجهیزات انجام 

ها نیز مفید بود؛ اما از آنجا که اعتبار تجهیزات هنرستان مشهد از گرفت که برای صادرات آنمی

مان برنامه تأمین شده بود، وزارت فرهنگ در تهران با مقامات طرف وزارت فرهنگ و ساز

ش توانست  1338ها وارد مذاکره شد و در آبان ماه آلمانی مقیم تهران برای تغییر شیوه کمک

آلات و تجهیزات، همان ها را در این زمینه جلب نماید که به جای فرستادن ماشینموافقت آن

آبان  27نامه را در ی کنند. وزارت فرهنگ این موافقتکمک را صرف استخدام معلمان آلمان

، 1377ش به اطلاع وزارت امور خارجه رساند )گزیده اسناد روابط ایران و آلمان،  1338

ش، اعلام گردید رئیس هنرستان مشهد به  1338دی  7(. در راستای این همکاری، در 3/394

هنرستان به مدت دو سا  برای مطالعه آلمان خواهد رفت. طبق دعوت دولت آلمان، رؤسای پنج 

های مخصوص به آن کشور عزیمت ها و بازید از کلاسو بازدید از تشکیلات فنی و هنرستان

ش به آلمان عزیمت کند )خراسان،  1339کردند؛ لذا مقرر شد مهندس تبریزیان در اوایل سا  می

 (.7، ص 3037، ش 07/10/1338

های صنعتی، ان در زمینه همکاری درباره هنرستانیک سا  بعد از توافق آلمان و ایر

ش گزارش داد بنا  1339تیر  25متخصصان آن کشور وارد مشهد شدند. روزنامه نور خراسان در 

به دستور وزارت فرهنگ برای پیشرفت امور صنعتی و پیشرفت و توسعه هنرستان مشهد، مقرر 

اری و نجاری استخدام و به مشهد گری، فلزکنفر متخصص آلمانی در رشته ریخته 3گردیده 

ها، هنرستان صنعتی ریزی(. با این برنامه4، ص 415: ش 24/04/1339اعزام شوند )نور خراسان، 

نفر، یعنی  501نفر به  99سرعت رشد کرد و تعداد هنرجویان آن از ش به 1338مشهد از سا  

ترین و ( و یکی از مهم2ص ، 3303، ش 08/09/1339بیش از پنج برابر افزایش یافت )خراسان، 

ها سیاست کمک به های مشهد، حیات علمی خود را ادامه داد. آلمانمؤثرترین هنرستان

های عمرانی به کشورهای در حا  کمک»ای با عنوان کشورهای دیگر را در راستای برنامه

کردند عوت میها بودند، ددادند و از مسئولان مؤسساتی که وابسته به این کمکانجام می« توسعه

ش به همین مناسبت  1339تا در سمینارهای مربوط شرکت کنند. در سمیناری که اواخر آبان 
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نفر از ایران شرکت کردند که تبریزیان، رئیس هنرستان صنعتی مشهد، یکی از  6برگزار شد، 

ای ه(. تکمیل و تجهیز هنرستان3/423، 1377ها بود )گزیده اسناد روابط ایران و آلمان، آن

صنعتی تهران، تبریز، اصفهان، مشهد و شیراز نیز طبق مذاکرات مهندس نفیسی، معاون فنی 

گرفت؛ اقدامی که باید توسط وزارت فرهنگ و گویلز، مشاور مالی دولت آلمان فدرا ، انجام می

 350شد. هنرستان صنعتی مشهد که برای گنجایش ایران و با مشاورت معلمان آلمانی انجام می

میلیون ریا  داشت. این  21میلیون فرانک و  18/1ای معاد  ر نظر گرفته شده بود، هزینهنفر د

نفر بودند و قرار بود  15شد که در زمان انعقاد، نامه شامل کارمندان آلمانی در ایران نیز میتوافق

-ت میهایی نظیر مشهد خدمها در شهرستاننفر از آن 15نفر افزایش یابد که  28در سا  بعد به 

 (.428/432کردند )ساکما، 

ش اعلام شد سه نفر  1340دی  9ها بود. در اعزام معلمان ایرانی به آلمان یکی دیگر از برنامه

ای ایران به زودی به دعوت شهر هامبورگ عازم آلمان خواهند شد تا بر از معلمین مدارس حرفه

ای هامبورگ در رشته حرفههای فنی به مدت یک سا  در مدارس نامه همکاریاساس موافقت

سازی از نظر علمی و شناخت مواد اولیه، به مطالعه بپردازند. کاری و پلاستیکفلزکاری، ورق

 اسامی معلمانی که برای اعزام به هامبورگ انتخاب شده بودند به شرح زیر بود:

 آبادی از هنرستان صنعتی تبریزمجید وطن -1 

 تی مشهدمهدی یوسف صراف از هنرستان صنع -2 

 (.2، ص 13، س 829: ش 09/10/1340قاسمعلی هاشمی از هنرستان صنعتی تهران )نور ایران،  -3 

ها حمایت خود از آموزش صنعتی را محدود به چند متخصص نکردند، بلکه پنج سا  آلمانی

التحصیلان هنرستان ش اعلام شد فارغ 1345تیر  7در سطح وسیع مبادرت به این امر کردند. در 

ای تهران و تبریز آماده شوند. این شوند تا برای تدریس در مدارس حرفهنعتی عازم آلمان میص

شد که در این سا  ای انجام میاقدام طبق مقررات پیمان ایران و آلمان در مورد مدارس حرفه

التحصیلان هنرستان صنعتی تهران برای تکمیل معلومات خود عازم آلمان ای از فارغنیز دسته

فرستادند تا برای التحصیلان ایرانی را برای دوره تکمیلی دو ساله به آلمان میشدند. فارغمی

ای تهران و تبریز آماده شوند و طرحی را که آموزگاران آلمانی تدریس در مدارس حرفه

(. مشخص نشد در این 4، ص 1854: ش 07/04/1345ریزی کرده بودند، ادامه دهند )همان، پایه

اند یا نه؛ ولی بر اساس التحصیلانی از هنرستان صنعتی مشهد عازم هامبورگ شدهقالب، فارغ

شد. مقرر شد قرارداد منعقد شده بین دو دولت ایران و آلمان فدرا ، هنرستان صنعتی احیا می
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گذاری شود که باید نیمی از آن را میلیون تومان سرمایه 60برای تهیه کادر فنی مورد نیاز ایران، 

کرد و بقیه را دولت آلمان تعهد داد که معاد  آن یران برای ایجاد بنا پرداخت میدولت ا

آلات لازم به هنرستان صنعتی اهدا نماید تا هنرجویان در دوره تحصیل علمی و عملی ماشین

های کاری، برق، درودگری، مکانیکی، تراشکاری و سایر رشتههای صنایع فلزخویش، رشته

ها بر (. اینگونه طرح4، ص 1858: ش 08/04/1345حو بیاموزند )همان، عملی را به بهترین ن

 گذاشت.آموزش صنعتی مشهد نیز تأثیر مثبت می

روزرسانی تجربیات صنعتی های حمایتی در زمینه فنی نقش مهمی در بهها با سیاستآلمان

قش مؤثر خود را ش با ارسا  کارگران خراسان به آلمان ن 1349ها در سا  مشهد ایفا کردند. آن

شد. آلات صنعتی مشهد از آن کشور خریداری میها و ماشینادامه دادند؛ زیرا بسیاری از کارخانه

ای ایالت مونیخ و مقام وزیر اقتصاد آلمان غربی در ایالت باویر، مدیر کل مراکز حرفهنرتر، قائم

ولان وزارت کار و امور معاون وابسته بازرگانی سفارت آلمان در تهران، با چند نفر از مسئ

ش به مشهد آمدند تا تدابیر لازم برای انتخاب و ارسا  کارگران  1349مرداد  1اجتماعی در 

(. 4، ص 4010: ش 01/07/1349خراسانی به آلمان غربی جهت کارآموزی اتخاذ کنند )آزادی، 

آموزش بدین ترتیب، آلمان با اتخاذ سیاست آموزش فنی در کشورهای مقصد نقش مهمی در 

 فنی و صنعتی مشهد ایفا کرد.

 هاهای فنی با حمایت آلمانیتأسیس نمایندگی

آلات صنعتی و ها نقش مهمی در تربیت نیروی کار صنعتی مشهد از طریق فروش ماشینآلمانی

روزرسانی آلات آلمانی به بازار مشهد زمینه افزایش و بهآموزش فنی ایفا کردند. ورود ماشین

ش از کارخانه بنز  1336راهم کرد. تراکتورهای شرکت شیار رضوی در سا  آموزش فنی را ف

آلمان خریداری شد. این خرید طبق قراردادی انجام گرفت که یکی از بندهای قراردادش 

های لازم در مشهد بود. به همین جهت، تعمیرگاه شرکت تعهدات فروشنده در ایجاد تعمیرگاه

آلمانی از کارخانه بنز داشت )خراسان، ش، متخصصی  1337شیار رضوی در سا  

(؛ علاوه بر آن، کارخانه هانوماک آلمانی که تراکتورهایش را 6، ص 2585، ش 20/03/1337

کننده لوازم یدکی توانایی واگذار کرد، یک متخصص آلمانی به نام به نمایندگی فروش و تأمین

ایر کرد. او در مراسم افتتاح آیزن منکر در مشهد داشت که مجهزترین تعمیرگاه خراسان را د

این تعمیرگاه درباره رابطه دوستی دیرین دو ملت ایران و آلمان سخن گفت )همان، 
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(. بعد از تأسیس نمایندگی بنز در مشهد توسط برادران خیامی 6، ص 2687، ش 27/07/1337

صص ش، مهندسان آلمانی بار دیگر وارد این شهر شدند. مهندس فلورنت، متخ 1340در سا  

ش طی تدریسی رایگان، تجربیاتش را در  1340فعا  در این نمایندگی بود که در دی ماه 

های بنز بود که در ای مشهد قرار داد. فلورنت یکی از مهندسین کارخانهاختیار آموزشگاه حرفه

های روزه در آموزشگاهقسمت موتورهای گازوئیلی و بنزینی تخصص کامل داشت. او همه

ای های بنز را برای هنرجویان آموزشگاه حرفهحاضر و یک دوره کامل ماشین ای مشهدحرفه

(. حضور 3، ص 3613، ش 03/10/1340طور رایگان تدریس کرد )خراسان، مشهد به

های آلمانی با متخصصان فنی، نقش مهم و مؤثری در افزایش های فروش و تعمیرگاهنمایندگی

 ها داشت.دانش فنی مشهدی

 لوژی مشهدانستیتو تکنو

در دهه پایانی دوره پهلوی، آموزش فنی در سطح بالاتر از هنرستان مورد توجه قرار گرفت. در  

ش، انستیتو تکنولوژی مشهد شروع به پذیرش  1346تکمیل هنرستان صنعتی مشهد از مهر 

لف های مختهای صنعتی در رشتهدانشجو کرد. این انستیتو از بین دارندگان دیپلم کامل هنرستان

کرد و محل آن همان هنرستان صنعتی مشهد بود )نور ایران، تعدادی دانشجو پذیرش می

ش، آزمون ورودی اولین دوره  1346مهر  25(. طبق گزارش 4، ص 2232: ش 18/07/1346

انستیتو تکنولوژی مشهد با حضور مهندس حبیب نفیسی، معاونت و مهندس شیخ، مدیر کل 

ت آموزش و پرورش، در محل هنرستان صنعتی برگزار شد )همان، ای وزارتعلیماتی فنی و حرفه

(. یکی از رؤسای هنرستان صنعتی و انستیتو تکنولوژی 4، ص 2238: ش 25/07/1346

شهرستان مشهد، مهندس مسعود هارون مهدوی بود که دوران تحصیلش را در هنرستان صنعتی 

وم آلمان گرفته و در مونیخ آلمان کار ایران و آلمان در تهران و سپس مهندسی خود را در تکنیک

هایی نظیر آما و کرده بود. او بعد از بازگشت به ایران، علاوه بر مدیریت و سرپرستی کارخانه

ش وارد وزارت آموزش و پرورش شد و از اوایل شهریور  1348بنز در ایران، از سا   مرسدس

مشهد و سپس شهردار این شهر شد ش، ابتدا رئیس هنرستان صنعتی و انستیتو تکنولوژی  1351

 (.54)بایگانی راکد شهرداری مشهد، پرونده مسعود هارون مهدوی، 

ای فنی نداشت و در سطحی فراتر فاقد امکانات با وجود این اقدامات، مشهد هنوز دانشکده

های بازرگانی کشور در مشهد، در زمان با برگزاری چهارمین کنفرانس اتاقلازم آموزشی بود. هم
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ش، گلشن آزادی اعلام کرد خراسان دانشکده فنی ندارد و با اهمیتی که این  1348مرداد  23

های ترین توجهی به آن نشده و اصلاً وعدهمسئله در حیات صنعتی مملکت دارد، کوچک

دروغین آن هم در میان نیست و جوانان خراسان که ذوق فراگرفتن این معلومات و فنون را 

(. این سخنان 4و  1، ص 3970: ش 23/05/1348سان پراکنده شوند )آزادی، دارند، باید از خرا

 فنی مشهد تأثیر گذاشت. بر ایجاد دانشکده

 نتیجه

اندازی آن احساس شد. با از زمان ورود صنایع جدید به مشهد، احتیاج به نیروی فنی برای راه 

لمان درک شد. سپس با ق، نیاز به متخصص مس 1319ورود اولین کارخانه برق مشهد در سا  

برداری از آن شد، لزوم یادگیری فنون بهرهآلات صنعتی که از غرب خریداری میافزایش ماشین

بیشتر شد و ضرورت آموزش فنی در اولویت قرار گرفت. اولین گام در این زمینه توسط 

ریسی ه نخنرسیس خان با تأسیس اداره احمدی ایران برداشته شد. با ورود برق و تأسیس کارخان

شده ش، تعدادی نیروی تازه استخدام 1316خسروی، تربیت نیروی فنی ضرورت یافت. در سا  

ریسی، اندازی کارخانه نخجهت آموزش فنی به کارخانه ریسباف اصفهان اعزام شدند و با راه

مهندس اشتوسنبگر نقش مهمی در تربیت نیروی فنی ایفا کرد. شرکت سهامی برق نیز دوره 

ی برای داوطلبان برگزار کرد. پاکروان، والی خراسان نیز پس از افزایش اتومبیل در سا  آموزش

ش، پیشنهاد تربیت نیروی فنی مکانیک را مطرح کرد که باید با همکاری هنرستان صنعتی  1319

ش مانع از اجرای آن  1320گرفت؛ ولی وقوع شهریور ریسی خسروی انجام میو کارخانه نخ

های مشهد در دوره پهلوی او  از آلمان خریداری شده بودند، ه بیشتر کارخانهشد. از آنجا ک

ها هنرستان صنعتی مشهد ها نقش مهمی در تربیت نیروی فنی ایفا کردند. با کمک آلمانآلمانی

تأسیس شد و هنل آلمانی در دو بخش فلزکاری و درودگری نقش مؤثری در تربیت نیروی فنی 

 1320ها آغاز شد که با وقایع شهریور نرستان صنعتی با همکاری آلمانایفا کرد و طرح ساخت ه

 متوقف ماند.

ها در مشهد در راستای اجرای اصل چهارم پس از جنگ جهانی دوم، حضور آمریکایی

ها برای آموزش نیروهای ترومن، همکاری با هنرستان صنعتی را نیز در بر گرفت. آمریکایی

-سازی و روغنریسی، قندسازی، صابونهای نخر کارخانههای مختلف فنی دکارگری کلاس

گیری برگزار کردند؛ علاوه بر آن، با همکاری سازمان برنامه در راستای تربیت نیرو، کارخانه 
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کمپوت و کنسروسازی مشهد تأسیس کردند و به هنرستان صنعتی نیز کمک قابل توجهی 

های عمرانی به کشورهای در حا  مکش در قالب ک 1334غربی نیز از سا   نمودند. آلمان

های آموزشی فنی و صنعتی خود را در ایران شروع کرد. هنرستان صنعتی مشهد نیز توسعه، دوره

های بنز و هانوماک، آلات کارخانهها برخوردار شد. با افزایش ورود ماشیناز این کمک

های آموزشی ان آن، دورهها در مشهد تأسیس شد که مهندسهای آن شرکتآموزشگاه و تعمیرگاه

طوری ش مورد توجه قرار گرفت؛ به 1339ای از سا  کردند. آموزش فنی و حرفهنیز برگزار می

ای مشهد جلب شد. که علاوه بر وزارت کار، حمایت وزارت نفت در تأسیس هنرستان حرفه

که ش برای تکمیل آموزش فنی، انستیتو تکنولوژی مشهد تأسیس شد  1346سپس از سا  

 های خود داشت.تربیت نیروی فنی در سطح عالی را برنامه
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 منابع

(، تاریخچه آموزش و پرورش نوین مشهد و اداره کل خراسان، مشهد: 1384آقا ملایی، ایرج ) -

 مرندیز.

های ای برای مقابله با فعالیت(، دارالفنون رضوی ایده1390زاده، علی )خلیفه، مجتبی و نجف -

تریان در مشهد، مطالعات اسلامی: تاریخ و فرهنگ، سا  چهل و ئت تبشیری پرس بیهی

 .25 – 9، پاییز و زمستان، ص 87سوم، شماره 

(، به کوشش مینا ظهیرنژاد ارشادی، تهران: چاپ و 1377گزیده اسناد روابط ایران و آلمان ) -

 .3و  1انتشارات وزارت امور خارجه، 

 فروشی زوار.هنمای مشهد، مشهد: کتاب(، را1334ریاضی، غلامرضا ) -

نامه رشته تاریخ و جغرافیا های کنسرو و کمپوت مشهد، پایان(، کارخانه1343سیاسی، محمد ) -

 دانشکده ادبیات دانشگاه مشهد.

 (، خاطرات صدرالاشراف، تهران: انتشارات وحید.1364صدر، محسن ) -

، ناشر برادران محمدزاده تبریزی، جاق(، بی 1327کتابچه جمع و خرج مدارس خیریه مشهد ) -

 کتابخانه ملی ملک، چاپ سنگی.

(، تاریخچه آموزش و پرورش نوین خراسان از آغاز تا انقلاب 1384متولی حقیقی، یوسف ) -

 اسلامی، مشهد: مرندیز.

، «سخنی چند درباره ورود اولین مولد برق به ایران»(، 1382ممتحن میلانی، غلامرضا ) -

 .17ط خارجی، شماره فصلنامه تاریخ رواب

ها، مستخدمان و مستشاران خارجی در مشهد )از دوره (، کنسولگری1394زاده، علی )نجف -

 قاجار تا انقلاب اسلامی(، مشهد: انصار.

، کتاب ماه تاریخ و جغرافیا، شماره «مهاجران روسی در فریمان»(، 1392زاده، علی )نجف -

 .28 – 18، آبان، 186

ررسی اهداف و عملکرد اصل چهار ترومن )هیئت عملیات اقتصادی (، ب1381همراز، ویدا ) -

 آمریکا در ایران(، تهران: وزارت امور خارجه، مرکز اسناد و تاریخ دیپلماسی.
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 اسناد

، 1، پوشه 22ق: کارتن  1327اداره اسناد و تاریخ دیپلماسی وزارت امور خارجه )استادوخ(،  -

183. 

 .055162/240ن )ساکما(، شماره سند سازمان اسناد و کتابخانه ملی ایرا -

- --------- 028117/293، 

- --------- 428/432. 

 1: 53944ها و مرکز اسناد آستان قدس رضوی )ساکماق(، ها، موزهسازمان کتابخانه -

- ----------- 99120 :1. 

- ------------ 137579 :14. 

- ------------ 137579 :16. 

- ------------ 137579 :13. 

- ----------- 137947 :19. 

- ----------- 138719 :45-44. 

- ---------- 138361 :1. 

- ---------- 138906 :46-42. 

- ---------- 140551/ 8-6. 

- ---------- 140551/ 9-8. 

- --------- 140551/5. 

- --------- 140551/3. 

- --------- 160746/1. 

 بایگانی راکد شهرداری مشهد: پرونده مسعود هارون مهدوی. -

 تمطبوعا

 .1336ای و هنرستان صنعتی، هنرستان حرفه -

 .1336ای و هنرستان صنعتی مشهد، سالنامه دبیرستان حرفه -

 هاروزنامه

 .4717، ش 02/06/1334آفتاب شرق،  -
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 (.50: 028117/293معرفی هنل برای تأسیس هنرستان صنعتی مشهد )ساکما، 
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 (.5 /140551شنهاد پاکروان، والی خراسان، برای دایر کردن دوره آموزش مکانیکی )ساکماق، پی
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 (.16 /137579ریسی )ساکماق، آگهی اعزام نیرو برای آموزش فنی در اصفهان توسط کارخانه نخ

 


