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   چكيده

آيين ((عنوان  باها داراي الزامات اخلاقي خاصي حسابداري همانند ساير رشته هرشت
سود،  است. بسياري از موضوعات حسابداري از جمله موضوع مديريت ))ايرفتار حرفه

ي هاقضاوتهدف اين تحقيق بررسي نقش  ،نيازمند انجام قضاوت اخلاقي است. از اين رو
بين دانشجويان  پرسشنامه 250اخلاقي در مديريت سود است. به همين منظور تعداد 

هاي دولتي سراسر كشور هاي حسابداري، مديريت و اقتصاد دانشگاهكارشناسي ارشد رشته
هاي اين بندي اعلامي از سوي سازمان سنجش توزيع شده است. يافتهبر اساس قطب

بين اهداف و اهميت  بسياريتفاوت  %95دهد كه در سطح اطمينان تحقيق نشان مي
تر ياخلاقغير  ،سود با اهداف شخصي كه مديريت سود وجود دارد. به اين صورت يريتمد

نيز و است سود با اهداف شركت  از مديريتتر از ياخلاقغير  ،اهميتسود با مديريت
سود كم اهميت قضاوت شده است. همچنين تفاوتي بين رشته و جنسيت  مديريت

 قي مشاهده نشده است. هاي اخلاير بر قضاوتتأث رظندانشجويان از 

    

  گان كليديواژ

  سود سود، هدف مديريت هاي اخلاقي، ادراك اخلاقي، اهميت مديريتقضاوت 
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  مقدمه -1

 استارتباط در هاي اقتصادي جامعه حسابداري كه با بخش هاصول اخلاقي براي حرف
بنابراين بايد براي منافع  ،گيردموجوديت خود را از جامعه مي ،. حرفهفراواني دارداهميت 

هاي اخلاقي را رعايت و در انجام امور مرتبط با جامعه، ارزش ودجامعه احترام قائل ش
سود يك موضوع اخلاقي مهم در رابطه با  ، مديريتآمده يعلمطور كه در متون كند. همان

به اهداف خود كه در  براي رسيدنسود را  مديريت ،حسابداري امروز است. مديران هحرف
دهند. از طرفي تصميم گيرندگان انجام مي در تضاد است اكثر مواقع با منافع صاحبان سهام

بنابراين اگر اين  ،كنندها تصميم گيري مينيز بر مبناي اطلاعات منتشر شده توسط شركت
 وشتباه گيري دچار انفع در تصميمي و تحريف باشد، افراد ذيكاردستاطلاعات متأثر از 

  شوند. مي يگمراه

ها وجود دارد. در اين سود در شركت مديريت معمولاً ،طبق تحقيقات انجام شده ((
سود از نظر تئوري وجود دارد  مديريت هاآناند كه در هايي را بررسي كردهشركت ،تحقيقات

شود ها بررسي ميسود در اين شركت وجود مديريت آنهابق اطمو مداركي پيدا كردند كه 
توان مي ي كهسؤال، اما )) .)است 1991 1(تعدادي از اين مطالعات شامل جونز و همكارانش

هاي مختلف در ارتباط با رفتار هاي اخلاقي گروهمطرح كرد اين است كه آيا قضاوت
ادراك اخلاقي از را اطلاعات مفيدي  ،هاي اين بررسيسود متفاوت است؟ يافته مديريت

سود  دانشجويان حسابداري و غير حسابداري در ارتباط با سناريوهاي مختلف مديريت
  دهد.نشان مي

 مباني نظري پژوهش -2

دهد كه مديران از قضاوت در گزارشگري سود زماني در يك شركت رخ مي مديريت
ب گمراهي مالي موج يهاگزارشمالي استفاده كنند و معاملات را طوري ترتيب دهند كه 

 ،قرار گيرد. به بيان ديگر ريتأث تحتمالي  يهاگزارشنفع شود و يا ارقام برخي از افراد ذي
سازي عمدي سهامداران گمراه برايسود به عنوان تنظيم معاملات و گزارشگري  مديريت

  توسط مديران تعريف شده است.

آن نگرشي كاملاً مثبت و  طرف گيرد كه يكدر واقع تعريف ارائه شده در طيفي قرار مي
 اين موضوع است. منظور از نگرش كاملاً مثبت طرف ديگر نگرشي كاملاً منفي نسبت به

شود، در حالي سود صرفاً براي مقاصد بهبود وضعيت شركت انجام مي اين است كه مديريت
اي در دست مديران است تا عملكرد سود ابزار و وسيله مديريت ،كه در نگرش منفي

به مزاياي بيشتري نيز دست يابند. سقوط انرون و ورلدكام  ،ودشان را بهبود بخشيدهخ
- از مواردي است كه در آنها مديريت سود با نگرش منفي انجام شده بود. همان هايينمونه
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 اين است كه هدف مديريت، افزايش كارايي و در نگرش مثبت فرض بر ،طور كه ذكر شد
اين نگرش، نقش  توان گفت كه درشخصي. بدين ترتيب ميآينده شركت است نه منافع 

اين در  سود كمتر است. غير اخلاقي بودن مديريت ،به بيان ديگر تر است واخلاق پررنگ
 ،انتفاع شخصي مدير است نه انتفاع شركت. از اين رو ، هدفحالي است كه در نگرش منفي

 اين نگرش كمتر اخلاقي باشد. بررسي اخلاق در موضوع مديريت اين است كه فرض بر
شود. از سود نيز كه يكي از مباحث عمده در حسابداري است، بسيار با اهميت محسوب مي

  سود است.  هاي اخلاقي در مديريتاين تحقيق بررسي نقش قضاوت هدف ،اين رو

يكي از  ،سود امروزه مديريتوان بيان كرد كه تسود مي اهميت مديريتمورد در 
 ليبه دل رود.هاي حسابداري به شمار ميبرانگيز و جذاب در پژوهش موضوعات بحث

گيري به رقم سود توجه گذاران به عنوان يكي از فاكتورهاي مهم تصميمسرمايه نكهيا
ها نشان پژوهش اهميت خاص خود را دارد. رفتاري هها از جنباين پژوهش خاصي دارند،

اين ترتيب،  به داده است كه نوسان كم و پايدار سود، حكايت از كيفيت آن دارد.
كنند كه روند گذاري ميهايي سرمايهگذاران با اطمينان خاطر بيشتر در سهام شركتسرمايه
  ت.تر اسها با ثباتسود آن

قادر به فهم اين قضاوت (مشاهدات) اخلاقي نيز به اين معني است كه آيا يك شخص 
اخلاقي است يا غير اخلاقي.  ،سود موضوع است كه مديريت 

 تحقيق هپيشين  -3

  يخارج قاتيتحق

 3كاپلانو همچنين ) 1994( 2همكاران و مرچنت ،سود تيريمدبررسي هدف  هدر زمين
سود را  قابليت پذيرش مديريتچطور مديران و حسابداران كه  اندررسي كردهب )2001(

حسابداري در مقايسه با  سود مديريتبسته به نوع عمل (واها اين قضاوت كنند.قضاوت مي
جهت تأثير بر سودها، حسابداري هاصول پذيرفته شدبا  سازگاري ،عملياتي)سود  مديريت ،

تحقيقات حاكي از اين است كه مديريت سود با  هنتيج ند.هستاثر و هدف آن  هاهميت، دور
    تر از مديريت سود با هدف افزايش ارزش شركت است.ياخلاقغير  ،خصيش اهداف

 )2000(4كليكمن ،اخلاقي يهاقضاوتتحصيلي بر  هير رشتتأثبررسي  مورددر 
توان اين بررسي را بين كه مياست دانشجويان دو مقطع متفاوت را مورد بررسي قرار داده 

مورد آزمايش قرار داد. همچنين هاي بازرگاني متفاوت سطح و رشتهدانشجويان هم
هاي بازرگاني از نظر حسابداري و حسابرسي را با ساير رشته ه)، حرف2005( 5استاباس

حسابداري  هاخلاقيات مقايسه كرده و به اين نتيجه رسيده است كه دانشجويان رشت
  كنند.ها قضاوت ميتر از ساير رشتهاخلاقي
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ي اخلاقي را نشان هاقضاوتتحقيقات ديگري نيز ارتباط مثبت قوي بين جنسيت و 
6به طوري كه كرشينان ،ددهيم

مديران را مورد مطالعه  ه)، در بررسي خود جامع2008( 
ها براي گروهي كه در سطوح بالاي به اين نتيجه رسيده است كه كيفيت سودو قرار داده 

هاي اخلاقي در اين بررسي رفتار ،ديگر . به عبارتاست تنوع جنسيتي دارند بالا ،مديريت
 ي) به نتايج2001( 7. اين در حالي است كه گيگرشودديده ميها ها بيشتر از مرددر بين زن

  دست يافته است. متفاوت كاملاً

  يداخل قاتيتحق

ي احرفه تعهد وي) اخلاق شيگراي (ريگجهت ريتأثي بررس به ،)1387( و كاردان يجفائ
 ايآ كه بود مسئله نيا نييتع ،شانياي بررس هدف يناول. اندپرداخته سود تيريمد رفتار بر

 ،قيتحق نيا جينتا ؟ريخ اي داردي ارتباط سود تيريمد ميتصم با فردي اخلاق شيگرا
  دهد.يم نشان وي يريگميتصم و فردي اخلاق شيگرا نيب را يبسيار ي رابطه

و  ،اي در افرادارتباط بين قضاوت اخلاقي و قضاوت حرفهبه بررسي ) 1389( شيرخاني
دست آمده ه در تحقيق وي نيز اين نتيجه ب. اي پرداخته استعوامل موثر بر قضاوت حرفه

اي وجود داري بين گرايش اخلاقي و تشخيص و انجام قضاوت حرفهامعن ي رابطهاست كه 
  .دارد

سود و روش  مديريت هدو عامل انگيز نيز پيرامون بررسي )1388( اعتمادي و رحماني 
هكه انگيز انددهيرسدر اين تحقيق به اين نتيجه  .انددادهسود تحقيقي را انجام  مديريت 
افزايش ارزش  هتر از انگيزغير اخلاقي ،ي اقلام تعهديكاردستمدير و روش  هطلبانمنفعت

 . سود است ي مديريتهاروششركت و ساير 

  هاي تحقيقفرضيه -4

 آزمون وسي رفرضيه به شرح زير مورد بر 4، پژوهش هتوجه به مباني نظري و پيشين با
  :است قرار گرفته

سود  سود و اهداف شركت براي مديريت بين اهداف شخصي براي مديريت يك: هفرضي
  داري وجود دارد.اتفاوت معن

 مورد در ،بين ديدگاه دانشجويان حسابداري و دانشجويان غير حسابداري دو: هفرضي
داري وجود دارد.اتفاوت معن ،سود غير اخلاقي دانستن  مديريت  

داري وجود امعن ي رابطه ،سود بين جنسيت فرد و اخلاقي دانستن مديريت سه: هفرضي
  دارد.

اهميت از ديدگاه غير اخلاقي سود كم اهميت و مديريتسود با بين مديريت چهار: هفرضي
  وجود دارد.داري اتفاوت معن هاآندانستن 
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  روش تحقيق -5

هاي حسابداري، مديريت و اقتصاد در دانشجويان كارشناسي ارشد رشته يآمار هجامع
. دليل اين انتخاب اين استدر ايران  90و  89هاي دولتي مجري اين دوره در سال دانشگاه

سود  مديريت در موردهاي متفاوتي هاي انتخابي داراي ادراك و قضاوتاست كه نمونه
  هاي مختلف در اين بررسي با هم مقايسه شوند. ه و همچنين سعي شده است تا گروهبود

ابتدا  ،. بدين منظوراستاي مرحلهاي دوگيري خوشهگيري اين پژوهش، نمونهروش نمونه
هاي حضوري كارشناسي ارشد حسابداري، مديريت و دوره هدانشگاه دولتي ارائه دهند

بندي اعلامي از سوي سازمان سنجش آموزش كشور خوشهبندي اقتصاد بر اساس قطب
همچنين افراد در  .صورت تصادفي انتخاب شد هايي بهسپس از هر خوشه نمونه ،شده

اختياري و داوطلبانه  كاملاًپرسشنامه هيچ اجباري نداشتند و به صورت  سؤالاتپاسخ به 
  د. دادنپاسخ  سؤالاتبه 

   اي استفاده شده است.گزينه 5از طيف ليكرت توجه است كه در اين پرسشنامه  قابل

ابتدا شرح مختصري در مورد پژوهش بيان شده و پس از بيان موضوع  ،در اين پرسشنامه
تحقيق، هدف از انجام اين بررسي ذكر شده است. همچنين پس از بيان اهداف تحقيق، دو 

سود و ادراك اخلاقي بيان شده است تا پاسخ دهندگان با  تعريف كاملاً روشن از مديريت
ويژگي  ،بيشتر آشنا شوند. در ادامه ،اين دو موضوع مهم و مورد بررسي در اين تحقيق

سپس براي تعيين  شده است. پرسيده تحصيلي هفردي پاسخ دهنده شامل جنسيت و رشت
 15 ،يريت و اقتصادبر قضاوت اخلاقي دانشجويان حسابداري، مدموثر تأثير عوامل 

هاي اخلاقي دانشجويان در كار گرفته شد تا قضاوته سناريوي استاندارد شده طراحي و ب
   ها دريافت شود.ارتباط با اين سناريو

ابتدا از آزمون نيكويي برازش كولموگروف  هاهيفرضآزمون  ايبر ،در اين تحقيق
شود. در صورت پذيرفته ها استفاده ميبودن توزيع متغيراسميرنوف در تعيين فرض نرمال

اي وابسته و نمونهدو tاي مستقل و نمونهدو tهاي پارامتري شدن اين فرض، از آزمون
شود. در صورت رد شدن فرض مذكور، از معادل تحليل واريانس يك طرفه استفاده مي

  استفاده خواهد شد. ،هاي فوق، ويلكاكسن و كروسكال واليزناپارامتري آزمون
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 آمار توصيفي متغيرهاي تحقيق -6

سود: متغير مستقل هدف از مديريت  

در مقابل. افزايش ارزش شركت باشد مكن استم ،سود هدف از مديريت، سود  مديريت
بي به سود در راستاي دستيا طلبانه بدين معني است كه مديريتمنفعت هنگيزاهدف و با

مديريت است و در اين نوع از مديريت سود، مديريت هيچ  شخصيپاداش يا ساير منافع 
  براي آزمون هدف از مديريت سود، سؤالات  اي براي افزايش ارزش شركت ندارد.نگيزها

گيري هدف شخصي براي اندازه 12و  2گيري هدف شركت و سؤالات براي اندازه 13و  1
  اند.طراحي شده

  

 اول هفرضي آمار توصيفي - 1ينگاره

 ميانگين 1 هفرضي 
حجم 
 نمونه

 انحراف استاندارد
ميانگين خطاي انحراف 

  استاندارد

 متغير مستقل اهداف مديريت سود

 .08180 1.29336 250 2.3300 اهداف شركت

 .08488 1.34200 250 3.3940 اهداف شخصي

  

  تحصيلي و ديدگاه دانشجويان: همتغير مستقل رشت

هاي ذهني خود، ديدگاه دانشجويان بدين معني است كه هر دانشجو با توجه به قضاوت
 هدهد. همچنين براي بررسي و آزمون فرضيموضوع مورد بررسي ارائه مي هدربارنظري را 
اي در حال تحصيل است. براي بايد مشخص كرد كه پاسخ دهنده در چه رشته ،مورد ذكر

تحصيلي  هتا رشت است مه از دانشجويان خواسته شدهدر بخش اول پرسشنا ،اين منظور
سؤالات مربوط به  هكلي ،تحصيلي هخود را مشخص كنند و پس از معلوم شدن رشت

شود تا ديدگاه از دانشجويان حسابداري و غير حسابداري پرسيده مي 15تا  1سناريوهاي 
  سود مشخص شود. اخلاقيات مديريت در موردآنان 

  

  

 دوم هفرضي آمار توصيفي -2ينگاره

 استاندارد انحراف ميانگين حجم نمونه تحصيلي هرشت 
 ميانگين خطاي انحراف

 استاندارد

 هرشت
 تحصيلي

 0.7300  .81947 2.8286 126 حسابداري

 07499. .83507 2.8672 124 غير حسابداري
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  جنسيت:

از طريق يك سؤال در ابتداي پرسشنامه جنسيت افراد پرسيده شده  ،در اين پژوهش
گيري شده است. است. اين متغير از نوع مستقل، كيفي، نامرتب و با مقياس اسمي اندازه

سوم مورد استفاده قرار گرفته  هگيري فرضيسؤالات پرسشنامه براي اندازه ههمچنين كلي
  گذار است.ها جنسيت فرد تأثيرزيرا در تمام آن ،است

  

  

سود: متغير مستقل اهميت مديريت  

اهميتسود با مديريت، در  ،بر سود اثر گذارد صورت فراوانسودي است كه به  مديريت
اهميتكمسود  حالي كه مديريت، بر سود نداشته  تأثير زياديسودي است كه  مديريت

 11و  10از سؤالات مربوط به سناريوهاي  ،باشد. براي تعريف عملياتي اين متغير مستقل
اهميت است، استفاده شده سود با اهميت و مديريتسود كم مديريت هدهندكه به ترتيب نشان

  است.

 

 پژوهش يهاافتهي و هاهيفرضآزمون   -7

چهار فرضيه مورد آزمون قرار گرفته است كه در اين قسمت به بررسي  ،در اين پژوهش
، هايهپردازيم. قبل از بررسي فرضهاي آماري انجام شده مينتايج حاصل از تجزيه و تحليل

 ،سود از ديدگاه دانشجويان مديريت ،كنيم كه آيا از نظر كليبررسي مياين موضوع را 
بدين منظور جدول زير ارائه شده و با توجه به  ؟شود يا غيراخلاقياخلاقي قضاوت مي

از  pكه مقدار به خاطر ايناطمينان در هر دو سطح و همچنين  همنفي بودن مقدار فاصل
05/0=α   ،توان نتيجه گرفت كه دانشجويان هر سه رشته و با يمكمتر شده است  

  كنند.سود را غيراخلاقي قضاوت مي مديريت ،هاي متفاوتجنسيت

 سوم هفرضي آمار توصيفي -3ينگاره

 استانداردف انحرا ميانگين حجم نمونه جنسيت 
ف ميانگين خطاي انحرا

 استاندارد

 جنسيت
. 79376. 2.7981 106 مرد 77100  

. 2.8843  144  زن 49528  . 07907  

 چهارم هفرضي آمار توصيفي -4 ينگاره

 ميانگين متغيرها 
حجم 
 نمونه

 انحراف استاندارد
ميانگين خطاي 
 انحراف استاندارد

متغير مستقل اهميت 
 مديريت سود

 0,87 1,382 250 3,36 اهميتمديريت سود با

        مديريت سود 
 اهميتكم

2,33 250 1,349 0,85 
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 هاي وابسته يا جفتيآزمون نمونه -5 ينگاره

 وابسته هاختلافات دو نمون 

 
t  مقدار  آزادي هدرج آمارهp ميانگين اختلاف 

اطمينان در سطح هفاصل 95%  

  بالامقدار  مقدار پايين 

 -.0494 -.2551 -.15227 .004 249 -2.915 مديريت سود

  

سود  سود و اهداف شركت براي مديريت بين اهداف شخصي براي مديريت: اول هفرضي
  داري وجود دارد.اتفاوت معن

يمارائه شده است. اين اطلاعات نشان  6 ينگارهدر  هادادهنتايج حاصل از پردازش 
   تفاوت  ،سود سود و اهداف شخصي براي مديريت كه بين اهداف شركت براي مديريت دهد
- سود با هدف منفعت مديريت ،بدين معني كه از ديدگاه دانشجويان .داري وجود داردامعن

سود با اهداف شركت است. اين نتيجه مطابق با تحقيقات  تر از مديريتغير اخلاقي ،طلبانه
 مديريت ،) است. در آن تحقيقات1995و فيشر و روزنويگ ( )1994(و همكاران مرچنت 

غير اخلاقي در نظر گرفته  ،سود با اهداف شخصي اخلاقي و مديريت ،سود با اهداف شركت
 ) نيز در بررسي خود به اين نتيجه دست يافته است كه مديريت1388شده است. اعتمادي (

افزايش ارزش شركت  هسود با انگيز تر از مديريتغير اخلاقي ،گرايانهفرصت هسود با انگيز
  است.

 هاي وابسته يا جفتيآزمون نمونه -6 ينگاره

 

 اختلافات دو نمونه وابسته

t مقدار   آزادي هدرج آمارهp 
 ميانگين اختلاف

انحراف 
 استاندارد

ميانگين خطاي 
 انحراف استاندارد

اطمينان در سطح هفاصل 95%  

 مقدار بالا مقدار پايين

 .000 249 -9.029 -.83190 -1.29610 .11784 1.86327 -1.06400 اهداف

  

بين ديدگاه دانشجويان حسابداري و دانشجويان غير حسابداري نسبت به دوم:  هفرضي
داري وجود دارد.اتفاوت معن ،سود غير اخلاقي دانستن مديريت  

با  ها را آزمون كرد.يانسواربرابري  هبايست ابتدا فرضييمبراي بررسي اين فرضيه، 
 -0,369ها، مقدار آماره آزمون براي فرضيه دو برابري واريانس هتوجه به پذيرش فرضي

توان نتيجه . پس مياست 0,0712 ،با آن متناظرداري احاصل شده است كه سطح معن
بين يعني  ،شودصفر پذيرفته مي هفرضي ،بيشتر است α=05/0از  0,712گرفت كه چون 



 
 
 
 
 
 
 

 73 /1391بهار   )3، پياپي(1، شماره ي دومپژوهش هاي تجربي حسابداري مالي ، سال 

 

ديدگاه دانشجويان حسابداري و دانشجويان غير حسابداري نسبت به غير اخلاقي دانستن 
داري وجود ندارد. اتفاوت معن ،سود مديريت  

  

  هاي مستقلآزمون نمونه -7 ينگاره

 

 ينتايج آزمون برابر
 هاانسيوار

 هانيانگيآزمون برابري م

  آزادي هدرج tه آمار Pمقدار  Fآماره 
 اسطح معن
 داري

اختلاف 
 ميانگين

اختلاف خطاي 
 استانداردف انحرا

اطمينان در سطح  هفاصل
95% 

 بالا پايين

فرض برابري 
 هاانسيوار

.017 .896 -.369 248 .712 -.03863 .10464 -.23473 .16747 

فرض عدم برابري 
 هاانسيوار

  -.369 247.698 .712 -.03863 .10464 -.23477 .16750 

  

گونه تفاوتي بين اين تحقيق نشان داد كه هيچ هنتايج به دست آمده از آزمون فرضي
هاي اخلاقي دانشجويان حسابداري و غير حسابداري وجود ندارد. به عبارت قضاوت

 مديريت در موردتحصيلي متفاوت، قضاوت مشابهي  هايهدانشجويان با رشت هكلي ،ديگر
دانشجويان حسابداري  ،قبلي هه در تحقيقات انجام شداين در حالي است ك اند.سود داشته

اند. اين تر قضاوت كردهسود را غير اخلاقي نسبت به دانشجويان غير حسابداري، مديريت
) و استاباس 2000( كليكمن، )1994(و همكاران مرچنت ها شامل مطالعات بررسي

  . شودمي) 2005(

داري وجود امعني رابطه ،سود مديريتبين جنسيت فرد و اخلاقي دانستن سوم:  هفرضي
  دارد.

به خاطر ها را آزمون كرد. برابري واريانس هفرضي ابتدافوق نيز بايد  هبراي بررسي فرضي 
داري متناظر با آن احاصل شده كه سطح معن - 0,815استيودنت  tكه مقدار آماره اين

 ،پذيرفته شده 0H هفرضيبيشتر است، لذا  α=05/0است و از آنجا كه اين مقدار از  0,416
داري امعن ي رابطه ،سود شود كه بين جنسيت فرد و اخلاقي دانستن مديريتگيري مينتيجه

نيز  8اطمينان نشان داده شده در جدول  هدر ارتباط با فاصل ،وجود ندارد. از طرف ديگر
 است 0,122و  -0,294مذكور بين  هكه فاصل به طوري ،توان استنباط مشابهي را داشتمي

شود. بالا حاصل مي هگيرد، بنابراين باز هم نتيجو چون عدد صفر در اين فاصله قرار مي
هاي گروه زن اين رابطه نيز نشان داد كه هيچ تفاوتي بين ديدگاه هنتايج آزمون فرضيه دربار
هاي قضاوت ،ن و مرددانشجويان ز هحاكي از اين است كه كلي ،و مرد وجود ندارد. نتايج
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مغاير با  ،قابل ذكر اين است كه اين نتيجه هسود دارند. نكت مشابهي در ارتباط با مديريت
 هايدر بررسي ،)1994) و مرچنت و همكاران (2001نتايج مطالعات قبلي است. گيگر (

تر از مردها غير اخلاقي ،هاسود از نظر زن اند كه مديريتبه اين نتيجه دست يافته خود
سود  هاي مديريتدر فعاليتاز مردها ها كمتر زن ،قضاوت شده است. به عبارت ديگر

بر خلاف انتظار مشخص شد كه تفاوتي بين  ،بنابراين در اين فرضيه نيز ،شونددرگير مي
  هاي زن و مرد وجود ندارد.هاي اخلاقي گروهقضاوت

  

 تقلهاي مسآزمون نمونه -8 ينگاره

 

 ينتايج آزمون برابر
 هاانسيوار

  هانيانگيآزمون برابري م

  آزادي هدرج  tآماره  Pمقدار  Fآماره 
 اسطح معن
 داري

اختلاف 
 ميانگين

اختلاف خطاي 
 انحراف استاندارد

اطمينان در سطح  هفاصل
95% 

 بالا پايين

 12215. 29444.- 10576. 8615.- 416. 248 815.- 259. 1,280 هاانسيوارفرض برابري 

 12007. 29236.- 10467. 8615.- 411. 234,369 823.-   هاانسيوارفرض عدم برابري 

  

اهميت از ديدگاه غير سود كم اهميت و مديريتسود با بين مديريتچهارم:  هفرضي
  داري وجود دارد.اتفاوت معن ،هااخلاقي دانستن آن

 

 سود  بين مديريت زياديايم كه تفاوت با استفاده از آمار استنباطي به اين نتيجه رسيده 
اهميت وجود دارد. در راستاي مطابقت با نتايج تحقيقات گذشته سود كم اهميت و مديريتبا

خود به اين  ههاي جداگان) در بررسي2001) و كاپلان (1994نيز بايد ذكر كرد كه مرچنت (
اهميت است. سود كم تر از مديريتغير اخلاقي ،اهميتسود با اند كه مديريتنتيجه رسيده

اهميت و سود با ي بين مديريتزياددر اين بررسي نيز مشخص شده است كه اختلاف 
ها وجود دارد.از ديدگاه غير اخلاقي دانستن آناهميت سود كم مديريت  

  

  

 جفتييا  وابستههاي آزمون نمونه -9 ينگاره

 

 وابستهاختلافات دو نمونه 

 t آماره
 هدرج

  آزادي
اختلاف  pمقدار 

 ميانگين

انحراف 
 استاندارد

ميانگين خطاي 
 انحراف استاندارد

اطمينان در  سطح  هفاصل
95% 

 مقدار بالا مقدار پايين

 000.  249 8,103 1,283 .781 .127 2,014 1,032 اهميت مديريت سود
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 گيري خلاصه و نتيجه  -8

هاي دانشجويان زن و مرد كلي اين تحقيق حاكي از آن است كه تفاوتي بين ديدگاه هنتيج
سود وجود  غير اخلاقي دانستن مديريت هدربارو دانشجويان حسابداري و غير حسابداري 

  يري بر ديدگاه دانشجويان ندارد.تأثتحصيلي  هجنسيت و رشت ،ندارد. به عبارت ديگر

نسبت به  ،سود با اهداف شخصي دهند كه مديريتساير نتايج نشان مي ،از طرف ديگر
همچنين سود با اهداف شركت و  مديريتاهميتسود با مديريت، سود  نسبت به مديريت 

در  هاهيفرضحاصل از آزمون  نتايج هاند. خلاصتر قضاوت شدهغير اخلاقي ،اهميتكم
  شده است.  ارائهجدول زير 

 هاهنتايج آزمون فرضي -10 ينگاره

 آزمون هنتيج فرضيه شــــــــــرح  شماره

 اول
داري وجود اتفاوت معن ،بين اهداف شخصي براي مديريت سود و اهداف شركت براي مديريت سود

 دارد.
  شودپذيرفته مي

 دوم
بين ديدگاه دانشجويان حسابداري و دانشجويان غير حسابداري نسبت به غير اخلاقي دانستن  

 داري وجود دارد.اتفاوت معن ،مديريت سود
 شودرد مي

  شودرد مي  داري وجود دارد.امعن ي رابطه ،بين جنسيت فرد و اخلاقي دانستن مديريت سود  سوم

  چهارم

ها تفاوت ، از ديدگاه غير اخلاقي دانستن آناهميتاهميت و مديريت سود كمبين مديريت سود با
  .داري وجود داردامعن

  شودميپذيرفته 

  هاي تحقيقمحدوديت  -9

مطرح هايي همواره به عنوان يك محدوديت در چنين پژوهش ،استفاده از پرسشنامه
گراست، استفاده از پرسشنامه در  آلكه انسان موجودي ايدهاست. همچنين با توجه به اين

ممكن ها همراه است. به عبارتي بودن پاسخنبا محدوديت ذاتي واقعي  ،تحقيقات رفتاري
عمل هر فرد تغيير كند. همچنين با توجه به اينكه اين پژوهش  هنحو ،است در شرايط واقعي

انجام  شونديمفرايند خاصي پذيرش  بادولتي كه  يهادانشگاهفقط در بين دانشجويان 
  ، بنابراين تعميم آن به كل دانشجويان كشور با محدوديت مواجه است.است گرفته

  پژوهش هاي حاصل از پيشنهاد  -10

سود با  اهميت و مديريتسود با مديريت ،پاسخ دهندگان هبا توجه به اينكه از ديدگاه كلي
هاي ها و واحدده است، بنابراين به شركتشاهداف شخصي يك امر غير اخلاقي تلقي 

علاوه بر بررسي وضعيت و  ،د در زمان استخدام مديرانشواقتصادي پيشنهاد مي
سود نيز  در زمان مواجهه با مديريت شانو واكنش ناقي آنگرايش اخلاهاي فني، به ييتوانا

 ههايي مانند پرسشنامپرسشنامه هتوانند با تهيها مياي داشته باشند. اين سازمانتوجه ويژه
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مورد مطالعه در اين بررسي، استدلال اخلاقي افراد و اينكه در چه شرايطي چگونه عمل 
در اين  ،) و نتايج اين پژوهش1992نظر رياحي بلكوئي (كنند را دريافت كنند. طبق مي

  دارد.ي فراوانشناسي در زمان مواجهه با مسائل اخلاقي اهميت حرفه گرايش وظيفه

  

    آتي هايپيشنهادهايي براي تحقيق  -11

هاي حسابداري، اين احتمال وجود دارد كه دانشجويان مقطع دكتري در رشته - 1
هاي اخلاقي داشته باشند، از اين رو قضاوت هدربار متفاوت يهايديدگاه ،مديريت و اقتصاد

در بين دانشجويان اين مقطع تحصيلي انجام پذيرد تا تأثير افزايش  يد تحقيقشوپيشنهاد مي
 د.شوهاي اخلاقي مشخص تحصيلات بر قضاوت

اي بين دانشجويان چند كشور نيز به صورت مقايسه ،شود كه اين مطالعهپيشنهاد مي - 2
ير دارد تأثي اخلاقي هاقضاوتجام شود تا مشخص شود كه شرايط محيطي و فرهنگي بر ان

 يا خير.

هاي حسابداري، مديريت و با توجه به اينكه اين پژوهش در مورد دانشجويان رشته - 3
 ،آتي هايشود در تحقيقهاي دولتي صورت گرفته است، پيشنهاد مياقتصاد در دانشگاه

و پيام  ها نظير دانشگاه آزاد اسلاميموضوع اين پژوهش در بين دانشجويان ساير دانشگاه
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