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  چکیده
 -ي علمیهاهینشرپژوهش، بررسی رویکرد اخلاقی سردبیران و اعضاي هیئت تحریریه  هدف این

 يهاهینشروزارت علوم، تحقیقات و فناوري در انتشار مقاله در  دییتأپژوهشی حسابداري مورد 

ي منتشر شده در دوره زمانی هامقاله يبنددستهخودي است. در این پژوهش، پس از بررسی کمّی و 

استفاده شده است. همچنین، رقم  1یسنجعلمبه روش آرشیوي، از رویکرد  1395 -9113پنج ساله 

باید ي مربوط، نهانامهنییآدرصد، به عنوان معیار بررسی در نظر گرفته شده است، زیرا بر اساس  15

ي هر شماره، به گردانندگان نشریه اختصاص داشته باشد. در بررسی هامقالهدرصد  15بیش از 

و  دويکاي، انمونهتک  تیي هاآزمون، از هادادهي پژوهش نیز پس از بررسی نرمال بودن هاهیفرض

ي هامقالهي پژوهش نشان داد که از لحاظ آماري، تعداد هاافتهرگرسیون چندمتغیره استفاده شد. ی

درصد  15ي خودي، کمتر از معیار هاهینشرمنتشر شده از سردبیران و اعضاي هیئت تحریریه در 

ي خودي نیز کمتر از میانگین ارزشی به هاهینشري منتشر شده از سردبیران در هامقالهبوده و تعداد ن

ي هامقالهنشان داد که بین میزان  هاافتهعنوان یکی از معیارهاي ارزیابی نیست. همچنین، سایر ی

ن در ي سردبیرااهمقالهي خودي و تعداد هاهینشرمنتشر شده از سردبیر و اعضاي هیئت تحریریه در 

نشریه خودي، از لحاظ آماري تفاوت معناداري وجود ندارد. افزون بر آن، سن، جنسیت و رتبه علمی 

ر این بیانگ هاافتهی این ي آنان در نشریه خودي ندارد.هامقالهمعناداري بر انتشار  ریتأثسردبیران 

مربوطه در وزارت علوم، ي هابخشمطلب است که سردبیران، اعضاي هیئت تحریریه و مسئولان 

تحقیقات و فناوري، باید توجه بیشتري به مساله انتشار مقاله در نشریه خودي نموده تا بتوان افزون 

  بود. هاآني در احرفهي و رعایت اخلاق دارامانتبر گسترش علمی رشته، شاهد رعایت 
  

  اخلاق، سردبیر، حسابداري، نشریه. :دیکل واژگان
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  مقدمه -1

ي پژوهشی هاهینشربدون شک،  و است ضروري جامعه، امري در پژوهشی امور گسترش لزومامروزه 

، يمندیروستامي و دررجب( کنندیمهر رشته، نقش مهمی در تثبیت و ترویج آن در جامعه ایفا 

کشورها  داریجانبه و پابه عنوان موتور محرك توسعه همه علم دیتولدر این زمینه،  ).116؛ 1394

 ه،ینظر کی انگریعلم، ب دیتول«). 861؛ 1390سهیلی، ( کندیم فایا یعلم يهاتیدر فعال ياعمدهنقش 

 رد ،یتخصص قیقابل عرضه بوده و پس از داوري دق ایدر دن که ورد دست اول استآدست ایروش 

رهنما ( »ردیگیقرار م گرانیشده و در دسترس د هینمامعتبر  يهاهیچاپ و در نما، معتبر هینشر کی

علمی، چه  يهاپژوهشي هاافتهیچاپ و انتشار  ،هاي پژوهشیفعالیت«). 261؛ 1388و همکاران، 

در  پژوهشهاي صورت کتاب یا حداقل عرضه یافتهعلمی و چه به يهاهیصورت مقاله در نشربه

 مانجا به وسیله ، زیراسطح علمی کشور است يارتقابر مؤثریکی از عوامل  سمینارهاي علمی،

نمازي ( »شودتر میتر و عمیقو دانش علمی گسترده یافته علم ارتقا آنعلمی و انتشار  يهاپژوهش

 تولید کمی شاخص ترینمهم ،هامقالهعلمی و  انتشارات همچنین، تعداد«). 194؛ 1396و همکاران، 

 ،هاقالهم انتشار و شودمی گیرياندازه علمی انتشارات تولید با علمی . فعالیتشودیم محسوب علم

 یعلم هايکتاب وها مقاله انتشار تحلیل میان، این است. در علمی کار از اساسی محصولی واقع در

. )114؛ 1387 ملکی، و پاریاد( »آیدمیشمار به علمی يهاپژوهش میزان ارزیابی شیوه ترینمعمول

 ریسردب به نام نشریه کیشده  منتشر يهاتعداد مقاله ،هاهینشر یابیارز يارهایاز مع یکیکه  ياگونهبه

 یعلم اتیاعتبار نشر نییتع نامهنییآبر اساس  . همچنین، از آنجا کهاست آن هیریتحر تیئه ياعضا ای

ي هاهیدر نشـر ولئرمسـیمد ـای ریسـردب ه،یریتحر تیئمتعلق به اعضاي ه يهاتعداد مقاله، کشور

مقاله) باشد  7درصد (بیش از یک مقاله از  15 از شیب دینبا ،اعتبار در دوره یپژوهشـ -یعلمـ

 هامقاله) لذا، نقش سردبیران در تولید و انتشار 1386، کشور یعلم اتیاعتبار نشر نییتع نامهنییآ(

 اديآز را حفظ کرده و يااصول اخلاق حرفه ندیفرا دیبادر واقع، آنان «بسیار مهم و برجسته است. 

 یعلم ،یقاخلا ق،یرا انتخاب کنند که دق ییهامقاله داشته باشند و تنها نشریهکامل در انتخاب محتواي 

لاقی جهت اخبهتر است  دارد،ي بیان میرازیشیصراطبر همین اساس، شده باشند.  هیته و مسئولانه

د که به شو هیته یچارچوب مدوني علمی، هاهینشرعمل کردن سردبیران واعضاي هیئت تحریه 

؛ به نقل از رحیمی و 1391ي، رازیشیصراط( »کند انیرا ب هینشر نیو مواز هااستیس یروشن

  ).52؛ 1395همکاران، 

یی و در پاسخ به گوپاسخلذا، با توجه به اهمیت این موضوع در حسابداري از جهت شفافیت و  

رویکرد اخلاقی سردبیران و اعضاي هیئت تحریه مجلات علمی و پژوهشی حسابداري  سنجش میزان

، پژوهش حاضر درصدد است تا به بررسی رویکرد اخلاقی شودیمکه به کرات توسط ذینفعان بیان 

پژوهشی حسابداري در انتشار مقاله در نشریه  -ي علمیهاهینشرسردبیران و اعضاي هیئت تحریریه 

که تا چه میزان سردبیران و اعضاي هیئت تحریریه  دهدبه این پرسش پاسخ  خودي پرداخته و
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ه ک سؤال؟ همچنین، به این اندپرداختهي علمی پژوهشی به انتشار مقاله در نشریه خودي هاهینشر

  ؟ نیز بپردازد.ستچی بر رویکرد اخلاقی سردبیران و اعضاي هیئت تحریه مؤثرعوامل 

دم ع و ريیاخلاق سردب تیبحث رعااست که  رونیااین موضوع از ي دیگر اهمیت بررسی هاجنبه

برانگیزي  بحث ضوعمو هیریتحر تیئه اعضاي ریو سا ریتوسط سردب یشغل تیسوءاستفاده از موقع

 تیئو اعضاي ه ریبراي ارسال مقاله از سوي سردب مدونی مشداشتن خط همچنین، وقلمداد شده 

 تیاهم نیا). 2011، 2(کمیته اخلاق انتشار ردیمورد دقت نظر قرار گ دیاست که با یضرورت هیریتحر

 رشته یعلم يبه دستاوردها یاعتباربخش هم از جهت کمک و ها وهم از جهت پاك بودن پژوهش

ت شود. بدیهی اسن آتر کامل بهتر و دیدانش و تول يارتقا باعث رشد و واقع شده و دیمف تواندیم

 دانش بلندمدتدر اعتمادسازي ذینفعان و کمک به اعتلا و توسعه  دتوانیمتبیین این موضوع 

با توجه به عدم وجود پژوهش مشابه و ایجاد فرصتی جدید براي  حسابداري مفید باشد. همچنین،

 له وامس نیاز ا یبا آگاهورود پژوهشگران، لازم است که این مساله مورد بررسی قرار گیرد، زیرا 

ژوهشگران پ یراه براي تمام ،یاخلاق به اصول رانیسردب شتریهرچه ب بنديیبه پا یعلم جامعه انتظار

 نیاتخاذ ا افزون بر آن،. خواهد شد متحول یو فضاي علمشده پژوهشگران جوان، هموار  ژهیبه و

 فیاز ط همقال رشیپذ لیدله برا  هاهیتحت پوشش نشر يهاموضوع تنوع تواندیم یاخلاق هیرو

  ).59؛ 1395(رحیمی و همکاران،  سازد سریماز پژوهشگران  یمتنوع

که تاکنون پژوهشی که به رویکرد اخلاقی  دهدیممرور پیشینه مربوط به موضوع مورد بررسی نشان 

در ایران وجود ندارد. اگرچه  سردبیران در حوزه مجلات علمی و پژوهشی حسابداري پرداخته باشد،

تا حدودي به این موضوع پرداخته شده است، دلیل آن شاید به نو پا بودن رشته و  هارشتهدر سایر 

تواري به اس تواندیمنشریات حوزه پژوهشی رشته حسابداري مربوط باشد که انجام چنین پژوهشی 

 ی مبتنیسنجعلمي این بنا کمک کند. در هر حال، پژوهش حاضر درصدد است تا با روش هاانیبن

به بررسی میزان رویکرد اخلاقی سردبیران و  ت علمی و پژوهشی رشته حسابداري،مجلا بر تحلیل

 تواندیم ي این پژوهشهاافتهمجلات پژوهشی حسابداري بپردازد. قدر مسلم ی رهیتحرئتیهاعضاي 

ي ذینفعان و فراهم آوردن محیطی شفاف از نظر رشد و توسعه علم و همچنین، مدیریت اعتمادسازدر 

  ي علمی براي رشته حسابداري مفید باشد.گذارستایستحقیق و 

س، روش و سپ مبانی نظري و پیشینه پژوهش گسترش یافته ارائهبر همین اساس، ادامه این مقاله با 

ها و ي، پیشنهادریگجهینتو  هاافتهو در انتها پس از بیان ی شودیم ارائه هاهیفرضپژوهش به همراه 

  .شوندیم ي پژوهش به بحث گرفتههاتیمحدود

  هامبانی نظري و توسعه فرضیه -2

ت. داوران و مولفان اس انیم واسط و هینشر يهاتیدر واقع مرکز ثقل فعال ی،علم هینشر کی ریسردب

 بهی و اخلاق ییاز چاپ هر اثر، هرگونه لغزش صوري، محتوا پس مناسب، يهايبا وجود داور

کنترل  ت،قی. در حقگذاردیدوش وي م بر را ینیسنگ تیامر مسئول نیو هم شودینسبت داده م ریسردب
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کرده باشند،  است و داوران هر که باشند و به هر صورت که عمل ریسردب با یینها تیفیک

 يهاجهت که مقاله را از کندیم جابیمورد مقاله ا دریی نها يریگمیبراي تصم ریسردب يریپذتیمسئول

 انگریاصالت مقاله، چاپ مکرر اثري واحد، سرقت از د پایبندي به اخلاق پژوهش، جمله مختلف از

). با 52؛ 1395نقل از رحیمی و همکاران،  ، به1390(حري،  مورد توجه قرار دهدغیره  خود و از و

ي در موضوع مورد مطالعه این پژوهش یعنی رفتار سردبیري، احرفهي حاکم بر رفتار هاهینظربررسی 

در توجیه  تواندیمدو رویکرد یا پارادیم اخلاقی وجود دارد که  دریافت که به گونه عمده توانیم

 و 3ییگرافعت: مناز اخلاقی عبارتند پارادایم دو گرفته شود. این کاربهرفتار اخلاقی سردبیران، بیشتر 

یی، منافع عمومی در سطحی فراتر از منافع شخصی جاي گرامنفعت. بر اساس رویکرد 4خودگرایی

یی بر پیامدهاي اقدام یا شیوه گرامنفعت). رویکرد 1084؛ 2008، 5پرتداون(دلاپرتس و  ردیگیم

، 6(بارنت و والنتاین داندیمو میزان اخلاقی بودن عمل را نیز منافع عمومی آن عمل  کندیمعمل تمرکز 

کمترین  ه وکه بیشترین فاید کنندیم، هدفی را دنبال انیگرامنفعت، ترروشن). به بیان 339؛ 2004

). همچنین، از دیدگاه 246؛ 2002، 7ضرر را براي افراد جامعه داشته باشد (آگاروال و مالوي

لاق و که هنگام انتخاب بین اخ معنانیبدمستلزم شناخت است.  رندهیگمیتصمخودگرایی، تنها فایده 

؛ 2007، 8ارانمنافع شخصی، بر اساس این نظریه منافع شخصی در اولویت خواهد بود (کلر و همک

یل یی، تماگرامنفعتدریافت که با استفاده از نظریه  توانیم). با بسط مطالب مطرح شده، 301

سردبیران به گسترس منافع عمومی بیشتر از منافع فردي است. در مقابل، با استفاده از نظریه 

 . در نتیجه، هریک از این رویکردهادانندیمخودگرایی، سردبیران منافع خود را به منافع سایرین مقدم 

ي باشد. با توجه به اهمیت کار احرفهتبینی بر دلایل وقوع اعمال اخلاقی توسط افراد  تواندیم

نقش  و رفیعی از منظر علم سنجی برخوردار بوده گاهیجااز  هاآني علمی و اینکه هاهینشرسردبیري 

ر معرض د اصولی، سردبیران گونهبهنین، این نکته که و همچ کنندیمایفا نشر و توسعه علم  دررا  یمهم

علم  دیدر تول رانیسؤال که سهم سردب نیاخود دارند،  انتشارات تیکم شیبه افزا لیتمااین ادعا که 

  .شودیممهمی تلقی  سؤالاست؟،  خود چقدر هینشر

و  ریسهم سردب زانیم، این مساله که دهدیمی نشان سنجعلمبا این وجود، مرور ادبیات مربوط به 

 است که یحثابچقدر است؟، از جمله م يخود هیدر نشر انتشار مقالهاز  اعضاي هیئت تحریریه

در خصوص آن نیز از کشور  خارج مرتبط با حوزه نشر در داخل و يهاتهیو کم یاخلاق يهاانجمن

 اتیاعتبار نشر نییتع نامهنییآ ي که حتی این مطلب به وضوح دراگونهبه «اند. اظهارنظر نموده

ق اخلا تهیکممانند مختلف  يهامفاد مندرج در انجمنهمچنین، در علوم و  وزارت اتینشر ونیسیکم

 با وجود داشتن امکان انتشار رانیسردبشده و  اشارهبه آن  ١٠یپزشک رانیسردب ی، انجمن جهان9نشر

 »انددهخود ش هیبه نشر مقاله ارسال اخلاقی اصول شیاز پ شیب تیخود، ملزم به رعا هیدر نشر مقاله

  ).52؛ 1395(رحیمی و همکاران، 
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ي علمی، در حوزه دانش حسابداري به دلیل ماهیت هارشتهاز مطالب موجود در سایر  نظرصرف

 که هنگامیي وجود دارد. احرفهخاص رشته، از حسابداران انتظار پایبندي زیادي به اخلاق 

ان دوچند دقتی و توجه به نیاز ،رندیگیم قرار هم کنار در حسابداري و اخلاق مانند مهمی يهاموضوع

 تصادياق سامانه زیرا است، حیاتی ياحرفه امروز اقتصادي پیشرفته دنیاي در لازم است. حسابداري

 ياعنوان رشتهبه حسابداري يهانقش نیترمهم از یکی. باشد داشته وجود، تواندینم آن بدون جاري

 انامک ساختن فراهم وکنندگان استفاده به غیرمالی و مالی سودمند اطلاعاتارائه  ،بشري دانش از

 ،رونیا از. است ذینفع اشخاص به عمومی يهابنگاه وها سازمان مباشران و مدیران پاسخگویی

، آمدکار و بوده لازم کیفیت ی دارايتوجهقابل گونهبه باید حسابداران توسط شدهارائه  اطلاعات

 تنداش بر افزون حسابداران هدف، این به نیل جهت باشد. و مربوط، غرضانهیب واقعی،اتکا، قابل

 داقتص و ینیب، واقعدرستکاري مانند اخلاقی يهالتیفض از مستمر، باید آموزش و تجربه، مهارت

 دهند انجام ياحرفه رفتار آیین و اخلاق رعایت با را خود ياحرفه خدمات و بوده نیز برخوردار

 حسابداري در اخلاق، عمومی اعتماد به نیاز و رشته این ماهیت به توجه با). 7؛ 1387، سرلک(

 يهانظام در زیان به منجر حسابداران در غیراخلاقی رفتار هر دارد، زیرا انکار غیرقابل ضرورتی

دها ک از يابرنامه کنندیم سعی حسابداري مختلف يهاگروه وها انجمن بنابراین، .شودیم اقتصادي

 اخلاقی قضاوت باها آن که هنگامی تا کنند طراحی حسابداران راهنمایی براي حسابداري و اخلاق

لذا، این انتظار وجود  ).98؛ 2005، 11مله( دهند تشخیص را درستکار راه بتوانند، شوندیرو مروبه

ي علمی پژوهشی حسابداري به عنوان افراد هاهینشردارد که سردبیران و اعضاي هیئت تحریریه 

گونه خاص استفاده از ي و بهاحرفهشاخص شناخته شده در حرفه، بیش از پیش به مساله اخلاق 

امکانات در اختیار براي انتشار مقاله در نشریه خودي، پایبند باشند. چرا که این ضرورت از جهت 

تا  ودشیمروري است. لذا این ضرورت سبب اعتلاي رشته و ماندگاري و بسط و توسعه آن شرط ض

ي علمی رشته حسابداري، از اهمیت دو چندانی برخوردار بوده و هاهینشربررسی پایبندي سردبیران 

ي هایژگیوبر بر آن موضوع مورد مطالعه مناسبی تلقی شود. در این رابطه،  مؤثرهمچنین، تبیین عوامل 

؛ 2014، 12است (ارازینی و واکر افرادقی و عملکرد فردي عامل موثري در انتخاب رویکرد اخلا

یران ي فردي سردبهایژگیو ریتأثاین پرسش را مطرح نمود که  توانیم). با توجه به این مطلب، 161

ي خودي چگونه است؟ آیا سن جنسیت هاهینشري خودي در هامقالهو استفاده از  هاآنبر عملکرد 

باشد؟  رمؤثبر رویکرد اخلاقی سردبیران و اعضاي هیئت تحریریه  تواندیمو رتبه علمی سردبیران 

  در این زمینه مفید باشد. تواندیمي سابق هاپژوهشبازنگري تحقیقات و  شکیب

به گونه کامل همسویی در این زمینه وجود ندارد و  پژوهشبررسی پیشینه پژوهش نیز نشان داد که 

ي تا هاپژوهشري نپرداخته است، لذا سعی شده تا از تاکنون کسی به این موضوع در رشته حسابدا

  حدودي مشابه، براي بررسی پیشینه پژوهش استفاده شود.
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) در پژوهشی دریافتند که دیدگاه 1388ی (لمیدیانتیداعتمادي و در میان پژوهشگران داخلی، 

درصد  18ي که اهگونبهاست.  مؤثرهاي مالی یی، بر کیفیت گزارشگراآرماناخلاقی مدیران مالی و 

ر به این نتیجه رسیدند که رویکرد اخلاقی ب هاآننماید به عبارتی تغییرها، این متغیر را تبیین می

) 1392( پورکاظمو  گانهیحساسافزون بر آن،  دارد. ریتأث ي)احرفهعملکرد مدیران مالی (اشخاص 

ي هاافته. یاندپرداختهبه بررسی رابطه بین حساسیت و قضاوت اخلاقی با سطح مهارت حسابرسان 

که حسابرسان ماهر، حساسیت اخلاقی بیشتري نسبت به منافع افراد ذینفع  دهندیماین پژوهش نشان 

 مهارت بر حساسیتبه این نتیجه رسیدند که میزان دانش و  هاآنبه ویژه مدیران دارند، به عبارتی 

رابطه بین استدلال «) نیز در پژوهشی با عنوان 1394داژه و گرکز ( دارد. ریتأثاخلاقی حسابرسان 

دریافتند که ارتباط مثبت و معناداري  »اخلاقی، طرز تفکر، نیت و تمایل اخلاقی حسابداران رسمی

ی حسابداران وجود دارد. بین استدلال اخلاقی و طرز تفکر اخلاقی و نیت اخلاقی و تمایل اخلاق

ي اخلاق هامقاله) دریافتند که تعداد کل 1396نمازي و همکاران نیز در پژوهش خود در سال (

در مقایسه با حجم  1394ي مختلف ایران تا پایان شهریور هاهینشري حسابداري منتشرشده در احرفه

مفاهیم «نشان داد که  هامقالهي محتوالیتحلهمچنین،  ي منتشرشده، رقم بسیار کوچکی است.هامقاله

 ادهدرا به خود اختصاص  هامقالهکمترین تعداد  »تیریمديحسابداراخلاق در «بیشترین و »اخلاقی

ي و پاسخگویی پرداخته احرفه) به بررسی ارتباط اخلاق 1396و همکاران ( اینطالباست. همچنین، 

ي، موجب افزایش سطح پاسخگویی در حسابداران رسمی احرفهو دریافتند که افزایش سطح اخلاق 

 .شودیم

) است که در زمینه 1395تنها پژوهش مشابه با تحقیق حاضر، پژوهش رحیمی و همکاران در سال (

ي در سه زمینه علوم پزشکی، علوم انسانی اسهیمقابه گونه  هامقالهخطر اخلاقی سردبیران در انتشار 

نتشره ي مهامقالهدر پژوهش خود دریافتند که بیشترین سهم سردبیران از  هاآنو کشاورزي انجام شد. 

م دو حوزه علودر  هاهیاز نشر یدر برخو  شودیممربوط  یعلوم انسان ی وعیبه حوزه منابع طبخودي 

تعلق  رانیبه سردب دوره مورد بررسی درشده  چاپ يهامقاله درصد 10از  شیو کشاورزي ب یانسان

 لیخود تبد هیپرکار نشر سندگانیبه نو رانیموارد سردب از اريیکه در بس هامر سبب شد نیاکه  هداشت

  .شوند

خود  پژوهش در) 2013( 13همکاران و سئوكنیجدر میان پژوهشگران خارجی نیز براي نمونه، 

 ونديرفتار شهر و سازمانی یجمعتعهدهاي  میانجی به وسیله متغیرهاي شرکتی دریافتند که اخلاق

 زایشموجب اف شرکتی، اخلاق میزان افزایش و داشته عملکرد مالی شرکت بر يمعنادار اثر سازمانی،

 برمؤثر  عوامل بررسی نیز با) 2014( 14سمکین و لییاناپاتهیرانا شود.می شرکت مالی عملکرد

 حیطی،م بر اساس آن عوامل کهاند ارائه داده الگویی سریلانکا کشور حسابداران اخلاقی يریگمیتصم

 و سابقه و جنس و سن مانند شناختی جمعیت عوامل و سازمانی فرهنگ از قبیل سازمانی عوامل

 آگاهی قی،اخلا يریگمیتصم فرایند همچنین، در. استمؤثر  اخلاقی يریگمیتصم در دین و تحصیلات
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 مطلوبنا اثر فرد يریگمیتصم بر تواندیم اخلاقی يهامعضل است ومؤثر  نیز فرد نیت و قانون از

) در پژوهش خود دریافتند که تفاوت معناداري در 2015( 15همچنین، شاور و کلمنتس .باشد داشته

اي زن و مرد وجود قضاوت اخلاقی، شدت اخلاقی ادراك شده و قصد گزارشگري حسابداران حرفه

شتیبانی ) نیز در پژوهشی دریافتند که نگرش، حمایتی و پ2017( 16ندارد. مارزوکی و همکاران

مستقیمی بر گسترش آموزش اخلاق حسابداري در برنامه درسی  ریتأث زانیربرنامهمسئولان و 

  دانشگاهی حسابداري دارد.

یی در زمینه اخلاق در حسابداري هاپژوهشکه اگرچه  دهدیمي موجود، نشان هاپژوهشبررسی 

ویکرد بررسی ر پژوهش مشابهی که بهانجامیده، اما تاکنون  نیز ي مفیديهاجهینتانجام گرفته و به 

پژوهشی حسابداري از نظرگاه  -ي علمیهاهینشراخلاقی سردبیران و اعضاي هیئت تحریریه 

 یاتیعمل به پژوهشگران ورود لذا این پژوهش با توجه به عدم ی پرداخته باشد وجود ندارد،شناسعلم

 مقاله توسط سردبیر و اعضاي موضوع ذکر شده، در صدد است تا به بررسی وضعیت انتشار کردن

  هیئت تحریریه در نشریه خودي بپردازد.

ي این پژوهش بتواند به ترویج این رویکرد اخلاقی که سردبیران و اعضاي هاافتهی رودیمانتظار 

ي غیرخودي هاهینشري خود در هامقالههیئت تحریریه، لازم است تا حد ممکن در صدد چاپ و نشر 

  باشند، بینجامد.

یی و گرامنفعتي هايتئورمبتنی بر مبانی نظري و  دهدیمي فوق نشان هاپژوهشنگري باز

ي پژوهش به هاهیفرضافراد،  بر رفتار و عملکرد يفرد يهایژگیو ریتأثخودگرایی و همچنین، 

  صورت زیر قابل بیان است:

از  ي خودي، کمترهاهینشري منتشر شده از سردبیران و اعضاي هیئت تحریریه در هامقالهتعداد  -1

  است. درصد) 15معیار تعیین شده (

تشر ي منهامقالهي خودي، کمتر از میانگین هاهینشري منتشر شده از سردبیران در هامقالهتعداد  -2

  است. هاهینشرشده توسط سردبیران در کل 

 ي خودي، درهاهینشري منتشر شده از سردبیر و اعضاي هیئت تحریریه در هامقالهبین میزان  -3

  ي مختلف تفاوت معنادار وجود دارد.هاهینشر

  ي مختلف، تفاوت معنادار وجود دارد.هاهینشري سردبیران در نشریه خودي در هامقالهبین تعداد  -4

 ي خودي، رابطه معناداريهاهینشري منتشر شده از سردبیر در هامقالهبین سن سردبیران و سهم  -5

  وجود دارد.

ي خودي، رابطه هاهینشري منتشر شده از سردبیر در هامقالهبین جنسیت سردبیران و سهم  -6

  معناداري وجود دارد.

ه ي خودي، رابطهاهینشري منتشر شده از سردبیر در هامقالهبین رتبه علمی سردبیران و سهم  -7

  معناداري وجود دارد.
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  روش پژوهش -3

و  هیفن تجزنیز  ،یسنجعلم«. است یسنجعلم کردیرو با یلیتحل - یفیروش پژوهش حاضر توص

 از ییهاعلم، بنا نهادن نظام نیاهداف ا نیتراز مهم یکیاست.  یمتون علم یآماري و کم لیتحل

 نیاست. انتشار مداوم و منظم چن یمختلف علم يهاپژوهش در اجتماع کنندهفیتوص يهاشاخص

 »باشد علوم دري گذاراستیو س قیتحق تیریبراي مد يو کارآمد دیعنصري مف تواندیم ییهاشاخص

 یعلم يهاهینشرکلیه  جامعه آماري پژوهش شامل). همچنین، 131؛ 1395ی و همکاران، متقمقدم(

ود وج هاآنعنوان  و فناوري قاتیوزارت علوم، تحق حسابداري است که در سایت نشریات یپژوهش

است. در ادامه ابتدا با مراجعه به  1395تا  1391ي هاسالدارد. دوره زمانی پژوهش نیز مربوط به 

ي ذکر شده، اطلاعات سردبیر و اعضاي هیئت تحریریه تهیه شده و سپس با هاهینشرتک  تکسایت 

ي منتشر شده در بازه مورد بررسی، سهم سردبیر و اعضاي هیئت تحریریه در انتشار هاشمارهبررسی 

ي لازم صورت پذیرفت. هالیتحلوارد شده و  Excel افزارنرمآن مشخص گردید. سپس اطلاعات به 

  استفاده شد. SPSS افزارنرمي پژوهش نیز از هاهیفرضجهت آزمون 

  جامعه و نمونه -1-3

  ي مناسب شرایط زیر در نظر گرفته شد:هانمونهبراي انتخاب 

 .نشریه مورد نظر در دوره پژوهش داراي رتبه علمی پژوهشی باشد 

  ي منتشر شده موجود باشد.هامقالهاطلاعات لازم در رابطه با سردبیر، اعضاي هیئت تحریریه و 

 .در دوره پژوهش به انتشار مقاله پرداخته باشد 

 ي ذکر شده مورد بررسی قرار گرفت.هاهینشرمقاله در  1858با توجه به موارد بیان شده، در مجموع 

  هاهیفرضروش آزمون  -2-3

ي استفاده شد. همچنین، براي آزمون انمونهبراي آزمون فرضیه اول و دوم، از روش میانگین تک 

ي پنج و شش و هفت هاهیفرضاستفاده شد. براي آزمون  رئاسکويکافرضیه سوم و چهارم از آزمون 

  استفاده شد. 1نیز از رگرسیون چند متغیره بر اساس رابطه 
 � = �� + �1�� + �2�� +  �3�� +  €                                           1رابطه  

   

  هاافتهی -4

م وزارت علو دییتأي علمی پژوهشی مورد هاهینشربراي بررسی موضوع ابتدا لازم است که عنوان 

  .دهدیماین اطلاعات را نشان  1 نگارهدر زمینه حسابداري مشخص شود. 
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  يفناور و قاتیتحق علوم، وزارت دییتأ مورد يحسابدار یپژوهش یعلم يهاهینشر اطلاعات. 1 نگاره

  سردبیر  صاحب امتیاز  عنوان نشریه  ردیف

  دکتر ساسان مهرانی هرانتدانشگاه  17هاي حسابداري و حسابرسیبررسی  1

  دکتر علی رحمانی )(س دانشگاه الزهرا 18هاي تجربی حسابداريپژوهش  2

  اینيزدیادکتر ناصر  دانشگاه اصفهان 19مالیهاي حسابداريپژوهش  3

4  
مالی و هاي حسابداريپژوهش

 20حسابرسی
  دکتر رضوان حجازي آزاد اسلامی دانشگاه

5  
ي کاربردي در گزارشگري هاپژوهش

 مالی
  دکتر حمید حقیقت  سازمان حسابرسی

  دکتر محمد نمازي دانشگاه شیراز 21هاي حسابداريپیشرفت  6

  دکتر علی ثقفی انجمن حسابداري ایران 22تحقیقات حسابداري و حسابرسی  7

  یلمیدیانتیددکتر زهرا   خوارزمی دانشگاه  23ارزشی و رفتاري حسابداري  8

  دکتر محسن دستگیر دانشگاه آزاد اسلامی 24حسابداري مالی  9

  یرودپشتيرهنمادکتر فریدون  دانشگاه آزاد اسلامی 25حسابداري مدیریت  10

  دکتر امید پورحیدري دانشگاه باهنر کرمان 26دانش حسابداري  11

  27مالی حسابداري دانش  12
 خمینی امام یالمللنیب دانشگاه

 ره)(
  دکتر غلامرضا کردستانی

13  
دانش حسابداري و حسابرسی 

  28مدیریت
  دکتر هاشم نیکومرام مدیریت انجمن حسابداري

  30دکتر محمدقسیم عثمانی دیوان محاسبات کشور 29دانش حسابرسی  14

  دکتر جعفر باباجانی (ره) ییدانشگاه علامه طباطبا 31مالیمطالعات تجربی حسابداري  15

  

ي سردبیر و اعضاي هیئت تحریریه را در نشریه خودي نشان هامقالهنیز بررسی انتشار  2 نگاره

  .دهدیم
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  ي سردبیر و اعضاي هیئت تحریریه در نشریه خوديهامقاله. بررسی کمی انتشار 2 نگاره

ف
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ر 
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ي 
  

1  

هاي بررسی

حسابداري و 

 حسابرسی

1391  
1  7  0  20  0  0  

0  
2  8  2  16  2  0  

1392  

1  7  0  19  0  0  
1  

2  6  0  13  0  0  

3  6  1  14  1  1  
1  

4  7  2  15  2  0  

1393  

1  7  2  17  2  0  

0  
2  7  1  17  1  0  

3  7  1  18  1  0  

4  7  1  15  1  0  

1394  

1  7  1  17  1  0  

0  
2  7  0  19  0  0  

3  7  2  17  2  0  

4  7  3  18  3  0  

1395  

1  7  1  18  1  0  

0  
2  7  1  19  1  0  

3  7  0  19  0  0  

4  7  1  16  1  0  

2  

هاي پژوهش

تجربی 

  حسابداري

1391  

1  7  2  19  2  0  

1  
2  7  2  15  2  0  

3  7  0  18  0  0  

4  8  1  17  1  1  

1392  

1  9  4  26  4  0  

1  
2  9  1  21  1  0  

3  9  1  22  1  1  

4  9  3  23  3  0  

1393  

1  11  1  27  1  0  

0  
2  11  0  24  0  0  

3  11  3  25  3  0  

4  11  3  29  3  0  

1394  

1  10  0  26  0  0  

0  
2  10  0  27  0  0  

3  10  0  26  0  0  

4  10  0  29  0  0  

1395  
1  10  1  24  1  0  

0  
2  10  3  23  3  0  
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3  10  1  26  1  0  

4  10  1  25  1  0  

3  

هاي پژوهش

 حسابداري

  مالی

1391  

1  7  2  17  2  1  

1  
2  7  3  19  3  0  

3  7  2  17  2  0  

4  7  1  17  1  0  

1392  

1  7  1  18  1  0  

1  
2  7  2  18  2  1  

3  7  2  17  2  0  

4  7  1  19  1  0  

1393  

1  7  1  20  1  0    

2  6  2  12  2  0  

1  3  7  1  15  1  0  

4  7  2  18  2  1  

1394  

1  6  2  16  2  0  

1  
2  6  0  13  0  0  

323  6  1  14  1  1  

4  6  2  16  2  0  

1395  

1  6  3  14  3  0  

1  
2  6  1  16  1  1  

3  6  0  15  0  0  

4  5  1  12  1  0  

4  

هاي پژوهش

 حسابداري

مالی و 

  حسابرسی

1391  

1  8  2  22  2  0  

1  
2  8  0  19  0  0  

3  8  0  19  0  0  

4  8  2  17  2  1  

1392  

1  8  2  18  2  0  

0  
2  8  0  21  0  0  

3  8  0  23  0  0  

4  8  0  21  0  0  

1393  

1  8  1  20  1  0  

0  
2  8  3  20  3  0  

3  8  2  17  2  0  

4  8  0  19  0  0  

1394  

1  8  2  20  2  0  

1  
2  8  3  22  3  1  

3  8  2  20  2  0  

4  8  2  22  2  0  

1395  

1  8  2  18  2  1  

1  
2  8  1  19  1  0  

3  8  1  21  1  0  

4  8  1  18  1  0  



  1397 بهار، 16، پیاپی 1، شماره 5/مجله علمی پژوهشی دانش حسابداري مالی، دوره 12

5  

هاي پژوهش

کاربردي در 

گزارشگري 

  33مالی

1395  2  7  0  17  0  0  0  

6  
 هايپیشرفت

  34حسابداري

1391  
1  6  3  14  3  0  

1  
2  7  2  18  2  1  

1392  
1  8  1  23  1  0  1  

2  7  2  18  2  1    

1393  
1  7  1  17  1    

1  
2  7  4  19  5  1  

1394  
1  8  2  21  2  0  

0  
2  8  1  20  1  0  

1395  
1  8  3  17  3  1  

1  
2  7  2  16  2  0  

7  

تحقیقات 

حسابداري و 

  حسابرسی

1391  

1  9  0  23  0  0  

1  
2  9  0  19  0  0  

3  9  1  23  1  0  

4  9  1  20  1  1  

1392  

1  9  1  19  1  0  

0  
2  9  0  19  0  0  

3  9  0  23  0  0  

4  9  1  22  1  0  

1393  

1  9  1  19  1  1  

1  
2  9  1  25  1  0  

3  9  0  23  0  0  

4  9  0  25  0  0  

1394  

1  9  0  19  0  0  

0  
2  7  0  14  0  0  

3  7  0  16  0  0  

4  7  0  17  0  0  

1395  

1  7  1  16  1  0  

1  
2  6  1  14  1  0  

3  7  1  17  1  1  

4  8  0  16  0  0  

  

8  

 حسابداري

ارزشی و 

  35رفتاري

1395  
1  9  4  25  4  0  

1  
2  7  1  17  1  1  

9  
حسابداري 

  مالی

1391  

1  7  0  19  0  0  

0  
2  7  2  15  2  0  

3  8  1  19  1  0  

4  7  0  16  0  0  

1392  

1  7  2  18  2  0  

1  
2  7  0  16  0  0  

3  8  1  24  1  0  

4  8  1  19  1  1  
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1393  

1  8  1  20  1  0  

1  
2  8  1  21  1  0  

3  8  0  18  0  0  

4  8  2  21  2  1  

1394  

1  6  1  14  1  0  

0  
2  6  2  15  2  0  

3  6  0  14  0  0  

4  6  0  13  0  0  

1395  

1  6  1  17  1  0  

0  
2  6  0  15  0  0  

3  6  0  15  0  0  

4  6  1  18  1  0  

10  
حسابداري 

  مدیریت

1391  

1  8  1  18  1  1  

2  
2  8  2  18  2  0  

3  7  1  17  1  0  

4  9  1  24  1  1  

1392  

1  8  1  23  2  1  

4  
2  7  1  20  2  1  

3  7  1  21  2  1  

4  8  2  22  3  1  

1393  

1  7  1  20  3  1  

2  
2  7  1  20  1  0  

3  7  0  15  0  0  

4  7  1  20  1  1  

1394  

1  7  1  15  1  0  

2  
2  7  2  19  2  1  

3  7  1  16  1  1  

4  7  0  16  0  0  

1395  

1  7  1  15  1  1  

4  
2  9  2  22  2  1  

3  7  1  17  1  1  

4  7  1  15  1  1  

11  
دانش 

  حسابداري

1391  

1  10  0  22  0  0  

0  
2  8  1  22  1  0  

3  8  1  20  1  0  

4  8  1  18  1  0  

1392  

1  8  2  21  2  1  

1  
2  7  0  16  0  0  

3  7  1  15  1  0  

4  7  1  14  1  0  

1393  

1  7  0  16  0  0  

1  
2  8  1  21  1  0  

3  7  2  16  2  1  

4  7  0  17  0  0  

1394  1  7  1  16  1  0  0  
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2  7  1  17  1  0  

3  7  0  17  0  0  

4  7  1  16  1  0  

1395  

1  7  0  16  0  0  

0  
2  8  0  21  0  0  

3  7  1  17  1  0  

4  7  0  15  0  0  

12  

 دانش

 حسابداري

  مالی

1393  

362  7  0  17  0  0  

0  
3  7  0  19  0  0  

4  7  1  16  1  0  

1394  

1  7  1  19  1  0  

2  7  1  19  1  0  

0  3  7  0  17  0  0  

4  8  1  20  1  0  

1395  

1  7  1  19  1  0  

1  
2  7  1  14  1  1  

3  7  3  19  3  0  

4  10  0  22  0  0  

13  

دانش 

حسابداري و 

حسابرسی 

  مدیریت

1391  

1  7  3  16  4  1  

1  
2  9  2  21  2  0  

3  10  2  22  2  0  

4  8  1  22  1  0  

1392  

1  9  3  21  3  0  

1  
2  8  1  19  1  1  

3  10  2  25  2  0  

4  12  3  32  3  0  

1393  

1  12  2  30  2  0  

2  
2  11  2  25  1  1  

3  7  3  15  3  1  

4  8  1  18  1  0  

1394  

1  9  2  23  4  2  

3  
2  12  2  28  2  0  

3  11  0  25  0  0  

4  11  4  31  5  1  

1395  

1  13  2  33  2  0  

0  
2  9  1  23  1  0  

3  10  1  23  1  0  

4  10  1  16  1  0  

14  
دانش 

  حسابرسی

1391  

1  7  0  15  0  0  

0  
2  8  0  25  0  0  

3  8  0  22  0  0  

4  7  1  19  1  0  

1392  

1  7  0  23  0  0  

0  2  8  0  20  0  0  

3  8  3  25  3  0  
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ریه هاي سردبیر و اعضاي هیئت تحریتوان درصد تعداد مقالهبالا، می نگارههاي اکنون با توجه به یافته

این اطلاعات را نشان  3 نگارهو همچنین، درصد تعداد نویسندگان خودي هر شماره را بررسی نمود. 

  دهد.می
  

  هاي سردبیر و اعضاي هیئت تحریریه. درصد تعداد نویسندگان و مقاله3نگاره 

هاي سهم مقاله

  سردبیر
 درصد

تعداد مقاله از سردبیر و 

 هیئت تحریریهاعضاي 

تعداد مقاله 

 منتشر شده
 نشریه

 یو حسابرس يحسابدار هايیبررس 125 19 2/15  1

 هاي تجربی حسابداريژوهشپ 189 27 28/14  2

 مالیهاي حسابداريژوهشپ 102 30 41/29  5

 حسابرسیمالی و  هاي حسابداريپژوهش 160 26 25/16  3

 هاي کاربردي در گزارشگري مالیپژوهش 7 0 0  0

 هاي حسابداريپیشرفت 73 21 76/28  4

 تحقیقات حسابداري و حسابرسی 166 9 42/5  3

 رفتاريارزشی و  حسابداري  16  5  25/31  1

 حسابداري مالی  139  16  51/11  2

4  9  0  25  0  0  

1393  

1  8  0  20  0  0  

0  
2  9  1  25  1  0  

3  9  1  21  1  0  

4  9  0  24  0  0  

1394  

1  10  2  25  2  0  

0  
2  10  0  23  0  0  

3  10  0  26  0  0  

4  10  1  24  2  0  

1395  

1  10  0  24  0  0  

1  
2  10  0  21  0  0  

3  10  0  25  0  0  

4  10  2  27  2  1  

15  

مطالعات 

تجربی 

-حسابداري

  مالی

1391  

1  7  1  15  1  1  

1  
2  7  1  18  1  0  

3  7  2  19  2  0  

4  7  0  16  0  0  

371392  

1  7  2  15  2  1  

1  
2  7  1  18  1  0  

3  7  0  13  0  0  

4  6  1  16  1  0  

1394  

1  6  1  14  1  0  

0  
2  6  1  16  1  0  

3  7  3  16  3  0  

4  7  0  16  0  0  

1395  

1  7  0  14  0  0  

0  2  7  0  19  0  0  

3  7  1  17  1  0  
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 حسابداري مدیریت  148  22  86/14  14

 دانش حسابداري  149  14  39/9  2

 مالی حسابداري دانش  81  9 11/11  1

 دانش حسابداري و حسابرسی مدیریت  196  38 38/19  7

 دانش حسابرسی  177  11  21/6  1

 مالیمطالعات تجربی حسابداري  95  14  73/14  2

  

یر و گر استفاده از سردبهاي مورد بررسی که نشانسالانه نسبتهمچنین، آمار توصیفی و میانگین 

  نشان داده شده است.  4 نگارهاعضاي هیئت تحریریه نشریه در نشریه خودي است، در 

  هاي علمی پژوهشی حسابداري در دوره پژوهش. میانگین سالانه استفاده از نویسندگان خودي، در نشریه4 نگاره

  
  

اي هدهد که انتشار مقالات توسط سردبیر و اعضاي هیات تحریریه در نشریهها نشان میاین یافته

روند کاهشی داشته است. البته این مساله  1394 -1391علمی پژوهشی حسابداري در بازه زمانی 

ها، این روند کاهشی حفظ شود. افزایش کمی داشته که امید است در ادامه روند نشریه 1395در سال 

  هاي پژوهش پرداخت.هاي بالا، به آزمون فرضیههاي حاصل از جدولا توجه به یافتهتوان باکنون، می

ر هاي منتشر شده از سردبیدر فرضیه اول پژوهش، به بررسی مقایسه تعداد مقالهفرضیه اول و دوم: 

درصد پرداخته شد. لازم به ذکر است  15خودي با معیار  هايو اعضاي هیئت تحریریه در نشریه

وان تپژوهشی، نمی -هاي علمیونه که در بخش مبانی نظري ذکر شد، بر اساس قوانین نشریههمان گ

ها را به مدیر مسئول، سردبیر و اعضاي هیئت تحریریه درصد از مقاله 15در هر شماره بیش از 

  اختصاص داد.

ي با خود هايهاي منتشر شده از سردبیر در نشریهفرضیه دوم نیز به بررسی مقایسه تعداد مقاله 

  پرداخت.  38میانگین ارزشی

میانگین ارزشی به این معنا است که رقم میانگین متغیر مورد بررسی به عنوان حد مرکزي تعریف 

توان می شود. با توجه به این تعریفشده و از آن براي بررسی نسبت کمتر یا بیشتر بودن استفاده می

اي مورد سنجش قرار داد، اما لازم است که قبل از آزمون فرضیه تک نمونه tاین موضوع را با آزمون 

1 2 3 4 5
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 دهد.هاي مورد بررسی را نشان مینرمال بودن داده 5 نگارهها سنجیده شود. در ادامه، نرمال بودن داده

  اسمیرنوف استفاده شد. -براي این منظور، از آزمون کلموگوروف

 شده از سردبیر و اعضاي هیئت تحریریه هاي منتشربودن سهم مقاله. بررسی نرمال5نگاره 
 معناداري  Z  انحراف معیار میانگین هایافته

 
هاي منتشر شده از سردبیر و اعضاي سهم مقاله

 هیئت تحریریه
1840/15  0030/9  721/0  676/0 

  278/0  992/0  48/3  2/3  هاي منتشر شده از سردبیرسهم مقاله 

  

 بنابراین، است و 05/0معناداري متغیرهاي مورد بررسی بالاتر از  دهد کهنشان می 5 نگارههاي یافته

در ادامه،  .کرد استفاده هاآن براي پارامتریک هايآزمون از توانلذا می بوده و نرمال توزیع داراي

  دهد.هاي مربوط به فرضیه اول پژوهش را نشان مییافته 6 نگاره
  اول پژوهش . بررسی فرضیه6 نگاره

 t  متغیر
درجه 

  آزادي
  معناداري

اختلاف 

  نیانگیم

درصدي  95فاصله اطمینان 

 وضعیت اختلاف

 بیشینه کمینه

-مقایسه درصد مقاله

هاي منتشر شده از 

سردبیر و اعضاي هیئت 

 هايتحریریه در نشریه

 خودي با میزان مقرر

  غیرمطلوب  1697/5  -8017/4  18400/0 938/0 14  079/0

 ايههاي منتشر شده از سردبیر و اعضاي هیئت تحریریه در نشریهبین درصد مقاله ها نشان داد کهیافته

ها نشان درصد)، اختلاف معناداري از نظر آماري وجود دارد. این یافته 15خودي با میزان مقرر (

دهد که رویکرد اخلاقی در بین سردبیران و اعضاي هیئت تحریریه مجلات علمی و پژوهشی به می

  شود.یت نمیدرستی رعا

 7 نگارههاي پژوهش را بر اساس توان با توجه به وجود اختلاف معنادار آماري، یافتهدر ادامه، می 

  مرتب نمود.
  يودخ سندگانینو از انتشار سطح و هیریتحر ئتیه و رانیسردب از مقاله کننده منتشر هايهینشر بیترت. 7 نگاره

  عنوان نشریه  ردیف
سردبیر و هیئت درصد انتشار مقاله از 

  تحریریه نشریه، در دوره مورد بررسی

سطح انتشار از 

  نویسندگان خودي

  پایین  0  هاي کاربردي در گزارشگري مالیپژوهش  1

  پایین  42/5  تحقیقات حسابداري و حسابرسی  2

  پایین  21/6  دانش حسابرسی  3

  پایین  39/9 دانش حسابداري  4

  پایین  11/11 مالی حسابداري دانش  5

  پایین  51/11 حسابداري مالی  6

  پایین  28/14  هاي تجربی حسابداريپژوهش  7

  پایین  73/14  مالیمطالعات تجربی حسابداري  8

  پایین  86/14  حسابداري مدیریت  9

  بالا  2/15  هاي حسابداري و حسابرسیبررسی  10
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  دهد.هاي مرتبط با فرضیه دوم را نشان مینیز یافته 8 نگارهدر ادامه، 
  

  ارزشیمده با میانگین آدست ه بها دوم پژوهش جهت برابري میانگین . بررسی فرضیه8 نگاره

  2/3میانگین ارزشی: 

 t  متغیر
درجه 

  آزادي
  معناداري

اختلاف 

  نیانگیم

 95فاصله اطمینان 

 وضعیت درصدي اختلاف

 بیشینه کمینه

 هاي منتشر شدهمقایسه تعداد مقاله

خودي با  هاينشریهاز سردبیر در 

 میانگین ارزشی

  غیرمطلوب  9320/1  -6320/1  00000/0 000/1 14  000/0

  

با  خودي هايهاي منتشر شده از سردبیر در نشریهها نشان داد که بین میانگین تعداد مقالهیافته

وجود  توان با توجه بهمیانگین ارزشی اختلاف معناداري از نظر آماري، وجود دارد. در ادامه، می

  مرتب نمود. 9 نگارههاي این بخش از پژوهش را بر اساس اختلاف معنادار آماري، یافته

  هاي منتشرکننده مقاله از سردبیران. ترتیب نشریه9 نگاره

  

  بالا  25/16  مالی و حسابرسیهاي حسابداريپژوهش  11

  بالا  38/19  دانش حسابداري و حسابرسی مدیریت  12

  بالا  76/28 هاي حسابداريپیشرفت  13

  بالا  41/29  مالیهاي حسابداريپژوهش  14

  بالا  25/31  ارزشی و رفتاري حسابداري  15

میانگین درصد انتشار مقاله از سردبیر و   عنوان نشریه  ردیف

  هیئت تحریریه نشریه در دوره مورد بررسی

سطح انتشار از 

  سردبیران

  پایین  0  هاي کاربردي در گزارشگري مالیپژوهش  1

  پایین  1  هاي حسابداري و حسابرسیبررسی  2

  پایین  1  ارزشی و رفتاري حسابداري  3

  پایین  1  مالی حسابداري دانش  4

  پایین  1  دانش حسابرسی  5

  پایین  2 هاي تجربی حسابداريپژوهش  6

  پایین  2  حسابداري مالی  7

  پایین  2 دانش حسابداري  8

  پایین  2  مالیمطالعات تجربی حسابداري  9

  پایین  3  مالی و حسابرسیهاي حسابداريپژوهش  10

  پایین  3  تحقیقات حسابداري و حسابرسی  11

  بالا  4  هاي حسابداريپیشرفت  12

  بالا  5  مالی هاي حسابداريپژوهش  13

  بالا  7  دانش حسابداري و حسابرسی مدیریت  14

  بالا  14  حسابداري مدیریت  15
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شود، رویکرد اخلاقی سردبیران با توجه به معیار مشاهده می 9 نگارههمان گونه که در 

ها بسیار بالا بوده  که نیازمند هاي خودي در بعضی از نشریهمیانگین ارزشی چاپ مقاله در نشریه

  . توجه و بازنگري جدي است

استفاده شد  )2χ(دو براي آزمون فرضیه سوم و چهارم پژوهش، از آزمون کايفرضیه سوم و چهارم: 

  قابل مشاهده است. 10 نگارههاي آن در که یافته
  پژوهش چهارم و سوم هیفرض دو	يکا آزمون هايافتهی. 10 نگاره

 هایافته
هاي منتشر شده از سردبیر و تفاوت در مقاله

 هاي خوديتحریریه در نشریهاعضاي هیئت 

هاي تفاوت در تعداد مقاله

  سردبیران در نشریه خودي

  867/6 000/0 کاي اسکوئر

  7 14 درجه آزادي

  443/0 1 معناداري

  

 05/0 خطاي مقدار داري آزمون در فرضیه سوم و چهارم ازمعنا که سطح دهدمی ، نشان10 نگاره

وان تمورد بررسی رد شده و در نتیجه، فرضیه مقابل را نمیدر دو فرض  صفر فرض لذا تر است،بزرگ

توان دریافت اگرچه در این زمینه از لحاظ کمی اختلاف وجود دارد، اما از لحاظ لذا می .رد کرد

هاي خودي و تعداد هاي منتشر شده از سردبیر و اعضاي هیئت تحریریه در نشریهآماري بین مقاله

  خودي، تفاوت معنادار آماري وجود ندارد. هاي سردبیران در نشریهمقاله

براي بررسی این موضوع که آیا ویژگی هاي فردي سردبیران بر هاي پنجم، ششم و هفتم: فرضیه

درصد سهم انتشار مقاله سردبیر در مجلات خودي تاثیر دارد نیز از رگرسیون چند متغیره استفاده 

   دهد.هاي این بخش را نشان مییافته 11 نگارهشد. 
  

  هاي پنجم، ششم و هفتمفرضیه هاي مربوط به آزمون. یافته11 نگاره
 متغیر مستقل انحراف معیار ضریب بتا t سطح معناداري

 سن  -122/0 -334/0 -928/0 373/0

  جنسیت  -472/2  -249/0  -891/0  392/0

  رتبه  550/3  651/0  887/1  086/0

R  8/51  F  348/1  
2R  9/26   معناداريF 309/0  

  

هاي این بخش نشان داد که بین سن، جنسیت و رتبه سردبیران و استفاده از مقاله سردبیران در یافته

  نشریه خودي رابطه معناداري وجود ندارد.
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  گیري و پیشنهادهانتیجه -5

 -هاي علمیپژوهش، بررسی رویکرد اخلاقی سردبیران و اعضاي هیئت تحریریه نشریه هدف این

نتشر هاي مدر انتشار مقاله در نشریه خودي است. در این زمینه، ابتدا کلیه مقالهپژوهشی حسابداري 

ها نشان داد آرشیو شده و سپس مورد بررسی قرار گرفت. یافته 1395 -1391شده در دوره زمانی 

در  يکاربرد هايپژوهشدرصد)، کمترین میزان مربوط به نشریه  15که با معیار مشخص شده (

اي از سردبیر و اعضاي ها مقاله(که تاکنون یک شماره منتشر کرده و در بین آنی مال يگزارشگر

باشد که در واقع مورد استثناء است. بیشترین میزان نیز متعلق هیئت تحریریه وجود نداشته است) می

 ار وتوان به محدویت در انتشي بود. البته، این موضوع را نیز میو رفتار یارزش يحسابدار به نشریه

و  يابدارحس هايیبررسهاي کم بودن بازه انتشار این نشریه، نسبت داد. افزون بر این نشریه، نشریه

، تیریمد یو حسابرس يحسابدار دانشی، و حسابرس مالیيحسابدار هايپژوهشی، حسابرس

ز اهاي خودي بالاتر مالی نیز میزان انتشار مقالهي حسابدار هايپژوهشي و حسابدار هايشرفتیپ

درصد دارند. در نتیجه، لازم است سردبیران توجه بیشتري به این مساله کرده و مسیر گسترش و  15

ی راستا با محور موضوعهاي همها را ارتقا بخشند. رفع انحصار و پذیرش مقالهافزایش کیفیت مقاله

 در راستايتواند به بهبود وضعیت آماري نشریه و انجام تبلیغات در زمینه پذیرش مقالات می

 هاي دانشهاي سردبیران، نشریهرویکردهاي اخلاقی کمک کند. همچنین، در بخش استفاده از مقاله

مقاله در دوره بررسی،  14مقاله و حسابداري مدیریت با  7حسابداري و حسابرسی مدیریت با 

ین تر است. در اها دارند که این مورد نیز نیازمند بررسی و توجه جدياختلاف زیادي با سایر نشریه

واند تزمینه، عواملی مانند نظارت بیشتر توسط نهادهاي مربوط و همچنین، توجه بیشتر سردبیران می

 هاي منتشر شده از سردبیر و اعضايها نشان داد که بین مقالهسازنده و موثر باشد. افزون بر آن، یافته

ان در نشریه خودي، تفاوت معنادار هاي سردبیرهاي خودي و تعداد مقالههیئت تحریریه در نشریه

شود. البته این انتظار وجود دارد که آماري وجود ندارد، اما از دیدگاه کمی این اختلاف مشاهده می

هاي پژوهش نیز مشاهده مدارانه مدیریت شود. در ادامه بررسی فرضیهاین مساله نیز به صورت اخلاق

ودي، سردبیران در نشریه خ ان و استفاده از مقالهشد که بین سن، جنسیت و رتبه دانشگاهی سردبیر

هاي فردي بر رفتار و عملکرد سردبیري ویژگیرابطه معناداري وجود ندارد. در نتیجه، در این زمینه، 

  ها تاثیرگذار نبوده است.آن

ها، نشان می دهد که ضروري است تا موضوع اختیارهاي سردبیران و اعضاي هیئت تحریریه، این یافته

واند تز جانب وزارت علوم، تحقیقات و فناوري مورد توجه بیشتر قرار گیرد.چراکه این مطلب میا

ز ا یبا آگاه لذا، .ردیها مقاله پژوهشگري در نوبت چاپ قرار گسال یحت ایها و ماهسبب شود تا 

نتظار وجود ااین  ،یاخلاق به اصول رانیسردب شتریهرچه ب بنديیبه پا یعلم جامعه له و انتظارامس نیا

  دارد که این مساله در حداقل میزان مجاز، وجود داشته باشد.
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وان تپژوهشی حسابداري کشور نیز می -هاي علمیهاي اخلاقی حاکم بر فضاي نشریهدر زمینه نظریه

گرایی و خودگرایی مشاهده کرد. بدین معنا که با دور شدن از این مساله را در فضایی بین منفعت

ع عمومی و استفاده از پژوهشگران عموم کشور، سردبیران از منفعت گرایی به سمت و توجه به مناف

استفاده از سوء عدم ،یرانیا ی واسلام در فرهنگ اند. در این زمینه،سوي خودگرایی، حرکت نموده

ه مطرح بود شهیعلوي هم رهیس دیمورد تاک هايخلق از حسن یکیبه عنوان  یو منصب علم گاهیجا

 یدسترس یفراوان امکانات خود به اموال و تیها، به خاطر موقعو مسئولان سازمان رانیمد . زیرااست

 سازنهیزم تواندیامکان م نی. ااستها آن اریاعتباري در اخت وی منابع گوناگون مال قتیدارند و در حق

ان دقت کنند که در زم دیبا رانیمد ،نیبنابرا. دشو یاز منابع عموم رمجازیغ هو استفاد یازطلبیامت

 نیمنورالمیامدر این زمینه،  .)59؛ 1395(رحیمی و همکاران،  نشوند مساله نیا خود گرفتار تیمسئول

مختلف، آنان را  هايوهیو به ش ندنمودیم ادآوريی نکته را نیهمواره ا شیبه کارگزاران خو (ع)علی 

از «: دینفرمایاشتر مخود به مالک هعهدنام از یدر بخش ،. آن حضرتندداشتیم برحذراینکار  از

ا . ب»زیبراي خود بپره است، کسانیکه بهره همه مردم در آن  زيیدادن چ اختصاصامتیازخواهی و 

مباحث  ترینتوان نتیجه گرفت که توجه بیش از پیش به این موضوع، از مهمتوجه به این مطلب می

  است.اخلاقی مورد انتظار جامعه علمی از سردبیران 

هاي است که پژوهش حاضر از ان مستثنی نیست .براي بی شک هر تحقیق علمی داراي محدودیت

 گر نام برد. لذا باید در تحلیل نهایی این موضوعتوان از ناتوانی در تبین اثر متغیرهاي مداخلهنمونه، می

 ارتباط نویسنده با سردبیر وها مورد توجه قرار داد. براي نمونه، را مدنظر قرار داد و در تحلیل یافته

هاي اعضاي هیئت علمی دانشگاه منتشرکننده نشریه، اعضاي هیئت تحریریه و یا استفاده از مقاله

هاي دیگري است که ممکن است در اخذ پذیرش و چاپ مقاله موثر باشد، اما در این پژوهش موضوع

  ها توجه نشده است.به آن

شود که ساز و کار مربوطه را به دقت بررسی فناوري پیشنهاد می در انتها به وزارت علوم، تحقیقات و

ا هتوان این اثر اخلاقی را در ارزیابی نشریهمی نموده و مورد بازنگري و نظارت جدي قرار دهد. حتی

شود موضوع مورد بررسی را در نیز مورد ارزیابی قرار داد. به پژوهشگران آتی نیز پیشنهاد می

، ها بپردازند. همچنینها و به مقایسه یافتهپژوهشی حسابداري نیز انجام داده -هاي غیرعلمینشریه

  ود.شهاي مالی و گسترش دوره بررسی پژوهش حاضر نیز پیشنهاد میبررسی موضوع در نشریه
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