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.روش تحقیق بدین صورت  انجام شده است 1394-1389طی بازه زمانی  بورس اوراق بهادار تهران

شرکت) به عنوان نمونه -سال 555شرکت ( 92ها بر جامعه آماري پس از اعمال محدودیت است که

شده است و داده ها با استفاده  )شرکت -هاي ترکیبی (سالاین پژوهش از دادهانتخاب شدند. در 

مورد تجزیه و تحلیل  Eviewsاستفاده از تکنیک آماري رگرسیون خطی و با استفاده از نرم افزار 

حاصل از تجزیه و تحلیل داده ها حاکی از آن است که بین تمرکز  یافته هاي .قرار گرفته است

مالکیت، مالکیت نهادي، مالکیت دولتی، استقلال هیئت مدیره، اندازه شرکت، اهرم مالی و مسئولیت 

اجتماعی رابطه معناداري وجود ندارد، اما بین اندازه هیئت مدیره، دوگانگی وظیفه مدیرعامل، نرخ 

دست ب یافته هايبا توجه به  نگی و مسئولیت اجتماعی رابطه معناداري وجود دارد.بازده دارایی، نقدی

که وضع قوانین و اجراي آنها در خصوص مسئولیتهاي اجتماعی، نتیجه گرفت آمده می توان اینگونه 

الزامات قانونی در جهت افشاي الزامی اطلاعات مالی، توجه سرمایه گذاران و سهامداران به رویکردها 

هداف شرکتها و ساختار مالکیتی و ترکیب هیئت مدیره آنها تاثیر بسزایی در عملکرد اجتماعی و ا

شرکتها دارد و نتایج مثبت عملکردهاي اجتماعی باعث بوجود آمدن مزیت هاي رقابتی شرکتها و 

  تبعات مثبت در سایر عملکردهاي مالی شرکت خواهد شد.
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  مقدمه   -1

را  هارکتشهاي حاکمیت شرکتی و ساختار مالکیت، بر مسئولیت اجتماعی این پژوهش تاثیر مؤلفه

 مسئولیت با نقش ارتباط در شواهدي آوردن فراهم بررسی می نماید. در واقع پژوهش به منظور

هاي با ویژگی آن ابعاد و اجتماعی مسئولیت به مربوط اطلاعاتافشاي  ارتباط منظر از اجتماعی

 گذاران،سرمایه به مدیران، که است اهمیت داراي جهتآن از تحقیق این .پذیرفت صورت شرکت،

 که واسطه نقشی به اجتماعی مسئولیت افشاي که دهدمی مالی نشان گران و تحلیل سهامداران

 آگاهی افزایش موجب باشد، داشته و ذینفعانشان تجاري واحد میان ارتباطات حفظ در تواندمی

 تصمیمات در و شودمی جامعه به شرکت نسبت اخلاقی تعهدات و هامسئولیت خصوص در ذینفعان،

 باید که کندمی تشویق را گذارانسرمایه آن متعاقب و گیردمی قرار مورد توجه و مالی گذاريسرمایه

 یک تعهد و به پاسخگویی الزام و کنند حمایت هاشرکت اجتماعی گذاري مسئولیتقانون حق از

  باشند. اجتماع در برابر خود عملکرد قبال در شرکت

ناپذیري از کتب و مقالات مالی و اقتصادي جهان تلقی بخش جدایی ،هاشرکتمسئولیت اجتماعی 

مسئولیت اجتماعی دارند، یی که اعمال و گزارشگري هاشرکتگذاري در شود و تمایل به سرمایهمی

 بین واحد تجاري و ذینفعان ارتباطی پل عنوانبه اجتماعی مسئولیت افشاي در حال افزایش است.

گذاران نهادي با توجه به مالکیت بخش سرمایه. شودگذاران نهادي میاست و باعث جذب سرمایه

سرمایه پذیر برخوردار بوده و  هايشرکتاي در ملاحظهاز نفوذ قابل هاشرکتتوجهی از سهام قابل

ه ب هاشرکتهاي مدیران را تحت تأثیر قرار دهند و با ارائه اطلاعات دقیق از سوي توانند رویهمی

 هاشرکتمسئولیت اجتماعی  ).137؛ 1393(پور علی و حجامی،  اي بپردازندرعایت اخلاق حرفه

مربوط به جنبه هاي اخلاقی و اخلاقیات در تصمیم گیري و رفتار سازمانی است و به این ترتیب 

، مدیریت منابع انسانی، بهداشت و ایمنی در مربوط به مسائل پیچیده مانند حفاظت از محیط زیست

 ).2؛ 2016، 1گیل-محل کار، روابط اجتماعی و روابط با مشتریان می باشد (گریس

 توانند ایجاد ثروت،شده است مبنی بر اینکه واحدهاي تجاري میاي بیاناخیر نظریههاي در سال

بازار را تأمین نمایند و فعالیتشان را تقویت کرده و رقابتشان را بهبود بخشند.  اشتغال و نوآوري کنند،

 ند واند، همکاري کناندازي آن نقش اساسی داشتهکه براي حفظ اجتماعی که خود در راهدرصورتی

اد گذاران و ایجمنظور کسب بازده توسط سرمایهدر مقابل جامعه نیز با فراهم کردن شرایط لازم به

بسترهاي مناسبی جهت توسعه و پیشرفت  هاي ناعادلانه،اطمینان براي ذینفعان از نبود فعالیت

 هاشرکتکه  محققان ادعا کرده اند). 50؛ 2010، 2(ساندهو و کاپور واحدهاي تجاري را فراهم کند

ئول طیف وسیعی از ذینفعان هستند که شامل نه تنها سهامداران بلکه کارمندان، تامین کنندگان، مس

). مسئولیت 307؛ 2016و همکاران،  3واحدهاي دولتی، جوامع و محیط طبیعی می باشند (لی

)، 423؛ 1997( 4تواند منافعی را براي سازمان و مشتري ایجاد کند. کریر و راساجتماعی شرکت می

دریافتند که مشتریان از واحدهاي تجاري انتظار دارند که اخلاق را در اداره واحدهاي تجاري خود 
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دهند تا از )، نیز اثبات کردند که مشتریان ترجیح می124؛ 2005( 5رعایت نمایند. مهر و وب

شرفت در با پی هاتشرکیی که نسبت به مسئولیت اجتماعی خود آگاه هستند، خرید نمایند. هاشرکت

رند و کارگیتوانند نیروي تازه بهتر مییابند که راحتجهت مسئولیت اجتماعی این مسئله را درمی

کارکنان باتجربه را براي یک دوره زمانی کافی که براي موفقیت یک واحد تجاري واجب هستند 

یگر مسئولیت اجتماعی به ). حمایت دولت نیز از منافع د661؛ 1997،،6ربان و گرنینگوحفظ کنند (ت

دوست که در برابر مسئولیت اجتماعی خودشان تعهد هاي تجاري نوعرود، زیرا سازمانشمار می

گذاران، که ممکن است حکومت یا ممیزین مالیاتی بیشتري دارند، دعاوي کمتري را از طرف قانون

) به نقل از بارنیا و 1390یی (). ملکیان و دریا50؛ 2010کنند (ساندهو و کاپور، باشند، دریافت می

ثبتی اثرات مها شرکتگذاري بر روي مسئولیت اجتماعی )، بیان داشتند که سرمایه73؛ 2010( 7روبین

ها تشرکگذاري در مسئولیت اجتماعی بر شهرت و اعتبار دارد، سهامداران و مدیران تمایل به سرمایه

شود، چرا که اولی به دنبال دستیابی به ه و خرد میدارند. این رفتار منبع درگیري بین سهامداران عمد

ها باشد و دومی مخالف این هزینهگذاري فراتر از آستانه مطلوب میاهداف شخصی از طریق سرمایه

ي ارزش شرکت باشد. دهندهتواند کاهشگذاري میباشد زیرا بر این باور است که این سرمایهمی

وجود تمایل مدیران در دهد، زیرا با این ایندگی را کاهش میهاي نموجود سهامداران عمده، هزینه

لی تبع آن تقلب در گزارشگري مایابد و بهجهت گام برداشتن در راستاي منافع سهامداران افزایش می

کاري سود حسابداري به نحو چشمگیري کاهش خواهد یافت (ملکیان و واسطه دستبه

ازحد براي اعتبار اجتماعی )، تلاش بیش1658؛ 2006( 8یرولت و ). به بیان بنابو146؛ 1390دریایی،

تعقیب  اي شوند، بیشترها در این زمینه بیشتر رسانهبار باشد، تا آنجا که هرچه فعالیتتواند زیانمی

ها رکتشدوستی واقعی خواهند بود. برخی دیگر بر این باورند که جاي نوعیک تصویر دروغین به

فصل اختلافات بین مدیران و سهامداران استفاده کنند.  و اجتماعی  براي حل توانند از مسئولیتمی

ذاري بر گکننده در سرمایهکند که تمرکز مالکیت عاملی تعیین)، بیان می7؛ 2005( 9و میلینگتون برامر

؛ 2006( 11و نئوبائوم و زهرا )562؛ 1999( 10مسئولیت اجتماعی شرکت است. جانسون و گرینینگ

را نشان داده اند. جو و ها شرکتمسئولیت اجتماعی  هاي مقرر شده درنیز تأثیر مثبت بودجه)، 112

طورکلی موافق بوده اند. اما بارنیا و هاي نهادي به )، با اثر مثبت سازمان54؛ 2012( 12هارجوتو

نکه هیچ ای توجهی نیافتند. با توجه به مطالب فوق و با توجه به)، هیچ تأثیر قابل74؛ 2010روبین (

پژوهشی در خصوص بررسی همزمان مولفه هاي ساختار مالکیت و حاکمیت شرکتی و تاثیر آن بر 

عملکرد اجتماعی شرکت مورد بحث و بررسی قرار نگرفته است، در این پژوهش این روابط پرداخته 

 هاي شده است. همچنین در این پژوهش سعی شده است به این سوال پاسخ داده شود که آیا مولفه

ها تاثیر گذار هستند؟ در ادامه مقاله به مبانی شرکتحاکمیت شرکتی و مالکیت بر عملکرد اجتماعی 

  نظري و پیشینه تحقیق، روش تحقیق، یافته ها و نتیجه گیري و پیشنهادات پرداخته شده است.
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  مبانی نظري، ادبیات و فرضیه ها -2

وند شاجتماعیشان ارتباط داشته و ساخته میها با محیط بر اساس نظریه سازمانی جدید، شرکت

ها را دیگر انعکاس هاي منفرد آنهاي شرکت، ارزش). رویه88؛ 1394(مهدوي و همکاران، 

 هايسازمان"سازد تا براي وضعیت ها را قادر میشوند و آندهند، بلکه توسط جامعه هدایت مینمی

هاي حاکمیتی مشخص، پاسخی و اتخاذ رویهشایسته باشند. از این رو، مسئولیت اجتماعی  "خوب

هاي به فشارهاي سازمانی و تضمین کننده دوام آن باشد. بنابراین نظریه مشروعیت، تشابه بین رویه

کند (دو کیسی و حاکمیتی و رفتارهاي اجتماعی مسئولانه اتخاذ شده توسط شرکتها را ذکر می

  ).385؛ 2015، 13مونتاندرائو

  مسئولیت اجتماعی تمرکز مالکیت و -2-1

) بیان داشتند که در نظریه نمایندگی، 1976( 14برامر و میلینگتون به نقل از جنسن و مکلینگ

ها عمل کنند. مسائل نمایندگی به این علت کنند تا به نیابت از آنسهامداران به مدیران مجوز اعطا می

ها ظارت داشته باشند که اهداف آنتوانند اندکی بر کار مدیران ندهد که سهامداران تنها میرخ می

متفاوت است. ممکن است مدیران، منابع شرکت را براي تامین ترجیحات شخصی شان شامل سرمایه 

). از این رو باید مسئولیت 65؛ 2008، و میلینگتون برامرگذاري مسئولیت اجتماعی اختصاص دهند (

 درجات بالاي صلاحدید اعطا شده به مدیراناجتماعی بزرگتري را به عنوان نتیجه مالکیت پراکنده، با 

). مالکیت متمرکز موجب ایجاد تعارضات بین 103؛ 2012و همکاران، 15شرکت لحاظ کنیم (دنیس

). نویسندگان 81؛ 2006، 16شود (گینگلینگر و لهرمدیر و نیز سهامداران اکثریت و اقلیت می -سهامدار

ران بر اساس اندازه شان را مطرح کرده اند؛ براي متعددي، دسته بندي نقش ایفا شده توسط سهامدا

) ادعا کردند که سهامداران با سهام داراي تنوع خوب، 1100؛ 1994و همکاران (17مثال، ادمتی

هاي مقیاس) براي مشارکت در نظارت دارند، ولو هاي بیشتري (ریسک بیشتر، صرفه جوییانگیزه

 19) به نقل از  ائوکی319؛ 1988( 18د. هلدرنس و شیهانهزینه روبرو شونوري بیاینکه با مسئله بهره

ري در ها بهترین تصمیم گی) نیز از نظریات مدیریتی قوي تر سهامداران بزرگ گفته اند، که آن1984(

 کنند. کنترل اعمالیهاي مختلف، بهتر عمل میسرمایه گذاري را دارند، چرا که در ارزیابی جایگزین

ها متحمل هزینه اي رساند، هرچند تمام آنبه تمام سهامداران نفع میاز طرف سهامداران بزرگ، 

شود، ها و هزینه صرف شده توسط سهامداران بزرگ، با پاداش روبرو نمیشوند. براي مثال، فعالیتنمی

، 20رساند (دم و اسکولتنسهاي مسئولیت اجتماعی، به تمام سهامداران سود میچرا که سرمایه گذاري

هاي مسئولیت . هرچه سهم یک سهامدار بیشتر باشد، احتمال پرداختن به برنامه)120؛ 2013

اجتماعی که بازگشت آشکاري به سرمایه گذاري ندارد کمتر است، ولو اینکه از نظر اجتماعی بهینه 

 ها راتوانند آنباشند. از آنجا که سهامداران بزرگ هم انگیزه و هم توان تاثیر بر مدیران را دارند، می

ندر برد، بازدارند (دسهاي بیشینه سازي ارزش که سهامدار از آن نفعی نمیاز سرمایه گذاري در فعالیت

) نیز یک رابطه منفی را پیش بینی کردند: از آن جا که 2010). بارنیا و رابین (8؛ 2013، 21و اپور
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هامداران یت روانی سسرمایه گذاري در مسئولیت اجتماعی تاثیر مثبتی بر شهرت و اعتبار دارد، رضا

 طلبد. این رفتار منشا تعارض بینبزرگ براي سرمایه گذاري بیشتر در مسئولیت اجتماعی را می

شود، زیرا اکثریت با سرمایه گذاري فراتر از آستانه بهینه به دنبال سهامداران اکثریت و اقلیت می

پایین بیاورد، با آن  اهداف شخصی هستند و اقلیت، در صورتی که این مخارج ارزش شرکت را

د (کالتون کننکنند. مقالات رو به رشدي از یک فرضیه براي تفکیک تعارض استفاده میمخالفت می

ها پیشنهاد دهند که از مشارکت مسئولیت اجتماعی براي حل )، تا به شرکت153 ؛2003، 22و پین

). دم و اسکولتنس 56 ؛2012هارجوتو، تعارضات بین مدیران و سهامدارن استفاده کنند (جو و

)، با چند نمونه از شرکتهاي اروپایی، رابطه منفی آن با عملکرد اجتماعی را نشان دادند 122؛ 2013(

) 9؛ 2005یابد. برامر و میلینگتون (به طوري که با افزایش درصد سهم بزرگترین سهامدار، کاهش می

هایی که مالکیت متمرکز دارند، کمتر کتها در شرهاي مشابهی را ارائه دادند: کمک به خیریهیافته

) نشان دادند که عملکرد اجتماعی باید به منابع در 25؛ 2008و همکاران (23است. در نهایت، بارون

دسترس مدیران و صلاحدیدي که باید براي اهداف موردنظرشان دارند، بستگی داشته باشد به طوري 

فته یابد. ما با ترکیب مباحث گت خارجی کاهش مییابد و با نظارکه با تقویت مدیریتی افزایش می

  شده، فرضیه اول را به صورت زیر مطرح می کنیم:

  فرضیه اول: تمرکز مالکیت تاثیر منفی بر عملکرد اجتماعی شرکت دارد.

  سهامداران و مسئولیت اجتماعی -2-2

شرکت تاثیر بگذارد. تواند بر تصمیمات توزیع سهام بین سهامداران و نیز انواع سهامداران می

که مدیران به  شودکنند، بنابراین پیش بینی میسهامداران بسته به نوعشان اهداف متفاوتی را دنبال می

ها نیز وجود دارد. هدف طور متفاوت عمل کنند و این تفاوت در تصمیمات مسئولیت اجتماعی آن

رین چرا که رهبران شرکتها از بهت اصلی مدیریت شرکتها دستیابی به ارزش سهامداران بلند مدت است؛

شیوه هاي مدیریت می توانند عملکرد مالی  و ارزش بازار را براي  شرکتهایشان  به ارمغان  بیاورند 

توزیع سهام در میان سهامداران می تواند بر تصمیمات شرکت مانند ). 49؛ 2014، 24(میسیري

، سهامداران اهداف متفاوتی را دنبال می وع آنهاتصمیمات انواع سهامداران تاثیر بگذارد. با توجه به ن

کنند، بنابراین مدیران در تصمیم گیریهاي مسئولیت اجتماعیشان متفاوت عمل می کنند (دوکیسی و 

سرمایه گذاران نهادي به نیابت از دیگران پولشان را سرمایه گذاري  ).386؛ 2015مونتاندرائو، 

) و به دنبال 2000، 25وکالتی دارند (اسکولتنس و ون ونسوینکنند، به گونه اي که نقش نظارت می

ی و هاي کمتر براي دسترسبازده هستند. سرمایه گذاران نهادي، با هزینه-بیشینه سازي رابطه ریسک

کنند و کنترل موثرتري هایی که عدم تقارن اطلاعاتی دارند، اجتناب میپردازش اطلاعات از شرکت

ها باید در به چالش ). آن77؛ 1997، 26کنند (کارنیسهامداران اعمال می هايرا نسبت به دیگر دسته

کشیدن یا پرسش از تصمیمات مدیریت، بیشتر حساس باشند. بسیاري از مطالعات تجربی این نقش 

سرمایه گذاران نهادي، خصوصاً در بازار امریکا با نتایج متناقضی، را نشان داده اند. جانسون و 
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) از تاثیر مثبت وجوه بازنشستگی بر عملکرد 112؛ 2006) و نئوباوم و زهرا (569؛ 1999گرینینگ (

) در مورد تاثیر مثبت موسسه هاي نهادي به 57؛ 2012هارجوتو ( اجتماعی سخن گفته اند و جو و

) هیچ تاثیر قابل توجهی نیافتند و ودداك 77؛ 2010طور کلی هم عقیده هستند. اما بارنیا و روبین (

) نشان دادند که هیچ پاداشی براي عملکرد اجتماعی بهبود یافته از نظر 1036؛ 1994( 27و گریوز

)، در 125؛ 2012مالکیت نهادي وجود ندارد. خارج از ایالات متحده، به گفته دم و اسکولتنس (

)، 287؛ 2011و همکاران ( 28دهند، اما در کره طبق مطالعه اَههاروپا نتایج، رابطه ناملموسی نشان می

  رابطه اي مثبت وجود دارد. بنابراین فرضیه دوم تحقیق به قرار زیر خواهد بود:

  دارد. مالکیت نهادي بر عملکرد اجتماعی شرکت تاثیر منفی فرضیه دوم:

  نقش حاکمیت شرکتی -2-3

حاکمیت شرکتی می تواند نقش مهمی در ثبات بازارهاي مالی و توسعه اقتصادي داشته باشد. محققان 

شرکتی با توجه به روابط بین حاکمیت شرکتی و عملکرد مالی شرکت ها و ارزش بازار،  حاکمیت

نتایج بحث برانگیزي ارائه داده اند. سیستم قوي حاکمیت شرکتی ابزاري مهم براي کاهش تضاد منافع 

بین ذینفعان و مدیریت است. محققان تاکید می کنند که حاکمیت شرکت ها به عنوان عاملی حیاتی 

). 4؛ 2015، 29ثبات و رشد اقتصادي بازارهاي مالی به رسمیت شناخته شده است  (درویش در 

بخشند، معین هایی را که توان مدیران را مشروعیت میها و قواعد و رویهحاکمیت شرکتی، سازمان

کند  اگرچه مشخصه هاي حاکمیت شرکتی نقش هاي مختلفی در تضمین موفقیت شرکتها دارند، می

نهایت تنها نقش پاسخگویی است که بر اقتصاد تجاري تاثیر می گذارد. با توجه به تحقیقات اما در 

انجام شده، اگر شرکتها براي بهبود و توسعه مدیریت شرکت تلاش کنند، تاثیر مثبتی بر عملکرد و 

). کارهاي تجربی متعددي، تاثیر 57؛ 2015و همکاران،  30ارزش شرکت خواهد داشت (منافی

؛ 2006و همکاران،  31شرکتی بر عملکرد اجتماعی را مورد بررسی قرار داده اند (اگیلراحاکمیت 

) سودمندي سازوکارهاي حاکمیتی براي کاهش علایق 105؛ 2009( 32مجیا-). برونو گومز149

، نشان دهندهاي عملکرد اجتماعی را تشکیل میمتنوعی که چارچوب نظریه نمایندگی مرتبط با رویه

تنها مدیران بلکه تمام سهامداران علایق آشکار و مشروعی در شرکت، مخصوصاً در ارتباط دادند. نه 

هاي خوب حاکمیتی را ارتقا دهند و از این رو رویه با مسائل محیطی، دارند. سهامداران باید رویه

هاي خوب را براي تحریک شرکت ها به سمت مسئولیت اجتماعی تشویق کنند (هیل و 

). یعنی حاکمیت شرکتی باید نه تنها بر قرارداد صریح بین مدیران و سهامداران، 513؛ 199233،جونز

بلکه بر قرارداد ضمنی بین مدیران و سایر سهامداران نیز تاثیر بگذارد. با توجه به مطالب بیان شده 

  فرضیه سوم تحقیق به شرح زیر می باشد:

  اجتماعی شرکت دارد.فرضیه سوم: مالکیت دولتی تاثیر مثبتی بر عملکرد 
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 مدیره هیئت -2-4

 را به ترکیب هیئت مدیره تخصیصهاي حاکمیتی، نقش مهمی تحقیقات پیشین با توجه به رویه

دهند. درجه تاثیر هیئت مدیره شدیداً به سطح استقلال آن بستگی دارد، چرا که مدیران مستقل می

 "طرفدار سهامدار"دار دارند. حضور مدیران ظرفیت بیشتري براي شنیده شدن و اعمال نیازهاي سهام

هایی که ارتباطات خاصی ندارند، براي مسئله مسئولیت اجتماعی، مخصوصاً در حضور یا حتی آن

). 258؛ 2012و همکاران،  34هاي دولتی، محققان یا اساتید، باید تمایلاتشان را ارتقا دهد (والزنماینده

سهامداران با ادعاهاي مشروع محیطی، مدیران را براي مشارکت در معیارهاي محیطی در تصمیمات 

). این مدیران مستقل باید براي 105؛ 2009مجیا، -کنند (بارونو گومزحقوق اداري شان ترغیب می

ر ص، بیشتر فعالیت کنند. تاثیهاي مشخپاسخ گویی به فشارها از جانب سهامداران با ایجاد کمیته

هاي مسئولیت اجتماعی، موضوع تعدادي از مطالعات نظري و تجربی بوده هیئت مدیره بر فعالیت

هاي مسئولیت اجتماعی، در مطالعه انجام شده توسط است. تاثیر مثبت مدیران مستقل بر کمیته

است. این ارتباط بر طبق ) با توجه به عملکرد زیست محیطی آشکار شده 2011هارجوتو و جو (

)، مدیران 1983و همکاران (35به عقیده فاما) قابل توجه نبود. 2012مطالعه والز و همکاران (

تار هاي خارجی بر رفیتمحدودکه یهنگامکنند و غیرموظف به تفکیک تصمیمات مدیریت کمک می

من ران غیرموظف باشند (سلمدیره از مدیمدیران اجرایی ضعیف است، بهتر است تا اکثراً اعضا هیئت

مدیره باشد، به این وضعیت دوگانگی وظیفه ). اگر مدیرعامل از اعضاي هیئت49؛ 1384، سلمنو 

طور بالقوه اختیار بیشتري دارد. ساختار در این حالت مدیرعامل به واقع درگردد. مدیرعامل اطلاق می

ر طومدیره را بهدسترس سایر اعضا هیئتدهد تا اطلاعات در دوگانه همچنین به مدیرعامل اجازه می

دسندر و ). 7؛ 1389ي کنترل کند و از نظارت مؤثر جلوگیري به عمل آورد (آقایی و چالاکی، مؤثر

) در پژوهشی با عنوان، حاکمیت شرکتی و عملکرد اجتماعی شرکتی، به بررسی این 6؛ 2013اپور (

مالکیت و نوع مالکیت بر عملکرد اجتماعی  مدیره و تمرکزمطلب پرداختند که آیا استقلال هیئت

ها نشان دادند که عملکرد اجتماعی شرکتی شرکتی تأثیرگذار است. نتایج حاصل از پژوهش آن

صورت منفی با تمرکز مالکیت در ارتباط است. همچنین، مدیره و بهصورت مثبت با استقلال هیئتبه

د اجتماعی ندارد. بنابراین فرضیه هاي چهارم تا نتایج نشان دادند که نوع مالکیت تأثیري بر عملکر

  ششم بدین شرح می باشند:

  مدیره تاثیر منفی بر عملکرد اجتماعی شرکت دارد.اندازه هیئت فرضیه چهارم:

 دوگانگی وظیفه مدیرعامل تاثیر منفی بر عملکرد اجتماعی شرکت دارد. فرضیه پنجم:

 مدیره تاثیر مثبتی بر عملکرد اجتماعی شرکت دارد.استقلال هیئت فرضیه ششم:

 اندازه شرکت -2-5

 36وشده است. مسکدر تحقیقات مختلف از معیارهاي متفاوتی براي سنجش اندازه شرکت استفاده 

هاي فهرست شده رابطه بین ساختارهاي مالکیت و سرمایه شرکت«) در پژوهشی با عنوان 2014(
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به بررسی تأثیر ساختار سرمایه و ساختار حاکمیت پرداخته است. براي این » بخارستدر بورس 

با استفاده  2012تا  2010هاي شرکت فعال در بورس بخارست طی سال 52منظور  اطلاعات تعداد 

مدیره، صورت اندازه هیئتاز مدل رگرسیونی موردبررسی قرار گرفت. او ساختار حاکمیت را به

مدیره و ساختار سهامداران در نظر گرفت. یره، دوگانگی رئیس شرکت، رئیس هیئتمداعضاي هیئت

ا هها ساختار سرمایه را تحت تأثیر قرار داده و هرچه شرکتنتایج نشان داد که سودآوري شرکت

تر باشند، سودآوري بیشتر است. همچنین بیان نمود که ساختار مالکیت بر ساختار سرمایه بزرگ

 تر است، قابلیت سودآوري شرکت بیشتر استزمانی که شرکت بزرگ. علاوه بر این تأثیرگذار است

  ). بنابراین فرضیه هفتم تحقیق حاضر به صورت زیر بیان می گردد:90؛ 1394(مهدوي و همکاران، 

  اندازه شرکت تاثیر مثبتی بر عملکرد اجتماعی شرکت دارد. فرضیه هفتم:

  عملکرد مالی -2-6

د اقتصادي گسترده و متشکل از بسیاري از جنبه هاي مختلف است، تعیین اینکه چگونه از آنجا که ابعا

مسئولیت اجتماعی با عملکرد مالی ارتباط دارد، دشوار است. به منظور ارزیابی مزایاي مالی بالقوه، 

 دشرکتهایی که چنین فعالیتهایی را انجام می دهند، مطالعات متعددي انجام شده است که تلاش می کن

؛ 2015و همکاران،  37ارتباط بین  مسئولیت اجتماعی با عملکرد مالی را تشخیص دهد (کارلسون

). براساس دیدگاه اقتصاد نئوکلاسیک و آزاد، مسئولیت اجتماعی رابطه معکوسی با عملکرد مالی 29

ه نیستند، بلک). تعهدات یا مخارج اجتماعی، سرمایه گذاري استراتژیک 124؛ 1970، 38دارد (فریدمن

هاي اخیر بر دشواري مقایسه دهند. هرچند بررسیهایی هستند که سوددهی را کاهش میهزینه

مطالعات قبلی به علت عدم یکنواختی در اندازه گیري عملکرد مالی و عملکرد اجتماعی تاکید دارند. 

و عملکرد مالی  ها در مورد ارتباط مثبت بین عملکرد اجتماعیبا این وجود به طور کلی، بررسی

) ارتباط مثبت و نیز 2007( 39انجام شده توسط مارگولیسو والش شرکت هم راي هستند. فراتحلیل

ه شود که بکند: عملکرد مالی خوب منجر به عملکرد مالی بالاتر میوجود چرخه اخلاقی را تایید می

ابراین یک انگیزه اخلاقی ). بن23؛ 2007، 39انجامد(مارگولیس و والشبهبود عملکرد مالی شرکت می

 هایی برايدهد، اما شامل استدلالجایگزین، اولویت پایین تري را به هدف تولید ارزش سهامدار می

هاي اقتصادي و توسعه پایدار، اخلاق و سرمایه داري مسئولانه است. این دیدگاه، تفکیک جنبه

هاي شرکت را فراتر از که مسئولیتدهد. بر اساس نظریه سهامداري، اخلاقی را مورد پرسش قرار می

کند، رفتار اجتماعی تاثیر مثبتی بر عملکرد مالی دارد. چرا که هرچه بیشینه سازي سود تشریح می

هاي ضمنی براي یک شرکت مشهور کمتر باشد، عملکرد تجاري آن بهتر است و رفتار اجتماعی هزینه

). 8؛ 1987، 40بهبود بخشد (کرنل و شپیرو تواند سوددهی رادهد که مییک مزیت رقابتی ارائه می

قواعد قانونی، اخلاقی، مشروع و عادلانه، محدود کننده هستند؛ با یادآوري پیمان اجتماعی بین شرکت 

هاي موجود براي حاکمیت، شود (ازجمله بهترین رویهو جامعه، بر مسیري که قواعد در آن ایجاد می

اي خود را هکنند. بنابراین هر شرکتی که مسئولیتد میمشخصات رفتار اجتماعی مسئولانه)، تاکی
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فرض نکند یا از قدرت وابسته به مقام خود سوءاستفاده کند، از طریق پس گرفتن مسئولیتهاي آن، 

اهرم مالی از تقسیم ). با توجه به اینکه 69؛ 1995( 41شود دونالدسون و دانفیتوسط جامعه تحریم می

  گردد، ما فرضیه هشتم را به صورت زیر درنظر می گیریم: محاسبه می هاها بر کل داراییکل بدهی

  اهرم مالی تاثیر مثبتی بر عملکرد اجتماعی شرکت دارد. فرضیه هشتم:

  نرخ بازده دارایی ها -2-7

متفاوت از مطالعات افشاي مسئولیت اجتماعی است و تفاوت اصلی مالی هاي حسابداري پارادایم

ها، سود واقعی نامربوط است درباره سود واقعی است. در دیدگاه افشاي مسئولیت اجتماعی شرکت

 وها سازگار نیست و لذا پارادایم زیرا تمرکز روي اهداف مالی، با نگرش مسئولیت اجتماعی شرکت

ید تغییر یابد و الگوي تحقیقاتی براي افشاهاي اختیاري مطرح شود و آن نیز ضرورتاً با متدولوژي

این الگوها شامل استانداردسازي، قابلیت ارزیابی و قابلیت اعتماد افشاهاي اختیاري باشد. همچنین، 

هاي هاي افشا باید بین افشاي داوطلبانه و غیرداوطلبانه تفاوت قائل شد. بنیانکارگیري شیوهبه در

هاي شود و چندین نظریه اقتصاد سیاسی و نظریهآسانی شناسایی نمیاي اجتماعی شرکت بهنظري افش

ن طور کامل در ایها، هرگز بهکه این نظریهحالی شده است، در کاربردهبه درگذشتهاقتصادي دیگر 

دو ( زمینه آزمون نشده است و فقط فرضیات هزینه سیاسی با اندازه مورد آزمون قرارگرفته است

) معتقدند که معیارهاي مورد استفاده براي 2005( 42رابینز و کالتر .)389؛ 2015یسی و مونتاندرائو، ک

اندازه گیري عملکرد مالی یک سازمان عینی بوده و فقط عملکرد مالی کوتاه مدت را اندازه می گیرد 

به قرار زیر  ). با توجه به مطالب بیان شده، فرضیه نهم تحقیق2؛ 1395(نوربخش و فیض آبادي، 

  درنظر گرفته شده است:

  نرخ بازده دارایی بر عملکرد اجتماعی شرکت تاثیر منفی دارد. فرضیه نهم:

  نقدینگی -2-8

ها و زیان بیشتري براي سرمایه گذاران نهادي به تواند دشواريهاي تجاري مینقدینگی و هزینه

سطح فعالیت تجاري را کاهش دهد یا بر تواند ). مالکیت متمرکز می86؛ 1992، 43وجود آورد (پاوند

تواند بر توانایی سرمایه گذاران براي فروش هاي سهام تاثیر گذارد؛ کاهش نقدینگی بازار میقیمت

دهد که ). شواهد تجربی نشان می683؛ 1993، 44سهامشان تاثیر بگذارد (هولمستروم و تیرول

)؛ 690؛ 2012و همکاران، 45یابد (چانگمی نقدینگی بازار سهام در کشورهایی با قانون مدنی کاهش

مالکیت توده اي براي نقدینگی بازار در فرانسه براي شرکت زیان آور است و هزینه تجاري به طور 

؛ 2006، 46قابل توجهی در کشورهایی با قانون مدنی مانند فرانسه بیشتر است (السواراپو و ونکترمن

  زیر بیان می گردد:). بنابراین فرضیه دهم تحقیق به شرح 1088

  نقدینگی تاثیر مثبتی بر عملکرد اجتماعی شرکت دارد. فرضیه دهم:
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  روش تحقیق   -3

پردازیم، بنابراین روش تحقیق مناسب که در در این پژوهش ما به توصیف و مطالعه آنچه هست می

از آنجا که هدف پژوهش حاضر ارتقاي  کار رفته است، روش تحقیق توصیفی است.این روش به

هاي ایرانی است، لذا تحقیق حاضر از جنبه هدف کاربردي پذیري اجتماعی در بین شرکتمسئولیت

پردازد، از نظر ماهیت و از آنجا که پژوهش حاضر به کشف رابطه علی و معلولی بین متغیرها می

 شتن متغیرهاي کمی و کیفی از نظر انواعباشد. همچنین تحقیق حاضر با توجه به داتحقیق علّی می

  داده ترکیبی است.

هاي لازم با مراجعه به سایت بورس اوراق بهادار دادهها میدانی بوده است. روش گردآوري داده

ي توضیحی، هاادداشتي مالی و یهاصورتي فشرده سازمان بورس اوراق بهادار، هالوحتهران، 

  شود.نوین گردآوري می آوردره افزارنرممدیره و گزارشات هیئت

شده در بورس اوراق بهادار تهران است که هاي پذیرفتهجامعه آماري این تحقیق شامل کلیه شرکت

  اند.در بورس اوراق بهادار تهران فعالیت داشته 1394-1389ساله از  6اي در دوره

عنوان نمونه مورد به ،باشند )1( نگارههایی که داراي شرایط ذکر شده در در این تحقیق ابتدا شرکت

 گیرند. تحقیق قرار می

 
  . جامعه آماري و نمونه1 نگاره

 توضیح تعداد شرکت ها

 کل شرکت هاي موجود در بورس 475

 اسفند 29شرکت هاي غیر منطبق با  109

 بانکها و بیمه گذاري،شرکت هاي سرمایه 90

 دارندماه وقفه معاملاتی  3شرکت هایی که بیشتر از  70

 هاي مورد بررسی فعال نیستند).اند (در طی سالشدهدر بورس پذیرفته 89شرکت هایی که بعد از سال  86

  شرکت هاي مشمول نمونه پژوهش  120

 تعداد نمونه انتخاب شده طبق جدول مورگان 92

 
و  نمودههاي واجد شرایط را در نمونه مشخص بنابراین ابتدا از طریق حذف سیستماتیک شرکت

 کنیم، شرایط مذکور به شرح زیرسپس با استفاده از جدول مورگان تعداد دقیق نمونه را محاسبه می

  است:

  .نباشد هاگذاريسرمایه و بیمه ها،بانک مالی،گريواسطه جزو  -1

 ختم شوند. 29/12ها به سال مالی آن -2

  سال مالی نداده باشند.) تغییر  94تا انتهاي  89هاي مورد بررسی (از ابتداي در طی سال -3

 ها در بورس فعال باشند.)  شرکت 94تا انتهاي  89هاي مورد بررسی (از ابتداي در طی سال -4

   .باشند نداشته ماه 3 از بیش معاملاتی وقفه -5
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 مدل عملیاتی و متغیرهاي تحقیق -3-1

����� = �٠ + �١���� + �٢���� + �٣���� + �۴���� + �۵���� + �۶���� +

�٧������ + �٨����� + �٩����� + �١٠����� + ��� )                            1مدل (   

  بیان شده است:  هاآنتعریف و نحوه اندازه گیري ) متغیرها 2( نگارهکه در 
  . معرفی متغیرها2 نگاره

  گیرينحوه اندازه  تعریف  نماد  متغیر  نوع متغیر

  وابسته

  

مسئولیت 

  اجتماعی شرکت

CS
R 

مسئولیت شرکت در 

مقابل محیط و 

  اجتماع

هاي مربوط  مدیره و چک لیستهیئتاستفاده از گزارش هاي 

  در ذیل جدول آورده شده است) لیتفصبهها (توضیحات نبه آ

  شرکتسهام تحت مالکیت سهامدار عمده/تعداد کل سهام   تمرکز مالکیت CO  مالکیت شرکتی  مستقل

IO  ها، شرکت ت است که در اختیار بانکدرصدي از سهام شرک  مالکیت نهادي

ي هاصندوقهاي هلدینگ، نهادهاي مالی، هاي بیمه، شرکت 

  باشدگذاري میهاي سرمایه _بازنشستگی، شرکت
SO  دباشهاي دولتی مینادر اختیار ارگ شرکت که سهام درصدي از  مالکیت دولتی.   

حاکمیت 

  شرکتی

BS مدیره تعداد مدیران اعم از موظف و غیرموظف که عضو هیئت  مدیرهاندازه هیئت

  هستند 
DD   دوگانگی وظیفه

  مدیرعامل

 سیرئبیدر شرکتی مدیرعامل، رئیس یا نا کهیدرصورت

ظر ن درصفر عدد  صورت در غیر اینیک عدد مدیره باشد، هیئت

  گرفته می شود.
IB کل اعضائ هیئت مدیرهنسبت تعداد اعضاي غیرموظف به  تعداد اعضاي مستقل  

Siz  مالی  کنترل
e 

  لگاریتم طبیعی کل دارایی شرکت  اندازه شرکت

LE
V 

  جمع بدهی ها / جمع دارایی ها  اهرم مالی

RO
A 

   هایی داراسود خالص/ جمع   نرخ بازده دارایی

LI
Q 

   هایی داراي نقد و شبه نقد / جمع هایی داراجمع   نقدینگی

ي نقد و شبه هایی دارا= فروشقابل(وجوه نقد+ اوراق بهادار 

  نقد) 

  

صورت زیر باشد و بهعنوان متغیر وابسته میمسئولیت اجتماعی شرکت که در این تحقیق به ���	=

  شود.سنجیده می

 ،)EMPD(به روابط کارکنان  مربوط اطلاعات افشاي میزان عد،بُ چهار مسئولیت اجتماعی: شامل

، افشاي اطلاعات مربوط به تولید )COMD(مربوط به مشارکت اجتماعی  اطلاعات افشاي میزان

)PROD(زیست، افشاي اطلاعات مربوط به محیط)ENVD( ارزیابی براي باشد. در این تحقیقمی 

 از يبندطبقهمورد  در محتوا لیوتحلهیتجز .است شده استفاده محتوا لیوتحلهیتجز از وابسته متغیر

                                                                                                  .شوندیم يبنددسته مالی يهاصورتپیوست  يهاادداشتی متن در جملات
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ها شرکت اجتماعی مسئولیت ابعاد جزئی ارزش از جمع هارکتش اجتماعی مسئولیت افشاي کلی ارزش

  :  است محاسبهقابل )1رابطه ي ( از و دیآیم به دست

CSRD= EMPD + COMD + PROD + ENVD CSRD=∑X/N )                  1( رابطه ي    

 تصور در و فعالیت از مفصلی شرح اعداد،صورت بهآن  جزئیات و کمیصورت به افشا موارد اگر

 صورتی در. اختصاص داده خواهد شد 3 افشا نمره جداول ذکر شده باشد، نمودارها، امکان تصاویر،

 صورتی و در ،2 افشا نمره شرح بند باشد، صورتبه توضیحات و کمی غیرصورت به که اطلاعات

و در  1 افشا نمره پاراگراف باشد، یا جمله صورتبه توضیحات کیفی وصورت به افشاء موارد که

 .خواهد بود صفر افشا نمره نشود، افشاء موردي که صورتی

  کارکنان روابط به مربوط اطلاعات افشاي میزان

 :زیر است معیار شش به نیاز روابط کارکنان به مربوط اطلاعات افشاي میزان دادن نشان براي

) 5؛ کارکنان مشخصات) 4؛ کارکنان مزایاي)3؛کارکنان آموزش)2؛ کارکنان محیط سلامت)1

  18000 ایزو کارکنان بهداشت و یمنی) ا6؛کارکنان سهم مالکیت

  : دیآیم) به دست 2نمره افشا از رابطه ي (

  EMPD= ∑A/6                                          )2(رابطه ي           

 مشارکت اجتماعی به مربوط اطلاعات افشاي میزان

 :داریم معیار شش به نیاز اجتماعی به مشارکت مربوط اطلاعات افشاي میزان دادن نشان براي

 فعالیت براي مالی حامیان) 4؛ تحصیلی بورس برنامه )3؛ خیریه برنامه )2نقد؛  وجه اهدا )برنامه1

  عمومی يهاپروژه )6؛ ملی غرور حامیان )5 ؛ورزشی

   :دیآیم به دست )3رابطه ي ( از اجتماعی مشارکت افشاي نمره

 COMD=∑B/6                                            )3(رابطه ي           

 تولید به مربوط اطلاعات افشاي میزان

  :داریم معیار چهار به نیاز تولید به مربوط اطلاعات افشاي میزان دادن نشان براي

 فروش از پس خدمات )4؛ محصول )توسعه3 ؛ 9000 محصول ایزو کیفیت )2؛محصول ایمنی )1

  :دیآیم به دست )4رابطه ي ( از تولید بعد افشاي نمره

 PROD=∑C/4                                    )        4(رابطه ي           

 زیستمحیط به مربوط اطلاعات افشاي میزان

  :داریم معیار چهار به نیاز زیستمحیط به مربوط اطلاعات افشاي میزان دادن نشان براي

 محصولات از استفاده و حفاظت )3 ؛خسارت جبران و پیشگیري برنامه )2؛ هوا آلودگی کنترل )1 

 14000ایزو  زیستمحیط ي نهیزم در )جایزه4؛ بازیافت از ناشی

  :دیآیم به دست) 5رابطه ي ( از زیستمحیط بعد افشاي نمره
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 ENVD=∑D/4                                           )5(رابطه ي   

  پژوهش یافته ها  -4

ها، به ماهیت و نحوه هایی دارد که آگاهی در مورد این ویژگیهر پدیده از نظر کمی و کیفی ویژگی

ها وابسته است. هدف هر تحقیق اعم از توصیفی و تبیینی، دستیابی به اطلاعات در دستیابی به آن

لزم دست مست شده در هر تحقیقي انتخابحل براي مسئلهمورد این تغییرات است. یافتن پاسخ و راه

تی هاي احتمالی و موقعنوان پاسخهایی که بهها بتوان فرضیههایی است که از طریق آنیافتن به داده

  ).74، 1385(اعرابی و آقازاده، اند را آزمون کرد شدهبراي مسئله تحقیق مطرح

  آمار توصیفی -4-1

هاي مرکزي و پراکندگی جامعه پردازد و شامل شاخصآمار توصیفی به محاسبه پارامترهاي جامعه می

) آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش شامل میانگین، میانه، بیشینه، کمینه و 3( نگارهباشد. در و ... می

میانگین، میانه، بیشترین،  )CO( مثال براي متغیر تمرکز مالکیتعنوانانحراف معیار آورده شده است. به

  باشد.می 64/18و 22/20، 00/100، 43/78 ،8/74کمترین و انحراف معیار به ترتیب 

ال خودرو شرق در س کیالکتر يشرکت مربوط به شرکت ها یاجتماع تیمسئول ریدر متغ نیکمتر

در  نی. کمترباشدیم 90-89در سال  نیمربوط کالسم نیشتریو ب 93در سال  نوسیمر رانیو ا 91

 يمربوط به شرکت ها نیشتریو ب 89دماوند در سال  یمربوط به شرکت معدن تیتمرکز مالک ریمتغ

  .باشدیم 93 يهاو چادرملو در سال نویمپارس و،دارپارس
  . آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش3نگاره 

 متغیر میانگین میانه بیشترین کمترین انحراف معیار مشاهدات

552 2284/0 0000/0 0200/1 4200/0 4138/0 CSR  شرکت(مسئولیت اجتماعی(	

552 
6363/18 

2200/2

0 
0000/100 4300/78 4763/74 CO (تمرکز مالکیت)  

552 7761/33 0000/0 2900/98 2400/41 4490/43 IO (مالکیت نهادي)	

552 5254/22 0000/0 3600/85 6400/8 6387//18 SO (مالکیت دولتی)	

552 4979/0 0000/5 0000/9 0000/5 1159/5 BS مدیره)(اندازه هیئت	

552 0736/0 0000/0 0000/1 0000/0 0054/0 DD (دوگانگی وظیفه مدیرعامل)	

552 2123/0 0000/0 0000/1 6000/0 6635/0 IB مدیره)(استقلال هیئت	

552 
6907/0 

3600/1

0 
0500/14 9800/11 0519/12 SIZE (اندازه شرکت)	

552 1980/0 1000/0 9900/0 6100/0 5970/0 LEV (اهرم مالی)	

552 
1371/0 

3900/0

- 
6200/0 1100/0 1210/0 ROA (نرخ بازده دارایی)	

552 0735/0 0000/0 5200/0 0400/0 0587/0 LIQ (نقدینگی)	
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و بیشترین  94-89هاي کمترین در متغیر مالکیت نهادي مربوط به شرکت مربوط به بهسرام در سال

باشد. کمترین در متغیر مالکیت دولتی مربوط به می 89مربوط به شرکت پتروشیمی شیراز در سال 

و بیشترین مربوط به شرکت خدمات انفورماتیک  93-89هاي شرکت الکتریک خودرو شرق طی سال

باشد چون معمولاً تعداد اعضا می 5مدیره باشد. کمترین عدد در متغیر اندازه هیئتمی 93 سال

از شود و بیشترین تعداد مربوط به پتروشیمی شیرها را شامل مینفر است بیشتر شرکت  5مدیره هیئت

عدنی م  باشد. کمترین عدد در متغیر اندازه شرکت مربوط به شرکتمی 93و داروسازي فارابی در سال 

باشد. کمترین عدد می 93و بیشترین مربوط به شرکت ملی صنایع مس ایران در سال  89دماوند سال 

و بیشترین عدد مربوط به آلومتک و  89در متغیر اهرم مالی مربوط به شرکت چادرملو در سال 

ه در لول گازباشند. کمترین عدد در متغیر نرخ بازده دارایی مربوط به شرکت می 92بهسرام در سال 

باشد. کمترین مقدار می 92و  90و بیشترین مربوط به شرکت پتروشیمی خارك در سال  1389سال 

و بیشترین مربوط به شرکت پتروشیمی  89در متغیر نقدینگی مربوط به شرکت ایران دارو در سال 

 باشد.می 89خارك در سال 

  ماتریس همبستگی متغیرهاي پژوهش -4-2

) ≥ sig 05/0) و (≥ sig 01/0ان همبستگی بین متغیرهاي پژوهش در سطح () میز4( نگارهدر 

 کتمالکیت و مسئولیت اجتماعی شراست. میزان ضریب همبستگی بین متغیر تمرکز  شدهدادهنشان 

میزان ضریب باشد. دار میمعنا 01/0باشد که در سطح خطاي ) میجهتهممثبت ( 120/0به میزان 

) جهتهممثبت (  103/0به میزان و مسئولیت اجتماعی شرکت  مالکیت نهاديهمبستگی بین متغیر 

ولتی مالکیت دمیزان ضریب همبستگی بین متغیر باشد. دار میمعنا 05/0باشد که در سطح خطاي می

میزان ضریب باشد. دار نمیباشد که این رابطه معنامی 067/0به میزان مسئولیت اجتماعی شرکت و 

منفی (غیر  -074/0به میزان و مسئولیت اجتماعی شرکت  مدیرهاندازه هیئتهمبستگی بین متغیر 

میزان ضریب همبستگی بین متغیر باشد. دار میمعنا 10/0باشد که در سطح خطاي جهت) میهم

رابطه باشد که این می -034/0به میزان  دوگانگی وظیفه مدیرعامل و مسئولیت اجتماعی شرکت

 ماعی شرکتو مسئولیت اجت مدیرهاستقلال هیئتمیزان ضریب همبستگی بین متغیر باشد. ادار نمیمعن

ندازه امیزان ضریب همبستگی بین متغیر باشد. باشد که این رابطه معنادار نمیمی 033/0به میزان 

سطح خطاي باشد که در جهت) میمثبت (هم 114/0به میزان  شرکت و مسئولیت اجتماعی شرکت

ه باهرم مالی و مسئولیت اجتماعی شرکت میزان ضریب همبستگی بین متغیر باشد. معنادار می 01/0

رخ بازده نمیزان ضریب همبستگی بین متغیر باشد. باشد که این رابطه معنادار نمیمی 010/0میزان 

میزان باشد. دار نمیاباشد که این رابطه معنمی -004/0به میزان و مسئولیت اجتماعی شرکت  دارایی

باشد که این می 038/0به میزان نقدینگی و مسئولیت اجتماعی شرکت ضریب همبستگی بین متغیر 

  باشد.رابطه معنادار نمی
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  . ماتریس همبستگی متغیرهاي پژوهش4نگاره 
 CSR CO IO SO BS DD IB SIZE LEV ROA LIQ

CSR 
 

Pearson Correlation 1 
 

Sig. (2-tailed)  

CO 
 

Pearson Correlation 120/0** 1          
Sig. (2-tailed) 

 
005/0           

         

IO 
 

Pearson Correlation  103/0*  393/0** 1         

Sig. (2-tailed) 015/0 000/0          
        

SO 
 

Pearson Correlation 067/0 196/0 ** 406/0** 1        

Sig. (2-tailed) 116/0 000/0 000/0         
       

BS 
 

Pearson Correlation 074/0- 029/0- 046/0- 035/0 1       

Sig. (2-tailed) 083/0 494/0 285/0 413/0        
       

DD 
 

Pearson Correlation 034/0- 033/0 073/0 038/0 017/0- 1      

Sig. (2-tailed) 430/0 443/0 084/0 372/0 686/0       
     

IB 
 

Pearson Correlation 033/0 135/0-** 053/0 125/0** 209/0-** 001/0 1     
Sig. (2-tailed) 436/0 002/0 211/0 003/0 000/0 979/0      

N     

SIZE 
 

Pearson Correlation 114/0** 137/0** 197/0** 231/0** 036/0 063/0 018/0 1    

Sig. (2-tailed) 008/0 001/0 000/0 000/0 404/0 137/0 679/0     
   

LEV 
 

Pearson Correlation 010/0 079/0 168/0-** 203/0-** 020/0 009/0- 205/0** 051/0 1   

Sig. (2-tailed) 819/0 063/0 000/0 000/0 638/0 835/0 000/0 233/0    
   

ROA 
 

Pearson Correlation 004/0- 151/0** 271/0** 245/0** 002/0 003/0 139/0** 052/0 457/0-** 1  

Sig. (2-tailed) 929/0 000/0 000/0 000/0 971/0 942/0 001/0 224/0 000/0   
 

LIQ 
 

Pearson Correlation 038/0 025/0 092/0* 071/0 007/0 022/0- 066/0 024/0 307/0-** 352/0** 1 

Sig. (2-tailed) 374/0 559/0 031/0 098/0 869/0 603/0 124/0 574/0 000/0 000/0  

 N= 552             

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

  

  آزمون ریشه واحد -4-3
  

ها پایایی متغیرهاي تحقیق مورد بررسی قرار گرفته است. قبل از تجزیه و تحلیل و آزمون فرضیه

اي هپایایی متغیرهاي پژوهش به این معنا است که میانگین و واریانس متغیرهاي پژوهش بین سال

این متغیرها در مدل، باعث بوجود آمدن رگرسیون کاذب مختلف ثابت بوده است. درنتیجه استفاده از 

) 5( گاره نشود. بدین منظور از آزمون دیکی فولر تعمیم یافته استفاده شده است که نتایج آن در نمی

 نیدرصد است، بنابرا 5کمتر از  قیتحق يرهایهمه متغ P-value نکهیباتوجه با انمایش داده شده است. 

  قرار دارند. ایپژوهش در سطح پا يرهایمتغ
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  فولر جهت بررسی مانایی متغیرهاي پژوهشکی. نتایج آزمون دي5نگاره 

  نتیجه آزمون  p-value  فولردیکی2آماره  متغیر

CSR )0000/0 -05297/11  )مسئولیت اجتماعی شرکت H0 شود (متغیر موردنظر مانا است)رد می  

CO )0000/0 -593371/8  )تمرکز مالکیت H0 شود (متغیر موردنظر مانا است)رد می  

IO )0000/0 -442204/8  )مالکیت نهادي H0 شود (متغیر موردنظر مانا است)رد می  

SO )0000/0 -574135/7  )مالکیت دولتی H0 شود (متغیر موردنظر مانا است)رد می  

BS )اندازه هیأت مدیره(  0000/0 -14736/13 H0 متغیر رد می) موردنظر مانا است)شود  

DD )0000/0 -55937/23  )دوگانگی وظیفه مدیر عامل H0 شود (متغیر موردنظر مانا است)رد می  

IB )0000/0 -16008/11  )استقلال هیأت مدیره H0 شود (متغیر موردنظر مانا است)رد می  

SIZE )اندازه شرکت(  0000/0 -988747/7 H0 متغیر موردنظر مانا رد می) است)شود  

LEV )0000/0 -411061/9  )اهرم مالی H0 شود (متغیر موردنظر مانا است)رد می  

ROA )0000/0 -10808/10  )نرخ بازده دارایی H0 شود (متغیر موردنظر مانا است)رد می  

LIQ )0000/0 -57779/13  )نقدینگی H0 شود (متغیر موردنظر مانا است)رد می  

  

  هاي ترکیبی دادهکارگیري تعیین روش به -4-4

شرکت تخمین زده شده  92هاي ترکیبی مربوط به هاي مربوطه با استفاده از دادهدر این پژوهش، مدل

- یمها در تخمین، تصمگونه دادهکارگیري ایناست. پیش از تخمین مدل، باید در مورد روش مناسب به

شود. براساس نتایج آزمون، درباره میاستفاده (لیمر)  Fگیري نمود. براي اخذ تصمیم از آماره آزمون 

ها و درنهایت، انتخاب روش کلاسیک یا روش رد یا پذیرش فرضیه برابري اثرات ثابت خاص شرکت

 ) می باشد.6( نگارهنتایج آزمون به شرح  شود.گیري میهاي پانل تصمیمداده
  

  48یا تلفیقی 47(لیمر)براي انتخاب روش ترکیبی F. نتایج آزمون 6 نگاره

 نتیجه آزمون p-value درجه آزادي آماره )0H( فرضیه صفر

  دار نیستنداثرات خاص شرکت معنی

 مناسب است)(روش ترکیبی 
6994/4 91 0000/0 

0H شودرد می  

 شود)هاي پانل انتخاب می(روش داده

 
درصد در مدل پژوهش فرض صفر آزمون رد شده است، بنابراین باید از روش  95در سطح اطمینان 

هاي اثرات ثابت و تصادفی پیش هاي پانل استفاده نمود. در نتیجه بحث انتخاب از بین مدلداده

  شود.آید که براي این منظور از آزمون هاسمن استفاده میمی

  و اثرات تصادفی آزمون هاسمن براي انتخاب بین مدل اثرات ثابت -4-5

زمون شود. نتایج آبراي انتخاب بین مدل اثرات تصادفی یا اثرات ثابت از آزمون هاسمن استفاده می

باید از روش اثرات  پژوهش باشد. نتایج بیانگر آن است که در مدلمی) 7( نگارههاسمن به شرح 

  تصادفی استفاده نمود.
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  بین مدل اثرات ثابت و اثرات تصادفی. نتایج آزمون هاسمن براي انتخاب 7نگاره 

 نتیجه آزمون  p-value درجه آزادي 2يآماره )0Hي صفر (فرضیه

روش اثرات تصادفی 

  مناسب است
9261/9	10	4470/0	

0H شودتأیید می  

 (روش اثرات تصادفی مناسب است)

  آزمون ناهمسانی واریانس -4-6

کوك و ویسبرگ استفاده شده –بروش پاگان براي بررسی وجود مشکل ناهمسانی واریانس از آزمون

  است.
  کوك و ویسبرگ براي کشف ناهمسانی واریانس –. نتایج آزمون بروش پاگان 8نگاره 

  )0Hفرضیه صفر (
  بروش 2آماره 

 کوك و ویسبرگ –پاگان 
p-value نتیجه آزمون  

 دارد)شود (ناهمسانی واریانس وجود رد می 0H 0065/0 40/7 اندها همسانواریانس

 
 پژوهش مشکل ناهمسانی واریانس وجود دارد (زیرا احتمال ، مدلبنابر نتایج حاصل از این آزمون

 GLSبا استفاده از آزمون  است). بنابراین تخمین نهایی مدل 05/0محاسبه شده کمتر از  p-valueیا 

 و مشکل ناهمسانیها در تحلیل رگرسیون برقرار بماند گیرد تا فرض همسانی واریانسصورت می

  ترتیب حل شود.اینها بهواریانس

  هاي پژوهش نتایج آزمون فرضیه -4-7

  ) آورده شده است.9( نگارهنتایج حاصل از برآورد مدل پژوهش در 
  . تاثیر ساختار مالکیت و حاکمیت شرکتی بر عملکرد اجتماعی9نگاره 

 tآماره  انحراف معیار ضرایب متغیر
  سطح معناداري

)p-value( 
VIF 

0Β (عرض از مبدأ)	2158/0 2391/0 1706/0 2114/0 ---- 
CO (تمرکز مالکیت)	31/1 8589/0 1779/0 0007/0 0001/0 

IO (مالکیت نهادي)	43/1 2125/0 2481/1 0009/0 0011/0 

SO (مالکیت دولتی)	29/1 7120/0 -3693/0 0006/0 0002/01 

BS مدیره)(اندازه هیئت	06/1 0313/0 -1581/2 0114/0 -0245/0 

DD  دوگانگی وظیفه)

	مدیرعامل)
1255/0- 0664/0 8891/1- 0593/0 01/1 

IB مدیره)(استقلال هیئت	13/1 2731/0 0971/1 0455/0 0500/0 

SIZE (اندازه شرکت)	10/1 4103/0 8240/0 0231/0 0190/0 

LEV (اهرم مالی)	96/1 7355/0 3380/0 0598/0 0202/0 

ROA (نرخ بازده دارایی)	02/2 0089/0 -6265/2 0378/0 -0992/0 

LIQ (نقدینگی)	16/1 0794/0 7576/1 1240/0 2179/0 

- و سطح معنی فیشر Fآماره 

 داري

4915/5  

)0087/0( 
 7295/1 آماره دوربین واتسون

 4088/0 شدهلیتعدضریب تعیین  4268/0 ضریب تعیین
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باشد. بنابراین ) می>۵VIF( 5براي کلیه متغیرهاي مستقل کمتر از  VIF) مقدار 9( نگارهبا توجه به 

ماره آباشد. وجود ندارد. بنابراین مدل برازش شده داراي اعتبار می هم خطیبین متغیرهاي مستقل 

دهد که به معنی عدم وجود را نشان می 7295/1دوربین واتسون پس از برآورد ضرایب، مقدار 

 براي. شودنتیجتاً مشکل خودهمبستگی سریالی مشاهده نمی. باشداخلال میهمبستگی پیاپی در جزء 

محاسبه  Fآماره  داريسطح معنی با توجه به گردید. استفاده F آزمون از مدل کل معناداري بررسی

است. با توجه به ضریب  معنادار شده برازش رگرسیونی توان ادعا نمود که مدل)، می0087/0شده (

درصد از تغییرات در متغیر وابسته مدل  43توان ادعا نمود، حدود برازش شده میتعیین مدل 

  شود.(مسئولیت اجتماعی شرکت)، توسط متغیرهاي مستقل توضیح داده می

 تمرکز مالکیت ومیان معنادار دهنده عدم رابطه ضریب برآوردي متغیر مستقل نشان فرضیه اول:

محاسبه شده براي  p-valueاست. زیرا میزان  05/0در سطح خطاي مسئولیت اجتماعی شرکت 

توان گفت بنابراین می). 8589/0( آمده استدستبه 05/0ضریب این متغیر مستقل تحقیق، بیشتر از 

وجود ندارد. معناداري رابطه  %95سطح اطمینان در تمرکز مالکیت و مسئولیت اجتماعی شرکت بین 

ها انموجب آن سازمعنوان مفهومی در نظر گرفته شود که بهبهتواند ها میت مسئولیت اجتماعی شرک

  .و فرضیه تحقیق رد می شود بر منافع ذینفعانشان از طریق الزامات قانونی، تأکید داشته باشند

مالکیت نهادي و میان معنادار دهنده عدم رابطه ضریب برآوردي متغیر مستقل نشانفرضیه دوم: 

محاسبه شده براي  p-valueاست. زیرا میزان  05/0خطاي  در سطحمسئولیت اجتماعی شرکت 

  آمده است و فرضیه تحقیق رد می شود.دستبه 05/0ضریب این متغیر مستقل تحقیق، بیشتر از 

و  مالکیت دولتیمیان معنادار دهنده عدم رابطه ضریب برآوردي متغیر مستقل نشانفرضیه سوم: 

محاسبه شده براي  p-valueاست. زیرا میزان  05/0سطح خطاي در مسئولیت اجتماعی شرکت 

ت مالکیتوان گفت بین آمده است. بنابراین میدستبه 05/0ضریب این متغیر مستقل تحقیق، بیشتر از 

وجود ندارد و فرضیه معناداري رابطه  %95در سطح اطمینان دولتی و مسئولیت اجتماعی شرکت 

  تحقیق رد می شود.

ازه اندمیان معنادار دهنده وجود رابطه منفی و متغیر مستقل نشان ضریب برآورديفرضیه چهارم: 

محاسبه  p-valueاست. زیرا میزان  05/0در سطح خطاي مدیره و مسئولیت اجتماعی شرکت هیئت

توان گفت بنابراین میآمده است. دستبه 05/0شده براي ضریب این متغیر مستقل تحقیق، کمتر از 

معناداري رابطه منفی و  %95در سطح اطمینان مدیره و مسئولیت اجتماعی شرکت اندازه هیئتبین 

  وجود دارد و فرضیه تحقیق تائید می گردد.

گانگی دومیان معنادار دهنده وجود رابطه منفی و نشان ضریب برآوردي متغیر مستقلفرضیه پنجم: 

 p-valueاست. زیرا میزان  10/0در سطح خطاي وظیفه مدیرعامل و مسئولیت اجتماعی شرکت 

توان بنابراین میآمده است. دستبه 10/0محاسبه شده براي ضریب این متغیر مستقل تحقیق، کمتر از 
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رابطه منفی  %90در سطح اطمینان دوگانگی وظیفه مدیرعامل و مسئولیت اجتماعی شرکت گفت بین 

  می گردد. وجود دارد و فرضیه تحقیق تائیدمعناداري و 

مدیره تاستقلال هیئمیان معنادار دهنده عدم رابطه ضریب برآوردي متغیر مستقل نشانفرضیه ششم: 

محاسبه شده براي  p-valueاست. زیرا میزان  05/0در سطح خطاي و مسئولیت اجتماعی شرکت 

قلال استتوان گفت بین بنابراین میآمده است. دستبه 05/0ضریب این متغیر مستقل تحقیق، بیشتر از 

وجود ندارد و فرضیه داري معنارابطه  %95در سطح اطمینان مدیره و مسئولیت اجتماعی شرکت هیئت

  تحقیق رد می شود.

 اندازه شرکت ومیان معنادار دهنده عدم رابطه ضریب برآوردي متغیر مستقل نشانفرضیه هفتم: 

محاسبه شده براي  p-valueاست. زیرا میزان  05/0در سطح خطاي مسئولیت اجتماعی شرکت 

 اندازهتوان گفت بین بنابراین میآمده است. دستبه 05/0ضریب این متغیر مستقل تحقیق، بیشتر از 

دارد و فرضیه وجود نمعناداري رابطه  %95در سطح اطمینان شرکت و مسئولیت اجتماعی شرکت 

  تحقیق رد می شود.

ئولیت اهرم مالی و مسمیان دار معنادهنده عدم رابطه متغیر مستقل نشانضریب برآوردي فرضیه هشتم: 

محاسبه شده براي ضریب این  p-valueاست. زیرا میزان  05/0در سطح خطاي اجتماعی شرکت 

اهرم مالی و توان گفت بین بنابراین میآمده است. دستبه 05/0متغیر مستقل تحقیق، بیشتر از 

د و فرضیه تحقیق رد وجود ندارداري معنیرابطه  %95در سطح اطمینان مسئولیت اجتماعی شرکت 

  می شود.

ازده نرخ بمیان منفی و معنادار دهنده وجود رابطه ضریب برآوردي متغیر مستقل نشانفرضیه نهم: 

ه شده محاسب p-valueاست. زیرا میزان  01/0در سطح خطاي دارایی و مسئولیت اجتماعی شرکت 

ده نرخ بازتوان گفت بین بنابراین میآمده است. دستبه 01/0، کمتر از متغیر مستقلبراي ضریب این 

 وجود دارد.منفی و معناداري رابطه  %99در سطح اطمینان دارایی و مسئولیت اجتماعی شرکت 

   بنابراین می توان گفت فرضیه تحقیق تائید می گردد.

ینگی و نقدمیان معنادار وجود رابطه مثبت و دهنده ضریب برآوردي متغیر مستقل نشانفرضیه دهم: 

محاسبه شده براي  p-valueاست. زیرا میزان  10/0در سطح خطاي مسئولیت اجتماعی شرکت 

گی نقدینتوان گفت بین بنابراین می آمده است.دستبه 10/0ضریب این متغیر مستقل تحقیق، کمتر از 

و فرضیه  وجود داردداري معنارابطه مثبت و  %90در سطح اطمینان و مسئولیت اجتماعی شرکت 

  تحقیق تائید می گردد.

  آزمون نرمال بودن توزیع اجزاي خطا (باقیمانده) مدل پژوهش -4-8

فرض بر این است که جمله خطا (باقیمانده) به نحوي است که پراکندگی آن در مجاورت میانگین 

در سمت راست و چپ آن به یک نسبت حداکثر است و هرچه از میانگین دورتر شویم پراکندگی 

که حجم نمونه بزرگ باشد، معقول است. در صورت نقض خصوص وقتییابد. این فرض بهکاهش می
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این فرض، آزمون فرضیه و ساختن فاصله اطمینان در مورد پارامترهاي رگرسیون به شیوه متداول از 

 در که گونه	هماناستفاده شده است. برا  -درجه اعتبار ساقط است. در این مطالعه از آماره جارك

آن است که فرض نرمال بودن جزء خطا  يایآماره گو نیمقدار ا یبررس شود،	می ملاحظه) 1( نمودار

  (باقیمانده) برقرار است.

  

  
  . نتایج آزمون نرمال بودن توزیع اجزاي خطا (باقیمانده) در مدل پژوهش1نمودار 

  بحث و نتیجه گیري -5

 یتشرک تیو حاکم یشرکت تیمالک ساختار ،یعملکرد اجتماع رابطه یپژوهش به بررس نیدر ا

ه تمرکز مالکیت و مسئولیت اجتماعی شرکت رابط نیکه ب دهدینشان م قیتحق نیا جی. نتامیاپرداخته

 تاطلاعات شرک يبه افشا لیمالکان تما گریوجود ندارد. معمولاً مالکان عمده کمتر از د يداریمعن

در شرکت از اطلاعات محرمانه  نفعانیسهامداران و ذ ریمحروم نمودن سا زیدر بازار دارند و علت آن ن

 نگرایهاست را از دشرکت که غالباً در جهت منافع آن يهااستیها و سشکل برنامه نیا بداست ت

شود با داشتن الزامات قانونی و افشاي الزامی پیشنهاد میبا توجه به این نتیجه  دارند.پنهان نگه

کارهاي  و عنوان سازها، بتوان بهو سازمان هاشرکتاطلاعات مالی در خصوص مسئولیت اجتماعی 

 یرسبر نیا جینتا نیهمچن .مؤثر جهت گسترش روابط بین واحد تجاري و ذینفعانش تلاش نمود

 از منظر وجود ندارد. يداریرابطه معن یاجتماع تیبا مسئول ينهاد تیمالک نیدهد که ب ینشان م

 المقاومت) و فع(حساس به فشار و  دسته منفعل دورا  به  ينهاد گذارانهیسرماپژوهشگران می توان 

تند گذرا هس مدت وکوتاه دگاهید يدارا که سرمایه گذاران منفعل کرد میحساس به فشار) تقس ری(غ

 اهدگیفعال د ينهاد گذارانهی. در مقابل سرمادهندیم حیرا به عملکرد بلندمدت ترج يوعملکرد جار

 نیا رشتیاس حضور هر چه باس نیمدت شرکت را مدنظر دارند. بر ا مدت داشته و عملکرد بلند بلند

عملکرد شرکت خواهد شد که ممکن است  يارتقا جهیو درنت رانیعملکرد مد شیسهامداران سبب افزا

  .باشد رگذاریتأث یاجتماع تیو مسئول ينهاد تیمالک نیبر رابطه ب امر نیا

٠ 

١٠ 

20 

30 

40 

50 

60 

-٠.۶ -٠.۴ -٠.٠ ٠.٢ 0.2 ٠.۴ ٠.۶ 

Series: 
  Standardized    

Residuals  
Sample 

  1989 
  1994  

Observations    552  
Mean       -91/2e-16 
Median    008639/0 
Maximum  629048/0 
Minimum  -563343/0 
Std. Dev.    225614/0
Skewness    009112/0
Kurtosis    488799/2

Jarque-Bera  018141/6
Probability  049338/0
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وجود  يداریرابطه معن یاجتماع تیبا مسئول یدولت تیمالک نیب همانطور که نتیجه تحقیق نشان داد

 یی اهمیت زیادياهداف و استراتژ ها ی به چنیندولت ياست که شرکتها نینشان دهنده ا نیندارد و ا

باتوجه به اینکه دولت مورد اعتماد و پاسخگوي عموم مردم است در نتیجه به قائل نیستند و 

ی باعث اجتماع سازمانهاي دولتی پیشنهاد می شود با اجراي قوانین و وضع دستورالعملهاي مسئولیت

ندازه ا نیبتحقیق نشان داد که  هاي دولتی در اجراي این امر شوند.تشویق و فشار بر روي شرکت

 ونهگچیکه هبا توجه به اینوجود دارد.  يداریو معن یرابطه منف یاجتماع تیو مسئول رهیمدئتیه

 رهیمدئتیه يمعتقدند که تعداد اعضا روهیو گ وجود ندارد رهیمدئتیدر خصوص اندازه ه ينظراتفاق

 و گردد ایمه شرکت خصوص مسائل و مشکلات نظر دربحث و تبادل انمحدود باشد تا امک دیبا

 توافق و اجماع در مورد هارهیمدئتیه گونهنیدراو  برخوردارندي تر از قدرت کمتربزرگ رهیمدئتیه

و با توجه به اینکه نتایج پژوهش ما با این اعتقاد همسو می  دشوار است اریموضوع خاص بس کی

سرمایه گذاران پیشنهاد می شود که در جهت افزایش منافع خود در راستاي افزایش به  لذا باشد،

هایی سرمایه گذاري کنند که تعداد اعضاي هیات مدیره آن محدودتر مسئولیت اجتماعی، در شرکت

 باشد.

بدان  نیوجود دارد و ا يداریو معن یرابطه منف یاجتماع تیبا مسئول رعاملیمد فهیوظ یدوگانگ نیب

به  رشتیشرکت ب یو جهت ده ماتیتصم، نباشد رهیمد ئتیه سیرئ رعاملیمعناست که چنانچه مد

عامل در  رانیمد دگاهینوع د ندهده ننشا نیسوق داده خواهند شد و ا یاجتماع تیسمت مسئول

مدیره موجب  هیئتتفکیک وظیفه مدیر عامل از وظایف  د.وخواهد ب یاجتماع يخصوص عملکردها

روشن شدن دامنه ي مسئولیت اجتماعی و رفع ابهامات در زمینه ي این دو نهاد می شود و افزون بر 

این، دوگانگی وظیفه ي مدیر عامل می تواند به طور بالقوه ریسک تصمیم گیرنده ي نهایی بودن 

لیت اجتماعی را افزایش دهد. در نتیجه به سهامداران و اعضاي هیئت مدیرعامل در زمینه ي مسئو

مدیره پیشنهاد می شود که در جهت افزایش مسئولیت اجتماعی، مدیرعامل را به عنوان رئیس یا نایب 

سئولیت و م رهیمدئتیاستقلال ه نیکه ب دادنشان  نتیجه پژوهش رئیس هیات مدیره انتخاب ننمایند.

 موظف ریعدم وجود تعداد افراد غ ایوجود  نیبنابرا وجود ندارد. يداریطه معناجتماعی شرکت راب

خواهد ن یعملکرد اجتماع يشرکت بر مبنا يها يو استراتژ ماتیبر تصم يریتاث رهیمد ئتیدر ه

نند مدیره، مدیرانی را انتخاب کشود در انتخاب اعضاي هیئتبنابراین به سهامداران پیشنهاد می داشت.

 نامه راهبري شرکتی (الزام به داشتنینآئتوان گفت که باشند. در این مورد میکه مستقل از شرکت 

  مدیره) تا حدودي توانسته موفق عمل کند.مدیران غیرموظف در هیئت

ت مسئولیمتغیر متغیر کنترل، متغیرنرخ بازده دارایی با  4در این پژوهش در بین در نهایت اینکه 

 معنی دار و مسئولیت اجتماعی تاثیر مثبت متغیر و متغیر نقدینگی با و معنی دار اجتماعی تاثیر منفی

. ندندار معنی داريمسئولیت اجتماعی رابطه متغیر  دارند و متغیرهاي اندازه شرکت و اهرم مالی با 

اگرچه تعدادي از این متغیرهاي مالی بطور جداگانه با متغیر مسئولیت اجتماعی رابطه معنی داري 
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ندارند اما باید توجه داشت که چنانچه شرکتها رویکرد و استراتژي هاي  بلند مدت  از جمله 

ب با اسرویکردهایی اجتماع محور داشته باشند و به تبع آن اهداف و قوانین و دستورالعمل هاي متن

آنها را تدوین و به اجرا دربیاورند ،  بدین ترتیب صاحب مزیتهاي رقابتی خواهند شد که خود باعث 

  شهرت شرکت و همچنین رشد روزافزون عملکردهاي مالی آن خواهد شد.
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