
  

  

  

  

  





  حسابداري مالی پژوهشی دانش -مجله علمی

  34-1صفحه  1397،  تابستان 17 یاپی) ، پ2شماره( -5دوره 
  طراحی و تبیین الگوي هویت در قضاوت حسابرسی

  فرخ برزیده

  دانشگاه علامه طباطبائی، تهران  دانشیار حسابداري،

  جعفر باباجانی
  استاد حسابداري، دانشگاه علامه طباطبائی، تهران  

  زادهقربانی االلهوجه

  نشگاه علامه طباطبائی، تهران دا دانشیار مدیریت،

  احمد عبداللهی

  گاه علامه طباطبائی، تهران دانشجوي دکتري حسابداري، دانش

  چکیده
، هاي مالی استوظیفه حسابرسان به عنوان شاغلین یک حرفه تخصصی، اظهارنظر درباره صورت

م و مجزایی در هاي مهباشد. از طرفی، هویتکه این امر مستلزم بیطرفی حسابرس در قضاوت می

محیط حسابرسی هستند که تأثیرات متفاوتی بر قضاوت حسابرس مستقل دارند که یکی از این 

لی رو هدف اصشود. از اینباشد که باعث تقویت بیطرفی حسابرسان میاي میها، هویت حرفههویت

 .این پژوهش، طراحی الگوي هویت در قضاوت حسابرسی از طریق روش آمیخته اکتشافی است

اخت سبنیاد است. ابزار گردآوري اطلاعات، مصاحبه نیمهرویکرد بخش کیفی، مبتنی بر نظریه داده

مدیران  و ایران رسمی حسابداران جامعه مدیران حسابرسی، مؤسسات نفر از شرکاي 16یافته با 

 و گیري گلوله برفی انتخاب شدند و روش تجزیهبهادار که با روش نمونه اوراق و بورس سازمان

تحلیل اطلاعات تحلیل محتوا بود. مقوله محوري هویت در قضاوت حسابرسی است که در چهار بعد 

هاي مؤسسه حسابرسی، تحلیل و با توجه به هاي فردي، دانش، مهارت و تجربه و ویژگیویژگی

در  .اي، شرایط میانجی، راهبردها و پیامدها تدوین و مدل نهایی ارائه شدشرایط علّی، شرایط زمینه

اي طراحی و اطلاعات توسط هاي تحقیق تدوین و براي آزمون آنها پرسشنامهبخش کمّی، فرضیه

 ا روشها بنفر از حسابرسانی که در بخش کیفی مشارکت نداشتند، گردآوري و آزمون فرضیه 194

د که صورت پذیرفت. نتایج مرحله کمّی نشان دا PLSمعادلات ساختاري و با استفاده از نرم افزار 

ار است. اي تاثیرگذشرایط محیطی بر هویت در قضاوت حسابرسی و برجستگی و قدرت هویت حرفه

اي تأثیرگذار است. در هویت در قضاوت حسابرسی بر برجستگی و قدرت هویت حرفههمچنین 

اي بر ارتقاي سطح کیفی حسابرسی و پیامدهاي کلان و ملی نهایت، برجستگی و قدرت هویت حرفه

  .باشدحسابرسی تأثیرگذار می در حوزه

 عادلاتم الگوسازي هویت در قضاوت حسابرسی، رویکرد نظریه داده بنیاد، رویکرد واژگان کلیدي:

 .ساختاري
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  مقدمه  -1

هاي حیاتی، ذهنی و عینی است که به و مسئله کیستی و چیستی انسان از دغدغه 1موضوع هویت

همان ابتدا براي فهم و درك این که کیست و چیست، واقع با پیدایش بشر متولد شده است و انسان از 

(به معنی  Idemاز ریشه  Identitasلغوي، هویت از واژه  لحاظ هاي متفاوتی داشته است. بهپاسخ

 ظاهراً) و البته در دو معناي 40: 1387امیري، شده (صالحی مشتق لاتین زبان تشابه و تداوم) در

 طول در تداوم تمایز که دربرگیرنده ثبات یا -2و یکنواختی؛ همسانی  -1متناقض به کار رفته است: 

). بنابراین دو معناي ظاهراً متضاد کلمۀ هویت تشابه 78: 1389همکاران،  و زاد(مرشدي است زمان

است  3کند، فعل شناساییاند و آن چه در این بین نقش اصلی را بازي میدو روي یک سکه 2و تمایز

(گنجی و  کرده است تعریف فرد کیستی و چیستی را آکسفورد، هویت گکه لازمۀ هویت است. فرهن

). هویت یعنی وجه اختصاصی هر فرد یا گروه؛ وجه اختصاصی که در فرد یا 125: 1389همکاران، 

 اجتماع در جایگاهی را ) هویت1981گروهی است و در هیچ انسان یا گروهی دیگر نیست. تاجفل (

 آنها دهند.می اختصاص خود به اجتماع در را متفاوت زیادي ايهجایگاه کند. افرادمی توصیف

  هستند. غیره و فوتبالیست، حسابرس راننده، دار، کارمند،خانه جراح، پزشک پرستار، دانشجو،

 اند؛شده اشغال افراد از اندکی شمار توسط تنها هستند که انحصاري هاییجایگاه اینها، از برخی 

 مانند هستند زیادي افراد دربرگیرنده و فراگیر هاسایر جایگاه است. هنمون یک فوتبال تیم اعضاي

 آنها از برخی زنانه). -مردانه هستند (مانند انحصاري صورت دوجانبه به هاهجایگا برخی ها.آسیایی

 هاست (مانندجایگاه بین از برشی آنها از برخی و بودن مانند ایرانی است مشخص قبل از جایشان

 هاي متفاوت را یکها و جایگاه). تمام این نقش1978؛ تاجفل و ترنر، 1987و) (ترنر، دانشج و زن

 کندمی اشغال فرد یک که جایی هر زمان، همان در کند.می اشغال خود هویت فردي واسطه به فرد

 آنها د.کنننمی تجربه به تنهایی را بودن ایرانی یا و بودن دانشجو افراد، است. سایر افراد با اشتراك در

  گیرد.می شکل جمعی هویت طریق این از لذا و هستند اشتراك در سایرین با از هویتها بخشی در

 این اساس، ). بر364: 2001است (اسنو،  جمعی هویت اغلب زمان، همان در فردي بنابراین هویت 

 گروه در عضویت بودن)، مرد یا جنسیت (زن با است ممکن جمله از متفاوتی هايشیوه به افراد

 هاينقش یا و و غیره)، مذهبی اجتماع عضویت در (خانواده، دیگران با روابط قومی)، هاي(گروه

هویت  هیدر نظرکنند. می تعریف را بودن)، خودشان اند (حسابرسگرفته برعهده آنها که گوناگون

 يهاهشکل گرفته است که در آن گرو یکه جامعه به صورت سلسله مراتب شودمیفرض  4اجتماعی

تفاوت در قدرت و  نیدر رابطه با هم دارند که ا یمختلف گاهیجا، متفاوت در روابط قدرت یاجتماع

 یاعاجتم تیهو نظریهدر  یمشخص است. محور اصل زین دارتریکوچکتر و ناپا يهادر گروه گاهیپا

 یتماعاج تیرا با هو ییسازمان) اعضا یک ایملت  کی همچون( یاعاجتم يهااست که مقوله نیا

 زیبلکه رفتار مناسب را ن کنندیم فیخود را توص ينه تنها اعضا یاجتماع يهاتیکند. هویم جادیا

که شناسد بل یخاص م یتی(هنجارها) و فرد نه تنها خودش را با هو کنندیم زیتجو شانیاعضا يبرا
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از لحاظ صفات و شخص  نیا نینچکنند و همیم یابیشناسند و ارزینام م نیهم او را با ا نیریسا

ی کند که آشناینظریه هویت اجتماعی بیان می کند.یو رفتار م شدیاندیم وهیش نیها به ایژگیو

حسابرسان با صاحبکار و همچنین شناخت آنها از حرفه، نقشی اثرگذار در استقلال حسابرس ایفا 

). در نتیجه، 2007،؛ بامبر و آیر2004ولپ،  -؛ اشمور، دیوکس، مک لاقلین2002نماد (کینگ، می

هاي حال حاضر حسابداري و حسابرسی ممکن است نتوانند به اندازه کافی از استانداردها و رویه

قضاوت حسابرس در برابر نبود استقلال واقعی، حفاظت نمایند. ادبیات مربوط به هویت اجتماعی و 

 ه ممکن است به دلیلهاي غیرمشابدارد که قضاوتگیري در حسابداري، بیان میقضاوت و تصمیم

فاوتی اي متهاي حرفههاي انتخابی باشد که به دلیل نقشهاي مختلف اعضا، نمونهترجیحات و انگیزه

  پذیرند، در آنها ایجاد شده است. که افراد می

در محیط حسابرسی ایران مدلی براي ارزیابی اثرگذاري هویت حسابرس بر قضاوت وي وجود ندارد 

اي حسابرسان بتوان به حرفه حسابرسی کمک نمود تا در ي هویت حرفههامؤلفهو تا با تقویت ابعاد 

اي این ههاي صاحبکار تسلیم نشود و قضاوت حسابرس سوگیرانه نگردد. نتایج و یافتهبرابر خواسته

تواند اثرات مفیدي بر انجام فرآیند حسابرسی بدون سوگیري در اثر قدرت هویت صاحبکار تحقیق می

اي حسابرسان داشته باشد. این تحقیق به پیشینه و ادبیات اثرات به برجستگی هویت حرفهبا توجه 

) کمک 2007 ؛ بامبر و آیر،2002؛ کینگ، 2002آیر،  هویت اجتماعی در زمینه حسابرسی (بامبر و

بر قضاوت حسابرسی، به برجستگی و قدرت  مؤثري هویت هامؤلفهضمن شناسایی ابعاد و  کند.می

هاي مختلف شناسایی و تعاملی که با هم دارند به چه صورت شود که جنبهز پرداخته میهویت نی

پر کردن خلأهاي موجود در دهند. بنابراین ضمن حسابرس را مورد تهدید قرار می» استقلال واقعی«

ه پاسخ به این سؤال اساسی است ک قضاوت حسابرسی یکی از اهداف اصلی این تحقیق حوزه اتیادب

هویت در قضاوت حسابرسی از دیدگاه خبرگان کدام است؟ علاوه بر این، قدرت اعتبار مدل الگوي 

شرح افزایی علمی بهرود نتایج این پژوهش بتواند نوآوري و دانشچگونه است؟ بنابراین انتظار می

  ذیل داشته باشد:

 ت هاي گذشته در حوزه مطالعاتواند موجب بسط مبانی نظري پژوهشنتایج پژوهش می

  شناسی در کشورهاي در حال توسعه نظیر ایران شود.حسابرسی و جامعه

  تحقیق حاضر از نظر روش پژوهش خاص است. روش مورد استفاده در این پژوهش، روش

هاي هویت در قضاوت حسابرسی روش تحقیق جا که براي شناسایی ابعاد و مؤلفهترکیبی است. از آن

سازي معادلات ساختاري دست آمده از روش مدلش الگوي بهکرد، جهت برازداده بنیاد کفایت می

ها براي رسیدن به مقصود کافی بود و این نکته که یکی از این روشنیز استفاده شده است. در حالی

هاي ترکیبی در حوزه تحقیقات حسابداري و حسابرسی در نوع خود حائز اهمیت است. توجه به روش

 تواند مؤثر باشد.کشور می
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 حوزه  ویژه افرادي که دری حوزه جدید تحقیقاتی براي پژوهشگران حسابداري و حسابرسی بهمعرف

  اي فعالیت دارند.رشتهمطالعات بین

 هامبانی نظري، ادبیات و پرسش -2

  قضاوت حسابرسی -2-1

 ،است کردن دادرسی و تن چند یا دو بین کردن داوري و از نظر لغوي به معناي طور عامبه قضاوت

 عاقلانه تصمیم اتخاذ با معقول اظهارنظر ،)1376 معین،( ايمساله در کردن حکم ور خاصو به ط

اي در حسابرسی . قضاوت حرفهاست) 1381 پور کاشانی،آریان( فتوا آخر در و) 1994 آکسفورد،(

 به وسیله شخصی مطلوبیت صورتهاي مالیمستدل درباره  دادنبه معناي اظهارنظر معقول و حکم 

هاي لازم براي اظهارنظرهاي ارزشمندي دارد و هم ویژگی مرتبط و م تحصیلات و تجربهاست که ه

ه هایی که براي قضاوت استفاد. قضاوت افراد، بسته به ماهیت و گستره رویهطرفانه را دارا استبی

اي، قضاوت خوب حسابرسان را قضاوتی تعریف کنند، با یکدیگر متفاوت است. مقررات حرفهمی

داران (موسسه حساب» عاري از هرگونه جانبداري، توجه یا ارتباطی با امور صاحبکار باشد«که کند می

اي یا ذهن کنجکاو نماید بیطرف بوده، و تردید حرفه)، و حسابرسان را ملزم می2006رسمی اونتاریو، 

کانادا  ؛ استاندارد حسابرسی1) شماره SASو جستجوگر داشته باشند (بیانیه استاندارد حسابرسی (

)CAS(200.( ثر از عوامل زیادي أمت حسابرسیحسابداري و هاي حوزه ها و تصمیمات درقضاوت

هاي ). در ادامه هویت54: 2007، 5(مانند هویت) هستند (بونر انسانی و محیطی، مانند متغیرهاي کاري

  شوند.اثرگذار در قضاوت حسابرسی معرفی می

  اي هویت صاحبکار و هویت حرفه -2-2

هاي چندگانه دارند. تحقیقات گذشته نشان دادند که هویت افراد معمولا در زمینه سازمانی هویت

هاي مهم ولی مجزایی در محیط حسابرسی هستند که تأثیرات اي، هویتصاحبکار و هویت حرفه

متفاوتی بر قضاوت حسابرس مستقل دارند. به عبارت دیگر، حسابرسان ممکن است با حرفه و یا 

اي از ضعیف تا قوي داشته باشد (بامبر و آیر، تواند دامنهسازي کنند، و هر یک میار هویتصاحبک

ها، مبتنی بر نگرش 6اي به عنوان درك فرد از حرفه). هویت حرفه2009؛ سودابی و همکاران، 2007

ت ). هوی2011، 7ها و تجارب تعریف شده است (اسلی و اسمیتها، انگیزهعقاید، احساسات، ارزش

کند (وارن و اي آنها همسو میهاي حسابرسان را با تعهدات حرفهاي هنجارها، اهداف و ارزشحرفه

تواند شامل حفظ و پایبندي به وظایف عمومی، هاي حرفه میها یا ارزش). هنجار2009آلزولا، 

ویت ). ه2015طرفی باشد (باوئر، اي، یا بیاي و اصول اخلاقی، شک و تردید حرفهاصول حرفه

و  8اي اشاره دارد (حکمناي به داشتن حس یکی بودن با حرفه در درون یک کارمند حرفهحرفه

، 9کنند که به حرفه متعهد هستند و الزامات استقلال (فریدسون). افراد احساس می2009همکاران، 

ذیرند. پ) را می2005، 11هاي اخلاقی حرفه (برانت) و ارزش2011و همکاران،  10؛ کارینگتون2001
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باشد، زیرا با تمرین و آموزش گسترده، حسابرس هنجارها و عقاید عمیق می اي در ذاتهویت حرفه

). هویت 2009؛ وارن و آلزولا، 1998، 12کند (روسوسازي میحرفه را در طول زمان تقویت و درونی

تعریف  هاي صاحبکارها و ویژگیسازي حسابرسان با هنجارها، ارزشصاحبکار به صورت هویت

تواند به عواملی از قبیل فلسفه و جو اخلاقی مدیریت، عملکرد و شهرت شود. این امر میمی

صاحبکار، کارکنان صاحبکار، حدود مسئولیت اجتماعی شرکت، روابط سیاسی، یا ویژگیهاي صنعت 

) هویت 2007( آیر و ) و بامبر2002( ). کینگ2015و محصول یا خدمت مربوط باشد (باوئر، 

 اند. سایر تحقیقاتبکار را به داشتن رابطه طولانی یا آشنایی با صاحبکار مرتبط نمودهصاح

)، خدشه وارد شده به بیطرفی 2005( 14) و بلِی1996( 13حسابداري، از جمله هاکنبراك و نلسون

هاي پیشین حسابرسی هویت صاحبکار را هاي مالی نشان دادند. پژوهشحسابرس را در اثر انگیزه

کنند، چون اعتقاد بر آن است که آشنایی با صاحبکار و ارتباط وان هویت عمیق توصیف میبه عن

؛ سودانی و 2007؛ بامبر و آیر، 2002مکرر صاحبکار طی سنوات حسابرسی وجود دارد (کینگ، 

ر تهاي یک فرد برجسته). حال باید بدانیم که چرا یک هویت نسبت به بقیه هویت2009همکاران، 

  است. تریا قوي

   هویت قدرت از هویت برجستگی تمایز -2-3

دهد که با آن یک شیء نسبت به اشیاي دیگر در یک وضعیت خاص اي را نشان میبرجستگی درجه

ر هاي دیگدهد که با آن هویت درمیان هویتاي را نشان میشود. برجستگی هویت درجهبرجسته می

صورت ). برجستگی هویت به2002و همکاران،  شود (فورهنددر یک لحظه فعال شده یا برجسته می

هاي یتر (ویژگتر (عضویت محدود)، عینیهایی که انحصاريموقعیت محور توصیف شده است؛ هویت

ر هستند تراحتی واضح هستند) یا تقریبی (تأثیر مستقیم هویت بر فرد) هستند، برجستههویت به

تر یا پیامدهاي روتین و همیشگی با اي متناوبه). علاوه بر آن، نشانه2001(آشفورث و جانسون، 

). همچنین 2000سازد (هوگ و تري، تر میها آن را برجستهیک هویت نسبت به دیگر هویت

)؛ قدرت 2002یابد (فورهند و همکاران، هاي هویت افزایش میبرجستگی هویت با نمایش نشانه

د دهد (فورهني اساسی افراد را نشان میهاها و ویژگیهویت میزان وابستگی بین یک هویت و ارزش

). یک فرد با هویت قوي در مقایسه با فرد داراي هویت ضعیف با احتمال بیشتري 2002و همکاران، 

ر تگیرد و در فرد داراي هویت قوي تبیین برجستگی هویت سادهدر وضعیت برجستگی هویت قرار می

) است که برجستگی 2001با نظر آشفورث ( ). این تعریف منطبق2005است (وان دیک و همکاران، 

گذاري شده است) و ارتباط هویت را بر حسب اهمیت ذهنی (هویتی که به صورت درونی ارزش

د. افراد کنگیرند) تعریف میموقعیتی (سایرین هویت را در یک موقعیت فرضی، مربوط در نظر می

کنند و در نتیجه تري درك میستردههاي گها را در شرایط یا موقعیتداراي هویت قوي این هویت

تر برجستگی متوسط یا بالاتري داشته هاي ضعیفهاي قوي ممکن است در مقایسه با هویتهویت

کند (فورهند و باشند. به هر حال، رابطه قوي با یک هویت، وجود برجستگی هویت را ملزم نمی
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قیقات پیشین در هم تنیده ). درحالیکه قدرت و برجستگی هویت در تح1088: 2002همکاران، 

) به وضوح نشان دادند که آنها داراي ساختارهاي متفاوتی هستند. 2002اند، فورهند و همکاران (شده

ه باشد؛ قدرت هویت رابطاي یک هویت است و بسیار متغیر میسازي لحظهبرجستگی هویت فعال

). یک هویت 1087: 2002پایدار بین حس فرد از خویشتن و هویت اوست (فورهند و همکاران، 

تواند برجستگی پایین تا بالا داشته باشد و برجستگی هویت بالا (یا برجستگی قوي (یا ضعیف) می

). در 2010بوئف و همکاران، ، لی2002تواند قوي یا ضعیف باشد (فورهند و همکاران، پایین) می

  د مشخص شود.اي و هویت صاحبکار بر قضاوت حسابرس بایحرفهنهایت، اثرات هویت

  اي و هویت صاحبکار در مقابل قضاوت حسابرس هویت حرفه -2-4

ي اصلی حسابرسان گواهی دادن به این موضوع است که صورتهاي مالی صاحبکار از تمام وظیفه

هاي با اهمیت عاري از هرگونه تحریف اساسی باشد که این امر مستلزم بیطرفی در قضاوت جنبه

). حسابرسان در صورتیکه از صاحبکاران خود مستقل 2001همکاران، حسابرس است (جانستون و 

توانند قضاوت خود را بدون جانبداري و سوگیري انجام دهند (کینی، باشند، به بهترین شکل ممکن می

صورت رسمی مدون نشده است، هم هیئت ). گرچه استانداردهاي مربوط به استقلال به1999

هاي ) چارچوب2006) و هم انجمن حسابداران رسمی آمریکـا (2003استـانداردگذاري استقلال (

ار کند که حسابرس از صاحبکاند. مفهوم استقلال ملزم میمفهومی براي استقلال حسابرس فراهم کرده

شود) مستقل باشند. اولی حسابرسان هم به شکل ظاهري و هم از لحاظ ذهنی (که  واقعی هم نامیده می

ذاران گو غیرمالی یا انجام فعالیتهاي خاص با صاحبکار که ممکن است سرمایه را از داشتن روابط مالی

کند. دومی حسابرس را ملزم را به سمتی سوق دهد که استقلال حسابرس را زیر سوال برند، منع می

کند تا وضعیت ذهنی استقلال را حتی در صورت عدم آشکار بودن وجود عوامل تهدید کننده می

ند. کهاي فوق ملزم میاص ثالث یا اجتناب کردن حسابرس از روابط و فعالیتاستقلال براي اشخ

- فادهاي براي تأمین منافع استي حرفهشود اما یک وظیفهحسابرس توسط صاحبکار بکار گرفته می

کنندگان و صاحبکار با هم متفاوت است. سازمان صاحبکار تمایل دارد کنندگان دارد؛ منافع استفاده

قارن تگذاري جذاب نشان دهد، و عدماي تهیه شود که آن شرکت را براي سرمایهی بگونهصورتهاي مال

 برداري منافع شخصیگذاران بتواند تضاد منافع را براي بهرهاطلاعاتی بین صاحبکار و سرمایه

منصفانه در مقابل گزارشگري با هدف موفق نشان دادن شرکت) فراهم کند (جانستون  صاحبکار (ارائه

  ). 2001همکاران، و 

اي هکه وابسته به قوانینی از دستورالعملرود افراديکنند که انتظار می) ادعا می2007گانز و گانز (

اي ارائه دهند رود مشاوره)، انتظار می2008اي هستند، مثل وکلا (یا حسابداران؛ گانز و گانز، حرفه

هاي استقلال، که ظر از چارچوبصاحبکار نباشد. صرفن -تأثیر ماهیت رابطه حرفهکه تحت

و  ISA (200المللی حسابرسی (کند؛ استاندارد بیناي آن را ملزم میاستانداردهاي حرفه

240SAS99  ،CAS 200  اي را کنند که نگرش تردید حرفههمگی حسابرسان را ملزم می 240و
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ظ ذشته با مدیریت حفصرفنظر از باور آنها درمورد صداقت و درستکاري مدیریت ناشی از تجارب گ

) معتقدند که خواه از طریق انتظارات یا مقررات، بیطرفی و استقلال 1997نمایند. بازرمن و همکاران (

ذهنی در حسابرسان مشکل است. چون تمام افراد، شامل حسابرسان، مشکوك به سوگیري غیرعمدي 

تواند در نتیجه رابطه رسانی هستند. این جانبداري میهاي خودخدمتقضاوتی به دلیل سوگیري

تر، هویت قوي صاحبکار ) یا بطور خاص1997نزدیک حسابرس و صاحبکار (بازرمن و همکاران، 

هاي ) معتقد است که روابط حسابرس به گروه2002). به هر حال، کینگ (2007باشد (بامبر و آیر، 

 حسابرسان را از این تواندهاي حسابرسی، موسسات حسابرسی، یا حرفه) میحسابداري (مانند تیم

  جانبداري ناآگاهانه مصون نگاه دارد.

) از یک محیط آزمایشی اقتصادي استفاده کرد و نتیجه گرفت که جانبداري حسابرس 2002کینگ (

ه کهاي مالی صاحبکار و آشنایی با مدیر صاحبکار (شبیه به هویت صاحبکار) زمانیبه علت انگیزه

کاهش  اي) دارند،کننده در آزمایش (شبیه هویت حرفهسان شرکتآنها وابستگی قوي با سایر حسابر

) نشان دادند اگر قدرت هویت صاحبکار بالا باشد توافق حسابرس با 2007یابد. بامبر و آیر (می

اي بالا باشد، این توافق کاهش یابد؛ و همچنین زمانی که قدرت هویت حرفهصاحبکار افزایش می

ی حسابرسان طرفساس تحقیقات گذشته حسابداري، تهدیدات استقلال و بیخواهد یافت. بنابراین، بر ا

اي قوي کاهش یابد. با این حال، افراد داراي تواند با هویت حرفهناشی از هویت قوي صاحبکار می

هاي چندگانه بیشتر تمایل به افزایش قدرت یک هویت نسبت به سایرین دارند که این البته به هویت

تر گتواند یک هویت را بیشتر از بقیه فعال و پررنا فنی متفاوتی بستگی دارد که میعوامل محیطی و ی

). بنابراین حسابرسان ممکن است در معرض خطر استقلال مخدوش 2005نماید (هاسلم و الیمرز، 

اي قوي ممکن است نتواند به شکل کارآمدي شده بخاطر هویت قوي صاحبکار باشند، و هویت حرفه

  را در یک پروژه حسابرسی مشخص کاهش دهد.این اختلال 

  پیشینه تجربی تحقیق -2-5

اي ههایی که توسط محققین انجام شد، تا به حال در بستر تحقیقات آمیخته و هویتطبق بررسی

المللی تحقیقی صورت نگرفته است، لذا این چندگانه در قضاوت حسابرسی در ایران و در سطح بین

ترین شود. در ادامه به برخی از مربوطیق در این حوزه محسوب میتحقیق به عنوان اولین تحق

  گردد.صورت خلاصه اشاره میمطالعات انجام شده به

اي و هویت سازمانی حسابرسان و فرآیند اي هویت حرفه) در مطالعه2018بروبرگ و همکاران (

پاسخ به  374سازي در مؤسسات حسابرسی را بررسی کردند. مطالعه آنها بر اساس تجاري

اي، حسابرسان و مشاوران در ، انجمن حسابداران حرفهFARعضو  3588هایی که بین پرسشنامه

کشور سوئد توزیع شده بود، صورت گرفت. آنها ضمن درنظر گرفتن معیارهاي مشخصی براي هویت 

عنوان  هگرایی و فرآیندگرایی شرکت نیز باي و هویت سازمانی، سه مفهوم بازارگرایی، مشتريحرفه

سازي بررسی کردند. نتایج آنها حاکی از آن است که بین هویت سازمانی و سه سه جنبه از تجاري
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اي حسابرس و داري وجود دارد. همچنین بین هویت حرفهسازي رابطه مثبت و معنیجنبه تجاري

اي فهیت حرداري وجود دارد. این مسئله حکایت از تغییر در نقش هوسازي رابطه معنیفرآیند تجاري

رایی گاي و تجاريسازي مؤسسات حسابرسی دارد. رابطه مثبت بین هویت حرفهدر رابطه با تجاري

  سازي سازمانی گشته است. ايمنجر به ظهور یک پدیده جدید به نام حرفه

) تحقیقی با عنوان اثرات وابستگی حسابرس با صاحبکار و فشار صاحبکار بر 2017کوچ و ماینز (

پیشنهادي حسابرس انجام دادند. آنها بررسی کردند که چگونه قضاوت حسابرس درباره تعدیلات 

هاي حسابداري ممکن است در سطوح مختلف وابستگی به مدیریت صاحبکار و همچنین میزان رویه

مختلف فشار مدیریت صاحبکار، متفاوت باشد. نتایج بررسی آنها نشان داد که حسابرسانی با سطح 

به صاحبکار و فشار صریح صاحبکار روبرو هستند، تعدیلات کمتري نسبت به  وابستگی بیشتر

کنند. همچنین محدودیت منطقی حداقل برخی از حسابرسان باعث حسابداري صاحبکار پیشنهاد می

ار تري نسبت به حسابداري صاحبکشد که آنها در برابر شدت فشارهاي صاحبکار تعدیلات گستره

  پیشنهاد کنند.

) در پژوهشی با عنوان ما فراتر از بازرس هستیم: هویت دوگانه حسابرسان 2016ازگی (مورین و ه

 گیري یک هویت سازمانی دوگانه دردر سازمان حسابرسی ملی بریتانیا به بررسی چگونگی شکل

حسابرس شاغل در سازمان حسابرسی  21حسابرسان عملیاتی پرداختند. به این منظور آنها تعداد 

طور مجزا و بار دیگر در قالب دو گروه مورد مصاحبه قرار دادند. یکبار به 2012ر در ماه سپتامب

 گی در مأموریت سازمانگونه دو دستهنتایج آنها نشان داد که حسابرسان نه تنها قائل به وجود هیچ

حسابرسی ملی نیستند، بلکه معتقدند که این مأموریت کاملا منطبق بر خواست و انتظارات مخاطبین 

نها است و وظیفه آنها فراتر از نظارت و بازرسی صرف است. همچنین هویت اخیر حسابرسان آ

باشد، نشان از حس خود کارآمدي در آنها است که مانع شناسایی » نوگرا«عملیاتی که همانا نقش 

 تناقض موجود در هویت دوگانه خود در آنها گشته و در نتیجه باعث باور آنها به تأثیر بسزایشان در

  شود.   حکومت می

 اي و هویت صاحبکار بر) در تحقیقی با عنوان بررسی اثرات برجستگی هویت حرفه2015باوئر (

قضاوت حسابرس، هویت را در قضاوت حسابرسی مورد بررسی قرار داد. نتایج مطالعه وي حکایت 

برس نهایی حسااي رابطه میان قدرت هویت صاحبکار و توافق از این دارد که برجستگی هویت حرفه

کند. همچنین این نتایج مطالعه نشان داد که بین قدرت هویت صاحبکار و با صاحبکار را تعدیل می

داري وجود ندارد. اي معنیتجدید نظرهاي بعدي در خصوص توافق حسابرس با صاحبکار رابطه

ر یطرفی داي قوي است باز هم ممکن است براي کاهش آسیب وارده به بحتی زمانیکه هویت حرفه

ه اي هم باید برجستگی بالایی داشتاثر هویت صاحبکار قوي، کافی نباشد؛ در این حالت هویت حرفه

جه اي را به آسانی افزایش داد و توتوان برجستگی هویت حرفهباشد. به علاوه، نتایج نشان داد که می

  د. ابرسان گردنتواند سبب بهبود قضاوت حساي میهاي افزایش برجستگی هویت حرفهبه روش
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سازي با صاحبکار و تعهد صاحبکار بر ) در تحقیقی با عنوان چگونه هویت2015هردا و لاول (

ار سازي حسابرسان با صاحبکگذارد؟ بررسی کردند که چگونه هویتطرفی حسابرس تاثیر میبی

حسابرس  102گذارد. بر اساس بررسی طرفی حسابرس تاثیر میبطور خصوصی و تعهد آنها، بر بی

سازي با صاحبکار متمایز از تعهد به صاحبکار است. نتایج این تحقیق مستقل، آنها پی بردند که هویت

حقیق کند. از دیگر نتایج این تدار میسازي با صاحبکار بیطرفی حسابرس را خدشهنشان داد که هویت

که  بنابراین حتی زمانیدهد. طرفی حسابرس را افزایش میتوان بیان کرد که تعهد صاحبکار بیمی

اي قوي است باز هم ممکن است براي کاهش آسیب وارده به بیطرفی در اثر هویت هویت حرفه

اي هم باید برجستگی بالایی داشته باشد. صاحبکار قوي، کافی نباشد؛ در این حالت هویت حرفه

هاي افزایش روشاي را به آسانی افزایش داد و توجه به توان برجستگی هویت حرفههمچنین می

 تواند سبب بهبود  قضاوت حسابرسان گردند. اي میبرجستگی هویت حرفه

ي، اگرا بر قضاوت حرفهاي و ذهنیت نتیجه) در تحقیقی با عنوان تأثیر هویت حرفه2014جانسون (

گرا بر قضاوت را بررسی کردند. در پاسخ به انتشار اي و ذهنیت نتیجهاثرات همزمان هویت حرفه

دیلویت متذکر شد که قضاوت  15ی از گزارشات هیئت نظارت بر حسابداري شرکتهاي سهامییک

هاي ضروري حسابرسی، اي افراد منطقی و زیربین ممکن است از لحاظ ماهیت و محتواي رویهحرفه

اري ها به نتایج هیئت نظارت بر حسابدنتایج بدست آمده و مستندسازي، متفاوت باشد. سایر واکنش

مجزا  ايکند. نتایج این تحقیق نشان داد قضاوت حرفهي سهامی این احساس را منعکس میشرکتها

یر دارد. اي تاثگرا بر قضاوت حرفهاي نیست. نتایج حاکی از آن است که ذهنیت نتیجهاز هویت حرفه

سازي سازمانی متخصصین و عزت نفس اعضاء بر قضاوت همچنین آنها دست یافتند میزان هویت

  ي تاثیر دارد.احرفه

در هاي فردي و قضاوت حسابرس، ) در تحقیقی با عنوان تفاوت1396گراغانی و ناصري (سعیدي

هاي فردي در حسابرسان منجر به تفاوت در که آیا تفاوت بودندجست و جوي پاسخ به این سؤال 

یت جنس(ی شناختاثر چهار ویژگی فردي شامل دو ویژگی جمعیت؟ آنها شود یا خیرقضاوت آنها می

مطالعه  مورد را ايبر قضاوت حرفه )بینی و اعتماد به نفسخوش(شناختی و دو ویژگی روان )و تجربه

حسابرسان شاغل در مؤسسات عضو جامعه حسابداران رسمی آنها جامعه آماري پژوهش  .دادندقرار 

 عتماد به نفس، تجربه وبینی و اخوش( کلیه متغیرهاي مورد مطالعه دادنشان  آنهانتایج  .ایران بودند

  .شوداي حسابرسان میمنجر به وجود تفاوت در قضاوت حرفه )جنسیت

- بهره ) در پژوهشی با عنوان طراحی مدل کیفیت حسابرسی داخلی با1396نیکبخت و همکاران (

 ذینفعان هاي عمیق،مصاحبه از استفاده و ايزمینه نظریه روش کمک به و کیفی رهیافت از گیري

اصلی  ذینفعان از نفر 32 با راستا این در دادند. قرار پژوهش مورد داخلی ابرسیحس اصلی

 مختص که باز روش کدگذاري کمک به هاي پژوهشگرفت. داده صورت مصاحبه داخلی حسابرسی

 و اصلی هايمقوله کلان، هايو مقوله گرفت قرار تجزیه و تحلیل مورد است، ايزمینه نظریه رویکرد
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 فرآیند، ها،شامل ورودي که سیستمی رویکرد با استفاده از گردید. استخراج (مفاهیم) هامقوله خرد

هاي مقوله و طراحی حسابرسی کیفیت مدل است، ايزمینه عوامل و (پیامدها) نتایج ها،خروجی

   شد. ارائه آن قالب در شده پدیدار

 در آنها قضاوت بر حسابرسان اجتماعی هايویژگی اي تأثیر) در مطالعه1396حیرانی و همکاران (

 هاي پرسشنامه آنها استفاده مورد مدیریت را بررسی کردند. ابزار و حسابرس میان حل تعارض

 بین از که اي حرفه حسابداران و حسابرسان تحقیق آماري جامعه بود. برداري و فیش استاندارد

 و حسابرسان حد از بیش اعتماد هک داد نتایج آنها نشان انتخاب کردند. نفربه عنوان نمونه 225 آنها

 بر ايحرفه قضاوت همچنین است. گذار اي تاثیرحرفه قضاوت بر هاآن ماکیاولیسم شخصیت نیز

 آن بر معناداري تاثیر حد از بیش اعتماد نیز و است تاثیرگذار مدیریت و حسابرس بین تعارض

 شخصیت و حد از بیش اعتماد تاثیرگذاري کننده در تعدیل نقش ايحرفه قضاوت و دارد

  کند.ایفا می مدیریت و حسابرس بین تعارض بر ماکیاولیسم

هاي اخلاقی مداري بر قضاوت) در پژوهشی با عنوان اثر رابطه1395مهد (گردرودباري و بنی وهابزاده

نفر  192در بین قی حسابرسان لامداري و قضاوت اخلفه فرهنگی رابطهؤارتباط میان محسابرسان، 

سسات خصوصی حسابرسی را بر اساس نظریه ؤرسان شاغل در سازمان حسابرسی و ماز حساب

-ان قضاوتدار و مستقیم مین است که رابطه معنیآبیانگر  آنها. نتایج کردندپیوندهاي اجتماعی بررسی 

-مداري وجود دارد. هم چنین نتایج بیانگر آن بود که سطح رابطهحسابرسان و رابطه اخلاقیهاي 

هاي خصوصی و دولتی، حسابرسان زن درمیان حسابرسان شاغل در بخش اخلاقیضاوت مداري و ق

  .هاي شغلی حسابرسی با هم برابر استو مرد و رتبه

 هارتم بر اثرگذار شناختیروان هايویژگی ) در تحقیقی به شناسایی1393کیا (ملانظري و اسماعیلی

سی پرداختند. آنها اهمیت هر یک از حسابر هايقضاوت انجام سازمان حسابرسی در حسابرسان

ریزي، حسابرس، در چهار مرحله برنامه 65شناختی از دیدگاه شانتیو را براي چهارده ویژگی روان

ها و انتشار گزارش حسابرسی، ارزیابی کردند. نتایج نشان داد آزمون معاملات، آزمون جزئیات مانده

یري و به گزینی، در مرحله دوم تمایز میان اطلاعات پذها در مرحله اول مسئولیتترین ویژگیکه مهم

مرتبط و غیر مرتبط و سازگاري بود. ویژگی ادراکی / توجه در مرحله سوم حسابرسی حائز بیشتري 

اهمیت شد و در مرحله آخر حسابرسی، ویژگی خودکاري بیشترین درجه اهمیت را به خود اختصاص 

  داد.

اس هاي تحقیق، بر اسوند، اما لازم به ذکر است که فرضیهشسؤالات پژوهش به صورت زیر مطرح می

  نتایج بخش کیفی تدوین و ارائه خواهد شد.

 هاي هویت در قضاوت حسابرسی کدام هستند؟از دیدگاه خبرگان مؤلفه )1

 مدل مفهومی مناسب براي هویت در قضاوت حسابرسی چیست؟ )2
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  روش تحقیق -3

باشد که در بخش آمیخته از نوع اکتشافی میپژوهش حاضر از لحاظ رویکرد پژوهشی، پژوهش 

، هویت در قضاوت بررسی و مدل مفهومی ارائه شده 16بنیادکیفی با استفاده از رویکرد نظریه داده

ترین دلایل انتخاب این روش آن است که اول زمانی که درباره حوزه مورد مطالعه تقریبا است. مهم

-م زمانی که پژوهشگر به فهم ادراکات و تجارب مشارکتشده کمی وجود داشته باشد، دوچیز شناخته

کنندگان در مورد خاصی را داشته باشند و سوم زمانی که هدف پژوهشگر گسترش یک نظریه جدید 

). همانگونه که در بخش قبل ملاحظه شد، در خصوص هویت و قضاوت 1391باشد (ابوالمعالی، 

ستند که بینش محدودي در خصوص هویت و ها مبتنی بر پارادایم اثباتی هحسابرسی، پژوهش

بی اي، فهم و آگاهی مناسنماید. لذا در بخش اول با استفاده از نظریه زمینهقضاوت حسابرسی ارائه می

هاي خبرگان حسابرسی در مورد هویت در قضاوت حسابرسی در قالب یک از ادراکات و بینش

را به  هاي سیستماتیکستقرایی یک سلسله رویهطور االگوي پارادایمی، ارائه نماید. این رویکرد به

هاي ). داده1393اي درباره پدیده مورد مطالعه ایجاد کند (استراوس و کوربین، گیرد تا نظریهکار می

 حسابرسی، مؤسسات نفر از شرکاي 16یافته با ساختهاي نیمهاین بخش حاصل انجام مصاحبه

بهادار که با روش گلوله  اوراق و بورس ران سازمانمدی و ایران رسمی حسابداران جامعه مدیران

در اطلاعات گردآوري شده ادامه یافت. در  17گیري تا مرحله اشباع نظريبرفی انتخاب شدند. نمونه

هاي تحلیلی استراوس و کوربین مورد استفاده قرار گرفت؛ اي و تکنیکها، روش مرحلهتحلیل داده

تحلیل در سطوح متن کل مصاحبه، پاراگراف، عبارت و جملات به نحوي که مفاهیم به عنوان واحد 

ا همورد توجه قرار گرفتند و با تفکیک متن مصاحبه به عناصر داراي پیام در داخل عبارت یا پاراگراف

تلاش شد تا کدهاي باز استخراج شوند. بعد از این مرحله سعی شد که مفاهیم اولیه نیز در قالب 

ها در بندي شدند؛ این مقولهمقوله طبقه 32بندي گردند و در قالب قههاي بزرگ مفهومی طبدسته

مقوله کلان که به عنوان  2مقوله اصلی و  11هاي فرعی در قالب بندي مقولهمرحله نهایی با دسته

مسائل عمده هویت در قضاوت حسابرسی هستند، جاي گرفتند. در بخش کمّی به طراحی پرسشنامه 

 حسابداران جامعه مدیران حسابرسی، مؤسسات نفر از شرکاي 194نمونه  و گردآوري اطلاعات از

 هايبهادار پرداخته شد. لازم به ذکر است تمامی مقوله اوراق و بورس مدیران سازمان و ایران رسمی

از میزان پایایی مناسب برخوردار هستند. در بخش  7/0بنیاد با آلفاي بالاي مدل پارادایمی نظریه داده

سازي معادلات ساختاري به منظور آزمون مدل حاصل استفاده شده وهش نیز از رویکرد مدلکمّی پژ

گیري و کمی کردن متغیرها و آزمون مدل استخراج شده از پرسشنامه است. بدین منظور، براي اندازه

شود. پرسشنامه این تحقیق محقق ساخته است و سوالات آن بر اساس الگوي استخراج استفاده می

و همچنین بررسی مبانی نظري و پیشینه تحقیق و نظر خبرگان طراحی شده است. پرسشنامه شده 

هاي استخراج شده در بخش کیفی پژوهش تدوین شده است. جهت اي بر مبناي مقولهگویه 129

اي لیکرت، از خیلی درجه 5هاي این پرسشنامه بر اساس طیف هاي داده شده، گویهارزیابی پاسخ
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) طراحی گردید. پرسشنامه از دو بخش اصلی تشکیل شده که بخش اول 1خیلی کم () تا 5زیاد (

شناختی (جنسیت، میزان تحصیلات، میزان سابقه کار) و در بخش دوم شامل متغیرهاي جمعیت

هاي مربوط به موضوع اصلی پژوهش است. جامعه آماري پژوهش در این قسمت دربرگیرنده گویه

 رب نظارتی نهادهاي مدیران بهادار، اوراق و بورس سازمان معتمد حسابرسی مؤسسات کلیه شرکاي

بهادار بود. بر اساس  اوراق و بورس سازمان و ایران رسمی حسابداران جامعه شامل حسابرسی حرفه

نفر به عنوان نمونه از بین آنها انتخاب و در  203نفر است که تعداد  429اطلاعات، جامعه آماري 

ریافت گردید. براي تخمین تعداد نمونه در پژوهش حاضر از فرمول کوکران پرسشنامه د 194نهایت 

  استفاده شده است. 

 هایافته -4

  هاي بخش کیفییافته -4-1

مقوله فرعی شکل  32بندي این مفاهیم دست آمد که با طبقهمفهوم به 256از طریق کدگذاري باز، 

بندي شدند. بر این مقوله کلان طبقه 2مقوله اصلی و  11گرفت و در مرحله کدگذاري محوري، حول 

هاي اصلی و مدل پارادایمی هویت در قضاوت حسابرسی شکل گرفت. نهایتا اساس، روابط بین مقوله

گانه مدل پارادایمی، با روابطی که بین آنها وجود دارد، به  6هاي آشکار شده در قالب ابعاد مقوله

مقوله)،  1ت در قضاوت حسابرسی)،راهبرد (مقوله)، مقوله محوري (هوی 2صورت شرایط علّی (

مقوله) جاي گرفتند. در ادامه، در  2مقوله)، پیامدها ( 1گر (مقوله)، شرایط مداخله 1اي (شرایط زمینه

  شوند.پاسخ به سؤال اول ارائه می
  هاي هویت در قضاوت حسابرسی کدام هستند؟) از دیدگاه خبرگان مؤلفه1سوال 

آوري شده از طریق مصاحبه و بر اساس روند نظریه هاي جمعسؤال، دادهبراي پاسخگویی به این 

  بنیاد تجزیه و تحلیل شدند.داده
  ها (کدگذاري)تحلیل داده

ها در ها و ابعاد آنبندي و کشف ویژگیگذاري مفاهیم، طبقهفرآیند تحلیل و نام الف) کدگذاري باز:

ها ). در این پژوهش مصاحبه1393تراوس و کوربین، اي مداوم است (اسها از طریق انجام مقایسهداده

مفهوم و  بندي و بر اساس تشابه،پردازي، مقولهبا استفاده از تحلیل محتوا سطر به سطر بررسی، مفهوم

کد استخراج شد.  در  256اشتراکات بین کدهاي باز، مفاهیم و مقولات مشخص شدند که در نهایت 

، گراي، مداخلهاي مربوط به شرایط علّی، پدیده محوري، زمینههپاسخ به سوال اول پژوهش، مقوله

  راهبردها و پیامدهاي مربوط ارائه شده است.

شود (استراوس و اي میگیري پدیده یا طبقه هستهاین شرایط باعث ایجاد و شکل شرایط علّی:

   است. 1 نگاره). کدهاي مربوط به آنها به شرح 1393کوربین، 
  
  
  



13 /یدر قضاوت حسابرس تیهو يالگو نییو تب یطراح    

  هاي مربوط به شرایط علیّباز و مقوله . کدهاي1نگاره 

ی
علّ

ط 
رای

ش
  

  مفاهیم  مقوله فرعی  مقوله اصلی

هاي ویژگی

  صاحبکار

نوع و تمرکز مالکیت صاحبکار، اندازه صاحبکار، شهرت و اعتبار صاحبکار،   هاي کسب و کار ویژگی

دولتی بودن یا خصوصی بودن صاحبکار، ارائه خدمات غیراعتباربخشی، 

سیاسی در مدیریت صاحبکار، بورسی بودن صاحبکار، نوع  وجود روابط

  صنعت صاحبکار، ویژگیهاي صنعت و محصول یا خدمات

گردش مالی صاحبکار ، وضعیت مالی صاحبکار در اقتصاد کشور، وضعیت   ابعاد مالی 

  هاي صاحبکار، ثبات مالی صاحبکار،گذاريرو به رشد و سرمایه

ساختاریافتگی و نظم اداري صاحبکار، توسعه  سازمانی صاحبکار،فرهنگ   هاي سازمانی ویژگی

هاي داخلی، حدود مسئولیت اجتماعی  فضاهاي اداري مناسب، وضعیت کنترل

  شرکت

اطمینان ابرازي  صلاحیت صاحبکار، درستکاري مدیریت صاحبکار،  هاي اخلاقیویژگی

حبکار ت صاصاحبکار نسبت به صورتهاي مالی، فلسفه و جو اخلاقی مدیری

روابط عمومی خوب کارکنان صاحبکار، شهرت و اعتبار مدیریت ، 

 بندي به مسائل اخلاقیصاحبکار، طرز فکر مدیران صاحبکار در پاي

رفتارهاي 

غیراخلاقی 

  صاحبکار

هاي فشار فرصت فشارهاي قیمت و رقابت، فشار مدت زمان رسیدگی،  فشار و قدرت

ر، فشار صاحبکار در زمان انتخاب کنندگی صاحبکازمانی، توان توجیه

حسابرس، فشار ناشی از عدم ارجاع کار در سال بعد، انتقال باور عدم استقاده 

تهدید حسابرس نسبت به عدم  ذینفعان از گزارش حسابرسی به حسابرس،

تخصص مالی مدیریت  الزحمه، عدم ارائه اطلاعات به حسابرس،پرداخت حق

  صاحبکار

شنهادات مالی ، پیشنهادات غیرمالی، پیشنهاد اعطاي پست و مقام به پی  ارائه پیشنهادها

  حسابرس

مدیریت ارتباط با 

  حسابرس

برقراري رابطه آشنایی و دوستی با حسابرس، ایجاد حس همزادپنداري و 

  وندي در حسابرسهم

  

ردن آن ره کهاش متقابل براي کنترل یا اداحادثه یا اتفاق اصلی که یک سلسله کنش مقوله محوري:

). مقوله محوري این پژوهش هویت 1393شود (استراوس و کوربین، وجود دارد و به آن مربوط می

  است. 2 نگارهدر قضاوت حسابرسی است که مشخصات مربوط به آن به شرح 
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  يمحور دهیمربوط به پد هاي باز و مقوله ي. کدها2 نگاره

  هیممفا  مقوله فرعی  مقوله اصلی  مقوله محوري

هویت در 

قضاوت 

  حسابرس

هاي ویژگی

  فردي

اي، هاي اخلاقی، درستکاري و اعتقاد حرفهپذیرش ارزش  هاي اخلاقیویژگی

دي بنصداقت، میزان رعایت استقلال در صدور گزارش، میزان پاي

دي بنبه مبانی اخلاقی، میزان اعتماد به اصول اخلاقی، میزان پاي

بق تخلفاتی و عدم سوء پیشینه، اي، عدم سوابه آئین رفتار حرفه

رعایت موازین اخلاقی در جذب صاحبکار جدید، رازداري، تعهد 

مند بودن، برخوردار از عزت نفس، گرایی و ظابطهاي، قانونحرفه

  بردباري و سعه صدر، تواضع و فروتنی در رفتار

 ی، رعایتمیزان اعتقادات  و باورهاي مذهبی، اعتقاد به نظارت اله  باورهاي مذهبی

 ها، میزان اعتماد به اعتقادات مذهبیتقوا الهی در قضاوت

هاي ویژگی

  شخصیتی

هاي فرهنگی، داشتن روحیه پاسخگویی، قناعت داشتن، ویژگی

گیري فرد، خود باوري، برخوردار از انگیزه بالا، مناعت طبع، نقش

هاي آتی، قبول کسب و کارهاي پیچیده، عدم نگرانی از چالش

سالاري، هوش جنسیتی، ایدئولوژي مردسالاري یا زنهویت 

هیجانی، داشتن دقت بالا و توجه زیاد به جزئیات، زندگی بر اساس 

  اصول و معیارها، ثبات شخصیت

نگرش مثبت به کار تیمی و گروهی، نوع نگرش فکري برخوردار   نگرش

گیري، حساسیت به کار گرا و پرهیز از نگرش مچاز اندیشه تحول

 هاي حسابرسی، تلفیق نگرش فرآیندبرسی و کیفیت گزارشحسا

هاي حسابرسی، معتقد به نظام مدار و نتیجه مدار در تهیه گزارش

مقدس جمهوري اسلامی و اصل ولایت مطلقه فقیه، برخورداري از 

 روحیه انتقادپذیري

بینش (شم) حسابرسی، بینش اقتصادي، بینش اعتقادي، بینش   بینش

  سیاسی، بینش مدیریتی اجتماعی، بینش

دانش درباره وضعیت اقتصاد جهان و کشور،  دانش درباره وضعیت   دانش عمومی  دانش

عالیت اقتصادي فبازار سرمایه کشور، دانش در حوزه صنعت و 

صاحبکار، دانش کافی درباره مسائل حقوقی، دانش کافی درباره 

 و مسائل تجاري، تسلط به زبان انگلیسی، کسب آموزش مستمر

اثربخش، رشته تحصیلی مرتبط و اعتبار دانشگاه محل أخذ مدرك، 

  مهارت بالا در ریاضیات و فناوري اطلاعات

ار، هاي صاحبکمقررات حاکم بر فعالیتقوانین و دانش نسبت به   دانش تخصصی

آشنایی به نرم افزارهاي حسابداري، دانش کافی درباره حسابرسی 

م افزارهاي حسابرسی، تسلط به فناوري اطلاعات، آشنایی به نر

استانداردهاي حسابداري و تغییرات آنها، تسلط به استانداردهاي 

ي، احسابرسی و تغییرات آنها، آگاهی کامل درباره آئین رفتار حرفه

مطالعه و نگارش مقالات تخصصی در حوزه حسابداري و 

هاي آموزشی حسابداري و ها و دورهحسابرسی، شرکت در کارگاه

المللی هاي ملی و بینرسی، شرکت در سمینارها و همایشحساب

مربوط، شناخت کامل قوانین  نهادهاي نظارتی حرفه حسابرسی، 

 )CPAگذراندن آزمون حسابدار رسمی (
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 کوشی و حسمدیریت زمان، بهره هوشی بالا، سبک زندگی، سخت  مهارت فردي  مهارت و تجربه

اقتضایی عمل کردن،  مسئولیت، چابکی ذهنی، داشتن هوش بالا،

هاي اجتماعی، قدرت پذیري،مهارتهاي ارتباطی،مهارتریسک

انداز آتی و درك غریزي از کسب و گیري بالا،داشتن چشمتصمیم

  کار

توانایی تعیین حجم کار و مبلغ قرارداد حسابرسی، توانایی قوي   ايمهارت حرفه

 ریزيامهتوانمندي در سازماندهی و برن در تحلیل و حل مشکلات،

،توانایی تفسیر آمار و اطلاعات مالی و اثربخش فرآیند حسابرسی

- هاي تحریف صورتهاي مالی (حسابغیرمالی، آشنایی با روش

سازي، آرایی و ...)، آشنایی با کار گروهی و تیمسازي، حساب

توانایی کار بصورت فردي و گروهی، داشتن توانایی دیدن تصویر 

حفظ نگرش تردیدي در طول عملیات  کلی از کسب و کار مشتري،

حسابرسی، استفاده از الگوهاي مستندسازي، استفاده از روش 

حسابرسی مبتنی بر ریسک، استفاده از ابزارهاي حسابرسی مبتنی 

افت دری بر کامپیوتر، انجام حسابرسی در زمان مقرر طبق قرارداد،

اي ، الزحمه متناسب با حجم کار شجاعت و شهامت حرفهحق

 گرایی، وسواساي و شکگري، تردید حرفهشتن روحیه محاسبهدا

 ايحرفه

رفتار واقعی صاحبکار در انتخاب حسابرس، مربوط آشنایی با   یت تجربهکیف

بودن تجربه، سن حسابرس، محل کسب تجربه، تجربه حسابرس 

در همان واحد مورد رسیدگی، تجربه حسابرس در صنعت، داشتن 

- فهپویایی تجربه، تجربه گرایی، تربیت حر تجربه حسابداري کافی،

  اي، تجربه کافی در جذب مشتري

هاي ویژگی

مؤسسه 

  حسابرسی

اندازه مؤسسه حسابرسی،میزان درآمد مؤسسه حسابرسی،رتبه   مشخصات کلی 

مؤسسه، سن مؤسسه، جایگاه مؤسسه در مراحل چرخه عمر، 

کنان رفرهنگ سازمانی، تعداد شرکاء، سطح تحصیلات شرکاء و کا

داخلی،  هايمؤسسه، نفوذ سیاسی شرکاء مؤسسه حسابرسی، کنترل

 شهرت و اعتبار مؤسسه، سطح تجربه مؤسسه

نگرش شرکاء به کیفیت قضاوت حسابرسی به منزله توسعه و   زیرساخت فرهنگی

پیشرفت مؤسسه،توسعه فرهنگ خلاقیت و نوآوري در فرآیند 

هاي حمایت مشیرسیدگی و صدور گزارش اثربخش، تدوین خط

از حسابرسان شایسته، ترویج و تشویق فرهنگ کار گروهی،ترویج 

فرهنگ یادگیري و تسهیم تجارب با سایر حسابرسان با تجربه، 

  هاي فرهنگی و اخلاقی براي کارکنان و شرکاءبرگزاري دوره

استراتژي استخدام 

  حسابرس

لان نخبه یالتحصتدوین استاندارد کیفی استخدام و بکارگیري فارغ

دانشگاهی و حسابرسان خبره،تدوین دستورالعمل توانمندسازي 

حسابرسان جهت افزایش کارایی و اثربخشی، طراحی نظام پاداش 

و تنبیه حسابرسان، تناسب بین جایگاه سازمانی حسابرس در 

  مؤسسه با سطح تجربه، معلومات و استعداد
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ارتی، کند. به عبژه است که به پدیده دلالت میسري خصوصیات وینشان دهنده یک اي:شرایط زمینه

محل حوادث یا وقایع مرتبط با پدیده در طول یک بعد است که در آن کنش متقابل براي کنترل، اداره 

 3 نگاره). مشخصات آنها به شرح 1393گیرد (استراوس و کوربین، و پاسخ به پدیده صورت می

  است.
  

  اي نهیزم طیوط به شرامرب هاي باز و مقوله يکدها .3نگاره 

نه
می

 ز
ط

رای
ش

ي
ا

  

مقوله 

  اصلی

  مقوله فرعی
  مفاهیم

هاي حرفه محدودیت  محدودیت

  حسابرسی

بد گزارش کردن حسابرس، غیرقابل فهم بودن گزارش حسابرسی، پایین بودن 

هاي ذاتی حرفه حسابرسی، محدودیت اثربخشی گزارش حسابرسی، محدودیت

درآمد حسابرس با قضاوت وي، بار منفی بازار کار حسابرسی، گره خوردن 

  حسابرسی

هاي تخلفاتی، محدودیتهاي حسابرسی وجود ضعف در قوانین حمایتی از گزارش  هاي قانونیمحدودیت  

  هاي حسابرسیالزامی، بی توجهی نظام قضایی کشور به گزارش

- انش و مهارت پایین فارغهاي دانشگاهی با نیازهاي بازار کار، دتفاوت آموزش  هاي آموزشیمحدودیت  

د ها، عدم وجوالتحصیلان دانشگاهی در حرفه حسابرسی، ماهیت تئوریک آموزش

  ریزي آموزشی مناسب، تخصصی نبودن محتواي آموزشی ویژه حسابرسانبرنامه

  

ه باعث گذارد. شرایطی کگر: شرایط کلی که بر چگونگی فرآیندها و راهبردها تأثیر میشرایط مداخله

  هستند. 4 نگاره ). این شرایط به شرح 1393شوند (استراوس و کوربین، ها مییا تضعیف پدیدهتشدید 
  رگمداخله طیمربوط به شرا هايباز و مقوله ي. کدها4 نگاره

له
خ

دا
 م

ط
رای

ش
گر

  

مقوله 

  اصلی

  مقوله فرعی
  مفاهیم

شرایط 

  محیطی

هاي ویژگی

  فرهنگی جامعه

جود فرهنگ پاسخگویی در مجریان، خواهی در مردم، ومیزان فرهنگ پاسخ

هاي اخلاقی و فرهنگی جامعه، مسابقه برخورداري از امکانات در جامعه، چالش

عدم فاش کردن تقلب افراد در جامعه، نحوه برخورد با فساد و سودجویان در 

  سالاري در انتخاب مدیران به شکل سیاسیکشور، عدم وجود فرهنگ شایسته

شرایط موجود در 

  ايحرفه جامعه
اي، محیط حسابرسی، محیط اقتصادي، محیط محیط گزارشگري مالی، محیط حرفه

-یافتگی حرفه در کشور، وضعیت آموزشسیاسی، محیط اجتماعی، میزان توسعه

  هااي، وضعیت کارکردي مجامع عمومی شرکتهاي حرفه

ساختار اقتصادي 

  کشور

هاي شبه دولتی با اجراي ساختار و قدرت دولت در اقتصاد کشور، وجود شرکت

المللی کشور، وضعیت هاي خصوصی، روابط بین، وضعیت شرکت44اصل 

-هیها و عدم ثبات اقتصادي، میزان توسعه اقتصاد مقاومتی، میزان سرماتحریم

گذاري خارجی در کشور، وجود شرکتهاي متقلب و کاغذي، وابستگی اقتصاد 

  کشور به نفت
  

هایی براي مواجهه با پدیده اشاره دارد که هدف آن اداره حلردها به ارائه راهراهب راهبردها و پیامدها:

پدیده مورد مطالعه، برخورد با آن و حساسیت نشان دادن در برابر آن است و پیامدها نتیجه کنش و 

  ). 1393واکنش شرایطی است که در خصوص پدیده وجود دارد  (استراوس و کوربین، 
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  امدهایمربوط به راهبردها و پ هايلهو مقو می. مفاه5 نگاره

ها
رد

هب
را

  

  مفاهیم  مقوله فرعی  مقوله اصلی

برجستگی و قدرت 

  ايهویت حرفه

افتخار فرد به حسابرس بودن، رضایت شغلی داشتن، احساس   در سطح حسابرس

تعلق بیشتر به حرفه حسابرسی، یکی دانستن موفقیت شخصی 

، و تعهد واقعی به آنو موفقیت حرفه، پذیرش الزامات استقلال 

هاي اخلاقی حرفه، اتخاذ تصمیم بندي واقعی به ارزشپاي

بطور خودکار یا غریزي بر اساس منافع حرفه، عدم توجه به 

  ايمنافع شخصی، رفتار حرفه

در سطح مؤسسه 

  حسابرسی

اي در همه سطوح و ارکان پذیرش و رعایت آیین رفتار حرفه

ن، افزایش شهرت و  اعتبار مؤسسه، تمرکز بر منافع ذینفعا

ازي سمؤسسه با ارائه خدمات با کیفیت، توجه به ابعاد تجاري

مؤسسه و جلب اعتماد عمومی (بازار محور، مشتري محور، 

فرآیند محور)، عدم توجه به اهمیت مالی صاحبکار در سبد 

هاي داخلی اثربخش، رعایت درآمد مؤسسه، استقرار کنترل

  رائه خدمات با کیفیت به ذینفعانفرهنگ سازمانی مؤسسه، ا

ها
مد

پیا
  

ارتقاي سطح کیفی 

  حسابرسی

بهبود کارایی و 

  اثربخشی

- هاي مالی، عدم تسلیم در برابر خواستهافزایش کیفیت گزارش

هاي صاحبکاران، نظارت اثربخش بر حسن اجراي فرآیند 

ر هاي مالی، ذکحسابرسی، توانایی در کشف تحریفات صورت

اي مالی بصورت شفاف در گزارش هتحریفات صورت

ریزي جهت ارتقاي وري، برنامهحسابرسی، افزایش بهره

حسابرسان در مؤسسات حسابرسی، مدیریت استعداد 

  (شناسایی، جذب و توسعه استعدادهاي حسابرسان)

 قضاوت نحوه خصوص در ذینفعان به پاسخگویی توانایی پاسخگویی

 واهدش و مستندات زا پشتیبانی و دفاع توانایی حسابرسی،

 شده گردآوري

اصلاح قوانین و   پیامدهاي کلان و ملی

  مقررات

استقرار نظام کنترل کیفیت اثربخش در حرفه حسابرسی، در 

نظرگرفتن تمهیداتی جهت ورود نخبگان به حرفه حسابرسی، 

اصلاح استانداردهاي حسابرسی، تدوین مقررات لازم جهت 

ایی قوانین و مقررات، نظارت اثربخش، تقویت ضمانت اجر

ها و کتب ها، اصلاح سرفصلتقویت نظام آموزشی دانشگاه

آموزشی و توجه بیشتر به مسائل مذهبی و اخلاقی، تدوین 

نامه تشویقی و تنبیهی اثربخش، تأسیس سازمان نظارتی آئین

مستقل جهت نظارت اثربخش و بدون جانبداري بر حسابرسان، 

اي، تدوین لزامات بیمهتدوین مقررات لازم در خصوص ا

اي جهت تعیین ریسک هاي بیمههاي شرکتمقررات نظارت

مؤسسات حسابرسی، بهبود فرآیند انتخاب و گزینش حسابدار 

رسمی، اصلاح قوانین مربوط به چرخش حسابرس، اصلاح 

  قوانین مربوط به انتخاب حسابرس معتمد سازمان بورس

هنگ پاسخگویی مدیران، ارتقاي سطح شفافیت، افزایش فر  شفافیت  

  ارتقاي انضباط مالی، مباره اثربخش با فساد مالی و پولشویی
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  ) مدل مفهومی مناسب براي هویت در قضاوت حسابرسی چیست؟2سوال

 هاي اصلی و فرعیها، مقولهدر پاسخ به سؤال مذکور، پس از مطالعه مبانی نظري و تحلیل مصاحبه

  مفهومی نهایی به شرح زیر تدوین شد. هویت در قضاوت حسابرسی احصا و مدل

  
  . کدگذاري محوري الگوي هویت در قضاوت حسابرسی1شکل 

  

اي ههایی که از طریق پیوند بین مقوله و مقولهعبارت است از سلسله رویه ب) کدگذاري محوري:

هی ددهد. بدین ترتیب، کدگذاري محوري به فرآیند شکلها را با یکدیگر ارتباط میفرعی، داده

  شود تا روابط بین موارد فوق را نشان دهد.ها اشاره دارد که با استفاده از یک پارادایم انجام میمقوله
  

  
  . مدل مفهومی پژوهش2شکل 
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مند انتخاب و با ارتباط دادن آن در این مرحله مقوله محوري به شکل روش ج) کدگذاري انتخابی:

شرحی انتزاعی براي فرآیند مطالعه شده در پژوهش ارائه گردد که ها نظریه تدوین میبا سایر مقوله

  ). مدل ترسیمی هویت در قضاوت حسابرسی به صورت زیر است.1392دهد (محمدپور، می

  هاي بخش کمیّیافته -4-2

) 2هاي بخش کیفی و جهت آزمون مدل استخراج شده (نگاره شماره در این بخش بر اساس یافته

  وین شد.شرح زیر تدهایی به فرضیه

  هویت صاحبکار بر هویت در قضاوت حسابرسی تأثیرگذار است. .1فرضیه 

  اي تأثیرگذار است.محدودیتها بر برجستگی و قدرت هویت حرفه. 2فرضیه 

  شرایط محیطی بر هویت در قضاوت حسابرسی تأثیرگذار است. .3فرضیه 

  ر است.اي تأثیرگذاشرایط محیطی بر برجستگی و قدرت هویت حرفه .4فرضیه 

  اي تأثیرگذار است.اي بر برجستگی و قدرت هویت حرفههویت در قضاوت حرفه .5فرضیه 

اي بر ارتقاي سطح کیفی حسابرسی و پیامدهاي کلان و برجستگی و قدرت هویت حرفه .6فرضیه 

 .ملی در حوزه حسابرسی تأثیرگذار است

  برازش مدل پژوهش -4-2-1

معیار پایایی، روایی همگرا و روایی واگرا استفاده شده جهت بررسی برازش مدل پژوهش از سه 

  است. 
  پایایی پژوهش -4-2-1-1

پایایی تحقیق حاضر از طریق سه معیار ضرایب بارهاي عاملی، ضریب آلفاي کرونباخ و پایایی 

  ترکیبی بررسی شده است.

 ضرایب بارهاي عاملی پژوهش  

 شوند. اگریک سازه با آن سازه محاسبه میهاي بارهاي عاملی با محاسبه مقدار همبستگی شاخص

باشد، نشان دهنده این مطلب است که واریانس بین سازه و  4/0این مقدار برابر و یا بیشتر از 

گیري گیري آن سازه بیشتر و پایایی در مورد آن مدل اندازههاي از واریانس خطاي اندازهشاخص

  ).80: 1393قابل قبول است (داوري و رضازاده، 
  پژوهش یعامل ي. سنجش بارها6 گارهن

  نتیجه  مقدار بحرانی  بار عاملی  سؤالات  هاسازه

  تأیید  4/0  826/0  1سؤال   هویت صاحبکار

  تأیید  4/0  595/0  2سؤال 

  تأیید  4/0  557/0  3سؤال 

  تأیید  4/0  690/0  4سؤال 

  تأیید  4/0  826/0  5سؤال   محدودیتها 

  تأیید  4/0  855/0  6سؤال 

  تأیید  4/0  708/0  7سؤال 

  تأیید  4/0  789/0  8سؤال   شرایط محیطی

  تأیید  4/0  789/0  9سؤال 
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  تأیید  4/0  445/0  10سؤال   هویت در قضاوت حسابرسی

  تأیید  4/0  681/0  11سؤال 

  تأیید  4/0  472/0  12سؤال 

  تأیید  4/0  731/0  13سؤال 

  تأیید  4/0  475/0  14سؤال 

  تأیید  4/0  667/0  15سؤال 

  تأیید  4/0  807/0  16سؤال 

  تأیید  4/0  725/0  17سؤال 

  تأیید  4/0  460/0  18سؤال 

  تأیید  4/0  751/0  19سؤال 

  تأیید  4/0  817/0  20سؤال   ايبرجستگی و قدرت هویت حرفه

  تأیید  4/0  839/0  21سؤال 

  تأیید  4/0  804/0  22سؤال   پیامدها

  تأیید  4/0  890/0  23سؤال 

  

هاي الگوي پارادایمی رویکرد داده بنیاد است. ستون ها نشان دهنده مقولهنوان سازهستون اول با ع

مربوط به محدودیتها، سؤالات  7تا  5مربوط به هویت صاحبکار، سؤالات  4، تا 1دوم شامل سؤالات 

 20مربوط به هویت در قضاوت حسابرسی، سؤالات  19تا  10براي شرایط محیطی، سؤالات  9و  8

اي و دو سؤال آخر به منظور سنجش پیامدها در وط به برجستگی و قدرت هویت حرفهمرب 21و 

، تمامی بارهاي عاملی سؤالات از 6 نگارهاند. با توجه به نتایج الگوي نظریه داده بنیاد طراحی شده

  بیشتر است، که بیانگر مناسب بودن این معیار است. 4/0

 آلفاي کرونباخ و پایایی ترکیبی    

اي براي ارزیابی پایداري درونی ونباخ معیاري کلاسیک براي سنجش پایایی و سنجهآلفاي کر

 سازيگردد. پایداري دورنی یکی از مواردي است که براي سنجش پایایی در روش مدلمحسوب می

، مقدار آلفاي کرونباخ بالاتر از 1951رود و بنابر مقاله کرونباخ در سال کار میمعادلات ساختاري به

). از آنجایی که معیار آلفاي 79: 1393نشانگر پایایی قابل قبول است (داوري و رضازاده،  7/0

ري تباشد، روش معادلات ساختاري معیار مدرنها میکرونباخ یک معیار سنتی براي تعیین سازه

فی ) معر1974برد. این معیار توسط ورتس و همکاران (کار مینسبت به آلفا به نام پایایی ترکیبی به

ه با ها نه به صورت مطلق، بلکشد و برتري آن نسبت به آلفاي کرونباخ در این است که پایایی سازه

در  گردد. در نتیجه براي سنجش بهتر پایاییهایشان با یکدیگر محاسبه میتوجه به همبستگی سازه

 ایایی ترکیبیکه مقدار پشوند. همچنین در صورتیکار برده می، هر دوي این معیارها بهPLSروش 

گیري تحقیق دارد هاي اندازهشود، نشان از پایایی درونی مناسب براي مدل 7/0براي هر سازه بالاي 

). بنابراین 80: 1393دهد (داوري و رضازاده، عدم وجود پایایی را نشان می 7/0و مقدار کمتر از 

  باشد.می 7 نگارهنتایج آلفاي کرونباخ و پایایی ترکیبی به شرح 

  
  



21 /یدر قضاوت حسابرس تیهو يالگو نییو تب یطراح    

  کرونباخ يو آلفا یبیترک ییایآزمون پا جی. نتا7گاره ن

  نتیجه  مقدار بحرانی  آلفاي کرونباخ  پایایی ترکیبی  

  تأیید  7/0  701/0  768/0  هویت صاحبکار

  تأیید  7/0  717/0  840/0  شرایط محیطی

  تأیید  7/0  793/0  767/0  هامحدودیت

  تأیید  7/0  814/0  853/0  هویت در قضاوت حسابرسی

  تأیید  7/0  743/0  814/0  ايو قدرت هویت حرفه برجستگی

  تأیید  7/0  714/0  836/0  پیامدها
   

افزار براي هر دوي آلفاي کرونباخ و پایایی ترکیبی تحقیق ، نتایج خروجی نرم6 نگارهبا توجه به 

. اشدبهستند که بیانگر تأیید شدن معیار آلفاي کرونباخ و پایایی ترکیبی پژوهش می 7/0بالاتر از 

  گردد.گیري پژوهش تأیید میبنابراین برازش مناسب مدل اندازه

 روایی همگراي پژوهش    

ا) هگیري تحقیق، به بررسی میزان همبستگی هر سازه با سؤالات (شاخصروایی همگراي مدل اندازه

 نشان دهنده میانگین واریانس به اشتراك گذاشته شده بین هر سازه با 18AVEپردازد. معیار خود می

 5/0) مقدار بحرانی براي این معیار را 1981( 19دهد. فورنل و لارکرهاي خود را نشان میشاخص

دهد روایی همگراي قابل قبول را نشان می 5/0بالاي  AVEاند؛ بدین معنی که مقدار معرفی کرده

واریانس ارائه شده است، مقدار میانگین  8 نگاره). همانگونه که در 81: 1393(داوري و رضازاده، 

  باشد، که نشان دهنده روایی همگراي مناسب مدل است.می 5/0ها بیشتر از استخراج شده سازه
  استخراج شده انسیوار نیانگی. آزمون م8 نگاره

  AVE  نتیجه  مقدار بحرانی  

  تأیید  5/0  558/0  هویت صاحبکار

  تأیید  5/0  622/0  ها محدودیت

  تأیید  5/0  639/0  شرایط محیطی

  تأیید  5/0  576/0  قضاوت حسابرسیهویت در 

  تأیید  5/0  686/0  ايبرجستگی و قدرت هویت حرفه

  تأیید  5/0  719/0  پیامدها
  

 روایی واگراي پژوهش 

گیري در روش حداقل مربعات جزئی هاي اندازهروایی واگرا سومین معیارِ سنجش برازش مدل

که یک سازه در مدل، تعامل بیشتري با باشد. روایی واگراي قابل قبول یک مدل، بیانگر آن است می

هاي دیگر. روایی واگرا وقتی در سطح قابل قبول است که میزان هاي خود دارد تا با سازهشاخص

اي دیگر همیانگین واریانس اشتراکی براي هر سازه بیشتر از واریانس اشتراکی بین آن سازه و سازه

ارائه شده  9 نگاره). نتایج مدل تحقیق در 58: 1395قدیم، دیلمی و غفاریاندر مدل باشد (دیانتی

  است.
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  واگرا به روش فورنل و لارکر ییسنجش روا سی. ماتر9 نگاره

هویت در   هامحدودیت  شرایط محیطی  هویت صاحبکار  

قضاوت 

  حسابرسی

برجستگی و قدرت 

  ايهویت حرفه

  پیامدها

هویت 

  صاحبکار

558/0            

          639/0  030189/0  شرایط محیطی 

        622/0  005781/0  039477/0  هامحدودیت

هویت در 

قضاوت 

  حسابرسی

145609/0 -  053395/0  119503/0 -  576/0      

برجستگی و 

قدرت هویت 

  ايحرفه

116879/0 -  366516/0  096638/0 -  522724/0  686/0    

  719/0  492461/0  516719/0  - 139493/0  258601/0  - 118790/0  پیامدها
  

 هايگردد، مقدار جذر میانگین مقادیر اشتراکیِ تمام سازهدر ماتریس فوق مشاهده میهمانطور که 

مرتبه اول از مقدار همبستگی میان آنها بیشتر است، که بیانگر روایی واگراي مناسب و برازش خوب 

دهد. همچنین، نتایج حاکی از آن است که هر سازه در مدل گیري تحقیق را نشان میهاي اندازهمدل

هاي خود تعامل بیشتري دارد. در نهایت، بر اساس نتایج هاي دیگر با شاخصتحقیق نسبت به سازه

ه شود کشود و نو مشخص میبدست آمده پایایی، روایی همگرا و روایی واگراي تحقیق تأیید می

  گیري تحقیق مناسب است.برازش مدل اندازه

  ارزیابی دقت برازش مدل ساختاري پژوهش -4-2-2

گیري تحقیق، به سؤالات (متغیرهاي آشکار) کاري هاي اندازهمدل ساختاري بر خلاف مدل بخش

گردد (داوري و رضازاده، ندارد و تنها متغیرهاي پنهان تحقیق همراه با روابط میان آنها بررسی می

1393 :143.( 
  2Rیا  R Squaresمعیار  -4-2-2-1

-مربوط به متغیرهاي پنهان درون  2Rز ضرایب براي بررسی برازش مدل ساختاري در یک پژوهش ا

زاي مدل بیشتر باشد، هاي درونمربوط به سازه  2Rزاي (وابسته) مدل استفاده شده است.هر چه مقدار 

را به عنوان مقدار  67/0و  33/0، 19/0) سه مقدار 1998( 20نشان از برازش بهتر مدل است.  چِن

  ).92: 1393داوري و رضازاده، کند (معرفی می 2Rملاك براي مقادیر ضعیف، متوسط و قوي 
  از درونسازه  يبرا R2 اریمع جی. نتا10 نگاره

  نتیجه میزان برازش 2R  زامتغیرهاي درون

 تأیید متوسط 275/0  هویت در قضاوت حسابرسی

 تأیید متوسط 340/0  ايبرجستگی و قدرت هویت حرفه

 رد ضعیف 134/0  پیامدها
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براي سازه هویت در قضاوت حسابرسی متوسط، سازه  2Rفوق، میزان بر اساس نتایج جدول 

اي قوي و سازه پیامدها ضعیف است. با توجه به نتایج تحقیق مناسب برجستگی و قدرت هویت حرفه

  شود.بودن برازش مدل ساختاري تحقیق تأیید می
 2Q معیار -4-2-2-2

) هر یک از سه مقدار 2009همکاران ( کند. هنسلر وبینی مدل را مشخص میاین معیار قدرت پیش

بینی ضعیف، متوسط و قوي در مورد را به ترتیب بیانگر قدرت پیش 2Qبراي  35/0و  15/0، 02/0

نتایج مربوط به این معیار را  11 نگاره). 96: 1393داوري و رضازاده، ( اندسازه مربوطه معرفی کرده

  دهد.نشان می

  Q2 اریمع جی. نتا11 نگاره

  بینیقدرت پیش  2Qمقدار   امتغیره

  متوسط  294332/0  هویت در قضاوت حسابرسی

  متوسط  293560/0  ايبرجستگی و قدرت هویت حرفه

  متوسط  227940/0  پیامدها

  
بیشتر شده است، حاکی از آن  15/0هاي مدل تحقیق از براي تمامی سازه 2Qبا توجه به اینکه مقدار 

  ماید.نو برازش مناسب مدل ساختاري تحقیق را تأیید می بینی مدل قوي استدارد که قدرت پیش

  برازش مدل کلی -4-2-3

شود و با تأیید برازش آن گیري و ساختاري میمدل کلی پژوهش شامل هر دو بخش مدل اندازه

 سازي معادلات ساختاريدست آمده از تحلیل مدل را معتبر دانست. در رویکرد مدلتوان نتایج بهمی

ترین شاخص براي بررسی کارایی مدل است کامل 21GOFل مربعات جزئی شاخص به روش حداق

) 2004و همکاران ( 22توسط تننهاوس). این معیار که 59: 1395قدیم، دیلمی و غفاریان(دیانتی

  گردد:از طریق فرمول زیر محاسبه میمعرفی شد، 

2RiescommunalitGOF   
اشد بانگین مقادیر اشتراکی هر سازه (متغیرهاي پنهان) میبیانگر می Communalitiesدر فرمول بالا 

دهد. به پیشنهاد زاي مدل را نشان میهاي درونسازه R Squaresنیز مقدار میانگین مقادیر  2Rو 

و  25/0، 1/0شود که سه مقدار استفاده می GOFتننهاوس، براي بررسی برازش مدل کلی از معیار 

معرفی شده است. به این معنی که اگر این   GOFمتوسط و قوي برايبه عنوان مقادیر ضعیف،  36/0

باشد برازش متوسط  1/0تا  25/0باشد  برازش بسیار خوب، اگر بین  36/0مقدار برابر یا بزرگتر از 

اوري دتوان نتیجه گرفت که برازش کلی مدل تحقیق در حد ضعیفی است (باشد، می 1/0و اگر کمتر 

  ).98: 1393و رضازاده، 
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  قیتحق يرهایمتغ R2و  Communality زانی. م12 نگاره

  Communality  R2 نشان  متغیرهاي مکنون

 CI 558/0 000/0  هویت صاحبکار

 LIM 622/0 000/0  محدودیت 

  EC 639/0 000/0  شرایط محیطی

 PIAJ 576/0 275/0  هویت در قضاوت حسابرسی

 SSPI 686/0 340/0  ايیرجستگی و قدرت هویت حرفه

 CO 719/0 134/0  پیامدها

 
  یبرازش مدل کل جی. نتا13نگاره 

Communalıty�����������������   R2����   GOF 

۶٢  ٣٣/٠۵٣٩٨/٠ ٠/٠  
  

   شود.، برازش بسیار مناسب مدل کلی تأیید میGOFبا توجه به مقدار بدست آمده براي 

  هاي تحقیقآزمون آماري فرضیه -4-2-3

در خصوص مدل تحقیق نشان  PLSافزار نرم شود، خروجیمشاهده می 3همانطور که در شکل 

 -042/0دهد که ضریب مسیر بین دو متغیر هویت صاحبکار بر هویت در قضاوت حسابرسی می

) که حاکی از 1,96بوده (کمتر از قدر مطلق  826/0است و ضریب معناداري بین این دو متغیر نیز 

اوت آمده، هویت صاحبکاران ایرانی بر قض آن است که رابطه معنادار نیست. بنابراین طبق نتایج بدست

ابرسان اي بوده است که حسحسابرسان تأثیرگذار نیست. که نتیجه این بررسی بر اساس پرسشنامه

هاي ذاتی خاص خود اند و همواره پرسشنامه با محدودیتمعتمد سازمان بورس آن را تکمیل کرده

ویت در قضاوت حسابرسی توسط دو عامل تغییرات مربوط به ه %27همراه است. همچنین در حدود 

وم، باشد. در مورد فرضیه دباشد و بقیه ناشی از سایر عوامل میهویت صاحبکار و شرایط محیطی می

است و  -068/0اي ها بر برجستگی و قدرت هویت حرفهضریب مسیر بین دو متغیر محدودیت

دهد این رابطه معنادار نیست. همچنین میبوده  که نشان  619/1ضریب معناداري بین این دو متغیر نیز 

، اي توسط سه عامل شرایط محیطیتغییرات مربوط به برجستگی و قدرت هویت حرفه %34در حدود 

یه باشد. در فرضباشد و بقیه ناشی از سایر عوامل میها میهویت در قضاوت حسابرسی و محدودیت

است و  517/0در قضاوت حسابرسی بر هویت  محیطی سوم، ضریب مسیر بین دو متغیر شرایط

) که بیانگر این است 1,96بوده (بیشتر از قدر مطلق  276/9ضریب معناداري بین این دو متغیر نیز 

برجستگی  بر محیطی که رابطه معنادار است. در مورد فرضیه چهارم ضریب مسیر بین دو متغیر شرایط

بوده که حاکی  204/5این دو متغیر نیز است و ضریب معناداري بین  350/0اي و قدرت هویت حرفه

و قدرت  بر برجستگی محیطی توان نتیجه گرفت شرایطاز آن است رابطه معنادار است. بنابراین می

اي تأثیر معناداري دارد. در فرضیه پنجم، ضریب مسیر بین دو متغیر هویت در قضاوت هویت حرفه

ت و ضریب معناداري بین این دو متغیر اس 303/0اي حسابرسی بر برجستگی و قدرت هویت حرفه
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توان دهد این رابطه معنادار است. در نهایت در مورد فرضیه ششم میبوده که نشان می 539/5نیز 

است و ضریب  367/0گفت ضریب مسیر بین دو متغیر هویت در قضاوت حسابرسی بر پیامدها 

ست که این رابطه معنادار است. همچنین بوده که بیانگر این ا 196/8معناداري بین این دو متغیر نیز 

است  ايتغییرات مربوط به پیامدها توسط یک عامل برجستگی و قدرت هویت حرفه %13در حدود 

نندگان کشود این نتایج بر اساس پاسخ مشارکتباشد. مجددا تأکید میو بقیه ناشی از سایر عوامل می

  صاحبه با خبرگان تهیه شده بودند.به پرسشهایی است که از مفاهیم استخراج شده از م

  
  هاي تحقیق. ضرایب استاندارد شده مسیرهاي مربوط به فرضیه3شکل 
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  هاي تحقیقمربوط به فرضیه t-values. مقادیر 4شکل 

 96/1اول و دوم تحقیق کمتر از  براي فرضیه tارائه شده است، چون ضریب  4همانگونه که در شکل 

- شود. ولی براي مابقی فرضیهمعنادار بودن آن تأیید نمی %95ح اطمینان است، لذا در سط بدست آمده

معنادار بودن  %95است، لذا در سطح اطمینان  بدست آمده 96/1بیشتر از  tهاي تحقیق چون ضرایب 

  شود.آنها تأیید می
  مدل پژوهش اتیفرض يمعنادار بیو ضرا میمستق هرابط جی. نتا14 نگاره

  نتیجه آزمون tه آمار   ضریب مسیر  مسیر

  رد 826/0 - 042/0  هویت در قضاوت حسابرسی  --- هویت صاحبکار

 رد 619/1 - 068/0  ايبرجستگی و قدرت هویت حرفه  --- محدودیتها

 تأیید 276/9 517/0  هویت در قضاوت حسابرسی  --- شرایط محیطی

 تأیید 204/5 350/0  ايبرجستگی و قدرت هویت حرفه  --- شرایط محیطی

 تأیید 539/5 303/0  ايبرجستگی و قدرت هویت حرفه  ---هویت در قضاوت حسابرسی 

  تأیید 196/8 367/0  پیامدها  ---اي برجستگی و قدرت هویت حرفه
  

 گیرينتیجه -5

شود و فرد یا افراد به واسطۀ هایی که موجب تشخیص فرد میهویت عبارت است از مجموعه ویژگی

وران زندگی خود کسب نموده و آنها را در مقام تمایز یا همسانی با دیگران پذیري در دفرآیند جامعه

 اي ازرساند. هویت اصطلاحاً مجموعهبرند. بنابراین حقیقت، چیستی و هستی را میبه کار می
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هاي مادي، زیستی، فرهنگی و روانی است که موجب شناسایی مؤلفهه ها و علائم در حوزشاخص

شود. هویت یک واژه مبهم و لغزنده است گروه و فرهنگی از فرهنگ دیگر میفرد از فرد، گروه از 

که به خصوص در سال هاي اخیر در بسیاري از زمینه هاي مختلف و براي مقاصد گوناگون مورد 

 تازه و يهاتیوردن هوآسر بر  مدرن و يایبا ورود به دن تیهو موضوعاستفاده واقع شده است. 

ظهور  .مختلف قرار گرفت يهادر حوزه شمندانیمورد توجه اند ،نیشیپ يهاتیدار شدن هوخدشه

 يگذشتن از مرزها شدن و یجهان انیجر گراست ونسبت که به شدت تکثرگرا و سمیپست مدرن

مت جامعه وحرکت به س کیرخداد انقلاب الکترون راتییتغ گرفتنشتاب  ي،اقتصاد ی،فرهنگ ی،اسیس

مورد توجه قرار  شیاز پ شیرا ب تیهو بر علت شد و دیمز ،در عصر حاضر ياشبکه و یاطلاعات

-ان، به مانند روداشتند دیرشته ها تاک ریاز سا شیب تیکه بر موضوع هو ییهارو رشته نیاز ا ؛داد

 يدین مراتب جدآ ياند وبراارائه داده تیرا از هو يدیف جدی، نگرش وتعریشناسوجامعه شناسی

هویتی امروزه حیات جوامع از جمله و بحرانهاي ناشی از بی اهمیت موضوع هویت متصور شدند.

 وير پیش هايچالش و مسائل مهمترین از یکی . هویت،کندما را بشدت تهدید می حسابرسیجامعه 

 همقول این به پرداختن و بود خواهد سازيجهانی و شدن جهانی فرآیند طی در توسعه حال در جوامع

 بحران آمدن بوجود با مهم، این در کوتاهی صورت در که چرا د،نمایمی ناپذیر اجتناب ضرورتی

با توجه به اهمیت  .بود خواهیم شکنبنیان هاينابسامانی و هاآشفتگی از بسیاري شاهد هویت،

  موضوع هویت، در این تحقیق راجع به هویت در حرفه حسابرسی شد. 

که از طریق روش آمیخته  پژوهش حاضر به طراحی الگوي هویت در قضاوت حسابرسی پرداخت

ار گرفته شد. کاکتشافی بصورت کیفی و کمّی صورت پذیرفت. در بخش کیفی، نظریه داده بنیاد به

ند مها، طبق رهیافت نظامنفر از خبرگان مشارکت کننده در مصاحبه 16بدین منظور، استفاده از نظرات 

کدگذاري (باز، محوري و انتخابی) انجام ها با استفاده از )، تحلیل یافته1998استراوس و کوربین (

استفاده شد. لذا با توجه به الگوي  PLSمعادلات ساختاري و نرم افزار  شد. در بخش کمّی، از روش

هایی تدوین و آزمون شد. نتایج آزمون مدل تحقیق نشان دهنده طراحی شده در بخش کیفی، فرضیه

قضاوت حسابرسی، شرایط محیطی و برجستگی  رابطه مثبت معنادار بین شرایط محیطی و هویت در

اي، هویت اي، هویت در قضاوت حسابرسی و برجستگی و قدرت هویت حرفهو قدرت هویت حرفه

در قضاوت حسابرسی و پیامدها (افزایش سطح کیفی حسابرسی و پیامدهاي کلان و ملی در حوزه 

هویت صاحبکار و هویت در  حسابرسی) است. همچنین نتایج نشان داد که رابطه معناداري بین

سد راي وجود ندارد. به نظر میقضاوت حسابرسی، و محدودیتها و برجستگی و قدرت هویت حرفه

در زمان انجام این تحقیق حسابرسان تحت تأثیر عواملی همچون وضعیت مالی، شهرت، اندازه و 

نی و آموزشی موجود هاي حرفه حسابرسی، قانوگیرند. همچنین محدودیتقدرت صاحبکار قرار نمی

اي حسابرسان تأثیر معناداري ندارد، اما ممکن است بر در کشور بر برجستگی و قدرت هویت حرفه

هویت در قضاوت حسابرسی تأثیرگذار باشد که باید در تحقیق دیگري مورد بررسی قرار گیرد. بدون 
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رائه تواند اري میهاي موجود، حرفه حسابرسی با کیفیت بیشتشک با کاهش و یا حذف محدودیت

اي و هاي فرهنگی جامعه، شرایط موجود در جامعه حرفهخدمات نماید. از طرف دیگر، ویژگی

اوت بر هویت در قض ساختار اقتصادي کشور که تحت عنوان شرایط محیطی کشور کدگذاري شدند،

اي وجه ویژهتاي تأثیر مثبت و معناداري دارد. یعنی باید حسابرسی و برجستگی و قدرت هویت حرفه

گردد. این مفاهیم به شخص حسابرس مرتبط نیستند، اما با توجه  4 نگارهبه مفاهیم شناسایی شده در 

. توان کمک کرداي میو درنظرگرفتن اقدامات لازم با توجه به آنها به حسابرسان در قضاوت حرفه

م اي ههویت حرفههاي هویت در قضاوت حسابرسی بر برجستگی و قدرت همچنین ابعاد و مؤلفه

در سطح حسابرس و هم در سطح مؤسسه حسابرسی تأثیر  مثبت و معناداري دارد. به عبارت دیگر، 

هاي مؤسسه هاي فردي، دانش، مهارت و تجربه و ویژگیهایی همچون ویژگیبا توجه مؤلفه

لیم تس هاي صاحبکارشود حسابرسان دربرابر خواستههاي فرعی آنها باعث میحسابرسی و مقوله

در تحقیق  کنندگانبند باشند. در نهایت از نظر مشارکتاي پاينشوند و به اصول و ضوابط رفتار حرفه

هاي اي بر ارتقاي سطح کیفی حسابرسی و پیامدتوان نتیجه گرفت برجستگی و قدرت هویت حرفهمی

ي اهویت حرفهکلان و ملی در حوزه حسابرسی تأثیر معناداري دارد. یعنی با برجستگی و قدرت 

توان به مورادي همچون کارایی و اثربخشی، پاسخگویی، اصلاح قوانین و مقررات شفافیت بیشتر می

در حرفه حسابرسی دست یافت. البته باید به این نکته نیز توجه داشت شایان توجه است که این 

واند در تشند و میباکنندگان در تحقیق مینتایج تنها بر اساس دیدگاه حسابرسان و سایر مشارکت

نتایج  هاي حاصل از این تحقیق باکنندگان متفاوت به نتایج دیگري دست یابد. یافتهزمان و مشارکت

) مبنی بر اثرات هویت صاحبکار بر 2014) و اسوانبرگ و اوهمن (2017تحقیق کوچ و ماینز (

بر اثرات هویت ) مبنی 2015) و باوئر (2018قضاوت حسابرس و همچنین بروبرگ و همکاران (

اي همسو است. با توجه به نتایج اي در قضاوت حسابرس و برجستگی و قدرت هویت حرفهحرفه

- اي و هویت صاحبکار در قضاوت حسابرسی، حسابرسان ایرانی میپژوهش و اثرات هویت حرفه

ت یبایست الگوي مفهومی این پژوهش را مورد استفاده قرار دهند تا افزایش برجستگی و قدرت هو

شود نسبت به اصلاح محیط قانونی اي در قضاوت آنها شکل گیرد. به دولت پیشنهاد میحرفه

هاي قانونی و آموزشی حاکم بر حرفه حسابرسی کشور اقدام کند. حسابرسان و کاهش محدودیت

همچنین به متولیان حرفه (جامعه حسابداران رسمی، سازمان حسابرسی و سازمان بورس و اوراق 

هاي دانشگاهی حسابرسان، نحوه ورود فرد به حرفه شود در تربیت و آموزشنیز پیشنهاد میبهادار) 

هاي کیفیت حسابرسی، اصلاح و تدوین مقررات حاکم بر حرفه حسابرسی کشور و حسابرسی، کنترل

اي نمایند. در پایان به هاي موجود در حرفه به نتایج این تحقیق توجه ویژهکاهش محدودیت

هاي حسابرسان را شناسایی و اثرات آنها را در شود که سایر هویتآتی پیشنهاد می پژوهشگران

  اي حسابرسان در طی فرآیند رسیدگی بررسی نمایند. هاي حرفهقضاوت و سایر فعایت
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