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Abstract 
Purpose: The purpose of the present research is to investigate factors that influence 

accountants’ intentions of whistle-blowing using components of the extended theory of 

planned behavior and professional commitment. In doing so, the present research studies 

the effects of perceived behavioral control, perceived subjective norms, attitude toward 

whistle-blowing, moral obligation, and professional commitment on whistle-blowing 

intentions and also examines the moderating role of moral intensity. 

Methodology: The research uses surveys completed by 171 accountants of the companies 

listed in Tehran Stock Exchange and Fara Bourse in 2018. In order to test the hypotheses, 

we exerted Partial Least Squares Structural Equation Modeling. 

 Findings: The results indicate that perceived behavioral control, subjective norms, 

attitude toward whistle-blowing, moral obligation, and professional commitment posit 

positive and significant effects on intentions of reporting fraudulent activity, and moral 

intensity moderates the effects of social norms and professional commitment on whistle-

blowing intentions. 

 Conclusion: The results suggest that the extended theory of planned behavior represents 

a parsimonious theoretical framework for predicting whistleblowing intentions. 

 Contribution: The findings of this research has notable consequences for improving 

internal control systems of the firms, increasing accountants’ social responsibility, and 

promotion of accounting profession in the society. 
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 چکیده

شده  یزیررفتار برنامه یتئوربررسی قصد گزارشگری تقلب با استفاده از متغیرهای پژوهش، این هدف  :هدف
گری شدت اخلاقی است. بدین منظور، تأثیر عوامل ای و با در نظر گرفتن نقش تعدیله و تعهد حرفهبسط داده شد

ر ای بتقلب، تعهد اخلاقی و تعهد حرفه کنترل رفتاری ادراک شده، هنجارهای ذهنی، نگرش در مورد گزارشگری
 کنندگی شدت اخلاقی بر این تأثیرها مورد بررسی قرار گرفته است.قصد گزارشگری تقلب و اثر تعدیل

ی کارکنان حسابدارنفر از  151را  های پیمایشی است و نمونه آماری پژوهشاین پژوهش، از نوع پژوهش :روش
به منظور آزمون  .دهندیم لیتشک 1935در سال ق بهادار تهران و فرابورس شده در بورس اورا رفتهیپذ یهاشرکت
 به روش کمترین مربعات جزئی استفاده شده است. یمعادلات ساختار یسازمدلها از فرضیه

ها بیانگر این است که متغیرهای کنترل رفتاری ادراک شده، هنجارهای نتایج حاصل از آزمون فرضیه :هایافته
ای دارای تأثیر مثبتی بر قصد گزارشگری در مورد گزارشگری تقلب، تعهد اخلاقی و تعهد حرفه ذهنی، نگرش

ل ای بر قصد گزارشگری تقلب را تعدیتقلب هستند و شدت اخلاقی تأثیر متغیرهای هنجارهای ذهنی و تعهد حرفه
 کند. می

 یکیوب تئورچارچ بسط داده شده شده یزیررفتار برنامه یتئورنتایج پژوهش بیانگر این است که  :گیرینتیجه
 .آوردیتقلب فراهم م یگزارشگر قصد ینیبشیپ یبرا یمختصر

ها، رکتش ینظام کنترل داخل تیرا در تقو یقابل توجه یامدهایواند پتمیموضوع  نیپرداختن به ادانش افزایی: 
ه در جامعه در بر داشت یحرفه حسابدار تیموقع یحسابداران و ارتقا یاجتماع تیمسئول پاسخگویی و شیافزا

 باشد.
ه، شدت دشده بسط داده ش یزیررفتار برنامه یتئورریزی شده، ای، تئوری رفتار برنامهتعهد حرفه: واژگان کلیدی

 اخلاقی، قصد گزارشگری تقلب.
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 مقدمه -1 

 کشف و پیشگیری در مهمی مکانیسم به را 1تقلب گزارشگری ها،شرکت در گسترده هایرسوایی
 نموده اشاره خاص طور به ،0یتردو ونیسیکم یحام یهاسازمان تهیکم است. کرده تبدیل تقلب
 است رکتش در مؤثر کنترلی محیط یک برقراری برای تلاش زمینه در تقلب گزارشگری که است

 ،9)پونمون بود خواهد مفید تقلبانهم اقدامات وقوع ارزیابی برای کنترلی محیط درست ارزیابی در و
 عنوان با نظارتی هایفعالیت بخش در تردوی کمیسیون حامی هایسازمان کمیته همچنین (.1331
 اقدامات منظور به مدیره هیأت و ارشد مدیریت مسئول، اشخاص به هانارسایی رسانیاطلاع

 صورتی در کندمی نشان خاطر (1331) پونمون است. نموده اشاره تقلب گزارشگری به اصلاحی،
 ساختار قالب در را تقلب که باشند داشته واضحی یکپارچه گزارشگری هایمکانیسم هاشرکت که

 ازدارندهب کنترل یک عنوان به را مهمی نقش تواندمی تقلب گزارشگری کند، گزارش داخلی کنترل
 هاییستمس بهبود در سزاییهب سهم تقلب گزارشگری رو، این از باشد. داشته تقلب کننده کشف و

 زارشگ است ممکن زیرا شود،می شرکت اثربخشی بهبود موجب بلندمدت در و دارد داخلی کنترل
 کارکنان، و مدیران علاوه به دهند. ارائه شرکت مشکلات برای را هاییحل راه تقلب کنندگان

 شوندمی منتفع شرکت وندر هایتقلب توقف از جامعه کلی طور به و اعتباردهندگان سهامداران،
  (.0229 ،1)پاتل

حائز  د،گیرکه منافع جامعه را در نظر می یتقلب به عنوان رفتار گریگزارش ی،در حرفه حسابدار
 ریسا از حرفه کی یاعضا عنوان به را حسابرسان و حسابداران که یاریمع است.ای ویژه تیاهم
 تخداماس ای صاحبکار از فراتر جامعه، به نسبت دیبا آنها که است نیا سازدیم زیمتما انکنکار

 اندارداست و کایامر یرسم حسابداران انجمن یاحرفه رفتار نییآ مثال یبرا باشند. وفادار کننده
 به موظف حرفه یاعضا که اندکرده مقرر (71 و 72 )بخش تیریمد بدارانحسا انجمن یاخلاق

اران و همک انیهستند و نسبت به جامعه، مشتر مقررات و یقانون الزامات از فراتر نفس بیتأد
کننده است به خود، صاحبکار و استخدام تیفراتر از مسئول تیمسئول نیداشته و ا تیخود مسئول

، داشتن از سایر کارکنانحسابداران دیگر کننده  زیمتما یژگی(. و0221و همکاران،  7)هوانگ
 گریرو، پرداختن به گزارش نیتقلب است. از ا تیو ماه تیلازم در درک وجود، اهم یهامهارت

 فایشف تقلب او ک یریشگیدر پ توانندیکه آنها م یلیبد ینقش ب لیتقلب توسط حسابداران، به دل
 با توجه به موارد ذکر شده، این پژوهش به دنبال پاسخ به این سؤال است. تیحائز اهم ند،ینما

 نیا یاساس زیتما .«شود؟توسط حسابداران میچه عواملی منجر به گزارشگری تقلب »است که: 
 رفتار یتئور از استفادهاست که  نیا نهیزم نیا درانجام شده  یهاپژوهش ریپژوهش با سا

 یهایگژیو شامل درکه  تقلب مؤثر بر قصد گزارشگری یرهایمتغ از یاریبس شده یزیربرنامه
ننده، تقلب ک یهایژگیکننده گزارش تقلب، و افتیدر یهایژگیگزارش کننده بالقوه تقلب، و
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 پژوهش هدفاساس،  نیبر امی گیرد. در بر  را باشدیم شرکت یهایژگیتقلب، و یهایژگیو
 بسط شده یزیربرنامه رفتار یتئور متغیرهای از استفاده با تقلب گزارشگری قصد بررسی حاضر،

 با مطابق است. 1اخلاقی شدت گریتعدیل نقش گرفتن نظر در با و 5ایحرفه تعهد و 6هشد داده
 از ،تقلب یگزارشگر (،0216) تقلب خبره کنندگانیبررس انجمن توسط شده ارائه یهاگزارش
 نیا از ست.ا تراثربخش مستقل یحسابرس و یتصادف کشف ت،یریمد یبررس ،یداخل یحسابرس

 تیقورا در ت یقابل توجه یامدهایموضوع بتواند پ نیاست که پرداختن به ا نیار بر اانتظ  رو،
 یحسابداران و ارتقا یاجتماع تیمسئول پاسخگویی و شیها، افزاشرکت ینظام کنترل داخل

 ینظر یمنظور نخست به بررسی مبان نیبد در جامعه در بر داشته باشد. یحرفه حسابدار تیموقع
پژوهش مورد  یشناسشود؛ سپس، روشپژوهش پرداخته می یهاهیو فرض پژوهش نهیشیپو 

 شود.ارائه می یریگجهیبحث و نت و پژوهش یهاگیرد. در پایان، نیز یافتهبحث قرار می

 هامبانی نظری، ادبیات و فرضیه -2

 گزارشگری تقلب -2-1

 بازی کردن متوقف برای بازی داور آن در که ورزشی رویداد یک از تقلب گریگزارش اصطلاح
 اصطلاح این که معتقدند (1330) 3نیر و میچلی است. شده گرفته نشأت دمد،می خود سوت در
 املتک به توجه با است. گرفته زیادی فاصله مسابقه( )داور آن ایجاد منشأ از زیاد احتمال به

 ارائه قلبت گزارشگری از گوناگونی تعاریف پژوهشگران تقلب، گزارشگری ادبیات در تدریجی
 مورد در فیتعر نیپرکاربردتر که (13171:) میچلی و نیر وسیله به شده ارائه تعریف اند.دهکر

  است: زیر شرح به ،(1335 ،12نگی)ک است یحسابدار یهاپژوهش در تقلب یگزارشگر

 سطتو کنندهاستخدام واحد کنترل تحت نامشروع یا غیراخلاقی غیرقانونی، هایرویه افشای»
 بر دباشن قادر است ممکن که است هاییسازمان و اشخاص به سازمان یک قبلی و فعلی کارکنان

 «بگذارند. تأثیر هارویه این
 شگریگزار گیرد.می بر در را خارجی و داخلی دسته دو تقلب گزارشگری تعریف، این با مطابق
 گریزارشگ و سازمانی مراتب سلسله در بالاتر شخص به تقلب گزارش از عبارتست داخلی تقلب
 هادهاین قبیل از سازمان، از بیرون هایگروه یا افراد به تقلب گزارش از عبارتست خارجی تقلب
 داخلی گزارشگری پژوهش این در (.0226 ،11کلی و )باثر نظارتی نهادهای یا عموم منافع حامی
 است. گرفته قرار بررسی مورد مالی هایصورت در تقلب

 شده ریزیبرنامه رفتار تئوری -2-2

 نییتع و اررفت نییتب در یرفتار علوم یهایتئور نیترمهم از یکی شده یزیربرنامه رفتار تئوری
 19فیشبین و جزنا است. 10یمنطق عمل یتئور افتهی گسترش یتئور نیا است. آن بر مؤثر عوامل
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 ست،ا رفتار درک و بینیپیش به قادر که تئوری کی عنوان به را منطقی عمل تئوری (،1312)
 بر و دکنمی فراهم رفتار به نسبت فرد نگرش مطالعه برای چارچوبی تئوری این .مودندن مطرح

 این با ابقمط باشد.می رفتار بینیپیش به قادر نگرش، از بیش قصد که است استوار فرض این
 رفتار یک امانج برای فرد قصد است. «رفتار جامان قصد» فرد رفتار کننده تعیین ترینمهم تئوری

 نمودن اضافه با (1331) اجزن .شودیم حاصل یذهن یهنجارها و رفتار به نسبت نگرش از
 با ابقمط کرد. مطرح را شده یزیربرنامه رفتار یتئور عامل، دو نیا به شده ادراک یرفتار کنترل
 :است ریز شرح به یتئور نیا یهامؤلفه 1 شکل

 ای مســاعد از شخص برآورد ای یابیارز از یادرجه به اشــاره :11رفتار به نسبت نگرش
 .باشدیم آن یامدهایپ و رفتار به نسبت شخص اعتقاد کننده منعکس و دارد رفتار بودن نامســاعد

 شودیم یناش اررفت بالقوه یمنف ای و مثبت ریتأث از آنها یابیارز و افراد گذشته اتیتجرب از نگرش
 ارزشیابی و (b) 17رفتاری یباورها عامل دو وسیله به رفتار، به نسبت نگرش .(1331 )اجزن،
 ورتص به رفتار به نسبت نگرش انتظار، مورد ارزش مدل با مطابق .شودمی تعیین (e) 16پیامدها

 :(1331 )اجزن، شودمی محاسبه زیر

 iiebA  
 یهنجارها شود.می مطرح رفتاری قصد کننده نییتع عامل دومین عنوان به :15ذهنی هنجارهای

 دیانب ای دیبا او که کنــدیم فکر و هستند مهم او یبرا که یافراد نظر از شــخص ادراک ،یذهن
 یاباوره یعنی شده درک اجتماعی فشار تاثیر تحت سازه این .دهد انجام را بحث مــورد رفتار

 نابراینب دارد. بستگی دیگران انتظارات برآوردن برای فرد انگیزه به آن شدت و باشدمی یهنجار
 دو و بوده رفتار اتخاذ عدم یا اتخاذ برای اجتماعی فشارهای درک معنی به ذهنی یهنجارها

 موجب (m) 13دیگران انتظارات برآوردن برای فرد انگیزه و (n) 11یهنجار یباورها عامل
 (:1331 )اجزن، شودمی محاسبه زیر صورت به و شودمی آن گیریشکل

iimnSN   
 فتارر تئوری طبق است. رفتاری قصد کننده تعیین عامل سومین شده: ادراک رفتاری کنترل 

 یزیررنامهب رفتار یتئور نیبنابرا نیستند. فرد ارادی کنترل تحت رفتارها تمام شده ریزیبرنامه
 .ستا افتهی توسعه ندارند، آن بر یکامل یاراد کنترل افراد که ییرفتارها ینیبشیپ یمبنا بر شده

 و دهبو رفتار انجام بودن مشکل ای یسادگ از شخص ادراک عنوان به شده ادراک یرفتار کنترل
 تیموفق زانیم و رفتارها یدشوار زانیم از یو درک لهیوس به فرد کی زهیانگ که دهدیم نشان
 وجود درباره یکنترل یقو اعتقاد شخص اگر .ردیگیم قرار ریتاث تحت رفتار، کی انجام در وی

 واهدخ رفتار آن یرو بر ییبالا شده درک کنترل باشد، داشته رفتار کی کننده لیتسه عوامل
 داشت واهدخ کنترل از ینییپا درک باشد، نداشته یقو یکنترل اعتقاد شخص اگر برعکس داشت.

 ندهیآ عیقاو ینیبشیپ گذشته، تجارب هب مربوط تواندیم درک نیا .شودیم رفتار بروز از مانع که
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 دو هوسیل به شده ادراک یرفتار کنترل .باشد فرد اطراف طیمح یهنجارها از متأثر یهانگرش و
 )اجزن، شودمی محاسبه ریز صورت به (p) 01شده ادراک قدرت و (c) 02کنترلی یباورها عامل

1331:) 
 ii pcPBC  

 

 (1331) اجزن از اقتباس شده؛ ریزیبرنامه رفتار تئوری :1 شکل

 رفتار یتئور شده داده بسط مدل ی،اخلاق تعهد مؤلفه نمودن اضافه با (1331) 00اجزن و بک
 مدل قدرت مدل، به اخلاقی تعهد کردن اضافه با که دریافتند آنها .کردند ارائه را شده یزیربرنامه

 نشان که تاس یشخص هنجار کی عنوان به یاخلاق تعهد یابد.می افزایش رفتار قصد بینیپیش در
 عواق در است. یشخص فهیوظ و تیمسئول اساس بر خاص یرفتار انجام به فرد لیتما دهنده
 رفتار، هب نسبت نگرش ت،ین و قصد نیا نهیزم شیپ که شودیم شــروع یتین و قصد با رفتار،

 یئورت» عنوان تحت یتئور نیا است. یلاقاخ تعهد و شده ادراک یرفتار کنترل ،یذهن یهنجارها
 صدق شده، انجام هایپژوهش با مطابق .شودیم شناخته «شده داده بسط شده یزیربرنامه رفتار
 تواندیم است، واقعی رفتار از توجهی قابل واریانس پاسخگوی که مختلف رفتارهای انجام برای

 قصد که ییآنجا از (.1331 اجزن، و )بک شود بینیپیش یتئور نیا طریق از بالایی دقت با
 گسترده رطو به حاضر حال در است، یادهیچیپ اریبس یروانشناس ندیفرا یدارا تقلب یگزارشگر

 رفتار یورتئ نیبنابرا .شودیم استفاده یاخلاق رفتار قصد ینیبشیپ منظور به یتئور نیا از
 فراهم تقلب یگزارشگر قصد ینیبشیپ یبرا یمختصر یکیتئور چارچوب شده یزیربرنامه

ر

 رفتار
 قصد

نگرش نسبت 
 به رفتار

هنجارهای 
 ذهنی

کنترل رفتاری 
 ادراک شده
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 .است موضوع این بیانگر نیز پیشین هایپژوهش نتایج .(0216 همکاران، و 09)براون آوردیم
 گزارش قصد بر مؤثر عوامل یبندمدل به یپژوهش در (1937) یمیابراه و ینماز نمونه، برای
 دمور نمونه پرداختند. آنها یبندتیاولو و حسابداران توسط یمال اقلام در تقلب موارد یداخل
 الس در تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ یهاشرکت یحسابدار کارکنان آنها یبررس

 ریتأث یدارا یگزارشگر مورد در نگرشریمتغ که بود نیا انگریب پژوهش نیا جینتا بود. 1931
 در نیز (1936) همکاران و یرحمان است. تقلب موارد یداخل گزارش قصد بر یمعنادار و مثبت

 استفاده با یمال یگزارشگر در تقلب بروز به لیتما بر یمنطق عمل هینظر ریتأث یبررس به یپژوهش
 پرداختند. مرتبط یهاشیگرا و یحسابدار رشته یاحرفه فعالان از نفر 125 شامل یانمونه از
 یرگزارشگ در تقلب بروز به لیتما و یذهن یهنجارها نگرش، نیب که داد نشان پژوهش جینتا
 .دارد وجود یداریمعن و مؤثر رابطه یمال

 حسابرس ارشد 102شامل  یا( با استفاده از نمونه0212) 01سیو کرت لوریتدر خارج از ایران، 
خواهد  ریتقلب تأث گزارشگریبر احتمال  سانحسابر یاکه تعهد حرفه دندیرس جهینت نیا به

از قصد  یمفهوم یبه ارائه مدل ی( در پژوهش0219و همکاران ) 07نیآلهمچنین  گذاشت.
که عوامل  است نیا انگریتوسط حسابرسان مستقل پرداختند. مدل ارائه شده بتقلب  گزارشگری

 تیلتعهد استقلال، مسئو ،یتقلب، درک از کنترل رفتار گزارشگرینگرش در مورد  ری)نظ یفرد
 این از. اردتقلب د گریبر قصد گزارش ی( اثر مثبتیگزارشگر یبرا یشخص یهانهیو هز یشخص

 به شرح زیر تدوین شد: یهایپیشینه پژوهش، فرضیهبر اساس مبانی نظری و  رو،
ی مثبت ریتقلب توسط حسابداران تأث گزارشگریادراک شده بر قصد  یکنترل رفتار اول: هیفرض

 دارد. 
 دارد. یمثبت ریتقلب توسط حسابداران تأث گزارشگریبر قصد  یذهن یهنجارها دوم: هیفرض
 ریابداران تأثتقلب توسط حس گزارشگریبر قصد تقلب  گزارشگرینگرش نسبت به  سوم: هیفرض
 دارد. یمثبت

 دارد. یمثبت ریتقلب توسط حسابداران تأث گزارشگریبر قصد  یتعهد اخلاق چهارم: هیفرض

 تقلب گزارشگری قصد بر مؤثر عوامل سایر -2-3

 احساس از است عبارت یاحرفه تعهد (0221) 06تکاتنیوا و اپلانک با مطابق :ایحرفه تعهد
 اتیاصطلاح با تواندمی ایحرفه تعهد حرفه. اهداف و یاخلاق اصول رشیپذ و حرفه به فرد تعلق

 رشپذی و ایحرفه مراقبت حرفه، برای فداکاری شود: تعریف شود،می شناخته آن با حرفه که
 به اعتقاد (1 اندتومی تعهد (،1351) همکاران و 05پورتر عقیده به حرفه. اهداف و اخلاقیات

 قطعی تمایل (9 و حرفه جهت در بیشتر تلاش به تمایل (0 حرفه، هایارزش و اهداف پذیرش
 به ایحرفه تعهد که معتقدند (1311) همکاران و 01آرانیا باشد. حرفه در عضویت حفظ برای
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 و تندهس متعهد خود حرفه به که افرادی است. حرفه اجتماعی مقبولیت فرآیند از بخشی عنوان
 و اشتهد حرفه پیشرفت در مؤثرتری نقش بیشتری احتمال با اند،پذیرفته را خود حرفه اخلاق

 (.0221 وایتکاتن، و )کاپلان کنندمی تلاش داشتی چشم هیچ بدون حرفه، اهداف به رسیدن برای
 سطح ر،دیگ عبارت به است؛ تجاری محیط در فرد رفتار بر تأثیرگذار و مهم عاملی ایحرفه تعهد

 افرادی یلدل همین به است. سازمان نفع به که شودمی مثبتی رفتار به منجر ایحرفه تعهد بالاتر
 شود،یم شرکت آسیب به منجر که هاییفعالیت به کمتر دارند، بالاتری ایحرفه تعهد سطح که

 ایفهحر تعهد بین رابطه بررسی به (0221) 03الیاس (.1939 همکاران، و )ملکیان زنندمی دست
 رابطه هک داد نشان نتایج پرداخت. دانشجویان از اینمونه از استفاده با تقلب گزارشگری قصد و

 کرتیس و تیلور همچنین دارد. وجود تقلب گزارشگری قصد و ایحرفه تعهد بین معناداری
 دلم با مطابق پژوهش این در یافتند. دست مشابهی نتیجه به (0216) 92زارفار و ملا و (0212)

 قصد بر مؤثر متغیر یک عنوان به ایحرفه تعهد از (0221) وایتکاتن و کاپلان توسط شده ارائه
 ایهحرف تعهد دارای حسابداران که دارد وجود دیدگاه این .است شده استفاده تقلب گزارشگری

 ار تقلب بالاتری احتمال با جامعه در حرفه از حفاظت و تقلب کردن کنریشه منظور به بالا
به شرح پنجم   بر اساس مبانی نظری و پیشینه پژوهش، فرضیه رو، این از .کرد خواهند گزارش

 زیر تدوین شد:
 دارد. یتمثب ریتقلب توسط حسابداران تأث گزارشگریبر قصد  یاتعهد حرفه پنجم: هیفرض

 را عقیده این بار، اولین برای ،«اخلاقی شدت» سازه معرفی با (1331) 91جونز :اخلاقی شدت
 اساییشن شامل افراد، اخلاقی گیریتصمیم مراحل تمامی بر اخلاقی موضوع ماهیت که کرد مطرح

 ازهس و است تأثیرگذار اخلاقی، رفتار انجام و اخلاقی قصد اخلاقی، قضاوت اخلاقی، موضوع
 اب مطابق .نمود تعریف موضوع بودن اخلاقی از شخص ادراک میزان عنوان به را اخلاقی شدت

 جاورت،م اجتماعی، توافق پیامد، اهمیت عنصر شش دربرگیرنده اخلاقی شدت متغیر تعریف این
 (منافع یا) مضرات مجموع معنی به پیامد اهمیت .است اثر احتمال و زمانی فوریت اثر، تمرکز
 .ستا حسابداری در «اهمیت» مفهوم شبیه جهات بسیاری از که است خاص تصمیم یک با مرتبط
 وجود مفروض رفتار یک (خوبی یا) بدی مورد در که است توافقی درجه معنی به اجتماعی توافق
 املع که (فیزیکی یا روانشناسی فرهنگی، اجتماعی،) نزدیکی احساس معنی به مجاورت .دارد

 فرادا تعداد معنی به اثر تمرکز .دارد (سودمند یا) آورزیان عمل (ذینفعان یا) قربانیان با اخلاقی
 یامدهایپ و عمل یک انجام بین زمانی فاصله معنی به زمانی فوریت .است عمل یک از تأثیرپذیر

 زیان به منجر هم و دهد رخ هم عمل یک کهاین احتمال معنی به نیز اثر احتمال .است آن نهایی
 بر خلاقیا موضوع با مرتبط متغیرهای معنادار تأثیر بیانگر پیشین هایپژوهش .شود (منافع یا)

 ابراهیمی، و نمازی ،0217 همکاران، و 90شاوور ؛0212 کرتیس، و تیلور) است تقلب گزارشگری
 به اخلاقی شدت متغیر از (0219) همکاران و آلین مدل با مطابق حاضر پژوهش در (.1937
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 یبه ارائه مدل ی( در پژوهش0219و همکاران ) نیآل .شد استفاده کنندهتعدیل متغیر یک عنوان
 نیا انگریتقلب توسط حسابرسان مستقل پرداختند. مدل ارائه شده ب گزارشگریاز قصد  یمفهوم

هد تع ،یتقلب، درک از کنترل رفتار گزارشگرینگرش در مورد  ری)نظ یاست که عوامل فرد
 گریگزارش بر قصد ی( اثر مثبتیگزارشگر یبرا یشخص یهانهیو هز یشخص تیاستقلال، مسئول

 یهاو هنجار یسازمان تیعوامل متناظر، مانند درک از حما لهیوس به ریتأث نیتقلب دارد، اگرچه ا
ازی نتایج پژوهش نم. شودیم لیتعد یدرک از شدت اخلاق ریو عوامل مرتبط با مسئله نظ یگروه
 ،یازمانس عدالت یرهایمتغ ریتأث شده ادراک یاخلاق شدت که بود نیا انگریب نیز (1939) یمیابراه

 سازه ریتأث اما کرد، خواهد لیتعد را ذهنی یهنجارها و تقلب گریگزارش مورد در نگرش
 .کرد نخواهد لیتعد را یندارید
 اثر که اردد قرار فرض این اساس بر کنندهتعدیل متغیر یک عنوان به اخلاقی شدت متغیر کاربرد 

 گیبست موضوع خود ماهیت به است ممکن تقلب گزارشگری بر شده مطرح تأثیرگذار عوامل
 را اخلاقی شدت اخلاقی، موضوع جدیت یا شدت به توجه با که شرایطی در افراد .باشد داشته

 برای .کنند گزارش را تقلب بیشتری احتمال با است ممکن گیرند،می نظر در بالایی سطح در
 گرفته رارق مدل در کنندهتعدیل متغیر یک عنوان به اخلاقی شدت متغیر احتمالی، اثر این کنترل
 د:به شرح زیر تدوین ش یهایبر اساس مبانی نظری و پیشینه پژوهش، فرضیه رو، این از .است
 گریگزارشادراک شده بر قصد  یکنترل رفتار ریادراک شده، تأث یشدت اخلاق ششم: هیفرض

 . کندمی لیتقلب توسط حسابداران را تعد
وسط تقلب ت گزارشگریبر قصد  یذهن یهنجارها ریادراک شده، تأث یشدت اخلاق :هفتم هیفرض

 .کندمی لیحسابداران را تعد
ر قصد ب تقلب  گزارشگرینگرش نسبت به  ریادراک شده، تأث یشدت اخلاق :هشتم هیفرض

 .کندمی لیتقلب توسط حسابداران را تعد گزارشگری
ط تقلب توس گزارشگریبر قصد  یتعهد اخلاق ریادراک شده، تأث یشدت اخلاق :نهم هیفرض

 .کندمی لیحسابداران را تعد
ط تقلب توس گزارشگریبر قصد  یاتعهد حرفه ریادراک شده، تأث یشدت اخلاق :دهم هیفرض

 .کندمی لیحسابداران را تعد
  دهد.را نشان می مدل مفهومی پژوهش 0شکل 
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 : مدل مفهومی پژوهش0شکل 

 پژوهش شناسیروش -3

ار رفت یتئور یرهایتقلب با استفاده از متغ یقصد گزارشگر یبررسهدف پژوهش حاضر، 
 یاخلاق تشد یگرلیتعد نقش گرفتن نظر در با و یاحرفه تعهد و هشده بسط داده شد یزیربرنامه
 نظر در اب و یشیمایپ-یفیتوص پژوهش، وهیش نظر از و یکاربرد هدف، نظر از پژوهش نیا. است

 پرسشنامه ابزار از هاداده یگردآور منظور به پژوهش نیا در. است یمقطع زمان، اریمع گرفتن
 ها،هیگو یپرسشنامه از بار عامل ییایپا و روایی از اطمینان حصول منظور به و است شده استفاده

 انسیوار نیانگیدوم م شهیاستخراج شده و ر انسیوار نیانگیم ،یبیترک ییایکرونباخ، پا یآلفا
فورنل و لارکر( استفاده شد. جامعه آماری این پژوهش را کارکنان  اریاستخراج شده )مع

 1935سال  درشده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس  رفتهیپذ یهاشرکت یحسابدار
 تلفن مارهش و آدرس از کاملی لیست ابتدا نمونه تعیین منظور به پژوهش این در. دهندیم لیتشک
 لفنیت تماس از پس و شد و فرابورس تهیه تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایکتشر
 امهپرسشن آوریجمع در چندانی توفیق اما گردید، ارسال آنها برای هاییپرسشنامه هاشرکت با

 دافرا طریق از پرسشنامه آوریجمع موجود، هایمحدودیت به توجه با رو، این از. نگردید حاصل
های سؤال .شد به صورت پستی و الکترونیکی انجام مختلف شهرهای در دسترس در ایحرفه

ای که به صورت آزمایشی به پاسخگویان ارسال شده، حاصل نهایی پرسشنامه بر اساس پرسشنامه
پرسشنامه برای پاسخگویان ارسال شد که از این  73آزمایشی، تعداد  شده است. در پرسشنامه

 قصد گزارشگری تقلب

 کنترل رفتاری ادارک شده

 هنجارهای ذهنی

 نگرش نسبت به گزارشگری تقلب

 تعهد اخلاقی

 ایتعهد حرفه
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 و یریپذفهم تعیین آزمایشی، پرسشنامه از اصلی پرسشنامه قابل استفاده بود. هدف 71تعداد 
 اندهندگپاسخ همچنین، از .بود در تکمیل پرسشنامه دهندگانپاسخ توانایی و سؤالات وضوح
 از تعدادی .دهند پرسشنامه ارائه تکمیل خصوص را در بازخوردی هرگونه تا شد خواسته

 بین ایینه پرسشنامه مورد استفاده قرار گرفت و اخت پرسشنامه نهاییس در سودمند پیشنهادات
در  ی،جامعه آمار یاعضا نیشده ب عیتوز پرسشنامه 922از مجموع شد.  توزیع دهندگانپاسخ

 یورآجمعکردند، شرکت تولیدی که در صنایع مختلفی فعالیت می 70از پرسشنامه  151 تینها
افزار و از نرم 0216 نسخه Excelافزار ها از نرمداده یسازپژوهش به منظور آماده نیا درشد. 

SmartPLS ت معادلا یسازاز مدل هاهیآزمون فرض یو برا لیو تحل هیبه عنوان ابزار تجز 9 نسخه
 یمعادلات ساختار یسازاز مدل استفاده. شد استفاده یجزئ مربعات نیکمتر روش به یساختار

به دلیل وجود متغیرهای مکنون مناسب است.  در این پژوهش یجزئ مربعات نیکمتر روش به
 ق ساختهو محق یبیترک یهامدل از استفادهتوانایی مناسب و  ینیبشیپ همچنین، این روش قدرت

  دهد.های مناسبی را ارائه میی، تحلیللیتعد یرهایمتغ با ییهامدلدر  را دارا بوده و
سنجش  لیوابسته استفاده شد. دل ریبه عنوان متغ «تقلب گزارشگریقصد »از  حاضر پژوهش در
شده )بک  یزیررفتار برنامه یاست که مطابق با تئور نیا یوابسته با استفاده از قصد رفتار ریمتغ

 نییتع در را یمهم نقش و کرد خواهد ینیبشیپ را یواقع رفتار ،ی(، قصد رفتار1331و اجزن، 
 و بوده مکررریغ یرفتار تقلب گزارشگری که لیدل نیا به گرید یسو از .کندیم فایا انسان رفتار

 در یرفتار قصد یبررس به محدود را خود یهاپژوهش اغلب محققان شود،یم مشاهده ندرت به
 ؛0219 همکاران، و نی)آل دهندینم قرار یبررس مورد را یواقع رفتار و کنندیم تقلب گزارشگری

 طتوس شده ارائه هایپرسشنامه از وابسته متغیر سنجش برای (.0219 ،99یسوئن و ترونگماتروت
 شد. استفاده (0219) 91راتکی و دالتون و (0219) همکاران و آلین
 یمال هایصورت در تقلب گزارشگری قصد بر مؤثر عوامل بررسی منظور به پژوهش، این در

 کنترل متغیرهای از شده ریزیبرنامه رفتار تئوری شده داده بسط مدل با مطابق حسابداران، توسط
 هب اخلاقی تعهد و تقلب گزارشگری به نسبت نگرش ذهنی، هنجارهای شده، اداراک رفتاری
 (0221) اتنوایتک و کپلن توسط شده ارائه مدل با مطابق همچنین، .شد استفاده مستقل متغیر عنوان

 شدت متغیر از (0219) همکاران و آلین دلم با مطابق و مستقل متغیر عنوان به ایحرفه تعهد از
 قصد بر پژوهش متغیرهای تأثیر بررسی برای شد. استفاده کنندهتعدیل متغیر عنوان به اخلاقی

 در که سناریو یک از ابتدا در (0211) 97دینفری با مطابق حسابداران، توسط تقلب گزارشگری
 تفادهاس شود،می مواجه مالی هایصورت در تقلب از اینمونه با فرضی انبار حسابداری مسئول آن
 و ذهنی هنجارهای شده، اداراک رفتاری کنترل متغیرهای سنجش برای پژوهش این در .شد

 (0216) همکاران و براون توسط شده ارائه پرسشنامه از تقلب گزارشگری به نسبت نگرش
 یباورها حاصلضرب لهیوس به شده ادراک یرفتار کنترل (1331) اجزن با مطابق .شد استفاده
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 ایبر فرد انگیزه و یهنجار یباورها حاصلضرب با یذهن یهنجارها ،شده ادراک قدرت و کنترلی
 و رفتاری باورهای حاصلضرب طریق از رفتار به نسبت نگرش و ،دیگران انتظارات برآوردن
 هدتع ،اخلاقی تعهد متغیرهای سنجش منظور به همچنین .شودیم دهیسنج پیامدها ارزشیابی

 آرانیا ،(1331) اجزن و بک توسط شده ارائه هایپرسشنامه از ترتیب به اخلاقی شدت و ایحرفه
 دهنده پاسخ از هاپرسشنامه این در .شد استفاده (0217) همکاران و شاوور و (1311) همکاران و

 اساس بر  گویه هر با  را خود موافقت میزان شده مطرح سناریوی به توجه با که شد خواسته
 وستیپ در ویسنار نیا نماید. بیان زیاد( بسیار =7 تا کم بسیار =1 )از ای گزینه 7 لیکرت طیف
 .است شده ارائه

 مطابق ،حسابداران توسط تقلب گزارشگری قصد بر مؤثر احتمالی عوامل دیگر کنترل منظور به
 و جنسیت ریتأث (0219 همکاران، و نیآل ؛0212 همکاران، و 96فرتی)س نیشیپ یهاپژوهش با

 قسمت زا متغیرها این به مربوط اطلاعات .شد گرفته ظرن در یکنترل هایریمتغ عنوان به تجربه
 گردید. استخراج پرسشنامه عمومی سؤالات

 های پژوهشیافته -4

 آمار توصیفی -4-1

 اننش را استاندارد انحراف و میانگین شامل مطالعه مورد متغیرهای توصیفی هایآماره ،1 نگاره
 %69 هک است این بیانگر نیز پرسشنامه عمومی هایسؤال تحلیل و تجزیه از حاصل نتایج دهد.می
 تحصیلی مدرک دارای دهندگانپاسخ از %57 همچنین، هستند. زن بقیه و مرد دهندگانپاسخ از
 هستند. هارشته سایر در %7 و اقتصاد رشته در %6 مدیریت، رشته در %11 حسابداری، تهرش در
 تحصیلی مدرک دارای %97 تر،پایین و کاردانی تحصیلی مدرک دارای دهندگانپاسخ از 11%

 مدرک دارای دهندگانپاسخ از %1 و ارشد کارشناسی تحصیلی مدرک دارای %16 کارشناسی،
  هستند. دکتری تحصیلی

 پژوهش متغیرهای توصیفی آمار :1 نگاره
 انحراف استاندارد میانگین نام متغیر

 12/1 91/9 قصد گزارشگری تقلب
 56/1 31/6 کنترل رفتاری ادراک شده

 05/5 06/11 هنجارهای ذهنی
 12/5 97/16 تقلب نگرش نسبت به گزارشگری

 21/1 92/1 تعهد اخلاقی
 35/2 11/9 ایتعهد حرفه

 39/2 21/1 اخلاقیشدت 

 91/7 27/11 تجربه 
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 گیریهای اندازهبرازش مدل -4-2

گیری انعکاسی و حصول اطمینان از پایایی ابزار های اندازهدر این پژوهش برای ارزیابی مدل
گیری از سه معیار سنجش بارهای عاملی، آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی و به منظور اندازه

گیری، از سه معیار روایی محتوا، روایی همگرا و روایی واگرا روایی ابزار اندازهحصول اطمینان از 
 95ری)ه برای هر گویه نشان دهنده ساختار مناسب است 1/2بار عاملی حداقل  استفاده شده است.

شود تمامی متغیرها دارای مقدار مناسب مشاهده می 0همانطور که در جدول  .(0216و همکاران، 
هستند. همچنین مطابق با این شکل ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی بیشتر از بار عاملی 

ی هاحاکی از پایایی مدل است. روایی محتوا به وسیله اطمینان از سازگاری بین شاخص 5/2
شود. این روایی از طریق نظر سنجی از اساتید و گیری و ادبیات موجود ایجاد میاندازه

ی هاید. روایی همگرا به بررسی میزان همبستگی هر سازه با شاخصنظران حاصل گردصاحب
بیانگر روایی همگرا است. همانطور  7/2پردازد و میانگین واریانس استخراج شده حداقل خود می

 گیری از روایی همگرا برخوردار است.شود، ابزار اندازهملاحظه می 0 نگارهکه در 

 یریگابزار اندازه ییایهمگرا و پا یی: روا0 نگاره

 متغیر

 میانگین
واریانس 

 استخراج شده

بارهای 
 عاملی

 پایایی مرکب معناداری tآماره 
آلفای 

 کرونباخ

 10/2 11/2    61/2 قصد گزارشگری تقلب

 222/2 151/01 11/2  1گویه 
  

   222/2 977/19 55/2  0گویه 
 222/2 112/11 16/2  9گویه 

  
   222/2 501/01 55/2  1گویه 

 17/2 31/2    55/2 کنترل رفتاری ادراک شده

   222/2 676/9 39/2   0در گویه  1حاصلضرب گویه 

   221/2 155/9 31/2   1در گویه  9حاصلضرب گویه 
   212/2 751/0 56/2   6در گویه  7حاصلضرب گویه 

 13/2 31/2    61/2 هنجارهای ذهنی

   222/2 716/10 59/2   0در گویه  1حاصلضرب گویه 
   222/2 011/57 31/2   1در گویه  9حاصلضرب گویه 
   222/2 112/12 67/2   6در گویه  7حاصلضرب گویه 

   222/2 665/11 51/2   1در گویه  5حاصلضرب گویه 
   222/2 923/15 15/2   12در گویه  3حاصلضرب گویه 

در گویه  11حاصلضرب گویه 
10  

 16/2 169/93 222/2  
 

نگرش نسبت به گزارشگری 
 تقلب

72/2    19/2 56/2 

 222/2 026/11 57/2   0در گویه  1حاصلضرب گویه 
  

 222/2 797/1 61/2   1در گویه  9حاصلضرب گویه 
  

 222/2 510/6 69/2   6در گویه  7حاصلضرب گویه 
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 222/2 170/1 61/2   1در گویه  5حاصلضرب گویه 
  

 222/2 169/93 15/2   12در گویه  3حاصلضرب گویه 
  

 51/2 16/2    61/2 تعهد اخلاقی

  222/2 362/97 11/2  1گویه 
 

  222/2 912/19 17/2  0گویه 
 

  222/2 701/1 51/2  9گویه 
 

   72/2  ایتعهد حرفه
 

31/2 11/2 

   222/2 195/5 79/2  1گویه 

   222/2 069/19 56/2  0گویه 

   222/2 602/9 16/2  9گویه 

   222/2 651/01 11/2  1گویه 

   222/2 111/10 51/2  7گویه 

   222/2 602/16 11/2  6گویه 

   222/2 135/6 70/2  5گویه 

   222/2 561/17 56/2  1گویه 

   222/2 621/12 52/2  3گویه 

   222/2 171/13 53/2  12گویه 

 16/2 32/2   62/2  شدت اخلاقی

   222/2 720/5 55/2  1گویه 

   222/2 151/1 13/2  0گویه 

   222/2 371/5 16/2  9گویه 

   222/2 665/5 53/2  1گویه 

   222/2 101/7 69/2  7گویه 

   222/2 932/6 66/2  6گویه 

 1 1   1 1 جنسیت

 1 1   1 1 تجربه

 
گیری، روایی واگرا است که از طریق معیار فورنل و های اندازهمعیار دیگر بررسی برازش مدل

لارکر از طریق مقایسه جذر میانگین واریانس استخراج  وشود. معیار فورنل لارکر محاسبه می
های انعکاسی جذر ( سنجیده شده و برای هر کدام از سازه9 نگارهها )شده با همبستگی بین سازه

 ل باشد. های مدمیانگین واریانس استخراج شده باید بیشتر از همبستگی آن سازه با سایر سازه
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 واگرا ییروا یفورنل و لارکر جهت بررس سی: ماتر9 نگاره

 متغیر

قصد 
گزارشگری 

 تقلب

کنترل 
رفتاری 
ادراک 

 شده

هنجارهای 
 ذهنی

نگرش 
نسبت به 
گزارشگری 

 تقلب

تعهد 
 اخلاقی

تعهد 
 ایحرفه

شدت 
 اخلاقی

 تجربه جنسیت

         120/2 قصد گزارشگری تقلب
        153/2 256/2 کنترل رفتاری ادراک شده

       122/2 -075/2 713/2 هنجارهای ذهنی

      526/2 139/2 -131/2 120/2 نگرش نسبت به گزارشگری تقلب

     107/2 123/2 717/2 -011/2 799/2 اخلاقیتعهد 

    523/2 131/2 919/2 117/2 -109/2 121/2 ایتعهد حرفه

   559/2 091/2 161/2 113/2 909/2 -110/2 050/2 شدت اخلاقی
  222/1 219/2 236/2 211/2 232/2 261/2 -252/2 -250/2 جنسیت

 222/1 119/2 279/2 -219/2 -279/2 202/2 115/2 -291/2 -211/2 تجربه

 

 هانتایج حاصل از آزمون فرضیه -4-3

ها را به تصویر کشیده شده است. همان طور که ملاحظه نتایج حاصل از آزمون فرضیه 9 شکل
)248/0(شود نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول با توجه به ضریب مسیرمی  مقدار آماره ،

t )/( 2603t   001/0(و سطح معناداری(  valuep   مربوط به متغیر کنترل رفتاری
ادراک شده، بیانگر این است که کنترل رفتاری ادراک شده تأثیر مثبتی بر قصد گزارشگری تقلب 

 شود. درصد پذیرفته می 37بنابراین، فرضیه اول پژوهش در سطح اطمینان دارد. 
ر )/(ضریب مسی 4020 مقدار آماره ،t )/( 8394t   و سطح معناداری

)/( 0000 valuep  مربوط به متغیر هنجارهای ذهنی بیانگر این است که هنجارهای ذهنی
 37بنابراین، فرضیه دوم پژوهش در سطح اطمینان تأثیر مثبتی بر قصد گزارشگری تقلب دارد. 

)/(ضریب مسیرشود. درصد پذیرفته می 1730 مقدار آماره ،t )/( 1642t   و سطح
)/(معناداری 0310 valuep گر این بیان نگرش نسبت به گزارشگری تقلب مربوط به متغیر
نابراین، بتأثیر مثبتی بر قصد گزارشگری تقلب دارد. نگرش نسبت به گزارشگری تقلب است که 

)/(ضریب مسیرشود. درصد پذیرفته می 37فرضیه سوم پژوهش در سطح اطمینان  2130 ،
)/( tمقدار آماره  7622t  و سطح معناداری)/( 0060 valuep تعهد  مربوط به متغیر

نابراین، بتأثیر مثبتی بر قصد گزارشگری تقلب دارد. تعهد اخلاقی بیانگر این است که  اخلاقی
)/(ضریب مسیرشود. درصد پذیرفته می 37فرضیه چهارم پژوهش در سطح اطمینان  1410

)/( t ، مقدار آماره 9901t  و سطح معناداری)/( 0470 valuep تعهد  مربوط به متغیر
ن، تأثیر مثبتی بر قصد گزارشگری تقلب دارد. بنابرایای حرفهبیانگر این است که تعهد ای حرفه

 شود.درصد پذیرفته می 37فرضیه پنجم پژوهش در سطح اطمینان 
ر )/(ضریب مسی 0650 مقدار آماره ،t )/( 0081t   و سطح معناداری

)/( 3140 valuep  مربوط به تعامل متغیرهای شدت اخلاقی و کنترل رفتاری ادراک شده
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بیانگر این است که تعامل متغیر شدت اخلاقی و کنترل رفتاری ادراک شده تأثیر منفی و غیر 
معناداری بر قصد گزارشگری تقلب دارد. به بیان دیگر، شدت اخلاقی تأثیر کنترل رفتاری ادراک 

ان کند. بنابراین، فرضیه ششم پژوهش در سطح اطمینا تعدیل نمیشده بر قصد گزارشگری تقلب ر
 شود.درصد پذیرفته نمی 37

ر )/(ضریب مسی 3570مقدار آماره ، t )/( 5094t   و سطح معناداری
)/( 0000 valuep  مربوط به تعامل متغیرهای شدت اخلاقی و هنجارهای ذهنی بیانگر این

است که تعامل متغیر شدت اخلاقی و هنجارهای ذهنی تأثیر منفی بر قصد گزارشگری تقلب دارد. 
کند. به بیان دیگر، شدت اخلاقی تأثیر هنجارهای ذهنی بر قصد گزارشگری تقلب را تعدیل می

 شود.درصد پذیرفته می 37در سطح اطمینان  بنابراین، فرضیه هفتم پژوهش
ر )/(ضریب مسی 0360 مقدار آماره ،t )/( 5420t   و سطح معناداری

)/( 5880 valuep  مربوط به تعامل متغیرهای شدت اخلاقی و نگرش نسبت به گزارشگری
تقلب بیانگر این است که تعامل متغیر شدت اخلاقی و نگرش نسبت به گزارشگری تقلب تأثیر 
مثبت و غیر معناداری بر قصد گزارشگری تقلب دارد. به بیان دیگر، شدت اخلاقی تأثیر نگرش 

ضیه هشتم کند. بنابراین، فررشگری تقلب را تعدیل نمینسبت به گزارشگری تقلب بر قصد گزا
 شود.درصد پذیرفته نمی 37پژوهش در سطح اطمینان 

)/(ضریب مسیر  0990 مقدار آماره ،t )/( 3411t   و سطح معناداری
)/( 1810 valuep  مربوط به تعامل متغیرهای شدت اخلاقی و تعهد اخلاقی بیانگر این است

که تعامل متغیر شدت اخلاقی و تعهد اخلاقی تأثیر مثبت و غیر معناداری بر قصد گزارشگری 
تقلب دارد. به بیان دیگر، شدت اخلاقی تأثیر تعهد اخلاقی بر قصد گزارشگری تقلب را تعدیل 

ضریب مسیر  شود.درصد پذیرفته نمی 37نهم پژوهش در سطح اطمینان کند. بنابراین، فرضیه نمی
)/( 2770 مقدار آماره ،t )/( 9533t   و سطح معناداری)/( 0000 valuep 

ای بیانگر این است که تعامل متغیر شدت مربوط به تعامل متغیرهای شدت اخلاقی و تعهد حرفه
ای تأثیر مثبتی بر قصد گزارشگری تقلب دارد. به بیان دیگر، شدت اخلاقی اخلاقی و تعهد حرفه

 در کند. بنابراین، فرضیه دهم پژوهشای بر قصد گزارشگری تقلب را تعدیل میتأثیر تعهد حرفه
 شود.درصد پذیرفته می 37سطح اطمینان 
متغیرهای کنترلی نیز بیانگر این است که  مربوط به و معناداری tآماره مقدار  ضرایب مسیر،

 قصد گزارشگری تقلب ندارد.جنسیت و تجربه تأثیر معناداری بر 
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 ریمس ضرایب tآماره  ریپژوهش و مقاد یهاسازه ریمس بیضرا :9شکل

 نشان داده شده است. 1 نگارهها در نتایج حاصل از آزمون فرضیه
 

 ها: نتایج حاصل از آزمون فرضیه1 نگاره
 معناداری t آماره ضریب مسیر مسیر

 221/2 062/9 011/2 قصد گزارشگری تقلب <-کنترل رفتاری ادراک شده 

 222/2 193/1 120/2 قصد گزارشگری تقلب <-هنجارهای ذهنی 

 291/2 161/0 159/2 قصد گزارشگری تقلب <-نگرش نسبت به گزارشگری تقلب 

 226/2 560/0 019/2 قصد گزارشگری تقلب <-تعهد اخلاقی 

 215/2 332/1 111/2 قصد گزارشگری تقلب <-ای  تعهد حرفه

 911/2 221/1 -267/2 قصد گزارشگری تقلب <-شدت اخلاقی*کنترل رفتاری ادراک شده 

 222/2 723/1 -975/2 قصد گزارشگری تقلب <-شدت اخلاقی*هنجارهای ذهنی 

 711/2 710/2 296/2 قصد گزارشگری تقلب <-شدت اخلاقی*نگرش نسبت به گزارشگری تقلب 
 111/2 911/1 233/2 قصد گزارشگری تقلب <-شدت اخلاقی*تعهد اخلاقی 

 222/2 379/9 055/2 قصد گزارشگری تقلب <-ای شدت اخلاقی*تعهد حرفه

 112/2 111/1 -212/2 قصد گزارشگری تقلب <-جنسیت 

 711/2 710/2 -292/2 قصد گزارشگری تقلب <-تجربه 

 
2R)دهد. در این مدل ضریب تعیین ساختاری را نشان می نتایج حاصل از برازش مدل 7 نگاره

تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل، تعدیلی و  1/75است. از این رو، % 751/2( 
بیانگر این است که بین متغیرهای  7کمتر از  شاخص تورم واریانسکنترلی قابل توضیح است. 
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های خطی چندگانه معناداری وجود ندارد. همچنین مقادیر مثبت شاخصمستقل و کنترلی مدل هم
 (.0216و همکاران،  ری)هفزونگی بیانگر کیفیت مناسب مدل است اشتراک و ا

 یحاصل از برازش مدل ساختار جی: نتا7 نگاره

 متغیرها
شاخص 
 اشتراک

شاخص 
 افزونگی

ضریب 
 تعیین

ضریب تعیین 
 تعدیل شده

شاخص تورم 
 واریانس

  796/2 751/2 913/2 931/2 قصد گزارشگری تقلب
 111/1    166/2 کنترل رفتاری ادراک شده

 321/1    111/2 هنجارهای ذهنی
 711/1    050/2 نگرش نسبت به گزارشگری تقلب

 071/0    970/2 تعهد اخلاقی
 500/1    953/2 ایتعهد حرفه

 701/1    191/2 شدت اخلاقی
 273/1    222/1 جنسیت
 261/1    222/1 تجربه

 گیری نتیجهو بحث  -5

 رفتار یتئوربررسی قصد گزارشگری تقلب با استفاده از متغیرهای پژوهش، این هدف 
اخلاقی  گری شدتای و با در نظر گرفتن نقش تعدیله و تعهد حرفهشده بسط داده شد یزیربرنامه

، های حاصل از آزمون فرضیه اولبه منظور دستیابی به این هدف ده فرضیه مطرح شد. یافته بود.
رفتاری ادراک شده تأثیر مثبتی بر قصد گزارشگری تقلب توسط حاکی از آن است که کنترل 

 هایحسابداران دارد. از این رو فرضیه اول پژوهش پذیرفته شد. این نتیجه مطابق نتایج پژوهش
( 0219) 91( و مغایر با نتایج پژوهش یانگ0216( و براون و همکاران )0219آلین و همکاران )

قلب دارد، ت یبر قصد گزارشگر یمثبت ریادراک شده تأث یتاراین امر که کنترل رف دلیلاست. 
ه ادراک شخص ب یشده، قصد رفتار بستگ یزیررفتار برنامه یباشد که مطابق با تئور نیا تواندیم

رو، وجود  نیموجود دارد. از ا یهااز فرصت یآن رفتار و ادراک و یو دشوار یاز آسان
اعث ب یتقلب، وجود مقررات و نظارت کاف یگزارشگر یاهکانال جادیمناسب، ا یداخل یهاکنترل

به  تا نسبت آوردیگزارش کننده تقلب فراهم م یفرصت را برا نیشده و ا یعدم تقارن اطلاعات
 .دیمتقلبانه اقدام نما یحسابدار تیفعال یگزارشگر

های حاصل از آزمون فرضیه دوم حاکی از آن است که هنجارهای ذهنی نیز تأثیر مثبتی بر یافته
شد.  نیز پذیرفته دوم پژوهش توسط حسابداران دارد. از این رو فرضیه گزارشگری تقلبقصد 

(، آلین و همکاران 0227) 93مگنوس و ویسوسواران-های مسمراین نتیجه مطابق نتایج پژوهش
باشد و مغایر با نتایج ( می1939( و نمازی و ابراهیمی )0219گماتروت و سوئنی )(، ترون0219)

 بر یمثبت ریشده تأث یذهن یدلیل این امر که هنجارها( است. 0216پژوهش براون و همکاران )
شده،  یزیررفتار برنامه یباشد که مطابق با تئور نیا تواندیتقلب دارد، م یقصد گزارشگر
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عدم انجام رفتار است و بر اساس  ایادراک شده به انجام  یذهن یفشارها ،یذهن یهنجارها
 دییرفتار فرد را تأ رگذار،یمهم تأث یهاگروه ایافراد  نکهیاحتمال ا»فرد درباره  یهنجار یباورها

تا گزارش کننده تقلب  گردندیموجب م یذهن یرو، هنجارها نیا. از ردیگی، شکل م«رد کنند ای
 .دیمتقلبانه اقدام نما یحسابدار تیفعال یگرنسبت به گزارش

های حاصل از آزمون فرضیه سوم حاکی از آن است که نگرش نسبت به گزارشگری تقلب یافته
تأثیر مثبتی بر قصد گزارشگری تقلب توسط حسابداران دارد. از این رو فرضیه سوم پژوهش 

(، 0219ترونگماتروت و سوئنی ) (،0219های آلین و همکاران )پذیرفته شد که با نتایج پژوهش
این امر که نگرش  دلیل ( مطابقت دارد.1937(، نمازی و ابراهیمی )1939نمازی و ابراهیمی )

 که باشد نیا تواندیم دارد، تقلب یگزارشگر قصد بر یمثبت ریتأثتقلب  گزارشگرینسبت به 
 رشیذپ عدم ای رشیپذ زانیم از فرد یابیارز نگرش، شده، یزیر برنامه رفتار یتئور با مطابق

 دارد دوجو یشتریب احتمال باشد، ترمطلوب رفتار از فرد یابیارز چه هر. است خاص رفتار کی
 قلبت یگزارشگر به نسبت یمثبت نگرش که یافراد رو، نیا از. دهد انجام را رفتار نیا یو که

 .ندینمایم تقلب یگزارشگر به اقدام یشتریب احتمال به دارند
های حاصل از آزمون فرضیه چهارم حاکی از آن است که تعهد اخلاقی تأثیر مثبتی بر قصد یافته

گزارشگری تقلب توسط حسابداران دارد. از این رو فرضیه چهارم پژوهش پذیرفته شد که با 
 یاین امر که تعهد اخلاق دلیل ( مطابقت دارد.0211) 12گرگور و استیوبسهای مکنتایج پژوهش

 قصد در یمهم نقش یاخلاق تعهد که باشد نیا تواندیم دارد تقلب یگزارشگر قصد بر یمثبت ریتأث
 یخلاقا تعهد شده داده بسط شده یزیربرنامه رفتار یتئور با مطابق. کندیم یباز رفتار انجام

 تیموقع کی با فرد که یزمان خاص، یرفتار انجام عدم ای و انجام تیمسئول از است عبارت
 یهازهیهستند، انگ یبالاتر یاخلاق ییتوانا یکه دارا یکنندگان . گزارشاست مواجه یاخلاق
 . ندیمشاهده شده را گزارش نما یراخلاقیدارند تا عمل غ یبالاتر
صد ای تأثیر مثبتی بر قهای حاصل از آزمون فرضیه پنجم حاکی از آن است که تعهد حرفهیافته

ج رو فرضیه پنجم پژوهش پذیرفته شد که با نتای گزارشگری تقلب توسط حسابداران دارد. از این
(، ملا و زارفار 0212(، تیلور و کرتیس )0221(، الیاس )0221های کاپلان و وایتکاتن )پژوهش

 دارد، تقلب یگزارشگر قصد بر یمثبت ریتأث یاحرفهاین امر که تعهد  دلیل ( مطابقت دارد.0216)
 است؛ یتجار طیمح در فرد رفتار بر رگذاریتأث و مهم یعامل یاحرفه تعهد که باشد نیا تواندیم

. است ازمانس نفع به که شودیم یمثبت رفتار به منجر یاحرفه تعهد بالاتر سطح گر،ید عبارت به
 بیآس به رمنج که ییهاتیفعال به کمتر دارند، یبالاتر یاحرفه تعهد سطح که یافراد لیدل نیهم به

 بالا یاحرفه تعهد یدارا حسابداران که دارد وجود دگاهید نیا و زنندیم دست شود،یم شرکت
 زارشگ را تقلب یبالاتر احتمال با جامعه در حرفه از حفاظت و تقلب کردن کنشهیر منظور به

 .کرد خواهند
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های حاصل از آزمون فرضیه ششم حاکی از آن است که شدت اخلاقی تأثیر کنترل رفتاری یافته
ته کند. بنابراین، فرضیه ششم پژوهش پذیرفگزارشگری تقلب را تعدیل نمیادراک شده بر قصد 

 ( مغایرت دارد.0219نشد که با نتایج پژوهش آلین و همکاران )
های حاصل از آزمون فرضیه هفتم حاکی از آن است که تعامل متغیر شدت اخلاقی و یافته

 ب دارد و بنابراین شدت اخلاقیهنجارهای ذهنی تأثیر منفی و معناداری بر قصد گزارشگری تقل
ژوهش کند. بنابراین، فرضیه ششم پتأثیر هنجارهای ذهنی بر قصد گزارشگری تقلب را تعدیل می

پذیرفته شد. این بدان معنی است که با افزایش سطح شدت اخلاقی تأثیر هنجارهای ذهنی بر 
های ری با نتایج پژوهشیابد. نتایج این پژوهش از لحاظ معناداقصد گزارشگری تقلب کاهش می

( مطابقت و از لحاظ نوع تأثیر با آنها 1939( و نمازی و ابراهیمی )0219آلین و همکاران )
 مغایرت دارد.  

های حاصل از آزمون فرضیه هشتم حاکی از آن است که شدت اخلاقی تأثیر نگرش نسبت یافته
تم پژوهش بنابراین، فرضیه هشکند. به گزارشگری تقلب بر قصد گزارشگری تقلب را تعدیل نمی

( 1939( و نمازی و ابراهیمی )0219های آلین و همکاران )پذیرفته نشد که با نتایج پژوهش
 مغایرت دارد.

های حاصل از آزمون فرضیه نهم حاکی از آن است که شدت اخلاقی تأثیر تعهد اخلاقی بر یافته
 ه نهم پژوهش پذیرفته نشد.کند. بنابراین، فرضیقصد گزارشگری تقلب را تعدیل نمی

ی اهای حاصل از آزمون فرضیه دهم حاکی از آن است که شدت اخلاقی تأثیر تعهد حرفهیافته
کند. بنابراین، فرضیه دهم پژوهش پذیرفته شد. این بدان بر قصد گزارشگری تقلب را تعدیل می

ب افزایش گزارشگری تقل ای بر قصدمعنی است که با افزایش سطح شدت اخلاقی تأثیر تعهد حرفه
 یابد.می

توان استدلال نمود که مدل بسط داده شده تئوری رفتار می از این رو، با توجه به نتایج حاصل
تقلب  یگزارشگر قصد ینیبشیپ یبرا مناسبی یکیچارچوب تئورتواند ریزی شده، میبرنامه

 ریأثت انگریپژوهش ب نیاول ا هیحاصل از آزمون فرض جینتاآورد. بنابراین، با توجه به فراهم 
کانال  جادیرو، ا نیتقلب است. از ا یادراک شده بر قصد گزارشگر یمثبت کنترل رفتار

از  یگزارشگر یهانهیکاهش هز یبرا ییهاهیو رو یمشگرفتن خط شیتقلب، در پ یگزارشگر
 جادیاسب و او مقررات من نیو وضع قوان یداخل یهابهبود کنترل نیو همچن ییجوانتقام لیقب

 تهیو کم رهیمد أتیتقلب شده و به ه یگزارشگر جیتقلب موجب ترو یگزارشگر یهافرصت
 و کشف تقلب کمک خواهد کرد. یریشگیدر پ یحسابرس

 قصد بر یذهن یهنجارها ریمتغ مثبت ریتأث انگریب پژوهش نیا دوم هیفرض آزمون از حاصل جینتا
 با که ییهایمش خط و ندهایفرآ یاثربخش شیافزا منظور به رو، نیا از. است تقلب یگزارشگر

 یهاهزیانگ آوردن فراهم مانند ییراهکارها به توجه شوند،یم اجرا تقلب یگزارشگر جیترو هدف
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 یقدن پاداش یاعطا جهت در ینیقوان جادیا تقلب، کنندگانگزارش قیتشو و تیحما یبرا یمال
 .است تیاهم حائز تقلب کنندگانگزارش قیتشو و تیحما یبرا

 به بتنس نگرش ریمتغ مثبت ریتأث انگریب پژوهش نیا سوم هیفرض آزمون از حاصل جینتا
 به پژوهش نیا از حاصل جینتا رو، نیا از. است تقلب یگزارشگر قصد بر تقلب یگزارشگر

 بهبود یراستا در دهدیم شنهادیپ صلاحیذ مراجع ریسا و یاحرفه یهاأتیه گذاران،قانون
 عهتوس و تقلب کنندگانگزارش از تیحما نیقوان وضع با ،ییپاسخگو و یشرکت تیحاکم
. بردارند گام ،گذارندیم تقلب یگزارشگر به نسبت نگرش بر یمثبت ریتأث که یآموزش یهابرنامه
 جادیا ،تقلب یگزارشگر یبرا یسازمان یمش خط جادیا با گرددیم شنهادیپ هاشرکت به نیهمچن

 گرشن بهبود موجبات تقلب یگزارشگر یسازمان فرهنگ بردن بالا و مناسب، یسازمان ساختار
 .آورند فراهم را تقلب یگزارشگر به نسبت

 قصد بر  یاخلاق تعهد ریمتغ مثبت ریتأث انگریب پژوهش نیا چهارم هیفرض آزمون از حاصل جینتا
 هادشنیپ یاحرفه یهاأتیه به پژوهش نیا از حاصل جینتا رو، نیا از. است تقلب یگزارشگر

 یاخلاق یآگاه شیافزا جهت در یاحرفه رفتار نییآ در یاخلاق الزامات گنجاندن با دهدیم
 در یآموزش یهابرنامه یاجرا مانند ییراهکارها به توجه نیبنابرا. بردارند گام حسابداران

 در ممکن که یمشکلات و موارد از حسابداران یآگاه شیافزا هدف با که هاشرکت و هادانشگاه
 حائز د،ریگیم صورت آنها توسط دیبا یواکنش چه یاخلاق طور به نکهیا و دهد رخ یواقع طیشرا
 ستخداما بدو در مناسب یروش جادیا با گرددیم شنهادیپ هاشرکت رانیمد به نیهمچن. است تیاهم

 تهداش یبالاتر یاخلاق تعهد که شوند انتخاب یحسابدار یهاتیمسئول در یافراد آن، از بعد و
 .دارند

 قصد بر یاهحرف تعهد ریمتغ مثبت ریتأث انگریب پژوهش نیا پنجم هیفرض آزمون از حاصل جینتا
 هاتشرک رانیمد به پژوهش نیا از حاصل جینتا به توجه با رو، نیا از. است تقلب یگزارشگر

 نهیزم حسابداران، یبرا یشغل زهیانگ بالابردن و یشغل تیرضا جادیا با گرددیم شنهادیپ
 هتج در حسابداران که ندینما جادیا هاشرکت در را یطیشرا و آورده فراهم را تقلب یگزارشگر

 شکلاتم بتوانند یراحت به و کرده تلاش رودیم انتظار معمولاً که آنچه از فراتر خود، حرفه یاعتلا
 .ندیمان کمک یشرکت تیحاکم بهبود جهت در هاشرکت به و داده انعکاس صلاحیذ اشخاص به را

برای نمونه، در این  .هایی مواجه استها با محدودیتپژوهش حاضر نیز همانند سایر پژوهش
پژوهش برای سنجش متغیرهای پژوهش از یک سناریوی فرضی برای دستیابی به نتایج پژوهش 

ز ن استفاده اسازد. همچنیاستفاده شده است که استفاده از این ابزار روایی خارجی را محدود می
دهندگان با موضوع، تفسیر های ذاتی مانند عدم آشنایی پاسخابزار پرسشنامه دارای محدودیت

ر دهندگان دکاری بعضی از پاسخدهندگان و محافظهمتفاوت اصطلاحات و واژگان توسط پاسخ
 های پرسشنامه است. پاسخگویی به سؤال
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 پرسشنامه مورد استفاده در پژوهش -پیوست 
 های عمومیسؤال •

 جنسیت:
 الف. زن          ب. مرد

  سطح تحصیلات:
 تر         ب. کاردانی        ج. کارشناسی        د. کارشناسی ارشد        هـ.. دکتریالف. دیپلم و پایین 

 تحصیلی: الف. حسابداری          ب. مدیریت            ج. اقتصاد           د. سایررشته 
 سن:

 ای در حسابداری:میزان تجربه حرفه
 
 های تخصصیسؤال •

 های زیر پاسخ دهید:دهنده گرامی، لطفاً سناریوی زیر را مطالعه کرده و به سؤال* پاسخ
 هکه در جلس دیگویبه عنوان مقام مافوق، به شما م یحسابدار سیهستید و رئ فرض کنید شما مسئول حسابداری انبار شرکتی

 الیر 91،111 (EPS) شرکت به سود هر سهم ستیبایم ینیبشیطبق پ»تأکید کرده است که  یمال ریعامل به مد ریاخیر، مد
و  قرار دارد انیکه شرکت در محدوده ز داندیم یحسابدار سیرئ ؛(«الیر 222،91،111،222برسد )سود خالص بالغ بر 

وبی نداشته و خ تیوضع ی شرکتهایموجود با علم بر اینکه . ویستین ریپذعنوان امکان چیبه ه ینیبشیپ نیبه ا یابیدست
کاهش ارزش داده نشود و از شما  هایموجود دهد که، به شما پیشنهاد میاست ارزشیناباب و ب هایاز موجود یاریبس
بلغ م شیافزا موجب تمیآ نیا ییعدم شناساکه  دیدانینکنید. شما م ییرا شناسا هایکاهش ارزش موجود رهیهد که ذخخوامی

سود  یرواقعیله باعث گزارش غأمس نیا، همچنین گرددمی ی شدهنیبشیسود پ نشددر سود شده و باعث محقق  یقابل توجه
 به شما یحسابدار سی؛ اما رئدهیدانعکاس می یحسابدار سیرا به رئ مطالب. شما این شودیسهامداران م یو اغوا بیفرو 

شرکت در وضعیت  یهایای جلوه دهید که موجودکند که این موضوع را مخفی نگهداشته و شرایط را به گونهپیشنهاد می
نشده است. شما  ییشناسا هایکاهش ارزش موجود رهیشوید که ذخخوبی قرار دارد. با وجود عدم موافقت شما، متوجه می

یت گزارش را به سطوح بالاتر مدیری حسابدار سیرئمتقلبانه  حسابداری و فعالیتکنید که آیا این اقدام به این مسئله فکر می
 دهید یا خیر؟

 
 های زیر را با دقت خوانده و سپس میزان موافقت خود را بر اساس مقیاس زیر مشخص فرمایید.* لطفاً هر یک از گزاره

 را به سطوح بالاتر مدیریت گزارش کنید، چقدر است؟ یحسابدار سیاحتمال اینکه شما اقدام رئ .1

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 اینکه سایر حسابداران آگاه از این تقلب آن را به سطوح بالاتر مدیریت گزارش نمایند، چقدر است؟ احتمال .0

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

را به دایره حسابرسی داخلی یا کمیته حسابرسی شرکت گزارش کنید، چقدر  یحسابدار سیاینکه شما اقدام رئ احتمال .9
 است؟

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

اینکه سایر حسابداران آگاه از این تقلب آن را به به دایره حسابرسی داخلی یا کمیته حسابرسی شرکت گزارش  احتمال .1
 نمایند، چقدر است؟

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم
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1 0 9 1 7 

 فوق احتمال هریک از موارد زیر را مشخص نمایید. یویو سنار یحسابدار سیبا توجه به اقدام رئ* 
 .کندیم دشوار را متقلبانه یحسابدار تیفعال یگزارشگر ،یحسابدار سیرئ ییجوانتقام از ترس .1

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 بالاست. اریبس متقلبانه یحسابدار تیفعال یگزارشگر مقابل در ،یحسابدار سیرئ ییجوانتقام احتمال .0

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 .کندیم دشوار را متقلبانه یحسابدار تیفعال یگزارشگر ،یمال ریمد ییجوانتقام از ترس .9

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 بالاست. اریبس یمال ریمد ییجوانتقام احتمال .1

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 .کندیم دشوار را متقلبانه یحسابدار تیفعال یگزارشگر شرکت، ییجوانتقام از ترس .7

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 بالاست. اریبس شرکت ییجوانتقام احتمال .6

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 .کندیم دشوار را متقلبانه یحسابدار تیفعال یگزارشگر ،یاحرفه حسابداران گرید ییجوانتقام از ترس .5

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 بالاست. اریبس یاحرفه حسابداران گرید ییجوانتقام احتمال .1

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 .کندیم دشوار را متقلبانه یحسابدار تیفعال یگزارشگر ،ینظارت ینهادها ییجوانتقام از ترس .3

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 بالاست. اریبس ینظارت ینهادها ییجوانتقام احتمال .12

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 نمایید. مشخص را زیر موارد از یک هر احتمال فوق یویسنار و یحسابدار سیرئ اقدام به توجه با* 
  شود. انجام دیبا سهامداران نظر از که دهم انجام را یکار خواهمیم من .1

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 کنم. گزارش را متقلبانه یحسابدار تیفعال دیبا من که است نیا سهامداران نظر .0

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم
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1 0 9 1 7 

 .ردیبگ انجام دیبا امخانواده نظر از که دهم انجام را یکار خواهمیم من .9

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 کنم. گزارش را متقلبانه یحسابدار تیفعال دیبا من که است نیا امخانواده نظر .1

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 شود. انجام دیبا انمیآشنا و دوستان نظر از که دهم انجام را یکار خواهمیم من .7

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 کنم. گزارش را متقلبانه یحسابدار تیفعال دیبا که است نیا من انیآشنا و دوستان نظر .6

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 .داندیم یضرور را آن انجام شرکت، یسازمان فرهنگ که دهم انجام را یکار خواهمیم من .5

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 کنم. گزارش را متقلبانه یحسابدار تیفعال که کندیم جابیا من شرکت یسازمان فرهنگ .1

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 .ردیبگ انجام دیبا یاحرفه حسابداران گرید نظر از که دهم انجام را یکار خواهمیم من .3

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 کنم. گزارش را متقلبانه یحسابدار تیفعال دیبا من که است نیا حسابداران ریسا نظر .12

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 .ردیبگ انجام دیبا یمال ینظارت ینهادها نظر از که دهم انجام را یکار خواهمیم من .11

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 کنم. گزارش را متقلبانه یحسابدار تیفعال دیبا من که است نیا یمال ینظارت ینهادها نظر .10

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 یک از موارد زیر را مشخص نمایید. فوق احتمال هر یویو سنار یحسابدار سیتوجه به اقدام رئبا * 
 است. یضرور شرکت یداخل کنترل ستمیس تیتقو .1

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 .شودیم یداخل کنترل ستمیس تیتقو باعث متقلبانه یحسابدار تیفعال یگزارشگر .0

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 
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 است. یضرور شرکت به یمال انیز شدن وارد از یریجلوگ .9

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 .شودیم شرکت به یمال انیز شدن وارد مانع متقلبانه، یحسابدار تیفعال یگزارشگر .1

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 است. یضرور یحسابدار حرفه یهاارزش و اعتبار حفظ به کمک .7

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 .شودیم حرفه نیا یهاارزش و اعتبار حفظ موجب متقلبانه، یحسابدار تیفعال یگزارشگر .6

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 است. مهم من یبرا ،یکنون شغل )تداوم(حفظ .5

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 .کندیم کمک من یکنون شغل حفظ)تداوم( به متقلبانه، یحسابدار تیفعال یگزارشگر .1

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 است. یضرور یحسابدار حرفه در سازنده حرکت داشتن .3

 زیاد بسیار زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 .کندیم کمک حرفه در سازنده حرکت تداوم به متقلبانه، یحسابدار تیفعال یگزارشگر .12

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 نمایید. مشخص را زیر موارد از یک هر احتمال فوق یویسنار و یحسابدار سیرئ اقدام به توجه با* 

  .کنمیم گناه احساس نکنم، گزارش را متقلبانه یحسابدار تیفعال اگر .1

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

  است. من اصول خلاف بر متقلبانه یحسابدار تیفعال .0

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 است. نادرست یاخلاق نظر از متقلبانه یحسابدار تیفعال .9

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 نمایید. مشخص را زیر موارد از یک هر احتمال فوق یویسنار و یحسابدار سیرئ اقدام به توجه با* 

 است. ادیز وارده انیز متقلبانه، یحسابدار تیفعال جهینت در .1

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 
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 است. اریبس کند، وارد یانیز متقلبانه یحسابدار تیفعال که نیا احتمال .0

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 داشت. خواهد یادیز انیز کینزد ندهیآ در متقلبانه یحسابدار تیفعال .9

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 .رساندیم انیز یادیز افراد به متقلبانه یحسابدار تیفعال .1

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم کمبسیار 

1 0 9 1 7 

 است. نادرست متقلبانه یحسابدار تیفعال که باورند نیا بر افراد شتریب .7

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 اشد.ب من یمیصم دوست یحسابدار سیرئ که چند هر است، نادرست یعمل متقلبانه یحسابدار تیفعال صورت هر در .6

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم کم بسیار

1 0 9 1 7 

 فرمایید. مشخص زیر مقیاس اساس بر را خود موافقت میزان لطفاً* 

 کنم. تلاش رود،یم انتظار معمولاً آنچه از فراتر لمیما یشغل تیموفق کسب یبرا .1

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 .کنمیم ادی یعال یاحرفه عنوان به یحسابدار حرفه از دوستانم حضور در من .0

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 است. اندک اریبس ،یحسابدار حرفه به من یوفادار احساس .9

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 .رمیپذیم کند،یم فراهم را یحسابدار حرفه با مرتبط یهاحوزه در من تیفعال امکان که را یشغل نوع هر باًیتقر من .1

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 دارند. یاریبس مشابهت یحسابدار حرفه یهاارزش و من یشخص یهاارزش .7

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 .کنمیم تیفعال یحسابدار حرفه در که کنمیم اعلام گرانید به افتخار با .6

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 باشد. یفعل سازمان مشابه من، نظر مورد سازمان نوع که یشرط به کنم، تیفعال زین گرید یهاحرفه در توانمیم .5

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 .رمیبگ کار به یشغل عملکرد بهبود یبرا را خود تلاش تینها تا دهدیم زهیانگ من به یحسابدار حرفه در تیفعال .1



 128ی/دت اخلاقش یگرلیشده و نقش تعد یزیررفتار برنامه یتقلب با استفاده از تئور یقصد گزارشگر یبررس

 1931،  بهار 02 یاپی( ، پ1شماره) -6 دوره، یمال یدانش حسابدار یمجله علم

 

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 .کندیم جادیا من یکنون تیوضع در یاندک رییتغ ،یحسابدار حرفه با نامرتبط یهاحوزه در تیفعال .3

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 ام.داده حیترج هاحرفه گرید به را یحسابدار حرفه که خوشحالم اریبس .12

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 .ستین کنندهدلگرم چندان ماندن، حرفه نیا در آخر تا .11

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 است. دشوار من یبرا اغلب شده، وضع حرفه یاعضا یبرا که یحسابدار حرفه یهایمش خط رفتنیپذ .10

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 است. مهم من یبرا واقعاً یحسابدار حرفه سرنوشت .19

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 کنم. تیفعال آن در توانمیم که است یاحرفه نیبهتر یحسابدار حرفه من، یبرا .11

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 بود. من مسلّم اشتباه ،یحسابدار حرفه انتخاب .17

 بسیار زیاد زیاد  متوسط کم بسیار کم

1 0 9 1 7 

 


