
 

 

Journal of Financial Accounting Knowledge 

Vol.7, No.1, Spring, 2020:157-180 
The Effect of Management Optimism and Pessimism on Earnings 

Management 
Hamed Rezazadeh 

Ph.D. Student in Accounting, Bonab Branch, Islamic Azad University, Bonab, Iran, 

Hamed_rezazadeh@mail.com 

Asgar Pakmaram 
Associate Prof. of Accounting, Bonab Branch, Islamic Azad University, Bonab, Iran, 

(Corresponding Author), Pakmaram@bonabiau.ac.ir 

Jamal Bahri Sales 

Assistant Prof. of Accounting, Urmia Branch, Islamic Azad University, Urmia, Iran, 

Bahrisls@gmail.com 

Rasoul Abdi 

Assistant Prof. of Accounting, Bonab Branch, Islamic Azad University, Bonab, Iran, 

Abdi_rasool@yahoo.com  

Abstract 
Purpose: Earnings forecasting by management is one of the tools for managers to 

interact with the market that will give companies the opportunity to influence 

market behavior. The purpose of this study is to investigate the effect of 

management optimism and pessimism on earnings management. 

Method: This is a descriptive, correlational and post-event study. For this 

purpose, the data of 155 companies listed in Tehran stock exchange during 2006-

2017 were studied. The relationship between variables was investigated using 

multivariate regression. 

Results: Study findings revealed that optimistic managers tend to earnings 

management through revenues and accruals methods. 

Conclusion: Over-management optimism leads to more optimistic forecasts and 

given that managers' forecasts are as a measure of stakeholder decision making; 

therefore, overly optimistic managers have more incentives to earnings 

management. Optimistic managers are always trying to hide information and 

negative news from investors and to accumulate them inside the company in the 

hope that their poor performance will be covered by better performance in the 

future. As a result, they may take steps to aggravate agency problems. 

Contribution: Given that the present study for the first time in Iran has 

specifically examined the tendency of optimistic and pessimistic managers to 

earnings management, it is expected that the findings of the study, in addition to 

the development of the literature and its theories, will have a favorable impact on 

the decisions of managers and investors. 

Keywords: Management Optimism And Pessimism, Management Earnings 

Forecasts, Earnings Management.   
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 چکیده
 که ارائه آن به شودیمزار محسوب با با یرانتعامل مد یاز ابزارها یکی یریتسود توسط مد بینییشپ هدف:
 تأثیر بررسی پژوهش، این هدفقرار دهند.  یرفرصت را خواهد داد تا رفتار بازار را تحت تأث ینها اشرکت
   .است سود مدیریت بر مدیران بدبینی و بینیخوش

پذیرفته شده  تشرک 155 تعداد، بدین منظور است. رویدادینوع توصیفی، همبستگی و پساین پژوهش از  روش:
بررسی روابط بین  مورد مطالعه قرار گرفت. برای 1911تا  1985های در بورس اوراق بهادار تهران طی سال

 .از رگرسیون چندمتغیره استفاده گردید نیز متغیرها
 قلامو ا اقلام درآمدی طریق از سود مدیریت به تمایل بینخوش مدیران که بیانگر آن است پژوهش نتایج ها:یافته

 .دارند را تعهدی
که  ینه او با توجه ب شودیم ترینانهبخوش هایبینییشمنجر به پ یریتمد ازحدیشب ینیبخوش گیری:نتیجه

 ینبوشخ ازحدیشب یرانمد ین،ذینفعان است؛ بنابرا گیرییماز تصم یاریمع یکعنوان به  یرانمد هایبینییشپ
بر آن دارند که اطلاعات و اخبار  یهمواره سع ینبخوش یرانود دارند. مدس یریتمد یرا برا یشتریب هاییزهانگ
آن که عملکرد  یدها را در داخل شرکت به امپنهان و آن گذارانیهسرما یدسود، از د هایبینییشرا در پ یمنف
 یتار راسممکن است د یجه،در نت خواهد شد، انباشت کنند. یدهپوش یندهدر آ یبهتر یبا عملکردها شانیفضع

 را انجام دهند. یاقدامات یندگیمشکلات نما یدتشد
دبین بر و ب نیبخوشپژوهش حاضر برای نخستین بار در ایران تمایل مدیران  که نیابا توجه به  افزایی:دانش

های پژوهش علاوه بر توسعه انتظار بر این است که یافته مدیریت سود را به طور مشخص بررسی کرده است،
 گذاران نیز تأثیر مطلوبی داشته باشد.یهسرماهای مربوط به آن، بر تصمیمات مدیران و و نظریه ادبیات

 
 مدیریت، مدیریت سود. سود بینیینی و بدبینی مدیران، پیشبخوش واژگان کلیدی:
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 951/سود تیریبر مد رانیمد ینیو بدب ینیبخوش ریتأث
 

 9911بهار  ،42( ، پیاپی 9شماره) -7دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

 مقدمه -1

توسط ده بینی شکنند. سود پیشبینی سود سال آتی میدر هر سال اقدام به پیش هاشرکتمدیران 
ی بینی مدیریت درباره عملکرد آتکننده پیشترین اطلاعاتی است که منعکس مدیران یکی از مهم

 یاز موارد افشا توانندیم گذارانیهسرما ین،بنابرا(. 1911باشد )مهرانی و طاهری، شرکت می
بینی به (. پیش1915)شریفی و همکاران،  یرندبهره گ ارزشمند یبه عنوان منبع یریتمد
گیری خود را بهبود و خطر تصمیمات خود را کاهش کند تا فرآیند تصمیمگذاران کمک میرمایهس

را در کاهش احتمال  ینقش مهم یریت،سود توسط مد بینییشپ(. 1915دهند )قربانی و بادگیسو، 
 رانیمد ینب تضاد منافعنادرست سهام، کاهش  گذارییمتکاهش خطر ق ینفعان،ذ یحقوق یدعاو

 یفیتو... بر عهده دارد. در مقابل، ک یهسرما یها به بازارهاشرکت یابیدست گذاران،هیو سرما
 یشخص هاییزهانگینده و مربوط به آ یهاابهامیر ممکن است تحت تأث یرانمد هایبینییشپ

است  ممکن مدیران رو،این از (.1911 ی،و ثقف پوری)غلامعل یندبب یبآس، اطلاعات کنندگانیهته
اری سود کطلبانه به دنبال دستفرصت صورت بینی خود بهپیشبهتر نشان دادن دقت  با هدف

 یفیتک خصوص در شرکت محرمانه اطلاعات تر، ازبیش منفعتی کسب باشند و ممکن است برای
بنابه این  (.4112 ،1همکاران و کرافت)دهند  انجام شرکت سهام در را و میزان سود، معاملاتی

ری شود که عملکرد آتی واحد تجابینی سود مدیریت از آنجا ناشی میرای پیشاستدلال، تقاضا ب
باشد بینی آن بسیار حائز اهمیت میهای نقدی و نیز سودهای آتی است که پیشوابسته به جریان
های نقدی آتی (، چرا که بقاء هر شرکتی در گرو وجود سود و جریان4111، 4)لیو و همکاران

بینی که سود پیش معتقدند (4118) 9همکاران و (. هیرست1982هرامیان، است )خالقی مقدم و ب
تواند اطلاعاتی را شده توسط مدیریت یکی از سازوکارهایی است که از طریق آن مدیریت می

درباره وضعیت سودآوری شرکت ارائه کند. ارائه این اطلاعات به مدیریت این امکان را خواهد 
دقت و شفافیت اطلاعات و نیز انتظارات بازار نسبت به داد که اعتبار شرکت در خصوص 

 سودآوری آتی شرکت را مدیریت نماید.
ست روبرو ینانهمواره با ابهام و عدم اطم یندهدرباره آ گیرییمکه تصم ییاز آنجا یگر،د یاز سو

نند، ک را احساس یبابت ارائه اطلاعات گمراه کننده خطر اندک یرانکه مد ییدر فضا یزن یو از طرف
 یخطاها ،روینهر سهم اقدام کند. از ا سود بینییشبه پ یشخص هاییزهبا انگ یریتممکن است مد

 بینییشپ انحراف در افزایش. است یرناپذاجتناب یامر یرانمد هایبینییشدر پ یریو سوگ یعاد
 و شوند متضرر کردند، اعتماد مدیران بینیپیش به که سهامداران از ایعده شودمی باعث سود

 اشتهد را بیشتری منفعت اند،بوده باخبر شرکت داخلی اطلاعات از که نیز سهامداران از تعدادی
 آن از حاکی هاشرکت توسط شده ارائه اطلاعات بررسی(. 1919 همکاران، و فردوکیلی) باشند
 همراه لاییاب نسبتاً سوگیری و خطای با شده ارائه هایبینیپیش ایران، سرمایه بازار در که است
تا  اندتلاش در همواره هاشرکت این مدیران دلیل همین به(. 1987 نصرآبادی، رحمانی) است



 ، پاک مرام، بحری ثالث و عبدی رضازاده/ 961

 9911بهار  ،42( ، پیاپی 9شماره) -7دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

 برای سازمانیبرون افراد انگیزه و برسد نظر به آن واقعی وضعیت از بهتر تجاری، واحد تصویر
 نظر به . بنابراین،(1915 همکاران، و خدارحمی) یابد افزایش تجاری واحد در گذاریسرمایه

. اشدب هاشرکت سودآوری سطح گذاران،سرمایه برای هاشرکت انتخاب در ملاک ترینمهم رسدمی
 رکتیش به نسبت داشت، خواهد تداوم آینده در آن سودآوری و است سودآور هم اکنون، که شرکتی

 بندری، صفرزاده و رضایوسف خانی) است ترجذاب یابد،می کاهش زودیبه آن سودهای که
متر کنندگان گاهی کازحد به رقم سود خالص، باعث شده است که استفادهلذا، توجه بیش (.1917

به این نکته توجه کنند که رقم نهایی سود حاصل یک فرآیند طولانی حسابداری است که در هر 
 (. در1914فرد و همکاران، نظر توسط مدیران وجود دارد )مرادزادهمرحله از آن امکان اعمال

 مورد رد پاسخگویی به مجبور مالی مقررات و قوانین واسطهبه مدیریت اگر صورتی که در بل،مقا
 الی،م مشاوران از کمک و تمام دقت با خواهد کرد تلاش شود، واقعی نتایج و شدهبینیپیش اقلام
 شده ربازا یشترب ثبات به منجر سود دقیق بینیپیش. نزدیک به واقعیت را ارائه کند هاییبینیپیش

 داد. خواهد افزایش را بازار سهام اعتماد سطح و
 یانهسال سودهای تجاری، واحدهای مدیران آیا که است این حاضر پژوهش اصلی مسئله بنابراین،

 ارندد انگیزه همواره خود هایبینیپیش در یا کنندمی بینیپیش محتاطانه و با دوراندیشی را
به صورت  و پنهان گذاراندید سرمایه ، ازسود هاییبینی را در پیشاطلاعات و اخبار منف

ه توان بمی آیا صورت این در طلبانه تصویری نادرست و دلخواه خود را گزارش کنند؛فرصت
 اتکا کرد. بر این اساس، هدف باشند،می نشده حسابرسی و همواره ذهنی که مدیران هایبینییشپ

 ؤالسبینی مدیران بر مدیریت سود است. لذا ینی و بدبخوشاصلی این پژوهش بررسی تأثیر 
ی با اابطهرینی و بدبینی مدیریت بخوشتوان به این صورت بیان کرد که آیا یماصلی پژوهش را 

پژوهش حاضر برای نخستین بار در ایران تمایل مدیریت سود دارد؟ همچنین، با توجه به این که 
ر این انتظار بور مشخص بررسی کرده است، و بدبین بر مدیریت سود را به ط نیبخوشمدیران 

 های مربوط به آن، بر تصمیمات مدیرانیهنظرهای پژوهش علاوه بر توسعه ادبیات و است که یافته
 گذاران نیز تأثیر مطلوبی داشته باشد.یهسرماو 

 ها، ادبیات و فرضیهنظري یمبان -2

ه ارائه شود کیمن با بازار محسوب بینی سود توسط مدیریت یکی از ابزارهای تعامل مدیرایشپ
این فرصت را خواهد داد تا رفتار بازار را تحت تأثیر قرار دهند. با توجه به اینکه  هاشرکتآن به 

گران، تصمیمات خود را بر مبنای اطلاعات موجود گذاران و تحلیلکه گروه کثیری از سرمایه
معیار  هانآها و ارزیابی قیمت سهام شرکت بینی شده در تأثیرگذاری بریشپگیرند و سودهای می

های خود از سود آتی نهایت دقت بینییشپرود مدیران در یمرو، انتظار ینابا اهمیتی است؛ از 
بینی سود هر سهم اغلب از یشپ(. مدیران برای 4111، 2را به عمل آورند )استفانیک و همکاران
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 9911بهار  ،42( ، پیاپی 9شماره) -7دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

جانبدارانه  بینی( وکارانه )بدبینانه پیش، محافظهبینی(یشپطرفانه بینانه )بیسه رویکرد واقع
های هر یک از این رویکردها نقش نمایند. منافع و هزینهیمبینی( استفاده بینانه پیش)خوش

بینی مدیران از سود آتی خواهد داشت. به عنوان مثال، در کشور ژاپن یشپای در نوع کنندهتعیین
ی رویکرد جانبدارانه، مدیران غالباً به دلیل مطلوب نشان دادن های قانونینههزبه علت پایین بودن 

کنند. این موضوع در مورد یمینانه ارائه بخوشبینی یشپعملکرد خود و افزایش قیمت سهام، 
کاتو و افتد )یم، اتفاق اندداشتهیی که در گذشته عملکرد ضعیفی هاشرکتهای کوچک و شرکت

 (.4111، 5همکاران
ائز گذاران و سهامداران بسیار حبینی سود با دقت بالا از دیدگاه سرمایهفیت پیشبنابراین، کی

اهمیت است، چرا که علاوه بر مشخص نمودن قدرت پاسخگویی بالای مدیریت در ایفای نقش 
مباشرتی خود بر سهامداران منجر به کاهش مشکلات نمایندگی و همسو نمودن هر چه بیشتر 

گردد و گامی مثبت در گردد. همچنین، موجب کاهش تضاد منافع مییممنافع مدیران با مالکان 
(. 1915شدن بازار سرمایه خواهد بود )حیدرپور و پورزاد،  ترفعالگذاری و یهسرماجهت تشویق 

بینی سود دوره جاری، مدیران با استفاده از مدیریت سود ( معتقدند که در پیش4111) 1لوبو و ژو
بینی شده خود دست یابند و یا حتی سود بیشتر از آن گزارش د پیشتلاش خواهند کرد به سو

ه ها در پایان دورکنند. مطالعات پیشین نشان دادند که مدیران انگیزه دارند سودی را که شرکت
گران تر از سوی مدیریت یا تحلیلیشپهایی باشد که بینیکنند، حداقل به اندازه پیشگزارش می

 بینی شده هر سهم )که بایین بودن سود واقعی از سود پیشپاز آنجا که است. ا شده مطرحمالی 
شود( واکنش نامطلوب بازار را به دنبال دارد و باعث نامطلوب آن سود غیرمنتظره منفی گفته می

ه گیرند کهایی را به کار مییاستراتژها اغلب شود، شرکتارزیابی شدن عملکرد مدیریت می
؛ 4115، 7دهد )براون و کایلریمبینی شده هر سهم را کاهش یشاحتمال عدم تحقق سود پ

 (.4111، 1و براون 4114، 8ماتسوموتو
 ینفم یرمنتظرهها در اجتناب از سود غشرکت یرانتلاش مد ی( به بررس4114) 11بارتو و همکاران

 یهاسال در نشان دادند که پژوهشگران ینپرداختند. ا نمایند،یم یافتبابت در ینکه از ا یو پاداش
 ،نندک خودداری یمنف یرمنتظرهاز گزارش سود غ اندکردهکه تلاش  ییهابر تعداد شرکت یراخ

که نتوانند از  یها در زمانشرکت نیز دریافتند( 4119) 11شو همکاران یلافزوده شده است. دو
 گزارشاز  گذاران،یهانتظارات سرما یریتو مد یواقع هاییتفعال یاری،اخت یاقلام تعهد یقطر

 که بر اساس اصول ییهاروش یقاز طرخواهند کرد کنند، تلاش  خودداری یمنف یرمنتظرهسود غ
شده را محقق  بینییشرا کاهش داده و سود پ هاینهت، هزیسمجاز ن یشده حسابدار یرفتهپذ

. تبینی آن وابسته اسهمواره به سطح خطای پیش شده ینیبشیپ سود اهمیت رو،ینا از سازند.
 هاژوهشپ. است برخوردار بالایی دقت از بینیپیش باشد، بینی پایینخطای پیش میزان چه هر

 است قائل ایملاحظهقابل ارزش هر سهم سود انتظارات شدن برآورده برای بازار دهد،می نشان
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(. 4117، 14خواهد داد )ریس و سیاورامکریشنان نشان واکنش نیز آن نشدن برآورده به نسبت و
 یانانهیبوشخ دیبازار نسبت به آن د باشد، بازار که سود هر سهم فراتر از انتظارات یزمانابراین، بن

ن باشد، آ ینیبشیاز پ ترنییکه سود هر سهم پا یزمان و کندیم یخبر خوب تلقیک دارد و آن را 
وان اذعان داشت تیم(. در نتیجه 4118، 19)پین ابدییاعتبار شرکت در برآوردن انتظارات کاهش م

 زابینی مدیران از سود هر سهم در گزارشگری مالی دارای نقش دوگانه است. که برآورد و پیش
تواند به ها نشان دهنده عملکرد آتی واحدهای اقتصادی است که میبینیطرف، پیش یک

ن ، ایگذاران در ارزیابی جریانات نقدی و بازدهی در سال آتی کمک کند و از طرف دیگرسرمایه
ود طلبانه مدیریت قرار گیرند، زیرا مدیران خها ممکن است تحت تأثیر رفتارهای فرصتبینیپیش

ها دارند. سود بالا، ارزش شرکت را افزایش خواهد داد بیشترین منفعت را از میزان سود شرکت
 طوربهو سبب افزایش پاداش مدیریت خواهد شد، در نتیجه این احتمال وجود دارد که مدیران 

ود را های مدیریت سود، سبینی سود هر سهم بپردازند و با استفاده از تکنیکجانبدارانه به پیش
 بیش از آنچه که هست، بیان کنند.

 یرانو مد ییاجرا یرش مداپاد تأثیر یبه بررسدر پژوهشی ( 4111) 12و همکاران کیم
با  ییجراا یرمد پاداشان داد که نش یجاز سود پرداختند. نتا یریتمد بینییشبر پ یسازمانبرون
 یستن ییدر سطح بالا یریتپاداش مد کهی و دقت آن، هنگام یاز سود، فراوان یریتبینی مدپیش

ود در بهب یریتدر پاداش مد یشنشان داد که افزا یجنتا یندارد. همچن یرابطه مثبت و معنادار
 است. باشد، مؤثر نبودهکه سطح پاداش بالا می یافشا هنگام یفیتک

 داوطلبانه به عنوان بینییشپ یامدهایپ یبه بررس ی( در پژوهش4111) 15یگلکرونوپولوس و س
 یرانمد) یریتمد یخطا یرتأث ینو همچن گذارییهسرما هاییبه استراتژ یابیمهم در دست یابزار

 هافتهایپرداختند.  گزارش شده یارقام واقع یداری( نسبت به پاینبخوش یراندر مقابل مد ینبدب
 یزارشگرگ یبالا یفیتبا ک یدهنده ارقام حسابدارنشان یریتمد بینییشد که پدناز آن بو اکیح

ا ارائه ر یدارتریپا یارقام حسابدار ینبخوش یراننسبت به مد ینبدب یرانکه مد یاست به طور
نندگان است ک بینییشپ یبرا یمتفاوت یفیک یامدهایدهنده پ نشانها بینییشپ ین،. همچنکنندیم

 .کنندیسودآور فراهم م گذارییهمجموعه سرما یجادا یبرا را لازم هایینهکه زم
ه مشروط ب هایبینییشدر پ یرانمد یریسوگ یزانم یبررس با( 4111) 11و همکاران ینسکیباگ

وگیری س(، ایینانه)بدب ایینانهببه طرز خوش یرانکه مد دادندنشان  یاخبار منتشره در سود جار
نتشر م ی)مثبت( سود فعل نفیزمان با اخبار مسود شرکت را به منظور تهاتر هم بینییشپدر 

از  خود رانهیسوگ هایبینییشپ در یرانکه اولاً، مد دارد یشتریصحت ب یزمان یجنتا ین. اکنندیم
 یبرا را ییشترب هاییزهانگمدیران  که یهنگام یاً،برخوردار هستند و ثان یشتریب پذیریانعطاف

 دارند. یدرک سود فعل ییرتغ
وسان شده در شرایط ن بینییشجهت بهبود کیفیت سود پ الگویی( با ارائه 4112) 17کلوب و وو
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شده نشان دادند که افزایش  بینییشعنوان نوسانات سود و سود پ تحتسود، در پژوهش خود 
( 4112) 18و ژانگ یل .شده را کاهش دهد بینییشپ یکیفیت سودها تواندیدر نوسانات سود م

 یادر راست یرانکه مد یافتنددر یاقلام واقع یقسود از طر یریتواکنش بازار به مد یبا بررس
. یندنمایاستفاده م یاضاف یدو تول یاختیار هایینهمورد انتظار از کاهش هز یبه سودها یدنرس

 یعناداررابطه م یواقع قلاما یقسود از طر یریتواکنش بازار و مد یننشان داد که ب یجنتا ین،همچن
 وجود دارد. یمنف
بینی یشدر ارتباط با پ یرمد یک هاییاستو س یاستراتژ یبه بررس ی( در پژوهش4111) 11بئر

ها رکتش ینقد یاناتجر یعتوز یانسو وار یانگینکه م یطیسود، در شرا یریتمطلوب سود و مد
 یریت،مد ینیبیشاز پ یشرکت تابع یتعادل یمتنشان داد که ق هایافته، پرداخت. باشدینامشخص م

سود را به منظور  یرمد ی،مربعات است. به عبارت یانگینم یسود گزارش شده شرکت و خطا
، سهام شرکت یمت. قکندیم یکاردست ،اعلان آن یخخود در تار بینییشپ یخطاسطح کاهش 

 یکمتر یتاز درجه اهم یتیرمد هایبینییشاست و پ یقحساس و دق یبه اعلان سود واقع یشترب
مت قی یرمنتظره،غ یبا کنترل سطح درآمدهای گزارش شده و میزان سودها ین،برخوردارند. همچن

 یرمنتظرهغ مثبت به یرمنتظرهبالاتر است که نسبت سود غ یاعلان سود زمان یخسهام شرکت در تار
 باشد. یشترب ،آن یمنف

بینی مدیران و هموارسازی سود در بین خوش( در پژوهشی به بررسی رابطه 1911ثالث )بحری
ه ها نشان داد کی پذیرفته شده در بورس و فرابورس اوراق بهادار تهران پرداخت. یافتههابانک

نسبت به سایر مدیران تمایل بیشتری جهت گزارش سودهای  هابانکتر ینبخوشاولاً، مدیران 
ی هابانکسود ایکل دارند. ثانیاً، ی هموارسازاز طریق اقلام تعهدی و شاخص  شده هموار

از طریق اقلام تعهدی  شده هموارزیاد جهت گزارش سودهای  احتمال بهنیز  تربزرگو  تریمیقد
یی که ارزش بازار به ارزش دفتری هابانککنند. ثالثاً، ی ایکل اقدام میهموارسازو شاخص 

 دارند.بالایی دارند کمتر تمایل به هموارسازی سود طبق مدل ایکل 
بینی مدیران و ارتباط بین خوش ( در پژوهشی به بررسی1911فرد و همکاران )زادهیحیی

شرکت برای یک دوره یازده  117هموارسازی سود پرداختند. نمونه آماری این پژوهش شامل 
ین نسبت به بخوش( انتخاب شد. نتیجه این مطالعه نشان داد که مدیران 1919-1989)ساله 

 دهند.یمهای مالی سودهای هموار بیشتری را نشان ی، در صورتمدیران منطق
بینی مدیران با هموارسازی سود و ارتباط بین خوش یبررس با( 1915) قنبری و همکاران

هایی بینی مدیران با هموارسازی سود در شرکتنشان دادند که بین خوش سورپرایز شدن از سود
بینی ا بازدهی بالا و پایین رابطه معکوس و بین خوشهایی ببا فروش بالا و پایین و در شرکت

ا بازدهی هایی بهایی با فروش بالا و پایین و در شرکتمدیران با سورپرایز شدن از سود در شرکت
 ی به صورت مستقیم وجود دارد.ارابطهبالا و پایین 
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ازار ر واکنش بسود دوره قبل ب بینییشپ یخطا یرتأث ی( به بررس1912و همکاران ) پوریخدام
بود که واکنش  نای یانگرب یجپرداختند. نتا ،سود یریتو انواع مختلف مد یریتسود مد بینییشبه پ

 ینانهدوره قبل بدب بینییشکه پ یاخبار خوب )بد(، زمان یسود با محتوا بینییشبازار به پ
 ینانهبه قبل خوشدور بینییشاست که پ ی( از حالتتریتر )منف( بوده است، مثبتینانهب)خوش

د. علاوه برخوردار بودن یخود از ثبات رفتار هایبینییشدر پ یرانمد ین. همچنباشدی( مینانه)بدب
 یریتهت مدج یعامل تواندیدر دوره قبل م ینانهبخوش بینییشبود که پ آناز  یحاک یجنتا ین،بر ا

 باشد. یدر دوره جار یشیسود افزا
بررسی  با عنوان 1981-1914های شرکت طی سال 119وی در پژوهشی بر ر (1919) بهشتی
بینی وشخنشان داد که  بینی سودسود و دقت پیش یبا هموارساز مدیرانبینی خوش ینب ارتباط

 .اردد مثبت یارابطهنیز بینی سود و با دقت پیش منفیسود رابطه  یبا هموارساز یریتمد
ر د مدیریت یخطا و یسود واقع یریتمد بین رابطه یبررسدر پژوهشی با  (1914) شهریاری

 ارییاخت هایینههز یزو ن یرعادیغ یاتینقد عمل هاییانجر بینکه نشان داد بینی سود پیش
در حالی که بین وجود دارد،  معکوسبینی سود رابطه در پیش مدیریت یبا خطا یرعادیغ

 ای مشاهده نگردید.رابطه بینی سوددر پیش مدیریت یبا خطا یرعادیغ یدتولهای ینههز
 های این پژوهش به صورت زیر تدوین یافته است:یهفرضبا توجه به ادبیات و مبانی نظری فوق، 

 د.را دارن یاقلام درآمد یقسود از طر یریتبه مد یلتما ینو بدب ینبخوش یرانمدفرضیه اول: 
 ند.را دار یتعهداقلام  یقسود از طر یریتبه مد یلتما ینو بدب ینبخوش یرانمدفرضیه دوم: 
 ارند.را د یاقلام واقع یقسود از طر یریتبه مد یلتما ینو بدب ینبخوش یرانمدفرضیه سوم: 

 ی پژوهششناسروش -3

د بینی و بدبینی مدیران بر مدیریت سواز آنجا که هدف اصلی پژوهش حاضر، بررسی تأثیر خوش
 ژوهشپی این است. جامعه آمار یدادیروو پس یهمبستگ یفی،پژوهش از نوع توص ینااست، لذا 

تشکیل  1985-1911 هایسال طیاوراق بهادار تهران  ورسشده در ب یرفتهپذ یهاشرکترا 
 هایی است که حائز این شرایط باشد:دهد و شامل شرکتمی
 اسفندماه باشد؛ 41ها آن یسال مالپایان  وجود یکنواختی، یبرا -
 د؛نباش نداده تغییر شپژوه یزمان دورهدر سال مالی خود را  -
 باشد؛ وبوده ها در دسترس از شرکت های مورد نیازداده -
 .نباشندیمه ب هاییزینگ و شرکتل گری،گذاری، واسطهیهسرمای هاجزء شرکت -

شرکت، شرایط فوق را دارا بوده که به عنوان نمونه مورد  155های فوق پس از اعمال محدودیت
 بررسی انتخاب گردید.
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نه ادبیات و پیشینه پژوهش و محاسبه متغیرها، اطلاعات مورد نیاز به ترتیب از طریق در زمی
 آورد نوین استخراج گردیده است.افزار اطلاعاتی رهای و نرممطالعه کتابخانه

 های پژوهش از الگوهای رگرسیونی زیر استفاده گردید:همچنین، جهت آزمون فرضیه
 (1                            )         

it 0 1 itPEM α α OPT Control Variables +εit it                                    
(4                                     )

it 0 1 itAEM α α OPT Control Variables +εit it   
(9                                     )

it 0 1 itREM α α OPT Control Variables +εit it    
ینانه بخوشبینی مدیریت )یشپ، OPT؛ مدیریت سود از طریق اقلام درآمدی ،PEM؛ هاآنکه در 

، مدیریت سود از REM، مدیریت سود از طریق اقلام تعهدی؛ AEMیا بدبینانه بودن مدیریت(؛ 
 طریق اقلام واقعی و

Variables Control.متغیرهای کنترلی ، 

 یرهاي پژوهشمتغ یريگنحوه اندازه 

 متغیر مستقل 
 41لیجی فهاپژوهشه بودن مدیریت(: با پیروی از بینانه یا بدبینانبینی مدیریت )خوشیشپ

 ینعنوان تفاوت بسود هر دوره، به بینییشپ یخطا (،1912پور و همکاران )یخدام( و 4115)
دوره  یاندر پا یریتشده هر سهم که توسط مد بینییشهر دوره و سود پ یسود هر سهم واقع

 نیا یریگاندازه یبرا رو،ین. از اگرددیم یفتعر شود،یگزارش م یآن دوره مال یقبل برا یمال
. سپس در ( خواهد بودینب)خوش ینبدب یرمد شد( بایمثبت )منف بینییشپ یچنانچه خطا یر،متغ

ر در عدد صف چنانچه بدبین بود صورت ینا یرو در غ یکباشد عدد  ینبخوش یرکه مد یصورت
 .شودینظر گرفته م

 متغیرهاي وابسته  
ی مدیریت سود از طریق اقلام درآمدی از ریگاندازهیق اقلام درآمدی: برای مدیریت سود از طر

 ( استفاده شده است:4111) 41کایلرمدل 
(2            )it it it 1

0 1 2 3 i

1 1 1 1

t

GrossA/R Sales CFO
α α α α ε

Assets Assets Assets Assets

1
+

it it it it   

 
  

        
 که در آن: 

 
itGrossA/R لی دریافتنی ناخالص در ساهاحساب: تغییر درt؛ 

itSalesتغییر در فروش در سال :t؛ 
it+1CFO تغییر در جریان نقد عملیاتی در سال :t+1؛ و 
it-1Assets الی.در ابتدای سال م هاییدارا: مجموع 

دل تعهدی از می مدیریت سود از طریق اقلام ریگاندازهمدیریت سود از طریق اقلام تعهدی: برای 
 شود که به شرح زیر است:( استفاده می4118) 44مک نیکولز و استوبن
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 (5                                                       )it it
0 1

1 1

it

AR Sales
α α ε

Assets Asset
+

sit it 

 
 

         که در آن:       
itARدر سال های دریافتنی: تغییر در حسابt  ؛ 
itSales :تغییر در فروش در سالt؛ و 

it-1Assets در ابتدای سال مالی. هاییدارا: مجموع 
 یریتمد پژوهش ین( در ا4111) 49یچودهریبا الهام از مدل رطریق اقلام واقعی: مدیریت سود از 

ی هانهیهز( 4( جریانات نقدی عملیاتی اختیاری غیرعادی و )1؛ )از دو منظر اقلام واقعی سود
   قرار خواهد گرفت: یمورد بررس اختیاری غیرعادی

 یرعادیغ یاریاخت یاتیعمل ینقد اناتی( برآورد مدل جرالف
 :گرددیبرآورد م ریبا استفاده از رابطه ز یاتینقد عمل اناتی، سطح نرمال جراول قدم در
(1                 )

1 1 1

it it it
0 1 2 3 i

1

t

CFO Sales Sales
α α α α ε

Assets Assets Assets
+

Assets

1

it it it it   


   

 که در آن:               
itCFOجریان نقد عملیاتی در سال :t؛ 
itSalesفروش در سال :t؛ 
itSales :تغییر در فروش در سالt؛ و 

it-1Assets در ابتدای سال مالی. هاییدارا: مجموع 
عی از ملیاتی واقسپس به منظور برآورد جریانات نقدی عملیاتی اختیاری غیرعادی، جریان نقد ع

 سطح عادی جریانات نقد عملیاتی که از رابطه فوق محاسبه شده است، کسر خواهد شد.
 های اختیاری غیرعادی ب( برآورد مدل هزینه

 گردد:های اختیاری عملیاتی با استفاده از رابطه زیر برآورد میدر قدم دوم، سطح نرمال هزینه
(7                                 )  

1 1 1

it it-1
0 1 2 it

DISX Sales
α α α ε

Assets Assets Assets

1

it it it  

   
 که در آن:               

itDISX :های اختیاری عملیاتیهزینهt؛ 
it-1Sales : فروش دورهt-1؛ و 
it-1Assets سال مالی. در ابتدای هاییدارا: مجموع 

 های عملیاتی واقعی از سطحهای عملیاتی اختیاری غیرعادی، هزینهسپس به منظور برآورد هزینه
 های عملیاتی که از رابطه فوق محاسبه شده است، کسر خواهد شد. عادی هزینه

 متغیرهاي کنترلی 
ته و افزایش بسدلایل استفاده از متغیرهای کنترلی، توضیح درصد بالاتری از تغییرات متغیر وا

بینی یشباز پهای مقطعی در ضرایب رو، متغیرهای زیر برای کنترل تفاوتینا ازکارایی مدل است. 



 967/سود تیریبر مد رانیمد ینیو بدب ینیبخوش ریتأث
 

 9911بهار  ،42( ، پیاپی 9شماره) -7دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

  :اندشدهگنجانده 
ده بودن شرکت )زیان

itLOSE نیا(: در صورت گزارش زیان توسط شرکت، عدد یک و در غیر 
) هاییدارا(؛ بازده 4112، 42زیبرت)چویی و  ابدییم، عدد صفر اختصاص صورت

itROA از :)
(؛ اهرم مالی )4111، 45)هریبار و یانگ دیآیم به دست هاییدارانسبت سود خالص بر کل 

itLEV

ی سود )نیبشیپ(؛ افق 4115ها )فلیج، ها به مجموع دارایی(: نسبت مجموع بدهی
itHORIZON

، 41ی سود مدیریتی و پایان سال مالی )راجرز و استوکننیبشیپ(: تعداد روزهای ما بین تاریخ 
(؛ اندازه شرکت )4115

itSIZEبه های شرکت در پایان دوره (: از طریق لگاریتم جمع دارایی
ی رشد )هافرصت ؛ و(1141، 47و چویی و همکاران 4111)هریبار و یانگ،  دیآیم دست

itMB

)چویی و همکاران،  دیآیم به دست(: از طریق نسبت ارزش بازار شرکت به ارزش دفتری آن 
4111.) 

 هایافته  -4

 آمار توصیفی .4-1

شان دهد. نتایج این تحلیل ننتایج تحلیل توصیفی متغیرهای پژوهش را نشان می 4و  1های نگاره
بینی سود بیشترین مقدار میانگین و پراکندگی و متغیر مدیریت سود از د، متغیر افق پیشدهمی

های صتفر یانگینمهمچنین،  طریق اقلام درآمدی نیز کمترین مقدار میانگین و پراکندگی است.
قرار  یهاشرکتحقوق صاحبان سهام، ارزش بازار  دهدیبوده که نشان م 111/4برابر با  رشد

 یزرکت نبودن ش دهیانز یرمتغ یفراوان یل. تحلباشدیم آن ینمونه بالاتر از ارزش دفترگرفته در 
    اند.گزارش نموده یاننمونه پژوهش ز یهادرصد از کل شرکت 9/14 دهدینشان م

 
 کمی پژوهش یمتغیرهانتایج تحلیل توصیفی  (1نگاره )

 ضریب کشیدگی ب چولگیضری انحراف معیار کمترین بیشترین میانه میانگین متغیر

 218/41 211/9 185/1 111/1 189/1 152/1 178/1 مدیریت سود از طریق اقلام درآمدی

 981/49 471/9 187/1 111/1 158/1 159/1 181/1 مدیریت سود از طریق اقلام تعهدی
 211/51 212/2 111/1 111/1 111/1 189/1 115/1 مدیریت سود از طریق اقلام واقعی

 117/14 -571/1 198/1 -157/1 191/1 185/1 111/1  ییاداربازده 
 175/91 712/4 498/1 111/1 114/2 191/1 147/1 اهرم مالی

 411/4 -128/1 778/45 17 417 81 817/77 ی سود نیبشیپافق 
 122/2 171/1 249/1 841/1 421/11 522/19 111/19 اندازه شرکت 

 111/487 -185/7 111/7 -944/152 511/141 871/1 111/4 رشد فرصت

 
 
 
 
 
 



 ، پاک مرام، بحری ثالث و عبدی رضازاده/ 961

 9911بهار  ،42( ، پیاپی 9شماره) -7دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

 اسمی پژوهش یمتغیرها یفیتوص یلتحل یجنتا (4نگاره )
 درصد یریگاندازه یرمتغ

 بینی مدیریتپیش
 8/51 (1ینانه بودن )بخوش

 4/29 (1بدبینانه بودن )

 ده بودن شرکتزیان
 9/14 (1ده بودن )زیان

 7/87 (1سود ده بودن )

 یرهاي پژوهش. آزمون نرمال بودن متغ4-2

 ینبه ا .شودیم یبررس وابسته پژوهش یرنرمال بودن متغ ها،یهپژوهش قبل از آزمون فرض یندر ا
 شده است.استفاده  48برا -منظور از آماره جارک

 برا-( نتایج آزمون جارک9نگاره )
 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون متغیرها

 توزیع نرمال نیست 111/1 89/24191 مدیریت سود از طریق اقلام درآمدی
 توزیع نرمال نیست 111/1 17/95511 مدیریت سود از طریق اقلام تعهدی
 توزیع نرمال نیست 111/1 9/181951 مدیریت سود از طریق اقلام واقعی

 
ها به داده یعتوز ی،حد مرکز یهحجم نمونه بالا با استناد به قض یطدر شرا ی،هر جامعه آمار یبرا

تعداد مشاهدات در نمونه مورد  یبا توجه به حجم بالا ین،. بنابراشودیم یکسمت نرمال نزد
. در دراستفاده ک یکاز آزمون پارامتر توانیمها نرمال نباشد، داده یعکه توز یزمان یحت یبررس
 ،یرهاباشد، ضرورت ندارد که همه متغ یادچنانچه تعداد مشاهدات ز یزن یونمدل رگرس یلتحل
دل م یلمدل( در تحل هایماندهیخطا )باق یرمقاد یعمال باشند و نرمال بودن توزنر یعتوز یدارا

ه و با توج وعموض ینبا استناد به ا ین،(؛ بنابرا1915مهد و همکاران، ی)بن کندیم یتکفا یونرگرس
وابسته پژوهش نرمال بوده و  یرهایاست که متغ ینپژوهش، فرض بر ا ینا یبه حجم نمونه بالا

 .کنندیم یروینرمال پ یعتوزاز تابع 

 . آزمون ناهمسانی واریانس4-3

 41آزمون بارتلت از های پژوهشیانس در مدلوار یوجود ناهمسانبرای حصول اطمینان از عدم 

های پژوهش نشان داد که مشکل سطح معناداری این آزمون برای مدل 2در نگاره گردید. استفاده 
این مشکل  از  روش حداقل  برای رفعرو، دارد. از این ها وجودناهمسانی واریانس در مدل

 گردید. استفاده  91یافتهمربعات تعمیم
 

 

 

 



 961/سود تیریبر مد رانیمد ینیو بدب ینیبخوش ریتأث
 

 9911بهار  ،42( ، پیاپی 9شماره) -7دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

 ( نتایج آزمون بارتلت2نگاره )
 سطح معناداری آماره آزمون های آزمونمدل

 مدل فرضیه اول
 111/1 81/91418 بینمدیران خوش
 111/1 41/91215 مدیران بدبین

 مدل فرضیه دوم
 111/1 44/24472 بینمدیران خوش
 111/1 59/99117 مدیران بدبین

 مدل فرضیه سوم
 111/1 47/24411 بینمدیران خوش

 111/1 41/94821 مدیران بدبین

 . آزمون ریشه واحد )مانایی( 4-4

این ارائه شده است،  91آزمون مانایی برای متغیرهای پژوهش بر اساس آزمون لوین، لین و چو
 5باشد. در نگاره روی متغیرهایی که ذاتاً ماهیت کمی دارند قابل انجام می آزمون صرفاً برای

ها، پایا بوده و ریشه دهد که متغیرهای کمی پژوهش برای دادهسطح معناداری این آزمون نشان می
 واحدی ندارد. 

 ( نتایج آزمون ریشه واحد )مانایی(5نگاره )
 سطح معناداری آماره آزمون متغیرها

 111/1 -814/11 ود از طریق اقلام درآمدیمدیریت س
 111/1 -817/14 مدیریت سود از طریق اقلام تعهدی

 111/1 -185/17 مدیریت سود از طریق اقلام واقعی

 111/1 -121/11 بازده دارایی

 111/1 -118/8 اهرم مالی
 111/1 -111/18 بینی سودافق پیش

 111/1 -171/2 اندازه شرکت
 111/1 -992/71 رشد فرصت

 هایهحاصل از آزمون فرض یجنتا. 4-5 

ه این هدف ک استسود  یریتبر مد یرانمد ینیبینی و بدبتأثیر خوشبررسی پژوهش  از اینهدف 
 ها حاکی از آن بودند که:یهفرضشود. نتایج آزمون سه فرضیه اصلی آزمون می بر اساس

  را دارند. یاقلام درآمد یقسود از طر تیریبه مد یلتما ینو بدب ینبخوش یرانمدفرضیه اول: 
از  فوق با استفاده مدلبا توجه به نتایج حاصل از آزمون مفروضات آماری رگرسیون کلاسیک، 

نشان داده شده  1شود. نتایج برآورد مدل در نگاره روش رگرسیون خطی چندمتغیره برآورد می
 است.

 
 
 
 



 ، پاک مرام، بحری ثالث و عبدی رضازاده/ 971

 9911بهار  ،42( ، پیاپی 9شماره) -7دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

 ( نتیجه آزمون فرضیه اول1نگاره )

 متغیرهای پژوهش
 مدیران بدبین نیبخوشمدیران 

 t  احتمال  t آماره ضریب
 خطیهم

(VIF) 
 t  احتمال  t آماره ضریب

 خطیهم
(VIF) 

 - 114/1 -519/4 -191/1 - 111/1 -147/2 -158/1 مقدار ثابت
 194/1 117/1 111/1 111/1 121/1 111/1 127/9 111/1 ی مدیریتنیبشیپ

 172/1 115/1 -511/1 -118/1 181/1 118/1 -971/1 -111/1 ده بودنزیان
 412/4 111/1 222/9 115/1 552/4 141/1 281/1 111/1 ییدارابازده 

 858/1 112/1 811/4 114/1 711/1 111/1 554/9 124/1 اهرم مالی
 181/1 172/1 785/1 111/1 114/1 885/1 -122/1 -211/1 ی سودنیبشیپافق 

 125/1 114/1 111/9 1115/1 119/1 111/1 277/5 112/1 اندازه شرکت
 111/1 598/1 115/1 111/1 114/1 191/1 -512/1 -111/1 فرصت رشد

 لیمر F-آماره
 

 هاسمن-آماره

111/1 
(Panel) 

114/1 
(FEM) 

111/1 
(Panel) 

111/1 
(FEM) 

 197/1 111/4   واتسون یندوربآماره 
 914/1 998/1 ضریب تعیین

 414/1 417/1 شدهلیتعدضریب تعیین 
 F 759/2 151/5آماره

 111/1 111/1 معناداری مدل

 
تر ( و کوچک111/1در هر دو گروه برابر با ) Fبودن مدل، مقدار احتمال آماره  داریمعندر بررسی 

ل شده مدل گویای آن است دهد. ضریب تعیین تعدیاست که معناداری کل مدل را نشان می ٪5از 
درصد از تغییرات متغیر وابسته مدیریت سود از طریق اقلام درآمدی  4/41درصد و  7/41که 

 شود.توسط متغیرهای مستقل و کنترلی موجود در مدل توضیح داده می
، 99یا ترکیبی 94ی تلفیقیهادادهو استفاده از  هادادهدر این پژوهش، برای انتخاب مدل تحلیل 

باشد،  %5بالاتر از سطح  مریلF داری آماره شود. چنانچه سطح معنیاجرا می مریلF ون آزم
های ترکیبی برای برآورد مدل گزینه مناسبی خواهد بود که در این حالت کار تمام ساختار داده

 %5کمتر از سطح  مریلF داری آماره است و با آن ادامه خواهیم داد. اما در صورتی که سطح معنی
های تلفیقی انتخاب خواهد شد. در این حالت نیز برای تشخیص روش اثرات شد، ساختار دادهبا

داری آماره اجرا شود. در صورتی که سطح معنی 91باید آزمون هاسمن 95یتصادفیا اثرات  92ثابت
باشد، مدل اثرات تصادفی برای برآورد مدل گزینه مناسبی خواهد  %5آزمون هاسمن بالاتر از 

باشد، مدل اثرات ثابت انتخاب  %5داری این آزمون کمتر از ما در صورتی که سطح معنیبود، ا
ی تلفیقی به کمک مدل اثرات ثابت هاداده، برای آزمون مدل این فرضیه از روایناز شود. می

، بیانگر آن است که مدل این فرضیه، مشکل 97نتایج آزمون دوربین واتسوناستفاده شده است. 
VIFآماره مقدار  ی ندارد.خود همبستگ

بوده، بنابراین مشکل  11نیز برای همه متغیرها کمتر از  98
  گردد.خطی بین متغیرهای مستقل پژوهش مشاهده نمیهم



 979/سود تیریبر مد رانیمد ینیو بدب ینیبخوش ریتأث
 

 9911بهار  ،42( ، پیاپی 9شماره) -7دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

 بینییشپمتغیر داری شود، به لحاظ این که سطح معنییمشاهده م 1که در نگاره  یطورهمان
دار این متغیر بر متغیر وابسته یمعن أثیرتباشد؛ وجود یم ٪5از  ترکوچک ینبخوشمدیران 

اظ به لحگیرد. همچنین، یممدیریت سود از طریق اقلام درآمدی به لحاظ آماری مورد تائید قرار 
دار یمعن تأثیرباشد؛ وجود یم ٪5از  تربزرگین ببینی مدیران بدیشپمتغیر داری این که سطح معنی

یرد. بنابراین، گینماز طریق اقلام درآمدی مورد تائید قرار  این متغیر بر متغیر وابسته مدیریت سود
ه مدیریت ین ببخوشتوان به این نتیجه رسید که مدیران یمدر ارتباط با مدل فرضیه اول پژوهش 

 .دهندکه مدیران بدبین تمایلی را نشان نمیی حال درسود از طریق اقلام درآمدی تمایل دارند، 
 ند.را دار یاقلام تعهد یقسود از طر یریتبه مد یلتما ینو بدب ینبخوش یرانمدفرضیه دوم: 

 نشان داده شده است.  7نتایج برآورد این مدل در نگاره 
 ( نتیجه آزمون فرضیه دوم7نگاره )

 متغیرهای پژوهش
 مدیران بدبین نیبخوشمدیران 

 t  احتمال  t آماره ضریب
 خطیهم

(VIF) 
 t  احتمال  t آماره ضریب

 یخطهم
(VIF) 

 - 418/1 -111/1 -159/1 - 111/1 -714/9 -124/1 مقدار ثابت
 191/1 187/1 115/1 111/1 191/1 115/1 715/4 118/1 ی مدیریتنیبشیپ

 111/1 919/1 -111/1 -112/1 188/1 491/1 -182/1 -115/1 ده بودنزیان
 187/4 119/1 151/4 111/1 711/4 211/1 811/1 111/1 ییدارابازده 

 898/1 912/1 147/1 141/1 819/1 111/1 191/9 191/1 اهرم مالی
 188/1 198/1 281/1 111/1 115/1 591/1 -147/1 -111/1 ی سودنیبشیپافق 

 121/1 149/1 412/4 117/1 114/1 111/1 291/5 112/1 اندازه شرکت
 154/1 717/1 457/1 111/1 119/1 114/1 -184/1 -111/1 فرصت رشد

 لیمر F-آماره
 

 هاسمن-آماره

111/1 
(Panel) 

115/1 
(FEM) 

111/1 
(Panel) 

114/1 
(FEM) 

 882/1 141/4   واتسون یندوربآماره 
 992/1 947/1 ضریب تعیین

 418/1 411/1 شدهلیتعدضریب تعیین 
 F 114/2 141/5 آماره 

 111/1 111/1 معناداری مدل

 
 ترکوچک( و 111/1در هر دو گروه برابر با ) Fآماره  بودن مدل، مقدار احتمال داریمعندر بررسی 

دهد. ضریب تعیین تعدیل شده مدل گویای آن است است که معناداری کل مدل را نشان می ٪5از 
درصد از تغییرات متغیر وابسته مدیریت سود از طریق اقلام تعهدی  8/41درصد و  1/41که 

ه برآورد مدل این فرضی .شودیداده م یحوضموجود در مدل ت یمستقل و کنترل یرهایتوسط متغ
 آماره دوربین واتسون، بیانگر آن استهای تلفیقی به کمک مدل اثرات ثابت است. به صورت داده

برای همه متغیرها کمتر  زین VIF آماره مقدار  که مدل این فرضیه، مشکل خود همبستگی ندارد.
  گردد.مستقل پژوهش مشاهده نمیخطی بین متغیرهای بوده، بنابراین مشکل هم 11از 
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 بینییشپمتغیر داری شود، به لحاظ این که سطح معنییمشاهده م 7که در نگاره  یطورهمان
دار این متغیر بر متغیر وابسته یمعن تأثیرباشد؛ وجود یم ٪5از  ترکوچک ینبخوشمدیران 

اظ به لحگیرد. همچنین، یمر مدیریت سود از طریق اقلام تعهدی به لحاظ آماری مورد تائید قرا
دار یمعن تأثیرباشد؛ وجود یم ٪5از  تربزرگین ببینی مدیران بدیشپمتغیر داری این که سطح معنی

یرد. بنابراین، گینماین متغیر بر متغیر وابسته مدیریت سود از طریق اقلام تعهدی مورد تائید قرار 
ه مدیریت ین ببخوشاین نتیجه رسید که مدیران  توان بهیمدر ارتباط با مدل فرضیه دوم پژوهش 

 د.دهنکه مدیران بدبین تمایلی را نشان نمیی حال درسود از طریق اقلام تعهدی تمایل دارند، 
 ارند.را د یاقلام واقع یقسود از طر یریتبه مد یلتما ینو بدب ینبخوش یرانمدفرضیه سوم: 

 است.  نشان داده شده 8نتایج برآورد مدل در نگاره 
 ( نتیجه آزمون فرضیه سوم8نگاره )

 متغیرهای پژوهش
 مدیران بدبین نیبخوشمدیران 

 t  احتمال  t آماره ضریب
 خطیهم

(VIF) 
 t  احتمال  t آماره ضریب

 خطیهم
(VIF) 

 - 114/1 511/4 121/1 - 148/1 541/1 151/1 مقدار ثابت
 191/1 188/1 -112/1 -111/1 191/1 424/1 -118/1 -111/1 ی مدیریتنیبشیپ

 111/1 421/1 111/1 149/1 188/1 171/1 971/1 114/1 ده بودنزیان
 187/4 111/1 429/2 411/1 711/4 111/1 192/9 111/1 ییدارابازده 

 898/1 148/1 111/4 117/1 819/1 111/1 412/2 112/1 اهرم مالی
 188/1 928/1 -198/1 -111/1 115/1 422/1 112/1 111/1 ی سودنیبشیپافق 

 121/1 178/1 -751/1 -111/1 114/1 891/1 -411/1 -111/1 اندازه شرکت
 154/1 511/1 122/1 111/1 119/1 181/1 727/1 111/1 فرصت رشد

 یمرل F -آماره
 

 هاسمن-آماره

111/1 
(Panel) 

111/1 
(REM) 

111/1 
(Panel) 

187/1 
(REM) 

 885/1 784/1   واتسون یندوربآماره 
 199/1 142/1 ضریب تعیین

 142/1 117/1 شدهلیتعدضریب تعیین 
 F 111/9 111/9 آماره 

 111/1 111/1 معناداری مدل

 
 ترکوچک( و 111/1در هر دو گروه برابر با ) Fبودن مدل، مقدار احتمال آماره  داریمعندر بررسی 

عدیل شده مدل گویای آن است دهد. ضریب تعیین تاست که معناداری کل مدل را نشان می ٪5از 
 توسطدرصد از تغییرات متغیر وابسته مدیریت سود از طریق اقلام واقعی  4درصد و  1که 
ت برآورد مدل این فرضیه به صور .شودیداده م یحموجود در مدل توض یمستقل و کنترل یرهایمتغ

ه بیانگر آن است کآماره دوربین واتسون، های تلفیقی به کمک مدل اثرات تصادفی است. داده
برای همه متغیرها کمتر از  زین VIF آماره مقدار  مدل این فرضیه، مشکل خود همبستگی ندارد.

 گردد.خطی بین متغیرهای مستقل پژوهش مشاهده نمیبوده، بنابراین مشکل هم 11
 بینییشپمتغیر داری شود، به لحاظ این که سطح معنییمشاهده م 8که در نگاره  یطورهمان

دار این متغیر بر متغیر وابسته یمعن تأثیرباشد؛ وجود یم ٪5از  تربزرگین ببین و بدمدیران خوش
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گیرد. بنابراین، در ارتباط با مدل فرضیه ینممدیریت سود از طریق اقلام واقعی مورد تائید قرار 
از طریق  سودین و بدبین به مدیریت بخوشتوان به این نتیجه رسید که مدیران یمسوم پژوهش 

 دهند. اقلام واقعی، تمایلی را نشان نمی

 گیري بحث و نتیجه -5

د که در این بو سود یریتبر مد یرانمد ینیو بدب ینیبخوش یرتأثاین پژوهش به دنبال بررسی 
مدیران  های پژوهش حاکی از آن بودند کهنتایج آزمون فرضیهراستا سه فرضیه مطرح شد. 

یت سود از طریق اقلام درآمدی و اقلام تعهدی را دارند، این در حالی بین تمایل به مدیرخوش
دار بین تمایل مدیران بدبین و مدیریت سود از طریق اقلام درآمدی و اقلام ای معنیاست که رابطه

ران ین و مدیبخوشدیگر یافته پژوهش نیز حاکی از عدم تمایل مدیران تعهدی، مشاهده نگردید. 
ژوهش های پیهحاصل از آزمون فرض نتایج، لذا ود از طریق اقلام واقعی بود.بدبین به مدیریت س

(، 4111(، بئر )4111(، باگینسکی و همکاران )4111ی؛ کرونوپولوس )هاپژوهش یجبا نتا
پور ی(، خدام1915و همکاران ) ی(، قنبر1911فرد و همکاران )زادهیحیی(، 1911ثالث )یبحر

 باشد.ی( همسو م1919) ی( و بهشت1912و همکاران )
 ازحدیشب ینیبخوششود که یاستنباط م ینپژوهش، چن ینظر یو مبان یاتبه ادب گذرا یبا نگاه 

 یرانمد هایبینییشپ که ینو با توجه به ا شودیم ترینانهبخوش هایبینییشمنجر به پ یریتمد
 ینبخوشازحد یشب یرانمدین، بنابرا ؛ذینفعان است گیرییماز تصم یاریمع یکعنوان  به

ی بین همواره سعرو، مدیران خوشاز این سود خواهند داشت. یریتمد یرا برا یشتریب هاییزهانگ
 پنهان و گذارانیهسرمادید از سود،  هایبینیی را در پیشاطلاعات و اخبار منفبر آن دارند که 

لکردهای بهتری در آینده پوشیده با عم شانفیضعبه امید آن که عملکرد  را در داخل شرکت هاآن
. از آنجایی که این گروه از مدیران نسبت به مدیران بدبین همواره از انباشت کنندخواهد شد، 
توان بینی سود برخوردارند، میکاری حسابداری کمتر و سطح خطای بیشتر در پیشسطح محافظه

ت غیرواقعی و در بعضی مواقع به یت همواره منجر به ارائه اطلاعابینی مدیرکه خوش کرداذعان 
 گردد.ی یا مدیریت سود، میکاردست

رد با عملکیی را هاپروژهگردد که این گروه مدیران باعث می بینانههای خوشیسوگیر همچنین،
پروژه خوب )خالص ارزش  یکنادرست به عنوان  یابه گونه ،(یمنف ی)خالص ارزش فعل یفضع
 ی از آستانه تحملتوجهقابلها انحراف نی که عملکرد این پروژهمطرح نمایند. زمامثبت(  یفعل

هایی خواهند بود که پیامد تصمیمات خود را به حداقل ممکن داشته باشد، مدیران به دنبال راه
و یا  گذاری آنبرساند. این در حالی است که اتخاذ تصمیم اشتباه در تأمین مالی و نحوه سرمایه

بر است. علاوه بر این، حتی زمانی که اقدام به در دسترس بسیار هزینه استفاده نادرست از منابع
ها را کمتر از واقع برآورد خواهند کرد. بین حجم این زیانها گردد، مدیران خوششناسایی زیان
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در نتیجه، ممکن است در راستای تشدید مشکلات نمایندگی اقداماتی را انجام دهند. در واقع، 
هدف کاهش کیفیت اطلاعات حسابداری )ارائه اطلاعات سوگیرانه( و با بین با مدیران خوش

مدیریت سود، سطح عدم تقارن اطلاعاتی را افزایش خواهند داد که این  هایاستفاده از تکنیک
کی توان یرو، میگردید. از اینخواهد  هاگذاری شرکتموضوع نیز منجر به افزایش سطح سرمایه

بینی شده توسط مدیریت و زمینه مدیریت سود را با سودهای پیشهای مدیران در از سیاست
 مرتبط دانست.   افتهیتحقق

گذاران به اعتماد سرمایه تواندیمدر مقابل، شفافیت در گزارشگری مالی توأم با افشای منصفانه 
عدم افشای اطلاعات و اخبار منفی موجب خواهد  بخشد.ارتقاء  های مالی رااطلاعات صورت

که این اطلاعات به مرور زمان در داخل شرکت انباشته شود و هنگامی که به آستانه معینی شد 
شود و منجر به افت شدید بازده سهام )سقوط قیمت سهام( گردد. برای رسد، ناگهان وارد بازار می

 هتبه عنوان ابزاری در ج ینانهبدب یهاینیبیشاز پ تواندیم یریتمد مقابله با چنین رفتاری،
کنند تا بینی بدبینانه منتشر میدر نتیجه، مدیران اغلب پیش استفاده کند.کاهش انتظارات بازار 

بازار، انتظارات خود را رو به پایین تعدیل کنند. اگرچه این رفتار اخبار بدی از  کنندگانمشارکت
ه شدن با برآورد تری برای مطابقت دادنشود، اما بعداً به عنوان معیار سادهسوی مدیریت تلقی می

مثبت  ینیبیشپ یدهنده خطانشان یندهاگر تحقق سود آ یا نشدن سود واقعی خواهد بود. بنابراین،
اعلان  خیدر تار یاضاف یواکنش بازار گونهیچمنطبق با انتظارات بازار بوده و ه ینباشد، آنگاه ا

اگر که  ی، در صورتحال یننخواهد داشت. با ا در پی ینبخوش ازحدیشب یرانمد یسود برا
باشد،  یمنف بینییشپ یدهنده خطانشان ینبازحد خوشیشب یرانتوسط مد یندهتحقق سود آ

اعلان سود رخ خواهد  یخسهم در تار یمتمنطبق با انتظارات بازار نبوده و اصلاح ق ینآنگاه ا
 داد.

ه در شود کیم یشنهادپ گذاران بازار سرمایهقانوننظران و صاحب، به پژوهش هاییافتهبر اساس 
بینی شده توسط مدیریت و همچنین نبود راستای افزایش تردید در مورد کیفیت سود پیش

گران مالی به منظور ارزیابی سازوکارهایی برای بر طرف نمودن این ابهامات، سطوحی از تحلیل
دد تا صحت ربینی جدید به بازار، ایجاد گبینی شده توسط مدیریت و ارائه پیشکیفیت سود پیش

تگی یرد. به لحاظ عدم شیفقرار گ یدگیمورد رسبینی مدیران از فروش و سود آتی شرکت، پیش
تنها به شود، نیز پیشنهاد میذینفعان  یربالفعل و سا گذارانیهسرمابینی شده به به رقم سود پیش

 ترییشقت بها را با دگزارش شده شرکت یمال یهااتکا نکنند و صورت یرانمد هایبینییشپ
افته آن یبینی شده و سطح تحققسود پیشبه رقم  ازحدیشتوجه ب یراقرار دهند، ز یلمورد تحل

به  تممکن اس یرانکه مد نکته توجه کنند ینکمتر به ا یگاه گذارانیهباعث شده است که سرما
ق یافته حقسود ت طلبانهبه صورت فرصتو  خود باشند هایبینییشدنبال بهتر نشان دادن دقت پ

ر این ام یند،سود محقق نمااز  ینی خود رابیشهمواره پ هاشرکت آتی را مدیریت کنند. این که
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در  ردد.گ یتلق هاشرکت سود یفیتبودن ک یینبالقوه در خصوص پا یتواند به عنوان هشداریم
بب بهبود ند ستواداد که تقویت و اجبار به افشای اطلاعات نمیمدنظر قرار نیز نکته را  ینانهایت، 

ی اهابازتاب خط یسادگبه تواندیم هاشرکت یافشا یجنتا یرازها گردد، محیط اطلاعاتی شرکت
 باشد. یتجار یدورنما نادرست یابیارزیران از مدی عاد

ی با توجه به سازوکارهای حاکمیت شرکتی تمایل مدیران در مطالعات آت شودیم یشنهادپ ین،همچن
 ریت سود نیز مورد بررسی قرار گیرد.  ین و بدبین بر مدیبخوش
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سود و  یریپذ(، ارتباط نوسان1917) یصفرزاده بندر ینرضا، اعظم و محمدحسیوسف خانی .1

کنفرانس  نیشده در بورس و اوراق بهادار تهران، پنجم یرفتهپذ یهاسود شرکت بینییشپ یتقابل
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 .51-41 (:11)9ی،دانش حسابدار ینده،واکنش سود آ یبسود بر ضر بینییشپ

نی بیپیش یفیک یژگیو ین(، رابطه ب1915) یو سحر سپاس ینحس ی،سوگند، اعتماد شریفی، .11
 .41-1(: 41)5 ی،حسابدار یتجرب یهاپژوهش ی،تگورشکس یسکسود هر سهم و ر

 بینییشدر پ یرانمد یبا خطا یسود واقع یریت(، ارتباط مد1914محمدرضا ) شهریاری، .14
واحد  یدانشگاه آزاد اسلام ی،ارشد، دانشکده امور اقتصاد یکارشناس نامهیانپا ،سود هر سهم

 ی.تهران مرکز
سود، تکرار  هایبینییشپ یاطلاعات یتوا(، مح1911) یثقف یپور، رضا و علغلامعلی .19

(: 18)5بورس اوراق بهادار،  بینی،یشپ یو عوامل مؤثر بر خطا هابینییشدر ارائه پ یریسوگ
179-419. 
سود توسط  هایبینییشصحت پ یزانم ی(، بررس1915) یسوبادگ یلابهزاد و سه قربانی، .12
 ینمچهارده یران،مد ینیبر آن بر خوش( و تأثییگزارشات فصل یهدر طول زمان )بر پا یریتمد

 یه.دانشگاه اروم یران،ا یحسابدار یمل یشهما
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با  یریتبینی مدخوش ینرابطه ب ی(، بررس1915) یزیتبر یمیکر یو مهد یلال قنبری، .15
 (:9)4ی،و حسابدار یمال یریتشدن از سود، مطالعات اقتصاد، مد یزسود و سورپرا یهموارساز

158-174. 
بینی پیش یخطا ی(، بررس1914) یزهرا و هماد نظر یش،درو یپورعل ی،مهد فرد،مرادزاده .11

شده بورس اوراق بهادار  یرفتهپذ یهادر شرکت یاقلام تعهد یاطلاعات یو محتوا یریتسود مد
 .48-15(: 7)4یریت،مد یو حسابرس یتهران، دانش حسابدار

 تیریو مد یریتده توسط مدبینی ش(، رابطه سود پیش1911ذوالقدر ) یو مصطف یهانک مهام، .17
 .87-15 (: 4)4ی،مال یحسابدار یهای تجربسود، پژوهش

 یبر خطا یریتیمد ینانیاطم یشتأثیر ب ی(، بررس1911) یساسان و منصور طاهر مهرانی، .18
 .119-127 (:41)7ی،حسابدار یهای تجرببینی سود، پژوهشپیش
طلبانه فرصت ی(، نقش رفتارها1919پور )حسن یواو ش یمهد ی،عرب یدرضا،فرد، حموکیلی .11
 .15-81 (:2)1ی،حسابدار هاییشده، بررس بینییشپ یدر انحراف سودها یرانمد
 ینیبرابطه خوش ی(، بررس1911) ینادر یمالدین و مرفرد، محمود، شمس، شهابزادهیحیی .41
 تیریددر بورس اوراق بهادار تهران، م شدهیرفته پذ یهاسود در شرکت یو هموارساز یریتیمد

 .88-77 (:9)5ی،مال ینو تأم ییدارا
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