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Abstract 

Purpose: The purpose of this study was to investigate the relationship between 

management optimism models and financial reporting quality with the moderating role 

of governance mechanisms using the structural equation approach. 

Methods: Financial data and data of this study were extracted from the financial 

statements of listed companies in Tehran Stock Exchange between 2011-2017. After 

applying statistical population constraints, 171 companies were selected to test the 

hypotheses, and PLS software was used to test the research hypotheses. 

Findings: The results showed that management optimism has a significant and inverse 

effect on financial reporting quality. On the other hand, the moderating role of 

management system shows that as a supervisory arm plays an influential role in negative 

effects of management optimism on financial reporting quality because management 

influence system. Significant and positive is the quality of financial reporting. 

Conclusion:Managers' personality traits have a significant relationship with financial 

reporting practices. Corporate Supervisory Arm, which is the corporate governance 

system, plays a role in adversely affecting management optimism on the quality of 

financial reporting. Therefore, corporate governance mechanisms can reduce 

opportunistic behavior, They can improve the quality of financial reporting by reducing 

agency costs. 

Contribution: For the first time in this research, we have conducted a comprehensive 

analysis of the optimism criteria of management and the quality management system of 

financial reporting using a structured analysis approach that examines the impact of 

hidden criteria. 
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 چکیده

بینی مدیریت با کیفیت گزارشگری مالی با تأکید بر نقش ی خوشحاضر، تحلیل رابطه هدف پژوهش هدف:
 های نظام راهبری شرکتی است.مکانیزم

بهادار شده در بورس اوراق های پذیرفتههای مالی شرکتها و اطلاعات مالی، از صورتداده :روش پژوهش
شرکت  979تعداد های آماری شده که بعد از اعمال محدودیت استخراج 9911 یال 9911 یهابین سال تهران

 است. شدهاستفادهتحلیل ساختار  از روشو  ها انتخابجهت آزمون فرضیه
دارد. همچنین گزارشگری مالی  تأثیر معنادار و معکوس بر کیفیت بینی مدیریتدهد که خوشنشان می ها:فتهیا

بینی مدیریت بر عنوان یک بازوی نظارتی نقش تأثیرگذاری در آثار منفی خوشنقش تعدیل گر نظام راهبری به
 ار و مثبت باکیفیت گزارشگری مالی دارد.کند چرا که نظام راهبری تأثیر معنادکیفیت گزارشگری مالی ایفا می

رابطه معناداری دارد و بازوی  ی گزارشـگری مـالیهاهای شخصیتی مدیران با شیوهویژگی :گیرینتیجه
بینی مدیریت بر کیفیت گزارشگری مالی منفی خوش در آثارها )نظام راهبری( نقش تأثیرگذاری نظارتی شرکت

باعث  وکاهش  های نمایندگی راو هزینههای راهبری شرکتی رفتار فرصت طلبانه مکانیزم جهینت درکند ایفا می
 شوند. گزارشگری مالیبهبود کیفیت 

بر  یریچشمگ ریتواند تأث یکنترل و نظارت م انیزممک نیبه عنوان مهمتر یشرکت نظام راهبری افزایی:دانش
با کاهش عدم تقارن  نظام راهبری شرکتی یسازوکارهان، بنابرای به موقع اطلاعات داشته باشد. یانصاف و افشا

استفاده داده و به را کاهش  نهیبه یگذار هیسرما ماتیانحراف از تصم زانی، میندگیو حل مشکلات نما یاطلاعات
 می کند. بیکارآمد تر از منابع ترغ

 
 راهبری.های نظام مکانیزمکیفیت گزارشگری مالی، بینی مدیریت، خوش کلیدی: واژگان
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 7911تابستان  ،25( ، پیاپی 2شماره) -1دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

 مقدمه -1

 قیصورت گرفته است که تصد یمال یرفتارهاخصوص در  یشماری، مطالعات بریاخ یدر سالها
که  یمنطق ریغ ماتیندارند و ممکن است نسبت به تصم یرفتار منطق شهیهم رانیکنند مد یم

، خوش یحسابدار یها هیشرکتها دارند، مانند رو یاستهایو س یمال یتهایدر فعال ییبسزا ریتأث
 میکنند در هنگام تصم یکه از ارزش شرکت کم م ییبا شرکت ها رانیمد ینیباشند. خوش ب نیب
 یحسابدار یاستفاده نادرست از روش ها ای، بودجه یگذار هیاشتباه در مورد نحوه سرما یریگ

از  شیخود را ب یشود افراد دانش و مهارت ها یباعث م ینیشوند. خوش ب یادغام م نهیپرهز
 یابیارز ،از حد پرتحرک شیب ای یاز حد افراط شیب دهیخود را از احتمال پد ینیب شیحد و پ

 نانهیخوش ب شی، گرایرفتار یامور مال اتی(. در ادب11؛2197و همکاران،  یمانیکنند )سل
گذارد  یم ریتأث یریپذ سکیاست که بر ر رانیمد تیشخص یهایژگیو نیاز مهمتر رانیمد
 (.  921؛2192و همکاران،  2دوئلمن)
دهد و  یم وندیپ یمال یها یریگ میبه تصم را ارشد رانیمد ینیخوش ب( 99؛2112) 9تونیه

 یرفتار م یمال یرفتارها یسنت ینسبت به آنچه در مدل ها نانهیخوش ب رانیانتظار دارد که مد
ترین سازوکار کنترلی و نظارتی عنوان مهمرفتار کنند. نظام حاکمیت شرکتی به یکمتر منطق ،کنند
عات داشته باشد. بنابراین، لاموقع اطتواند تأثیر مهمی در جهت برپایی عدالت و افشای بهمی

عاتی بین لامنظور تخفیف مشکل نمایندگی و کاهش عدم تقارن اطهای موجود بهیکی از نظام
، یگانه و باغومیانحساس)ان در بازار سرمایه، نظام حاکمیت شرکتی است سهامداران و مدیر

گذاری بهینه را با ی حاکمیت شرکتی، میزان انحراف از تصمیمات سرمایههامکانیزم(. 11؛9972
یک نظام حاکمیت ، دهندکاهش عدم تقارن اطلاعاتی و رفع مشکلات نمایندگی کاهش می

مدیره جهت دنبال کردن اهداف مرتبط با ه در مدیران و هیئتشرکتی خوب علاوه بر ایجاد انگیز
 تیحاکم. نظام منافع شرکت و سهامداران، باید آنان را به استفاده کاراتر از منابع تشویق کند

بر انصاف و  یریچشمگ ریتواند تأث یکنترل و نظارت م سمیمکان نیبه عنوان مهمتر یشرکت
کاهش مشکل  یموجود برا یها ستمیاز س یکی، نینابرابه موقع اطلاعات داشته باشد. ب یافشا
 ستمی، سهیدر بازار سرما رانیسهامداران و مد نیو کاهش عدم تقارن اطلاعات ب یندگینما

 نظام راهبری شرکتی یسازوکارها (.11؛9972، یگانه و باغومیانحساس)است  یرکتش تیحاکم
 هیسرما ماتیانحراف از تصم زانیم، یندگیو حل مشکلات نما یبا کاهش عدم تقارن اطلاعات

)سرور، ولی، سمیول می کند بیاستفاده کارآمد تر از منابع ترغداده و به را کاهش  نهیبه یگذار
بینی مدیریت ی خوش. درنهایت این پژوهش سعی دارد به تحلیل رابطه(912؛2191، 4و آشکور

 اهبری بپردازد.های نظام ربا کیفیت گزارشگری مالی با تأکید بر نقش مکانیزم
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 7911تابستان  ،25( ، پیاپی 2شماره) -1دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

 هامبانی نظری، ادبیات و فرضیه -2

رسد کیفیت ها، به نظر میهای نظارتی یکسان برای گزارشگری مالی شرکتمکانیسم وجود با
عوامل دیگری  یکسان نیست و این امر بیانگر آن است که احتمالا  هاشرکتگزارشگری مالی

گردد هامیگزارشگری مالی شرکتوجود دارد که باعث ایجاد تفاوت در کیفیت 
 یهایژگیدر شرکتها، و یمال یگزارشگر تیاز عوامل مؤثر در شفاف یک(. ی9؛9914نورخدایی،)

، یمال نهیشیپ با عاملان ریآنها در سازمان، مد یریگ میعامل مؤثر بر رفتار و تصم رانیمد یفرد
 تیداده و در نهارا کاهش  ستمیس هایخطا اتشرکت و خطر یحسابدار ستمیبهتر س تیریمد

؛ 9917طاهری عابد و همکاران، ) .دهد یم شیافزا راشرکت  کی یمال یگزارشگر تیشفاف
77.)  
های اندازه مدیریت اثر مساعدی بر سیاست از بیشبینی خوشکند که پیشین بیان می قاتیتحق

 (.9921؛2199، 2ژانگبرای نمونه جی، ماتسوموتو و )راهبری و کیفیت گزارشگری مالی دارد 
ها است، زیرا بینی مدیریت منبع اصلی تحریفات شرکتدهد که خوشمطالعـات نشان می

 2197 و همکاران، 1کنند)بن محمدمحققان معتقدند که مدیران اجرایی کاملاا منطقی رفتار نمی
و همکـاران  7، دشمخ(2192و همکاران ) 7دیویهای پیشین همانند بن داز پژوهش ارییبس (.9؛
بینی نسـبت بـه تحقـق بین به دلیـل حـس خوش( استدلل کردند، مدیران خوش2199)

ها شواهدی گذارند. این مطالعهرویـدادهای آتـی بـر سیاسـت و تصـمیمات شـرکت تـاثیر می
احتمال زیـاد  بینی مدیران خواه چه از روی عمـد یا غیر عمد باشد بهارائه کردند که خوش

  .شودگزارشـگری مـالی میکیفیت های مغرضـانه در جـر بـه تحریفمن
کننده و کننده، هدایتای از ســازوکار سازمانی است که تعریفحاکمیت شرکتی، مجموعه

المللی گزارشــگری مالی های مدیران اســت. اســتانداردهای بینتصمیم کننده قدرت وکنترل
وسیله ارائه شمار آورد که به از حاکمیت شــرکتی به عنوان ســازوکاری به توانرا می

های عاتی، بهبود گزارشگری مالی و معرفی رویههایی بــرای کاهش نبود تقارن اطلانوآوری
ح لامراجع قانونی ذیص. (21991،یوزهرکلسیاند )شده های بهتر، ارائهکنترلی همراه با رویه

افزایش کیفیت گزارشگری مالی با استفاده از  دنبال همواره با وضع قوانین و مقررات، به
ه کنند، تقویت و توسعبه تأیید آنچه گزارش می هایی همچون الزام مدیران شرکتهاشیوه

رو، نظام راهبری این از. حسابرسان هستند معیارهای نظام راهبری شرکتی و افزایش استقلال
که از سوی مدیران آن تهیه  شود گزارشگری مالی شرکتشرکتی فرایندی است که موجب می

 (. 21؛9919دارابی و پیری، تری باشد )شود، دارای کیفیت بالمی
های های عمده صورتهای اصلی کمیته حسابرسی شرکت، بررسی چالشی از مسئولیتکی

ای و دورههای میانهای مالی، گزارشهای ایجادشده در زمینه تهیه صورتمالی و قضاوت
ها تبدیل به ربوطه است. در کشورهای پیشرو، کمیته حسابرسی در شرکتهای رسمی مبیانیه
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 7911تابستان  ،25( ، پیاپی 2شماره) -1دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

ابزار مهمی شده است تا قابلیت اعتماد روند گزارشگری مالی را نظارت کند. کمیته حسابرسی 
های حسابرسی اثربخش، کند. کمیتهکننده درروند گزارشگری مالی عمل میعنوان عاملی تعیینبه

شوند و اعضای آن با های مالی حسابرسی شده سالنه میموجب افزایش اعتبار صورت
ی کرده و در امر نظارت بر کیفیت و همکارمدیره که مسئول حفظ منافع سهامداران است، هیئت

های مالی، حسابداری، حسابرسی و فرآیند گزارشگری مالی، به مدیریت در مطلوبیت صورت
  (.44؛9912و قاسمی، زارعی رسانند )های خود، یاری میایفای مسئولیت
عات لاکه کیفیت اط در مطالعات خود نتیجه گرفتند ( 199؛2111)91نتراپیبیارد، لی و و

تر یابد. همچنین دریافتند که سطوح بالکیفیت حاکمیت شرکتی افزایش می شده باگزارش
این  تر در ارتباط است.م تعهدی اختیاری مطلق کمتر و کیفیت سود باللاحاکمیت شرکتی با اق

تری دست به مدیریت احتمال قوییی با حاکمیت شرکتی ضعیف بههابدین معنا است که شرکت
های ی شرکتهاگران را برآورده یا نقض کنند. ناکامی ی تحلیلهابینیزنند تا پیشسود می
ها در ی آنهای جهان تا حد بسیاری به ناکامیها در امریکا، بریتانیا و سایر قسمتلسطح با

(. نقش 492؛9917ی، گیب و احمدخان کبختین) ایند گزارشگری شرکتی مربوط بوده استفر
ی های لزم برای تخصیص بهینهاصلی گزارشگری مالی در بازارهای سرمایه فراهم کردن زمینه

گذاران به سیستم های مالی اخیر، اطمینان و اعتماد سرمایهدرپی رسوایی. منابع است
عنوان یک عامل مهم مورد استفاده  ه و کیفیت گزارشگری مالی به گزارشگری مالی ضعیف شد

شده پدیدار گشته  گذاران در تعیین اعتبار و قابلیت اعتماد ارقام گزارشتحلیل گران و سرمایه
 (. 9912است)واصلی و همکاران، 

ی شرکت تیو حاکم مالیاطلاعات  تیفیک نیرابطه ب یبررس( به 9917ی )خانمحمدو  باقرزادگان
سود که متشکل  تیفیمحاسبه شاخص جامع ک قیاز طر یاطلاعات حسابدار یفیتکپرداختند. 

سود و هموارسازی سود( است،  ینیبشیپ تیسود، قابل یداریپا، یاقلام تعهد تیفی)ک ریمتغ 4از 
ت اطلاعا تیفیک نیب داریرابطه مثبت و معن کی، دهدنشان می قیتحق جیشود. نتاگیری میاندازه
 یشرکت تیتأثیر حاکم( 9917ی )گیب و احمدخان کبختینوجود دارد.  شرکت تیو حاکم مالی
 نیب، یآمار یهاآزمون جیبر اساس نتای را مورد بررسی قرار دادند. مال یگزارشگر تیفیبر ک

 یکه همبستگ طوری وجود دارد، به یرابطه معنادار یمال یگزارشگر تیفیو ک یشرکت تیحاکم
 ریاساس متغ نیآمده است. بر ادستبه 917/1ها آن نییتع بیو ضر 117/1 ریدو متغ نیا

شرکت را  یمال یگزارشگر تیفیکدر  رییدرصد از تغ 7/91تنهایی توانسته  به یشرکت تیحاکم
 تیفیبر ک یتیریمد ینانیاطم شیتأثیر ب یبررس( 9917ی و همکاران )عباس. کند ینیبشیپ

اعتماد  جیبراساس نتارا انجام دادند. در بورس تهران  یکاری شرطو محافظه یمال یگزارشگر
دارد؛ و  یتأثیر معکوس و معنادار یمال یگزارشگر تیفیبر ک یتیریازاندازه مدبیش

 یگزارشگر تیفیبر ک یتیریمد ینانیاطم شیتر شدن تأثیر معکوس بقوی وجبکاری ممحافظه



 کاظمی و رضاییمهرفر، / 761

 7911تابستان  ،25( ، پیاپی 2شماره) -1دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

عامل و  رانیمد یدانش مال، ییتوانابه بررسی ( 9917) نو همکارا عابد یشود. طاهرمیی مال
 تیعامل بر شفاف رانیمد یینشان داد که توانا جی. نتای پرداختندمال یگزارشگر تیشفاف

 رانیمد یدانش مال نی، بنیدار نبود. همچن یمعن ریتأث نیمثبت دارد، اما ا ریتأث یمال یگزارشگر
نشان داد که  جیوجود ندارد. سرانجام، نتا یدار یرابطه معن یمال یگزارشگر تیعامل و شفاف

 یگزارشگر تیبر شفاف یمثبت و معنادار ریحال تأث نیعامل در ع رانیمد یو دانش مال ییتوانا
با ریسک ( بینیخوش)ابعاد فرهنگی و رفتار  نیرابطه ب( 9911) هایحاجو  دارد.هدایتی یمال

 سکیبا ر تیریبینی مدو خوش شرکت فرهنگ نیبرا بررسی و نشان دادند گزارشگری مالی
ی جمکران ی و غلامیخرم. وجود دارد یو معنادار میمستق ارتباط شرکت یمال یگزارشگر

 جینتاپرداختند.  تیریبینی مدبر خوش یشرکت ینظام راهبر یاثر سازوکارها یبررس( به 9912)
 تیمالک، یشرکت یراهبر شده از نظامانتخاب یسازوکارها انیدهد که از مپژوهش نشان می

، مدیر عامل فهیوظ یشامل عدم دوگانگ رهیمدئتیهای هو ویژگی تیتمرکز مالک، یتیریمد
 ریسا کنید؛ لنرا کاهش ده رانیبینی مدخوش زانیماند توانسته  رهیمدئتیاندازه و استقلال ه

 نداشته است.  یتیریبینی مدبر خوش یمنتخب پژوهش اثر معنادار یسازوکارها
 هاشرکت یمال یگزارشگر تیدر شفاف یی حسابرسنقش کمیته یبررس ( در9912)زاده حیذب

همکاران و 99دهد. نوتبامی حسابرسی کیفیت گزارشگری مالی را افزایش میدهد کمیتهنشان می
ی نشان مال یگزارشگر تیفیو ک تیریمد یشخص یدئولوژیا( در بررسی طرز فکر و 2191)

و احتمال کاهش  یاریاخت یمطلق اقلام تعهدی )شامل قدرمال یگزارشگر تیفیکه کدادند 
. ابدییکارانه دارند، کاهش ممحافظه یهایدئولوژیها اشرکت رانیکه مد یزانیدر م( ارائه دیتجد

بر  بر رقابت یشرکت تیو حاکم یمال یگزارشگر تیفینقش ک( 2197و همکاران ) 92یزارانگیم
 ؛ نتایجرا در جاکارتا موردبررسی قرار دادند های استخراج معدناز شرکت یشواهد اساس

حاکی از وجود ارتباط معنادار و مستقیم بین حاکمیت شرکتی و کیفیت گزارشگری مالی بود. 
 تیفیگذاران از ک هیدرک سرما یچگونگ یبه بررسای در مطالعه ( 2192)99سو، ژائو و ژو

از آن است که هر چه مدت  یها حاک افتهیپردازد.  یدت محسابرسان بلند م یمال یصورت ها
 94همکارانو  انیانگیشود. س یم شتریبنیز سهام  متیباشد، نوسانات ق شتریب ی حسابرسانتصد

بودند  یمال یگزارشگر تیفیو ک یشرکت تیحاکم نیرابطه ب یبه دنبال بررس تحقیقیدر ( 2199)
 . افتندیرابطه مثبت  ریمتغدو  نیا نیو ب

 یها هی( فرض2191و همکاران )نوتبام  قاتیو تحق ینظر یمبان ،قیاهداف تحقبیان با توجه به 
 :استتبیین شده  ریز
 بینی مدیریت بر کیفیت گزارشگری مالی تأثیر منفی دارد.خوش -9

بینی مدیریت و کیفیت گزارشگری مالی را تعدیل معیارهای نظام راهبری ارتباط خوش -2
 کند.می



 767/ینظام راهبر یهازمیمکان یلیبر نقش تعد دی: با تأکیمال یگزارشگر تیفیو ک تیریمد ینیبخوش

 7911تابستان  ،25( ، پیاپی 2شماره) -1دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

 تحقیقروش  -3

های کاربردی است. هدف بندی بر مبنای هدف، از نوع پژوهشپژوهش حاضر از نظر طبقه
ی خاص است. در این تحقیق ابتدا با پژوهش کاربردی، توسعه دانش کاربردی در یک زمینه

شده است.  بینی مدیریتهای خوشاستفاده از روش کوران و مک نمار اقدام به تحلیل روش
هایی که با هم تفاوت معناداری دارند برای ورود به مدل تحلیل ساختار شبنابراین، از رو

یی هاشده است. روش تحلیل ساختار، یک رویکرد آماری جامع برای آزمون فرضیهاستفاده 
یابی معادلت ساختاری یک تکنیک تحلیل درباره روابط بین متغیرهای پژوهش است. مدل 

ی رگرسیون چند متغیره است که به پژوهشگر ز خانوادهچند متغیری بسیار کلی و نیرومند ا
 .زمان مورد آزمون قرار دهدصورت همای از  معادلت رگرسیون را به دهد مجموعهامکان می

 
 

 
 

 : مدل مفهومی پژوهش9نمودار 

 جامعه و نمونه آماری تحقیق. 3-1

شده در بورس اوراق بهادار تهران که چهار معیار زیر را دارا های پذیرفتهدر این پژوهش شرکت
در بورس فعال  9911الی  9911سال  ( ازاند: الفشدهعنوان نمونه آماری انتخاب باشند به 
ج(  گذاری و بانک ها نباشند.مالی و سرمایه گریواسطهی هلدینگ، هاشرکتجزء ( باشند. ب

ها ( اطلاعات مالی آند دوره مالی نداشته باشد. رییتغاسفند باشد و  21ها پایان دوره مالی آن
عنوان نمونه شرکت به 979تعداد عد از مدنظر قرار دادن کلیه معیارهای بال، بدر دسترس باشد. 

ه ب 9911یت لغا 9911رو مشاهدات تحقیق طی بازه زمانی اند. از این شده آماری انتخاب
 رسد.شرکت می -سال  9917

 شده است.روند انتخاب نمونه در نگاره زیر ارائه
 روند انتخاب نمونه -9نگاره 

 212 11شده در بورس در پایان سال های پذیرفتهتعداد کل شرکت
  معیارها:

 (971) اند.فعال نبوده 11تا  11هایی که در بازه شرکت
 (41) اند.شدهمدنظر در بورس پذیرفتههای که بعد از دوره زمانی شرکت
 (29) اندگذاری و بانک بودهمالی و سرمایه گریواسطههای هلدینگ،هایی که جز شرکتشرکت
 (24) ها نبوده است.اسفندماه پایان دوره مالی آن 21هایی که تغییر دوره مالی داشته و یا شرکت
 (2) باشدها در دسترس نمیعات مورد آنهایی که در قلمرو زمانی تحقیق اطلاشرکتتعداد 

 979 های نمونهتعداد شرکت

 

کیفیت خوش بینی 

نظام 
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 های پژوهشمتغیر .3-2

 شده است:تدوین 2با توجه به مبانی نظری و اهداف پژوهش متغیرهای به شرح نگاره 
 متغیرهای پژوهش -2نگاره 

 تعریف عملیاتی متغیر مستقل

 (2199و همکاران )92هوانگشده و سود واقعی بینیروش سود پیش -9 بینی مدیریتخوش
 (2191یبندیویدو همکاران )هایاهیسرما روش مخارج -2
 (2199گذاریشراندوزچمن )روش مبتنی برسرمایه-9
 (2199) 91تیتروش مبتنی بر تعداد روزهای افزایش و کاهش قیمت سهام مالمندیر و  -4
 (2199یش قیمت سهام مالمندیر و تیت )روش مبتنی بر درصد افزا -2
 (2199) 97رخمنگذاری مازاد پژوهش اسچراند و روش مبتنی بر سرمایه -1

 تعریف عملیاتی های نظام راهبریمکانیزم
و در غیر این صورت، صفر لحاظ  9مدیره باشد متغیر مصنوعی رئیس هیئتیا نایب سیرئاگر مدیرعامل شرکت  یرعاملدنقش دوگانه م

 شده است.
 شده است.مدیره شرکت استفادهبرای محاسبه این متغیر از تعداد اعضای هیئت مدیرهاندازه هیئت

مدیره غیرموظف بر تعداد کل اعضای هیئتمدیره برای محاسبه این متغیر از حاصل تقسیم تعداد اعضای هیئت نسبت مدیران غیرموظف
 شده است.استفاده

درصد سهام  2از  یشکه بیت ها و هر شخص، شرکتهابانک، قانون بازار اوراق بهادار 9ماده 27بند  یفتعرمطابق  درصد مالکان نهادی
 است.شده سهامدار نهادی در نظر گرفتهمعیار محاسبه عنوان منتشرشده را در دستداشته باشد به

است که برابر است با مجذور سهام در  شده استفاده هریشمن  –برای محاسبه تمرکز مالکیت از شاخص هرفیندال  تمرکز مالکیت
 درصد. 2دست سهامداران با مالکیت بزرگتر یا مساوی 

ین صورت، صفر لحاظ شده و در غیر ا 9اگر مدیرعامل شرکت نسبت به سال قبل تغییر کرده است متغیر مصنوعی  تغییر مدیرعامل
 است.

و در غیر این  9سهام شرکتی متعلق به دولت یا شرکت های دولتی باشد از متغیر مجازی  درصد 21اگر بیش از  نوع مالکیت
 شود.صورت صفر استفاده می

 شده است.برای محاسبه این متغیر تعداد اعضای کمیته حسابرسی استفاده اندازه کمیته حسابرسی
شده بر کل اعضا استفادهبرای محاسبه این متغیر حاصل تقسیم تعداد اعضای کمیته حسابرسی با تخصص مالی تقسیم مالی کمیته حسابرسیتخصص 

 است.
 بر کل اعضا کمیته حسابرسی شده است.برای محاسبه این متغیر تعداد اعضای غیرموظف کمیته حسابرسی تقسیم استقلال کمیته حسابرسی

 شده است.برای محاسبه این متغیر ازتعداد اعضای واحد حسابرسی داخلی استفاده حسابرسی داخلی اندازه واحد
 ضرب شده است. 9شده در منفی مانده مدل جونز تعدیلدر این پژوهش قدر مطلق باقی کیفیت گزارشگری مالی

 اندازه گیری خوش بینی مدیریت

درآمد سالنه مورد انتظار  نیبا تفاوت ب تیریمد ینیروش، خوش ب نیمطابق ا: 9روش 
 ،تیریکه مد یشود. اگر در طول دوره مطالعه، تعداد دفعات یمحاسبه م یو سود واقع تیریمد

 ،تیریکه مد یتعداد دفعات، بیشتر از کند ینیب شیشده است پ ینیب شیاز آنچه پ شیب را سود
از  شیباعتماد به نفس  تیریکند باشد، مد ینیب شیشده است پ ینیب شیاز آنچه پراکمتر  سود
 ریمتغ نیا یصورت برا نیا ریاختصاص داده شود، در غ 9 قدارمربوطه م ریمتغداشته و حد 

 شود. یم میمقدار صفر تنظ
 یها ییکل دارابه  نیدوره مع کیدر  97ای هیسرما نسبت مخارج، اگر بیترت نیبه ا: 2روش 
نشان  مورد نی)ا باشدصنعت مربوطه در آن سال  یخود برا میانه عدداز  شتریب ،دوره ابتدای

در غیر این صورت معادل صفر قرار می و  9( ، برابر با است تیریمد اطمینانی شیدهنده ب
 .گیرد
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تر از صفر باشد، بدین معناست که در ی مدل زیر برای شرکتی بزرگ: چنانچه باقیمانده9روش 
 مدیریت وجود دارد. بینیآن شرکت خوش

Asset.Grj,t = b0 + b1 Sale.Grj,t + ej,t 

 :که در آن
j,tAsset.Grها در سال : رشد داراییt    
j,tSale.Gr رشد فروش در سال :t     

 متیکاهش ق یسهام از تعداد روزها متیق شیافزا یروش، اگر تعداد روزها نیطبق ا: 4روش 
در  کبرای آن عدد یو  است تیریمد ینیخوش ببر باشد، فرض  شتریب یسهام در طول سال مال

 شود. یصفر داده م مقدار ریصورت، به متغ نیا ریشود. در غ یمنظر گرفته 
 متیاز درصد کاهش در ق شتریسهام ب متیدر ق شیروش، اگر درصد افزا نیا مطابق :5 روش

اختصاص یک عدد آن است و به  شتریب تیریمد ینیاست که خوش ب نیسهام باشد، فرض بر ا
 .برای آن لحاظ می شودصفر مقدار صورت  نیا ری، در غابدی یم

شود که اگر بینی مدیریت محسوب میعنوان معیار خوشخطای باقیمانده مدل زیر به: 6روش 
 و در غیر این صورت برابر صفر است. 9مثبت باشد برابر 

Newinvt it =b0+b1Grow it +b2Lev it +b3Cash it +b4Age it +b5Size it +b6Return it +b7 

Squnewinvt it +e it 

 که در آن:
Newinvst :محاسبه می ریمعادله زاستفاده از شرکت در سال، که با  کیمازاد  یگذار هیسرما

 گردد:
خرید یا تحصیل دارایی ثابت مشهود +  –فروش دارایی ثابت مشهود  –استهلاک انباشته 

 گذاری مازادای = سرمایهمخارج سرمایه
Grow :سال جاری و  درآمد حاصل از فروش و خدماتتفاوت مبلغ از  است که شرکت رشد

 سال قبل به دست می آید.
Lev :دهد.  یرا نشان م ییدارا یمال نیتأم یمورد استفاده برا یبده زانیاست که م یاهرم مال

ها در  ییو کل دارا یها. کل بده ییها به کل دارا یعبارت است از مجموع کل بده یاهرم مال
 (.2111،  چاردسونیشوند )ر یترازنامه منعکس م

Cash شرکت که از طریق لگاریتم طبیعی مجموع وجوه نقد و  توسطنگهداری شده  نقد: وجه
 گذاری های جاری محاسبه می گردد.سرمایه

Ageپذیرش شرکت در بورس اوراق بهادار  : عمر شرکت است که از تفاوت سال جاری و سال
 د.به دست می آی

Sizeها.: لگاریتم طبیعی جمع ارزش دفتری دارایی 
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Return بازده سهام شرکت که بر اساس تغییرات قیمت اول دوره و آخر دوره سهام و سایر :
عواید ناشی از خرید سهام مانند مزایای ناشی از حق تقدم، سهام جایزه و سود نقدی سهام 

 محاسبه شده است.
Squnewinvtای شرکت در سال جاری. : مبلغ مخارج سرمایه 

 هایافته -4

 آمار توصیفی .4-1

صورت ها و محاسبه متغیرهای پژوهش، پارامترهای توصیفی هر متغیر به آوری دادهپس از جمع
 .شده استنشان داده  9نگاره جداگانه محاسبه شدند که در 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -9نگاره 
 کشیدگی چولگی انحراف معیار حداکثر حداقل میانه میانگین متغیر

 -749/1 922/9 491/1 9 1 1 221/1 نقش دوگانه مدیرعامل

 777/1 171/7 244/1 7 2 2 191/2 مدیرهاندازه هیئت

 179/1 -499/1 977/1 9 1 11/1 179/1 نسبت مدیران غیرموظف

 277/9 -211/9 919/1 111/1 1 777/1 79/1 درصد مالکان نهادی

 424/1 791/1 219/1 11/1 1 92/1 949/1 مالکیتتمرکز 

 -14/9 177/1 421/1 9 1 1 279/1 تغییر مدیرعامل

 -791/9 -297/1 474/1 9 1 9 122/1 مالکیت دولتی

 -219/9 -911/1 242/1 1 1 9 141/2 اندازه کمیته حسابرسی

تخصص مالی اعضای کمیته 
 حسابرسی

471/1 17/1 1 9 417/1 127/1- 217/9- 

 -427/9 -241/1 971/1 9 1 17/1 417/1 استقلال کمیته حسابرسی

 717/1 979/2 191/2 99 1 9 111/9 اندازه واحد حسابرسی داخلی

 212/7 -914/2 119/1 -1119/1 -9 -17/1 -119/1 کیفیت گزارشگری مالی

 -172/9 -971/1 417/1 9 1 9 242/1 بینی مدیریت روش اولخوش

 -177/9 921/1 411/1 9 1 1 411/1 دوم بینی مدیریت روشخوش

 -771/9 922/1 419/1 9 1 1 494/1 بینی مدیریت روش سومخوش

 -172/1 191/9 447/1 9 1 1 272/1 بینی مدیریت روش چهارمخوش

 -172/1 191/9 447/1 9 1 1 272/1 بینی مدیریت روش پنجمخوش

911/1 414/1 9 1 1 424/1 بینی مدیریت روش ششمخوش  111/9-  

 
توان اذعان کرد که آمار توصیفی مربوط به نقش دوگانه مدیرعامل می 9با توجه به نتایج نگاره 

باشد. ها نقش دوگانه مدیرعامل ندارند زیرا که میانگین نقش دوگانه پایین میاکثر شرکت
دهد میهمچنین نتایج آمار توصیفی مربوط به تخصص مالی و استقلال کمیته حسابرسی نشان 

 اندازهباشند. میانگین های نمونه دارای اعضای مستقل و متخصص میشرکت درصد 47که 
نفر است، دلیل پایین بودن این متغیر، عدم جود  2واحد حسابرس داخلی شرکت در حدود 

همچنین  جینتاواحد حسابرسی داخلی در برخی از سال ها در نمونه مورد مطالعه می باشد. 
باشد. با می 179/1ها با میانگین مدیره شرکتحاکی از تعداد بیشتر اعضای غیرموظف در هیئت

توان گفت که متغیرهایی مانند شده می توصیفی بیان آماردر  رهایمتغتوجه به کشیدگی 
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 باشد توزیع نرمال دارند. همچنینمی -2تا  2بینی مدیریت و نسبت مالکان نهادی که بین خوش
بینی مدیریت توان نتیجه گرفت که روش پنجم و چهارم خوشبا توجه به نتایج آمار توصیفی می
باشند که در نتایج آمار مک نمار نیز این متغیرها تفاوتی با هم از منظر آمار توصیفی یکسان می

 شده است. ها حذفهای پژوهش یکی از روشاند و جهت آزمون فرضیهنداشته
 وصیفی متغیرهای مدل کیفیت گزارشگری مالیآمار ت -4نگاره 

 حداکثر حداقل میانه میانگین متغیر
انحراف 

 معیار
 کشیدگی چولگی

 171/4 472/1 947/1 271/1 -214/1 929/1 999/1 کل اقلام تعهدی
 222/94 771/9 991/1 477/1 -221/1 191/1 127/1 تغییرات حسابها و اسناد دریافتنی

 297/91 991/2 979/1 741/1 -927/1 992/1 911/1 منهای تغییرات دریافتنی هاتغییرات درآمد فروش 
 924/91 124/2 221/1 127/1 127/1 972/1 219/1 ناخالص اموال، ماشین آلت و تجهیزات

 
متغیرهای مدل کیفیت گزارشگری مالی برای استاندارد شدن برای جمع دارایی های اول دوره 

آمار توصیفی متغیر کل اقلام تعهدی نشان می دهد که  4به نتایج نگاره تقسیم شده اند. با توجه 
درصد جمع دارایی های اول دوره بوده است. همچنین  99به طور متوسط اقلام تعهدی معادل 

نتایج آمار توصیفی مربوط به اموال، ماشین آلت و تجهیزات بیانگر آن است که به طور متوسط 
درصد جمع دارایی های اول  21ابت مشهود شرکت های نمونه بهای تمام شده دارایی های ث

 دوره می باشد.

 هاآزمون فرضیه.4-2

شده است در این  ها توسط شش روش بررسیبینی مدیریت برای هر یک از شرکتخوش
بینی مدیریت تفاوت معناداری وجود شود که آیا بین این شش روش در خوشبخش بررسی می
باشد جهت بررسی تفاوت بینی مدیریت متغیر کیفی دوسطحی میاینکه خوشدارد. با توجه به 

آمده از آزمون دستبین این شش روش از آزمون کوکران استفاده شده است. بر اساس نتایج به
-باشد بنابراین میمی 12/1داری کمتر از و سطح معنی 299/917کوکران، آماره آزمون برابر با 

داری وجود دارد. جهت های مختلف تفاوت معنیدیریت در روشبینی متوان گفت بین خوش
شود که نتایج ها تفاوت وجود دارد از آزمون مک نمار استفاده میبررسی اینکه بین کدام روش

 آمده است. 2آن در نگاره 
 نتایج آزمون مک نمار -2نگاره 

 داریسطح معنی آماره آزمون 
 111/1 422/92 روش اول و دوم

 111/1 924/94 و سومروش اول 

 111/1 917/941 روش اول و چهارم

 111/1 917/941 روش اول و پنجم

 111/1 92/99 روش اول و ششم

 192/1 912/1 روش دوم و سوم
 111/1 291/7 روش دوم و چهارم
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 111/1 291/7 روش دوم و پنجم

 121/1 771/4 روش دوم و ششم

 111/1 191/21 روش سوم و چهارم

 111/1 191/21 و پنجم روش سوم

 277/1 999/1 روش سوم و ششم

 9 111/1 روش چهارم و پنجم

 111/1 991/27 روش چهارم و ششم

 111/1 991/27 روش پنجم وششم

 
گونه تفاوتی وجود آمده از آزمون مک نمار بین روش چهارم و پنجم هیچدستبر اساس نتایج به

 12/1داری بیشتر از و سطح معنی 999/1برابر با ندارد. بین روش سوم و ششم آماره آزمون 
بینی مدیریت تفاوت معناداری وجود توان گفت بین این دو روش در خوشباشد بنابراین میمی

ها تفاوت باشد بنابراین بین این روشمی 12/1داری کمتر از ها سطح معنیندارد. در سایر روش
دو روش چهارم و پنجم تفاوت معنی داری وجود توجه به اینکه بین  با معناداری وجود دارد.

 شود.بینی مدیریت از مدل حذف میندارد، بنابراین روش پنجم خوش

 مدل یابی معادلات ساختاری .4-3

گیری روایی سازه، روایی همگرا و روایی واگرا مورد بررسی برای تائید روایی ابزار اندازه
است که شده  و اهمیت نشانگرهای انتخاببررسی دقت  برایقرارگرفته است. روایی سازه 

 موردهای سازه گیریساختارهای عاملی مناسبی را جهت اندازهدهد که آیا نشانگرها نشان می
و مقدار مطلق  شتریب 1.4از  یعامل یآوردند.اگر مقدار بارگذارمطالعه در مدل تحقیق فراهم می

گرفت که نشانگرها  جهیتوان نت می ٪12 نانیباشد، در سطح اطم 9.11بالتر از  Tیآمار
ارائه  قیمورد مطالعه در مدل تحق یساختارها یریاندازه گ به منظوررا  یمناسب عاملیساختار 

 جینتا که استفاده شده یدییتأ یعامل لیسازه از تحل یرواییبررس ی(. برا2119، نیدهند)چ یم
 .نشان داده شده است 1نگاره در  یدییتأ یعامل لیتحل

 نتایج تحلیل عاملی تائیدی -1نگاره 
 tآماره  بار عاملی سؤالات متغیرها

 نظام راهبردی

 

 214/7 241/1 نقش دوگانه مدیرعامل

 947/91 111/1 مدیرهاندازه هیئت

 914/99 791/1 نسبت مدیران غیرموظف

 171/1 244/1 درصد مالکان نهادی

 141/97 171/1 تمرکز مالکیت

 792/99 174/1 تغییر مدیرعامل

 121/97 141/1 درصد مالکیت دولتی

 929/99 127/1 اندازه کمیته حسابرسی

 179/99 719/1 تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی

 9/91 194/1 استقلال کمیته حسابرسی

 417/91 111/1 اندازه واحد حسابرسی داخلی

 بینی مدیریتخوش
 191/92 172/1 بینی مدیریت روش اولخوش

 79/99 721/1 بینی مدیریت روش دومخوش
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 7911تابستان  ،25( ، پیاپی 2شماره) -1دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

 tآماره  بار عاملی سؤالات متغیرها

 219/92 717/1 بینی مدیریت روش سومخوش

 977/7 247/1 بینی مدیریت روش چهارمخوش

 229/99 714/1 بینی مدیریت روش ششمخوش

 1 9 مدل جونز تعدیل شده  کیفیت گزارشگری مالی

 
است،  1.4از  شتریب زین عاملیاست و بار  9.11از  شتریهمه موارد ب در tآمار  1نگاره براساس 

 یریاندازه گ یبرا ی عاملیگرفت که سؤالت انتخاب شده در ساختارها جهیتوان نت یم نیبنابرا
شاخص اعتبار  از، به منظورتائید روایی. می کندارائه  یمناسب قیمدل تحق ی،ابعاد مورد بررس

 یشود. برا یاستفاده م یریاعتبار ابزار اندازه گ دییتأ یعلاوه بر روایی سازه برا یی نیزهمگرا
با  متغیر بوده  و  9تا  1از  که دگرد یاستفاده م 91میانگین واریانساری، از معییاعتبار همگرا

از  ٪21دهد که حداقل  یم نانیمقدار اطم نیا رایز .شود یم رفتهیپذ 1.2بالتر از  ریمقاد
 شود.  یم فیآن تعر یساختار توسط نشانگرها کی انسواری

است. در این  حداقل مربعات جزئی در روش رواییدرنهایت روایی واگرا سومین معیار سنجش 
شده است. در  استفاده( 7919)21منظور بررسی روایی واگرا از روش فورنل و لرکرپژوهش به

قبول حاکی از آن است که یک سازه در مدل، تعامل بیشتری با  این روش روایی واگرای قابل
کنند، روایی واگرا وقتی بیان می لرکرفورنل و . های دیگرهای خود دارد تا با سازهشاخص

-برای هر سازه بیشتر از واریانس اشتراکی بین آن سازه و سازه AVE بول است که میزانق قابل

این  7بیشتر از ضرایب همبستگی باشد. در نگاره  AVEجذر به عبارتی های دیگر باشد یا 
قبولی دارد که اعداد شده است. این مدل درصورتی روایی واگرای قابلماتریس نشان داده

. ماتریس همبستگی و از مقادیر زیرین خود بیشتر باشد( AVEمجذور)مندرج در قطر اصلی 
 ارائه شده است. 7نگاره همگرا در  یی واگرا وروا جینتا

 ماتریس همبستگی و بررسی روایی واگرا و روایی همگرا -7نگاره 

 متغیرها
  ماتریس همبستگی و بررسی روایی واگرا

 کیفیت گزارشگری راهبردینظام  مدیریت بینیخوش (AVEروایی همگرا )
 229/1   744/1 بینی مدیریتخوش

 297/1  711/1 -242/1 نظام راهبردیمکانیزم های 

 9 9 229/1 -291/1 مالی کیفیت گزارشگری

 
-توان نتیجه گرفت که روایی همگرا و واگرای مدل، مطلوب میمی 7با توجه به نتایج نگاره 

ها با استفاده از ابعاد تائید شده بررسی قسمت بعد فرضیهباشد. با توجه به تائید روایی در 
 شود.می
 
 
 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjOjNa_hO3pAhVFKewKHe4kDk8QFjABegQIARAB&url=https%3A%2F%2Fwww.smartpls.ir%2Fpls-in-sem%2F&usg=AOvVaw3XCk93AlsV20h7Ud4R7O2w
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 Q2گیسر -ضریب تعیین و شاخص استون -4-4

 یرهایمتغ یداده شده برا حیتوض انسیشده با استفاده از وار یمدل طراح ینیب شیقدرت پ
 انسیچه مقدار از وارکه کند  یکمک م نییتع بیضر لیو تحل هیشود. تجز یم لیوابسته تحل

 9و  1نیب راتییتغ بیشود. ضرمی  نییها تع ینیب شیاز پ یوابسته توسط مجموعه ا ریمتغ
 رییتغ هرگز نتوانسته ونیباشد، خط رگرس صفرشود که اگر برابر با  یم هیکند و توج ینوسان م

بدین معنی است که  باشد 9برابر با  نییتع بیاگر ضرو مستقل نسبت دهد  ریعملکرد را به متغ
به  1.17و  1.99، 1.91 رمستقل نسبت دهد. سه مقدا ریعملکرد را به متغ رییتغ دقیقا توانسته

 ی، متوسط و قوفیضع بیکه نشان دهنده ضر محسوب می شود نییتع بیضر اریعنوان مع
در  2Qکه مقدار شود درصورتیاستفاده می 2Qبینی مدل از معیار جهت بررسی قدرت پیش است.

به ترتیب  را کسب نماید 92/1و  92/1، 12/1سه مقدار )متغیر وابسته(  مورد یک سازه درونزا
-های برونزای مربوط به آن میبینی ضعیف، متوسط و قوی سازه یا سازهنشان از قدرت پیش

 دهد. یمدل را نشان مگیسر  –و شاخص استون  نییتع بیضر 7 نگارهباشد. 
 مدل  Q2ضریب تعیین و معیار  -7ره نگا

 قدرت ضریب تعیین ضریب تعیین متغیر 

 کیفیت گزارشگری مالی

 

 متوسط 992/1

 قدرت ضریب Q2ضریب 

 متوسط 924/1

 مدل پژوهش .4-5

نمودارها به  نیموجود در ا بیاست. ضرا قیتحق یها هیمربوط به فرض قیمدل تحق 9و  2شکل 
متغیرهای آشکار ( و یضیپنهان )ب یرهایمتغ نیدسته اول رابطه ب که شوند یم میدو دسته تقس

توان  ی، میعامل یشود. با توجه به بارگذار یگفته م یعامل ی( است که به آنها بارهالی)مستط
سهم را  کمترینریساختار مربوطه و کدام متغ یریسهم را در اندازه گ نیشتریب ریگفت کدام متغ

ساختار مربوطه  یریدر اندازه گ یشتریبالتر سهم ب عاملیبا بار  ریمتغ کی، نیدارد. علاوه بر ا
پنهان و  یرهایمتغ نیدارد و دسته دوم ارتباط ب یکمتر سهم کمتر عاملیبا بار  ریمتغ کیدارد و 

 شیآزما اتیفرض یو برا بوده ریمس بیشود. به عنوان ضرا یآنها اشاره م هپنهان است که ب
 یقرار م شی( مورد آزماT-test) تی با استفاده از آزمون بیشود. تمام ضرا یشده استفاده م

 باشد. شتریب 9.11است که مقدار مطلق آن از و معنادار قابل توجه  یزمان tمقدار  نی. ارندیگ
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 : ضرایب مسیر مدل پژوهش2نمودار 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 : معناداری ضرایب مسیر مدل پژوهش9نمودار 

بینی مدیریت بر کیفیت گزارشگری مالی می پردازد. اول، به بررسی تأثیر خوشفرضیه 
است که مقداری  -219/1ملاحظه می شود، ضریب مسیر برابر با  2طور که در نمودار همان

 11/9 است که از عدد 949/9برابر با  9طبق نمودار  tباشد و مقدار قدر مطلق آماره منفی می
بینی مدیریت بر کیفیت توان گفت خوشدرصد می 12 با اطمینان باشد در نتیجهبیشتر می

بینی مدیریت، کیفیت گزارشگری تأثیر معکوس و معناداری دارد. به عبارتی، با افزایش خوش
 شود.یابد. بنابراین، فرضیه اول پژوهش پذیرفته میگزارشگری کاهش می
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 7911تابستان  ،25( ، پیاپی 2شماره) -1دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

بینی مدیریت و کیفیت باط بین خوشفرضیه دوم، به نقش مثبت، معیارهای نظام راهبری بر ارت
گر نظام تعدیلنشان داده شده است، اثر  2 نمودارهمانطور که در گزارشگری مالی می پردازد. 

با است که  2.711برابر با  9بر اساس نمودار  tه مطلق آمارقدر است. مقدار  1.991راهبری 
 لیتوان گفت که اثر تعد می درصد 12ن نای، با اطم9.11توجه به بیشتر بودن این مقدار از 

مثبت است.  یگزارشگر تیفیو ک تیریمد ینیخوش ب نیب ارتباط برنظام راهبری  ریمتغ گیکنند
 شده است. رفتهیپذ تحقیقدوم  هیفرض نیبنابرا

 هاگیری و پیشنهادبحث و نتیجه -5

نظرهای موجود بین ی گزارشگری مالی، عامل اساسی رفع اختلافهابررسی چالش
شود کنندگان استانداردهای حسابداری و مقررات گذاران است. ضمناا این امر موجب میوضع

ی مالی نیز تبیین گردد و نتیجه نهایی آن ارائه یک سیستم هاساختار و محتوای گزارش
گیری آن سازگار است و گزارشگری مالی است که با مفاهیم مدیریت ریسک و اصول اندازه

نتایج آورد. کنندگان بیرونی فراهم میهای آگاهانه توسط استفادهگیریزمینه را برای تصمیم
بینی مدیریت بر کیفیت گزارشگری مالی حاصل از آزمون فرضیه اول تحقیق نشان داد که خوش

سهامداران با توجه به عدم توان بیان کرد که تاثیر معناداری دارد. در تحلیل این نتیجه می
های بلندمدت، نسبت به ت واحد تجاری و عدم تمایل به تحمل زیانمشارکت مسـتقیم در عملیا

گذاری را بینی کمتری برخوردار بوده و انحرافات ایجادشده در انتظارات سرمایهمدیران از خوش
م اخبار لاکنند. کیفیت گزارشگری مالی منجر به شناسایی و اعتری پیگیری میبا حساسیت بال

هاشده و بینیآناندازه مدیران و خوش ازبیش نفساز تداوم اعتمادبه بد به سهامداران شده و مانع
( و 2197،24وانگو29کولسی، ن22هام)آوردحل و کاهش هزینه را فراهم میامکان ارائه راه

سازی بین هستند و به دلیل مغرضانه بودن، به شفافازحد خوشمدیران بر اثر تعصبات، بیش
باشد ممکن است نتایج معکوسی بر کیفیت گزارشگری مالی داشته یا  پردازنداطلاعات مالی نمی

( 9917و همکاران ) ( بذرافشان9911)هایحاج ی وتیهدا(. 949؛9917امیری و همکاران،)
به  یمال یبر ریسک گزارشگر رانیبینی مدخوش نیب معناداری ارتباط نیز (9911) نسب یخالق

( دریافتند خودشیفتگی مدیران 2192)22استکلبرگجـود، اولسـن و  دست آوردند و همچنین
توان به این . از دیگر نتایج پژوهش میبه کـاهش کیفیـت گزارشـگری مـالی منجـر شـده

موضوع اشاره کرد که مکانیزم های نظام راهبری قابلیت تأثیرگذاری و تعدیل رابطه بین 
توان عنوان کرد که این نتایج میبینی مدیریت و کیفیت گزارشگر مالی را دارد. در تفسیر خوش

بینی مدیریت را نیز تعدیل کند. تواند آثار منفی خوشعنوان بازوی نظارتی مینظام راهبری به
و همکاران  27یج( 2111) 27تونیه( و 2112و همکاران ) 21نیلنتایج حاصله با تحقیقات 

( سینایی 2199)و همکاران 21دسونیوی( د2191)هیتون ( 9917( بذرافشان و همکاران )2199)



 717/ینظام راهبر یهازمیمکان یلیبر نقش تعد دی: با تأکیمال یگزارشگر تیفیو ک تیریمد ینیبخوش

 7911تابستان  ،25( ، پیاپی 2شماره) -1دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

ی و مهران (،2199)91هاروی و پوری، گراهام، (9919)(حاجیها و خراط زاده 7799)و داودی 
 92(و وانگ2112) 99سیفیکارامانو و و(، 9911ی )میو رح یکردستان(، 9919همکاران )

ه باشد. با توجه ب( همسو می9911)هدایتی ( و2192)99استکلبرگو ( جـود، اولسـن2111)
 نتایج پژوهش پیشنهاد های زیر ارائه شد:

اندازه و رفتار مدیریت تابعی از خصوصیات انتزاعی و فکری است که  از بیش نفساعتمادبه -9
 نفس به خاصی همراه خواهد بود. مدیران با اعتماد یهایدگیچیت و پلاشناسایی آن با مشــک

دارند منتج به عدم شفافیت و کیفیت مطلوب گزارشگری مالی  و تعصباتی که اندازه از بیش
توان با اتخاذ رویکردهای در این راستا و با توجه به نتایج پژوهش می جهینت در شوندیم

 ترعیبینی مدیران را از طریق انتقال سرخوش اندازه مدیران از بیش نفس به اعتماد محدودکننده
 .حی کنترل نمودلااقدامات اص اخبار بد به سهامداران جهت انجام

گذاران، تحلیل گران مالی، نهادهای سرمایه به پژوهش هایفرضیه با عنایت به نتایج -2
گردد در هنگام اتخاذ تصمیمات ها پیشنهاد مین شرکتلگذار و مدیران و مسئوقانون

 بینی آن توجه نمایند زیرا کهخوش ژهیوبههای شخصیتی مدیریت ویژگی گذاری بهسرمایه
تواند منجر به تغییر کیفیت گزارشگری مالی گردد و با می بینیهای مدیریتی مانند خوشویژگی

تواند با تغییر عنوان یک ویژگی فردی مدیر میبینی مدیریت بهعنایت به این موضوع که خوش
نیز تغییر کند درنتیجه به روند های شخصیتی افراد( به علت متفاوت بودن ویژگی) رعاملیمد

های نظام راهبری با توجه با تأثیرگذاری مکانیزم .دوره تصدی مدیرعامل نیز توجه داشته باشند
 کنندگاناستفاده و گذارانبه سرمایهبینی مدیریت و کیفیت گزارشگری مالی، بر رابطه خوش

منظور های مالی بهر گزارشیا نظارت ب شود هنگـام ارزیابیهای مـالی پیشـنهاد میصورت
 د.، به این موضوع توجه کننگذاریجهت سرمایه اخذ تصمیمات مناسب

 هایاداشت

18- Capital Expenditure (CAPEX) 1- Malmendier  
19- Average variance extracted 2- Duellman, S 
20- Larcker and Fornell 3- Heaton, J. B 
21-Tenenhaus, M 4-Sarwar, Wali, Samiul, Ashikur 
22- charles ham 5- Ge, W., D. Matsumoto, and J. Zhang 

23- nicholas seybert 6-Ben Mohamed. E 
24-  sean wang 7- Ben-David, I  

25- Judd, Olsen, & Stekelberg,  8- Deshmukh, S 

26- Lin, Y  9- Kolsi.M ch & Zehri. F 

27- Hutton, A. P 10- Byard, Li & Weintrop 

28- Ge, W 11- Notbohm 

29- Davidson, R  12- Sekar Mayangsari 

30- Graham, J. R., Harvey, C. R., & 13- Su, L., Zhao, X., & Zhou, G 

https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=HAM%2C+CHARLES
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=SEYBERT%2C+NICHOLAS
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=WANG%2C+SEAN
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Puri, M.   
31- Karamanou, I., Vafeas, N 14- Siangian et al 

32- Wang, D   15-Huang, W 

33- Judd, Olsen, & Stekelberg 16- Malmendier, U., and Tate, G. 

 17-Scherand, C.M., and Zechman, S.L 

 نامهبکتا

و  نانهیبکوته یاثر رفتارها (.9917یی )حی، یابیکام  و احمد ،پوریخدام ؛لیاسماع ی،ریام .9
گزارشگری مالی، های کاربردی در پژوهش ی.اطلاعات مال تیبر شفاف تیریمد نانهیبخوش

7(2 :)49-977 . 

اطلاعات  تیفیک نیرابطه ب یبررس(. 9917) محمدحامد، یخانمحمد و اقرزادگان، رضاب .2
 .41- 94:9. حسابداری مدیریت، شرکت تیو حاکم یحسابدار

مدیریت و هموارسازی سود در  ینیببررسی ارتباط بین خوش. (9911ثالث، جمال )بحری .9
گذاری، مجله دانش سرمایه .شده در بورس و فرابورس اوراق بهادار تهرانپذیرفته یهابانک

(22 :)971-911. 

 یفتگیتأثیر خودش یبررس(.، 9917بذرافشان، وجیهه؛ بذرافشان، آمنه و صالحی، مهدی ) .4
 .477-427 (:22)4های حسابداری و حسابرسی، ی. بررسیمال یگزارشگر تیفیبر ک رانیمد

های سازمانی و کاربرد نوآوریرابطه فرهنگ. (9919زاده، محدثه )خراط و ؛ زهرههایاجح .2
 یحسابدار. شده در بورس اوراق بهادار تهرانپذیرفته یهادر شرکت تیریمد یحسابدار

 .47-92 (:21)7 ت،یریمد
 .«یشرکت تیدر حاکم رهیمدئتینقش ه» .(9972)کیرافان، یو باغوم ییحیگانه، یحساس .1

 .12-11 :979حسابدار،  هینشر
 یگزارشگر تیفیو ک تیریمد ینانیاطمشیب نیرابطه ب یبررس (.9911احمد ) ،نسبیخالق .7

آزاد واحد علوم و . دانشگاه شده در بورس اوراق بهادار تهرانپذیرفته یهادر شرکت یمال
 نامه کارشناسی ارشد.تحقیقات ،پایان

 ینظام راهبر یاثر سازوکارها یبررس(. 9912) رضای، جمکرانیغلام و وشیداری، خرم .7
. دانش در بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهیهای پذدر شرکت تیریبینی مدبر خوش یشرکت

 .972-921 (:27)7حسابداری، 
بر  رانیمد ینیبتأثیر خوش(. 9917) عباسی، شامخ ومحمود ، فرزادهییحی؛ مانیای، داداش .1

های . پیشرفتدر بورس اوراق بهادار تهران شده رفتهیپذ یهاسهام در شرکت متیق یزمانهم
 .972-921 (:2)9حسابداری، 
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بر  یشرکت ینظام راهبر یتأثیر سازوکارها یبررس. (9919) مهنازی، ریپ و ایرؤی، داراب .91
اقتصاد و  پژوهشنامه .از بورس اوراق بهادار تهران( ی)شواهد یمال یگزارشگر تیفیک

 .97-22 (:1)2وکار، کسب

 یمال یگزارشگر تیدر شفاف یی حسابرسنقش کمیته یبررس(. 9912... )عبدا، زادهحیذب .99
و  ینیکنفرانس کارآفر نیو دوم تیریو مد یسابدارالمللی حکنفرانس بین نیپنجم .هاشرکت
 .مهر اشراق شگرانیباز، تهران، هما یهاینوآور

 تیفیبر ک یحسابرس تهیهای کماثر ویژگی(. 9912) معصومه، یقاسم و رضایعل، یزارع .92
 .14 – 49 (:9)92ی، حسابدار یهایبررسی، مال یگزارشگر

ازحد مدیریت بررسی اثر اطمینان بیش(. 9911) ای، پگاهمرضا و گروهلاامیری، غسلیمانی .99
 .924-11 (:1) 9های حسابداری، پیشرفت .کیستماتیس ریبر ریسک سیستماتیک و غ

و  یسازی اطلاعات مالرابطه شفاف ی(. بررس9977عبدالله )ی، و داود یحسنعل ،ییناسی .94
-49(:27)99 ،یمال تقایدر بورس اوراق بهادار تهران. دو فصلنامه تحق گذارانهیرفتار سرما

11. 
، ییتوانا .(9917خسرو)، یماکرانیفغان ی و، مهدیساروکلائ نژادیعابد، رضا؛ علی طاهر .92

دانشگاه ، یمال یحسابدار دانش ی.مال یگزارشگر تیعامل و شفاف رانیمد یدانش مال
 .991-72 (:2)2، نی، قزوینیامام خم یالمللنیب

 شیتأثیر ب یبررس(. 9917ی )مرتض، معروف ورضا دیحم، فردیلی؛ وکمیابراهی، عباس .91
دانش . در بورس تهران یکاری شرطو محافظه یمال یگزارشگر تیفیبر ک یتیریمد ینانیاطم

 .211-919 :(22)7حسابداری و حسابرسی مدیریت، 
سطح  انتخابده کنن نییعوامل تع یبررس(. 9911) محمّد، یمیمرضا و رحلاغ، یکردستان .97

 یتجرب یهاپژوهش هفصلنام. سرمایهآن در بازار یو اثرات اقتصاد یمال یگزارشگر تیفیک
 .19-17(:9)9، یمال یحسابدار

 یراهبر یرابطه سازوکارها(. 9919) زهرهی، دیشه وسلمان ، هیبشروکی؛ بکاوهی، مهران .97
 (:92)4. پژوهش حسابداری، در بورس اوراق بهادار تهران یمال یگزارشگر تیفیو ک یشرکت

9-91. 

تعیین و ارزیابی عوامل مؤثر بر کیفیت گزارشگری مالی در . (9914نورخدایی، ناصر ) .91
مدیریت و علوم  یالمللنیکنفرانس ب. در بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهیهای پذشرکت
 .انسانی

 تیفیبر ک یشرکت تیتأثیر حاکم(. 9917ی )مصطفی، گیباحمدخان و محمدرضا، کبختین .21
 .422-499 (:22) 9ی،و حسابرس. بررسی حسابداری کپارچهیکردیرو: یمال یگزارشگر
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 یگزارشگر تیفیتأثیر ک یبررس(. 9912یی، راحله )گرضایو ب ، مریمیلطف د؛یسعی، واصل .29
شده در های پذیرفتهدر شرکت ی( مالی)درماندگ یو ناتوان یعملکرد مال نیبر ارتباط ب یمال

در هزاره سوم،  تیریو مد یالمللی حسابدارکنفرانس بین نیدوم .بورس اوراق بهادار تهران
 .سراکوچک صومعه رزایم یاو حرفه یدانشگاه فن، رشت یرشت، شهردار

با ( بینیخوش)ابعاد فرهنگی و رفتار  نیرابطه ب(. 9911) زهره، هایحاج و الهقدرتهدایتی،  .22
. راهبرد بهادار تهرانشده در بورس اوراق پذیرفته یهاریسک گزارشگری مالی در شرکت

 .992-992 :(91)2مدیریت مالی، 

ازحد بررسی رابطه بین اطمینان بیش(. 9914کچوئی، رسول و آقایی، آرزو )یزدانی .29
 ی.و حسابدار. سومین همایش مدیریت حسابرسی الزحمهمدیریتی، کمیته حسابرسی و حق
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