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Abstract 

Purpose: Financial statements approved by the auditor are the most important source of 

information for investors. Therefore, determining the audit fee with the company 

management decision is very important. Management also has characteristics that are 

considered in negotiation for audit fees. The purpose of this study is to investigate the 

effect of managers’ ability and corporate governance mechanisms on the relationship 

between managerial overconfidence and audit fees.  

Methods: The research hypotheses were tested by collecting data from 124 companies 

listed in Tehran Stock Exchange and Farabours during the period 2014-2019. 

Management ability was measured using Demirjian et al.’s (2012) Data Envelopment 

Analysis (DEA) model and managerial overconfidence was also measured through the 

index of excess investment in the assets of Ahmed and Duelman’s (2013) model and 

corporate governance was also measured by the model introduced by Cassell et al. 

(2012) for the board of directors and audit committee    

Results: According to research findings, management ability has a negative and 

significant effect on the relationship between managerial overconfidence and audit fees. 

But the effect of the board of directors and audit committee on the relationship between 

managerial overconfidence and audit fees were not significant. 

Conclusion: This study revealed that managers with higher ability are more likely to 

reduce the risk of auditing , even in firms with managerial confidence . 

Contribution: Since management overconfidence increases the risk of optimal 

decisions in the company, therefore by examining the significant impact of management 

ability and corporate governance mechanisms on audit fees in companies with 

overconfident managers, this study adds a new perspective to the literature of 

management characteristics and management relationships with auditor through audit 

fees. 

Keywords: Managerial Overconfidence, Corporate Governance, Audit Fees, Audit 
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 مقدمه -1

های مختلفی که دارند، نقش مهمی در تبدیل منابع شرکت به مدیریت واحد تجاری و ویژگی
ها، یکی از ابعاد درآمد و خلق ثروت برای سهامداران دارد. قابلیت و توانایی مدیران شرکت

 ؛9311شوند )نمازی و غفاری، دارایی نامشهود  واحدهای تجاری محسوب می مهم و ارزشمند
 و توانایی تیبا قابل رانیمد( نشان داد که 981 ؛6198های پژوهش کریشنان و وانگ )(. یافته6
منجر به  هک دهندیرا کاهش م یحسابرس سکیو ر کیفیت سود شرکت را بیشتر کرده ،شتریب

( نیز نتیجه 111-119؛ 6193) 9. دمرجیان و همکارانشودیم رتنییپا یالزحمه حسابرسحق
قادر به  رانیهمراه است و مد یتیریمد ییبا توانا یبه طور مثبتبالاتر سود  تیفیکگرفتند که 

رو دارند. از این سنجش سود ی درترقیدق اریمع هستند و یحسابدار اقلام تعهدیبرآورد بهتر 
 پرداختی از سوی شرکت تاثیرگذار است.  یالزحمه حسابرسحقهای مدیریت بر میزان قابلیت

نفس های ذاتی و شخصیتی مدیریت، بیش اعتمادی یا اعتماد بهبه عنوان یکی دیگر از ویژگی
های مالی و روانشناسی است. در بیش از حد )کاذب( یک مفهوم مهم مورد بحث در تئوری

دو دیدگاه وجود دارد، از طرفی، حسابرس   یالزحمه حسابرسحقبیان رابطه بیش اعتمادی و 
با پی بردن به اعتماد به نفس کاذب مدیریت، ریسک گزارشگری مالی را بیشتر از حد برآورد 

-بیشتری طلب میالزحمه حقکرده و به منظور کاهش این ریسک، رسیدگی بیشتر و درنتیجه 

نی به فرآیند گزارشگری مالی بیکند. از سوی دیگر، مدیر بیش اعتماد به دلیل اطمینان و خوش
شرکت، در مذاکرات خویش جهت کاهش دامنه رسیدگی حسابرس و به تبع آن کاهش 

 (.327 :9311، کند )حساس یگانه و همکارانتلاش می  یالزحمه حسابرسحق
به منظور تعدیل اقدامات مدیریت بر منافع ذینفعان شرکت و تاثیرپذیری فرآیند گزارشگری 

سازوکاری جهت کنترل الزامی است. حاکمیت شرکتی قوی در کسب اطمینان از مالی، وجود 
کند. از میان ارکان متعدد حاکمیتی، هیئت مدیره کیفیت گزارشگری مالی نقش مهمی را ایفا می

روند. هیئت مدیره و کمیته ترین سازوکارها به شمار میو کمیته حسابرسی از شاخص
منجر به  یمال ینگینقد سکیبه حداقل رساندن رهت حسابرسی کارا، تلاش بیشتری در ج

تر به کاهش ریسک کنند. درواقع حاکمیت شرکتی قویمی ،بالاتر یالزحمه حسابرسحق
 اضافی یهانهیپوشش هز یبرا یالزحمه حسابرسحقگزارشگری مالی منجر شده و افزایش در 

 ، 3؛ ابوت و همکاران1166 ،6کند )کارسلو و همکارانرا منتفی می سکیاز ر یبالقوه ناش
6113.) 

یکی از ابعاد اقتصادی مهم رابطه حسابرس و مدیریت صاحبکار است.  یالزحمه حسابرسحق
عوامل و  یاقتصاد کلانعوامل  ریتاث یبه بررس یالزحمه حسابرسحق موجود درباره اتیادب

ضعف  ریتاثها، برخی پژوهش .پردازدیم یالزحمه حسابرسحق نییبر تع خاص هر شرکت
مورد  یالزحمه حسابرسحقرا بر  یتیریمد هایویژگی و آن راهکارهایو  یداخل هایکنترل
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 یهایژگیبه شکل ورا  یشرکت تیحاکم ریتاث گریمطالعات دکه  در حالی. انددادهقرار  یبررس
 نهیدر زمرا صنعت و استقلال حسابرس در  ، تخصص حسابرسیحسابرس تهیکمو  رهیمدهیئت
؛ 6116؛ کارسلو و همکاران، 9151 ،1دادند )شیمونیچقرار  مطالعهمورد  یالزحمه حسابرسحق

ارتباط (. 6193 ،2؛ وانگ و همکاران6199 ،8؛ کریشنان و همکاران6113آبوت و همکاران، 
هوانگ ) یالزحمه حسابرسعامل و حق ریمد دوره تصدیخاص مانند  یتیریمد یهایژگیو نیب

ی )بک و الزحمه حسابرسحق جریانات وجه نقد و کمیته حسابرسی و ،(1619 ،7و همکاران
از  ( 6198 ،و وانگ شنانیکر) یالزحمه حسابرسو حق یتیریمد ییوانا( و ت6191 ،5مولدین

 دهندنشان می جینتا ی است کهالزحمه حسابرسحقهای انجام شده در حوزه جمله پژوهش
 .دهدیقرار م ریتاث را تحت یالزحمه حسابرسحقگیری درباره ی، تصمیمتیریمد یهایژگیو

های این پژوهش به دنبال بررسی اثر توانایی مدیر و سازوکارهای حاکمیت شرکتی )ویژگی
های کمیته حسابرسی شامل هیئت مدیره شامل تعداد اعضا، استقلال اعضا و دوگانگی؛ ویژگی

تعداد اعضا، تخصص مالی اعضا و استقلال اعضا( واحد تجاری بر رابطه موجود بین  
ی و بیش اعتمادی مدیران است. پژوهشگران به دنبال پاسخ به این سوال الزحمه حسابرسحق

 سکیربر  را یتیریاعتماد به نفس کاذب مد آورانیبالاتر، اثر ز یتیریمد ییتواناهستند که آیا 
یا خیر. در کنار بررسی تاثیر توانایی  دهدیکاهش م یالزحمه حسابرسو حق حسابرسی

ترین ارکان حاکمیت شرکتی یعنی هیئت مدیره و کمیته حسابرسی نیز برای مدیران، از مهم
ی استفاده شده الزحمه حسابرسحقمشخص کردن نقش آنها در رابطه بیش اعتمادی مدیریتی و 

های د کلیدی این پژوهش روشن کردن این موضوع است که مدیران دارای ویژگیاست. دستاور
توانند بر چگونگی نظارت ، میگیری خویششخصیتی متنوع، از طریق جایگاه قانونی و تصمیم

برون سازمانی حسابرس مستقل بر فرآیند گزارشگری مالی تاثیر بگذارند. بنابراین شناخت 
گذاری و نظارتی را در تصویب لزحمه حسابرسی، نهادهای قانوناعوامل مدیریتی موثر بر حق

دهد. در ادامه مقاله، های متناسب برای بهبود کیفیت گزارشگری مالی، یاری میدستورالعمل
های مورد استفاده شناسی و مدلهای پژوهش، روشمبانی نظری و تجربی پژوهش، فرضیه

 شود.ی به دست آمده ارائه میهاهمراه با تعاریف متغیرهای پژوهش و یافته

 هامبانی نظری، مبانی تجربی و فرضیه -2

و  اندهکرد یابیرا ارز یمال یگزارشگر تیفیبر ک یتیریمد یهایژگیو ریتاثهای قبلی پژوهش
 ،1) بامبر و همکارانها افشا شرکت یهااستیبر س یتوجهقابل ریتاث رانیکه مدنشان دادند 

اقلام تعهدی ، خارج از ترازنامه یمال نیمانند تام یمال گریمختلف گزارش یهایژگی(، و6191
اجتناب از  یهای( و استراتژ9961 ،91جی و همکاران) یحسابدار یکارافظهو مح اختیاری

؛ 6199) 96مالمندیر و همکاران (. 6191 ،99دایرنگ و همکاران)دارند ها شرکت اتیمال
شرکت  یمالاطلاعات  فیمنجر به تحر تیریازحد مد شیاعتماد ب( معتقدند که 9218-9212
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 منجر بهدارند که  یحسابدار یاهدر برآورد اینانهیتعصب خوش ب بیش اعتماد رانی. مدشودیم
برآورده  یبرا سود را شود کهیی میهاآن دسته از شرکت در یمال هایارائه نادرست صورت

( 611؛ 6192) 93هریبار و یانگ .کنندمی کاریی، دستقبل ینانهیخوش ب یهاینیبشیکردن پ
را منتشر  اینانهیخوش ب یدرآمد یهاینیبشیپ ادیبه احتمال ز اعتماد شیب رانیکه مد افتندیدر
-( و بر پایه تئوری6193) 91شود. همچنین از نظر چن و همکارانمحقق نمیکه بعدا ً  کنندیم

از حد تقاضای آتی تمایل داشته و بنابراین  های روانشناسی، مدیر بیش اعتماد، به ارزیابی بیش
کنند. آنها های اداری و فروش میدیرتر از زمان لغو فروش اقدام به قطع شناسایی هزینه

دریافتند که چسبندگی هزینه اداری و فروش دارای رابطه مثبت و معنادار با بیش اعتمادی 
بیش اعتمادی همچنان معتبر بود مدیریتی است. نتایج آنها با اعمال معیارهای مختلف سنجش 

اعتماد به ای را درباره نقش نظرات خاص مدیریت در مدیریت هزینه معرفی کرد. و دیدگاه تازه
 یکارو با کاهش در محافظه دهدیم رییرا تغ یمال گریرفتار گزارش ،عامل رینفس کاذب مد

 این دسته از  توسط یتریتهاجمگری گزارش یهایمنجر به استراتژ غیرشرطیو  شرطی
( نیز چگونگی تاثیر 6198) 92(. گایونگ و جونگ7؛ 6193 ،98)احمد و دوئلمن شودیم رانیمد

اعتماد به نفس کاذب مدیر را بر گزارش حسابرسی بررسی کردند. آنها نشان دادند که احتمال 
های دارای مدیر بیش اعتماد انتشار گزارش حسابرسی حاوی بند تداوم فعالیت در شرکت

ها، بالاتر است. آنها همچنین ادعا کردند که این رابطه مثبت بین بیش نسبت به سایر شرکت
اعتمادی مدیریتی و بند تداوم فعالیت گزارش حسابرسی در شرایط ابهام و نااطمینانی بازار 

 شود.سرمایه تقویت می
 راجع بهات میبر تصم یقیعم ریتاث زین آن  مربوطه هایسکیو ر یتیریمد یهایژگیو
 یهاالزحمهحق مطابق ادبیات موجود در این حوزه،دارند.  یحسابرس ی خدماتگذارمتیق

یابد )وانگ و ، افزایش میانیخاص مشتر هایسکیر شیدر واکنش به افزا یحسابرس
 سکیر یابیبا ارز یتیریمد یفتگیخودش(. 6193؛ جانسون و همکاران، 712، 6193 همکاران،

بیش اعتمادی مرتبط با  سکیاگر حسابرسان ر .ط تنگاتنگی داردارتباحسابرسان توسط 
 سکیبا رهمراه را  یتیریدهند، ممکن است اعتماد به نفس کاذب مد صیرا تشخ رانیمد

دامنه کار  ادیصورت حسابرسان به احتمال ز نیدر ا .در نظر بگیرندبالاتر  یمالگری گزارش
 سکیتا ر شودیبالاتر منجر م یحسابرس یهاکه به تلاش دهندیم شیرا افزا یحسابرس
 یهاالزحمهکه حق ممکن است  نیبه حداقل برساند. بنابرا یرا در سطح قابل قبول یحسابرس
، 6193 ،97باشد )جانسون و همکاران بالاتر اعتماد شیب رانیبا مد ییهادر شرکت یحسابرس

617). 
و  یاطلاعات مال تهیهدر  ایمتهورانه حسابداری یبرآوردها اعتماد شیب رانیمداز سوی دیگر، 

انجام  ترنییپا یحسابرس یهاالزحمهو حق یکاهش دامنه حسابرس یمذاکره با حسابرسان برا
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خود  های مالیصورتدر مورد  ییسطح بالا رسیدگیممکن است خواهان  مدیران. دهندیم
 ترنییپا یحسابرس یهاالزحمهو پرداخت حق نییپا تیفیبا ک یباشند و به دنبال حسابرسن

( رابطه بیش اعتمادی مدیریت را با 929-981؛ 6198) 95. دوئلمن و همکارانباشند
ی بررسی کردند. آنها در این پژوهش تاثیر استقرار کمیته حسابرسی قوی حسابرس الزحمهحق

بر این رابطه را نیز بررسی کردند. طبق نتایج آنان، در صورتیکه شرکت فاقد کمیته حسابرسی 
ی رابطه منفی وجود دارد. حسابرس الزحمهحققوی و کارا باشد، بین بیش اعتمادی مدیریتی با 

اد تمایل کمتری به استفاده از حسابرسان متخصص در صنعت مورد همچنین مدیران بیش اعتم
 فعالیت خویش دارند.

قلام بالاتر ا تیفیبالاتر و ک سود پایداری، کمتر یمال تجدید ارائه بالاتر با یتیریمد ییتوانا
 و در برآورد اقلام تعهدی بهتر عمل کرده ،شتریب و توانایی تیبا قابل رانیست. مدتعهدی مرتبط ا

توان مشاهده کرد که مدیران تا چه . در واقع میشودیم برآورد سود برای ترقیدق اریجر به معمن
ها و برآوردهای مورد استفاده در تعیین سود ای دارای قدرت تاثیرگذاری بر قضاوتاندازه

(، 6193) 91های پژوهش اندرو و همکاران(. طبق یافته6193هستند )دمرجیان و همکاران، 
گذاری کرده و بیشتر سرمایه 6115دارای مدیر تواناتر، در طول بحران مالی سال  هایشرکت

اند و لذا بین توانایی مدیر و عملکرد شرکت رابطه مثبت وجود سودآوری بیشتری حاصل کرده
با  رانیمدهای با مدیر توانا کمتر است. همچنین دارد. همچنین عدم تقارن اطلاعاتی در شرکت

 ریتاث ،رانیمد نیو ا کنندیشرکت م های واقعی کمترتیفعالسود  تیریدر مد ،بالاتر ییتوانا
)هوانگ و  دهندیکاهش م ندهیرا بر عملکرد شرکت در آهای واقعی تیفعالسود  تیریمد یمنف

(. توانایی مدیران حتی بر گزارش حسابرسی شرکت نیز موثر است. 919؛ 6197 ،61سان
های دارای مدیران تواناتر، به در گزارش حسابرسی شرکتاحتمال صدور بند تداوم فعالیت 

(. از سوی دیگر جیراپورن و 916؛ 6198تر است )کریشنان و وانگ، گیری پایینمیزان چشم
های با مدیر باهوش و توانا ( نتیجه گرفتند که پرداخت سود در بین شرکت6198) 69همکاران

ها بوده است. طبق د بیشتر از سایر شرکتبیشتر است. حتی میزان سود پرداختی نیز دو درص
های خویش جهت سودآوری برای شرکت های آنان، توانایی مدیران، آنان را به قابلیتیافته

 کنند.مطمئن کرده و اقدام به پرداخت سود تقسیمی بیشتری می
ی شتریبالا به احتمال ب ییتوانا با رانیمددهند که های پیشین نشان میها و پژوهشاین بحث

هایی با که این کاهش ریسک حتی در شرکتهستند بطوری یحسابرس سکیر قادر به کاهش
 یشتریب ییتوانادارای  اعتماد، شیب رانیمدکه مدیران بیش اعتماد نیز مشهود است. درصورتی

 ی و شناخت بهتر صنعت مال گریدر گزارش حیصح یحسابدار هایقضاوت اعمال یبرانیز 
را در سطح  تجاری شرکت سکیو ر یحسابرس سکیرشرکت حسابرس گاه آن باشند

 ی ومشتر نشیارشد اغلب در گز رانیمد یهایژگیاز آنجا که و. کنندیم یابیارزی ترنییپا
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 ییتوانابنابراین ، شوندیتوسط حسابرسان در نظر گرفته م یحسابرس یزیرو  برنامه رشیپذ
 یتیریمد ییتوانا یدارا یهابا شرکت سهیدر مقا سکیکاهش ر لیبه دل زیبالاتر ن یتیریمد
؛ 6118)کیزیریا و همکاران،  شودینظر گرفته م حسابرسی در الزحمهحقتعیین  ، درنییپا

های متقابل به بیش ( واکنش6196) 66(. هریبار و همکاران6193جانسون و همکاران، 
بیش اعتمادی مدیریتی با  اعتمادی مدیریتی را بررسی کردند. نتایج حاکی از آن بود که

ی رابطه مثبت دارد اما با رتبه اعتباری کسب شده از موسسات اعتبارهی حسابرس الزحمهحق
های دارای مدیر بیش اعتماد، هزینه بدهی بیشتر و ریسک اعتباری رابطه منفی داشته و شرکت

 بالاتری دارند.
شمندی در این حوزه وجود دارند. های صورت گرفته در ایران نیز نتایج ارزاز میان پژوهش 

های ( تاثیر توانایی مدیریت بر میزان قابلیت مقایسه صورت31 ؛9315خزایی و همکاران )
های آنان، بین توانایی مدیریت محاسبه شده با مدل دمرجیان مالی را بررسی کردند. طبق یافته

( رابطه مثبت و 6199و همکاران ) 63فرانکو( و قابلیت مقایسه مدل دی6196و همکاران )
( نیز تاثیر توانایی مدیریت بر تجدید ارائه 912 ؛9311معنادار وجود دارد. سپاسی و همکاران )

طلبانه بررسی کردند. پژوهشگران با استفاده های فرصتهای مالی را با تاکید بر انگیزهصورت
های مالی، ر تجدید ارائه صورتطلبی داز دو نمونه مجزا برای بررسی تاثیر انگیزه فرصت

های مالی رابطه معنادار دریافتند که فقط هنگامی بین توانایی مدیریت و تجدید ارائه صورت
طلبانه، رابطه طلبانه باشد و در انواع مختلف غیرفرصتوجود دارد که نوع رفتار، فرصت

شرکت و در نمونه  57، طلبانهمعناداری وجود ندارد. نمونه مورد استفاده برای انگیزه فرصت
مورد آزمون قرار  9319تا  9359شرکت بوده که در دوره زمانی  661طلبانه غیرفرصت

( به بررسی 677 ؛9315پور و همکاران )اعتمادی مدیریت نیز، کاشانیاند. در حوزه بیشگرفته
ز های بورسی پرداختند. پژوهشگران ااعتمادی مدیران در شرکتپیامدهای اقتصادی بیش

ها نشان داد معیارهای مختلف سنجش پیامدهای اقتصادی در پژوهش خود استفاده کردند. یافته
های حسابرسی، تاثیر مثبت و معنادار اعتمادی مدیران بر مدیریت سود و افزایش هزینهکه بیش

و بر کاهش نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری تاثیر منفی و معنادار دارد. هر دو رابطه بدست 
اعتماد دلالت دارند. نصیرزاده و ده بر کاهش کیفیت گزارشگری مالی در حضور مدیران بیشآم

بینی در این پژوهش بینی مدیران را مطالعه کردند که خوش( هم خوش32 ؛9312همکاران )
نفس کاذب )بیش اعتمادی( مدیران در نظر گرفته شده و از سه معیار مترادف با اعتمادبه

های این ( بوده است. یافته6196ه یکی از آنها معیار اسکراند و زکمن )محاسبه شده است ک
بینی مدیران با ریسک سقوط قیمت سهام دارای رابطه معنادار است، پژوهش نشان داد خوش

بینی مدیران همچنین رابطه بین عدم تقارن اطلاعاتی و ریسک سقوط قیمت سهام از خوش
اعتمادی ( بیش82 ؛9318صیری پوردری و همکاران )پذیرد. در پژوهشی دیگر،  نتاثیر می
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نمایی سود از طریق مقادیر مثبت نمایی سود را بررسی کردند. در این پژوهش بیشمدیر و بیش
اعتمادی های این پژوهش، بین بیشمدل مدیریت سود کوتاری محاسبه شد. بر اساس یافته

ها بر این نکته دارد. تاکید این پژوهشنمایی سود رابطه مثبت و معنادار وجود مدیر و بیش
کارانه و افزاینده سود های غیرمحافظهاعتمادی مدیر، عاملی در استفاده از رویهاست که بیش

 است.
را  یحسابرس یهاالزحمهبالاتر حق یتیریمد یی، توانااعتماد شیب های دارای مدیرشرکت یبرا 

ی بیش تیریاقدامات مد ناشی ازکه  یرسحساب سکیتواناتر ر رانیمد چراکه دهدیکاهش م
 ییتواناگونه برداشت کرد که توان ایندهند. از این گزاره میاعتمادانه است را کاهش می

را  یحسابرس یهاالزحمهو حق مدیریت اعتماد به نفس کاذب نیرابطه مثبت ب ی بالاتر،تیریمد
کنند و  اصرار نییپا تیفیبا ک یبه حسابرس اعتماد شیب رانیاگر مد. همچنین، کندیم لیتعد
ازحد  شیاعتماد ب نیب یپرداخت کنند که منجر به رابطه منف یکمتر یحسابرس یهاالزحمهحق
 لیتما نیبالاتر احتمالا ً ا یتیریمد ییتوانا آنگاه ،گرددیم یحسابرس یهاالزحمهو حق تیریمد
دهد. با توجه به مباحث کاهش شود را  یداریخری ترنییپا تیفیبا ک یحسابرسخدمات  کهرا 

 شود که:ذکر شده، فرضیه اول این پژوهش به شرح زیر بیان می
ی تاثیر حسابرس الزحمهحقفرضیه اول: توانایی مدیریتی، بر رابطه بین بیش اعتمادی مدیران و 

 معنادار دارد.
ت ( در مقوله حاکمی6113( و آبوت و همکاران )6116های کارسلو و همکاران )پژوهش
و تقلب  یمالگزارشگری  یهاینظمیخاص و وقوع ب یتیحاکم یهایژگیو نیارتباط بشرکتی، 

 یمال یگزارشگر تیفیک تریقو تیکه حاکم دهدیو نشان م داده استقرار  یرا مورد بررس
 زین یحسابرس یهاالزحمهحسابرس و حق هایها و رسیدگیارزیابی. به دنبال داردبالاتر را 

-513؛ 6191، 61)میترا و همکاران قرار دارند یشرکت تیحاکم یو اثربخش تیفیک ریتاث تحت
و کمیته  مربوط به آن یتیریمد یهایژگیو و رهیمد هیئت ی،حسابرس(. موسسات 517

در نظر  ی جهت پذیرش یا رد رسیدگی،ریگمیرا در زمان تصم حسابرسی شرکت مورد بررسی
و  یمال گریبه طور بالقوه گزارش تواندیم ترینظارت قو ،سکیبر ر یمبتن دگاهی. از درندیگیم
. اما دیدگاه ابدی کاهش یحسابرس یهاالزحمهحق جهیرا کاهش دهد و در نت یحسابرس سکیر

خدمات  یمنجر به تقاضا برا تواندیم تریقو تیحاکمکند که، مبتنی بر تقاضا بیان می
 یهانهیکه منجر به هز را کاهش دهد گریگزارش سکیبالاتر شود تا ر تیفیبا ک یحسابرس
با  توانندیم هم تریقوی حسابرس یهاتهیو کم بنابراین، هیئت مدیره .شودیبالاتر م یحسابرس
 بودهتر حسابرس کم سکیر یهایابیارز لیهمراه باشند که به دل یحسابرس الزحمهحقکاهش 

)کاسل و  بالاتر یحسابرس رسیدگی یبرا تقاضا لیبه دل یحسابرس الزحمهحق شیافزا هم باو 
 (.958؛ 6196، 68همکاران
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از حد  شیبر اعتماد به نفس ب شرکتی تیحاکم ریدال بر تاث یاغلب شواهد یلعات قبلمطا
( با در نظر گرفتن درصد مالکیت عمده و 6196) 62. زکمن و اسکرانداندکرده دایپ تیریمد

و ی دارای مدیر بیش اعتماد هادر نظارت بر شرکت یزیتفاوت ناچ، رهیمد هیئتترکیب 
کاری و اعتماد به نفس کاذب مدیر نیز . رابطه بین محافظهکردند دایکنترل در نمونه پ یهاشرکت

ناظران گیرد. استدلال موجود این است که تحت تاثیر سیستم حاکمیتی شرکت قرار نمی
ها را قائل هستند و آن یارزش خاصماد بیش اعت رانیمد یاحتمالا ً برا غیرموظف و مستقل،

)احمد و دوئلمن،  محافظه کارانه اجتناب کنند یبالقوه حسابدار یهانهیتا از هز کنندیانتخاب م
 لیتما یقو یحسابرس تهیکم ( نشان دادند که استقرار6198(. اما دوئلمن و همکاران )6193

 یحسابرس تهیکم ،جهیدر نت ؛دهدیرا کاهش م نییپا تیفیک یهایحسابرس در بکارگیری رانیمد
 تحت تاثیر قراررا  یحسابرس یهاالزحمهو حقمدیر اعتماد به نفس کاذب  نیرابطه ب یقو
اگر دهند که ها و نظرات موجود در ادبیات حاکمیت شرکتی، نشان میها، دیدگاه. یافتهدهدیم
 هایارائه نادرست صورت سکیر را بهبود بخشد و حاکمیتی یاثربخش ی،قو نظارتی ستمیس
 سکیو ر یحسابرس سکیرا کاهش دهد، ر بیش اعتماد تیریمد اتاز اقدام یناش یمال

ی هارکتش یبرا یحسابرس الزحمه، حقجهیو در نت تر در نظر گرفته شده پایین تجاری شرکت
 سهیدر مقادارای مدیر بیش اعتمادی که از نظر سیستم حاکمیت شرکتی جایگاه مطلوبی دارند،  

های بادآور نهندی و کند. طبق یافتهپیدا میکاهش  ،دارند یفیضع تیکه حاکمیی هابا شرکت
( توانایی مدیریت با ارزش ایجاد شده برای سهامداران ارتباط مثبت دارد 11 ؛9317حشمت )

کند. کاهش تضاد منافع بین مدیران و تر، این رابطه مثبت را تشدید مییت شرکتی قویو حاکم
کننده انگیزه برای مدیران  مالکان ناشی از اجرای صحیح سازوکارهای حاکمیت شرکتی، فراهم

کارآمد ممکن است توسط  یحسابرس کمیتهو  رهیهیئت مدجهت افزایش ارزش شرکت است. 
و منجر د نشو ستهینگر عامل مهم و تاثیرگذار در کنترل داخلی شرکت کیحسابرسان به عنوان 

)ابوت و همکاران،  دندهرا کاهش  ازیمورد ن یکار حسابرس سکیر به این تصمیم شوند که
 تهیکم یو اعضا رهی، هیئت مدیعنی) یاگر ناظران داخل(. اما در طرف مقابل، 66؛ 6113

 ندیآن بر فرآ آورانیو اثر ز یتیریمد کاذب اعتماد به نفساز حد نگران  شی( بیحسابرس
 سکیبالاتر هستند تا ر تیفیبا ک یبه دنبال حسابرس شتریها باشند، بشرکت یمال گریگزارش

نتیجه اقدام و منافع سهامداران را ارتقا دهند. در  ندرا کاهش ده یمال ارائه نادرست صورتهای
و تعامل با کارکنان  یمنه کار حسابرسرا با گسترش داهای خود رسیدگی، حسابرسان مذکور
 باشدیبالاتر م یحسابرس یهاالزحمهحق یکه به معنا دهندیم شیافزا یو تخصص یاحرفه

( در پژوهشی رابطه 85 ؛9312زاده و همکاران )(.در این باره، عباس6191)میترا و همکاران، 
کردند. از آنجاکه کمیته الزحمه حسابرسی را مطالعه های کمیته حسابرسی و حقویژگی

حسابرسی به عنوان مسئول نظارت بر کار حسابرسان، نقش موثری در تعیین حجم و حدود 
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رسیدگی کار حسابرسان دارند لذا پژوهشگران معتقد به رابطه معنادار بین این دو متغیر بودند. 
رای رابطه مثبت الزحمه حسابرسی داآنها دریافتند که تشکیل و استقرار کمیته حسابرسی با حق

الزحمه و معنادار است اما بین استقلال اعضا و تخصص اعضای کمیته حسابرسی و حق
های ملکیان و همکاران همچنین، طبق یافته .حسابرسی رابطه معناداری مشاهده نکردند

الزحمه حسابرسی و درصد اعضای غیرموظف هیئت مدیره رابطه منفی و (، بین حق17؛ 9319)
مه حسابرسی و دوگانگی مدیرعامل رابطه مثبت وجود دارد که این رابطه مثبت الزحبین حق

شود. با توجه به مباحث ذکر شده، فرضیه دوم و توسط مالکیت پراکنده و غیرمتمرکز تشدید می
 شوند که:سوم این پژوهش به شرح زیر بیان می

 الزحمهحقان و بر رابطه بین بیش اعتمادی مدیر رهیهیئت مدهای فرضیه دوم: ویزگی
 ی تاثیر معنادار دارد.حسابرس

 الزحمهحقهای کمیته حسابرسی بر رابطه بین بیش اعتمادی مدیران و فرضیه سوم: ویژگی
 ی تاثیر معنادار دارد.حسابرس

 پژوهش شناسی روش -3

ی اجرای آن ها( یک پژوهش کمی، از منظر نتیجهاین پژوهش از منظر فرآیند اجرا )نوع داده
کاربردی، از منظر هدف اجرا یک پژوهش تحلیلی )به روش همبستگی(، از منظر  یک پژوهش

استقرایی و از منظر بعد زمانی، یک پژوهش طولی )پس -منطق اجرا یک پژوهش قیاسی
ها به روش آرشیوی صورت گرفته است بدین معنی که در رویدادی( است. گردآوری داده

وهش از مقالات معتبر گردآوری و مطالعه شده بخش اول، ادبیات موجود در زمینه موضوع پژ
ها نیز از سایت سازمان بورس اوراق ها و اطلاعات لازم جهت آزمون فرضیهاست. سپس داده

اند. همچنین این آوری شدههای داده همچون کدال جمعهای اطلاعاتی و پایگاهبهادار، بانک
پذیرد. از آنجا که یکی از انجام می 9317تا  9316پژوهش برای بازه زمانی شش ساله از سال 

های کمیته حسابرسی انتخاب شده و در ایران نیز سابقه متغیرهای مستقل پژوهش از ویژگی
گردد )طبق منشور کمیته حسابرسی(، این دوره بازمی 9319تشکیل کمیته حسابرسی به سال 

ای پذیرفته شده در هزمانی شش ساله در نظر گرفته شده است. جامعه آماری موردنظر، شرکت
بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران است. نمونه آماری نیز بر اساس اعمال روش حذف 

های های اعمال شده، شرکتشود. در واقع با در نظر گرفتن محدودیتسیستماتیک انتخاب می
 ها از قرار زیر هستند:های انتخاب شرکتواجد شرایط غربال شده است. محدودیت

 دارای کمیته حسابرسی باشند. .9
 .ها نباشندها و بیمهگری مالی، بانکهای واسطه. جزو شرکت6
 های موردنظر آنها در دسترس باشد.. داده3
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 . نحوه انتخاب نمونه آماری پژوهش9 نگاره

 تعداد شرح ردیف
 132 اندشدهدر بورس تهران و فرابورس ایران پذیرفته  9319هایی که تا پایان سال شرکت 9
 911 اندکمیته حسابرسی تشکیل نداده 9316هایی که تا پایان سال شرکت 6
 11 اندهایی که اطلاعات آنها بطور کامل در دسترس نبودهشرکت 1
 911 هاها، واسطه مالی و بیمهگذاری، بانکهای سرمایهشرکت 8
 961 نمونه نهایی 2

 های پژوهشمنبع: یافته

 های پژوهشمدل آزمون فرضیه .3-1

-استفاده می 6و  9های های پژوهش، از دو مدل رگرسیونی به شرح مدلبرای آزمون فرضیه

( و 6191(، هوانگ و همکاران )6195ها با بررسی مطالعات میترا و همکاران )شود. این مدل
با استفاده از  گیرند. فرضیه اول پژوهش( مورد استفاده قرار می6199کریشنان و همکاران )

 شود. استفاده می 6های دوم و سوم از مدل شود و برای آزمون فرضیهآزمون می 9مدل 
 (1مدل )

𝑙𝑛𝑓𝑒𝑒𝑖,𝑡 =  𝛽0 + 𝛽1𝑚𝑜𝑐𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖,𝑡 + 𝛽3𝑚𝑜𝑐 ∗ 𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑠𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 +
𝛽5𝑟𝑒𝑐𝑖𝑛𝑣𝑖,𝑡 + 𝛽6𝑎𝑔𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖,𝑡 + 𝛽7𝑚𝑏𝑖,𝑡 + 𝛽8𝑙𝑒𝑣𝑖,𝑡 + 𝛽9𝑟𝑜𝑎𝑖,𝑡 + 𝛽10𝑖𝑛𝑖𝑡𝑖𝑎𝑙𝑖,𝑡 +
𝛽11𝑏𝑖𝑔𝑖,𝑡 + 𝛽12𝑎𝑢𝑑𝑡𝑒𝑛𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡  

 (2مدل )
𝑙𝑛𝑓𝑒𝑒𝑖,𝑡 =  𝛽0 + 𝛽1𝑚𝑜𝑐𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑏𝑠𝑐𝑜𝑟𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽3𝑎𝑐𝑠𝑐𝑜𝑟𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑚𝑜𝑐 ∗
𝑏𝑠𝑐𝑜𝑟𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑚𝑜𝑐 ∗ 𝑎𝑐𝑠𝑐𝑜𝑟𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽6𝑠𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽7𝑟𝑒𝑐𝑖𝑛𝑣𝑖,𝑡 + 𝛽8𝑎𝑔𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖,𝑡 +

𝛽9𝑚𝑏𝑖,𝑡 + 𝛽10𝑙𝑒𝑣𝑖,𝑡 + 𝛽11𝑟𝑜𝑎𝑖,𝑡 + 𝛽12𝑖𝑛𝑖𝑡𝑖𝑎𝑙𝑖,𝑡 + 𝛽13𝑏𝑖𝑔𝑖,𝑡 + 𝛽14𝑎𝑢𝑑𝑡𝑒𝑛𝑖,𝑡 +
𝜀𝑖,𝑡  

 متغیر وابسته
طبیعی مبلغ  الزحمه حسابرسی است که  از طریق لگاریتم(، حقlnfeeمتغیر وابسته پژوهش )

 (.9311آید )سجادی و بنابی قدیم، ها بدست میالزحمه حسابرسی افشا شده توسط شرکتحق
 متغیر مستقل

( mocو برای آزمون فرضیه اول، متغیرهای مستقل عبارتند از بیش اعتمادی مدیر ) 9در مدل 
دو متغیر  (. البته به منظور آزمون فرضیه اول، از تعامل اینabilityو توانایی مدیر )

(moc*abilityدر مدل استفاده شده و معناداری این متغیر تعاملی در نظر گرفته می ) شود. برای
( از شاخص میزان 6199(  به پیروی از پژوهش اسکراند و زکمن )mocبیش اعتمادی مدیران )

ها استفاده شده است. این شاخص از طریق رگرسیون رشد گذاری مازاد در داراییسرمایه
، میزان بیش اعتمادی مدیر را 3(. باقیمانده مدل 3شود )مدل ارایی بر رشد فروش برآورد مید

های با نرخ رشد بیشتر دارایی نسبت نشان داده و استفاده از آن بر این مبنا است که در شرکت
گذاری مدیر بیشتر از همتایان خویش بوده است. مقدار مثبت باقیمانده به فروش، میزان سرمایه



 زلقی، سیفی لاله و مینایی تبریزی/ 12

 991-75؛ 9311پاییز  ، 62، پیاپی  (3شماره) -8دوره مقاله پژوهشی، مجله علمی دانش حسابداری مالی، 

گذاری بیش ار حد بوده و به عنوان شاخصی از بیش اعتمادی در رگرسیون، به معنای سرمایه
 (.9317شود )بشکوه و کشاورز، نظر گرفته می

 (3مدل )
𝐴𝐺𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑆𝐺𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡  

 
AGi,t:  رشد دارایی شرکتi  در سالt .نسبت به سال قبل 
SGi,t:  رشد فروش شرکتi  در سالt  به سال قبل.نسبت 

ε.باقیمانده مدل، مقادیر مثبت بیانگر بیش اعتمادی مدیریتی : 
گیری توانایی مدیریت از پژوهش انجام گرفته توسط دمیرجیان و در این پژوهش برای اندازه

( استفاده شده است. در الگوی معرفی شده این پژوهشگران، با استفاده از 6196همکاران )
های ذاتی شرکت، توانایی مدیریت یر وابسته مدل و کنترل ویژگیکارایی شرکت به عنوان متغ

 شود.محاسبه می
-( از الگوی تحلیل پوششی داده6196گیری کارایی شرکت، دمیرجیان و همکاران )برای اندازه

گیری اند. این الگو، یک نوع الگوی آماری است که برای اندازه( استفاده کردهDEAها )
های ورودی و خروجی کاربرد دارد. در تحلیل پوششی تفاده از دادهعملکرد یک سیستم با اس

متغیر دیگر شامل بهای تمام شده کالای  7ها، درآمد حاصل از فروش به عنوان خروجی و داده
آلات و تجهیزات، هزینه های عمومی اداری و فروش، خالص اموال ماشینفروش رفته، هزینه

های نامشهود را به عنوان ه، سرقفلی و سایر داراییاجاره عملیاتی، هزینه تحقیق و توسع
ورودی در نظر گرفته شده است. در این پژوهش به شرط در دسترس بودن و مطابق شرایط 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، از پنج متغیر بهای تمام شده کالای شرکت
آلات و تجهیزات، سرقفلی ل ماشینهای عمومی اداری و فروش، خالص اموافروش رفته، هزینه

 های نامشهود به عنوان متغیرهای ورودی استفاده شده است.و سایر دارایی
 (1مدل )

Max θ = Sales / (COGS+ SG&A + PPE + Intangible + Goodwill) 

های ذاتی شرکت و توانایی مدیران است. کارایی ها متاثر از دو عامل ویژگیکارایی شرکت
های شرکت و توانایی مدیران است ها دربردارنده ویژگیگوی تحلیل پوششی دادهحاصل از ال

 شود.، باقیمانده مدل به عنوان توانایی مدیران در نظر گرفته می8بنابراین با استفاده از مدل 
 (8مدل )

𝑓𝑖𝑟𝑚 𝑒𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑦𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑠𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑚 𝑠ℎ𝑎𝑟𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽3𝑓𝑐𝑓𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑎𝑔𝑒𝑖,𝑡 +
𝛽5𝑓𝑐𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡  

 در این رابطه:
Firm efficiency : (.3ها )مدل کارایی شرکت؛ حاصل از الگوی تحلیل پوششی داده 

Size های شرکت در سال جاری.: اندازه شرکت؛ لگاریتم طبیعی جمع دارایی 
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Mshareصنعت.های هم: سهم از بازار؛ نسبت فروش شرکت به جمع فروش شرکت 
Fcf جریانات وجه نقد عملیاتی؛ اگر جریانات وجه نقد عملیاتی مثبت باشد، یک و در غیر :

 اینصورت صفر.
Ageهای سپری شده از پذیرش شرکت در بورس : سن شرکت؛ لگاریتم طبیعی تعداد سال

 اوراق بهادار.
Fcر.: عملیات خارجی؛ اگر شرکت صادرات داشته باشد، یک و در غیر اینصورت صف 

ε.باقیمانده مدل؛ نشاندهنده توانایی مدیران است : 
گیرد، متغیرهای های دوم و سوم مورد استفاده قرار مینیز که برای آزمون فرضیه 6در مدل 

مدیره و امتیاز کمیته حسابرسی هستند. این دو متغیر با بررسی پژوهش مستقل امتیاز هیئت
ها، از متغیر تعاملی بیش اعتمادی . در این فرضیهاند( بکار گرفته شده6196کاسل و همکاران )

( استفاده moc*acscore( و بیش اعتمادی و کمیته حسابرسی )moc*bscoreو هیئت مدیره )
های دوم و سوم با معناداری ضرایب این متغیرهای تعاملی بررسی شده است و آزمون فرضیه

 شود:به می( به شرح زیر محاسbscoreشوند. امتیاز هیئت مدیره )می
Bscore = bind + dual + bsize 

Bind استقلال هیئت مدیره؛ اگر نسبت اعضای مستقل هیئت مدیره بیشتر از میانه باشد، یک و :
 در غیر اینصورت صفر.

Dual دوگانگی مدیرعامل؛ اگر مدیرعامل، نایب رئیس هیئت مدیره نیز باشد، یک و در غیر :
 اینصورت صفر.

Bsizeمدیره؛ اگر تعداد اعضای هیئت مدیره بیشتر از میانه باشد، یک و در غیر  : اندازه هیئت
 اینصورت صفر.

 شود:( نیز به شرح زیر محاسبه میacscoreامتیاز کمیته حسابرسی )
Acscore = acsize + acexp + acind 

Acsize ،یک و : اندازه کمیته حسابرسی؛ اگر تعداد اعضای کمیته حسابرسی بیشتر از میانه باشد
 در غیر اینصورت صفر.

Acexp تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی؛ اگر نسبت اعضای دارای تخصص مالی کمیته :
 بیشتر از میانه باشد، یک و در غیر اینصورت صفر.

Acind استقلال کمیته حسابرسی؛ اگر نسبت اعضای مستقل کمیته حسابرسی بیشتر از میانه :
 باشد، یک و در غیر اینصورت صفر.

 متغیرهای کنترلی
Sizei,tهای شرکت در سال جاری. پیچیدگی : اندازه شرکت؛ لگاریتم طبیعی مجموع دارایی

الزحمه تر کرده و در نتیجه حقزیاد محیط تجاری صاحبکار، فرآیند حسابرسی را پیچیده
تر دارای های بزرگدهد. این وضعیت برای شرکتدرخواستی حسابرس را افزایش می
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: نسبت جمع Recinvi,t(. 6111، 67کاراگوروسوامی و ویسناتسنیشتر است )پیچیدگی ب
های شرکت. موجودی کالا دارای های دریافتنی و موجودی کالا به مجموع داراییحساب

های دریافتنی دارای ریسک عدم وصول هستند و هر دو ریسک ریسک معیوب شدن و حساب
الزحمه در نهایت موجب تاثیرپذیری حق کنند کهتجاری صاحبکار را دستخوش تغییر می

: رشد دارایی؛ درصد تغییر دارایی در Agrowthi,t(. 6198 ،65شود )لی و جیحسابرس می
سال جاری نسبت به سال قبل. رشد و بزرگتر شدن دارایی شرکت، پیچیدگی آن را افزایش 

یمانی برندق و کنند )االزحمه حسابرس را متاثر میدهد که همچون اندازه شرکت، حقمی
: ارزش بازار به ارزش دفتری؛ نسبت ارزش بازار سهام شرکت به Mbi,t(. 9312همکاران ، 

: اهرم مالی؛ نسبت جمع بدهی به جمع دارایی Levi,tارزش دفتری حقوق صاحبان سهام. 
های شرکت. این سه ها؛ نسبت سود خالص بر مجموع دارایی: بازده داراییROAi,tشرکت. 
الزحمه حسابرسی در برای کنترل اثرات شرایط مالی، رشد و عملیات شرکت بر حق متغیر نیز

های دارای اهرم مالی بالا، نسبت سودآوری پایین و ارزش بازار کمتر نظر گرفته شدند. شرکت
-از ارزش دفتری، احتمالا ریسک نقدینگی بالایی داشته باشند که در نهایت به افزایش حق

: حسابرس جدید؛ Initiali,t (.9312شود )ایمانی برندق و همکاران، الزحمه حسابرسی منجر 
اگر موسسه حسابرسی برای اولین سال حسابرسی شرکت را بر عهده گرفته باشد، یک و در 
غیر اینصورت صفر. ممکن است به منظور افزایش احتمال پذیرش صاحبکار، در اولین دوره 

الزحمه حسابرسی تخفیف بدهد لذا بین حسابرسی، موسسه حسابرسی به صاحبکار در حق
الزحمه حسابرسی وجود رابطه مورد انتظار است ) حسابرسی نخستین یا حسابرس جدید و حق

: اندازه حسابرس، اگر حسابرس شرکت، Bigi,t(. 6111کاراگوروسوامی و ویسنات، سن
ادار باشد، بندی حسابرسان معتمد بورس اوراق بهسازمان حسابرسی یا جزو طبقه اول طبقه

یک و در غیر اینصورت صفر. موسسات بزرگ و معتبر، با توجه به منابع در دسترس، توانایی 
کاهش ریسک حسابرسی از طریق گسترش دامنه رسیدگی یا افزایش کیفیت فرآیند حسابرسی 

(. 9317گذارد )اورادی و همکاران ، الزحمه حسابرسی تاثیر میرا دارند که این عوامل بر حق
Audteni,tهای همکاری موسسه حسابرسی و شرکت. از آنجا : تصدی حسابرس؛ تعداد سال

که همکاری بلندمدت و بیش از یک دوره حسابرس و صاحبکار، شناخت طرفین از شرایط را 
الزحمه حسابرسی درخواستی حسابرس یا پرداختی در پی دارد، لذا احتمال دارد میزان حق

 (.9311کاری آنان تاثیر بپذیرد )رمضانی و همکاران ، صاحبکار از میزان آشنایی و هم
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 های پژوهشیافته -4

  آمار توصیفی
 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش6 نگاره

 کشیدگی چولگی انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین متغیر
LNFEE 9182/7 1821/7 8151/91 5171/3 7221/1 6861/1 8892/1 

ABILITY 1111/1 1698/1- 1971/9 5128/1- 6219/1 3338/1 1771/3 
BSCORE 7697/1 1111/9 1111/3 1111/1 8111/1 3936/1 1151/6 

ACSCORE 3829/9 1111/9 1111/3 1111/1 2128/1 1171/1 5116/6 
SIZE 8397/91 3738/91 5161/91 7271/99 3861/9 5515/1 3522/1 

RECINV 8911/1 8991/1 1111/1 1811/1 6189/1 1839/1 1187/6 
AGROWTH 9518/1 9311/1 8691/9 3991/1- 6151/1 7611/9 8813/7 

MB 8891/6 6199/6 2179/7 8751/9- 1253/9 1276/1 6875/1 
LEV 8267/1 8718/1 6711/9 1931/1 6189/1 1191/1- 9296/3 
ROA 9877/1 9671/1 7961/1 3116/1- 9113/1 2961/1 3287/3 

AUDTEN 6131/6 1111/6 1111/2 1111/9 3635/9 1265/1 3111/3 
MOC 113 مقادیر مشاهدات یک 319 مقادیر مشاهدات صفر  

BIG 813 مقادیر مشاهدات یک 619 مقادیر مشاهدات صفر  
INITIAL 928 مقادیر مشاهدات یک 871 مقادیر مشاهدات صفر  

 های پژوهشمنبع: یافته
 

الزحمه حسابرسی که متغیر وابسته مدل نیز شود، متغیر حقمشاهده می 6 نگارههمانگونه که در 
درصدی متغیر نشاندهنده پراکندگی  72باشد. انحراف معیار می 7هست، دارای میانگین تقریبا 

الزحمه های انتخاب شده متعادل در بحث حقها حول میانگین و بیانگر شرکتمتعادل داده
های مادی چون متغیری دووجهی است لذا محاسبه شاخصحسابرسی است. متغیر بیش اعت

متعارف آماری از جمله میانگین برای آن معناداری نداشته و فقط فراوانی آن ذکر شده است که 
اند. متغیر توانایی های نمونه دارای مدیر بیش اعتماد بودهدرصد شرکت 81ها، حدود طبق یافته

( بدست آمده لذا میانگین 8()مدل 6196و همکاران )مدیریت چون از باقیمانده مدل دمیرجان 
آن صفر است. میانگین امتیاز هیئت مدیره و امتیاز کمیته حسابرسی به عنوان دیگر متغیرهای 

باشد. آمار توصیفی سایر متغیرهای کنترلی می 38/9و  76/1مستقل پژوهش به ترتیب 
 است. 6پژوهش به شرح جدول 

 مانایی )پایایی( متغیرها

شود، پیش از تخمین مدل رگرسیون باید های پانل انجام میهایی که با ساختار دادهپژوهش در
از مانایی )پایایی یا ایستایی( متغیرها اطمینان حاصل کرد. اجرای مدل رگرسیون با متغیرهای 
نامانا ممکن است نتایج کاذب ارائه کند. برای شناسایی مانایی متغیرها از آزمون ریشه واحد 

حاوی نتایج یکی از انواع آزمون ریشه واحد، تحت عنوان آزمون  3 نگارهشود. تفاده میاس
لوین، لین و چو است که برای تک تک متغیرها مانایی سنجیده شده است. طبق جدول، سطح 

درصد بوده و کلیه متغیرها مانا هستند. البته متغیر امتیاز  8اطمینان آزمون کلیه متغیرها کمتر از 
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گیری مرتبه حسابرسی با یک تفاضل مانا شده است. در واقع این متغیر نامانا با تفاضلکمیته 
 افزار صورت گرفت، مانا شده است.ها که توسط نرماول داده

 . نتایج آزمون مانایی متغیرها3 نگاره
 نتیجه آزمون سطح اطمینان آزمون tآماره  نام متغیر

LNFEE 3961/91- 1111/1 متغیر مانا است 
ABILITY 1372/5- 1111/1 متغیر مانا است 

BSCORE 8626/3- 1116/1 متغیر مانا است 

ACSCORE 1332/96- 1111/1 متغیر مانا است 

SIZE 8968/91- 1111/1 متغیر مانا است 

RECINV 8137/69- 1111/1 متغیر مانا است 

AGROWTH 1361/31- 1111/1 متغیر مانا است 

MB 1118/63- 1111/1 متغیر مانا است 

LEV 1158/67- 1111/1 متغیر مانا است 

ROA 1975/91- 1111/1 متغیر مانا است 

AUDTEN 8112/96- 1111/1 متغیر مانا است 

MOC 3897/1- 1111/1 متغیر مانا است 

BIG 1725/1- 1111/1 متغیر مانا است 

INITIAL 6113/97- 1111/1 متغیر مانا است 

 منبع: نتایج پژوهش

 هاآزمون فرضیه
 فرضیه اول

شود. پس از تر تشریح شد، آزمون میکه پیش 9فرضیه اول پژوهش با استفاده از مدل 
مشخص شدن مانایی متغیرهای مورد استفاده در مدل، گام اول در برازش مدل، تصمیم در 

های پانل( های پولد( در مقابل اثرات غیر مقید )دادهخصوص استفاده از مدل اثرات مقید )داده
باشد. این موضوع بستگی به ثابت یا متغیر بودن عرض از مبدأ مدل دارد. برای تشخیص می

شود. اگر نتیجه آزمون استفاده از ساختار داده ساختار مناسب از آزمون چاو )لیمر( استفاده می
ل اثرات شود. در گام دوم مدل اثرات ثابت در مقابپانل را الزامی کند، گام بعدی برداشته می

شود. این موضوع به رابطه بین تغییرات عرض از مبدأ و متغیرهای توضیحی تصادفی بررسی می
در مدل بستگی دارد. تشخیص الگوی مناسب در این مرحله با استفاده از آزمون هاسمن انجام 

 نمایش داده شده است.  1 نگارهشود. نتایج هر دو آزمون گفته شده در می
 . نتایج آزمون چاو و هاسمن 1 نگاره

 نتیجه آزمون سطح معناداری tآماره  

 های پانلداده 1111/1 6971/91 آزمون چاو )لیمر(

 مدل اثرات تصادفی 6163/1 9331/91 آزمون هاسمن

 های پژوهشمنبع: یافته
های مورد نیاز در تخمین مدل رگرسیون برای این پژوهش بررسی آخرین آزمون از آزمون

همخطی است. در مدل رگرسیون چند متغیره فرض بر عدم وجود همبستگی خطی بین 
متغیرهای توضیحی است. طبیعی است که همواره بین متغیرهای توضیحی، مقداری همبستگی 
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وجود داشته باشد اما چنانچه این همبستگی شدید باشد، نتایج مدل با اخلال همراه خواهد شد. 
عدم معناداری ضرایب، ضریب تعیین مدل بزرگ خواهد بود  در حالت وجود همخطی علیرغم

گیرد. و نتایج متناقضی در بر دارد. کشف همخطی توسط معیار عامل تورم واریانس انجام می
 شود.نتایج این آزمون در برآورد نهایی مدل برای هر متغیر جداگانه آورده می

 . نتایج برآورد نهایی مدل اول پژوهش8 نگاره

 
 نتایج پژوهشمنبع: 

برای فرضیه اول پژوهش است. طبق نتایج بدست آمده  9حاوی نتایج آزمون مدل  8 نگاره 
درصد هستند. در  31درصد و  39ضریب تعیین و ضریب تعیین تعدیل شده مدل دارای مقادیر 

درصد از تغییرات متغیر  31اند توان ادعا کرد متغیرهای مستقل و کنترلی مدل توانستهواقع می
شود دارای نیز که برای معناداری کل مدل تفسیر می Fوابسته را به درستی توضیح دهند. آماره 

دهد. درصد معنادار است و مطلوبیت مدل را نشان می 11است که در سطح  2715/67مقدار 
عدم خودهمبستگی در جملات اخلال رگرسیون را با   87/9آماره دوربین واتسون نیز با مقدار 

کند. همچنین همانطور که از همخطی اسم برده شد، از آنجا که آماره تایید می کمی اغماض
VIF  شود.کمتر است لذا همخطی در بین متغیرهای پژوهش دیده نمی 91تمام متغیرها از 

گیرد. فرضیه اول این پژوهش پس از بیان شرایط عمومی مدل، بررسی فرضیه اول صورت می
ی حسابرس الزحمهحقتی، بر رابطه بین بیش اعتمادی مدیران و کند که توانایی مدیریبیان می

تاثیر معنادار دارد. برای تایید یا رد این فرضیه، ضریب متغیر تعاملی توانایی مدیریت و بیش 
است و در سطح  -6878/1، ضریب 8 نگارههای شود که طبق یافتهاعتمادی در نظر گرفته می
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شود. البته لازم به ذکر است فرضیه اول این پژوهش رد نمیدرصد معنادار است لذا  8معناداری 
ی دارای رابطه معنادار نیست، اما بر رابطه بین حسابرس الزحمهحقتوانایی مدیریت به تنهایی با 

دهد که ها نشان میی تاثیر معناداری دارد. همچنین یافتهحسابرس الزحمهحقبیش اعتمادی و 
های حسابرس مستقل، یعنی نوع حسابرس، دوره ایط و ویژگیمتغیرهای کنترلی مربوط به شر

 الزحمهحقتصدی حسابرس و حسابرس نخستین، بر رابطه بین بیش اعتمادی مدیران و 
 ی تاثیر معنادار دارند.حسابرس

 فرضیه دوم
شود. نتایج مربوط به آزمون چاو و هاسمن آزمون می 6فرضیه دوم با استفاده از مدل 

 باشد.می 2 نگارهدل به شرح متغیرهای این م

 . نتایج آزمون چاو و هاسمن 2 نگاره

 نتیجه آزمون سطح معناداری tآماره  

 های پانلداده 1111/1 9211/91 آزمون چاو )لیمر(

 مدل اثرات تصادفی 9527/1 1813/95 آزمون هاسمن

 های پژوهشمنبع: یافته

مانا شدن متغیر امتیاز کمیته حسابرسی  های برازش مدل ، بدلیلفرضپس از بحث درباره پیش
شود. اگر انباشتگی متغیرها از آزمون کائو استفاده میگیری مرتبه اول، برای بررسی همبا تفاضل

انباشتگی باشد، امکان در یک مدل رگرسیون روند متغیرهای توضیحی و وابسته دارای هم
و سطح معناداری  -9277/8ه رود. آزمون کائو با آماروجود رگرسیون کاذب از بین می

انباشتگی را در ترکیب خطی متغیرهای مورد بررسی تایید کرد. اهمیت این آزمون هم 1111/1
در این است که چون یکی از متغیرها در مرتبه اول مانا شده است، چنانچه در رابطه متغیرها 

به تفاضل مرتبه اول  های امتیاز کمیته حسابرسیانباشتگی وجود نداشت، ناگزیر باید دادههم
 شدند. تبدیل می
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 . نتایج برآورد نهایی مدل اول پژوهش7 نگاره

 منبع: نتایج پژوهش
های دوم و سوم پژوهش است. طبق نتایج برای فرضیه 6حاوی نتایج آزمون مدل  7 نگاره

 61درصد و  31بدست آمده ضریب تعیین و ضریب تعیین تعدیل شده مدل دارای مقادیر 
درصد  61اند توان ادعا کرد متغیرهای مستقل و کنترلی مدل توانستهدرصد هستند. در واقع می

نیز که برای معناداری کل مدل  Fاز تغییرات متغیر وابسته را به درستی توضیح دهند. آماره 
درصد معنادار است و مطلوبیت  11است که در سطح  5169/66شود دارای مقدار تفسیر می
عدم خودهمبستگی در جملات   81/9دهد. آماره دوربین واتسون نیز با مقدار ان میمدل را نش

کند. همچنین همانطور که از همخطی اسم برده شد، اخلال رگرسیون را با کمی اغماض تایید می
کمتر است لذا همخطی در بین متغیرهای پژوهش  91تمام متغیرها از  VIFاز آنجا که آماره 

 شود.دیده نمی
 رهیهیئت مدهای شود. طبق فرضیه دوم پژوهش، ویژگیها پرداخته میون به بررسی فرضیهاکن

ی تاثیر معنادار دارد. ضریب متغیر حسابرس الزحمهحقبر رابطه بین بیش اعتمادی مدیران و 
حاکی  1115/1و سطح احتمال  -1112/1با مقدار  رهیهیئت مدتعاملی بیش اعتمادی و امتیاز 

ی رابطه حسابرس الزحمهحقبه تنهایی هم با  رهیهیئت مداز رد این فرضیه است. همچنین امتیاز 
های کمیته حسابرسی بر رابطه بین بیش کند که ویژگیمعنادار ندارد. فرضیه سوم نیز بیان می

معنادار دارد. متغیر تعاملی بیش اعتمادی و  ی تاثیرحسابرس الزحمهحقاعتمادی مدیران و 
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نشان از رد این فرضیه  9289/1و سطح احتمال  -1769/1امتیاز کمیته حسابرسی با ضریب 
 ی دارای رابطه مثبت و معنادار است.حسابرس الزحمهحقدارد اما کمیته حسابرسی به تنهایی با 

  گیرینتیجهبحث و  -5

 یتیریاعتماد به نفس کاذب مدد دریافتند که زکمن و اسکران 6196در پژوهشی در سال 
ها یا در قضاوت نانهیبتعصب خوش لیرا به دل های مالیارائه نادرست صورت سکیر

 افزایشبه عنوان عامل  یتیریمد د. در واقع بیش اعتمادیدهیم شیافزا یحسابدارهای برآورد
در مورد  رانیکه مد یزمان. اما از سوی دیگر، شودی، در نظر گرفته مگری مالیگزارش سکیر

 هایو قضاوتا برآورده اتخاذ یبرا یبهتر ییدارند و توانا یشتریب یخود آگاه یهاشرکت
 یو مال یاتیعمل قیدق یهاینیبشیرا در پ مربوط داشته باشند، و اطلاعات یحسابدار حیصح
کاهش  گریاعتماد، ریسک گزارش شیب رانیبا مد یهادر شرکت یکنند، احتمالا ً حت بیترک

این پژوهش در پی بررسی تاثیر توانایی مدیریتی و  با توجه به این دو نظریه مختلف، .ابدییم
ی حسابرس الزحمهحقهای حاکمیت شرکتی بر رابطه بین بیش اعتمادی مدیران و  مکانیزم

است. سوال اساسی این پژوهش این است که توانایی مدیریت، چگونه بر تاثیرپذیری 
گذارد. همچنین سوال دیگر پرداخته ی از بیش اعتمادی ذاتی مدیر، اثر میحسابرس الزحمهحق

 الزحمهحقشده در این پژوهش، تاثیر حاکمیت شرکتی بر رابطه بین بیش اعتمادی مدیران و 
برده استفاده ی است که از هیئت مدیره و کمیته حسابرسی به عنوان دو سازوکار نامحسابرس

 شد. 

های پژوهش نشان داد که فرضیه اول تحت عنوان تاثیر توانایی مدیریتی، بر رابطه بین تهیاف
ی تایید شد. نتیجه بدست آمده بیانگر این موضوع حسابرس الزحمهحقبیش اعتمادی مدیران و 

 الزحمهکنند و حق اصرار نییپا تیفیبا ک یبه حسابرس اعتماد شیب رانیاگر مداست  که 
و  تیریازحد مد شیاعتماد ب نیب یپرداخت کنند که منجر به رابطه منف یکمتر یحسابرس

خدمات  کهرا  لیتما نیبالاتر احتمالا ً ا یتیریمد یی، تواناگرددیم یحسابرس الزحمهحق
 ییتوانا با رانیمد. در واقع دهدیکاهش مشود را  ی در نظر گرفتهترنییپا تیفیبا ک یحسابرس

که  ییهادر شرکت یحتهستند که  یحسابرس سکیر قادر به کاهش یشتریبه احتمال ب ،بالا
توان این نکته را در دارند نیز اینگونه است. و از سوی دیگر می یتیریاعتماد به نفس کاذب مد

نظر گرفت که اگر حسابرس مستقل بخواهد با بدبینی مفرط اقدام به گسترش دامنه رسیدگی 
مدیر را مد نظر قرار داده و نسبت به تعدیل معقول دامنه کار حسابرسی نماید، توانایی بالاتر 

(، کریشنان و 6198های پژوهش دوئلمن و همکاران )رسیدگی اقدام نماید. این نتایج با یافته
راستا بوده است. اما فرضیه دوم سو و هم( هم6193( و جانسون و همکاران )6198وانگ )

ی حسابرس الزحمهحقبین بیش اعتمادی مدیران و  بر رابطه رهیهیئت مدهای یعنی تاثیر ویژگی
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های کمیته حسابرسی بر رابطه بین بیش اعتمادی و همچنین فرضیه سوم یعنی تاثیر ویژگی
های ابوت و ها برخلاف نتایج پژوهشی، تایید نشدند. این یافتهحسابرس الزحمهحقمدیران و 

فق با پژوهش دوئلمن و همکاران ( اما موا6198(، دوئلمن و همکاران )6113همکاران )
الزحمه حسابرسی تعیین شده توسط مدیران های این پژوهش، حق( است. طبق یافته6193)

توان اینگونه پذیرد. میهای هیئت مدیره یا کمیته حسابرسی تاثیر نمیبیش اعتماد، از ویژگی
ای نظارتی ارکان های حاکمیت شرکتی، که مربوط به سازوکارهاستدلال کرد که دستورالعمل

سازی ثروت سهامداران است، به صورت کامل و حاکمیتی و مدیریتی شرکت جهت بیشینه
الزحمه حسابرسی که با جامع در بازار سرمایه ایران رعایت نشده و به همین دلیل تعیین حق

تصمیم مستقیم مدیریت واحد تجاری است، از کارکردهای کنترلی مسئولین نظارتی شرکت 
 کند.نمیتبعیت 

های بازار شود که نظام فعلی حاکمیت شرکتی شرکتاز این نتایج بدست آمده استنتاج می
سرمایه کشور توانایی و کارکرد مطلوب جهت نظارت و کنترل بر اقدامات و تصمیمات مدیریت 

های موجود اقداماتی شود در راستای اصلاح مفاد دستورالعملرا ندارد. بنابراین پیشنهاد می
ها از طریق نظام حاکمیت شرکتی قوی، توان علاوه بر نظارت درونی شرکتجام شود. البته میان

گذاران را فراهم نظارت بیرونی را از طریق مسئولین و ناظران بازار سرمایه و همچنین مقررات
آورد. همچنین درباره انتخاب مدیران نیز با اعمال فیلترهای مناسب، تواناترین افراد را برای 

های پژوهش، در راستای انجام های مدیریتی انتخاب کنند. با توجه به یافتهانتصاب در جایگاه
گیری بیش اعتمادی مدیریت شود که از سایر معیارهای اندازههای آتی پیشنهاد میپژوهش

( بهره برد اما از معیار مخارج 6199استفاده شود. این پژوهش از معیار اسکراند و زکمن )
( یا معیار رفتار حفظ اختیارات مدیر مالمندیر و تات 6118ی مالمندیر و تات )اسرمایه

توان در محاسبه بیش اعتمادی مدیر استفاده کرد که موجب گسترش ادبیات ( نیز می6115)
توان شود. همچنین میمربوط به نقش اعتماد بنفس کاذب مدیران در عملکرد مالی شرکت می

انند توانایی و بیش اعتمادی را در سایر تصمیمات شرکتی از های فردی مدیر منقش ویژگی
 جمله تصمیمات تامین مالی نیز بررسی کرد.

شوند. در شرایط امروزه صنعت بانک و بیمه به عنوان یکی از صنایع بزرگ و مهم تلقی می
-اند لذا یکی از محدودیتهای این صنعت مستثنی شدهگیری برای این پژوهش، شرکتنمونه

ها و بطورکلی ها، بیمههای این پژوهش در مورد بانکمهم پژوهش، عدم تعمیم یافته های
توان به عدم دسترسی و محدودیت مربوط موسسات موجود در صنعت مالی است. همچنین می

دهد. گیری را تحت تاثیر قرار میبه اطلاعات کمیته حسابرسی نیز اشاره کرد که شرایط نمونه
گیری متغیر توانایی مدیران است که از طریق معیار ، مربوط به اندازهمحدودیت دیگر پژوهش
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های مالی است. بدیهی است این کارایی بدست آمده، تنها ها و خروجیکارایی مبتنی بر ورودی
 اند.اند نیز در آن نقش داشتهمربوط به کارایی مدیر نبوده و سایر عواملی که در مدل لحاظ نشده

 
 هایادداشت

15.Ahmed & Duellman 1. Demerjian, Lev, Lewis & McVay 

16.Gayoung & Jong 2.Carcello, Hermanson, Neal & Riley 

17. Johnson, Kuhn, Apostolou, Hassell 3.Abbott, Parker, Peters, Raghunandan 

18.Andreou,  Ehrlich and louca 4.Simunic 

19.Huang & Sun 5.Krishnan, Krishnan, Song 

20.  Jiraporn, Leelalai, & Tong 6.Wang, Raghunandan, McEwen 

21. Kiziria, Mayhew, Sneathen 7.Huang, Parker, Yan, Lin   

22.Hribar, Kim, Wilson & Yang 8.Beck & Mauldin 

23.De Franco 9.Bamber, Jiang, Wang 

24.Mitra, Jaggi, & Al-Hayale 10.Ge, Matsumoto, Zhang 

25.Cassell, Giroux, Myers, Omer 11.Dyreng, Hanlon, Maydew 

26.Zechman & Schrand 12.Malmendier, Tate, Yan 

27.Sankaraguruswamy & Whisenant 13.Hribar & Yang 

28.Lee & ji 14.Chen, Gores, Nasev 

 

 کتابنامه

(. تأثیر رقابت در بازار حسابرسی 9317حصارزاده، رضا. ). اورادی، جواد، نصیرزاده، فرزانه، 9
 .61-9 (:6)91های حسابداری، بر کیفیت حسابرسی: نقش اندازه بازار حسابرسی، پیشرفت

(. بررسی تأثیر تنوع 9312. ایمانی برندق، محمد، عبدی، مصطفی، کاظمی علوم، مهدی. )6
های پذیرفته شده در بورس رکتالزحمه حسابرسی شجنسیتی در کمیته حسابرسی بر حق

 .366-313(: 3)61های حسابداری و حسابرسی، اوراق بهادار تهران، بررسی
(. اثر سازوکارهای حاکمیت شرکتی بر ارتباط 9317. بادآور نهندی، یونس، حشمت، نسا. )3

 .915-13(: 35)99بین توانایی مدیران و ایجاد ارزش برای سهامداران، حسابداری مدیریت،
(. بیش اطمینانی مدیران و ریسک سقوط قیمت 9317. بشکوه، مهدی، کشاورز، فاطمه. )1

 .697-916 (:6)2سهام، راهبرد مدیریت مالی، 
(. بیش اطمینانی مدیریت 9311. حساس یگانه، یحیی، حسنی القار، مسعود، مرفوع، محمد. )8

 .351-323(: 3)66های حسابداری و حسابرسی،الزحمه حسابرسی، بررسیو حق
(. تأثیر توانایی مدیریت بر میزان 9315. خزائی، مهدی، زلقی، حسن، افلاطونی، عباس. )2

 .16-69(: 6)91های مالی، دانش حسابداری، قابلیت مقایسه صورت



 918/... یتیریمد اعتمادیشیب نیبر رابطه ب یشرکت تیحاکم یو سازوکارها تیریمد ییتوانا ریتاث

 991-75؛ 9311پاییز  ، 62، پیاپی  (3شماره) -8دوره مقاله پژوهشی، مجله علمی دانش حسابداری مالی، 

(. سهم بازار حسابرسی و 9311. رمضانی، علی اکبر، بنی مهد، بهمن، رویایی، رمضانعلی. )7
دی از بخش خصوصی حسابرسی، دانش حسابداری و حسابداری اظهار نظر حسابرس: شواه

 .58-77(: 93)1مدیریت، 
(. تأثیر توانایی 9311. سپاسی، سحر، انواری رستمی، علی اصغر، صیادی سومار، علی. )5

های فرصت طلبانه، دانش های مالی با تأکید بر انگیزهمدیریت بر تجدید ارائه صورت
 .991-51(: 1)6حسابداری مالی، 

(. بررسی تأثیر ارزش افزوده فکری بر 9311. سجادی، سید حسین، بنابی قدیم، رحیم. )1
های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، دانش درماندگی مالی شرکت

 .68-8(: 29)98حسابرسی،
های (. بررسی رابطه ویژگی9312. عباس زاده، محمدرضا، فکور، حسین، قناد، مصطفی. )91

 .26-18 (:3)1الزحمه خدمات حسابرسی، دانش حسابداری مالی،کمیته حسابرسی و حق
(. بررسی پیامدهای اقتصادی 9315پور، محمد، قنبری، علی محمد، بایزیدی، انور. ). کاشانی99

 .651-683(: 9)99های حسابداری، های بورسی، پیشرفتبیش اعتمادی مدیران در شرکت
(. بررسی رابطه برخی 9319، احمدپور، احمد، طالب تبار آهنگر، میثم. ). ملکیان، اسفندیار96

های پذیرفته الزحمه حسابرسی و میزان مالکیت شرکتاز سازوکارهای حاکمیت شرکتی، حق
 .81-37 (:1)1های حسابداری مالی، شده در بورس اوراق بهادار تهران، پژوهش

(. بررسی 9312ذوالفقار آرانی، محمدحسین. )زاده، محمدرضا، . نصیرزاده، فرزانه، عباس93
بینی مدیران و عدم تقارن اطلاعاتی ناشی از آن بر روی ریسک سقوط قیمت سهام، تاثیر خوش

 .71-38  (:31)1فصلنامه حسابداری مالی،
(. بیش اعتمادی مدیر و 9318. نصیری پوردری، سلاله، بنی مهد، بهمن، احمدزاده، حمید. )91

 .28-88(: 31)1، حسابداری مدیریت، بیش نمایی سود
(. بررسی اهمیت و نقش اطلاعات توانایی 9311. نمازی، محمد، غفاری، محمد جواد. )98

های پذیرفته های مالی به عنوان معیاری در انتخاب سبد بهینه سهام در شرکتمدیران و نسبت
ها(، فصلنامه حسابداری هشده در بورس اوراق بهادار تهران )با استفاده از تحلیل پوششی داد

 .61-9(: 62)7مالی، 

References 

1. AbbasZadeh, M.R., Fakour, H, Ghannad, M, (2017). The Relationship 

between the audit committee features and Audit services Fees. The Journal of 

Financial Accounting Knowledge, 4 (3): 47-64 (In Persian). 

2. Abbott LJ, Parker S, Peters GF, Raghunandan K (2003) The association 

between audit committee characteristics and audit fees. Audit J Pract Theory 

22(2):17–32. 



 زلقی، سیفی لاله و مینایی تبریزی/ 917

 991-75؛ 9311پاییز  ، 62، پیاپی  (3شماره) -8دوره مقاله پژوهشی، مجله علمی دانش حسابداری مالی، 

3. Ahmed AS, Duellman S (2013) Managerial overconfidence and accounting 

conservatism. J Acc Res 51(1):1–30. 

4. Andreou, p., D. Ehrlich, and C. louca. (2013).Managerial ability and Firm 

performance: Evidence from the global financial crisis. Working paper. 

Available at. http://www.mfsociety.org 

5. Badavar Nahandi, Y, Heshmat, N, (2018). The Impact of Corporate 

Governance’s Mechanisms on the Relationship of Managerial Ability and 

Created Shareholders Value. Management Accounting, 11 (38): 93-108 (In 

Persian). 

6. Bamber L, Jiang J, Wang I (2010) What’s my style? The influence of top 

managers on voluntary corporate financial disclosure. Acc Rev 85(4):1131–

1162. 

7. Beck MJ, Mauldin EG (2014) Who’s really in charge? Audit committee 

versus CFO power and audit fees. Acc Rev 89 (6):2057–2085. 

8. Beshkooh, M, Keshavarz, F, (2018). The Relationship between the 

Managerial Overconfidence and Stock Price Crash Risk in Firms Listed in 

Tehran Stock Exchange. Journal of Financial Management Strategy, 6 (2): 192-

217 (In Persian). 

9. Carcello JV, Hermanson DR, Neal TL, Riley RA (2002) Board characteristics 

and audit fees. Contemp Acc Res 19(3):365–384. 

10. Cassell CA, Giroux GA, Myers LA, Omer TC (2012) The effect of 

corporate governance on auditor-client realignments. Audit J Pract Theory 

31(2):167–188. 

11. Chen, C.X., Gores, T., Nasev, J. (2013). Managerial overconfidence and 

cost stickiness. Working Paper, Available at SSRN: 

http://ssrn.com/abstract=2208622 

12. De Franco. G., Kothari, S.P., Verdi, R.S. (2011). The benefits of financial 

statement comparability. Journal of Accounting Research, 49, 895-931. 

13. Demerjian P, Lev B, McVay S (2012) Quantifying managerial ability: a new 

measure and validity tests. Manage Sci 58(7):1229–1248. 

14. Demerjian PR, Lev B, Lewis MF, McVay SE (2013) Managerial ability and 

earnings quality. Acc Rev 88(2):463–498. 

15. Duellman S, Hurwitz H, Sun Y (2015) Managerial overconfidence and audit 

fees. J Contemp Acc Econ 11(2):148–165. 

16. Dyreng, S., Hanlon, M., Maydew, E. (2010). The effects of executives on 

corporate tax avoidance. The Accounting Review, 85(4), 1163–1189. 

17. Ge W, Matsumoto D, Zhang J (2011) Do CFOs have styles of their own? 

An empirical investigation of the effect of individual CFOs on accounting 

practices. Contemp Acc Res 28(4):1141–1179. 

18. Hasas Yeganeh, Y, Hasani Alghar, M, Marfou, M, (2015). Managerial 

overconfidence and audit fees. Accounting and Auditing Review, 22 (3): 363-

384. (In Persian). 

19. Hribar P, Yang H (2016) CEO overconfidence and management forecasting. 

Contemp Acc Res 33(1):204–227. 

http://www.mfsociety.org/
http://ssrn.com/abstract=2208622


 911/... یتیریمد اعتمادیشیب نیبر رابطه ب یشرکت تیحاکم یو سازوکارها تیریمد ییتوانا ریتاث

 991-75؛ 9311پاییز  ، 62، پیاپی  (3شماره) -8دوره مقاله پژوهشی، مجله علمی دانش حسابداری مالی، 

20. Hribar, P., Kim, J., Wilson, R., & Yang, H. (2012). Counterparty responses 

to managerial overconfidence. Working Paper. University of Iowa and 

University of Pennsylvania. 

21. Huang HW, Parker RJ, Yan YCA, Lin YH (2014) CEO turnover and audit 

pricing. Acc Horiz 28(2):297–312. 

22. Huang X, Sun L (2017) Managerial ability and real earnings management. 

Adv Account 39:91–104. 

23. Imani, M, Abdi, M, Kazemi Olum, M, (2017). Investigating the Impact of 

Gender Diversity in the Audit Committee on the Audit Fees of Companies 

Listed in Tehran Stock Exchange. Accounting and Auditing Review, 24 (3): 

303-322. (In Persian) 

24. Ji, G., & Lee, J.E. (2015). Managerial overconfidence and going-concern 

modified audit opinion decisions. The Journal of Applied Business Research, 

31(6), 2123-2138. 

25. Jiraporn, P., Leelalai, V., & Tong, S. (2015). The effect of managerial 

ability on dividend policy : How do talented managers view dividend payouts? 

Applied Economics Letters, 4851(November). 

http://doi.org/10.1080/13504851.2015. 1114572. 

26. Johnson EN, Kuhn JR, Apostolou BA, Hassell JM (2013) Auditor 

perceptions of client narcissism as a fraud attitude risk factor. Audit J Pract 

Theory 32(1):203–219. 

27. Kashanipour, M, Ghanbari, A.M., Bayazidi, A, (2019). The Investigating 

the Economic Consequences of Managers’ Overconfidence in Exchange 

Companies. Journal of Accounting Advances, 11 (1): 253-284 (In Persian). 

28. Khazaei, M, Zalaghi, H, Aflatooni, A, (2019). Impacts of Management 

Ability on of Financial Statement Comparability. Journal of Accounting 

knowledge, 10 (2): 21-42 (In Persian). 

29. Kiziria TG, Mayhew BW, Sneathen LD (2005) The impact of management 

integrity on audit planning and evidence. Audit J Pract Theory 24(2):49–67. 

30. Krishnan GV, Wang C (2015) The relations between managerial ability 

audit fees and going concern opinions. Audit J Pract Theory 34(3):139–160. 

31. Krishnan J, Krishnan J, Song H (2011) The effect of auditing standard no. 5 

on audit fees. Audit J Pract Theory 30(4):1–27. 

32. Malekian, E, Ahmadpour, A, Talebtabar Ahangar, M, (2012).The 

Relationship between Some Corporate Governance, Audit Fees and Meter 

Ownership of Companies Listed in Tehran Stock Exchange. Financial 

Accounting Researches, 4 (4): 37-50. (In Persian). 

33. Malmendier U, Tate G (2005) CEO overconfidence and corporate 

investment. J Financ 60:2661–2700. 

34. Malmendier U, Tate G (2008) Who makes acquisition? CEO overconfidence 

and the market’s reaction. J Finance Econ 89:20–43. 

35. Malmendier U, Tate G, Yan J (2011) Overconfidence and early life 

experiences: the effect of managerial traits on corporate financial policies. J 

Finance 66:1687–1733. 

http://doi.org/10.1080/13504851.2015


 زلقی، سیفی لاله و مینایی تبریزی/ 991

 991-75؛ 9311پاییز  ، 62، پیاپی  (3شماره) -8دوره مقاله پژوهشی، مجله علمی دانش حسابداری مالی، 

36. Mitra, S., Jaggi, B., & Al-Hayale, T. (2019) Managerial overconfidence, 

ability, firm-governance and audit fees. Review of Quantitative Finance and 

Accounting, 52 (3), 841-870. 

37. Namazi, M, Ghaffari, M.J., (2015).The Importance and Role of Managerial 

Ability Information and Financial Ratios as a Criterion for the Optimal Stock 

Portfolio Selection in Tehran Stock Exchange (Via Data Envelope Analysis). 

Quarterly financial accounting journal, 7 (26): 1-30(In Persian). 

38. NasiriPour Dori, S, Banimahd, B, Ahmadzadeh, H, (2016). Managerial 

Overconfidence and Earnings Overstatement. Management Accounting, 9 (30): 

55-65 (In Persian). 

39. Nasirzadeh, F., Abbaszadeh M, R, zolfagharArani, M, H. (2017). Examining 

the impact of overconfidence of managers and the resulting information 

asymmetry on risk of falling of stock prices. quarterly financial accounting 

journal. 9(34): 35-70 

40. Oradi, J, Nasirzadeh, F, Hesarzadeh, R, (2019). The Effects of Competition 

in Audit Market on Audit fee: The Role of Audit Market Size. Journal of 

Accounting Advances, 10 (2): 1-29. (In Persian). 

41. Ramezani, A, Banimahd, B, Royaee, R, (2016). Audit market share and 

auditor's opinion: evidence from Iranian audit private sector. Accounting 

knowledge and management auditing, 13 (4): 77-86 (In Persian). 

42. Sajadi, S.H., Bonabi Ghadim, R, (2016). Investigating the Impact of 

Intellectual Value Added on Financial Misery of Companies Listed in Tehran 

Stock Exchange. Audit Science, 15 (61): 5-25 (In Persian). 

43. Sankaraguruswamy, S. & Whisenant, S. (2004). Pricing Initial Audit 

Engagements: Empirical Evidence Following Public Disclosure of Audit Fees. 

Working paper, University of Houston. 

44. Schrand CM, Zechman SLC (2012) Executive overconfidence and the 

slippery slope to financial misreporting. J Acc Econ 53:311–329. 

45. Schrand, C. M. & Zechman, S. L. (2011). Executive overconfidence and the 

slippery slope to financial misreporting. Journal of Accounting and Economics, 

53 (1-2), 311-29. 

46. Sepasi, S, Anvari Rostami, A.A., Sayadi Soumar, A, (2016). Investigating 

the effect of managerial ability on financial restatements: with emphasis on 

Opportunistic Incentives. The Journal of Financial Accounting Knowledge, 2 

(4): 89-110 (In Persian). 

47. Simunic D (1980) The pricing of audit services: theory and evidence. J Acc 

Res 18(1):161–190. 

48. Wang C, Raghunandan K, McEwen RA (2013) Non-timely 10-K filings and 

audit fees. Acc Horiz 27(4):737–755. 

https://link.springer.com/journal/11156
https://link.springer.com/journal/11156

