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Abstract 
Purpose: The purpose of this study is to survey the effect of a set of personality 

characteristics (including: myopia, optimism and conservatism) and management 

structure (including: board independence, gender diversity, entrenchment and 

management ability) on corporate social responsibilities. 

Method: In order to achieve the purpose of the study, a sample of 155 companies 

listed on the Tehran Stock Exchange, in the period from 2007 to 2018, using 

statistical methods such as regression model based on panel data and data mining 

methods (Neural networks and decision tree), was analyzed. 

Results: The results of the two methods showed that only a limited number of 

management characteristics have had a significant impact on the corporate social 

responsibilities. 

Conclusion: The findings of regression research methods showed that only 

optimism and myopia of managers' personality features and management 

entrenchment and board independence from structural management characteristics 

had a significant effect on corporate social responsibilities. However, a 

comparison of the results of regression methods and data mining models showed 

that only the optimism and managerial myopia in both methods had a significant 

effect on corporate social responsibilities. These results indicate that the corporate 

social responsibilities have been influenced by factors other than management 

characteristics, such as rules and regulations or the mechanisms of corporate 

governance. 

Contribution: In this study, for the first time, comprehensively, various aspects 

of management characteristics (personality and structural) with the corporate 

social responsibilities have been evaluated. In addition to regression approach, the 

use of data mining approach in the examining the relationship between managers' 

characteristics and corporate social responsibilities is also one of the contributions 

of this research. 

Keywords: Corporate Social Responsibilities (CSR), Data Mining Models and 

Management characteristics.
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 چکیده

و  بینیبینی، خوشکوتههای شخصیتی)شامل: ای از ویژگیمجموعه ریبررسی تأث حاضر پژوهشهدف  هدف:
بر نحوه  (کاری( و ساختاری مدیریت)شامل: استقلال هیئت مدیره، تنوع جنسیتی، ثبات و توانایی مدیریتمحافظه

 .بوده استها شرکت های اجتماعیایفای مسئولیت
در  تهران، بورس اوراق بهادار پذیرفته شده در شرکت955های داده به منظور دستیابی به هدف پژوهش، روش:

های آماری همچون مدل رگرسیونی ا استفاده از روشبآوری و سپس جمع9917 تا 9916های سالدوره زمانی 
عصبی و درخت تصمیم( مورد تحلیل و بررسی قرار های کاوی)شبكههای دادههای پانلی و روشمبتنی بر داده

 گرفت.
ری های مدیریت تاثیرگذاتنها تعداد محدودی از ویژگی بیانگر آن است که، دو روش فوقنتایج مجموع  ها:یافته

 ها داشته است.های اجتماعی شرکتمعناداری بر ایفای مسئولیت
نی از بیبینی و کوتهداد که تنها متغیرهای خوشهای رگرسیونی پژوهش نشان های روشیافته گیری:نتیجه
ی های ساختاری مدیریت تاثیرهای شخصیتی مدیران و ثبات مدیریت و استقلال هیئت مدیره از ویژگیویژگی

نی و های رگرسیونتایج روش های اجتماعی داشته است. این در حالی است که مقایسهمعنادار بر ایفای مسئولیت
بینی مدیریت، در هردو روش، تاثیری معنادار بر ایفای بینی و کوتهنشان داد که تنها متغیر خوش کاویهای دادهمدل

ا هها داشته است. این نتایج بیانگر آن است که ایفای مسئولیت اجتماعی شرکتهای اجتماعی شرکتمسئولیت
یا سازوکارهای نظام راهبری های مدیریت، نظیر قوانین و مقررات و تحت تاثیر عوامل دیگری غیر از ویژگی

 شرکتی، قرار گرفته است.
صیتی ی مدیریت)شخهایژگیوی گوناگون هاجنبهجامع  صورتبهبرای نخستین بار  پژوهشدر این  افزایی:دانش

رد استفاده از رویك نیهمچنو ساختاری( با نحوه ایفای مسئولیت اجتماعی مورد ارزیابی قرار گرفته داده است. 
 های مدیران و ایفای مسئولیت اجتماعی، نیزعلاوه بر رویكرد رگرسیونی در بررسی ارتباط بین ویژگیی کاوداده

 . استهای این پژوهش از نوآوری
 

 .های مدیریتویژگیکاوی و های دادهمدل، هاهای اجتماعی شرکتمسئولیت :واژگان کلیدی
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 921/... یفایبر نحوه ا تیریمد یو ساختار یتیشخص هاییژگیو ریتاث یبررس

 939-927: 9911زمستان  ،27( ، پیاپی 4شماره) -7دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

  مقدمه -1

 یهای، رشد آگاهیگرمطالبه شی، افزایمدن ینهادهاتوسعه به با توجه  ر،یدو دهه اخ یدر ط
مطرح در  یهاشرکتپی در پی  هایییرسوا و هیسرما های، توسعه بازاریو فرهنگ یاجتماع

و  یو کار راهبر مسلط در ساز میبه پارادا لیتبد یاجتماع تیمسئولتوجه به  ی،سطح جهان
ایف و تعهداتی است که سازمان مسئولیت اجتماعی مجموعه وظاست.  شدهها شرکت یتیحاکم

کند، انجام دهد. در این ای که در آن فعالیت میبایستی در جهت حفظ، مراقبت و کمک به جامعه
در طوری که ه ب ،شده است هاشرکت یبرد برد برا یاستراتژ کیتبدبل به  یاجتماع تیمسئولبین 

رت شه نفعان، به اعتبار ویذ یازهایمقررات و تعهدات به جامعه در چارچوب ن ف،یقبال انجام وظا
 داریپا یرقابت تیمز کیبه  لیتبددلیل مسئولیت اجتماعی  نیهمبه د. وشمیافزوده  نیزشرکت 

 (.9117، 9یو ماهون نیفیبخشد)گریها را بهبود مشرکت یآوردشده و در بلندمدت سو
عی در کنار اطلاعات ( اظهار داشتند که مسئولیت اجتما7199)7در این راستا رحمان و همكاران

(، 9115)9و همكاران یگرمالی منجر به توسعه چارچوب گزارشگری شده است. بر همین اساس 
وان به تهای ذینفعان و افزایش مشروعیت شرکت دیگر نمیابراز داشتند که برای تأمین خواسته

رائه ا چارچوب سنتی حسابداری که مبتنی بر رفاه اقتصادی هستند تكیه داشت. از این رو،
اطلاعات اجتماعی به عنوان نماد ابعاد اجتماعی و زیست محیطی درکنار اطلاعات مالی به یک 

قادرزاده و همكاران، )ها تبدیل شده استوظیفه ملزم و بدیهی در فرآیند پاسخگویی شرکت
9916) . 

 تیسئولمای رابطه با ایف در رانیمدهای ویژگیتوجه خود را به نقش  یمحققان به تازگدر این بین 
 رانیکه مد ییتوجه آن است که از آنجا نیا ییربنایاند. منطق زمعطوف ساخته هاشرکتی اجتماع

 کیاستراتژ ماتیبر تصمها، به عنوان سكانداران اصلی هدایت و راهبری شرکت ،هاارشد شرکت
 تیئولمسایفای شرکت در رابطه با  ماتیتصم توانندیدارند، لذا م یقابل توجه ریتأث شرکت
 یهایژگیو های زیادی در زمینه. به عبارت دیگر پژوهشقرار دهند ریتحت تأث زیرا ن یاجتماع

وجود دارد  یشده، اما شواهد کمها انجامشرکتی و عملكرد یگوناگون مال ماتیو تصم یتریمد
 یاجتماع تیمسئولایفای همچون  شرکتی رمالیغ یرا به عملكردها یتریمد یهایژگیکه و

 اتیخصوص رعامل،یمد تیکه جنس دهدینشان م دگاهید نیا مطالعات همسو با. اندک مرتبط سازد
ایفای وجه بر قابل ت ریتأث یاسیسی هایوابستگ و یلیسوابق تحص ،یفكر زشیانگ ،روانشناختی

، 5تانگ و همكارانو  7194، 4یو کاستاوسك یولیگ)دی ها داردشرکت یاجتماع تیمسئول
7195.) 

به دلایل روانشناختی کمتر به صورت  رانیمد دهدینشان ماخیر مطالعات به عنوان مثال نتایج 
همین امر  گیرند.بینانه قرار میمنطقی و عقلایی رفتار نموده و بعضاً تحت تاثیر احساسات خوش

 د. لذادهرا تحت تاثیر قرار میشرکت ها شده و نتایج عملیات گیری آنموجب سویه در تصمیم



 لطفی و قادرزاده/ 991

 939-927: 9911زمستان  ،27( ، پیاپی 4شماره) -7دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

های آتی شرکت را کمتر از واقع ارزیابی نموده و به همین دلیل بین ابهام و ریسکخوش رانیمد
لذا انتظار  (.7194، 6کارتی و همكارانمک)دهنداقدامات لازم برای پوشش ریسک را انجام نمی

در برابر  محافظیعنوان که به یاجتماع تیمسئول یهاتیفعال در بین کمترخوش رانیدبراین است م
 (.7199، 7شوند)گروایس و همكاران ریدرگ د،ینمایم عمل خطرات آتی واحد تجاری

از سوی دیگر مطابق تئوری نمایندگی، یكی از رفتارهای سودجویانه مدیران شناسایی به موقع 
کاری محدودیتی است که توانایی و تمایل این هاست. محافظهسودها و به تاخیر انداختن زیان

کاری موجب محدود کردن به طورکلی، محافظه گیرد.طلبانه را از مدیران میرصترفتار ف
درون شرکتی و برون افراد  نیب یکاهش عدم تقارن اطلاعاتبینانه در مدیران و رفتارهای خوش

 اهشکرا  و هزینه نمایندگی کند یکمک مسهامدارن و  تیریمنافع مد یی، به همسوشرکتی شده
از آن است که  یحاک یمطالعات قبلدهد. نتایج گذاری را افزایش میسرمایهوری داده و بهره

 ییاسخگوپ شیو افزا تیبه شفاف تیریمتعهد بودن مد یبه معنامشارکت در مسئولیت اجتماعی 
مورد  در یاخلاق یهاهی، نظرنیعلاوه بر ا .استو کاهش ناقرینگی اطلاعات  نفعانیدر قبال ذ

 یبالا یاستانداردها تیرعای زیادی برای هازهیانگ رانیدهد که مدینشان ممسئولیت اجتماعی 
مخصوصا در  شرکت یبرا رایزدارند.  خود یتجار یندهایدر فرآ ی و انجام صحیح کارهارفتار

. از این رو، محافظه کاری به مدیران کمک می کند که علاوه بر شناسایی استمند فایده بلندمدت
بت به نس و اخلاقی مسئولانه یریموضع گ کننده منافع سهامداران است.ها که تأمین به موقع زیان

 و آنگنوستوپولوهای اجتماعی بیشتری را انجام دهند)داشته باشند و فعالیت نفعانیهمه ذ
 (. 7171، 1همكاران

ای هاز سوی دیگر، ممكن است تصمیمات راهبردی و اقدامات مدیریتی مدیران، تحت تاثیر دیدگاه
بین این است که هرآنچه مانع از دستیابی ها قرارگیرد.   مشكل اکثر مدیران کوتهنه آنبیناکوته

نمایند و این درحالی است که معمولا نتایج و مدت گردد، از آن حذر میحداکثری به منافع کوتاه
 گردد. به عبارت دیگر اکثر مدیرانمنافع ایفای مسئولیت اجتماعی در بلندمدت عاید شرکت می

وند. شکنند، اهمیتی برای آن قائل نمیمدت تلقی میمسئولیت اجتماعی را کاهنده منافع کوتاه چون
ها تنها زمانی به شیوه عقلایی و با دیدگاه بلندمدت به منافع خود توجه به عبارت بهتر، انسان

ظایف وکنند که براساس یک باور، انگیزه و ارزش معنوی، حتی ارزش اقتصادی بلندمدت، به می
و مسئولیت خود در جامعه توجه کرده و عمل کنند، در غیر این صورت قصد کسب ثروت بیشمار 

ری، نژاد و اکبشود)ابراهیمیتوجهی به ایفای نقش مسئولیت اجتماعی میمدت، موجب بیکوتاه
9911 .) 

یشتری هایی که از ثبات مدیریتی ب( نشان دادند شرکت7197)1در این راستا لیمبچ و همكاران
است که  کنند، لذا انتظار بر اینبینانه کمتری اتخاذ میبرخوردارند، به طور متوسط تصمیمات کوته



 999/... یفایبر نحوه ا تیریمد یو ساختار یتیشخص هاییژگیو ریتاث یبررس

 939-927: 9911زمستان  ،27( ، پیاپی 4شماره) -7دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

ها از ثبات و استحكام بالاتری برخوردارند، با توجه به اثرات و منافع هایی که مدیران آنشرکت
 هزینه نمایند. نبلندمدت ایفای مسئولیت مسئولیت اجتماعی، بیشتر در آن و به تبع گزارشگری آ

وجود افراد  ها تاثیرگذار باشد.تواند بر ایفای مسئولیت اجتماعی شرکتنیز می مدیرهیئتهاستقلال 
شود، و همین مساله در یمموجب ایجاد دیدگاه مثبت جامعه به شرکت  مدیره،یئتهمستقل در 

ان مشروعیت بی نیز تئوری واحد تجاری تأثیرگذار خواهد بود. در این راستا کسب مشروعیت
 به منظور افزایش مشروعیت اجتماعی شرکت اقدام مدیره مستقلیئته با یهاشرکتدارد، که می

ر مسئولیت تنمایند. همچنین افشاء وسیعبیشتری می محیطییستز و اجتماعی اطلاعات به گزارش
 (. 7115، 91کوکحنیفه و )مدیره مستقل احتمالا بالاتر خواهد بودهای با هیئتدر شرکت اجتماعی

نگی، یا های فرههای ذاتی، زمینهمدیره نیز به دلیل تفاوتلازم به ذکر است تنوع جنسیتی هیئت
 شود، لذا اینمی مدیره،قومی زنان نسبت به همتایان خود)مردان( باعث افزایش استقلال هیئت

 در این است. ها تبدیل شدههای اخیر به یكی از اجزای اساسی راهبری شرکتویژگی در سال
 یاقتصاد یهاتیدر موفق یکه زنان سهم قابل توجه پردازدیموضوع م نیبه ا تیجنس یتئورراستا 

. زنان و مردان دینمایها کمک مانسان شیبوده و به رفاه و آسا یبا ارزش یدارند که شامل کارها
متفاوت دارند که آن هم منجر  یهابه بروز ارزش لیمتفاوت، تما یاخلاق یدر معرض توسعه ها

بت و قدرت نس شرفتیمثال مردان ارزش را به پول، پ یشود. برایگوناگون م ینگرش و رفتارها
 فیمند هستند تا وظاقهتوجه دارند و علا یبه روابط اجتماع شتریکه زنان ب یدهند، درحالیم

در  نیکنند. علاوه بر ا یم یرویرا پ نیقوان یشتریمحوله را مؤثرتر انجام دهند و با احتمال ب
 أتیرا در ه یمختلف یهادگاهید توانندیآن مرد هستند، م رانیکه تمام مد ییهاتیئسه با هیمقا
 أتیدر سطح ه تیشفاف شیو منجر به افزا رندیبگ یترآگاهانه ماتیمطرح کنند و تصم رهیمد
-نقانو من،یا یهاهیدر ارتباط با توص یتیبا تنوع جنس یهارهیمد أتیشوند. در واقع ه رهیمد

وع بدون تن یهارهیمد أتیشرکت بهتر از ه یها، ارتباطات اثربخش، تعهدات و منابع برایگذار
کمتر  ینانیاطم شیو ب یریپذ سکیر ،یمال یریگمیدر تصم نیکنند. زنان همچنیعمل م یتیجنس

دهد که زنان نسبت به مردان  یم انمطالعات نش یبرخ. نتایج را دارند یشتریب یو محافظه کار
به  یاداقتص یهاو در کنار شاخص ،پردازندیم هیریبشر دوستانه و امور خ یها تیبه فعال شتریب

 یاژهیو تیاهم یطیمح ستیخدمات، احترام به کارکنان و مسائل ز تیفیهمچون شهرت، ک یمسائل
 (.  9911و همكاران، علوم یدهند)کاظمیم

داد زنان به واسطه ( شواهدی ارائه نمودند که نشان می9915سپاسی و عبدلی)در این راستا 
های ارزشمندی برخوردار هستند که موجب ای از تواناییهای حرفههای ذاتی و مهارتویژگی

هد دیوجود دارد که نشان م یشواهد نیهمچنبهبود عملكرد مالی و اقتصادی شرکت خواهند شد. 
 نیو بر تأم هنددیم تیاهم یاز مردان به عدالت، انصاف و همكار شیرهبران زن احتمالاً ب

اوت در تف یدارند. به طور کل یشتریب دیمختلف از جمله کارمندان و جامعه تأک نفعانیذ یازهاین
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گذارد. یم ریو استقلال زنان تاث یتیریو... بر نقش مد یتیو مل یآمورش ،یتی، تربیفرهنگ یهانهیزم
 شینگرش  و افزا رییباعث تغ رهیمد ئتی(  اظهار داشتند که وجود زنان در ه7115و کوک ) فهیحن

بخشد)قادرزاده و یشرکت را بهبود م تیمشروع تینها از شرکت شده و در جامعه تیرضا
 (.9916همكاران، 
ار انتظمورد  نیز شرکت یاجتماع تیمسئول ایفای و رعاملیمد ییتوانا انیرابطه معنادار مدر نهایت 

ی رانیمد لذا ،مبهم است اریبس یبلندمدت با خروج یگذارهیسرما کی یاجتماع تی. مسئولاست
به  ی،تماعاج تیدر مسئول کمتری گذارهیبه سمت سرما ،هستند یاندک یتیریمد ییتوانا یکه دارا

بالا  یتیریمد ییتوانا ییعامل دارا رانیمد گر،ید یدارند. از سو شیگرا یشغل یهاینگران لیدل
-هیماسر یبرا یشتریب زهیها انگآنلذا دارند.  یترمدتبلند هایدیدگاهبهتر،  یشغلی دورنماو 

 یخواه از نظر مال یاجتماع تیمسئولبلندمدت منافع  رایز ،دارندی اجتماع تیدر مسئول یگذار
 .(7199، 99سلریفها مهم خواهد بود)برای آن سک،یخواه از بُعد کاهش ر

های یریگسكان راهبری، کنترل و تصمیمها مدیران شرکت آنچه گذشت، از آنجاییكهبا توجه به 
یتی شخص یهایژگیکه آیا و شودیاین سؤال مطرح م دارند،در اختیار شرکت را مالی و عملیاتی 

 نآپژوهش به دنبال  نیاارتباط دارد؟ لذا  هاشرکتمسئولیت اجتماعی  بامدیریت و ساختاری 
ها را کتشر یاجتماع تیمسئول یفایو ا ی شخصیتی و ساختاری مدیرانهایژگیورابطه است که 

 رتصوبهدر آن است که برای نخستین بار  پژوهشنوآوری این  ،رونیازا .دهد قرار یبررس مورد
ی مدیریت با مسئولیت اجتماعی مورد ارزیابی قرار گرفته هایژگیوی گوناگون هاجنبهجامع 
ی علاوه بر رویكرد رگرسیونی در بررسی ارتباط بین کاودادهاستفاده از رویكرد  نیهمچناست. 
 .استهای این پژوهش های مدیران و ایفای مسئولیت اجتماعی، نیز از نوآوریویژگی

 هامبانی نظری، ادبیات و فرضیه -2 

ک یش ریس( معتقدند تضاد و تعارض منافع بین شرکت و جامعه موجب افزا7115)97کیتل و روگی
، لذا ندککمک  ییتضادها نیچن کاهش بهتواند می یاجتماع تیمسئول ایفای جهیدرنتخواهد شد، 

و به تبع آن با افزایش ارزش  سکیکاهش ر عثبا تواندی میاجتماع یهاتیبه مسئول پرداختن
 کسیو ر یقانون سکیر کاهشی برا یاجتماع تیاز مسئول مدیرانواقع  در .همراه باشدشرکت 
 ییاجرا نیقوانصورت وجود در برند. به عبارت دیگر شرکت تحت مدیریت خود بهره می یاجتماع

دعاوی حقوقی از جانب ذینفعانی در معرض  کمترها شرکت ،یاجتماع تیمسئول در حوزهمؤثر
کنند عدم کیفیت و کفایت مناسب گزارشگری مسئولیت اجتماعی شرکت خواهند شد که ادعا می

ادعا کرده  یمشاهده شده که شاک یبه عنوان مثال، موارد متعددها بوده است. موجب زیان آن
 طیبا مح یسازگار ای یمنیبرنامه ا یها درباره ادعاشرکت یداریپا یهااست که آنان  به گزارش

و  هامس متیاتفاق افتاده که موجب افت ق ین حوادث صنعتآبدنبال  یاند ول، اعتماد کردهستیز
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در چارچوب تعهدات  یاجتماع تیدر هر صورت گزارش مسئول ا شده است.همتضرر شدن آن
)فرانسیس و ندینما یارائه م اها رگزارش نیا یاریشرکت بوده و آنان بصورت اخت یاخلاق

 . (7119، 99آرمسترانگ
 به مسائل اجتماعی واز سهامداران،  شتریب رانیمد یندگینما یتئورمطابق  بین نیدر ا

-یدگاهتصمیمات و داز  یتابع تواندیم یطیمحستیز یافشا نیدارند. بنابراتوجه  یطیمحستیز

 ندافتیدست  جهینت نیا به یدر پژوهش( 7197)94و سوان هانگدر این راستا باشد.  های مدیریتی
 یو دوره تصد ،سن ،آموزش یی،گرا تخصص با های شرکتاجتماع تیعملكرد مسئول نیکه ب

 وجود دارد. معنادار ارتباط هامدیران آن
کننده بر نحوه ایفای مسئولیت اجتماعی تواند عاملی تعیینبینی مدیران میدر این راستا خوش

 ؛نندکآینده و خطرات بالقوه شرکت را کمتر از واقع ارزیابی می ،بینخوش رانیمدها باشد. شرکت
و پوشش ریسک  یسازمصون کار اقداماتدر مقایسه با مدیران محافظه رانیمداین دسته از  لذا

 ازحدشیب بینیلذا از آنجاییكه خوش (.7194کارتی و همكاران، مک)نمایندمیتقبل  را یکمتر
-وشخ یدارا رانیبه مد نسبتکار محافظه رانیشود، مد یریپذسکیر شیمنجر به افزا تواندیم

که  یاعاجتم تیمسئول یهاتیفعال در شتریبپذیری کمتری برخوردارند، چون از ریسک، بینی
 . به عبارت دیگر،خواهند شد ریدرگشود، موجب کاهش مخاطرات بالقوه و پوشش ریسک می

است،  یاجتماع تیمسئول یهاتیرا که نشأت گرفته از فعال یسازاثرات مصون بینخوش رانیمد
 در یپرسواقع  که در ،شرکت یاجتماع تیمسئول ایفایبه بهبود  یتوجه کمتر و انگاشته دهیناد

مک  های پژوهشیافته (.7199)گروایس و همكاران، ندینمایخاص هست، م یهاسکیر مقابل
 ریگکمتر خود را دربیش اطمینانی  یدارا رانیکه مد بیانگر آن است زین (7194و همكاران) یکارت
ارزش  یرا برا ییامدهاینوبه خودپامر به نیو ا کنندیم یاجتماع تیمربوط به مسئول یهاتیفعال

نفس  به اعتماد( نیز نشان داد که 9915های پژوهش اکبری و همكاران). یافتهدارد یدر پ شرکت
 به عتمادا ریتأثهمچنین  است. رگذاریشرکت تأث یاجتماع تیمسئول یرو بران ریمد ازحد شیب

 یدانشرکت تفاوت چن یاجتماع تیمسئول یو بعد نهاد یبعد فن یرو بر انریمد ازحد شینفس ب
لذا براساس ادبیات پژوهش، فرضیه اول و دوم پژوهش به صورت زیر تدوین  هم ندارند. با

 گردد:می

 ارد.ها تاثیر منفی و معنادار داجتماعی شرکت خوش بینی مدیریت، برایفای مسئولیت: اولفرضیه 
 عنادار دارد.مها تاثیر مثبت و اجتماعی شرکت کاری مدیریت، برایفای مسئولیتمحافظهفرضیه دوم: 

ت حداکثر کردن ارزش شرک یجابه رانیممكن است مد یندگیبا توجه به مسئله نمااز سوی دیگر 
مدت اهمنافع کوت ی. لذا منافع بلندمدت شرکت را فدارندیبگ یمنافع خود را پ ،و ثروت سهامداران

منافع شرکت من جمله  ران،یو نگرش مد هایژگیکه و رودیانتظار م رونیو پاداش خود سازند. ازا
و  کیتراتژاس ماتیاگر تصم کهیطوردهد. بهقرار  ریشرکت را تحت تأث یاجتماع تیمسئول یفایا
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 به توجه با اهشرکت یاجتماع تیمسئول یفایا رد،یقرار گ یو ینیبکوته ریتحت تأث ریاقدامات مد
است که اگر بازار  یدرحال نی(. ا7195، 95)تانگ و ژانگگرددمی اخلال دچار آن بلندمدت اثرات

منافع بلندمدت سهامداران و سودآوری  دهند، زیراانجام نمی نانهیبرفتار کوته رانیکارا باشد، مد
دهد و سهامداران از این امر آگاهی دارند. در این راستا ثبات آتی شرکت را تحت تاثیر قرار می

در  تواندبین سهامداران و مدیران میهای تعارض و استحكام مدیریت نیز به عنوان یكی از جلوه
نگری مفید واقع گردد. مدیرانی که دارای ثبات و استحكام نیستند، ممكن است کاهش این کوته

ه وجود های مربوط ببینی پیدا کنند و از طریق ارائه سیگنالتحت فشار بازار، گرایش به کوته
ت سهام باشند. در این راستا لیمبچ و مدت قیمکارایی شرکت به سهامداران، درپی افزایش کوتاه

هایی که از ثبات مدیریتی بیشتری برخوردارند، به طور ( نشان دادند شرکت7197همكاران)
ایی که هکنند، لذا انتظار بر این است که شرکتبینانه کمتری اتخاذ میمتوسط تصمیمات کوته

ت و منافع بلندمدت ایفای مسئولیت ها از ثبات بالاتری برخوردارند، با توجه به اثرامدیران آن
مسئولیت اجتماعی، بیشتر در آن و گزارشگری آن هزینه نمایند. بنابراین فرضیه سوم و چهارم 

 گردد:پژوهش به صورت زیر ارائه می

 نادار دارد.منفی و مع ریتاث هااجتماعی شرکت بینی مدیریت، برایفای مسئولیتکوتهفرضیه سوم: 
 ها تاثیر مثبت و معنادار دارد.اجتماعی شرکت مدیریت، برایفای مسئولیتثبات فرضیه چهارم: 

سئولیت تواند بر ایفای مراهبری شرکتی می نیز به عنوان یكی از ارکان اصلی مدیرهیئتهاستقلال 
مستقل از قدرت  رانیداشتند که مد انی( ب7191و کوک) فهیحنها تاثیرگذار باشد. اجتماعی شرکت

 ار هستند.برخورد یاجتماع تیتر مسئولگسترده یدر جهت افشا تیریمد قیتشو یبرا یشتریب
 شیزنان نسبت به مردان باعث افزا یقوم ای ،یفرهنگ یهانهیزم ت،یتفاوت در جنس نیهمچن

از اجزای اصلی راهبری که  دهدی(  نشان م7191)96ناصر یهاافته. یشودیم ره،یمدئتیاستقلال ه
های هشهای پژویتی در ساختار هیئت مدیره است. به طور خلاصه یافتهشرکتی وجود تنوع جنس

به صورت مستقیم موجب افزایش استقلال  رهیمدئتیه دهد که تنوع در ساختاراخیر نشان می
هیئت مدیره و ارتقاء راهبری شرکت شده و به صورت غیرمستقیم و نظارتی موجب بهبود 

آها و در همین راستا (. 9916)قادرزاده و همكاران، ها خواهد شدپاسخگویی اجتماعی شرکت
 رهیمد ئتیکه ه یهنگامهای فاقد مالكیت خانوادگی، ( دریافتند که در شرکت7191)97همكاران

 رای، زمایندنهای مسئولیت اجتماعی مشارکت میبیشتر در فعالیتاستقلال و تنوع داشته باشد، 
 مسئولیت اجتماعی به عنوانارتقاء  ینابع لازم را براند و منکینظارت م رانیمد ، بررهیمد ئتیه

 یخانوادگمالكیت   یدارا های شرکت که یدر حال ،دنکنیفراهم مابزار سنجش عملكرد مدیران 
کار منصرف  نیا کند، ازآنجا که هیئت مدیره منافع  سهامداران  خانوادگی را تامین می از یقو
و یا درصورت انجام از آن به عنوان ابزاری برای نشان دادن اعتبار و شهرت شرکت  شوندیم

و  استقلال ره،یمدئتیتنوع ه نیکه ب ( دریافتند7195)91و محمد یسیعنمایند. همچنین استفاده می
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-ژوهشدر حوزه پوجود دارد.  یارتباط مثبت یاجتماع تیمسئول یبا سطح افشا رهیمدئتیاندازه ه

افشاء اطلاعات  بیانگر آن بود که بین(، 9919)یخانیو عل یجورمرانهای خلی نیز یافتههای دا
و مالكیت مدیریتی رابطه منفی و معناداری شرکت  اندازههای اجتماعی با مربوط به مسئولیت

 فرموظیغ رانیو مد ینهاد گذارانهیسرما بااطلاعات اینگونه از  یطح افشابین ساما وجود دارد؛ 
با توجه به آنچه گذشت فرضیه پنجم و ششم به شرح زیر تدوین  .وجود ندارد یداریمعن رابطه

 گردد:می

 نادار دارد.ها تاثیرمثبت و معاجتماعی شرکت مدیره، برایفای مسئولیت ئتاستقلال هیفرضیه پنجم: 
ا تاثیر هاجتماعی شرکت تنوع جنسیتی در ساختار هیئت مدیره، بر ایفای مسئولیتفرضیه ششم: 

 مثبت و معنادار دارد.
 ییبا دورنما یكینزد یهمبستگ، 9انریمد تیریمد ییکه توانا دهدینشان م یقبل مطالعاتدرنهایت، 

 معمولاً بالا، یتیریمد یهاییتوانا یدارا رانی. در کل مد(7199، 91کر و مسكو)دارد وی یشغل
دست  به یعمل ییکارآ لیبه دل یبهتر دارند چون در بازار کار، شهرت یکمتر یشغل یهاینگران

. (71،7119و هالدوکیف)است شتریب گرید یهاها توسط شرکتاحتمال استخدام آن ، پسآورندیم
 یشغل یهایاند که نگرانرا مطرح کرده دهیا نیهاست امطالعات انجام شده مدت ان،یم نیدرا
بعنوان مثال باعث انحراف  ؛ها داشته باشدآن ماتیبر تصم یقدرتمند ریتاث تواندیم رانیمد

ه نگران نحو قاً یعم رانیمد یوقت که آن استاصلی  دهی. اگرددمیها آن یگذارهیسرما ماتیتصم
نامشخص و مبهم  بلندمدت با بازده یهایگذارهیخود در بازار کار باشند، معمولاً سرما یابیارز
ها اجازه که به آن یمدتکوتاه یهاپروژه رینظ ی،بازده فور یدارا یهایارگذهینفع سرما به را

، رابطه (. لذا7194، 79انیو ت یه)گذارندیم کنار، دهدیخود را م ممتاز یهامهارت عیانتقال سر
 تی. مسئولمورد انتظار استشرکت  یاجتماع تیمسئول ایفای و رعاملیمد ییتوانا انیمعنادار م

-ییوانات یکه دارا یرانیمد لذا ،مبهم است اریبس یبلندمدت با خروج یگذارهیسرما کی یاجتماع

 یشغل یاهینگران لیبه دل یاجتماع تیدر مسئول کمتری گذارهیبه سمت سرما ،هستند یاندکهای 
هتر، ب یشغلی دورنماو بالا  یتیریمد ییتوانا ییعامل دارا رانیمد گر،ید یدارند. از سو شیگرا

 تیدر مسئول یگذارهیسرما یبرا یشتریب زهیها انگآنلذا دارند.  یترمدتبلند هایدیدگاه
خواه از بُعد کاهش  یخواه از نظر مال یاجتماع تیمسئولبلندمدت منافع  رایز ،دارندی اجتماع

فرضیه هفتم پژوهش به شرح زیر  در نهایت. (7199، سلریفها مهم خواهد بود)برای آن سک،یر
 گردد:ارائه می

 ادار دارد.ها تاثیر مثبت و معناجتماعی شرکت توانایی مدیریت، بر ایفای مسئولیتفرضیه هفتم: 

                                                           
وان به سطح ثابتی از منابع، بتتوانایی مدیریت به معنای استفاده اثربخش منابع توسط مدیران است؛ به این مفهوم که در .9

 (.7197ن، هوانگ و سا)خروجی بیشتری رسید یا منابع کمتری برای رسیدن به خروجی مورد انتظار استفاده کرد
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 شناسی پژوهشروش -3

 . نمونهاست های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانجامعه آماری این پژوهش، شرکت

برای دوره زمانی پژوهش  هاآنکه اطلاعات مالی  شودمی هاییشامل شرکت پژوهش این انتخابی
ر حداکث ،ها منتهی به پایان اسفند باشدسال مالی آن، موجود باشد 9917تا  9916های یعنی سال
در دوره بررسی از بین ها آنبهادار پذیرفته شده و نام  اوراقدر بورس  9/9/9916تا تاریخ 

ی هاها، شرکتموسسات مالی، بانک جزء ،های پذیرفته شده در بورس حذف نشده باشدشرکت
ماه  6وقفه معاملاتی بالاتر از نباشد و درنهایت گذاری و... به دلیل ماهیت خاص فعالیت سرمایه

 های مورد بررسی در این پژوهش به روش حذف سیستماتیکدرحقیقت شرکت نداشته باشد.
تا  9916ر دوره زمانی شرکت د 955تعداد  ی فوقهاپس از اعمال محدودیت اند.انتخاب شده

ها گیری انجام نگردیده و تمامی شرکتشرایط فوق را دارا بوده و با توجه به این امر نمونه 9917
 9915با توجه به نحوه محاسبه برخی از متغیرها، از اطلاعات سال )اندجهت بررسی انتخاب شده

 . ت(نیز استفاده شده اس
ده مورداستفا یاتدوین مبانی نظری، روش کتابخانه منظوردر این پژوهش بهلازم به ذکر است 

از  و های مالی روش میدانی مورد استفاده قرارگرفته استآوری دادهقرارگرفته و به منظور جمع
اوراق و  سازمان بورس های فشردهلوح ،هاهای مالی شرکتصورت منابع مختلفی از جمله

 )کدال(رسانی شرکت بورس و سازمان بورست اطلاعسای و آوردنوینره رافزابهادارتهران، نرم
منظور  و به Excel افزارها از نرمدادهپایگاه بندی، تلخیص و ایجاداستفاده شده است. برای دسته

استفاده  91نسخه  IBM SPSS Modelerو  91 نسخه Eviewsرهای افزااز نرم آزمون فرضیه
 است. شده

متغیرهای پژوهش با استفاده از آمار توصیفی بررسی خواهد در این پژوهش ابتدا وضعیت کلی 
دیریت های مشد. در ادامه ابتدا با استفاده از مدل رگرسیونی زیر به بررسی تاثیر همزمان ویژگی

(. سپس با استفاده از 7191های اجتماعی پرداخته شده است)او و همكاران، بر ایفای مسئولیت
تصمیم به عنوان روش تكمیلی، به بررسی مجدد تاثیر و درخت  های عصبیهای شبكهمدل

متغیرهای توضیحی پژوهش بر متغیر وابسته پژوهش اقدام شده است. استفاده از این روش ضمن 
ریت بر های مدیبندی تاثیرگذارترین ویژگیشناسایی متغیرهای تاثیرگذار نسبت به اولویت

 نماید.ها اقدام میاجتماعی شرکت وضعیت ایفای مسئولیت
 (:1مدل )

CSRi,t =  α0 + αi ∑ MANCHit
7
i=i + α8Ageit + α9Sizeit + α10ROAit +

α11Debtsit + α12INSTit + ∑ FixEffects + εi,t  
 :گرددگیری می( هریک از متغیرها به شرح زیر اندازه9در مدل) 
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گیری این متغیر از الگوی تحلیل برای اندازه :(CSRi,tها)اجتماعی شرکت وضعیت ایفای مسئولیت
 (:9916نیا و همكاران، شود)رمضانو متغیرهای زیر استفاده می 77هاپوششی داده

های اجتماعی شرکت با استفاده از تابع تولید و بر اساس روش مورد استفاده در این الگو مسئولیت
رودی که با ترکیبی از مقادیر و گردد. این تابع حداکثر مقادیر خروجیگیری میچارنز و کوپر اندازه

دهد. جدول زیر تعریف هریک از متغیرهای مدل فوق را به نمایش آید را نشان میبدست می
 گذارد:می

 
 تعریف متغیر و نحوه محاسبه نماد نام متغیر

 لگاریتم طبیعی تعداد کارکنان شرکت  I1 مسئولیت داوطلبانه
 شرکت تعداد سهامداران  I2 مسئولیت داوطلبانه

های اخلاقی که براساس میزان اقلام تعهدی اختیاری که در زیر تشریح شده است مسئولیت  I3 مسئولیت اخلاقی
 شود:گیری میاندازه

TACit

Ait−1
 = α0 + α1 (

1

Ait−1
) + α2 (

∆REVit−∆RECit

Ait−1
) + α3 (

PPEit

Ait−1
) + εit  

 که در آن:
TACسودخالص منهای وجوه نقد عملیاتی(): کل اقلام تعهدی، 

 ∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡،تغییرات درآمد شرکت نسبت به دوره ماقبل 
PPE آلات و تجهیزات،اموال، ماشین 

 𝐴𝑖𝑡−1 های اول دوره وکل دارایی 
∆𝑅𝐸𝐶𝑖𝑡 های دریافتنی نسبت به دوره ماقبل.تغییرات حساب 

 اقلام تعهدی اختیاری برابر با قدر مطلق مقادیر باقیمانده است.
 امتیاز افشاء طبق اعلام سالانه سازمان بورس.  I4 مسئولیت قانونی
 بیمه سهم کارفرما،  I5 مسئولیت قانونی
 مالیات عملكرد،  I6 مسئولیت قانونی

 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری شرکت،  Q1 مسئولیت اقتصادی
 رشد فروش نسبت به سال گذشته،  Q2 مسئولیت اقتصادی
 شرکت.بازده سهام   Q3 مسئولیت اقتصادی

 
و ساختاری  های شخصیتیویژگیها شامل این ویژگی :(MANCH𝐢𝐭های مدیریت)ویژگی

-مدیریت است. این متغیرها همگی به صورت همزمان وارد مدل پژوهش خواهند شد. نحوه اندازه

 گیری هریک از متغیرها به شرح زیر است:
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 های شخصیتی مدیرانالف( ویژگی
 بینی مدیریت( خوش1-الف

ذاری گگذاری صورت گرفته)سرمایهمبتنی بر میزان سرمایه بینی مدیریت براساس روشخوش
گذاری بیش از حد به شرح شود. لذا روش محاسبه سرمایهگیری میبیشتر از رشد فروش( اندازه

 (:7199، 79زیر است)شراند و زهمن
Investmenti,t = β0 + β1Sale_Growthi,t−1 + εi,t  

 که در آن:
Investmenti,tهای ثابت مشهود، نامشهود : وجوه نقد پرداختی جهت تحصیل یا ساخت دارایی

 ها،و سایر دارایی
Sale_Growthi,t−1،رشد فروش دوره گذشته : 

ر گذاری آتی بیشت، مثبت باشد، بدان معناست که سرمایه𝜀𝑖,𝑡های مدل فوق چنانچه مقدار باقیمانده
گذاری بیش از حد انجام شده و بالعكس. بنابراین درصورت وقوع از رشد فروش بوده و سرمایه

بینی مدیریت است، برای این متغیر عدد گذاری بیش از حد، که نشان دهنده وجود خوشسرمایه
 شود.درنظر گرفته می 1و در غیر این صورت  9

 کاری مدیریت( محافظه2-الف

 استفاده خواهد شد: 74کاری باسوجهت سنجش این متغیر از مدل محافظه

NIi,t = β0 + β1Rit + β2DRit + β3DRit × Rit + εit  
 که در این مدل:

NIi,t ،نسبت سود هر سهم به قیمت سهام در اول دوره : 
𝑅𝑖𝑡نشان دهنده بازده سهام : i  در دورهt ، 

𝐷𝑅𝑖𝑡 و در غیر این  9: متغیر مجازی که اگر بازده سهام شرکت منفی باشد، برای این متغیر عدد
 شود.درنظر گرفته می 1صورت 

بیانگر سرعت نهایی فزاینده  β3دهنده سرعت تاثیرگذاری اخبار خوب و نشان β1در مدل فوق 
تاثیرگذاری اخبار بد نسبت به اخبار خوب بر بازده سهام است. چنانچه این ضریب مثبت و معنادار 

است و  ر خوب بر قیمت سهامدهنده سرعت تاثیرگذاری بیشتر اخبار بد نسبت به اخباگردد نشان
کاری به شرح درنهایت شاخص محافظه کاری است.دهنده وجود محافظهبه عبارت دیگر نشان

 شود:گیری میزیر اندازه
𝐶𝑂𝑁𝑆𝐸𝑅𝑖,𝑡 =

−(𝛽1+𝛽3)

𝛽1
  

 بینی مدیریت(کوته3-الف

ذاری گسرمایههای مناسبی جهت بین با وجود آنكه شرکت از وضعیت مالی و فرصتمدیران کوته
مدت شرکت، از این کار های برخوردار است، برای بهبود وضعیت کوتاههای سرمایهدر دارایی
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هایی که بازده و سودآوری بیش از انتظار دارند و در عین حال نمایند. بنابراین شرکتامتناع می
های دارای شرکت کمتر از حد انتظار دارند، به عنوان های بازاریابی و تحقیق و توسعههزینه

لازم است  بین،های کوتهشوند. لذا برای مشخص نمودن شرکتبین در نظر گرفته میمدیریت کوته
، هزینه بازاریابی، تحقیق و توسعه  برای هرشرکت در دوره نخست سطح مورد انتظار بازده دارایی

 (:9117، 75گردد)آندرسونزمانی پژوهش با استفاده از روابط زیر برآورد 
ROAi,t = β0 + β1ROAi,t−1 + εi,t  
Mktgi,t = β0 + β1Mktgi,t−1 + εi,t  
R&Di,t = β0 + β1R&Di,t−1 + εi,t  

 که در آن:
ROAi,tها(،ها)سود خالص به جمع دارایی: نرخ بازده دارایی 

Mktgi,tهاهای بازاریابی و فروش به جمع دارایی: نسبت هزینه 
R&Di,tهاداراییهای تحقیق و توسعه به جمع : نسبت هزینه 

جه به شود و با توهای فوق با مقادیر واقعی مقایسه میبینی شده توسط مدلسپس، مقادیر پیش
 گردند:بندی میهای در چهار گروه اصلی زیر تقسیم(، شرکت𝜀𝑖,𝑡میزان تفاوت موجود )

 4گروه  3گروه  2گروه  1گروه 
اختلاف مثبت بین بازده دارایی 

 بینی شده و واقعیپیش
اختلاف مثبت بین بازده دارایی 

 بینی شده و واقعیپیش
اختلاف مثبت بین بازده دارایی 

 پیش بینی شده و واقعی
اختلاف منفی بین بازده دارایی 

 بینی شده و واقعیپیش
های بازاریابی اختلاف منفی هزینه

ده و بینی شو تحقیق و توسعه پیش
 واقعی

های فقط اختلاف یكی از هزینه
 بازاریابی و تحقیق و توسعه منفی

های بازاریابی اختلاف مثبت هزینه
ده و بینی شو تحقیق و توسعه پیش

 واقعی

 

 
، از آنجاییكه با داشتن عملكرد مالی مثبت و افزایش بازده 9های حاضر در گروه درنهایت، شرکت

های به عنوان شرکت اندهای بازاریابی و تحقیق و توسعه خود را کاهش دادهها، هزینهدارایی
 شود.بین در نظر گرفته میدارای مدیریت کوته

 های ساختاری مدیریتب( ویژگی

 ( ثبات و استحکام مدیریت1-ب

های لازم برای پست جدید احساس در ابتدای دوره تصدی مدیریت، کسب تجارب و مهارت
سال است، مدیریت به  9های گذشته حداقل شود اما پس از طی دوره گذار که مطابق پژوهشمی

(. بنابراین در پژوهش حاضر چنانچه 9111، 76رسد)فردریكسون و همكاراناقتدار و ثبات می
ردد گدوره تصدی مدیر عامل در سال مورد نظر حداقل سه سال باشد، مدیریت با ثبات تلقی می

، 77و و همكارانمئو در غیر این صورت مقدار صفر در نظر گرفته خواهد شد)دی 9و برای آن مقدار 
7197.) 
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 ( استقلال هیأت مدیره2-ب

میزان استقلال هیئت مدیره از طریق نسبت تعداد اعضای غیرموظف هیئت مدیره به جمع تعداد 
 شود.اعضای هیئت مدیره، تعریف عملیاتی می

 ( تنوع جنسیت هیأت مدیره3-ب

ان حضور داشته باشند، چنانچه در سال مورد رسیدگی در هیأت مدیره شرکت هم زنان و هم مرد
 (. 7197، 71شود)سعید و سمیرهیأت مدیره دارای تنوع جنسیت تشخیص داده می

 ( توانایی مدیریت4-ب

(. 7197و سان،  توانایی مدیریت عبارتست از کارایی مدیریت در ایجاد و خلق درآمد )هوانگ
ش ه شرح زیر مورد سنجها بدر این پژوهش این متغیر با استفاده از الگوی تحلیل پوششی داده

 (:7197، 71گیرد)دمرجیان و همكارانقرار می
 

 
 
 
 
 
 

ادیر شود. این تابع حداکثر مقدر این روش کارایی مدیریت با استفاده از تابع تولید سنجیده می
ا هدهد. الگوی تحلیل پوششی دادهآید را نشان میکه با ترکیب مقادیر ورودی بدست می خروجی

گیرد. مقادیر بدست آمده از الگوی یاد شده بین صنعت سال مورد بررسی قرار میبه تفكیک هر 
خواهد بود که عدد یک بیانگر بالاترین کارایی مدیریت است. سپس مقادیر بدست آمده  9تا  1

ایت شود. در نهها به عنوان متغیر وابسته در مدل رگرسیونی زیر وارد میاز تحلیل پوششی داده
 ( از مدل رگرسیونی زیر بیانگر توانایی مدیریت است.𝜀𝑖,𝑡ده )مقادیر باقیمان

FrimEff = β0 + β1Assetsi,t + β2MSharei,t + β3PosFCFi,t + β4Agei,t + Year +
εi,t  

 که در این مدل:
Assetsi,tهای شرکت: لگاریتم طبیعی جمع دارایی 

MSharei,t مورد  فروش صنعت: میزان سهم بازار شرکت که با استفاده از نسبت فروش شرکت به
 گیرد.سنجش قرار می
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PosFCFi,t چنانچه جریانات نقدی آزاد)سود قبل از بهره )پس از کسر مالیات(+هزینه استهلاک :
مخارج سرمایه ای( به صورت مثبت مشاهده شود مقدار  –تغییرات خالص سرمایه در گردش  –
 شود.و در غیر این صورت مقدار صفر اختصاص داده می 9

Agei,t :.لگاریتم طبیعی سن شرکت از زمان تاسیس تا سال مورد نظر در تحقیق 
 متغیرهای کنترلی پژوهش عبارتند از:

Ageitود.شگیری می: طول عمر شرکت که براساس لگاریتم سن شرکت از زمان تاسیس اندازه 

Sizeitردد.گگیری می: اندازه شرکت که براساس لگاریتم طبیعی میزان فروش شرکت اندازه 

ROAitود.شگیری میها اندازه: سودآوری شرکت که براساس نسبت سود خالص به جمع دارایی 
Debtsitود.شگیری میهای شرکت اندازه: اهرم مالی که با استفاده از نسبت جمع بدهی به دارایی 

INSTitها، : سهامداران نهادی که با استفاده از درصد سهام تحت مالكیت سهامداران نهادی)بانک
 شود.گیری میها و ....( اندازهگذاری، هلدینگهای سرمایهها، شرکتبیمه

 هایافته -4

 آمار توصیفی و جداول فراوانی .4-1

های پرت ( ارائه گردیده است. به علت وجود داده9آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در جدول)
ها گردیده است. اقدام به حذف آن 91در برخی از متغیرهای پژوهش، با استفاده از تكنیک پیراستن

های به عمل آمده در خصوص نرمال بودن توزیع متغیر وابسته پژوهش نشان همچنین بررسی
ایج نتدهنده برخورداری متغیر مسئولیت اجتماعی از توزیعی نزدیک به نرمال است. همچنین 

عادی ب و روابط غیربررسی مانایی و همگرایی متغیرهای پژوهش بیانگر عدم وجود رگرسیون کاذ
 بین متغیرهای پژوهش است)جهت حفظ اختصار از ارائه نتایج خودداری گردیده است(.

 : آمار توصیفی متغیرهای اصلی پژوهش9 جدول

 کمینه بیشینه
ضریب 

 کشیدگی

ضریب 
 چولگی

انحراف 
 معیار

 میانگین میانه
 متغیرهای پژوهش

 عنوان نماد

111/9 757/1 515/9- 976/1 769/1 519/1 657/1 CSR مسئولیت اجتماعی 
611/1 514/91- 554/1- 997/1 191/5 947/9- 711/9- CONSER کاریمحافظه 
111/9 111/1 971/1- 976/1- 919/1 611/1 674/1 Indp استقلال هیئت مدیره 
111/9 111/1 711/9- 119/1 711/1 511/1 559/1 Ability توانایی مدیریت 
176/9 611/1 771/1 197/1- 916/1 511/9 571/9 Age سن شرکت 

117/7 144/4 161/1 911/1 671/1 169/5 119/5 Size اندازه شرکت 

579/1 791/1- 994/9 561/1- 977/1 111/1 995/1 ROA سودآوری شرکت 
957/9 115/1 199/1 994/1- 715/1 511/1 571/1 Debts اهرم مالی 
111/1 177/1 757/9 919/9- 796/1 119/1 777/1 INST سهامداران نهادی 

 
ر های نمونه برابهای اجتماعی در شرکتدهد که میانگین ایفای مسئولیت( نشان می9نتایج جدول)

دهنده سطح بالاتری بوده است و هرچه این مقدار به سمت عدد یک میل نماید، نشان 657/1با 
اجتماعی است. نتیجه بدست آمده نشان دهنده برخورداری سطح نسبتا  هایاز انجام مسئولیت
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باشد. میانگین متغیر های نمونه میهای اجتماعی توسط شرکتخوبی از ایفای مسئولیت
بوده که منفی بودن این مقدار نشان دهنده سطح پایینی از  -711/9کاری مدیریت برابر با محافظه

دهد که میزان استقلال هیات مدیره هاست. دیگر نتایج نشان میکاری در شرکتاعمال محافظه
بوده و این نتیجه بدان معناست که اعضای غیرموظف و خارج از مجموعه کارکنان  674/1برابر با 

دهد که درصد قابل ها را تشكیل میدرصد از اعضای هیئت مدیره شرکت 67شرکت، نزدیک به 
بوده و این نتیجه بیانگر  571/9های نمونه برابر با ن شرکتتوجهی بوده است. میانگین لگاریتم س

سال بوده که بیانگر سطح قابل توجهی از  91های بررسی شده بیش از آن است که سن شرکت
بوده و این نتیجه نشان  571/1های بررسی شده است. متوسط اهرم مالی برابر با بلوغ در شرکت

های نمونه از محل بدهی و تامین مالی از محل رکتش درصد دارایی 51دهد که نزدیک به می
ها رکتها شدهد که کمتر از نیمی از داراییاستقراض تامین شده است. این نتیجه همچنین نشان می

های بالای تامین مالی، توجه بیشتر از محل سرمایه  سهامداران تامین گردیده که با توجه به هزینه
ای هرسد. میانگین سودآوری شرکتمونه ضروری به نظر میهای نبه افزایش سرمایه در شرکت

درصد جمع  97بوده و این بدان معناست که سود کسب شده نزدیک به  995/1نمونه برابر با 
ای ههای شرکت بوده است. این نتیجه بیانگر آن است که با بكارگیری کلیه منابع، در شرکتدارایی

ار رفته، سود خالص کسب شده است. در نهایت میانگین های بكدرصد دارایی 97نمونه نزدیک به 
بوده که نشان دهنده درصد قابل توجهی بوده است. این  777/1متغیر سهامداران نهادی برابر با 

های مورد بررسی، تحت مالكیت درصد از سرمایه شرکت 79دهد که نزدیک به نتیجه نشان می
 سهامداران نهادی قرار داشته است.

( شامل فراوانی و درصد فراوانی هریک از 7خصوص متغیرهای مجازی جدول)همچنین در 
 مشاهدات ارائه شده است:

 : جدول فراوانی متغیرهای مجازی پژوهش7 جدول
 فراوانی درصد فراوانی

 تعداد نمونه
 متغیرهای پژوهش

 عنوان نماد 1 9 1 9

771/1 791/1 517 9951 9161 Myopia بینی مدیریتکوته 
991/1 671/1 699 9747 9161 Optimism بینی مدیریتخوش 

169/1 197/1 991 9747 9161 Gendiv تنوع جنسی هیئت مدیره 

411/1 517/1 177 199 9161 Entrench ثبات و استحکام مدیریت 

 
 77برابر با بین های دارای مدیریت کوتهدهد که درصد فراوانی شرکت( نشان می7نتایج جدول)

 های موردبینی مدیریت در شرکتدهد که میزان خوشدرصد بوده است. دیگر نتایج نشان می
ها دارای دهد که حدود یک سوم از شرکتباشد. این نتایج نشان میدرصد می 99بررسی برابر با 

ی اهباشند و بیش از یک سوم شرکتبین میبین و یک سوم دارای مدیران خوشمدیران کوته
دهد شان میکنند. سایر نتایج نبینی قابل توجه، مدیریت میبینی و خوشنمونه را مدیرانی فاقد کوته
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های درصد از شرکت 6که تنوع جنسیت هیات مدیره )وجود زن در هیات مدیره( تنها نزدیک در 
ین ابررسی شده وجود داشته که بیانگر درصد بسیار اندک و قابل تاملی است. به عبارت دیگر 

های بالای مدیریت و های نمونه، زنان در ردهدرصد از شرکت 6دهد که تنها در نتیجه نشان می
اند. دیگر نتایج بیانگر آن است که در نزدیک به نیمی از ارکان اداره کننده شرکت حضور داشته

 نهای نمونه ثبات و استحكام مدیریت وجود داشته که این درصد قابل ملاحظه است. ایشرکت
های نمونه، مدیرعامل شرکت حداقل طی سه نتیجه نشان دهنده آن است که در نیمی از شرکت

 سال گذشته تغییر نكرده و راهبری و مدیریت شرکت بدون تغییر بوده است.

 آزمون فرضیه .4-2

( نشان 9)به شرح جدول( پاگان-بروشها )با استفاده از آزمون نتایج آزمون همسانی وایانس 
پژوهش ناهمسان است)با توجه به اینكه سطح  های مدلهای باقیماندهکه واریانسدهد می

است( که برای برطرف نمودن آن، از روش حداقل مربعات تعمیم  %5معناداری آن کوچكتر از 
اثرات  مدل پژوهش دارایکه  دهدنشان می)آزمون لیمر( Fتایج آزمون نشود. استفاده می 71یافته

ها تاثیر های اجتماعی آنبدان معناست که نوع فعالیت شرکت بر ایفای مسئولیتثابت است و این 
معنادار داشته است. از آزمون هاسمن نیز جهت بررسی تصادفی بودن نوع اثرات ثابت استفاده 

فاده از الگوی با است بنابراین .شده که نتایج این آزمون بیانگر وجود اثرات ثابت غیرتصادفی است
 است. مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته مدل پژوهش یرتصادفیاثرات ثابت غ

 های استفاده شده جهت تعیین نوع مدل پژوهش: نتایج بدست آمده از آزمون9 جدول

  نتیجه
 نتایج آزمون

 نوع آزمون
 Fآماره  سطح معناداری

 آزمون همسانی واریانس 595/5 111/1 هاناهمسانی واریانس

 لیمر  Fآزمون  611/99 111/1 وجود اثرات ثابت
 آزمون هاسمن 511/47 111/1 غیرتصادفی بودن اثرات ثابت

 
مطابق نتایج ( نشان دهنده نتایج بدست آمده از تجزیه و تحلیل مدل پژوهش است. 4جدول) 

که مدل نشان دهنده معناداری کلیت مدل است و این بیانگر آن است   F( مقدار آماره 4)جدول
درصد بوده  94مدل نزدیک به  ضریب تعیین دهدپژوهش معنادار است. همچنین نتایج نشان می

ایج هاست. نتعدم خود همبستگی باقیماندهنیز نشان دهنده  آماره دوربین واتسوناست. نتایج 
خطی بین متغیرهای مستقل انجام گرفته بیانگر آزمون تورم واریانس که جهت بررسی وجود هم

خطی بین متغیرهای مستقل پژوهش است، که به دلیل حفظ اختصار ارائه نگردیده دم وجود همع
 است.
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 های مدیریت و مسئولیت اجتماعی شرکتویژگی: 4 جدول

 (VIFعامل تورم واریانس)
 نتایج حاصل از متغیرهای پژوهش

 متغیرهای  پژوهش نماد
 ضریب tآماره  سطح معناداری

- 111/1 771/1 647/1 C عرض از مبدأ 
151/9 197/1 951/7- 177/1

- 

Optimis
m 

 بینی مدیریتخوش

196/9 196/1 791/1 117/1 Conser کاریمحافظه 

761/9 191/1 951/7- 194/1
- 

Myopia بینی مدیریتکوته 
171/9 1957/1 954/7 179/1 Entrench ثبات و استحکام مدیریت 

171/9 119/1 911/9 176/1 Indp استقلال هیئت مدیره 

141/9 999/1 171/1- 199/1
- 

Gendiv تنوع جنسیت هیئت مدیره 

171/9 496/1 191/1 197/1 Ability توانایی مدیریت 
144/9 975/1 541/9- 159/1

- 

Age سن شرکت 

997/9 119/1 711/9 197/1 Size اندازه شرکت 

177/7 111/1 111/9 757/1 ROA سودآوری شرکت 
757/9 665/1 491/1- 197/1

- 

Debts اهرم مالی 
964/9 119/1 911/9 119/1 INST سهامداران نهادی 

 Fآزمون  911/5    
 سطح معناداری 111/1    
 ضریب تعیین 991/1    
 (DWآماره دوربین واتسون) 157/7    

  
 های پژوهشنتایج فرضیه

و سطح معناداری آن  tدهد، آماره بینی مدیریت نشان میخصوص متغیرخوش( در 4نتایج جدول)
بوده است. نتیجه اخیر بیانگر آن است که در نمونه انتخاب شده، با  197/1و  -951/7برابر با 

های اجتماعی به شكل معناداری کاهش یافته است. لذا بینی مدیریت ایفای مسئولیتوجود خوش
ها رکتاجتماعی ش بینی مدیریت، بر ایفای مسئولیتمضمون که خوش فرضیه اول پژوهش با این

 .گیردمورد تایید قرار می %15تاثیر منفی و معنادار دارد، در سطح اطمینان 

و سطح  791/1برابر با  tمقدار آماره  دهد کهکاری مدیریت نشان مینتایج در خصوص محافظه
کاری محافظهمعنای آن است که تاثیر ه ببوده است، که  196/1برابر با  متغیراین معناداری 

نتیجه  . ایناست های مدیریت، بر متغیر وابسته معنادار نبودهمدیریت، به عنوان یكی از ویژگی
جتماعی ا کاری مدیریت، بر ایفای مسئولیتبدان معناست که؛ فرضیه دوم مبنی بر اینكه محافظه

 شود.رد می %15د، در سطح اطمینان ها تاثیر مثبت و معنادار دارشرکت

 -591/7به ترتیب برابر با بینی مدیریت متغیر کوتهو سطح معناداری  tمقدار آماره با توجه به آنكه 
-بینی مدیریت از میزان ایفای مسئولیتدهد با وجود کوتهبوده است، این نتیجه نشان می 191/1و 

ه شده است. این نتیجه بدان معناست که؛ فرضیه ها به میزان معناداری کاستهای اجتماعی شرکت
منفی و معنادار  ها تاثیراجتماعی شرکت بینی مدیریت، بر ایفای مسئولیتسوم مبنی بر اینكه کوته
 گیرد.مورد تایید قرار می %15دارد، در سطح اطمینان 

 954/7به ترتیب برابر با متغیر ثبات واستحكام مدیریت و سطح معناداری  tآماره نتایج مربوط به 
 اجتماعی دهد با وجود ثبات مدیریت بر میزان ایفای مسئولیتاست، که نشان می 1957/1و 
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ها به شكلی معنادار افزوده شده است. لذا این نتیجه فرضیه چهارم مبنی بر اینكه ثبات شرکت
نان ، را در سطح اطمیها تاثیر مثبت و معنادار داردمدیریت، بر ایفای مسئولیت اجتماعی شرکت

 دهد.مورد تایید قرار می 15%

تماعی های اجهمچنین متغیر استقلال هیئت مدیره تاثیری مثبت و معنادار بر ایفای مسئولیت
 911/9و سطح معناداری آن به ترتیب برابر با  tها داشته است)با توجه به اینكه مقدار آماره شرکت

دهد فرضیه پنجم پژوهش مبنی بر اینكه استقلال هیئت میبوده است(، این نتیجه نشان  119/1و 
 %15ها تاثیر مثبت و معنادار دارد، در سطح اطمینان اجتماعی شرکت مدیره، بر ایفای مسئولیت

 گیرد.مورد تایید قرار می

جتماعی های اهمچنین نتایج بررسی تاثیر تنوع جنسیت در ساختار هیئت مدیره، بر مسئولیت
رضیه ششم فکه تاثیر این متغیر بر ایفای مسئولیت اجتماعی معنادار نبوده است، لذا دهد نشان می

ها تاثیر رکتاجتماعی ش مبنی بر اینكه تنوع جنسیتی در ساختار هیئت مدیره، بر ایفای مسئولیت
 شود.رد می %15مثبت و معنادار دارد، در سطح اطمینان 

عنای آن بر مدهنده تاثیرگذاری مثبت و بیمدیریت نشاندر نهایت نتایج بررسی متغیر توانایی 
 متغیر وابسته است. لذا فرضیه هفتم پژوهش مبنی بر اینكه توانایی مدیریت، بر ایفای مسئولیت

 شود.رد می %15ها تاثیر مثبت و معنادار دارد، در سطح اطمینان اجتماعی شرکت
 نتایج بررسی متغیرهای کنترلی

دهد که اندازه شرکت، سودآوری و وجود سهامداران تغیرهای کنترلی نشان مینتایج مربوطه به م
ها تاثیرگذاری مثبت و معناداری داشته است. این نتیجه اجتماعی شرکت نهادی بر میزان مسئولیت

های با اندازه بزرگتر، سودآوری ها در شرکتاجتماعی شرکت دهد که ایفای مسئولیتنشان می
 گردد.تری دنبال میای سهاداران نهادی بیشتر، به شكل قویبالاتر و نیز دار

 آزمون های تکمیلی -کاویهای دادهنتایج پژوهش با استفاده از روش .4-3

های عصبی و درخت تصمیم، به عنوان کاوی شبكههای دادهدر این بخش با استفاده از مدل
ابسته و متغیرهای کنترلی بر متغیر و های مدیریتهای تكمیلی، مجدداً به بررسی تاثیر ویژگیروش

 هایهای شبكههای اجتماعی پرداخته شده است. در روشپژوهش یعنی میزان ایفای مسئولیت
عصبی و درخت تصمیم، کلیه متغیرهای مورد بررسی به عنوان متغیرهای ورودی در مدل پژوهش 

ها، متغیرهای فاقد معناداری با وارد شده و با استفاده از سطح معناداری موجود در این الگوریتم
شود و در مرحله بعدی متغیرهای با اهمیت از لحاظ میزان شدت اهمیت کنار گذاشته می

کاوی با توجه به سطح اهمیت تعیین های دادهشوند. در مدلتاثیرگذاری به ترتیب نمایش داده می
 تفكیک و سپس متغیرهایی اهمیت( متغیرهای با اهمیت از متغیرهای بی%15شده )در این پژوهش 

های پژوهش به دو ، حذف شده است. در ادامه مجموعه دادهاهمیت شناسایی شدهکه به عنوان بی
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بندی شده تا با استفاده از آن میزان تاثیرگذاری بر متغیرهای وابسته گروه آموزشی و آزمون تقسیم
 گردد.ها مشخصبندی تاثیرگذاری آنپژوهش، اولویت

-های مدیریت، صرفاً متغیرهای خوشدهد که از میان ویژگیهای عصبی نشان میل شبكهنتایج مد

-دارد. یافته های اجتماعیبینی مدیریت تاثیرگذاری معناداری بر میزان ایفای مسئولیتبینی و کوته

ی های اجتماعهای این نمودار حاکی از آن است که بیشترین تأثیرگذاری بر ایفای مسئولیت
های عصبی، به ترتیب مربوط به متغیرهای سهامداران نهادی، اندازه بر اساس مدل شبكه ها،شرکت

 شرکت و سودآوری شرکت بوده است.
ینی بهای مدیریت، تنها متغیر کوتهدهد که از میان ویژگینتایج مدل درخت تصمیم نیز نشان می

-شان میها ن. همچنین یافتههای اجتماعی داشته استمدیریت تاثیری معنادار بر ایفای مسئولیت

ط به ها، به ترتیب مربوهای اجتماعی شرکتدهد که بیشترین تأثیرگذاری بر ایفای مسئولیت
 بینی مدیریت و سودآوری شرکت بوده است.متغیرهای سهامداران نهادی، کوته

ارائه ای کاوی به صورت مقایسههای دادههای رگرسیونی و مدل( خلاصه نتایج روش5در جدول)
دهد که از میان کاوی نشان میهای دادههای رگرسیونی و مدلنتایج روش شده است. مقایسه

-بینی در هر سه روش مورد استفاده، تاثیری معنادار بر مسئولیتهای مدیریت، متغیر کوتهویژگی

 بینی مدیر در اکثردهد که خوشها داشته است. همچنین نتایج نشان میهای اجتماعی شرکت
های اجتماعی ها)دو روش از سه روش مورد استفاده( تاثیرگذاری معناداری بر مسئولیتروش

 داشته است.
 های آماری: خلاصه نتایج بدست آمده از روش5 جدول

 نتایج مدل رگرسیونی نماد متغیرهای پژوهش
 کاویهای دادهنتایج مدل

 درخت تصمیم های عصبیشبکه
 - * * Optimism خوش بینی مدیریت

 - - - Conser محافظه کاری

 * * * Myopia کوته بینی مدیریت

 - - * Entrench ثبات و استحکام مدیریت

 - - * Indp استقلال هیئت مدیره

 - - - Gendiv تنوع جنسیت هیئت مدیره
 - - - Ability توانایی مدیریت

 - - - Age سن شرکت
 - * * Size اندازه شرکت

 * * * ROA سودآوری شرکت
 - - - Debts اهرم مالی

 * * * INST سهامداران نهادی
 اهمیت)فاقد معناداری(بی -با اهمیت)از لحاظ آماری معنادار(                                          *

 
 هادر تمامی روش دهد که متغیرهای مالكیت سهامداران نهادی و سودآوریسایر نتایج نشان می

های اجتماعی تاثیری معنادار ها، بر میزان ایفای مسئولیتو متغیر اندازه شرکت در اکثر روش
ای هداشته، و در نهایت متغیر مالكیت سهامداران نهادی بیشترین تاثیرگذاری را بر ایفای مسئولیت

 کاوی داشته است.های دادهها براساس نتایج مدلاجتماعی شرکت
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 گیرینتیجهث و بح -5

ها از دهد، بلكه توقع آنها را فقط از دریچه مالی مورد ارزیابی قرار نمیامروزه جامعه، شرکت 
ای از پارامترهای مالی و غیر مالی را برای ارزیابی عملكرد ها افزایش یافته و مجموعهشرکت

نه اند که هزیها پی بردهنمایند. در طرف مقابل نیز شرکتهای خود لحاظ میگیریها و تصمیمآن
در ایفای مسئولیت اجتماعی علاوه بر افزایش مقبولیت و مشروعیت شرکت نزد جامعه، در 
بلندمدت نیز موجب افزایش منافع مالی و مزیت رقابتی خواهد شد. از این رو یک رابطه دو سویه 

در این راستا از  برد برد برای شرکت و جامعه در پرداخ  تن به مسئولیت اجتماعی وجود دارد.
ت را شرکهای مالی و عملیاتی گیریسكان راهبری، کنترل و تصمیمها مدیران شرکت آنجاییكه

 یتیشخصساختاری و  یهایژگیوچه ارتباطی بین که  شودیاین سؤال مطرح م دارند،در اختیار 
ای موعهاثیر مجوجود دارد. لذا در این پژوهش به بررسی ت هاشرکتمسئولیت اجتماعی  بامدیریت 

کاری( و ساختاری مدیریت)استقلال بینی و محافظهبینی، خوشکوتههای شخصیتی)از ویژگی
در  اعیاجتم ( بر نحوه ایفای مسئولیتهیئت مدیره، تنوع جنسیتی، ثبات و توانایی مدیریت

 .پرداخته شددر بورس تهران پذیرفته شده  یهاشرکت
نی مدیریت بیهای شخصیتی مدیریت نشان داد که متغیر خوشنتایج بدست آمده در بخش ویژگی 

که است  آناستدلال  باره نیا در اجتماعی داشته است. تاثیر منفی و معنادار بر ایفای مسئولیت
ثرات ا ، لذانموده یابیخطرها و مخاطرات شرکت را کمتر از واقع ارزاز آنجاییكه  بینخوش رانیمد

توجه  و انگاشته دهیاست، ناد یاجتماع تیمسئول یهاتیاز فعالرا که نشأت گرفته  یسازمصون
خاص  یاهسکیر مقابل در یکه درواقع سپر ،شرکت یاجتماع تیمسئول ایفایبه بهبود  یکمتر

بینی مدیران تاثیر منفی و همچنین نتیجه دیگر پژوهش نشان داد که کوته .ندینمایهست، م
منافع ین، باین نتیجه به دلیل آن است که مدیران کوته معناداری برمسئولیت اجتماعی داشته است.

 به وجهت با ها،شرکت یاجتماع تیمسئول یفایاداده و از  حیمدت را به منافع بلندمدت ترجکوتاه
اند. همچنین شواهد موید آن است که ثبات مدیریت تاثیر پوشی نمودهآن چشم بلندمدت منافع

هایی کتتوان گفت شراجتماعی داشته است. در این راستا میمثبت و معناداری بر ایفای مسئولیت 
ری اتخاذ بینانه کمتکه از ثبات مدیریتی بیشتری برخوردارند، به طور متوسط تصمیمات کوته

ها از ثبات و استحكام بالاتری برخوردارند، با توجه به هایی که مدیران آنکنند، لذا شرکتمی
مسئولیت مسئولیت اجتماعی، بیشتر در آن و به تبع گزارشگری آن اثرات و منافع بلندمدت ایفای 

و  یمک کارتهای نمایند. لازم به ذکر است نتایج این بخش بطور خلاصه با یافتههزینه می
( 7197و همكاران) مبچیل، (7197هسو و همكاران )(، 7195، تانگ و ژانگ )(7194همكاران )

 بوده است.همسو نا( 7199و همكارانش) اویسگر  جیا( همسو و با نت9915و همكاران) یو اکبر
 متغیر استقلالهای ساختاری مدیریت، ها نشان داد که از ویژگیدر بخش دیگر پژوهش یافته

اره بهیئت مدیره تاثیر مثبت و معناداری بر افشای مسئولیت اجتماعی داشته است. در این
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ی در طیمحستیو ز یاطلاعات اجتماعلاتر با یاقدام به افشا مستقل رهیمدئتیبا ه یهاشرکت
جود و یندگینما یتئور براساس نتایج نی. همچننمایندشهرت شرکت می جهت حفظ و افزایش

 نیا وگردد ی میبهبود عملكرد شرکت و کاهش عدم تقارن اطلاعاتمنجر به ، هیئت مدیره مستقل
ی را درپی دارد. سایر متغیر اجتماع تیجمله اطلاعات مسئولمناطلاعات  یافشا شیموضوع افزا

های اصلی پژوهش شامل؛ محافظه کاری، تنوع جنسیتی هیئت مدیره و توانایی مدیریت تاثیر 
و  یسی(، ع7191)99خان یهاافتهی اند. نتایج این بخش بامعناداری بر مسئولیت اجتماعی نداشته

، (7191لح و همكاران)صاو با نتایج  سازگار بوده است( 7199)97و گیانا راکیس (7195محمد)
 ناسازگار بوده است. (9919)یخانیو عل یمران جور ( و7191ناصر)

در مورد متغیر های کنترلی نتایج نشان داد که متغیر سودآوری تاثیر مثبت و معناداری بر مسئولیت 
با  مطابق ی بالاتر،سودآوربا  یهادر شرکت اجتماعی داشته است. این نتیجه موید آن است که

 یتئور ،گرید یدارد. از سو یشتریبتمایل اطلاعات تر قوی ءبه افشا تیریمد دهی،علامت یرتئو
 یهاتیپرداختن به مسئول یبرا آور،سود یهاشرکت نماید کهبینی مینیز پیش منابع تیمحدود
 یمثبت اندازه شرکت و سطح افشابا ارتباط رابطه در  .دارندبرخور یشتریمنابع باز  ی،اجتماع
ای ههای بزرگ نسبت به شرکتکه شرکت نمود استدلال نیچن توانیم یاجتماع تیمسئول

در  شتریبهای سیاسی، و هزینه یعدم تقارن اطلاعات، اسیدر مق ییجوصرفه کوچک، به دلیل
  دارند.گام برمی زمینه ایفا و افشاء مسئولیت اجتماعی

سهامداران نهادی بیشترین تاثیرگذاری مثبت را بر همچنین نتایج موید آن است میزان مالكیت 
ه در ک توان ادعا نمودباره میها داشته است. در اینهای اجتماعی شرکتوضعیت ایفای مسئولیت

 هیر سرماتوجه در بازانفوذ قابل ،یمال میبا توجه به منابع عظ ه،یگروه از فعالان بازار سرما نیا واقع
و  تیرینظارت بر عملكرد مد یلازم برا ی از تواناییکاف از دانش و تخصص یبرخوردار و

 گذارانهیسرمابرخوردارند. به طور خلاصه می توان گفت شرکت پاسخگویی  شیافزا جهیدرنت
ها از شده توسط شرکتء که اطلاعات افشا دهدیم تیاقل گذارانهیرا به سرما نانیاطم نیا ینهاد

به  که اقدام ییهاشرکت. همچنین کندیمحافظت م تیریمد یهاها در برابر سوءاستفادهثروت آن
 تیابجذ یدارا ینهاد گذارانهیازنظر سرما ندینمایم یاجتماع تیمسئول یهاو انتشار گزارش هیته
سایر متغیرهای کنترلی همجون سابقه شرکت و اهرم مالی تاثیر با اهمیتی بر  هستند. یشتریب

(،  صالح و 7117)99یغزال یپژوهش یهاافتهیبخش با  نیا جینتااند. مسئولیت اجتماعی نداشته
 است.سازگار بوده  (7191)94همكاران

 رانیمد یتیخصش هاییژگیاز و ینبیو کوته ینبیخوش یرهایمتغتوان نتیجه گرفت به طور کلی می
 یفایر امعنادار ب یریتاث تیریمد یساختار هاییژگیاز و رهیمد ئتیو استقلال ه تیریو ثبات مد

و  ینویرگرس هایروش جینتا سهیاست که مقا یدر حال نیداشته است. ا یاجتماع هایتیمسئول
 یریدر هردو روش، تاث ت،یریمد ینیبو کوته ینبیخوش رینشان داد که تنها متغ کاویداده هایمدل
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 یفایکه ا آن است انگریب جینتا نای. است داشته هاشرکت یاجتماع هایتیمسئول یفایمعنادار بر ا
 نیقوان رینظ ت،یریمد هاییژگیاز و ریغ یگریعوامل د رتاثی تحت ها شرکت یاجتماع تیمسئول

 قرار گرفته است. ،یشرکت ینظام راهبر یسازوکارها ایو مقررات و 
مهمترین محدودیت این پژوهش نبود استاندارد واحد و یكپارچه جهت سنجش ایفای مسئولیت 

 گیریشاخص اندازه ی پیشنهادی،هاتنوع ابعاد شاخصبه توجه اجتماعی است. از این رو، با 
لیت اتكای قاب ی توسط پژوهشگران مختلف یكسان نیست. به همین دلیلاجتماع تیمسئولایفای 

های پژوهش نیز در زمینه پذیری آن با محدودیت همراه است. از دیگر محدودیتنتایج و تعمیم
بینی هگیری کوتبینی مدیریت بوده است. یكی از متغیرهای مهم در زمینه اندازهگیری کوتهاندازه

ام شده های انجمیزان مخارج تحقیق و توسعه انجام شده توسط شرکت بوده است، که طبق بررسی
نمایند و به همین دلیل در های نمونه این اطلاعات را منتشر میشرکت %91از  متاسفانه کمتر

بینی مدیریت عملاً از دو رگرسیون دیگر استفاده گردیده و رگرسیون مربوط محاسبه وضعیت کوته
بینی حذف گردیده است. در نهایت محدودیت دیگر به این متغیر از فرآیند محاسبه متغیر کوته

کاری مدیریت بوده است، متاسفانه مدلی که به اندازه گیری گیری محافظهاندازه پژوهش در زمینه
مستقیم محافظه کاری مدیریت بپردازد وجود نداشته است و لذا به طور غیرمستقیم براساس 

یری شده گگزارشگری محافظه کارانه نسبت به محافظه کار بودن ساختار مدیریت شرکت تصمیم
 است.

به آنكه برخی فاکتورهای شخصیتی و ساختاری مدیریت بر سطح افشای  در نهایت باتوجه 
دام و شود در استخاند، لذا به ارکان راهبری شرکت پیشنهاد میمسئولیت اجتماعی تاثیر داشته

بكارگیری مدیران، فاکتورهای تاثیرگذار را با توجه به تاثیر آن در عملكرد اجتماعی و مالی 
شود که براساس مچنین به سازمان بورس اوراق بهادار پیشنهاد میشرکت مد نظر قرار دهند. ه

تهیه و در   بازار سرمایه  رانیدر خصوص مد یاطلاعات جامعهای شخصیتی و ساختاری ملاک
ی ی و نهادهای نظارتبندرتبه مؤسساتمعرض دید و قضاوت تصمیم گیران قرار دهد. همچنین به 

های شخصیتی و ویژگی های عملكرد مالیعلاوه بر ویژگی شودیمدر سطح ملی پیشنهاد 
 مد نظر قراردهند.  ی بورسیهاشرکتی بندرتبه ساختاری مدیران را جهت
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