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Abstract 
Purpose: The purpose of this study is to try to explore some issues related to 

oral history research on the role of the constituent elements of education in the 

development of accounting education in Iranian universities. 

Method: The research method of the present study is oral history with a content 

analysis approach, interpretive research paradigm and research method from the 

perspective of exploratory purpose. The method of data collection is non-

structured interview with 21 experts and the beginning of accounting training. 

The stages of conducting this research include compiling research questions, 

collecting and coding data, writing analytical notes, recording ideas and 

interpreting data, writing and documenting. 

Results: The results led to the formation of a category communication network 

and six main categories related to the development of accounting education in 

Iranian universities were identified. 

Conclusion: The findings showed that the elements of education (educator, 

learner, educational topics, tools, environment and educational facilities, 

educational resources and content, special considerations and quality monitoring 

and control system in Iranian universities) on the development of academic 

accounting It is effective. 

Contribution: This study explains the effective components on the development 

of accounting in Iranian universities from the perspective of components and 

elements of education and presents key issues in this field. 
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 چکیده
شفاهی با موضوع نقش  تاریخ تحقیقات به مربوط مسائل از برخی کشف برای این پژوهش تلاش هدف :هدف

 حسابداری در دانشگاه های ایران می باشد. آموزشعناصر متشکله آموزش در توسعه 
روش تحقیق پژوهش حاضر تاریخ شفاهی با رویکرد تحلیل محتوا، پارادایم تحقیق تفسیری و روش  :روش

نفر از خبرگان و  12پژوهش از منظر هدف اکتشافی است. روش گردآوری داده ها، مصاحبه غیرساختارمند با 
گردآوری و  ،پژوهش پرسش های تدوین شامل اجرای این پژوهش قدمای آموزش حسابداری می باشد. مراحل

 می باشد. مستندسازی و نگارش ها، داده تفسیر و اندیشه ها تحلیلی، ثبت یادداشت ها، نوشتن کدگذاری داده
آموزش نتایج به شکل گیری یک شبکه ارتباط مقوله ها انجامید و شش مقوله اصلی مرتبط با توسعه  :هایافته

 حسابداری در دانشگاه های ایران شناسایی شد.
یافته های پژوهش نشان داد که عناصر آموزش )آموزش دهنده، آموزش گیرنده، سرفصل های  :گیریتیجهن

 کنترل و نظارت آموزشی، ملاحظات خاص و سیستم محتوای و آموزشی، منابع امکانات و محیط آموزشی، ابزار،
 دانشگاه های ایران( بر توسعه حسابداری دانشگاهی موثر می باشد. در کیفیت

این پژوهش مولفه های تاثیرگذار بر توسعه حسابداری در دانشگاه های ایران را از منظر اجزاء و  ایی:دانش افز
 عناصر آموزش تبیین نموده و موضوعات کلیدی را در این حوزه ارائه داده است.

 
 .آموزش حسابداری، تاریخ شفاهی، دانشگاه های ایران، عناصر آموزش واژگان کلیدی:

 پژوهشی مقاله 
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 710-99: 7011 ابستانت ،29( ، پیاپی 2شماره) -8دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

 مقدمه  - 1

امروزه دانشگاه ها و نهاد های آموزش عالی نقش مهمی در آموزش نسل های آینده و 
نیروی متخصص مورد نیاز جامعه، ایفا می کنند، به گونه ای که بین توسعه یافتگی جامعه و 

به بیان دیگر عوامل متعددی می تواند بر پیشرفت  آموزش عالی ارتباط تنگاتنگی وجود دارد.
ر اثر بگذارد که یکی از مهمترین آنها نقشی است که دانشگاهها ایفاء می کند. برای یک کشو

)زمانی،  آموزش می باشد عناصر و اجزاءاین عوامل، کلیدی ترین ایفای این نقش یکی از 
 می شود. استاد آموزشی کیفیت افت عناصر آموزش باعث از یک هر در (. اختلال2929

 نقص است. استاد می تواند آموزشی اهداف تحقق در مطلوب موفقیت برای ایجاد رکن مهمترین

 موضوع و موفقیت بهترین برعکس کند یا جبران را آموزشی امکانات کمبود و درسی کتب

 غیر جذاب و غیرفعال محیط به مطلوب عاطفی ارتباط در ایجاد توانایی عدم با را تدریس

 عملی الگوی و دارد دانشجویان ارتباط احساسات و روان روح، با استاد که تبدیل کند. آنجایی

 جای بر ناپذیری جبران خسارات نکند، عمل درستی چنانچه به باشد. می دانشجو اخلاقی و

 اهداف به سبب دستیابی که است استاد خصوصیات و عملکرد واقع خواهد گذاشت. در

 توجه مورد اثربخش،استاد  خصوصیات می گردد. بدین لحاظ دانشجو یادگیری و آموزشی

(. از سوی دیگر تکنولوژی 2921می باشد )سلیمی، یعقوبی،  جهان محققین در از بسیاری
آموزشی و رسانه های مورد استفاده در این دوره با گذشته متفاوت است. امروزه، دانش آموزان 

 و دانشجویان در دنیای شنیداری، دیداری و جنبشی متولد می شوند. 
برای آموزش آنان با بهره گیری از روش ها و رسانه های آموزشی دوره بنابراین، تلاش 

گذشته بی نتیجه خواهد بود یا نتیجه چندانی به همراه نخواهد داشت. اساتید و معلمان باید 
درباره تکنولوژی و رسانه های نوین آموزشی اطلاع کافی داشته باشند و با نگرشی مثبت نیز با 

ای اخیر، توجه بسیاری به بهره گیری از رسانه های نوین در امر آن برخورد کنند. طی ساله
آموزش شده است. رسانه های جدید با فرآهم آوردن فرصت های مناسب برای تشخیص 
استعدادها و علایق شخصی فراگیران، به بهبود نظام آموزشی کمک شایانی می کنند )مشتاقی، 

که بهره گیری از تکنولوژی های روز در (. مطالعات نشان می دهد 2981رضائی، قربانیان، 
کلاس های درس، این امکان را به فراگیران می دهد که با سرعت بیشتر و عملکرد بهتر بیاموزند 

(. )شکرالهی، 2981و احساس رضایت بیشتری از حضور در کلاس داشته باشند )فردانش، 
های فراوانی از جمله ا چالشهای اخیر نظام آموزش عالی ایران بدر دهه (.2988خاقانی زاده، 

گیر، سیطره ساز و تصمیمگرایی، افزایش فشارهای مالی، تمرکزگرایی و تعدد مراکز تصمیمکمی
المللی، های پژوهشی، نبود ارتباطات بیناخلاقیزدگی بر نظام آموزش عالی، افزایش بیسیاست

ای تکنولوژیکی و غیره های درسی با نیازهای جامعه، ضعف زیرساختارهناهمزمانی برنامه
 )کیخا، عبداللهی، خورسندی مواجه شده است که سطح کیفی آن را دچار تنزل کرده است
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 خود یک شماره بیانیه )آمریکا( در 2حسابداری تغییر آموزش (، کمیسیون2928طاسکوه، 

 فرآیند در باید فراگیران»است:  آورده «آموزشی حسابداران های هدف»عنوان  ( تحت2221)

 «باشند اطلاعات فعال غیر کنندگان صرفا دریافت نباید و باشند داشته فعال مشارکت یادگیری
 (.2928کوشککی، کمالی راد،  )برزگر، رحمانیان

داشتن سابقه ی تاریخی در آموزش حسابداری می تواند بیانگر این باشد که هر جامعه ای  
سطه ی آن به آموزش حسابداری نیاز تا چه میزان دارای پیشرفت اقتصادی بوده است و به وا

 یافت دست توجهی قابل نکات به حسابداری می توان آموزش تاریخ مطالعه پیدا کرده است. با

 لااقل یا و بوده مفید برای آینده برنامه ریزی یا و فعلی آموزش وضعیت بهبود در می تواند که

 موجود نقایص رفع در یا و کند جلوگیری داشته وجود در گذشته که مشابهی مشکلات از بروز

(. با توجه به اینکه اکثر پژوهش های 2921باشد )محمدی زاوله، یونسی،  موثر آموزش در
انجام شده در ارتباط با حوزه آموزش حسابداری در ایران به بررسی موانع و عوامل موثر بر 
آموزش و توسعه حسابداری پرداخته است و هیچکدام از محققان به دانسته ها و تجربیات 

ان و قدمای آموزش حسابداری دانشگاهی در ایران هستند، مکنون و زیسته کسانی که از خبرگ
مراجعه نکرده اند، تا اینکه سیر تطور و راه پیموده شده و مولفه های درگیر با آموزش 
حسابداری در دانشگاههای ایران را مورد بررسی قرار دهند و نسبت به مستندسازی آن اقدام 

ش تحقیق استفاده شده )تاریخ شفاهی( در نمایند. از سوی دیگر وجه تمایز پژوهش حاضر رو
این پژوهش است که در پژوهش های انجام شده، روش تحقیق مذکور مورد استفاده قرار 

 نگرفته است. 
تاریخ شفاهی، منبعی برای اطلاعات و شکلی از پژوهش تاریخی است که با استفاده از 

اله تحت بررسی هستند، اظهارات شرکت کنندگانی که دارای تجارب دست اول در مورد مس
( از تاریخ 2221) 1(. فینگان2929گذشته نزدیک را مورد پژوهش قرار می دهد )حریری، 

شفاهی به عنوان یک رویکرد یا حتی یک رشته علمی یاد می کند. وی معتفد است، تاریخ 
شفاهی روشی برای اکتشاف یک سلسله منابع ویژه به منظور شناخت جوامع و مردمی است که 

در پژوهش حاضر با (. 2221قد تاریخ )به معنی پیشینه های مستند معمول( هستند )فینگان، فا
کسانی که از خبرگان و قدمای آموزش و مسیر پیموده شده مراجعه به دانسته ها، تجربیات 

حسابداری دانشگاهی در ایران می باشند، تاثیر عناصر تشکیل دهنده آموزش بر توسعه 
 های ایران تبیین و مورد بررسی قرار می گیرد. حسابداری در دانشگاه

 پژوهش همبانی نظری و  پیشین - 2

آموزش محقق  به مربوط جوانب کلیه در و ریزبینی بررسی با عالی آموزش بهبود و توسعه
 به نیاز مالی شرکتها، صورتهای مانند به عالی آموزش سیستم گفت می توان تعبیری می شود. به
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 در برتر کشورهای تلاش به توان می این مطلب تصدیق دارد. برای مستمر حسابرسی

 هر خود آموزش حسابداری سیستم بهبود و بررسی برای که کرد اشاره مانند آمریکا حسابداری

 انتشار برای تخصصی کاملا مجلات دارای حتی و می کند منتشر مختلف کتب و مقالات ساله

 می آن بهبود نوین های حسابداری و شیوه آموزش بررسی زمینه در شده انجام یافته تحقیقات

آموزش  حسابداری، مباحث آموزش پیشرفتهای توان به مجله می جمله آن باشد. از
 که اهمیتی کرد. علی الرغم اشاره حسابداری حسابداری و آموزش آموزش مجله حسابداری،

رشته  در به ویژه ما کشور در متاسفانه دارد، جوامع آن در به مربوط تحقیقات و آموزش
 این گواه بهترین و است کمرنگ بوده بسیار حسابداری آموزش موضوع به توجه حسابداری

 به توجه عدم و دانشگاهی دروس آموزش های شیوه این رشته، درسی سرفصلهای نیز مطلب

 2929صالحی، رستمی، نصیرزاده،  ؛2981است )مجتهدزاده،  حسابداری حرفه و کار نیاز بازار
 (. 2922همکاران،  و زاده نائب و

 در لازم فنون و روش ها و تعلیم راه ها به که است فعالیتی حسابداری، آموزش از منظور

بوده و  مهم بسیار داده ها این که پردازد می هایی داده و گزارش بندی طبقه آوری، جمع فرآیند
 دانشگاه که اثر بگذارد. ضروریست آنها قضاوتهای و تصورات و افراد تصمیم روی توانند بر می

 داشته باشند حسابداری رشته دانشجویان تربیت و تعلیم در و کارآمدی موثر آموزشی شیوه ها

 شغل در و ساخته برآورده خوبی به را دنیای صنعت نیازهای بتوانند آینده در دانشجویان این تا

یادگیری  مفهوم دهی شکل حسابداری آموزش اهداف دیگر از باشند. یکی خود موفق ای حرفه
 که است افراد شخصیت مفهوم در این گیری شکل است. به واسطه افراد شخصیت در مستمر

 دانش رسانی بروز و بالندگی طریق از را رود می آنها انتظار از که صلاحیتی توانند می آنها

 آمریکا در را حسابداریآموزش  آینده که راهی نقشه اهداف این موازات شوند. به خود، دارا

 شده است آمریکا ترسیم کشور در حسابداری آموزش کمیسیون تغییرات توسط کند می تعیین

 بقای برای چقدر دانشجویان به مستمر توسط اساتید یادگیری آموزش نحوه داد می نشان که

 (. 2929)پاکزاد، دیانتی دیلمی،  .لازم است آنها ای حرفه
به  به درستی اجرا شود، توجه فرآیند آموزش اینکه ( برای2920)براساس نظر ملک آرائی 

 -آموزش گیرنده ج -دهنده ب آموزش -پنج عامل ضروری است این پنج عامل شامل الف
آموزشی می  های برنامه مداوم ارزیابی -آموزشی و محتوای -آموزشی د امکانات یا وسایل

زمینه ای  آموزشی و یادگیری محیط اینکه هب توجه از منظر دیگر با .(2920باشد )ملک آرائی، 
 مطلوب عملکرد و یادگیری به تا می کنند استفاده ابزار عنوان به آن از دانشجویان که است

است  در ارتباط دانشجویان تحصیلی عملکرد و کیفیت با همین دلیل محیط یادگیری، به برسند،
 اهمیت مدرس یک مطلوب های ویژگی (. از سوی دیگر شناخت2922)یحیوی و نامور ،

است.  مقدم فراگیر یا یادگیرنده جمله شناخت از عوامل دیگر شناخت بر و داشته بالایی



 /پیری سقرلو، تحریری، حجازی و صمدی لرگانی10

 710-99: 7011 تابستان ،29( ، پیاپی 2شماره) -8دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

 تأثیر تحت نیز را استاد علمی های گاهی توانایی که است مواردی از استاد فردی هایویژگی

 آموزش های توانمندی و و خصایص شخصیت به چیز هر از بیش آموزش زیرا دهد، می قرار

(. 1121باشد )عابدینی،  می تأثیر آن تحت آموزشی عوامل همه و دارد )مدرس( بستگی دهنده
 یک شهرت و اعتبار افزایش به تا قادر باشد متعدد های ویژگی دارای باید شایسته استاد یک

 رشته در تخصص نیازمند نه تنها علمی هیئت اعضای های فعالیت شود. بهبود آموزشی ارگان

 یادگیری، شناسی نظیر روان دیگر های تخصص و ها مهارت تقویت مستلزم بلکه ویژه علمی

 است. این و گروهی آموزشی فرآیندهای سازماندهی و مدیریت و ها آموخته ارزشیابی فنون

 آموزشی گونه یا هیچ کلی و مند نظام آموزشی علمی، هیئت اعضای تر بیش که است حالی در

 ایران، از جمله کشورها، از بسیاری (. در2222اند )منیج،  ندیده تدریس و تربیت تعلیم، در

 در هیئت علمی اعضای عنوان به بلافاصله ها، شایستگی این به توجه بدون آموختگان دانش

 (. 2921هاشم،  عباس سید و زاده ماهرو مهران، شوند. )بنکداری، می به کار مشغول دانشگاهها
در دانشگاه  مسئولیت دانشگاهى حسابدارى تحقیق و آموزش و وفلینگهام شرایطکی دمس
است و حسابدار بودن  دانشگاهى بودن مطرح دیدگاه آنها، ابتدا اند. در تاکید قرارداده را مورد

زیادى داشت، چراکه در  وان از حسابدارى انتظاراتی تدرجه دوم قراردارد. به هر حال، نم در
 در شناسى، فیزیک و حتى اقتصاد چون زیست هاى دانشگاهى دیگر مقایسه با علوم و رشته
تا با توجه به گسترده شدن حرفه  رود برد. ولى انتظار مىی م به سر دوران نوجوانى خود

 روز بر هر حسابدارى در تمامى سطوح جامعه و پتانسیل بالقوهاى که در این حرفه نهفته است،
به عنوان یک علم و  حابدارى باتشک، توسعه مداوم و اث بى .توسعه و پیشرفت آن افزوده شود

شود. تجربه نشان داده است  نمى یک رشته دانشگاهى بدون تلاش و اهتمام دانشگاهیان میسر
به رفتار استادان در  دارند و بیشتر قرار که دانشجویان دوره لیسانس در اوج آرمانگرایى خود

طورى باشد که به دانشجویان کنند. شیوه برخورد باید  با موضوعات اخلاقى توجه مى برخورد
مخالفت  دانشجو حق هر کنند و گفتگو بحث و موضوعات مسائل و مورد اجازه داده شود در

 (. 2921(. )محمدیان، 19: 1110)وایت، بت به تصمیم دیگرى داشته باشد. سن
( طی پژوهشی به مطالعه آموزش حسابداری بخش خصوصی در 1110) 9گالینا، ام جی   

تند. نتایج پژوهش آنان حاکی از آن است که کیفیت آموزشی ارائه شده به روسیه پرداخ
دانشجویان حسابداری روسیه با روش آموزش از را دور به طور قابل توجهی پایین تر از 
دانشجویان تمام وقت بوده است. همچنین حسابدارانی که توانایی و مهارت خواندن منابع اصلی 

از نظر تعدادی بیش از آنهایی هستند قادر به خواندن متون  و انگلیسی حسابداری را دارند،
انگلیسی نیستند، می باشند، در نتیجه این موضوع باعث مطالعه منابع اصلی توسط گروه اول و 

 پیشرفت آنان شود. 
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( در پژوهشی به مطالعه و مقایسه حسابداری مقدماتی در اوکراین و ایالات 1111)0ام جی
یافته ها نشان داد که دانشجویان حسابداری اوکراین مدت زمان  متحده آمریکا پرداخت.

 بیشتری را صرف مطالعه حسابداری و سایر موضوعات در مدت حضور در دانشگاه می کنند. 
: دانشجویان دیدگاه از حسابداری های در دوره تحصیلی موفقیت ( به بررسی1129) 1تایلب
منابع درسی و موانع  به که دانشجویان نسبت لیبی پرداخت. یافته ها نشان داد از شواهدی
مجرب  اساتید فقدان شامل حسابداری درک منفی دارند، این موانع یادگیری های دوره یادگیری

 و اساتید بین تعامل عدم شلوغ، های خوابگاه کامپیوتری، های و برنامه کارگاه حسابداری و
 های کتاب که در عمل کاربرد دارد،آنچه  و شود می تدریس که آنچه بین فاصله دانشجویان،

 بر بیشتر تأکید همچنین .انگلیسی می باشد زبان در مهارت عدم و نامناسب امتحانات و درسی
 ارائه کتاب و حسابداری اساتید اثربخشی بهبود کامپیوتری، حسابداری های تکنیک تدریس
 دانشگاه می تواند مفید باشد. پیش از حسابداری های دوره درسی های
( به مطالعه چالش های آموزش حسابداری: شواهدی از 1120) 9آروش بی، رومانوس 

نیجریه پرداختند. نتایج پژوهش آنان نشان داد که تحقق توسعه حسابداری، مستلزم آموزش 
اثربخش و بازآموزی حسابداران حرفه ای می باشد. همچنین لازم است بودجه مناسبی در 

 امه های درسی حسابداری نوین در نظر گرفته شود. بخش آموزش و بازبینی منظم برن
( به مطالعه مقایسه ای آموزش حسابداری در هند و آمریکا 1128) 1سینگ و داس

پرداختند. یافته های آنان نشان داد که حسابداری در هند تاکید بر حسابداری مالی و بهای تمام 
بر حسابداری بهای تمام شده و  شده دارد، در صورتی که در آمریکا آموزش حسابداری تاکید

حسابداری مدیریت دارد. به طور کلی شواهد نشان داد که آموزش حسابداری هنوز نیاز به 
اصلاحات دارد تا اثربخشی لازم را در کاهش بیکاری و مواجه با چالش های کنونی اقتصاد 

 جهانی در زمینه کسب و کار و صنعت، داشته باشد.
( به مطالعه گزینش دانش آموزان خلاق در مقطع متوسطه منشا تحول 2988حاجیها )

آفرینی آتی در حرفه حسابداری پرداخت. نتایج نشان داد که، دانشجویانی که با دیپلم 
حسابداری وارد دانشگاه می گردند دارای عملکرد بهتری نسبت به سایر دانشجویان نیستند. در 

فیزیک وارد رشته حسابداری شده اند نسبت  -نی که با دیپلم ریاضی حالیکه عملکرد دانشجویا
  به سایر رشته ها تفاوت معناداری داشته و آنها نسبت به سایرین عملکرد بهتری داشتند.

سیستم آموزش حسابداری در ایران و ( به بررسی 2982) همت عبیری، ، منطقیاعتمادی
برخی از علل پرداختند. نتایج پژوهش آنان نشان داد که  مقایسه آن با دانشگاه های برتر آمریکا

دن اساتید رشته حسابداری، عدم ارتباط چند شغله بو عدم اعتلاء آموزش حسابداری در ایران
دانشگاهها و مراکز آموزش عالی با مراکز صنعتی و حرفه ای، کمبود حقوق و وجود مشکلات 
رفاهی اساتید، ضعف اطلاعات و معلومات پایه دانشجویان ورودی به رشته حسابداری، فقدان 

https://www.virascience.com/thesis/author/32154/
https://www.virascience.com/thesis/author/434322/
https://www.virascience.com/thesis/author/434322/
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تحصیل، کمبود  دوره های کارآموزی برای دانشجویان رشته حسابداری در طول دوران
  باشد. کنفرانسها و سمینار ها، کمبود اساتید زبده و ذیصلاح در رشته حسابداری می

ران، یا در یحسابدار آموزش پیشرفت موانع ( به مطالعه2921باغومیان، رحیمی باغی )
 به حسابداری دانشجویان رشته و استادان ناکافی تسلط که تحقیق نشان داد های یافتهپرداختند. 

آموزش  پیشرفت مانع عنوان به که بوده عاملی ترین مهم اطلاعات، فناوری و انگلیسی زبان
  .است آمده شمار به حسابداری

( به مطالعه تعیین اجزای دانش و مهارت آموزش 2922دهقان دهنوی، صبا و معین الدین )
حسابداری در محیط های تجاری جدید با رویکرد مدل سازی معادلات ساختاری پرداختند. 
نتایج پژوهش آنان حاکی از این است که با توجه به عدم هماهنگی نیازهای جامعه حرفه ای 

در دانشگاه آموزش داده می شود، بازنگری در برنامه درسی آموزش حسابداری با آنچه که 
 حسابداری ضرورت دارد. 

 از ایران در حسابداری آموزش های چالش( به بررسی 2929صالحی، نصیرزاده، رستمی )

 دهندگان پاسخ دید ازدانشگاهی پرداختند. نتایج نشان داد که  مراجع و حرفه شاغلین دید

 دانشجویان تجهیزکافی و تعلیم جهت خود رسالت به نتوانسته حسابداری آموزش کنونی سیستم

 مورد حوزه پنج از هزحو چهار رد کار بازار در مناسب فعالیت جهت حسابداری مفاهیم با

 وضعیت از ترتیب به دهندگان پاسخ که ساخت آشکار نیز بیشتر های بررسی. کند عمل بررسی

 عدم ،اطلاعات تکنولوژی نوین ابزارهای با دانشجویان آشنایی به کافی توجه عدم، کنونی

و  نداشتن مهارت عملی  عمل دنیای نیاز مورد قانونی موارد مناسب آموزش به کافی توجهی
کافی دانشجویان در مقایسه با مواردی همچون عدم انتقال کافی مفاهیم و آموزش های اخلاقی 
به دانشجویان و عدم انطباق مطالب آموزشی با استانداردهای حسابداری، شکایت بیشتری 

ناقص می  داشتند. همچنین آموزش حسابداری در ساختار جاری که ارائه می شود دور افتاده و
اصلاحات اساسی دارد و محتوای دروس حسابداری باید براساس تقاضای بازار، باشد و نیاز به 

 نه براساس علایق دانشگاه تعیین شود. 
 کیفیت بر مؤثر عوامل ( به مطالعه شناسایی2928طاسکوه ) کیخا، عبداللهی، خورسندی

 دکتری پرداختند. یافته ها نشان و دانشجویان عالی آموزش متخصصان دیدگاه از آموزش بخشی

و  استاد )آکادمیکی دسته؛ چهار به درس کلاس سطح در آموزش کیفیت بر مؤثر عوامل که داد
 اجرایی(، و درسی )ساختاری محتوای شخصیتی(، -نگرشی  و دانشجو )تحصیلی شخصیتی(،

 موانعمی شوند.  علمی( تقسیم –و تکنولوژیکی  سخت زیرساختها )زیرساخت و امکانات

 محتوای دانشجو، دانشگاهی )استاد، درون دسته دو به نیز عالی آموزش در کیفیت با آموزش

شدند.  کلان( تفکیک سطح و خرد سطح دانشگاهی )در فرا زیرساختها( و و و امکانات درسی
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 تحصیلی درونی )علمی عوامل دو دسته به نیز آموزش کیفیت افزایش در دانشجو نقش همچنین

 شدند.  سیاستی( طبقه سازی اجرایی، بیرونی )مدیریتی عوامل نگرشی( و و
 به کارگیری و آموزش بر موثر مشکلات و ( به بررسی موانع2928جامی، حسینی )

 کفایت داد، عدم نشان حسابداری پرداختند. نتایج دانشجویان منظر محیطی از زیست حسابداری
 کافی آموزشهای عدم کفایت و روز به و مناسب آموزشی منابع کمبود مربوطه، درسی واحدهای

 .می باشد زیست محیط حسابداری اجرای در آموزشی موانع جمله از دانشگاهها در

 تحقیق روش - 3

پژوهش حاضر از نوع پژوهش های کیفی )تاریخ شفاهی با رویکرد تحلیل محتوا( می باشد. 
خاص  رخداد یک یا دوره یک تاریخ تدوین اساسا   پژوهشگر هدف شفاهی تاریخ نگاری در

 موضوع ابتدا است ناگزیر مورخ یک همانند او منظور این به .است شفاهی های داده بنیان بر صرفا  
 آگاهان و بازیگران از اعم خبر، صاحب شخصیت های کند، انتخاب را کارش روش و سپس

(. 2982توانی،  کند )ملائی مصاحبه ها آن با و شناسایی لازم داده های برای تهیه ی سیاسی را
اظهارات و مدارک شفاهی، همچنین در تکمیل پیشینه های کتبی نیز منابع ارزشمندی به شمار 
می روند و می توانند پژوهشگر را در رسیدن به دیدگاهی کلی در مورد مدارک موجود یاری 
کنند و توجه وی را به جنبه های مهمی جلب کنند که در مدارک نوشتاری به روشنی آشکار 
نیست. تاریخ شفاهی، همچنین می تواند حس زنده ای از شرایط و فضای موجود در زمان مورد 

( 2221) 8نظر را منتقل کند که منابع نوشتاری قادر به انتقال آن نیستند. گورمن و کلایتون
معتقدند که، متمایز کردن تاریخ شفاهی از تاریخچه زندگی نکته حائز اهمیتی است. تاریخچه 

دارد که در طی آن، شرکت کنندگان، بخش های  2 «زندگینامه گفتاری –خود »اره به زندگی اش
جالب و مهمی از زندگی خود را شرح می دهند، حال آن که تاریخ شفاهی تلاش می کند 

( )حریری، 2221تجارب شخصی را در یک زمینه وسیع تر قرار دهد )گورمن و کلایتون، 
2929.)  

ابزار گردآوری داده ها در این پژوهش مصاحبه غیر ساختار مند یا مصاحبه عمیق و چهره 
به چهره و غیر رسمی با اساتید و قدمای حسابداری ایرانی می باشد. روش نمونه گیری این 

در نمونه گیری تئوریک یا مبتنی بر پژوهش، نمونه گیری تئوریک یا مبتنی بر هدف می باشد. 
که نمونه گیری به روش آسان شروع می شود و به صورت گلوله برفی ادامه می هدف، در حالی 

یابد، بیشتر به صورت نمونه گیری مبتنی بر هدف در می آید. به عبارت دیگر، محقق تاریخ 
شفاهی معمولا  می کوشد به صورت هدفدار، برمبنای اینکه چه نوع اطلاعات خاصی در پی 

نه هایی را انتخاب کند. بنابراین، اینکه بعدا  چه کسانی انتخاب یافته های اولیه لازم است، نمو
شوند بسته به این است که قبلا  چه کسانی آمده و چه اطلاعاتی داده اند. نتیجه آنکه فرآیند 
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نمونه گیری در تحقیقات تاریخ شفاهی مبتنی بر تصمیماتی است که در عرصه گرفته می شود و 
شرایط، اطلاعات جمع آوری شده و تفاسیر انجام شده است  ویژگی اساسی آن حساس بودن به

 داده گردآوری پژوهش، های پرسش تدوین شامل اجرای این پژوهش مراحل(. 2929)توکلی، 
 نگارش ها، داده از خود تفسیر و اندیشه ها تحلیلی، ثبت یادداشت ها، نوشتن کدگذاری داده ها،
جه به اینکه پارادایم تحقیق تفسیری، روش می باشد. در پژوهش حاضر با تو مستندسازی و

تحقیق کیفی و نوع تحقیق اکتشافی می باشد، نیاز به فرضیه نداریم. لذا سوال باز این پژوهش 
 عبارت است از:  

 چگونه است؟ایران  عناصر آموزش در توسعه حسابداری در دانشگاههای نقش

 اطلاعات جمعیت شناختی مصاحبه شوندگان .1 -3

تجربه و سابقه طولانی و درخشان در موضوع آموزش،  دارای شوندگان عمدتا  مصاحبه 
اند و در دانشگاه های  بوده تدریس، تالیف کتب و مقالات متعدد و سابقه اجرائی در حسابداری
قزوین، شهید چمران اهواز، تهران، علامه طباطبائی، شیراز، الزهرا، بین المللی امام خمینی 

و خاتم اد اسلامی )فیروزکوه، تهران مرکز، قم، اصفهان، خوراسگان، مبارکه(، نیشابور، دانشگاه آز
سابقه تدریس و اکثرا  دارای دانشگاههای سایر کشورها )آمریکا، انگلستان و افغانستان( 
می باشند، به طور )داخل ایران( عضویت در هیات علمی گروه حسابداری دانشگاه های مذکور 

نظر سابقه آموزش دانشگاهی و حرفه ای در سطح بالایی بوده اند به کلی مصاحبه شوندگان از 
طوری که دستیابی به تاریخ شفاهی حسابداری دانشگاهی در ایران صرفا با مراجعه به آنها 

اطلاعات جمعیت شناختی مصاحبه شوندگان ارائه  2امکان پذیر بود. در ادامه براساس جدول 
 می شود:

 مصاحبه شوندگان یشناخت تی. خلاصه اطلاعات جمع2جدول 
 توضیحات جمع درصد درصد جمع فراوانی شرح متغیر
 

 مرتبه علمی
  1 استاد

12 
99.91  

211 
درصد( دارای مرتبه  99.91اکثریت مصاحبه شوندگان )

 19.8 1 دانشیار علمی استاد می باشند
 22.11 0 استادیار
 19.8 1 مدرس

 مقوله نمایایی جنسیت این پژوهش به نفع مردان است 211 21.1 12 11 مرد جنسیت
 0.8 2 زن

میزان تحصیلات 
 )حسابداری(

 211 19.1 12 29 دکترای تخصصی
 

درصد( دارای تحصیلات  19اکثریت مصاحبه شوندگان )
 22 0 کارشناسی ارشد دکترای تخصصی می باشند

 0.8 2 کارشناسی
 

 سابقه تدریس
  9 سال 21-11بین 

12 
20  

211 
سال و بیشترین سابقه تدریس  21کمترین سابقه تدریس 

 20 9 سال 12-11بین  سال 01
 12 9 سال 19-91بین

 09 2 سال 91بالای 
  9 سال 01-11بین  سن

12 
20  

211 
 سال 19سال و بیشترین سن  02کمترین سن 

 11 22 سال19-91بین 
 90 1 سال 91بالای 

 
دانشگاه / محل 

 تدریس

  21 دولتی
 
12 

08  
211 

درصد( عضو هیات علمی  00اکثریت مصاحبه شوندگان )
 22 0 آزاد دانشگاه های دولتی هستند

 2 1 غیرانتفاعی
 10 1 سایر
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هیئت علمی / غیر 
 هیئت علمی

  211 19 12 29 هیئت علمی
 1 1 غیر هیئت علمی

 تجزیه و تحلیل داده ها .3-2

 مراحل کدگذاری و مقوله بندی داده ها نمایش داده می شود: 2در ادامه با کمک شکل 
 جملات کلیدی  برچسب ها / کدها  ها/ زیرطبقه ها-زیرمقوله   ها/ طبقه ها -مقوله 

       
 . مراحل کدگذاری و مقوله بندی داده ها2شکل 

محتوای کیفی برای رسیدن به پاسخ سوالات پژوهش ارائه مراحل تحلیل  1برابر جدول 
 شده است.

 یشفاه خیدر تار یفیک یمحتوا لی. مراحل تحل1جدول 
 مشخص کردن مسئله پژوهش 2گام 
 مطالعه منابع مرتبط و موجود با موضوع 1گام 
 آشنایی با قالب های ارائه مطالب 9گام 
 مفهوم پردازی 0گام 
 نامه جمع آوری داده ها و توجه به جنبه هایی از متن مصاحبهتنظیم شیوه  1گام 
جمع آوری داده ها و بازبینی )مفاهیم و مقوله هایی که برپایه استقرا از داده ها شکل می گیرند مدام با داده های  9گام 

 جدید محک زده، اصلاح و تکمیل شوند(
 تفسیر داده ها و گزارش نویسی 1گام 

 (2929 ،ی)منبع: توکل

 اعتبارسنجی و روایی .3-3

و « کنترل اعضا»بندی  در این پژوهش، برای اعتباربخشی به مدل و نتایج پژوهش، از زاویه
. زاویه بندی استفاده از منابع استفاده شده است( 1118)کوربین و استراوس، « معیار مقبولیت»

درباره موضوع تحقیق منابع متفاوت در تکمیل داده های تاریخ شفاهی، مصاحبه از افراد 
افرادی که در ها از میان  بدین منظور، در این پژوهش نمونه گوناگون این حوزه هستند.

پیدایش، آموزش و توسعه حسابداری دانشگاهی در ایران نقش مهمی داشته اند و دارای سوابق 
جمن های درخشان و رتبه های مختلف دانشگاهی و همزمان دارای عضویت در کمیته ها و ان

اعتبار عضو یا اعتبار پاسخگو زمانی رخ . برگزیده شدندمختلف علمی و حرفه ای می باشند، 
 .(2929)توکلی،  دهد که پژوهشگر نتایج را برای دستیابی به قضاوت اعضا، به آنها برگرداند می

و اعتبار یافته ها، نتایج تحلیل و  منظور اعتباربخشی به مدل پژوهش در این پژوهش به
نفر خارج از مصاحبه  1نفر از مصاحبه شوندگان و  1رمزگذاری پژوهش در اختیار ده نفر )

شوندگان( قرار گرفت و نظر آنها در خصوص رمزهای استخراجی از متون داده ها اخذ گردید. 
عموما  برچسب های مفهومی الصاق شده را با محتوای داده ها مناسب و معتبر تلقی نمودند. در 

( و 2921ی اشباع نظری میزان نمونه ها را مشخص می کند )مومنی راد و همکاران، رویکرد کیف
دستیابی به اشباع نظری )عدم اضافه شدن مفاهیم و مقوله های جدید در مصاحبه های آخر( 

 تعداد ،1شکل  برابر شده توصیف شیوه چارچوب گواهی بر اعتبار یافته های پژوهش است. در
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ست و مصاحبه ها تا زمانی انجام شده است که اشباع نظری برای ا گرفته مصاحبه صورت  21
 های داده گرفته، صورت های مصاحبه اساس آخرین بر محقق حاصل شده است، چرا که

 است.  رسیده نظری اشباع به و در واقع است ننموده اضافه بیشتری مفاهیم شده گردآوری

 مقوله اشباع برای طریق زیگزاگ به هاهداد تحلیل و گردآوری

  تحلیل داده ها گردآوری داده ها

   نزدیک شدن به اشباع مقوله ها

 به طرف اشباع  مقوله ها مقوله های بهبود یافته تر سومین مصاحبه

  مقوله های بهبودیافته دومین مصاحبه

  مقوله های مقدماتی اولین مصاحبه

 (2922 بازرگان،) شکسته خط قیطر به ها داده لیتحل و یگردآور. 1 شکل
 اجرای صورت گرفته است. کل زمان 2922و  2928مصاحبه های پژوهش حاضر در سال 

 11دقیقه بوده است که به طور میانگین هر مصاحبه حدود  12ساعت و  11حدود  مصاحبه 12
دقیقه طول  12دقیقه و کمترین آن  218دقیقه به طول انجامیده است. بیشترین زمان مصاحبه 

یده است. با توجه به هماهنگی لازم با مصاحبه شوندگان، مصاحبه ها در زمان و مکان کش
مشخص انجام و با کسب اجازه از مصاحبه شوندگان و رعایت اصل رازداری و با در نظر 
گرفتن ملاحظات اخلاقی، مکالمات مربوطه با استفاده از دستگاه ضبط صدا، ضبط شد. در این 

( اجازه ضبط صدا را به محقق دادند و یک نفر از %21مصاحبه شوندگان )نفر از  11میان تعداد 
( اجازه ضبط صدا را به پژوهشگر نداد، لذا از مصاحبه انجام شده به %1مصاحبه شوندگان )

صورت کامل یادداشت برداری شد. در پژوهش حاضر، پس از انجام مصاحبه ها، صداهای 
تایپ شد. سپس  Word 1129ور و در محیط ضبط شده مصاحبه شوندگان چندین مرتبه مر

با توجه به  پیاده سازی گردید. 1128نسخه  مکس کیو دی ایمتون تایپ شده در نرم افزار 
حجم بالای متون پیاده سازی شده مصاحبه ها، متن مذکور چندین بار مرور و در هر مرور 
مفاهیم جدیدتری از متن ها استخراج شده و برخی از مفاهیم استخراج شده تغییر یافته است، 
این مرورها به میزانی تکرار شده است که از نظر محقق مفهوم جدید دیگری از متون قابل 

خراج نبوده است. پس از اتمام مرحله مرور متون، مفاهیم استخراجی لیست شده و سپس است
بررسی قرار گرفته است. در ادامه نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل داده های پژوهش طی مورد 

 سه مرحله، رمزگذاری )باز، محوری و گزینشی( شدند. 

 یافته های پژوهش -4

 رمزگذاری و استخراج مقوله ها .1- 4

در پژوهش حاضر، اطلاعات حاصل از مصاحبه های انجام شده طی سه مرحله رمزگذاری 
باز، محوری و گزینشی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. در مرحله اول پس از تحلیل و 



 87/تاثیر عناصر آموزش بر توسعه حسابداری در دانشگاه های ایران: تاریخ شفاهی

 710-99: 7011 ابستانت ،29( ، پیاپی 2شماره) -8دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

مقوله ها،  مفهوم استخراج گردید. در مرحله دوم استخراج 919رمزگذاری داده ها، نهایتا  تعداد 
پس از چند مرحله بررسی و بازنگری لازم، ارتباطات مقوله ها تحلیل شد و تعداد شش مقوله 

نمونه ای  9مقوله سطح دوم استخراج گردید. در ادامه برابر جدول  11اصلی سطح اول و تعداد 
و در خصوص طبقه بندی مقوله سطح اول )آموزش دهنده(، که حاوی هشت مقوله سطح دوم 

 ارائه می شود:رده مقوله )مفاهیم( می باشد خ 91
 ( استخراج شدهمی. نمونه مقوله سطح اول، سطح دوم و خرده مقوله )مفاه9جدول 

 

 خرده مقوله )مفاهیم( مقوله سطح دوم اصلیمقوله 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 آموزش دهنده

 
 
 
 
 
 

 در توانمند و خبره اساتید از استفاده
 دانشگاه

 حسابداری های اندیشه پیشرفت درجهت اساتیدباتجربه ازتجربیات استفاده
 حسابداری آموزش توسعه بر دهنده دانش آموزش تاثیر

 دانشگاه در متخصصان تدریس
 حسابداری های کلاس در مدرس کافی تسلط و دانش فقدان معضل
 حرفه در مرتبط کاری رشته براساس دانشگاهی اساتید تدریس
 تدریس مورد دروس بر توانمندی و مهارت تسلط، اساس بر اساتید تدریس

 
 مستمر خدمت، ارزشیابی ضمن آموزش
 اساتید بودن روز به و علمی

 دانشگاهها حسابداری اساتید بودن روز به مستمر سنجش و آموزش لزوم
 بودن روز به و حسابداری اساتید مستمر آموزش لزوم

 اساتید مطالعه فرصت اهمیت
 حسابداری اساتید توسط روز به منابع از استفاده لزوم

 حسابداری اساتید موظفی تدریس دانشگاه در اساتید قانونی الزامات
 دانشگاهها آموزشی آیین نامه های

 دانشگاه و حرفه در اخلاق همزمان رعایت لزوم اساتید ای حرفه اخلاق

 دانشگاه در اساتید ای حرفه اخلاق اهمیت
 
 

 اساتید فردی و رفتاری های ویژگی

 

 عشق و علاقمندی با دانشگاه اساتید تدریس

 اساتید توسط حسابداری دانشجویان در علاقه و انگیزه ایجاد
 حسابداری آموزش به حسابداری علمی هیات اعضاء اهمیت
 دانشگاه در آموزش بحث به حسابداری اساتید دادن اهمیت و تعصب لزوم

 خود دلخواه دانشجویان از اساتید حمایت

 
 اساتید رفاه و مالی وضعیت

 شدن علمی هیات به حسابداری ای حرفه متخصصان تمایل عدم
 دانشگاهها توسط اساتید مالی پشتیبانی و تامین عدم
 همسایه کشورهای به نسبت ایران اساتیدحسابداری نامناسب رفاه

 مالی مسایل جهت به اساتیددانشگاه نبودن ودردسترس آموزش پایین کیفیت
 
 
 
 
 

 حسابداری اساتید بودن فعالیتی چند
 
 

 حسابداری آموزش توسعه بر اساتید کاری تراکم تاثیر
 اساتید بودن چندفعالیتی های انگیزه

 اساتید ای حرفه تجربه مزایای چندفعالیتی بودن اساتید حسابداری )مفیدبودن
 دانشگاه( در آموزش در حسابداری

 رشته اساتید فعالیتی چند معایب چندفعالیتی بودن اساتید حسابداری ) لطمات
 دانشگاهی( آموزش به حسابداری

 کیفیت عامل اساتید بودن معایب چندفعالیتی بودن اساتید حسابداری )چندفعالیتی
 دانشگاهها( در پایین آموزشی

 مدیریت های پست تصدی منفی )تاثیر معایب چندفعالیتی بودن اساتید حسابداری
 تدریس و آموزش( حسابداری  بر ارشد اساتید رشته

 اساتید ای حرفه و دانشگاهی های فعالیت بین تعادل ایجاد لزوم
 
 

 اساتید تدریس های مهارت

 

 حسابداری آموزش توسعه بر اساتید تدریس روش تاثیر
 حسابداری آموزش در استدلالی و نظری های جنبه و بردلایل تاکید لزوم
 ایران دانشگاههای در تدریس ماهیت به توجه لزوم

 دانشگاه در حسابداری اساتید تدریس نحوه
 پویا سیستم و وجود استفاده اساتید  از زیر ساخت
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در این راستا به هر جمله، پاراگراف از داده های پژوهش )متون مصاحبه ها( یک برچسب 
مفهومی در پایین ترین سطح چسبانده می شود. به عنوان نمونه و مصداقی، داده های برآمده از 
مصاحبه های چهار نفر از مشارکت کنندگان ارائه می شود. داده های برآمده از مصاحبه های 

(A08  وA016) :به شرح زیر رمزگذاری شده است 
 دارد بستگی حقیقتش و شده است تعیین تخصصی دروس عنوان به دروسی سری یک»... 

 است و مهم است خوب خلاصه سرفصل ها یعنی دهند می درس را اینها که عزیزی استادان به
 درس را ها سرفصل این و برند می تشریف که عزیزی استادان آن که است این آن از مهمتر ولی
 های سیستم با آشنایی کنید فرض مثلا  است کلی ها سرفصل بعد. بکنند باید کار چه دهند می

 این بروم عمیق خیلی توانم می من خوب است کلی سرفصل یک مدیریت حسابداری جدید
 بدهم آموزش دانشجو به دقیق بدهم قرار بررسی و بحث مورد را ها سیستم بشکافم را مطلب
 آشنا ها سیستم با دقیق دانشجو دارند ها سیستم این معایبی چه دارد وجود هایی سیستم چه

 تا چند نه اینکه یا بکند پیاده را ها سیستم این و کامپیوتر پشت بنشیند برود خودش و بشود
. گردد می بر استاد به همه بنابراین. بدهم پوشش هم را سرفصل ظاهرا  بگویم کلاس در کلمه
 گفته باید مطالب این که حال هر به است لاین لاگ یک است مهم هم سیلابس دارم قبول البته
 کنند.... می پیاده را ها سیلابس این که است عزیز استادان من نظر به آن از مهمتر ولی بشود

(A16.») 
برچسب مفهومی  (،A16در مرحله اول با توجه به بررسی و تجزیه و تحلیل متون مصاحبه )

 های اندیشه پیشرفت در جهت اساتید با تجربه از تجربیات استفاده»خرده مقوله )مفاهیم( 
 (A08)الصاق شد. همچنین در ادامه یک نمونه از متون مربوط به مصاحبه شونده  «حسابداری

 ارائه شده است:
 آموزش این برود بالا آموزش کیفیت اینکه برای خوب است دهنده آموزش اول رکن»... 
 آمدید شما اگر پس باشد داشته آموزش برای را لازم مهارت و دانش خودش بایستی دهنده
 باشند نداشته را لازم مهارت و دانش اینها حقیقت در ها دهنده آموزش یا اساتید سری یک

 دانش که شود می دهنده آموزش جزء اولین پس کند، می مواجه مشکل با را آموزش کل طبیعتا 
 عامل بنابراین آید، نمی دست به کیفیت نباشد اگر باشند، داشته آموزش ارائه برای مهارت و

 («.A08) .....است موثر
(، برچسب مفهومی A08در این مرحله با توجه به بررسی و تجزیه و تحلیل متون مصاحبه )

الصاق شد. در مرحله  «حسابداری  آموزش توسعه بر دهنده تاثیر دانش آموزش»)خرده مقوله( 
الصاق شد،  9بعد با بررسی و پایش متون مصاحبه ها، چهار برچسب مفهومی دیگر برابر جدول 

تا اینکه تعداد برچسب های مربوطه که از نظر موضوعی با هم مرتبط هستند جمعا  شامل شش 
آنها برچسب گردید، سپس شش برچسب مفهومی پیشگفته در یک طبقه قرار گرفت و از ادغام 
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ارائه  9استخراج و در جدول  «دانشگاه  در توانمند و خبره اساتید از استفاده»مقوله سطح دوم 
 شد. 

در ادامه نمونه ای دیگر از داده های برآمده از مصاحبه های دو نفر از مشارکت کنندگان 
(A03  وA17:به شرح زیر رمزگذاری شده است ) 

 در درمان و بهداشت وزارت خود خدمت را ضمن آموزش های دوره پزشکی علوم در »...
 را چیزی چنین متاسفانه حسابداری رشته در ما کند، می برگزار دانشگاه ها و بیمارستان ها

 آموزش خدمت ضمن اساتید بازآموزی برای دانشگاه هر در رشته خود در تواند می این نداریم،
 درجا توانم نمی گرفته ام حسابداری دکترا مدرک یک پیش سال 91-11 من بالاخره. شود داده
 یاد خودم ذارم دکترا از هر دانشی بعد. آید نمی در چیزی هم آن از و باشد همان همش که بزنم

 می چون. داریم نگه روز به را خودمان که است بوده همین تلاشمان ما رودروایسی بی گرفتم،
 با نویسیم، می و خوانیم می است کتاب در سرمان. شود نمی کنیم حرکت این از کمتر دانیم

 های تخصص را در جدید موضوعات و بگردیم جدید مطلب دنبال کنیم می سعی دانشجو
 که نیست کسی هیچ نکرد کسی اگر. است فردی و شخصی ولی کنیم، می دنبال حسابداری

 که ندارد وجود سنجش استاد برای هم ارزیابی و یا شاقولی و ندادی انجام چرا تو بگوید
 («.A03بسنجد... )

(، برچسب مفهومی خرده مقوله A03با توجه به بررسی و تجزیه و تحلیل متون مصاحبه )
الصاق «دانشگاهها حسابداری اساتید بودن روز به مستمر سنجش و لزوم آموزش »)مفاهیم( 

 ارائه شده است: (A17)شد. همچنین در ادامه یک نمونه از متون مربوط به مصاحبه شونده 
 من را دیگر استادهای و دهم می درس سال ها است که دارم خودم که بنده مثلا ببینید »...

را درس می دهم سر کلاس دارم تدریس می کنم   IFRS مفهومی چارچوب مثلا من دانم نمی
این را می گوید من کاری با استادهای  IFRSمی گویم استانداردهای آمریکا این را می گوید و 

دیگر ندارم که دارند مطالب منسوخ شده را درس می دهند ولی من خودم اینها را درس می 
گیرم هر روز  روز یاد می هردر گذشته و حال و آیند دهم روی من خیلی تاثیر گذاشته من 

 8یس بیانیه مفهومی شماره در پیشنو 1119مثلا یک نمونه را به شما بگویم در . خوانم دارم می
آمریکا منتشر شده بود من این را آن زمان در حسابداری میانه درس می دادم می گفتم بچه ها 

این شده تغییر کرده مثلا ویژگی کیفی اطلاعات  1119این استاندارد ایران است پیش نویسش 
را درس می دادم در دیگر قابلیت اتکا نیست به جایش بیان صادقانه آمده من آن زمان اینها 

حسابدرای میانه یک ویژگی های کیفی اطلاعات را می گفتم، می گفتم طبق آخرین تغییرات 
و از نظر اطلاعات  شده این و الان هم این اخلاق را دارم چیز جدید بیاید من درس می دهم

 («.A17) حسابداری و آموزش به روز هستم...
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(، برچسب مفهومی خرده مقوله A17مصاحبه ) با توجه به بررسی و تجزیه و تحلیل متون
الصاق شد. در مرحله بعد با  «بودن روز به و حسابداری اساتید مستمر آموزش لزوم»)مفاهیم( 

الصاق شد، تا اینکه  9بررسی و پایش متون مصاحبه ها، دو برچسب مفهومی دیگر برابر جدول 
تعداد برچسب های مربوطه که از نظر موضوعی با هم مرتبط هستند جمعا  شامل چهار برچسب 

م آنها مقوله گردید، سپس چهار برچسب مفهومی پیشگفته در یک طبقه قرار گرفت و از ادغا
استخراج و در  «اساتید بودن روز به و علمی مستمر خدمت، ارزشیابی ضمن آموزش»سطح دوم

 ارائه شد. 9جدول شماره 
 9با طی نمودن مراحل کدگذاری به شرح فوق تعداد هشت مقوله سطح دوم طبق جدول 

 ضمن موزشاستخراج شد. در نهایت با بررسی، طبقه بندی و ادغام مقوله های سطح دوم )آ
 در اساتید قانونی اساتید، الزامات بودن روز به و علمی مستمر خدمت اساتید، ارزشیابی

 و خبره اساتید از اساتید، استفاده فردی و رفتاری های اساتید، ویژگی ای حرفه دانشگاه، اخلاق
 و مهارتحسابداری  اساتید بودن فعالیتی اساتید، چند رفاه و مالی دانشگاه، وضعیت در توانمند
مشخص و در جدول  «آموزش دهنده»اساتید( به شرح پیشگفته، مقوله سطح اول  تدریس های
 ارائه گردید.  9

با توجه به مطالب پیشگفته و اجرای فرآیند پژوهش حاضر و انجام مراحل سه گانه 
مقوله اصلی سطح اول مربوط  9تعداد 0برابر جدول کدگذاری باز، محوری و گزینشی در نهایت 

 .به توسعه حسابداری در دانشگاه های ایران استخراج گردید
 سطح اول استخراج شده یاصل ی. مقوله ها0جدول

 مقوله اصلی )سطح اول( کد مقوله

C01 آموزش دهنده 
C02 آموزش گیرنده 
C03 آموزشی های سرفصل 
C04 ،آموزشی امکانات و محیط ابزار 
C05 آموزشی محتوای و منابع 
C06 دانشگاه در آموزشی خاص ملاحظات 

تجزیه و تحلیل های انجام شده و اجرای مراحل رمزگذاری سه گانه، مصاحبه ها و بر پایه 
در الگوی ارائه گردیده است.  9الگوی کیفی پژوهش و شبکه ارتباطات مقوله ها به شرح شکل 

شناسایی شد. با ارائه شده شاخص های تاثیرگذار بر توسعه حسابداری در دانشگاه های ایران 
مولفه های تاثیرگذار بر  خصوص در دقیق و جامعی ارائه الگوی مذکور سعی شده است، نگاه
برنامه  رهبری، تا از این طریق بتوان با، ارائه شود توسعه حسابداری در دانشگاههای ایران

ا ب جهت دهی به مولفه های شناسایی شده، پیشرفت و توسعه آموزش و مناسب و نظارت ریزی
 را محقق نمود. دانشگاه های ایران در حسابداریکیفیت 
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 . شبکه ارتباطات تاثیر عناصر آموزش بر توسعه حسابداری دانشگاهی در ایران9شکل 
در ادامه مدل تشریحی شبکه ارتباطات عناصر آموزش و توسعه حسابداری دانشگاهی در 

 ارائه شده است. 0طبق شکلایران 

 
 مدل تشریحی شبکه ارتباطات عناصر آموزش و توسعه حسابداری دانشگاهی در ایران. 0شکل 

 آنها بین ارتباطات شبکه و ها مقوله تشریح  . 2 -4

سال  91تا  11و با در نظر گرفتن بازه زمانی مصاحبه شوندگان  تجربیات زیستهبا توجه به 
تجزیه و تحلیل متون و شبکه روابط عناصر آموزش و توسعه آموزش حسابداری در  گذشته و

دانشگاه های ایران برآمده از پژوهش حاضر، مشخص می شود که عوامل معنی دار متعددی 
بوده ایران در ارتباط  دانشگاههای دربرگرفته از عناصر آموزش با توسعه آموزش حسابداری 

ردند که، عناصر متشکله آموزش )آموزش دهنده، آموزش مصاحبه شوندگان بیان کاست. 
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گیرنده، سرفصلهای آموزشی، ابزار، محیط و امکانات آموزشی، منابع و محتوای آموزشی، 
ملاحظات خاص و نظارت آموزشی در دانشگاه( بر توسعه حسابداری در دانشگاههای ایران 

 توسعه در آموزش عناصر ان نقشدر ادامه طبق اظهارات مصاحبه شوندگبوده است. تاثیرگذار 
 تشریح می شود:و مقوله های استخراج شده حسابداری در دانشگاههای ایران 

 آموزش دهنده .1 – 2 - 4

مصاحبه شوندگان، یکی از عواملی که بر توسعه آموزش حسابداری اظهارات براساس 
 ضمن آموزش های، ویژگی های آموزش دهنده می باشد. در این خصوص بوده استتاثیرگذار 
حائز اهمیت می باشد. در سال اساتید دانشگاهها  بودن روز به و علمی مستمر ارزشیابی خدمت،

دوره های آموزشی ضمن خدمت های گذشته از ابتدای پیدایش حسابداری دانشگاهی در ایران، 
ی . در کشورهای اروپایآن چنان برگزار نشده استاساتید حسابداری در دانشگاههای ایران 

دارند دوره های تدریس سال سابقه  21انجمن حسابداری اروپا، برای اساتیدی که کمتر از 
برای اساتید متنوع بازآموزی ضمن خدمت و بازآموزی برگزار می کند و همچنین برنامه های 

. به عنوان مثال در آمریکا اساتیدی که دروس مربوط به حسابداری مهیا و اجرا شده استجوان 
را تدریس می کنند، با برگزاری میزگرد و تجزیه و تحلیل شیوه های تدریس دروس تخصصی، 
افزایش کیفیت آموزشی را هدف گذاری می کنند، ولی در ایران این موضوع مدنظر قرار نگرفته 

اخلاق حرفه ای یکی از مباحث مهم در حسابداری است،  است. از منظر دیگر با توجه به اینکه
 در گذشته آموزش اخلاق حرفه ای توسط اساتید حسابداری کمتر بوده است. 

لذا می بایست اساتید دانشگاه، اخلاق حرفه ای را به صورت ویژه به دانشجویان آموزش 
ا وارد کلاس نماید و هر استادی که وارد کلاس می شود، در ابتدا اخلاق ربه طوری که دهند. 

سپس دروس تخصصی را تدریس کند. بنابراین رعایت اخلاق حرفه ای توسط آموزش دهنده 
که، ویژگی های رفتاری و فردی آموزش بیان داشتند از اهمیت بالایی برخوردار است. خبرگان 

شته در گذدهنده در ارتقاء سطح کیفی و توسعه آموزش موثر است. آنان تاکید داشته اند که 
برخی از اساتید با توجه به علاقمندی به آموزش حسابداری، با اشتیاق بالا و با استفاده از 

، عمل تدریس را انجام می دادند و در مقابل گروهی از آن زمان یروش های نوین و پویا
، دچار ایستایی و بی انگیزگی بوده اند و آموزش را جدی به دلیل مشغله های زیاد اساتید

که، نقش اساتید حسابداری در ایجاد انگیزه و علاقه مندی در  نمودندند. خبرگان اظهار نگرفته ا
تحصیل و آگاهی از جهات مختلف از قبیل مسائل و مباحث حرفه، صنعت، جامعه و دانشگاه در 

دارد. طبق تجربیات مصاحبه شوندگان، ضروری است در  الاییمیان دانشجویان اهمیت ب
 توانمند و خبره و دارای اندیشه های نو استفاده شود. دانشگاهها از اساتید 

با توجه به اینکه برخی از اساتید حسابداری تجربه و توانایی کافی را در تعدادی از دروس 
را کسب کرده اند، منطقی است دروس مذکور به اساتید مربوطه ارائه و از طریق آنان تدریس 
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از اساتید، ممکن است اساتید مذکور در تعدادی شود و بالعکس، علی الرغم سواد بالای برخی 
از دروس تخصصی، مهارت تئوری و عملی لازم و توانایی انتقال مطالب را به دانشجویان 

در گذشته اساتید نداشته باشند، در نتیجه ارائه دروس مزبور به اساتید مربوطه منطقی نیست. 
حوزه آموزش و تدریس براساس حسابداری ایران، هم در زمینه تالیف و ترجمه و هم در 

دانش، توانمندی و علاقمندی فعالیت داشته اند. با نگاه به نشریات مختلف سازمان حسابرسی 
)تالیف و ترجمه( مشخص است که برخی از اساتید و نویسندگان در حوزه خاصی )حسابرسی، 

ادامه فعالیت  حسابداری بهای تمام شده و حسابداری مالی و غیره( تخصص پیدا کرده بودند و
 می دادند و در این زمینه موفق بوده اند. 

بنابراین لازم است این موضوع در رهبری، برنامه ریزی و نظارت و ارائه دروس به اساتید و 
مشارکت کنندگان در مصاحبه ها بیان کردند، با توجه به تالیف و ترجمه کتب مدنظر قرار بگیرد. 

و عملکرد اساتید عاملی مهم است، لذا تا اکنون به  ارزیابی و سنجش دانش و مهارت اینکه
صورت علمی و استاندارد و قبل از شروع ترم تحصیلی به این موضوع پرداخته نشده است. با 
نگاه به گذشته دانشگاه های ایران مشخص است که، ارزیابی نحوه تدریس و عملکرد اساتید، 

ز دانشجویان محدود شده است و این تا حدودی به نظرسنجی های اخذ شده در پایان ترم ا
ندارد و دانشجویان ترم گذشته نظرسنجی ها بر ترمی که به پایان رسیده است، هیچ گونه تاثیری 

در این خصوص متضرر می شوند. همچنین خبرگان بیان کردند که، نقش آموزش دهنده در پیاده 
ابداری حائز اهمیت سازی سرفصل و ارائه مطالب درسی در جهت پیشرفت اندیشه های حس

 بوده است. 
مصاحبه شوندگان بیان داشتند، در دو دهه اخیر در ایران، فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد 
حسابداری به راحتی جهت تدریس در دانشگاهها پذیرفته می شوند و با توجه به عدم درک و 

ضر و اقدام به تسلط بر مفاهیم و کلیات و تئوری های مربوطه در کلاس های دانشگاهی حا
هیچ نظارت و پاسخگویی در این زمینه وجود و در این مدت آموزش حسابداری می نمایند 

داشتند که در گذشته با توجه به اینکه تعداد . اکثر مصاحبه شوندگان اجماع نظر نداشته است
 اساتید حسابداری کم بوده است، لذا دانشگاهها جایگاه، وضعیت رفاهی و مالی، بهای خدمات
اساتید حسابداری را تا حدود زیادی در نظر داشتند، ولی اخیرا، به این شکل نیست. در نتیجه 

با توجه به اینکه  این موضوع بر توسعه حسابداری در دانشگاههای ایران تاثیرگذار بوده است.
 اساتیدخدمات بهای  ایران ارزش و دانشگاههایاساتید دانشگاههای ایران تامین مالی نیستند و 

اجرائی و  مراکز در سایرخارج از دانشگاه د، لذا اساتید ناچار هستند حسابداری را نمی پردازن
شوند، بنابراین حضور اساتید در دانشگاههای ایران نسبت به قبل کار دانشگاهی مشغول به 

کمرنگ تر شده و زمانی که دانشجویان جهت امور آموزش و پژوهش به اساتید نیاز دارند 
 اساتید وجود ندارد. دسترسی به
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اساتید حسابداری نسبت به گذشته بیشتر شده است به طور کلی دغدغه های مالی و رفاهی  
. در نتیجه چند فعالیتی تحت تاثیر این موضوع قرار گرفته است کیفیت آموزش و پژوهشو 

است که آموزش دهندگان و سیستم آموزش عالی ساختاری  جدی و مشکل بودن اساتید یک
دارای مزایا و اساتید  بودن چند فعالیتیکه، داشتند  . خبرگان باوراستن دست به گریبان آن ایرا

به  اساتید حسابداریاگر و  استکاربردی  ای حسابداری رشتهاست. با توجه به اینکه  معایبی
در گذشته با کیفیتی داشته باشند. س یدرتد نتوان نمی صورت حرفه ای در اجرا کار نکرده باشند،

زمانی که استاد  .آموزش های حسابداری بیشتر بر رویکرد عملی و کاربردی تاکید داشته است
آموزش و انتقال تجربیات حرفه  ،دانشگاه در حرفه کار می کند و در دانشگاه تدریس می کند

 سودمند است.به دانشگاه 
. از دندر حرفه هم دستی بر آتش داشته باش اتید حسابداریاسدر نتیجه ضرورت دارد  

سوی دیگر معایبی هم در این خصوص متصور می باشد. زمانی که اساتید در امور حرفه ای و 
بنابراین ، دنندارخود اطلاعات نمودن و به روز هستند و فرصتی برای مطالعه غرق کار اجرایی 

 خواهند نمود. به طور کلی با نگاه به مزایا ورا ارائه  منسوخ شدهتا چند سال همان اطلاعات 
معایب مذکور، اگر تعادلی بین آموزش و پژوهش دانشگاهی و کار حرفه ای ایجاد شود، تا 

 بود.در دانشگاه ها حدودی می توان شاهد توسعه حسابداری 
در گذشته اکثر آموزش های حسابداری با رویکرد مصاحبه شوندگان اظهار داشتند که،  

ه اساتید از منابع مختلف و به روز فارسی و استفاداستفاده از کتب و منابع اصلی انجام می شد. 
انگلیسی باعث تدریس باکیفیت خواهد شد. اگر استاد در هر ترم با خلاقیت و نوآوری، کتب 
مختلف و به روزی را تدریس نماید، آموزشی پویا خواهیم داشت. خبرگان بیان داشتند که، اگر 

مفید خواهد بود. مثلا  در حوزه  تدریس دروس رشته حسابداری به صورت کارگاهی ارائه شود
حسابرسی نحوه تهیه و تنظیم کاربرگ های حسابرسی و پرسشنامه حسابرسی و یا اینکه نحوه 
نگارش و تحریر دفاتر قانونی به صورت عملی و کارگاهی به دانشجویان آموزش داده شود. 

یی در حرفه و دانشگاه لازم به ذکر است، اکثر اساتید با تجربه که دارای سابقه درخشان و بالا
به طور می باشند، تلفیقی از آموزش تئوری و عملی را در کلاس های خود رعایت کرده اند. 

کلی این موضوع سلیقه و ظرافت مدرس را می طلبد که حسابداری را به چه صورت آموزش 
س های دهد و در مقابل هم میزان علاقه دانشجویان اهمیت دارد. خبرگان تاکید داشتند، در کلا

موضوعات  دلایل و جنبه های نظری و استدلالی آموزش حسابداری لازم است مفاهیم،
تخصصی، زیربناهای عقلی و منطقی و روابط علت و معلولی مباحث حسابداری، تجزیه و 

مستلزم وجود مسیر توسعه ماهیت آموزش حسابداری کیفیت و تحلیل و تشریح شود. 
 پویا آموزشی سیستم و آموزش دیده و دارای صلاحیت لازم، حسابداری، عوامل انسانی توانمند

 است.نظام مند فرآیند آموزش و نظارت و اجرا 
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 گیرنده آموزش . 2 - 2 - 4

مصاحبه شوندگان، ویژگی ها و توانایی های شخص آموزش گیرنده در نتایج طبق تجربیات 
ه بر علاقمورد تحصیل دانشجویان در رشته تحصیلی دلخواه و بوده است. آموزش تاثیرگذار 

عموما  در گذشته انتخاب رشته تحصیلی دانشگاهی پیشرفت تحصیلی تاثیرگذار می باشد. 
توسط افرا، تقریبا بدون آگاهی لازم و بیشتر براساس توصیه و اصرار و تاثیرگذاری خانواده ها 
انجام می شد، ولی اخیرا  دانشجویان با آگاهی های بیشتری نسبت به گذشته رشته تحصیلی 

که، در گذشته دانشجویان ر داشتند خبرگان اظهاخود را در دانشگاه انتخاب می کنند. 
حسابداری پیگیر موضوعات درسی، پروژه های مشارکتی در کلاس و مطالعه بوده اند و با 
توجه به محدودیت منابع آموزشی و عدم وجود دسترسی به اینترنت، برای یک درس 

و مکان حسابداری با تحمل سختی های موجود چندین کتاب و منبع آموزشی را از کتابخانه ها 
اکثر دانشجویان ایرانی در کلاس های درس های مختلف تهیه و مطالعه می کردند. ولی اخیرا  

 تمایل چندانی به انجام تکالیف و پروژه های مشارکتی درسی از خود نشان نمی دهند.
مشارکت کنندگان در مصاحبه ها بیان کردند که، در گذشته اکثر دانشجویان حسابداری با  

انشگاه، به صورت موازی در حرفه حسابداری و حسابرسی اشتغال داشته اند. تحصیل در د
 دانشکده حسابداری و علوم مالی نفتنمونه بارز این موضوع تحصیل دانشجویان در 

از سوی دیگر دانشجویان ایرانی دارای توانایی  )آموزشگاه حسابداری نفت سابق( بوده است.
شرکت در جلسات و ارائه مطالب و موضوعات  فن بیان قابل قبول نیستند و در خصوص

مختلف با چالش روبرو هستند، زیرا آنان در کلاس های درس دانشگاهی از این موضوعات 
که، تجانس نوع دیپلم متوسطه آموزش گیرندگان خاطر نشان کردند خبرگان کرده اند. اجتناب 

رای دیپلم ریاضی در رشته می تواند بر موفقیت در رشته تحصیلی موثر باشد و اگر افراد دا
ی در دانشگاه خواهیم بود. همچنین ترحسابداری پذیرفته شوند، شاهد نتیجه آموزشی مطلوب 

آنان اعلان داشتند که، دانشجویان از نظر آگاهی، توانمندی همگن نیستند، بعضی از دانشجویان 
آگاهی پایین تری  دارای آگاهی و معلومات بالایی بوده و بالعکس برخی دیگر از اطلاعات و

دانشجویان با رتبه های برتر کنکور در  پذیرشبرخوردار هستند، مصداق این موضوع 
دانشگاههای دولتی و پذیرش دانشجویان دارای رتبه های پایین تر در سایر دانشگاههای 

می باشد. در نتیجه راهنمایی های خانواده در خصوص انتخاب رشته تحصیلی، غیردولتی کشور 
آگاهی، نوع رشته تحصیلی دیپلم متوسطه، میزان علاقمندی، اشتغال در حرفه مرتبط با میزان 

 است. بودهتاثیرگذار در دانشگاه های ایران بر توسعه رشته حسابداری رشته تحصیلی 
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 سرفصل های آموزشی .3 – 2 - 4

مشارکت کنندگان در مصاحبه ها، بازنگری سرفصل های رشته حسابداری، به  اتطبق نظر
جامعه و کشور و با  یو مکان یزمانتحولات و نیازهای صورت نظام مند و با در نظر گرفتن 

همکاری دانشگاه، حرفه و صنعت انجام نشده است. نیاز است توسط یک مرجع و نهادی با 
ی، مورد پایش و بازنگری مستمر قرار گیرد و به صورت عنوان وزارت علوم تحقیقات و فناور

دستوری جهت اجرا به دانشگاهها ابلاغ شود. براساس سرفصل های مصوب شده در مقاطع 
 تحصیلی مختلف رشته حسابداری ) کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکترا( تئوری و نظریه های

ها، اهمیتی به نیاز جامعه، کسب  و به طور کلی در تدوین سرفصلآموزش داده می شود مربوطه 
و کار و حرفه داده نمی شود. در نتیجه فارغ التحصیلان حسابداری توانایی لازم را در امور 
اجرائی و حرفه ای ندارند و پاسخگوی نیازهای حرفه ای صاحبکاران نیستند و ناگزیر بعد از 

ام می کنند. این فارغ التحصیل شدن جهت شرکت در دوره های حسابداری حرفه ای اقد
موضوع به عنوان یک ضعف و پاشنه آشیل در آموزش حسابداری در دانشگاههای ایران تبدیل 

 شده است. 
به عنوان مثال در دوره کارشناسی بیش از نیمی از دروسی که به دانشجویان آموزش داده 

سال پیش تدوین شده است و اخیرا  تغییرات  11می شود، مفید نمی باشد و این ساختار تقریبا  از
داشته است، ولی تغییرات مذکور پاسخگوی دنیای امروز نیست. در مقابل برخی از  اندکی

که، ترکیب دروس تخصصی، پایه و عمومی رشته حسابداری در بیان کردند ان مصاحبه شوندگ
معمولا برای این ایران مناسب بوده و وجود دروس غیرتخصصی در سرفصل رشته حسابداری 

به به دانشجویان ارائه کند،  است که یک دید باز و گسترده تری فراتر از آن دروس تخصصی
است. مصاحبه شوندگان اظهار داشتند که، در گذشته  زندگی آموز دیگر دروس مذکور عبارتی

در رشته حسابداری یک دانشگاه نسبتا متوسط آمریکایی را  درسی عینا برنامه هایآقای وثوق 
در حقیقت یک کمیته نموده است، پیاده  تدوین ورا درسی حسابداری برنامه مبنا قرار داده و 

تدوین  در ترم های دانشگاهی ا در قالب واحدهای درسیها ر آن کتاب ودرسی تشکیل دادند 
 نمودند. 

دکترا  مقطعبه ویژه دروس  حسابداریسرفصل های مقاطع تحصیلی اخیرا  با توجه به اینکه 
تغییراتی داشته است، ولی سرفصل های مذکور نیاز به بازنگری مجدد دارد و می بایست 

از جامعه، حرفه، دولت، تحولات و محیط براساس امکانات و زیرساخت های دانشگاه و نی
اقتصادی به روزرسانی شود. از منظر دیگر تعداد واحدهای مربوط هر درس پاسخگوی سرفصل 

به عنوان مثال تعداد واحد تخصیص داده شده به دروس میانه یک و دو و حسابداری ها نیست، 
دگان بیان داشتند که، پیشرفته پاسخگوی پوشش کلیه مطالب مربوطه نمی باشد. مصاحبه شون

و در شده است انجام  2922اولین بازنگری سرفصل های دروس رشته حسابداری در سال 
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سرفصل های دروس کارشناسی حسابداری با نظرات مجدد، بازنگری  طی 2929در سال ادامه 
 نمایندگان و اساتید هشت دانشگاه معتبر کشور تغییرات خوبی داشته است. 

نظام مند و مستمر در سرفصل های رشته حسابداری انجام نشده است، در گذشته بازنگری 
بازنگری مستمر سرفصلهای دروس حسابداری با لذا توسعه حسابداری تا حدودی مستلزم 

مشارکت و همکاری دانشگاههای کشور و بر اساس نیاز، استانداردها و سرفصل های بین 
است بر دروس حسابداری مالیاتی، که، لازم اجماع نظر داشتند خبرگان است. المللی 

حسابداری دولتی، حسابداری نفت و گاز و کشاورزی، گزارش نویسی و آیین مکاتبات بیشتر 
تاکید شود. همچنین در کلاس درس دانشگاههای ایران به ویژه مقطع کارشناسی، طبق سرفصل 

که اساتید و با توجه به ایننشده است های مصوب و منابع اصلی آموزشی، تدریس انجام 
و دانشجویان با حسابداری در گذشته چندین کتب و منبع آموزشی معرفی و تدریس می کردند 

، ولی امروزه دانشگاهها و دانشجویان به سمت جزوه مطالعه دانش خود را ارتقاء می دادند
کرده و اکثر مسئولین دانشگاهها هم از این اجتناب نویسی روی آورده اند و از مطالعه کتاب 

 وضوع دفاع می کنند. م
 سرفصل ریزی برنامه و تدوین در دانشگاهی که، استقلالاظهار داشتند مصاحبه شوندگان 

آموزشی حائز اهمیت است و اگر دانشگاههای ایران در این زمینه، دارای استقلال  های
دانشگاهی باشند آموزش با کیفیت و به روزی طبق نیاز خواهیم داشت. از سوی دیگر ترکیب 

ترکیبی ر رشته حسابداری اعضای کمیته برنامه ریزی درسی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری د
مناسب نبوده، لذا لازم است ترکیب اعضای کمیته برنامه ریزی رشته حسابداری که در جلسات 
تصمیم گیری وزارت علوم و تحقیقات گرد هم می آیند، نسبتی برابر از اساتید دانشگاه و افراد 

 برنامه ریزی آموزشی تدوین شود. ، ر حرفه و صنعت باشند تا برابر نیازشاغل د
در کشورهای پیشرفته سرفصل دروس رشته حسابداری توسط دانشگاهها و براساس نیاز و 

است، به عنوان مثال  بودهصلاحدید آنان تهیه می شود و از دانشگاهی به دانشگاه دیگر متفاوت 
اه میزوری و یا دانشگاه شیکاگو و یا دانشگاه کالیفرنیا متفاوت سرفصل دانشگاه اوهایو با دانشگ

و توانایی اساتید را در حوزه های مربوطه مدنظر قرار می دهند و یک رقابت آموزشی  بوده
و هرکسی آموزش بهتری ارائه نماید درآمدزائی بیشتری هم خواهد داشت. در کشور کرده  ایجاد

دروس و منابع مورد استفاده توسط دولت یا وزارت علوم ایران تدوین و برنامه ریزی سرفصل 
، لذا رقابت و توسعه آموزشی کافی و مناسب دیده نمی شود. لازم است وزارت شده استانجام 

علوم و کمیته های برنامه ریزی، قسمتی از دروس را به صورت کاربردی، مهارت آموزی، 
لات اجرائی و حرفه در سرفصل ها ارائه کارگاهی و کارآموزی پر محتوا با در نظر گرفتن مشک

 ودهند. با توجه به اینکه دانشگاههای بزرگ و معتبر ایران که دارای کمیته برنامه ریزی هستند 
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تا حدودی استقلال دانشگاهی در این خصوص دارند ولی کافی نیست، لذا لازم است دانشگاهها 
 حی و ارائه نمایند. دارای آزادی عمل باشند و به تناسب نیاز، دروس را طرا

 هتئوری و عملی( بآموزش همزمان سازمان مدیریت صنعتی به صورت کارگاهی )در گذشته 
فارغ دانشجویان آموزش می داد و به همین دلیل کسانی که در سازمان مدیریت صنعتی 

شانس استخدام خیلی بالاتری داشتند و در حرفه و اجرا موفق تر بودند و  می شدند التحصیل
دانشکده این موضوع صادق است. همچنین در گذشته شرط پذیرش دانشجو در  ز همهنو

)آموزشگاه حسابداری نفت سابق( اشتغال در حرفه و تحصیل  حسابداری و علوم مالی نفت
همزمان بوده است، به عبارتی دیگر دانشجویان صبح ها در محل کار اشتغال داشتند و بعد از 

کارآموزی در رشته حسابداری وجود جه به اینکه تا حدودی ظهرها تحصیل می کردند. با تو
نتیجه و با نگاه به زمان قبل متوجه می شویم که دارد، ولی به صورت شکلی انجام می شود 
 کارآموزی در ایران آن چنان موفق نبوده است.

تفاوت و تشابهات و تکراری بودن موضوعات و محتوا بیان کردند که، مصاحبه شوندگان  
در بعضی از دروس حسابداری خیلی زیاد است، آنان معتقدند ساماندهی و رفع این نقطه ضعف 
نیاز به همفکری و قضاوت صاحبنظران و متخصصین حسابداری در دانشگاه و حرفه دارد. 

)دروس پایه، اقتصاد، فناوری  یآموزش دروس جنبکه، امروزه اجماع داشتند مصاحبه شوندگان 
 فساد ، کنترل های داخلی حسابرسی عملیاتی،اطلاعات، اخلاق حرفه ای، ریاضیات و حساب، 

، مالیاتی، زبان انگلیسی، حقوق و قانون تجارت، روان شناسی، بورس و استانداردهای تقلب و
باشد و مباحثی  مطرح می در حسابداریو حوزه های میان رشته ای  بین المللی حسابداری(

لاینفک از دانشگاه، حرفه و جامعه در رشته حسابداری هستند که نیاز به توجه بیشتری در 
 آموزش حوزه حسابداری دارند.

از سوی دیگر در کشورهای پیشرفته مطالبی که در دانشگاهها آموزش داده می شود در  
هی در مقایسه با حرفه و عمل اجرا می شود، ولی در ایران برخی از مباحث آموزشی دانشگا

اعلان کردند که، گرایش حسابداری مدیریت در ایران از گذشته تا به عمل کاربرد ندارد. آنان 
یکی از حوزه هایی که در ایران توسط اساتید و متخصصین حال مغفول مانده است و اخیرا  

رابر سیلابس حرفه ای مورد توجه قرار گرفته است، گرایش حسابداری مدیریت می باشد که ب
انجمن های حرفه ای و تخصصی حسابداری مدیریت و سیستم های اطلاعاتی کشورهای 
پیشرفته از قبیل رایانش ابری و داده های بزرگ و سایر مباحث نوین که در حوزه حسابداری 

می و تدوین مدیریت در دنیا مطرح است، برابر نیاز کشور سرفصلهای مناسبی در حال بازنگری 
 باشد.
صاحبه شوندگان اجماع نظر داشتند که، با توجه به اینکه چندین دهه می باشد که واحد م 

پایان نامه در سرفصل دروس مقطع کارشناسی ارشد حسابداری وجود دارد، لذا نباید الزامی در 
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خصوص گذراندن واحد پایان نامه در مقطع کارشناسی ارشد حسابداری وجود داشته باشد و 
که، ضروری است استانداردهای بیان کردند آنان اختیاری عمل شود.  می تواند به صورت

حسابداری در طراحی و تدوین سیلابس های درسی و تالیفاتی که در رشته حسابداری در 
مصاحبه شوندگان اجماع نظر داشتند که، به طور کلی ایران انجام می شود مدنظر قرار بگیرد. 
رفصل های مصوب آموزشی برابر نیاز کشور، جامعه، تحقق بازنگری، تدوین و اجرای تغییر س

 دولتی یا مصوبه قوه مققنه می باشد. صنعت و حرفه  نیازمند حکم لازم الاجرای

 آموزشی امکانات و محیط ابزار، .4 – 2 - 4

آموزشی و استفاده از  محیط که، ابزار و امکانات واجماع نظر داشتند مصاحبه شوندگان 
. در گذشته با بوده استشیوه های نوین آموزشی در توسعه آموزش رشته تحصیلی تاثیرگذار 

توجه به محدودیت های محیطی، ابزار و امکانات آموزشی تا حدودی آموزش حسابداری با 
آموزش در دنیا متحول شده است و از ابزار، امکانات و اخیرا  چالش روبرو بوده است. 

کنولوژی های آموزشی نوین از جمله استفاده از ابزارهای هوشمند آموزشی و محیط استاندارد ت
و غیره بهره گیری می شود. طبق تجربیات خبرگان اکثر دانشگاههای ایران از ابزار، امکانات و 
محیط آموزشی استاندارد برخوردار نبوده و در این خصوص دارای محدودیت و فاقد ابزارهای 

سلامت و شرایط مطلوب می باشند. از سوی دیگر محیط آموزش مفهومی گسترده  آموزشی
فیزیکی، روانی و یا عاطفی و تأثیرگذاری های اجتماعی و فرهنگی مؤثر است و شامل محیط 

  .است ش عالیآموز مراکزگیرنده در آموزش  توسعهو  پیشرفتبر 
 آموزشیمحیط  افتد در چارچوباتفاق می درس، گروه، دانشگاه  کلاسکه در  پدیده ایهر 

که، دانشگاههایی که دارای تکنولوژی  داشتندگنجانده می شود. مصاحبه شوندگان تاکید 
سیستم های سخت افزاری و نرم افزاری مورد نیاز، )اعم از آموزشی و کلاس های مجهز 

 (ارددسترسی به اینترنت و وب سایت های آموزشی و پژوهشی مربوطه و محیط آموزشی استاند
و ابزار، محیط مناسب و امکانات آموزشی مذکور را در فرآیند آموزش به کار گرفته بوده اند 

در سال های سپری شده با توجه به عدم  .داشته انداند، نتیجه یادگیری، مناسب و باکیفیت تر 
پیشرفت کافی تکنولوژی و فناوری و همچنین فقدان دسترسی دانشگاهها به ابزار و وسایل 

آموزشی، آموزش حسابداری هم با محدودیت های سخت افزاری و نرم افزاری روبرو  کمک
. مثلا، اساتید در کلاس درس نیاز دارند برخی از مطالب درسی را با ویدئو پروژکتور بوده است

ارائه دهند و یا اینکه جهت تدریس درس کاربرد کامپیوتر در حسابداری نیاز به وجود برنامه 
اری از قبیل همکاران سیستم و یا رایورز و غیره می باشد، اگر دانشگاهی های رایج حسابد

امکان دارای امکانات مذکور نباشد آموزشی که ارائه می شود، با کیفیت پایین و در این شرایط 
وجود نخواهد داشت و این نقصان در اکثر دانشگاههای ایران دیده آموزش با کیفیت مورد انتظار 
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عدم وجود محیط، ابزار و امکانات آموزشی مناسب و کافی در اغلب  شده است. بنابراین
 دانشگاه های ایران به عنوان نقیصه ای است که بر توسعه حسابداری نتیجه عکس داشته است.

 آموزشی  محتوای و منابع .5 – 2 - 4

که، تالیف و انتشار کتب یا منابع آموزشی حسابداری زمان بر و پر بیان داشتند خبرگان 
و انجام این فرآیند توسط افراد حقیقی مشکل می باشد و به امکانات مالی و بوده هزینه 

نیاز دارد. از سوی دیگر ممکن است تهیه  مناسبغیرمالی اعم از سخت افزاری و نرم افزاری 
 متمرکز دولتی ای اشکالاتی باشد، لذا ضرورت دارد مراکزمنابع آموزشی مذکور از نظر فنی دار

 تالیف به صورت تخصصی با استفاده از اساتید دانشگاه و متخصصین حرفه و تفکر تیمی جهت
نمونه موفق در این تجاری و فردی محدود شود.  کتب تعیین و چاپ حسابداری کتب و چاپ
مرکز حسابداری، توسط انتشارات شرکت نفت و رشته  تالیف و انتشار منابع آموزشیباره 

 که در سال های قبل انجام شده است. می باشد  تحقیقات سازمان حسابرسی
 مستلزم منابع و محتوای آموزشیفرآیند آموزش کیفی  که، ارتقاء داشتندخبرگان تاکید 

در ایران  نسل اول کتب حسابداریدر گذشته می باشد. مخاطبان و نیاز متناسب با درجه علمی 
ند که از طرف شرکت نفت برای تحصیل و آموزش ه ارا چارترها یا حسابداران خبره نوشت

حسابداری به انگلستان اعزام شده بودند و نسل دوم کتب حسابداری ایران ترجمه شده کتابهای 
سازمان حسابرسی به شکل جزوه در  و نشریات بیشتر کتب 2999 در سال آمریکایی می باشد.

مرکز تحقیقات تخصصی سازمان حسابرسی به بعد ها  و گرفتمی قرار  دانشجویاندسترس 
سمت کتابهای آمریکایی متمایل شد و مجموعه ای از کتابهای آمریکایی را به عنوان منبع درسی 

قبل از انقلاب کشور ایران از نظر منابع حسابداری به زبان فارسی کمبود داشته  .ترجمه کرد
شد و  تره زبان انگلیسی بوده است. بعد از انقلاب منابع فارسی غنی است و اکثر منابع ب

در کشور  اخیرا  دانشگاهها نسبت به ایجاد منابع و فرهنگ نوشتاری حسابداری اقدام نمودند. 
آموزشی منابع  ووجود دارد و سرفصل ها  یهای بسیار متنوعی با ظرفیت های بالای کتاب ایران

غنای کافی برای توسعه آموزش حسابداری در ایران  نیستند و ازقابل مقایسه با گذشته 
همچنین در زمان پیشین، کشور ایران با کمبود کتب و منابع آموزشی  می باشند.برخوردار 

 حسابداری مواجه بوده است. 
انگشت شمار و بیشتر ترجمه  خیلی آموزشی حسابداری تعداد عناوین کتباوایل انقلاب 

مرحوم حسن سجادی نژاد، فضل الله اکبری، عزیز نبوی و اسمعیل عرفانی متون خارجی و کتب 
. از طرف دیگر در دوران ابتدای بوده اندبوده است و کتاب فروشی ها فاقد کتب حسابداری 

انقلاب به دلیل عدم وجود منابع آموزشی در حوزه حسابداری مطالب اساتید در کلاس های 
ایت چاپ و در اختیار دانشجویان قرار می گرفت. درس ضبط و سپس تایپ می شد و در نه

بعد از انقلاب که دوره دکترا راه اندازی شد منابع و کتب مربوطه وجود نداشت و اساتید 
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حسابداری ایران از کتب مربوط به دوره دکترا را از سایر کشورها می آوردند و نسبت به ترجمه 
در ایران بود  د اولین کتاباشر قعبدل الخلی کتاب پروفسور به عنوان مثال می کردند.آن اقدام 

طبق نظر خبرگان، اخیرا  پدیده جزوه . شدترجمه به فارسی در روش تحقیق در حسابداری  که
نویسی و عدم مطالعه کتاب در بین دانشجویان دانشگاههای ایران رواج پیدا کرده است و اکثر 

و بیشتر  ی تمایل زیادی پیدا کرده اندمدرسان و دانشجویان ایران به جزوه گویی و جزوه نویس
، به طوری که جزوات آموزشی اساتید در زمان آموزش به این موضوع تخصیص داده شده است

غرفه انتشارات دانشگاهها عرضه می شود. در نتیجه دانشجویان حسابداری، مطالعه جزوات 
 خلاصه شده را جایگزین مطالعه کتاب نموده اند. 

که، سازمان حسابرسی در طی مدت سی ساله اخیر موفق به  داشتندخبرگان اجماع نظر 
ایجاد گنجینه دانش حسابداری و حسابرسی شده است. بالطبع تولید منابع علمی توسط سازمان 
حسابرسی تاثیر ارزنده و شگرفی بر آموزش حسابداری داشته است و سازمان حسابرسی به 

 ایفا نموده است. ازبه خوبی نقش خود را ان در عرصه آموزش حسابداری ایرعنوان یک چراغ 
دیگر محدودیت هایی وجود دارد که دسترسی و ایجاد منابع به روز را در حوزه منظر 

یکی از محدودیت ها در ایجاد منابع و کتب  با چالش روبرو ساخته است.حسابداری 
به اینکه در  با توجهحسابداری در ایران، استانداردهای حسابداری و حسابرسی می باشد. 

گذشته استانداردهای حسابداری و حسابرسی در ایران وجود نداشت، اساتید، مولفین و 
مترجمین کتب حسابداری بدون دغدغه مطابقت آثار با استانداردهای مذکور اقدام به تهیه و 

د به با توجه به اینکه این استانداردها به زبان اصلی می باشد و بایانتشار کتب خود می نمودند. 
و محدودیتی برای  نداشتهفارسی ترجمه شوند، خیلی از استانداردها عملا در ایران کاربردی 

نویسندگان کتب می باشد، زیرا بعضا  نویسندگان در خصوص مطابقت مطالب کتاب با 
که، ضرورت  داشتنداستانداردها سر دوراهی قرار می گیرند. همچنین قدمای حسابداری تاکید 

ای ایران در تهیه و تدوین استانداردهای حسابداری و حسابرسی، جهت اعتلای دارد دانشگاهه
 دانش حسابداری رویکرد انتقادی و مشارکتی داشته باشند.

  دانشگاه در آموزشی خاص ملاحظات . 6 - 2 - 4

برخی موضوعات خاص در سیستم آموزش عالی داشتند که، مصاحبه شوندگان اجماع نظر 
ویژه ای را می طلبد، این موضوعات شامل لزوم شناسایی و توجه به ارکان وجود دارد که نگاه 

 متعهد و سلامت دانشگاهها و توانمندی، در کیفیت کنترل و نظارت و عناصر آموزش، سیستم
آموزش می باشد که ضرورت دارد بر این موضوعات تاکید شود.  بحث در انسانی منابع بودن

مراکز آموزش عالی ایران اعم از دولتی، آزاد، پیام نور و  خبرگان معتقدند که، دانشگاه ها و
و تا بوده است کنترل کیفیت استاندارد از گذشته تا به امروز فاقد سیستم  غیرانتفاعی و غیره

و اساتید نداشته است حدودی می توان گفت کنترل کیفیت آموزشی به صورت رسمی وجود 
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کنترل کیفیت آموزشی شامل نظارت و ارزیابی  واژهنموده اند. حسب علاقه اقدام به آموزش 
آموزشی، تدریس براساس سرفصل های آموزشی مصوب و ارزیابی آخر دوره براساس 
سرفصل تعیین شده، نحوه تدریس استاندارد، ارزیابی اساتید، ابزار و امکانات دانشگاه، وجود 

 اساتید در حد لازم در رشته تخصصی مربوطه و غیره می باشد.
که در ایران کنترل کیفیت با نگاه به سابقه سیستم آموزش عالی کشور، مشخص می شود  

براساس ورودی های مقاطع بالاتر انجام می شود. یکی از دلایلی که در دانشگاههای آموزشی 
که به طور کلی افرادی ذینفع، مالک برخی از نشده، این بوده است ایران کنترل کیفیت انجام 

بوده اند. صی شده اند که با اعمال نفوذ در پی تحقق اهداف و منافع شخصی ی خصودانشگاهها
با توجه به اینکه رشته حسابداری رشته ای کم هزینه می مصاحبه شوندگان بیان داشتند که، 

بدون توجه به امکانات و تعداد اساتید  اکثر دانشگاههای ایران از گذشته تا به حالباشد، 
استفاده از اساتید مدعو اقدام به برگزاری آموزش حسابداری در  حسابداری هیات علمی و با
طبق در نتیجه کیفیت آموزشی فدای کمیت شده است. نموده اند، مقاطع مختلف دانشگاهی 

تجربیات مصاحبه شوندگان، رتبه بندی و صدور تاسیس دانشگاههای ایران براساس یک 
ضروری است سیستم اعتبار بخشی و رتبه ا، سیستم اعتبار بخشی نظام مند، انجام نشده است. لذ

بندی دانشگاهها به صورت مدون در ایران تدوین و عملیاتی شود و این موضوع در ارائه مجوز 
 تکنترل کیفیاگر کاری  حوزه در هر تاسیس و فعالیت دانشگاهها مدنظر قرار بگیرد. بدیهی است

کشور ایران از نظر پتانسیل منابع  نخواهد داشت.وجود  هم کیفیت محصولوجود نداشته باشد، 
رهبری، برنامه ریزی و انسانی با استعداد، کشوری غنی می باشد و شکوفائی این استعدادها، 

 سیستم آموزش عالی ایران را می طلبد. نظارت مناسب بر 

 مقایسه نتایج به دست آمده با پیشینه پژوهش . 7 - 2 - 4

پژوهش های پیشین مطابقت داده شده است. برخی از ، نتایج به دست آمده با 1در جدول 
 با ادبیات پیشین مطابقت دارند. 1مقوله های برآمده از پژوهش حاضر به شرح جدول شماره 

 پژوهش نهیشیبه دست آمده با پ جینتا سهی. مقا1جدول 
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          عدم کاربرد آموزش دانشگاهی در اجرا
          عدم مهارت دانشجویان در زبان انگلیسی

          آموزشیضعف سیستم 
          نوع دیپلم دانشجویان حسابداری

          چند شغله بودن اساتید
          مشکلات مالی و رفاهی اساتید
          ضعف اطلاعات پایه دانشجویان
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فقدان دوره های مهارت آموزی 
 دانشجویان

         

          کمبود اساتید زبده و ذیصلاح
          انگیزه و علاقمندی دانشجویان 

سرفصل های آموزشی درس فناوری 
 اطلاعات

         

          بازنگری سرفصلهای آموزشی
          آموزش اخلاق حرفه ای در دانشگاه

          ویژگی های آموزش دهنده
          ویژگی های آموزش گیرنده

          آموزشی امکانات و محیط ابزار،
          آموزشی محتوای و منابع

          عدم کفایت سرفصل های آموزشی

 بحث و نتیجه گیری - 5

در دانشگاه در پژوهش حاضر شبکه روابط عناصر آموزش و توسعه آموزش حسابداری 
بررسی گردید و با مطالعه ادبیات سال گذشته  91تا  11با در نظر گرفتن بازه زمانی ایران  های

تبیین دانشگاهی در ایران  نقش عناصر آموزش در توسعه حسابداریپژوهش، موجود و پیشینه 
در دهه های قبل مصاحبه و تجزیه تحلیل های انجام شده، مشخص شد که  12شد. براساس 

سرفصل  تشکیل دهنده آموزش )آموزش دهنده، آموزش گیرنده، کلیدیعناصر و مولفه های 
 و نظارت آموزشی و سیستم محتوای و آموزشی، منابع امکانات و محیط های آموزشی، ابزار،

و برخی ملاحظات خاص( بر توسعه حسابداری در دانشگاههای ایران تاثیرگذار  کیفیت کنترل
 بوده اند.

 و ارزشیابیارزیابی  خدمت، ضمن در دانشگاههای ایران آموزش هایدر مسیر پیموده شده  
همچنین دانشگاهها و سیستم آموزش نشده است. انجام  )آموزش دهنده(اساتید  علمی مستمر

از سوی دیگر ویژگی  ننموده است.عالی کشور به اندازه کافی به آموزش اخلاق حرفه ای توجه 
استفاده از روش های نوین و پویا، مولفه ، های آموزش دهنده )دانش، آگاهی، مهارت تدریس

تاری، خلاقیت، پویایی و علاقه، استفاده از منابع علمی به روز و فعالیت امور های فردی و رف
نگرفته مدنظر قرار  کشوردر گزینش اساتید دانشگاهی تا حدود زیادی آموزشی و پژوهشی( 

در ایران، فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد حسابداری به راحتی است. طی بیست سال پیش 
و با توجه به عدم درک و تسلط بر مفاهیم و شده اند رفته جهت تدریس در دانشگاهها پذی

نموده  کلیات و تئوریهای مربوطه در کلاسهای دانشگاهی حاضر و اقدام به آموزش حسابداری
 .نداشته استو هیچ نظارت و پاسخگویی در این زمینه وجود اند 

چند حسابداری کشور، چالش از منظر دیگر با توجه به عدم پشتیبانی مالی لازم از اساتید  
بین آموزش و پژوهش دانشگاهی و برقراری تعادل فعالیتی بودن اساتید به وجود آمده است و 

از سوی دیگر در تجربه  تا حدود زیادی وجود نداشته است.کار در حرفه توسط آموزش دهنده 
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های نظری و  جنبه دانشگاه های ایران کمتر بر موضوعات و مفاهیم مهمی چون اتفاق افتاده
در سال های  .اندو زیربناهای عقلی و منطقی مباحث تخصصی حسابداری پرداخته  استدلالی

سپری شده تالیف، ترجمه و تدریس دروس حسابداری، تا حدود زیادی طبق تخصص و 
ایرانی دارای فن بیان قابل )آموزش گیرنده( اکثر دانشجویان  توانمندی انجام شده است. همچنین

 لذاهمگن بوده اند، نا آگاهی و توانمندی سطحو از نظر تجانس نوع دیپلم متوسطه، ده نبو قبول
در . از سوی دیگر داشته استحسابداری تاثیر منفی و یادگیری این موضوع بر کیفیت آموزش 

با و  بازنگری سرفصل های رشته حسابداری در ایران به صورت نظام مندتجربه اتفاق افتاده، 
 انجام نشده است.  طبق نیازسنجی، حرفه و صنعت همکاری دانشگاه

رقابت ، موضوعات مرتبط با آموزش حسابداری از قبیل استقلال دانشگاهیهمچنین 
آموزشی در سطح دانشگاهها، مهارت آموزی، حوزه های میان رشته ای، تطابق منابع و محتوای 

انتشار کتب تخصصی به صورت متمرکز،  ، ایجاد مراکزمتناسب با درجه علمی مخاطبان آموزشی
قابل تاکید و تامل مطالعه کتب توسط دانشجویان و عدم ترویج جزوه گویی و جزوه نویسی 

قابل قبولی در خصوص انتقادی رویکرد دانشگاههای کشور مشارکت و است. از منظر دیگر 
عدم سپری شده  همچنین در سال هاینداشته اند. و حسابرسی تدوین استانداردهای حسابداری 

و کافی در اغلب دانشگاه های ایران به عنوان  استانداردوجود محیط، ابزار و امکانات آموزشی 
دانشگاههای ایران از نگاه دیگر نقیصه ای بزرگ بر توسعه حسابداری نتیجه عکس داشته است. 

 .فاقد روش بهبود مستمر و سیستم کنترل کیفیت استاندارد و مناسبی بوده اند

و طور کلی نتایج پژوهش حاکی از این است که اکثر مصاحبه شوندگان از وضعیت  به 
بوده اند و با در نظر عناصر آموزش در سیستم آموزش عالی ایران نگران و ناراضی کارکردهای 

گرفتن عناصر آموزش، توسعه حسابداری در دانشگاه های ایران مسیر پر فراز و نشیبی را پشت 
ینکه به وضعیت امروز رسیده است. با توجه به مطالب پیشگفته، توسعه و سر گذاشته است تا ا

ارتقاء کیفیت آموزش حسابداری در دانشگاههای ایران نیازمند پیشرفت و ارتقاء کارکردهای 
عناصر و اجزاء آموزش می باشد و این موضوع رهبری، برنامه ریزی و نظارت مناسب و 

ی طلبد. طبق نظرات مصاحبه شوندگان، با توجه به هدفمند را در سیستم آموزش عالی را م
است، پیشنهاد می شود به  آموزی مهارت بر اقتصادی کشور تاکید توسعه اینکه در برنامه

 صورت ویژه کارآموزی و مهارت آموزی در حوزه آموزش حسابداری تقویت شود. 

عملی را در حسابداری  آموزش به عنوان مثال می توان با ایجاد بستری مناسب، محیط
برای  به معنای واقعی امکان کارآموزیدانشگاه شبیه سازی نمود. امروزه در دانشگاهها 

، کشورهای پیشرفته تا حدودی این مسئله حل نموده اند و  دانشجویان حسابداری وجود ندارد
نموده اند. نویسندگان و کارآموزی را وارد کلاس عملی،  امکان آموزش با در نظر گرفتن عدم

مولفین کتب حسابداری در ایران جهت ارزشمند تر شدن آثار خود، با ایجاد کتاب کار 



 99/تاثیر عناصر آموزش بر توسعه حسابداری در دانشگاه های ایران: تاریخ شفاهی

 710-99: 7011 ابستانت ،29( ، پیاپی 2شماره) -8دوره فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی، 

حسابداری در سطوح مختلف و درج فرم های واقعی حسابداری و حسابرسی در کتابهای خود 
، کاربرگ های حسابداری و حسابرسی، اظهارنامه ترازآزمایشی )اعم از دفاتر روزنامه و کل،

کامل صورتهای مالی شرکتهای واقعی، پروژه های واقعی، رسید و حواله مالیاتی، تهیه مجموعه 
های انبار و سایر فرم های مورد استفاده در امور حسابداری و حسابرسی حرفه ای( می توانند 
در توسعه حسابداری در دانشگاههای ایران تاثیرگذار باشند. همچنین اساتید حسابداری با ارائه 

ری و اجرای مراحل حسابرسی شرکتها به صورت واقعی در کلاس، مطالب و تمرینات حسابدا
انگیزه یادگیری دانشجویان را ارتقاء دهند و با شبیه سازی محیط کار در کلاس درس 

 در بعضی از دروس دانشگاهی، در ارتقاء آموزش حسابداری نقش آفرینی نمایند. همچنین اگر
 و یا اینکه دنو در دانشگاه تدریس کن شوددعوت صنعت افراد حرفه ای از از  رشته حسابداری
 دانشگاه در کارخانه ازو یا برعکس اتاقی شود در دانشگاه ایجاد  ه و شرکت هااتاقی از کارخان

 و مرکزی اتاق ،دانشکده حسابداری هر دانشگاهی در صنعت همان استان اگر و شرکت مستقر و
 .آموزش حسابداری مفید واقع شود خلق شود، می تواند در داشته باشد و ارتباط تنگاتنگی

 و روسای حسابداری مالی انرساله دکتری مدیر ،در جلسات دفاع پایان نامهاز سوی دیگر  
از پایان نامه ها  رخیحضور داشته باشند و آنها به نقد و داوری بو شرکت ها کارخانه ها 

افراد ا رساله های دکتری از ارشد ی کارشناسی اساتید مشاور پایان نامه هایو یا اینکه  بپردازند
اگر این ارتباطات و تعاملات آموزشی و پژوهشی . انتخاب شوندصنعت حرفه ای شاغل در 

تا حدودی ارتقاء آموزش حسابداری در دانشگاههای ایران  و بهره وری اثربخشی تقویت شوند
 تحقیق روش های ذاتی محدودیت به مربوط پژوهش این محدودیت ترین مهم خواهد یافت.

است، انجام مصاحبه های پژوهش حاضر زمان بر بوده و ثبت و تجزیه و تحلیل داده های  کیفی
اساتید  محقق به حاصل از مصاحبه ها زمان زیادی را به خود اختصاص داد و دسترسی مشکل

 به کیفی تا دستیابی اطلاعات آوری جمع فرآیند تا و قدمای آموزش حسابداری باعث شد

 خود تخصیص دهد. به از پژوهش را بسیاری مانز نظری اشباع

 یادداشت ها

1- Accounting Education Change Commission (AECC)  

2- Finnegan 

3- Galina, McGee    

4-  Mc Gee 

5- Tailab 

6- Arowoshegbe, Romanus 

7- Singh, Das     

8-  Gorman, Clayton 

9- Spoken autobiography 
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 کتابنامه
بررسی سیستم آموزش (. 2982، احسان.)همت عبیری منطقی، خسرو، .حسین ،اعتمادی

وزارت علوم،  نامهپایان ، مقایسه آن با دانشگاه های برتر آمریکا حسابداری در ایران و
 (.دانشکده حسابداری و مدیریت)دانشکده علوم اقتصادی  -تحقیقات و فناوری 

ایران،  در حسابداری آموزش پیشرفت (. موانع2921باغی، علی. ) باغومیان، رافیک. رحیمی
 .11-02(: 91)2 ،مالی حسابداری تجربی مطالعات

پژوهش کیفی و آمیخته، رویکردهای مقدمه ای بر روش های (. 2922بازرگان، عباس. )
 ، نشر دیدار، تهران.متداول در علوم رفتاری

(. ویژگی های 2921عباس .) زاده، طیبه. هاشمی، سید گلنار. ماهرو مهران، بنکداری، نسرین.
 مدیریت در نو رهیافتی استاد شایسته در آموزش عالی ایران: یک مطالعه کیفی،

 .298-221(: 2)1،آموزشی

 مدلی (. تدوین2928کوشککی، عبدالرسول. کمالی راد، اسماعیل. ) هرام. رحمانیانبرزگر، ب

 از استفاده تدریس با روشهای تحلیل طریق از حسابداری آموزش کیفیت بهبود برای

 .291-219(: 08)21.ارزشیابی و آموزشبنیاد.  داده نظریه

 حسابداری آموزش بودن اثربخش درجه (. بررسی2929پاکزاد، عطیه. دیانتی دیلمی، زهرا. )

 حسابداری دانشمتوازن.  ارزیابی کارت از استفاده آن با بر موثر عوامل و دانشگاهها در

 .202-212(: 2)9. مدیریت حسابرسی و

سوره مهر )وابسته به حوزه  .تاریخ شفاهی )مبانی نظری، روش شناسی((. 2929توکلی، فائزه. )
 .281-2هنری(، چاپ اول، تهران، 

 بکارگیری و آموزش بر موثر مشکلات و (. موانع2928جامی، مجید. حسینی، سید مهدی. )

 و حسابداری انداز چشمحسابداری،  دانشجویان منظر محیطی از زیست حسابداری
 .11-29(: 21)1، مدیریت

(. گزینش دانش آموزان خلاق در مقطع متوسطه منشا تحول آفرینی آتی 2988حاجیها، زهره. )
 .219-28(: 2)2، پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی، حسابداری در حرفه

، دانشگاه آزاد اسلامی واحد اصول و روش های پژوهش های کیفی(. 2929حریری، نجلا. )
 ، چاپ سوم، تهران، ایران.علوم و تحقیقات

( به بررسی استفاده از رسانه ها و وسایل 2988خاقانی زاده، مرتضی. شکرالهی، فریدون. )
 .291-211(: 9)1، راهبردهای آموزش در علوم پزشکیکمک آموزشی در تدریس، 

 بر مؤثر عوامل (. شناسایی2928طاسکوه، علی. عبداللهی، حسین. کیخا، احمد. ) خورسندی

 مدیریتدکتری،  و دانشجویان عالی آموزش متخصصان دیدگاه از آموزش بخشی کیفیت

 .289-212(: 11)21، آموزشی نظامهای در برنامه ریزی و

https://www.virascience.com/thesis/author/32154/
https://www.virascience.com/thesis/author/434322/
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تعیین اجزای دانش و مهارت (. 2922دهقان دهنوی، حسن. صبا، ندا. معین الدین، محمود. )
، آموزش حسابداری در محیطهای تجاری جدید با رویکرد مدلسازی معادلات ساختاری

 .222-211(: 0)2، تجربی حسابداری پژوهش های

(. اعتباریابی فرم فارسی مقیاس نگرش 2981رضائیان، حمید. قربانی، سمیرا. مشتاقی، سعید. )
نوآوری نسبت به کاربرد تکنولوژی در آموزش میان معلمان مقطع متوسطه شهر اصفهان، 

 .218: 1(، 19، )های آموزشی

اولویت بندی عوامل موثر برکیفیت آموزش در شناسایی، تحلیل و (. 2929زمانی، اصغر. )
 .91-19(: 22)9، آفرینی نوآوری و ارزش، آموزش عالی

 آموزش های (. چالش2929صالحی، مهدی. نصیرزاده، فرزانه. ) رستمی، وهاب. مهدی

. دانش حسابرسیدانشگاهی،  مراجع و حرفه شاغلین دید از ایران در حسابداری
20(10 :)91-81. 

. تحلیل محتوا در علوم اجتماعی و انسانی(. 2919)هولستی، ال آر. نادر.  امیری،سالارزاده 
 .انتشارات دانشگاه علامه طباطبایی

 یک اساتید آموزشی ارزشیابی بر موثر عوامل (. تعیین2921یعقوبی. ) سلیمی، محمد. مریم

 .81-19(: 2)11، نظامی طب مجلهتهران.  شهر در نظامی پزشکی علوم دانشگاه

(. تحلیل محتوای 2921علی آبادی، خدیجه. فردانش، هاشم. مومنی راد، اکبر. مزینی، ناصر. )
(: 20)0، اندازه گیری تربیتیکیفی در آیین پژوهش: ماهیت، مراحل و اعتبار نتایج. 

281-111. 

(. تاریخ آموزش حسابداری در ایران )قبل از 2921عباسی، یونس. محمدی زاوله، محمد. )
. ، دانشگاه فردوسی مشهدهمایش سراسری حسابداری ایرانآموزش در دانشگاه(. 

 .22دوره

تم. تهران، انتشارات . چاپ هشری تکنولوژی آموزشیمبانی نظ(. 2981فردانش، هاشم. )
 سمت.

، حسابرس(. آموزش حسابداری سنگ زیر بنای توسعه پایدار، 2920ملک آرائی، نظام الدین. )
 .01-98، 82شماره

(. بررسی برنامه آموزش حسابداری دردانشگاههای ایران در مقطع 2981مجتهدزاده، ویدا. )
علوم انسانی دانشگاه الزهرا کارشناسی: دیدگاههای شاغلین در حرفه حسابداری. 

 .911-992(: 91.98)22)س(.

 در علمی رشته یک عنوان به دانش حسابدارى: حسابداری (. توسعه2921محمدیان، محمد. )

 .22-10(: 0)22. دانش حسابرسیدانشگاه. 

http://centlib.iums.ac.ir:8800/site/catalogue/83514
http://centlib.iums.ac.ir:8800/site/catalogue/83514
https://www.sid.ir/fa/seminar/SeminarList.aspx?ID=1227
https://www.sid.ir/fa/seminar/SeminarList.aspx?ID=1227
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بر تاریخ  تأکید با ایران شفاهی تاریخ در نو (. چشم اندازهای2982ملائی توانی، علیرضا.  )
، الزهرا دانشگاه نگاری تاریخ و نگری تاریخ پژوهشی  علمی دوفصلنامهشفاهی،  نگاری

11(1 :)212-210. 

 اساس بر دانشگاه آموزشی و یادگیری محیط ارزیابی(. و 2922نامور، یوسف. یحیوی، طاهر. )

توسعه  علمی یفصلنامهاردبیلی(،  محقق دانشگاه موردی )مطالعه دانشجویان دیدگاه
 .191-112(:9)22،شاپور جندی آموزش
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