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Abstract 

Objective: The present study aimed to identify and categorize the effective drivers 

shaping the future of accounting education in Iran in a scientific and systematic manner. 

Methods: Even if numerous methods have thus far developed for futures studies, it 

seems essential in most cases to identify the significant drivers affecting the future. For 

this purpose, the present study was an attempt to analyze the effective drivers in the 

future of accounting education through desk research methods and a survey of expert 

opinions, and then identify the most important ones using the Delphi method. 

Findings: In total, 27 effective drivers shaping the future of accounting education in 

Iran were categorized based on the EPISTLU model, and then divided into seven 

groups; namely, economic, political, institutional, social, technological, legal, and 

academic. The study participants also included 15 experts engaged in the field of 

accounting and familiar with futures studies topics. 

Conclusion: The categorization of the study findings with reference to the above-

mentioned seven groups demonstrated that many intertwined drivers were involved in 

the future of accounting education in Iran. Accordingly, it is crucially important to 

reflect on all these various drivers and plan for them to shape the future of accounting 

education in this country. Therefore, analyzing and categorizing such drivers paves the 

way for prioritizing and determining the importance of each one in the future of 

accounting education in Iran. 
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 چکیده
شی علمی و را به رو آموزش حسابداری در ایران همؤثر بر آیندمقاله حاضر به دنبال آن است که عوامل  هدف:

 بندی شده معرفی نماید.ها را به صورت طبقهمند شناسایی کرده و آننظام
های ها شناسایی پیشرانپژوهی وجود دارد، ولی در بیشتر آنهای مختلفی برای آیندههرچند روش روش:

ای و آینده ضروری است؛ بدین منظور تحقیق حاضر کوشیده است تا با روش مطالعات کتابخانه هدهندشکل
آموزش حسابداری را احصاء و سپس با استفاده از روش  ههای تأثیرگذار بر آیندنظرسنجی از خبرگان، پیشران

 ها را شناسایی نماید.ترین آندلفی، مهم
بندی و به ، دستهEPISTLUآموزش حسابداری بر اساس الگوی  هپیشران تأثیرگذار بر آیند 72 ها:یافته
بندی شدند. مشارکت ی، سیاسی، نهادی، اجتماعی، فناوری، حقوقی و دانشگاهی تقسیماقتصاد هگان 2های گروه

پژوهی حسابداری و آشنا با مباحث آینده هنفر از خبرگان متخصص در زمین 51کنندگان در این تحقیق 
 باشند.می

عوامل متعدد و در هم دهد، بالا نشان می هگانهای هفتهای این تحقیق در گروهبندی یافتهطبقه گیری:نتیجه
دهی گیری کرد که برای شکلتوان چنین نتیجهآموزش حسابداری در ایران تأثیرگذار بوده و می های بر آیندتنیده

ریزی قرار داد. آموزش حسابداری در ایران لازم است تمامی این عوامل متنوع را مورد توجه و برنامه هبه آیند
ها را بندی و تعیین میزان اهمیت هرکدام از این پیشرانلازم برای اولویت هنها، زمیبندی پیشراناحصاء و طبقه

 کند.فراهم می
 

 .ها، دانشگاه آیندهپژوهی، حسابداری، نظام آموزشی، پیشرانآینده واژگان کلیدی:

 

                                                 
  791-761، 5011، بهار و تابستان 5 ، شماره6دوره  مقاله پژوهشی،پژوهی ایران، یندهآدو فصلنامه علمی 

 5/6/5011تاریخ پذیرش نهایی:            52/3/5011تاریخ دریافت مقاله:
 ناشر: دانشگاه بین المللی امام خمینی )ره(
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 791-762، 1011، بهار و تابستان 1، شماره 6دوره   ،یمقاله پژوهش ران،یا یپژوه ندهیآ یعلمدو فصلنامه 

 مقدمه -1

 ریزیعاتی و ارتباطی، هر سازمانی را نیازمند به برنامهلاهای اطسرعت زیاد رشد فناوری
 .(501: 5391، آقارفیعی)کند راهبردی جهت رویارویی با آینده می

وکار، اطلاعات  مروزه با جهانی شدن اقتصاد، تحولات فناوری و گسترش روزافزون کسبا
 جهت گذارانسرمایه؛ چرا که استگردیده  برخوردار ایویژه از جایگاه حسابداری

 در محوری نقش مالی هستند و حسابداری اطلاعات دقیق نیازمند خود مالی هایگیریتصمیم
 انقلاب عصر پیدایش علاوه بر آنکهکند؛ می ایفا سرمایه و ثروت و گردش اقتصاد رونق

های ؛ از قبیل ارزهای دیجیتال و جایگاه آن در صورتدر حسابداری مفاهیم نوین و ارتباطات
آموزش جهت پاسخگویی به  در بنیادی تغییرات ایجاد ضرورت ،مالی، بازاریابی شبکه ای و...

 ( 25: 5391)خواجوی و منصوری، نموده است عصر جدید را ایجاد نیازهای حاصل از
، مطلوبای خلق آیندهنگری و پیشاز دو دهه گذشته، همسو با تحولات جامعه و به منظور 

ود از پژوهی که خکند با استفاده از علم آیندهنظام دانشگاهی نیز دست به کار شده و تلاش می
های لازم برای دانشگاهی را شناسایی نماید تا آموزش ههر رشت های است، آیندعلوم میان رشته

 (. 13: 5397رسیدن به بهترین حالت ممکن انجام شود )مهدی،
شدن  دهیچیپفنّاوری،  راتییها با تغرشته ریسا نیمانند محقق زین یپژوهشگران حسابدار

برآمده و تلاش  دیجد یکاربرد قاتیصدد انجام تحق در ،دیهای جدو ابداع روش یتجار طیمح
 و هیته هنیهای بهروشی، حسابدار هتوسع درآن و استفاده از این تحقیقات نمودند که با انجام 

را آموزش داده و  یاطلاعات حسابدار یفیک هایویژگی شیافزا جهیو درنت یاطلاعات مال دیتول
 هخوب جریان این است که اگرچه حوز هنکت(. 531: 5399، لک و همکاران) ایجاد نمایند

 تها دیرتر ظهور کرده، اما بسیار فراگیر شده اسنسبت به برخی دیگر از حوزهپژوهی آینده
 (.63: 5396)عبدی و همکاران، 

و ابزار و  تجاریبه وجود آمده در محیط  دگرگونی هبلازم است تا با توجه  ،همین رو از
پژوهی، آموزش به گیری از دانش آیندهستفاده در حسابداری، با بهرهلوازم فناّورانۀ مورد ا

را  –باشد که موضوع این تحقیق می –صورت خاص به حسابداری صورت عام و آموزش 
کم شود  نیازهای بازار و مباحث تدریس شده در دانشگاهشکاف بین کرد تا ش لاتتغییر داده و 

کمک کند. جهت رسیدن به این هدف، حسابداری عات لاکیفی اط هایویژگیافزایش و به 
پژوهی نظام آموزشی حسابداری صورت گیرد تا بتوان بر بایست پژوهشی در خصوص آیندهمی

 آموزش حسابداری را شناسایی نمود. هاساس آن اقدامات لازم جهت تغییرات در شیو
د تأکید حسابداری مور هبا وجود آنکه اهمیت توجه به آینده در مباحث جاری حرف

)آپستولو و همکاران،  ای حسابداری قرار داردهای حرفهنظران گوناگون و انجمنصاحب
این رشته  هآیند هرغم آنکه تحقیقات چندی نیز دربارعلی(، 730: 7111و شفتل،  73: 7159
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 791-762، 1011، بهار و تابستان 1، شماره 6دوره   ،یمقاله پژوهش ران،یا یپژوه ندهیآ یدو فصلنامه علم

گیری ای به شناسایی و معرفی عوامل مؤثر بر شکلانجام شده است، اما تاکنون کمتر مطالعه
های قبلی، یا قلمروی آموزش حسابداری پرداخته است. به بیان دیگر، بیشتر پژوهش هآیند

اند و یا این که به حسابداری به صورت کلی قرار داده هموضوعی خود را در حرفه یا رشت
اند و پژوهشی که به صورت های دیگر حسابداری مثل حسابداری مدیریت پرداختهحوزه

تمرکز داشته باشد، انجام نشده است. در چنین شرایطی به نظر  آموزش این رشته هخاص بر آیند
آموزش حسابداری مورد تحلیل قرار گیرد  همند، آیندمی رسد، لازم است به روش علمی و نظام

گیری آینده این موضوع است و نخستین گام در این راه دشوار، شناسایی عوامل مؤثر بر شکل
شناسی استاندارد تکمیل حقیقاتی را با استفاده از روشکوشد تا این خلأ تکه تحقیق حاضر می

پژوهی نیز وجه ممیزه دیگر این نماید. انتخاب کشور ایران به عنوان قلمروی مکانی این آینده
 مطالعه در مقایسه با سوابق قبلی بوده است.

های اصلی ترین پیشرانمهم»پرسش اصلی تحقیق حاضر بدین ترتیب تنظیم شده است که: 
در این خصوص، لازم است « آموزش حسابداری در ایران کدامند؟ هدهنده به آیندفرعی شکلو 

ابتدا عوامل فرعی تأثیرگذار بر این پدیده شناسایی شوند و در ادامه با انتخاب الگوی مناسب 
 های اصلی نیز تهیه گردد. بندی این عوامل فرعی، فهرستی از پیشرانبرای دسته

محتمل  ههایی است که آیندبندی عوامل و پیشرانشناسایی و دسته هدف از پژوهش حاضر،
دهند. به بیان دیگر، تحقیق پیش رو به دنبال آن است آموزش حسابداری در ایران را شکل می

پژوهی، آموزش حسابداری به کشف و تحلیل نیروهایی بپردازد که بیشترین تأثیر که برای آینده
حسابداری  هپژوهانه کمی در رشتداشت. البته مطالعات آیندهرا در تحول این پدیده خواهند 

اند. ها به موضوع فرعی آموزش در این رشته نپرداختهکدام از آنانجام شده است، ولی هیچ
تحصیلی یا حرفه،  هبنابراین با توجه به اهمیت و حساسیت خرده نظام آموزش در هر رشت

 عرصه انجام شود..  پژوهانه در اینای آیندهضروری است مطالعه
پژوهی در این گزارش، ابتدا مروری بر مبانی نظری و سوابق پژوهشی مرتبط با آینده

شناختی تحقیق، های روششود. در ادامه و پس از تبیین ویژگیآموزش و حسابداری انجام می
 هلگردد. در پایان نیز ضمن بحث و مقابهای پژوهش ارائه میترین یافتهای از مهمخلاصه

ای از پیشنهادهای اجرایی و پژوهشی های تحقیق با نتایج تحقیقات مشابه قبلی، مجموعهیافته
 شود.تر از نتایج تحقیق مطرح میبرداری هرچه کاملبه منظور بهره

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

یک  ت نظام دانشگاهی درلاهای دنیا و سیر تحوسرنوشت و سرگذشت دانشگاه تاریخمرور 
ت نظام دانشگاهی و انطباق فعال آن با شرایط لانشان از ضرورت تغییر و تحو گیقرن اخیر، هم

زیرا در جوامع امروزی و برای فردای جوامع، (؛ 00: 5390)مهدی،  محیطی و جامعه دارد
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باشد جانبه میهمه ه، تولید ثروت، رشد اقتصادی و توسعافزوده ارزشعامل اصلی ایجاد  ،دانش
 (. 533: 5391همکاران ،  )رومزی و

پژوهی استفاده نمود. ارزش توان از علم آیندهبرای تعیین دانش مورد نیاز فردا می
ریزی و ها باشد، به مفید بودن آن در برنامهبینیپژوهی بیش از آنکه به درست بودن پیشآینده

است و ما را وادار  مشیها و تهدیدها و تغییر خطها برای توجه بیشتر به فرصتکردن ذهن باز
بینی کنیم و ها و تهدیدهای ممکن و محتمل را پیشمند، فرصتسازد تا با رهیافتی روشمی

 و باشییان قیهئرضاچگونگی پرداختن به آن بیندیشیم و تصمیم بهتری بگیریم ) هدربار
 (.50: 5392پورعزت، 

و عواملی  5رانای پیشپژوهی، شناسایی و معرفی نیروهاولین شرط موفقیت فرایند آینده
دهد )گرایی و همکاران، آتی و وضعیت پدیده در آینده را شکل می 7است که رویدادهای

 را اثرگذاری بیشترین بررسی، مورد سامانه در که هایی هستندمؤلفه ها،(. پیشران531: 5392

 و نمود توصیف و شناسایی آینده را از تصاویری توانمیها و با کمک آندارند  هامؤلفه بر سایر
نمود )رضائیان  توانمند قطعیت عدم شرایط راهبردی در هایتصمیم اتخاذ در را گیرانتصمیم

 (.1: 5391مرزبان،  باشی وقیه
 هاچالشدر مورد  ی متفاوتیهادهد، تلقی و برداشتهای مختلف نشان میبررسی پژوهش

درآمد، روندهای  هایجریانییر برخی افزایش رقابت، تغ وجود دارد.آموزش عالی  هو آیند
آموزش عالی  هعوامل تهدیدکنندجمعیت و نیروی کار، فناوری و تغییر ادراک عمومی را 

)مهدی، پندارند ها را عامل تغییر و رو به رشد آموزش عالی میدانند و برخی دیگر آنمی
پژوهی در آینده هوزالمللی انجام شده در حهای داخلی و بیندر ادامه، اهم پژوهش(. 31: 5390

 گردد:آموزش و حسابداری ارائه می هزمین

 آموزش ههای صورت گرفته در حوزالف: پژوهش

های نگاری پیشرانآینده»( در تحقیق خود با عنوان 5399زمانی اسکندری و همکاران )
جام هایی که انبا آزمون «با رویکرد اقتصادی –حوزه آموزش و پژوهش در نظام مالیاتی ایران 

حوزه آموزش در نظام مالیاتی را شناسایی و به هفت  هپیشران تأثیرگذار بر آیند 75دادند، 
 مأمورین آموزش فناوری و روزافزون تغییرات با پرسنل سازیپیشران اصلی؛ از جمله آماده

و ....  پولشویی با مبارزه مالیاتی، فرار ترفندهای فناوری اطلاعات، رفتاری، علوم با مالیاتی
 دست یافتند.

پژوهی اجرای اهداف سند تحول آینده»( در پژوهش خود با نام 5399) و همکاران قیلااخ
، با اثبات تأخیر در پیشرفت اجرای سند تحول «5010بنیادین آموزش و پرورش در افق 

                                                 
1.Driving Forces 

2. Events 
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ها و تأثیر آن بر بنیادین نظام آموزش و پرورش، لزوم شناسایی علت این تأخیر و تحلیل آن
 ظام آموزشی کشور را گوشزد کردند.ن هآیند

ثابت شده است کند؛ عنوان می» آموزش رقابتی در هزاره سوم»( در مقاله 7175روزانوا )
اکثر های پیش رو چراکه در سال ،رقابت آموزشی تبدیل شده به جدیدقرن در که رقابت 

سی در بازار کار تغییرات اسا و کارشناسی ارشد دارندو یا  تحصیلات کارشناسی ،نیروهای کار
 زیرا است، ی جدیدهای آموزشمدل هتوسعبه وجود خواهد آمد و این امر نیازمند سراسر جهان 

ارزش  ن هستند ومنافع حاصل از آمردم متقاضی آموزش جهت کسب در یک اقتصاد جهانی، 
 آن در زندگی اجتماعی، سیاسی، مذهبی و نقشبلکه از نظر  ،آموزش نه تنها از نظر اقتصادی

ایجاد یک معلم  نقش جدیدی برایاین مدل، در نظر گرفته شود.  بایستمی فرهنگی جامعه نیز
 کند وتبدیل مییک مشاور به اطلاعات  یانحصار هیک ارائه دهندکند و او را از می

 ند.کنآموزش رفتار میمعلم در امر به عنوان شرکای نیز آموزان دانش
وضعیت تحقیقات مطالعات »ژوهشی خود با عنوان ( در کار پ7171) جورج پساکاروپولوس

-که برای کمیسیون اروپا انجام داده است، ضمن بیان تفاوت« نگری در آموزش و پرورشآینده

ها، دیجیتالی شدن، نوآوریهای آموزشی در دنیای آینده، عوامل تأثیرگذار بر آینده را به جهانی
 کند.می بندیشدن، عوامل اقتصادی، سیاسی و مذهبی طبقه

کاوی در اسناد معتبر جهانی و گردآوری نظر ( از طریق متن5391رهسپار و همکاران )
های تغییر شناسایی و تحلیل ساختاری تأثیر متقابل پیشران»خبرگان در تحقیق خود با عنوان 

سازی المللی شدن آموزش(، فردگرایی )شخصیجهانی شدن )بین« آموزش و پرورش هدر حوز
های اجتماعی(، توسعه فناوری و دیجیتال، جهانی اینترنت )شبکه هطلبی، شبکتنوعیادگیری(، 

متوسط، شناسایی و به کارگیری  هانتقال از آموزش به یادگیری، رفاه اقتصادی و افزایش طبق
پذیری هایی با انعطافرسمی )طراحی نظام ههای سازمان یافتالگوهای بهتر، پایان تولید برنامه

سازی آموزش و محتوای آموزشی را علوم، فناوری، مهندسی و ریاضی، یکپارچه هعبیشتر(، توس
 آموزش و پرورش شناسایی کردند. ههای حوزترین عوامل و پیشرانبه عنوان مهم

آموزش عالی  هارائه سناریوهای آیند»( در پژوهش خود 5392اصغری و اکبرپور شیرازی )
مأموریت آموزش عالی، تأین مالی، کاربرد « زیشناختی فاکشور با استفاده از روش نقشه

فناوری، تغییرات جمعیتی، نیاز جامعه به آموزش عالی، جهانی شدن و تقاضای بازار را به 
 آموزش عالی ایران تعیین نمودند. هعنوان عوامل اثرگذار بر آیند

آموزش علم  هشناسایی نیروهای پیشران تأثیرگذار بر آیند»پژوهشی دیگر با هدف 
ها نیروهای ( انجام شد. آن5392توسط گرایی و همکاران )« شناسی در ایرانطلاعات و دانشا

های شناسی را در دو گروه پیشرانآموزش علم اطلاعات و دانش هپیشران تأثیرگذار بر آیند
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 791-762، 1011، بهار و تابستان 1، شماره 6دوره   ،یمقاله پژوهش ران،یا یپژوه ندهیآ یعلمدو فصلنامه 

بندی کردند که هر یک از های درونی یا تحت کنترل طبقهبیرونی یا غیر قابل کنترل و پیشران
 ها خود دارای چند زیرمجموعه هستند.راناین پیش

شناسایی روندهای »( در تحقیق خود با عنوان 5391پور نرگسی و همکاران )رمضان
نشان دادند، « آموزش هفرصت کارآفرینانه در حوز ههای تغییر شکل دهندفناوری و پیشران

ها و در ل نسلهای اجتماعی، ناهماهنگی در تعریف و سطح سواد دیجیتاگسترش نفوذ رسانه
های کارآفرینانه گیری فرصتنهایت فرهنگ پذیرش تغییر و نوآوری، بیشترین تأثیر را بر شکل

 سال آینده خواهند داشت. 1در بازار آموزش ایران طی 

 هسناریونگاری آیند»(، با عنوان 5390در پژوهشی دیگر که توسط منتظر و فلاحتی )
های آموزش ترین پیشرانانجام پذیرفت، در ابتدا مهم« عالی و کاربرد فناوری اطلاعات آموزش

نیروهای بازار، مسائل  ،شدنجهانی ،تغییرات جمعیتیاین عوامل:  هعالی شناسایی شد که از جمل
ها گیری دانشگاهجهت ،شـدن بخـش آمـوزش هـا؛ خصوصـیمالی دانشـگاه و تأمین اقتصادی

وکار  حاکم شدن اصول کسب ،ای نسبت به دانشبکهرویکـرد بـاز و ش ،به سـمت منـافع ملـی
 باشد. می ... عمر ومادام الیـادگیری  ،عـالی آمـوزش هافزایش بازیگران جدید عرص ،بـازار

پژوهی جهت طراحی مدل های آیندهلفهؤتعیین م»( با عنوان 5395)پژوهش نیازآذری  فهد
ام آموزش عالی کشور ظمدلی در ن هارائ پژوهی جهتآینده یهاهلفؤم نتعیی، «در آموزش عالی

هایی؛ مثل فلسفه، اهداف، مبانی نظری، مراحل اجرایی، نظام ارزیابی و عنوان شده و مؤلفه
 اند.مهندسی مجدد شناسایی شده

 حسابداری ههای صورت گرفته در حوزب: پژوهش

ر حال ( نشان داد که وضعیت حسابداری مدیریت د5392تحقیق باباجانی و همکاران )
ترین و تأثیرگذارترین پیشران این حوزه، حاضر مطلوب نیست و بر اساس نظر خبرگان، مهم

های حسابداری هوشمند است. پیشران هوشمندی کسب و کار در افزارها و سیستمنرم هتوسع
های شخصی و رایانش ابری در کسب و کار به طور جایگاه دوم و گسترش استفاده از فناوری

 سوم قرار دارند. هتبمساوی در مر
 مختلف انجام مراحل طریق ( از7151، )5تجارت در مالی متخصصان و حسابداران انجمن

 و گروه کلی اقتصاد جهانی، سیاست 1 ها را دررا شناسایی و آن تغییر پیشران 511 مجموع در
 هحرف حسابداری و منابع، عمل و انرژی و تکنولوژی، محیط و وکار، علمقانون، جامعه، کسب 

 کرده است. بندیحسابداری دسته
شناسایی و تحلیل کلان روندهای »( با عنوان 5396های پژوهش باباجانی و خنکا )یافته

نشان « پژوهیوکارها با رویکرد آیندهمؤثر بر آینده حسابداری مدیریت از منظر حرفه و کسب 

                                                 
1.the association of accountants and financial professionals in business 
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 791-762، 1011، بهار و تابستان 1، شماره 6دوره   ،یمقاله پژوهش ران،یا یپژوه ندهیآ یدو فصلنامه علم

سابداری مالی و حسابداری داد، افزایش تقاضا برای حسابداری مدیریت و ایجاد توازن بین ح
مدیریت، افزایش انتظارات مشتریان و افزایش متخصصان حسابداری مدیریت، به ترتیب به 

 باشند.حسابداری مدیریت می ههای آیندترین پیشرانعنوان مهم

و بررسی و  تحقیق سال چندین که محصول« نمای آیندههای تغییر، قطبپیشران» طبق مقاله
( است، عوامل 7152، )5کانادا هخوردی توسط حسابداران حرفه ای قسمیک کار تیم هنتیج

محیطی، حسابداری به شرح زیر است: عوامل اقتصادی، عوامل زیست هاصلی تأثیرگذار بر آیند
 عوامل فناوری، عوامل اجتماعی و عوامل ژئوپلیتیکی.

متحده ایالات الیع آموزش در تغییر هایخود، پیشران ه( در مقال7152پنکوس و همکاران )
 اند.تقسیم کرده فناوری و مالی را به دو گروه فشارهای

آینده حرفه حسابرسی؛ روش »ای با عنوان ( در مقاله5390صفاری و صابری سرابی )
نفعان سازی، درک نیاز حسابرسان و ذیتغییر فضای تجارت جهانی و جهانی« تحلیل سناریو

های فناوری و های ایجاد شده در زمینهای و تحولبه ارائه خدمات نوین مالی و مشاوره
حرفه حسابرسی اعلام  هترین عوامل تأثیرگذار بر آیندبخصوص فناوری اطلاعات را از اصلی

 نمودند.

های پیشران»(، با تهیه گزارشی مفصل با عنوان 7159)7انگلیس هانجمن حسابداران خبر
 بین حسابداری هحرف هآیند پویایی مورد در ، تلاش کرد تا بینشی«های آیندهتغییر و مهارت

 هعوامل تأثیرگذار بر آیند جهانی، مطالعه در این. دهد ارائه 7171 تا 7156 های سال
بینی انتظارات و دیجیتال، پیش هایحسابداری عبارتند از: مدیریت الزامات حاکمیتی، فناوری

 سازی.جهانی

( صورت پذیرفت، ده عامل مهم 7151در یک فراتحلیل که توسط اثنین و همکاران )
 مورد است که چهار شده مشخص 7171 – 7151های تأثیرگذار در آموزش عالی بین سال

مسیرهای  جمله از عالی؛ آموزش هایسیستم در کلیدی نفعانذی به مربوط نتایج به اول
 در که دانشگاهی های، جامعو حرفههای فنی آموزش و دانشگاهی آموزشی دانشجویان

 .دارد تمرکز دارند، مشارکت العمرمادام یادگیری
 هایمؤلفه و اندشده متمرکز عالی آموزش اکوسیستم توانمندسازی روی دیگر مورد شش    

 قرار پوشش تحت را تحول و آنلاین یادگیری المللی،بین نوآوری، دولت، بودجه، مانند مهم؛
 .دهندمی

                                                 
1. Chartered Professional Accountants of Canada)CPA of Canada) 

2. the Association of Chartered Certified Accountants(ACCA) 
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 شدن، المللیبین و سازیجهانی مشارکت، و ی( تغییرات جمعیت7151نورزینی و همکاران )
صنایع را از  دانشگاه با نزدیک محور و لزوم برقراری پیونددانش استقلال، اقتصاد و حاکمیت

 اند.آموزش معرفی کرده هجمله عوامل تأثیرگذار بر آیند
 ههای تأثیرگذار بر آیندعوامل و مؤلفه»ای با عنوان ( در سرمقاله5311ملک آرایی )

، عوامل سیاسی و قانونی، عوامل اقتصادی و اجتماعی، عوامل فرهنگی و «حسابداری
 حسابداری دانستند. هتکنولوژیکی را مجموعه عوامل تأثیرگذار بر آیند

کدام از تحقیقات قبلی به صورت پژوهشی حاکی از آن است که هیچ همرور دقیق پیشین
اند. به صورت مورد مطالعه قرار نداده پژوهی آموزش حسابداری در ایران را همشخص، آیند

توان به این نکته اشاره بندی نهایی از سوابق پژوهشی و مبانی نظری میخلاصه و در جمع
 بندی نمود: اصلی تقسیم هتوان در پنج دستداشت که مجموعه تحقیقات مشابه قبلی را می

به صورت کلی بود؛ مثل حسابداری  هپژوهی و آیندها آیندهالف( تحقیقاتی که موضوع آن
حاضر  ه( که به دلیل عدم توجه ویژه به موضوع آموزش، با مطالع5311تحقیق ملک آرایی )

 تفاوت دارند.
اند و بیشتر آموزش را مورد توجه قرار داده هپژوهی در حوزب( تحقیقاتی که صرفاً به آینده

(، 5391و همکاران )(، رومزی 5390باشد؛ مثل تحقیق مهدی )تحقیقات در این حوزه می
(، اصغری و اکبرپور 5391(، رهسپار و همکارن )5399)نوید ادهم  وپور صالح صدق ،قیلااخ

نیازآذری (، 5390(، منتظر و فلاحتی )5391پورنرگسی و همکاران )(، رمضان5392شیرازی )
 اند. خاصی از جمله حسابداری نبوده هها متمرکز بر رشت( که این پژوهش5395)

های حسابداری بجز آموزش پژوهی در برخی دیگر از حوزهقیقاتی با رویکرد آیندهج( تح
(، 5392(، تحقیق باباجانی و همکاران )5399مثل تحقیق زمانی اسکندری و همکاران )

( در این تحقیقات نیز آموزش 5390(، صفاری و صابری سرایی )5396باباجانی و خنکا )
 های دیگر حسابداری تأثیرگذار باشد، دیده نشده است.هتواند بر تمام حوزحسابداری که می

گرایی و همکاران ها مثل پژوهشآموزش در سایر رشته هپژوهانه در زمیند( تحقیقات آینده
(5392 .) 

های مختلف آموزش و حسابداری در ه( آخرین گروه از سوابق پژوهشی نیز در زمینه
و به همین دلیل با پژوهش حاضر تفاوت دارند، اند قلمروی مکانی خارج از ایران انجام شده

 که چرا تضاد باشند؛ در هم با مختلف کشور دو برای شده تدوین اندازچشم دو است زیرا ممکن

است  کرده تصور خود هایارزش و هنجارها بر مبتنی را خود مطلوب هآیند کشور، هر
ه عبارتند از: تحقیق روزانوا (. چند نمونه از تحقیقات انجام شده در این گرو5391)حیدری، 

، 5تجارت در مالی متخصصان و حسابداران (، انجمن7171) جورج پساکاروپولوس (،7175)
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(، کارن وی پنکوس و 7152، )5خورده کانادا(، کار پژوهشی حسابداران حرفه ای قسم7151)
ن (، اثنین و همکارا7159)7(، گزارش انجمن حسابداران خبره انگلیس7152همکاران )

 (.7151(، نورزینی و همکاران )7151)
عنوان مقاله یا گزارش علمی  11سوابق پژوهشی؛ شامل حدود  هدستاورد نهایی از مطالع

آموزش در داخل و خارج از کشور، فهرست  هحسابداری یا پدید هپژوهی حرفآینده هدربار
گیرد. فهرست ا در برمیعامل ر 561این مفاهیم است که حدود  های از عوامل مؤثر بر آینداولیه

 ( مقاله آمده است.5کامل این عوامل در پیوست شماره )

 روش پژوهش -3

های گوناگونی انجام داد که یکی از توان به روشرا می پژوهیآینده هایتحقیقات حوزه
های روش هباشد. این مسیر که در برگیرندمورد پژوهش می هحوز 3ها، کسب نظر خبرگانآن

 فرایندی جمعی و هکند، بلکه روش مشاورزوماً آینده را امتداد گذشته تصور نمیکیفی است، ل

 استفاده از با خبرگان و کارشناسان ضمنی دانش بندیطبقه و آوریبرای جمع ساختاریافته

 (.12: 5390باشد )همتی و همکاران، نامه میپرسش
کان و سط هرمانتکنیک دلفی، توباشد. ها، روش دلفی مییکی دیگر از این روش

یک موضوع مشخص ابداع  همتخصصان دربار نظرکسب  و جهت 5962در سال همکارانش 
این تکنیک با استفاده از توزیع پرسشنامه در بین جمعی از خبرگان و طی چند مرحله در شد. 

به طور کلی انجام تکنیک دلفی در دو  (.02: 5399و همکاران،  محمدحسینی)شود. انجام می
های دیدگاه دریافت شود: نخست، ارسال پرسشنامه برای خبرگان، برایخلاصه می یگام اصل

 شده اخذ بازخوردهای همراه به بار ها و دوم، ارسال مجدد پرسشنامه به خبرگان؛ البته اینآن

 ارزیابی قبلی مورد نظرات دارد، وجود هادیدگاه میان که رقابتی به توجه با اول، تا 0دور از

 چهار تا معمولاً  یافت که خواهد گیرد و این فرایند تا زمان رسیدن به اجماع ادامهقرار  مجدد

 چند یا یک طی نامهپرسش یک دلفی روش در ساده زبانی شد و به خواهد محقق مهم این دور

شود  دریافت هاپاسخ بهترین آخر در تا شودمی توزیع در پیمایش کنندگانمشارکت دوربین
 (.93: 5391)حیدری، 

که بخشی از آن کیفی و بخشی نیز کمی است  استترکیبی  هایتحقیقانواع از  حاضر تحقیق
ی ها توصیفآوری دادهو بر مبنای روش جمعای توسعه –و بر مبنای هدف نیز از نوع کاربردی 

                                                 
1. Chartered Professional Accountants of Canada)CPA of Canada) 

2. the Association of Chartered Certified Accountants(ACCA) 

3. Experts 

4. Round 
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مراحل تفصیلی اجرای تحقیق و همچنین ابزارهای به  .شودمیپیمایشی و اکتشافی محسوب  –
 هر مرحله بدین قرار است:کار رفته در 

 هاییا پیشرانبررسی نیروهای محرکه پژوهی، در آینده قدماولین ها: احصای پیشران -
(. این مرحله با رویکرد مطالعات 7151تأثیرگذار بر آن حوزه است )آزمان و همکاران، 

 متغیرهای یشناسایو  تحقیق هپیشین تبیین منظورای و کسب نظر خبرگان انجام شد و به کتابخانه
 پژوهیآیندهاز منابع و اسناد  موردنیاز هایدادهاطلاعات و  ،اریحسابد زشموآاولیه مؤثر در 

اخیر گردآوری و  هزمانی یک ده هبا تمرکز بر باز هادانشگاهآموزش عالی و  هدربار
امل ع 561سند علمی مورد تحلیل قرار گرفت و تعداد  11بر . در این راه، بالغ شد دهیسازمان

 شناسایی شد.

از آنجا که پالایش فهرست: این کار از طریق برگزاری نشست خبرگان صورت گرفت.  -
 یبه جا باشدمی یاطلاعات، دلف یگردآور کیو تکن یو اکتشاف یفیروش پژوهش از نوع توص

 71تا  1از  یدلف قیشرکت کنندگان در تحق شد.استفاده  یاز جامعه مورد بررس یجامعه آمار
روش  یطراح یبه چگونگ یبستگ ،شوند که حداقل تعداد شرکت کنندگانیشامل منفر را 

پژوهش که بر خبرگان  نیا تیبا توجه به ماه(. 01: 7112، واتسون و همکاران) ق داردیتحق
 ه. خبرگان مد نظر این پژوهش، اساتید خبراستفاده شدخبرگان نفر از  51از  ،استوار است

بداری و با آثار علمی و پژوهشی متعدد در زمینه حسابداری حسابداری با مدرک دکتری حسا
اشند؛ ضمن آن که با بباشد که علاوه بر اشتغال در بخش آموزش، در حرفه نیز فعال میمی

 اند.پژوهی نیز آشنایی نسبی داشتههای آیندهمفاهیم و مدل

بندی عوامل تهبندی عوامل: با توجه به وجود الگوهای متعدد جهت دستعیین الگوی دسته -
 های طراحی و از خبرگان خواسته شد نظر خود را دربارپژوهی، پرسشنامههای آیندهدر پژوهش

های این تحقیق اعلام کنند. روایی این پرسشنامه را خبرگان الگوی بهینه و متناسب با ویژگی
( مورد 12/1باخ )مقدار  تخصصی مورد تأئید قرار دادند و پایایی آن با آزمون آلفای کرون

های هفتگانه پذیرش قرار گرفت. مقادیر محاسبه شده از ضریب الفای کرونباخ به تفکیک بخش
 آمده است. 5پرسشنامه در جدول شماره 

 های پرسشنامه: محاسبه الفای کرونباخ به تفکیک بخش5جدول 

 مقدار ضریب تعداد سوالات )گروه سوالات( روندکلان ردیف
 957/1 0 اقتصادی 5
 191/1 3 سیاسی 7
 110/1 1 نهادی 3
 913/1 0 اجتماعی 0
 977/1 0 فناوری 1
 166/1 3 حقوقی 6
 956/1 0 دانشگاهی 2

 127/1 72 کل پرسشنامه
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 هبندی عوامل: در طی چندین مرحله نشست جمعی، اعضای گروه تحقیق، نسخدسته -
شده توسط خبرگان را تهیه  هشده بر اساس الگوی توصیبندی عوامل شناساییای از دستهاولیه

 کردند که در ادامه پس از تعدیل و اصلاح توسط خبرگان، مورد تأئید قرار گرفت.
 دهد.صورت شماتیک نشان میفلوچارت محقق ساخته زیر مراحل پژوهش را به 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 (: مراحل اجرایی پژوهش5شکل )

 هشهای پژویافته -4

 یی عواملشناسا: الف

تحقیق از  هشده و مقالاتی که در پیشین ای انجامدر این مرحله با توجه به مطالعات کتابخانه
آموزش حسابداری شناسایی گردید.  هعامل تأثیرگذار بر آیند 563ها نام برده شد، تعداد آن

حذف سپس این فهرست توسط گروه تحقیق مورد پالایش قرار گرفت و با ادغام موارد مشابه و 
شناسی دلفی در عامل تنظیم شد. این فهرست مطابق با روش 90موارد تکراری، فهرستی شامل 

ترین عوامل موثر بر آینده آموزش اختیار جمعی از خبرگان قرار گرفت تا از آن میان، اصلی
کفایت نظرخواهی از خبرگان، دستیابی به  هحسابداری را انتخاب کنند. مبنای قضاوت دربار

دهندگان درباره ضرورت وجود یک عامل، در فهرست نهایی داقل هفتاد درصدی پاسختوافق ح

تعیین موضوع مقاله، و تحدید زمان و مکان 

 پژوهش

 آغاز

ها، اسناد مرتبط از منابع معتبر جستجوی و گردآوری داده

 پژوهی در آموزش و حسابداریدر خصوص آینده

د و منابع گردآوری ها، اسنامرور و تحلیل داده

شده و شناسایی عوامل موثر بر آینده آموزش 

 حسابداری

انتخاب عوامل اصلی از میان فهرست عوامل 

 حسابداری آموزش بالقوه تاثیرگذار بر آینده

بازتحلیل شناسایی عوامل و مفاهیم نهایی تأثیرگذار 

 هاو دسته بندی آن بر آیندة آموزش حسابداری

 یاصل شناسایی عوامل

 کسب نظر از خبرگان
 )به روش دلفی(
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عامل برگزیده شد. در  50عوامل اصلی بوده است. بدین ترتیب، در دور نخست دلفی، تعداد 
عامل به فهرست عوامل اصلی افزوده شد،  0و  9ادامه و در دور دوم و سوم نیز به ترتیب تعداد 

رگان در دور چهارم دلفی منجر به افزوده شدن هیچ عامل جدیدی )با اما نظرخواهی از خب
توافق هفتاد درصدی پاسخ دهندگان( به فهرست قبل نشد و بنابراین فرایند اجرای دلفی با 

آموزش حسابداری در ایران متوقف گردید. جدول  هعامل اصلی تأثیرگذار بر آیند 72شناسایی 
 کند.ده در هر دور از فرایند دلفی را گزارش میتعداد و عناوین عوامل شناسایی ش 7

 : عوامل شناسایی شده در هر دور از فرایند دلفی7جدول 

 فهرست عوامل مورد توافق تعداد عوامل مورد توافق شماره دور

 50 اول

عـالی/ تغییرات خصوصـی شـدن بخـش آمـوزش/ افزایش بازیگران جدید عرصه آمـوزش
تناسب اندازه و حجم کار مشتریان با تعداد حسابرسان/ توجه  جمعیتی )سنی، جنسی(/ عدم

گرایی/ نگرش دانشجویان نسبت به رشته و آینده آن/ مدت/ تخصصهای کوتاهبه آموزش
ی/ هماهنگی میان تخصص اعضای هیأت سازیخصوصتغییر معادله عرضه و تقاضا به دلیل 

بازنشستگی اعضای هیأت  وجبم بههای جدید علمی با تحولات برنامه درسی و گرایش
علمی باتجربه/ توجه به ابعاد عملی دروس/ افزایش مهاجرت به کشورهای پیشرو/ گسترش 

های جدید آموزش/ یوهشهای تجاری مرتبط با های اجتماعی/ گسترش فرصتنفوذ رسانه
 تدوین کتب آموزشی ههای دیجیتال در حوزگذاری داراییارزش

 9 دوم

گذاری(/ عوامل اپها )تغییر سرمایهارزشیابی دانشجویان/ ظهور استارتهای تحول در شیوه
ژئوپلیتیکی/ توازن بین تحصیلات تکمیلی و کارشناسی در آموزش عالی به دلیل تغییر 

ید تولکننده به های علوم انسانی/ تغییر نگاه به دانشجو از مصرفرویکرد در گسترش رشته
های به دانش/ گنجاندن عنصر کارآفرینی در برنامه یاشبکهکننده به دلیل رواج رویکرد 

محور/ های استاندارد برای مشاغل اطلاعاتی و دانشدرسی/ ارائه تعریف و ویژگی
های جهانی/ ینوآورهای نوین و های امنیت سایبری در عصر گسترش فناوریچالش

 فرهنگ پذیرش تغییر و نوآوری

 0 سوم
فرهنگی یادگیری بین هتوسعشدن/ رواج و ه دلیل جهانیی باحرفهافزایش رقابت بازارهای 

 )چند فرهنگی(/ الزامات حاکمیتی/ پیچیدگی معاملات و روابط تجاری

 

 بندیانتخاب الگوی دسته ب:

ها دریافت شود، با استفاده از بندی پیشرانالگوی دسته هبرای آنکه نظر خبرگان دربار
فر از خبرگان آموزش حسابداری ایران که قبلاً به ن 51گیری هدفمند، هیئتی مرکب از نمونه

شده در اختیارشان قرار ها اشاره شد، تشکیل و فهرستی از الگوهای شناساییهای آنویژگی
 گرفت.

بندی عوامل اصلی های مختلفی برای دستهپژوهی روشلازم به ذکر است، در آینده
 با توجه به بافت محیطی وها بندین دستهتأثیرگذار بر آینده وجود دارد که معمولاً انتخاب ای

  .شودموضوع مورد پژوهش انجام میشرایط ساختاری 
شناسی، مردم)  DEGESTاز مدل رصد متغیرهای معتبر فیوچریست هنشری ،مثالبرای 

م عوامل ئو با کنترل و رصد دا کندمیزیست، اجتماع، فناوری( استفاده اقتصاد، دولت، محیط
 .بینی روندها و رویدادهای آینده داردسازی محیط و پیشفوق سعی در شفاف
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از مشتقات آن  وSTEEPV  روش تحلیلبندی موجود، های طبقهترین شیوهاز معروف
 باشد.می  EPISTLE و  PEST ،STEP  ،PESTLE ،STEEPLED ، STEEPقبیل

بندی عوامل و طبقههای اثبات شده برای ارزیابی ز روشاSTEEPVL  تحلیل و جزیهت    
پژوهی بندی در مباحث آیندههای طبقهگوناگون تأثیرگذار بر یک روند بوده و از بهترین شیوه

، شناسیبوم، ی، اقتصاداوری، فنیعوامل اجتماع ییشناسا یبرا باشد. این اصطلاح مخففیمی
آن های تأثیرگذار بر یک تحقیق از بندی مؤلفهبرای طبقه واست  یو حقوقی ، ارزشیاسیس

( اوری، فنی، اجتماعی، اقتصادیاسی)س PESTیافته روش توسعه  هشود. این شیواستفاده می
 و هی، تجز PEST در شیوهاصلاح  نی. اولردیگیگروه از عوامل را در نظر م چهارتنها است که 

با توجه به چند  به عوامل قبلی اضافه شد. یطیمحستیعامل زدر آن بود که  STEEP لیتحل
ها و حقوقی به عوامل فوق، در مراحل بعدی با اضافه شدن عوامل ارزش، طیودن محب یبعد

به وجود آمد و باعث غنای بیشتر این روش  STEEPV(L)و  STEEP(V)و تحلیل تجزیه 
و  هیتعداد ابعاد تجز شیافزا (.70:  7171شد )شپیلکو، گلیسکا و سیدایو،  لیو تحل هیتجز
مؤثر بر یک پدیده را تر عوامل قیدق ییامکان شناسا STEEPVLبه هفت بعد  PEST لیتحل

شود. در می یپوشچشم هااز آن PEST یسنت لیو تحل هیکند که در صورت تجزیفراهم م
بندی شناسی و اخلاق نیز به صورت مجزا دستهبرخی از تحقیقات، عوامل دیگری؛ مثل مردم

 .(557: 5391 ،سادات رحمتی و کوثریشدند )
های علمی و دیگر منابع معتبر، قیق نیز تلاش شد تا با بررسی دقیق گزارشدر این تح

بندی ای مناسب دستهحسابداری، بر اساس تشخیص خبرگان، به شیوه هعوامل تأثیرگذار بر آیند
 بندی شود.و طبقه

برای سنجش میزان تناسب هرکدام از الگوها با تحقیق حاضر، سه معیار با وزن مساوی 
ین معیارها عبارتند از: جامعیت و مانعیت، ارتباط با موضوع پژوهش و ارتباط با طراحی شد. ا

 قلمرو پژوهش.
تناسب هرکدام از  هدر این مرحله، از هرکدام از خبرگان خواسته شد تا نظر خود را دربار

 توانستند برای هردهندگان میتغییرات که پاسخ هالگوهای فوق در قالب امتیاز اعلام کنند. دامن
 بود.  1مؤلفه به آن امتیاز بدهند، بین صفر تا 

 آمده است. 3نتایج حاصل از نشست خبرگان در جدول شماره 
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 بندیهای طبقه: معیارها و مؤلفه3جدول 
 معیارها 

 
ت هامؤلفه

ت و مانعی
جامعی

 

ش
ارتباط با موضوع پژوه

 

ش
ارتباط با قلمرو پژوه

 

میانگین
 

 07/3 11/3 71/3 11/3 محیطی(زیستقی و لا، راهبری، اجتماعی، اخاقتصادی) داریگزارشگری پای 5

7 DEGEST  (فناوریی، اجتماعیزیست، محیطی، دولتیشناسی، اقتصادمردم ،) 11/3 11/3 01/3 11/3 

3 STEEPV  (ارزش، سیاسی ،شناسیبوم ،اقتصادی ی،فناور ی،اجتماع)01/3 31/3 31/3 21/3 ی 

0  PEST ( 01/3 01/3 11/3 71/3 ) یی، اجتماعی و فناورسیاسی، اقتصاد 

1 PESTLE (شناسی، حقوقی و بومیفرهنگی، فناور ،سیاسی، اقتصادی، اجتماعی) 13/3 61/3 61/3 31/0 

6 STEEPLED(قیلاشناسی،سیاسی،حقوقی،اخ،اقتصادی،بومریاجتماعی،فناو، 

 (شناسیمردم
51/0 91/3 61/3 91/3 

2  STEEP (و سیاسی شناسیبوم، اقتصادی، یاجتماعی، فناور) 12/3 11/3 61/3 11/3 

1  EPISTLE (قلااخ حقوقی و، اجتماعی، فناوری، ی، نهادی، سیاسیاقتصاد) 51/0 11/3 71/0 31/0 

 
باشد، در این می EPISTLEنظر به اینکه بالاترین میانگین در هر سه معیار مربوط به روش 

بندی و برای خبرگان لات بر اساس همین الگو، دستههای مستخرج از مقامرحله تمامی گویه
ها در خصوص میزان انطباق هر گویه با عامل اصلی اظهارنظر کنند. ارسال گردید تا آن

های آموزش عالی حسابداری، گویه ظراننخبرگان و صاحببندی نظر نهایی درنهایت با جمع
ت جریان اصلی )اقتصادی، سیاسی، مستخرج به عنوان روند و کلان روند در مدل جدیدی با هف

بندی گردید. طبقه EPISTLUنهادی، اجتماعی، فناوری، حقوقی، دانشگاهی( با نام اختصاری 
کدام از تحقیقات قبلی مورد اشاره قرار نگرفته توضیح آنکه هرچند جریان دانشگاهی در هیچ

رسید برخی ه نظر میاست، اما با توجه به موضوع پژوهش و همچنین عواملی شناسایی شده، ب
های بالا قابل جایگزاری نبود. به همین دلیل، با کسب نظر یک از دستهاز این عوامل در هیچ

یک از جدیدی اضافه و به نام دانشگاه به عوامل قبلی اضافه شد. در ضمن هیچ هخبرگان دست
 اخلاقی جای نگرفت. هعوامل در دست

 بندی عواملدسته :ج

آموزش حسابداری ایران )خروجی گام  هعامل اصلی تأثیرگذار بر آیند 72در نهایت، تعداد 
بخشی توصیه شده توسط خبرگان )خروجی گام دوم( مورد اول( بر اساس الگوی هفت

بندی قرار گرفتند. تکنیک مورد استفاده در این مرحله، تشکیل نشست خبرگان )پنل دسته
شده در بخش قبلی خواسته شد تا هرکدام خبرگی( بوده است. بدین ترتیب، از خبرگان معرفی 

این تلاش فکری در جدول  ههای هفتگانه جانمایی کنند. نتیجاز این عوامل را در یکی از گروه
 نشان داده شده است. 0
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 روندها: روندها و کلان0جدول 
 منبع روند  روندکلان ردیف

 (5392اصغری، و اکبرپور شیرازی ) شدنی به دلیل جهانیاحرفهافزایش رقابت بازارهای  اقتصادی 5
 (5390منتظر و فلاحتی ) خصوصـی شـدن بخـش آمـوزش

 (5392گرایی و همکاران ) ی سازیخصوصتغییر معادله عرضه و تقاضا به دلیل 
 (5391رهسپار و همکاران ) گذاری(اپها )تغییر سرمایهظهور استارت

 (5391رهسپار و همکاران ) ی )چند فرهنگی(فرهنگیادگیری بین توسعهرواج و  سیاسی 7
 (7159گزارش انجمن حسابداران خبره انگلیس ) الزامات حاکمیتی

 (7152گزارش انجمن حسابداران خبره کانادا ) عوامل ژئوپلیتیکی
 (5390منتظر و فلاحتی ) عـالیافزایش بازیگران جدید عرصه آمـوزش نهادی 3

ی و کارشناسی در آموزش عالی به دلیل تغییر توازن بین تحصیلات تکمیل
 های علوم انسانیرویکرد در گسترش رشته

 (5392گرایی و همکاران )

درسی و  ههماهنگی میان تخصص اعضای هیأت علمی با تحولات برنام
 بازنشستگی اعضای هیأت علمی باتجربه موجب بههای جدید گرایش

 (5392گرایی و همکاران)

 (5392گرایی و همکاران ) های ارزشیابی دانشجویانهتحول در شیو
یدکننده به دلیل رواج رویکرد تولکننده به تغییر نگاه به دانشجو از مصرف

 ی به دانشاشبکه
 (5391پور و همکاران )رمضان

اصغری و اکبر پور و  (5390منتظر و فلاحتی ) تغییرات جمعیتی )سنی، جنسی( اجتماعی 0
 (5392شیرازی )

 (5392گرایی و همکاران ) نگرش دانشجویان نسبت به رشته و آینده آن
 (5391پور و همکاران )رمضان فرهنگ پذیرش تغییر و نوآوری

 (5391رهسپار و همکاران ) افزایش مهاجرت به کشورهای پیشرو
 (5391پور و همکاران )رمضان های اجتماعیگسترش نفوذ رسانه فناوری 1

های نوین و ی امنیت سایبری در عصر گسترش فناوریهاچالش
 های جهانی ینوآور

 (5392باباجانی و همکاران )

 (5392باباجانی و همکاران ) های جدید آموزش یوهشهای تجاری مرتبط با گسترش فرصت
 (5392باباجانی و همکاران ) های دیجیتال در حوزه تدوین کتب آموزشیگذاری داراییارزش

 (5392گرایی و همکاران ) محورهای استاندارد برای مشاغل اطلاعاتی و دانشارائه تعریف و ویژگی حقوقی 6
محمدجواد، صفاری و صابری سرابی، فرهود  عدم تناسب اندازه و حجم کار مشتریان با تعداد حسابرسان

(5390) 
بی، فرهود محمدجواد، صفاری و صابری سرا پیچیدگی معاملات و روابط تجاری

(5390) 
 (5392گرایی و همکاران) های درسیگنجاندن عنصر کارآفرینی در برنامه دانشگاهی 2

 (5392گرایی و همکاران) مدتهای کوتاهتوجه به آموزش

 (5392گرایی و همکاران) گراییتخصص
 (5392گرایی و همکاران) توجه به ابعاد عملی دروس

 
آموزش  هپژوهشگر در زمینو اشتغال به فعالیت ساسیت نظری نکته اساسی این پژوهش، ح

و  هاداده اینکهعلاوه بر  ،است. برای اعتباریابی نتایج پژوهیآیندهآشنایی با مفهوم  حسابداری و
نیز  حسابدارینفر از متخصصان آموزش عالی  51، از آرای موجود که بارها مرور گردید اسناد

 استفاده شد.
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 هایی پژوهش(: مدل ن7شکل )
 

 و بحثگیری نتیجه -5

دهد که ناگزیر باید به سمت های آموزش نشان میت در زیرمؤلفهولانگاهی به تغییر و تح
 سوم فقط با سخت ەدر هزار ؛ چرا کهنگاشت دگردیسی سیستم آموزشی گام برداشتتدوین ره
: 7171هری دمنه، یست )زاکری و طاتضمینی برای موفقیت نبازی،  و رعایت قوانین کار کردن

منابع انسانی  هشمول، آموزش عالی یکی از محورهای توسع( و به عنوان یک اصل جهان501
 (.571: 7155در هر کشور است )ریکمن، 

شده در این های گزارشبر اساس همین دیدگاه، تحقیق فوق انجام پذیرفت و مستند به یافته
آموزش  هعوامل تأثیرگذار بر آیند هه مجموعیافت ک توان به این استنتاج کلی دستمقاله می

باشد، در هفت گروه اصلی )اقتصادی، سیاسی، عنوان می 72حسابداری در ایران که شامل 
 بندی هستند.نهادی، اجتماعی، فناوری، حقوقی، دانشگاهی( قابل دسته

 

عوامل موثر در آینده 

پژوهی نظام 

 حسابداریآموزشی

 اجتماعی

 فناوری

 حقوقی

 اقتصادی

نهاد

 ی

 سیاسی

 دانشگاهی
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بدین شده از تحقیقات مشابه پیشین،  توان با نتایج گزارشهای این پژوهش را مییافته
شده در این تحقیق، مشابه با یافته های اصلی شناسایی بندیسو طبقهترتیب مقایسه نمود. از یک

( و همچنین گزارش حسابداران خبره کانادا 7155( و اریک کرل )5311تحقیقات ملک آرایی)
( و 5390بندی تحقیق منتظر و فلاحتی )( است. از سوی دیگر، کاملاً متفاوت با طبقه7152)
( باباجانی و همکاران 5392( گرایی و همکاران )5391پور، خالقی و حاجی حسینی )مضانر
( و هویسمن، دبیورو بوتاس 7151( و کوبلر و سیرز )7151( بلاس، جاسمن وشلی )5392)
( است. 7151( و اثنین و همکاران )7151( گزارش انجمن حسابداران رسمی آمریکا )7155)

های اعلام ها در این پژوهش کاملاً منطبق بر پژوهشته برای مؤلفهبندی صورت گرفالبته طبقه
ای به نام دانشگاه اضافه شد که دلیل اصلی تفاوت در شده در بالا نبود و برای مثال، طبقه

توان به این ای از تحقیقات پیشین را میها در این پژوهش با بخش عمدهبندی مؤلفهطبقه
آموزش  هاشرانیبر احصاء پام از تحقیقات یاد شده کدواقعیت منتسب دانست که هیچ

و شناسایی این عوامل را در خلال فرایند تحقیقی در بخش آموزش  اندمتمرکز نبوده یحسابدار
ها نیز به اند که برخی از این پژوهشصورت مجزا انجام داده و یا حسابداری و حسابرسی به

ها نبوده و به ات، هدف اصلی شناسایی پیشراندلیل تفاوت قلمروی موضوعی و یا مکانی تحقیق
گرایی  طوری که تحقیقاختصاص داشته است؛ به –ها بجز شناسایی پیشران –موضوعی دیگر 

شناسی ایران و ( برای رشته دانشگاهی علوم آموزش علم اطلاعات و دانش5392و همکاران )
در مالزی تمرکز داشته است، ولی آینده آموزش عالی  ه( بر نقش7151تحقیق اثنین و همکاران )

تحقیق حاضر آموزش حسابداری در ایران را مورد بررسی قرار داده است. لازم به ذکر است؛ 
بندی شده در تحقیق های طبقهشده در این پژوهش با مؤلفههای شناساییبرخی از مؤلفه

( و 5391کاران )( رهسپار و هم5392( و اصغری و اکبرپور شیرازی )5396باباجانی و خنکا )
( مشابه است. دلیل این امر هم 7159همچنین گزارش انجمن حسابداران رسمی انگلیس )

توان آن را تنها مختص به آموزش ها بوده و نمیعلوم و مکان هکاربرد این طبقه در هم
ها و در تمام موضوعات حسابداری دانست. برای مثال؛ عوامل اقتصادی و سیاسی بر تمام رشته

 رگذار است.تأثی

 پیشنهادها 

طور که پیشتر به آن اشاره شد، روندهای اصلی تأثیرگذار برآینده آموزش درنهایت، همان
است و بر اساس  باشد که خود به هفت کلان روند تقسیم شدهمورد می 72حسابداری؛ شامل 

 توان پیشنهاداتی به شرح زیر ارائه نمود:ها میآن
 ای به دلیل جهانی شدن، به سازمان بازارهای حرفه با توجه به افزایش رقابت در

نخست با ورود به بحث آموزش و بازآموزی اعضای  هگردد تا در مرحلحسابرسی پیشنهاد می
های جهانی در حوزه حسابرسی، مؤسسات زیر مجموعه خود ها با پیشرفتخود و آشنایی آن


