
 

 

Investigating the Moderating Role of Managers’ Narcissism in Explaining 

the Relationship between the Internal Auditor’s Competence and the 

Possibility of the Disclosure of Internal Control Weakness 
Banafsheh Jafari 

Phd Candidate in Accounting,Tonekabon Branch,Islamic Azad University,Tonekabon,Iran, 

Banafsheh_jafari2012@yahoo.com    

Razieh Alikhani* 

Assistant Professor of Accounting,Chalous Branch, Islamic Azad University,Chalous, Iran, Alikhani-
R2@yahoo.com 

Mehdi Maranjori 

Assistant Professor of Accounting,Chalous Branch, Islamic Azad University,Chalous, Iran, 

Mr.Maranjory@gmail.com 

Mohammad Reza Pourali 

Associate Professor of Accounting,Chalous Branch, Islamic Azad University,Chalous,Iran, pourali@iauc.ac.ir 

Abstract 
Objective: The purpose of this study was to investigate the moderating role of managers' 

narcissism in explaining the relationship between internal auditor competence and the possibility 

of exposing the weakness of internal control. 

Method: The current research is applicable in terms of purpose, descriptive- analytical in terms of 

inference method and in terms of the overall research plan is events/retrospective. In the present 

study, the collected data of 144 companies during the years 2012 to 2018 have been analyzed 

through logit regression and stata software. 

Results: The professional competence, experience and the level of education of the internal 

auditor are the features of the internal auditor’s competence that have been studied in this research. 

Furthermore, the financial leverage, asset returns, sales growth, board size, duality of duties of the 

CEO, major auditing firm, the company’s activities life, company size, profit and loss index, 

operating cash flow and inventory ratio, as control variables have entered the research model. 

Conclusion: After ensuring the acceptable fit of the measurement and structural patterns of the 

research, the results of the hypothesis test using Logit panel regression method with random effects 

indicates that managers’ narcissism positively moderates the relationship between internal 

auditors’ professional competence and the possibility of disclosure of the weakness of internal 

control, the work experience of internal auditors and the possibility of the disclosure of internal 

control weakness, but it has no effect on the relationship between the level of education of internal 

auditors and the possibility of the disclosure of the internal control weakness. 

Contribution: The almost uncovered area of research, which is related to internal control 

inefficiencies, examines and the filling of vacuum in the theory of accounting helps to discover the 

effects of traits and internal audit characteristics on access to related goals with the impact of 

narcissism. 
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 کیدهچ
هدف این تحقیق بررسی نقش تعدیل کنندگی خودشیفتگی مدیران در تبیین رابطه بین صلاحیت حسابرس داخلی و  هدف:

 احتمال افشای ضعف کنترل داخلی، است.

تحقیق حاضر به لحاظ  .استشده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ یهاشرکت هیشامل کل ،تحقیق حاضرجامعه  روش:
تحلیلی و به لحاظ طرح کلی تحقیق، پس رویدادی/ گذشته نگر است.  -ی، به لحاظ روش استنتاج، توصیفیهدف، کاربرد

افزار و نرم تیلاج ونیرگرس قیاز طر 4931الی  4934های شرکت طی سال 411 شدهیگردآور یهادادهدر تحقیق حاضر، 
 اند.قرارگرفته لیاستاتا مورد تحل

های صلاحیت حسابرس داخلی است که جربه و سطح تحصیلات حسابرس داخلی، از ویژگیای، تشایستگی حرفه ها:یافته
چنین، اهرم مالی، بازده دارائی، رشد فروش، اندازه هیئت مدیره، دوگانگی اند. همدر این پژوهش مورد بررسی قرار گرفته

، شاخص سود و زیان، جریان نقدی وظایف مدیرعامل، شرکت حسابرسی مهم و بزرگ، عمر فعالیتهای شرکت، اندازه شرکت
 اند. عملیاتی و نسبت موجودی، به عنوان متغیرهای کنترلی وارد الگوی پژوهش شده

گیری و ساختاری پژوهش، نتایج حاصل از آزمون پس از اطمینان یافتن از برازش قابل قبول الگوهای اندازه گیری:نتیجه
یت با اثرات تصادفی، بیانگر این است که خودشیفتگی مدیران رابطه بین ها با استفاده از روش رگرسیون پانل لاجفرضیه

ای حسابرسان داخلی و احتمال افشای ضعف کنترل داخلی، تجربه کاری حسابرسان داخلی و احتمال شایستگی حرفه
ان داخلی و کند اما تاثیری بر رابطه بین سطح تحصیلات حسابرسافشای ضعف کنترل داخلی را به صورت مثبت تعدیل می

 احتمال افشای ضعف کنترل داخلی ندارد. 
های کنترل داخلی است، را مورد بررسی قرار ای تقریباً کشف نشده از تحقیق که مربوط به ناکارآمدیحیطه افزایی:دانش

رکت های حسابرسی داخلی بر دستیابی شدهد و به پر شدن خلأیی در تئوری حسابداری با کشف اثرات صفات و ویژگیمی
 کند.به اهداف مرتبط با تأثیر خودشیفتگی مدیران کمک می

 ی، رگرسیون لاجیت.کنترل داخلی، حسابرس داخل خودشیفتگی، واژگان کلیدی:
 مقاله پروهشی

 
نیرابطه ب نییدر تب رانیمد یفتگیخودش یکنندگ لینقش تعد یبررس ؛(4144) یپورعلو  یمران جور، یخان یعل، یجعفر: استناد 

، شماره 3دانش حسابداری مالی، مقاله پژوهشی، دوره  فصلنامه علمی ،یضعف کنترل داخل یو احتمال افشا یحسابرس داخل تیصلاح
 .413-429، 4144  زمستان، 93، پیاپی 1
 1/42/4144تاریخ پذیرش نهایی:    29/3/4144تاریخ دریافت مقاله:  
 نویسندگان  حق مؤلف  ©: دانشگاه بین المللی امام خمینی )ره( ناشر 
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 مقدمه-1

خودشیفتگی، ساختاری شخصیتی است که حجم عظیمی از مطالعات تجربی را از دیدگاه 
، و همکاران )بشارتد اختصاص داده است روان شناسی اجتماعی، شخصیت و بالینی به خو

مورد مطالعه قرار  تیاختلال شخص کیکه به طور گسترده به عنوان  یفتگیخودش (.8؛ 4934
غرور،  ،ییبرتری جو ،ییخودنما ،یچون: قدرتطلب ییهادارای نشانه رانیمد نیگرفته است، در ب

 بیشتر در (224؛ 2443، 4کمپبل)کمپبل و به خود است  ییمحق بودن و خودکفا ،یاستثمارطلب

به  آنان، .هستند شرکت در بزرگ دستاوردهای به دستیابی پی در خودشیفته مدیران حالات
مخاطره  کارهای و کسب انجام و عملیاتی استراتژیکی جسورانه اقدامات اجرای سمت وسوی

 به منتهی هامیتصم این که نحوی به ،(231؛ 2449، و همکاران 2اولسان)سوق پیدا کرده  آمیز

 از (918؛ 2441، 9)چتترجئی و همبریک شد خواهد ، مالی سال پایان در فراوان زیان ای سود

فعالیتهای  برای انجام احتمال بیشترین عملکرد، بهترین کسب درپی شده ادی مدیران جهت، این
 شناخته یرانمد یهامیتصم بازتاب به عنوان که مالی عملکرد اندازه گیری. دارند را متقلبانه

 به تنهایی امر این لذا گرفتن؛ قرار تحسین مورد و شدن دیده برای است مکانیزمی ،شودیم

  عزت و شدن شناخته رسمیت به برای مدیران بین در خودشیفتگی بروز عوامل از کیی تواندیم
 و خاص فردی که باورند این بر زیرا، . (232؛ 2449، و همکاران )اولسانو بزرگی مدیران باشد

 نمایش به در سعی متکبرانه نگرش داشتن و دیگران به ورزیدن حسادت با و بوده بی همتا

 مدیران، شخصیتی یهایژگیو ازاین رو،  .دارند سهامداران را به خود یهاییتوانا گذاشتن

 (.1؛ 2443، و همکاران 1)داویدسونباشد  تأثیرگذار سازمان مالی عملکرد بر تواندیم
عملکرد مؤثر حسابرس داخلی، با کمک به مدیریت و اعضای هیئت مدیره یگر از سویی د

برای ارزیابی و بهبود کارایی مدیریت ریسک، کنترل داخلی و فرایندهای حاکمیت شرکتی، 
مطالعات  .(891؛ 2442و همکاران،  3)حسکندای را برای یک سازمان ایجاد میارزش افزوده

بر عملکرد  حسابرس داخلی صلاحیتهای گذاری ویژگیمتعدد، به بررسی چگونگی تاثیر
ی اکتابخانهبا توجه به مطالعه  (.2؛ 2442و همکاران،  2)ابوتندپرداخته احسابرسی داخلی 

تخصص و  ی، فاکتورهامبحث ویژگی حسابرس داخلیمرتبط با  اتیدر ادبصورت گرفته 
و همکاران،  8به لاندنگارسیا ) تیجنس ،(92؛ 2443 ،و همکاران 1لیسیک)حسابرس  ییتوانا

و  44فیر چایلدر) ی، دوره تصد(442؛ 4382، 3واتز و زیمرمنشهرت و اعتبار ) ،(214؛ 2443
 یبه طور کل است ومطرح  ،یحسابرس داخل یفیک یبه عنوان فاکتورها (2443همکاران، 
تجربه  ،یاحرفه یهایستگیشا لات،یشامل تحص حسابرس تیصلاح نییتع یبرا یعوامل اصل
یک  تواندیعملکرد کارآمد حسابرسی داخلی م .(234؛2444)لین و دیگران، باشدیو آموزش م

شیوه اداره با کیفیت و مطلوب را، از طریق یاری رساندن به مدیریت در بهبود کنترلهای داخلی، 
 (.2443، 44تضمین کند )موسسه حسابرسی داخلی حسابرسان
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برای کمک به مدیریت در راستای رسیدن به سه هدف کنترل داخلی، فرآیندی است که 
قابلیت اطمینان گزارشگری و  -2اثربخشی و کارامدی عملیات  -4شود: سازمانی طراحی می

تمرکز بر هدف  .(9؛ 2443و همکاران،  42چانگ) یانطباق با قوانین و مقررات کاربرد -9
های کنترلی مربوط به سه فعالیتشود، زیرا دهی، منجر به اثربخشی کنترل داخلی میگزارش

 (.243؛ 2442، 49)دلای و امریپوشانی داشته باشند هدف باید یکدیگر را حمایت کرده و هم
تواند با کمک به مدیریت در راستای بهبود ، می41عملکرد مؤثر حسابرسی داخلیدر این میان 

اصلی حسابرسان داخلی، های های داخلی، نظارت کیفی شرکت را تضمین کند. مسئولیتکنترل
بررسی، ارزیابی و نظارت بر کفایت و اثربخشی اهداف کنترل داخلی نسبت به فرآیندها، 

هاست. در حالیکه بسیاری از تحقیقات کنترل داخلی را بالاتر از گزارش گزارشات و تطبیق
 (.233؛ 4424و همکاران،  43)لیناند های اطلاعاتی تضمین کردهدانند اما محدودیتمالی می

وجود کنترلهای داخلی با افزایش کارایی، کاهش ریسک از دست دادن داراییها و دستیابی به 
. خواهد شدرا منجر اطمینان معقول از اعتمادپذیری صورتهای مالی و رعایت قوانین و مقررات 

 (.491؛ 4934و همکاران،  عباس زاده)
و متفاوت  یمطالعه موضوع کنترل داخل یبرا یپژوهش فرصت نیابا توجه به آنچه بیان شد، 

که از سازمان بورس  ییهاداده یری، چرا که با به کارگاستهم نوع خود  یهاقیتحق گریبا د
که مربوط به  قیکشف نشده از تحق باًیتقر یاطهیح ؛تهران به دست آمده است اوراق بهادار

 یدر تئور ییبه پر شدن خلأو  دهدیقرار م یاست، را مورد بررس یکنترل داخل یهایناکارآمد
شرکت به اهداف  یابیبر دست یداخل یحسابرس یهایژگیبا کشف اثرات صفات و و یحسابدار

 ریبا تأث یو اهداف کنترل داخل یداخل یعملکرد حسابرس نیمرتبط و گسترش درک از ارتباط ب
قرار  یرسموضوع را مورد بر نیا در واقع پژوهش حاضر .کندیکمک م رانیمد یفتگیخودش

 یو احتمال افشا یصلاحیت حسابرس داخل نیرابطه ب رانیمد یفتگیخودش ایکه آ داده است
 ؟ کندیمی را تعدیل ضعف کنترل داخل

 انیمرتبط اشاره خواهد شد. سپس، به ب یهاپژوهش نهیشینظری و پ یادامه، ابتدا به مبان در
شده و  نمونه آماری پرداختهپژوهش، جامعه و  رهاییو متغ ها هیشامل فرض پژوهش، روش

 گردد. یپژوهش ارائه م یشنهادهایپ زیدر خاتمه نو  آزمون پژوهش یهاهیفرض ادامهدر

 ی ، ادبیات و فرضیه هانظر یمبان-2

 کنترل داخلیضعف 
کنترل داخلی، فرآیندی است که برای کمک به مدیریت در راستای رسیدن به سه هدف 

قابلیت اطمینان گزارشگری و  -2بخشی و کارامدی عملیات اثر -4سازمانی طراحی می شود: 
 (.1؛ 2443و همکاران، 42)چانگانطباق با قوانین و مقررات کاربردی -9
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اهمیت کنترلهای داخلی به عنوان یکی از ابزارهای بسیار مهم در فرآیند حسابداری از ابتدا 
در بسیاری از موارد مدیریت ها تا انتهای کار بر اهل فن پوشیده نیست به طوریکه سازمان

دهند. این مسئله به وسیله بحرانهای مالی مختلف در ریسک را از طریق کنترل داخلی انجام می
وجود همچنین  (.444؛ 4983)زارعی و عبدی،سالهای اخیر دوباره به اثبات رسیده است 

در مورد ضعفها  یاتبه استفاده کنندگان اطلاع تواندیم یکنترل داخل تیگزارش نقاط ضعف بااهم
های داخلی مؤثر این کنترل (.8؛ 4983 ان،یو قنبر گانهی)حساسبدهد تیریو نحوه عملکرد مد

تواند به اهدافش برسد. برای رسیدن به این هدف باید دهد که واحد تجاری میاطمینان را می
ستیابی کارآمد اطمینان حاصل شود که گزارشهای کنترل داخلی قابل اعتماد هستند. این شامل د

به قوانین و مقررات و سیاستها و تعهدات شرکت است. آنچه که حائز اهمیت است این است که 
حسابرس باید اطلاعات کاملی از کنترلهای داخلی و ضعفهای آن به طور کلی داشته باشد تا به 

واحد مورد  محض مشاهده و برخورد با آنها، پی به ضعفها در کنترلهای داخلی ببرد و آنها را به
رسیدگی گزارش کند. بعضی از نقاط ضعف کنترلهای داخلی در بیشتر واحدهای مورد رسیدگی 

های داخلی، کشف کرد. های کنترلتوان با بررسی دقیق سیستموجود دارند و آنها را فقط می
د تواند به استفاده کنندگان اطلاعاتی در موروجود گزارش نقاط ضعف بااهمیت کنترل داخلی می

ضعف بااهمیت  .(3؛ 4983یگانه و قنبریان، )حساسضعفها و نحوه عملکرد مدیریت بدهد
عبارت است از یک نارسایی، یا ترکیبی از نارساییها، در کنترلهای داخلی حاکم بر گزارشگری 
مالی بهطوری که به واسطه آن ، امکان معقولی وجود داشته باشد یک تحریف با اهمیت 

نه یا میاندورهای شرکت، پیشگیری نشود یا به موقع کشف نگردد . ضعف صورتهای مالی سالا
بااهمیت در کنترلهای داخلی حاکم بر گزارشگری مالی حتی هنگام نبود تحریف بااهمیت در 

وجود داشته باشد. یک نارسایی در کنترلهای داخلی حاکم بر  تواندیصورتهای مالی نیز م
اجازه  راحی یا اجرای یک کنترل به مدیریت یا کارکنانگزارشگری مالی وقتی وجود دارد که ط

ندهد در روال عادی اجرای وظایف و کارکردهای محوله به آنها ، از یک تحریف پیشگیری کنند 
 (.4932زاده و همکاران،  یموقع کشف نمایند)سبحان یا آن را در چارچوب زمانی به

ها( از حسابرسی انی )شامل بانکهای ایربا توجه به این توصیفات، طیف وسیعی از شرکت
عنوان یکی از توان انتظار داشت که کیفیت حسابرس داخلی بهگیرند، لذا میداخلی بهره می

دهندگان خدمات حسابرسی داخلی و ناظران آن بدل کنندگان، ارائههای اصلی استفادهدغدغه
 (.2؛4931)منتی و همکاران، شده است

 یحسابرس داخل صلاحیت

ی بر اثربخشی کارکرد حسابرس داخل تیصلاحگذشته نشان داده است که  مطالعات
است. به طور کلی عوامل اصلی برای تعیین  مؤثرحسابرس داخلی و کیفیت گزارش گری مالی 

 43. لینباشدیمی، تجربه و آموزش احرفهی هایستگیشاصلاحیت شامل تحصیلات، 
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احتمال افشاء نقاط ضعف و  تواندیمدریافت که سطح تحصیلات حسابرسان داخلی (2444)
به توانایی  عموماًرا کاهش دهد. صلاحیت،  141soxکاستیهای مهم گزارش شده در بخش 

ی اشاره دارد. احرفهحسابرس در انجام وظایف، با جدیت و تلاش و مطابق با استانداردهای 
یی یک شخص در توانا. کندیمی صلاحیت را به این صورت تعریف حسابرسان داخل یتویانست

ی از دانش تعریف شده امجموعهانجام یک کار یا تکلیف، به طور شایسته و صحیح و دارا بودن 
و رفتار و سلوک و تصریح این موضوع که چنین قابلیت و صلاحیتی  هامهارتو مورد نیاز، 

و  42دنستان)و باشدیمو صحیح وظایفشان الزامی  مؤثربرای حسابرسان داخلی به منظور انجام 
 .(2449دیگران، 

علاوه بر این، در برخی از مطالعات صلاحیت حسابرسان داخلی به عنوان کمک به اثربخشی 
علی و سازمان )و یا عنصری ضروری برای بهبود عملیات  (111؛ 2444، 41)دیتتنهوفرسازمان

 ، شناخته شده است. (323؛ 2448، 43مهرت و ولدیوهاننیس؛ 448؛ 2449، 48اویس

 مدیرانخودشیفتگی 

در  شانو تصمیمات هستند رانیمد ،عامل کلیدی در جهت ارتقای عملکرد هر سازمان
لذا،  .(84؛ 4981کنان، کوزهپور، خنیفر، و فاخری)قلیگذار است اثرشکست یا موفقیت سازمان 

رفتارهای مدیران که برگرفته از خصوصیات شخصیتی آنان است در محیط سازمانی بر سیر 
و  (9؛ 4984)شکرکن و هنرمند، ول، پویایی و شکوفایی سازمان نقش بسزایی را دارد تح

که نوع شخصیت، جاذبه و میزان کنترل مدیران ارشد بر نتایج سازمان تأثیرگذار است ازآنجایی
های توانند بر رفتارها و خروجی؛ بنابراین، مدیران ارشد می(944؛ 2441، 24)فلین و ستو
ها و نتایج سازمان داشته باشند توجهی بر تلاشرگذار باشند و تأثیر قابلسازمان تأثی
های شخصیتی که در بین بین، یکی از ویژگیدراین .(942؛ 4332و دیگران،  24)فینکلستین

عنوان طور گسترده بهکند، پدیده خودشیفتگی است. خودشیفتگی که بهبرخی از مدیران بروز می
هایی چون: مطالعه قرارگرفته است، در بین مدیران دارای نشانهیک اختلال شخصیت مورد

جویی، غرور، استثمارطلبی، محق بودن و خودکفایی به خود طلبی، خودنمایی، برتریقدرت
خودشیفتگی یک صفت شخصیت چند  رسدیبه نظر م .(241؛ 2443، 4)کمپبل و کمپبلاست 

ودن و میل به تحسین شدن است که با وجهی است و شامل حس تکبر، احساس برتری، محق ب
و  22)هامکلیشه رفتاری رهبران سیاسی، مدیران اجرایی و دیگر افراد بالا رتبه مطابقت دارد 

 .(293؛ 2448دیگران، 
در بیشتر حالات مدیران خودشیفته در پی دستیابی به دستاوردهای بزرگ در شرکت 

نه استراتژیکی عملیاتی و انجام وسوی اجرای اقدامات جسوراهستند. آنان، به سمت
ها که این تصمیمنحویبه ،(1؛ 2443، 29)السن و ستکلبرگآمیز سوق وکارهای مخاطرهکسب

، 21)چتترجئی و همبریکمنتهی به سود یا زیان فراوان در پایان سال مالی، پیداکرده خواهد شد 



 529/... یحسابرس داخل تیصلاح نیرابطه ب نییدر تب رانیمد یفتگیخودش یکنندگ لینقش تعد یبررس
 

 549-525: 5445 زمستان، 51 یاپی( ، پ4شماره) -9دوره  ،یمقاله پژوهش ،یمال یدانش حسابدار یفصلنامه علم

لکرد، بیشترین احتمال برای جهت، مدیران یادشده در پی کسب بهترین عمازاین (934؛ 2441
گیری عملکرد اندازه .(149؛ 2449، 23)ریجسنبیلت و کماندارهای متقلبانه رادارند انجام فعالیت

شود، مکانیزگی است برای دیده شدن و های مدیران شناخته میعنوان بازتاب تصمیممالی که به
یکی از عوامل بروز خودشیفتگی در تواند مورد تحسین قرار گرفتن؛ لذا این امر به تنهایی می

و دیگران،  2)السن بزرگی مدیران باشد بین مدیران برای به رسمیت شناخته شدن و عزت و
همتا بوده و با حسادت ورزیدن به زیرا، بر این باورند که فردی خاص و بی، (213؛ 2449

خود به سهامداران های دیگران و داشتن نگرش متکبرانه سعی در به نمایش گذاشتن توانایی
تواند بر عملکرد مالی سازمان تأثیرگذار های شخصیتی مدیران، میرو، ویژگیرادارند. ازاین

 .(2؛ 2443و دیگران،  1)داویدسونباشد 
و حق الزحمه  یضعف کنترل داخل نیبا عنوان ارتباط ب یدر پژوهش ،(4144طهماسبی )

رابطه  انگریب یحق الزحمه حسابرسکه  داشت انیب ،رانیمد یفتگی: نقش خود شیحسابرس
پژوهش درصدد است تا  نیجهت ا نیشود. به هم یم یحسابرس تلق -صاحبکار نیب یاقتصاد

که شواهد  یبر حق الزحمه حسابرس یو ضعف کنترل داخل رانیمد یفتگیخودش ریده متغ ریتاث
منظور،  نیدهد. بد وجود دارد، مورد مطالعه قرار پژوهش اتیدر رابطه با آنها در ادب یاندک

ضعف  نیبرارتباط ب رانیمد یفتگیخود ش یکنندگ لیتعد ریتاث یهدف پژوهش حاضر بررس
بود  4938تا  4934از سال  یبیترک لیبه صورت تحل یو حق الزحمه حسابرس یکنترل داخل

و معنادار با حق  یارتباط منف یها نشان داد که ضعف کنترل داخل هیفرض آزمون جیاست. نتا
کنند بر ارتباط  لیتعد ریتاث رانیمد یفتگینشان دادخودش جینتا نیدارد. همچن یابرسمه حسالزح

 نداشته است. یو حق الزحمه حسابرس یکنترل داخل ستمیضعف س نیب

سود  یاطلاعات یمحتوا نیارتباط ب یبررسه ب ی، در پژوهش(4938)و همکاران  مهرآور
 پژوهش، یجامعه آمار، یمال یگزارشگر تیفیک یبر اثر بخش دیبا تاک یوضعف کنترل داخل

و با استفاده از  باشدیدر بورس اوراق بهادار تهران م هشد رفتهیپذ یهاشرکت هیکل پرداختند.
شرکت به عنوان نمونه پژوهش انتخاب و در  411 ک،یستماتیحذف س یریروش نمونه گ

قرار گرفتند. روش  یررسو ب قیمورد تحق 4932تا  4932 یهاسال نیساله ب 3 یزمان یدوره
 ونیاز رگرس هاهیآزمون فرض یبرا وبوده  یااطلاعات، کتابخانه یمورد استفاده جهت جمع آور

که رابطه  دهدیپژوهش نشان م جیاستفاده شده است. نتا یقیتلف یهاداده یچندگانه با الگو
 لگریتعد ریمتغ و وجود دارد یضعف کنترل داخل سود و یاطلاعات یمحتوا نیب یمثبت ومعنادار

 .کندیم لیرابطه را تعد نیوا باشدیگذار م ریبر آن تأث
، در پژوهش خود به بررسی اثر خودشیفتگی مدیران بر خطر (4931)خواجوی و رحمانی 

تا  4983ی هاسالشرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی  32سقوط قیمت سهام 
از دو شاخص هورمون تستوسترون و  رانیمد یفتگیدشجهت سنجش خو .، پرداخته است4939
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به بالا و  نییسهام از دو شاخص نوسانات پا متیو جهت سنجش خطر سقوط ق یپاداش نقد
که دو  دهدیحاصل از پژوهش نشان م جیسهام استفاده شده است. نتا متیدوره سقوط ق

بر  یمثبت ریتأث رانیبه مد افتهیاختصاص  یو پاداش نقد رانیشاخص هورمون تستوسترون مد
دو شاخص  نیسهام( دارند. همچن متیخطر سقوط ق اریعنوان مع به بالا )به نیینوسان پا

بر دوره  یمنف ریتأث رانیبه مد افتهیاختصاص  یو پاداش نقد رانیهورمون تستوسترون مد
 سهام( دارند. متیخطر سقوط ق اریعنوان معسهام )به متیسقوط ق

بر  یگزارش حسابرس یکنندگلیاثر تعد یبررس به ی، در پژوهش(4931)ی و کبیریفخار
منظور  نیبه همپرداختند. ، یو عدم تقارن اطلاعات یداخل یهاضعف کنترل یارتباط افشا

به روش  یداخل یهاها در مورد ضعف کنترل( شرکت4931تا  4934اطلاعات چهار سال )
است که  نیاز ا یپژوهش حاک یهاافتهی. است تهقرار گرف بررسی موردها داده یبیترک یلیتحل

شده در  رفتهیپذ یهادرشرکت یو عدم تقارن اطلاعات یضعف کنترل داخل یگزارش افشا نیب
نقش  یگزارش حسابرس نیوجود دارد و همچن یبورس اوراق بهادار تهران ارتباط معنا دار

ها شرکت یارن اطلاعاتتق عدمو  یداخل یهاافشا ضعف کنترل نیبر ارتباط ب یاکننده لیتعد
به  یدر اعتبارده یحسابرس تیو اهم نییبر تب یمجدد دیتاک تواندیم هاافتهی نیدارد. ا
 باشد. یو کاهش عدم تقارن اطلاعات یمال یهاصورت وها گزارش

 مدیران تأثیر خودشیفتگی تجربی بررسی، در پژوهش خود به (4933)نمازی و همکاران 
 832) شرکت 13 تجاری استراتژی انتخاب در نگرش بر( رفتاری یهاهیسو از یکی عنوان به)

. است 2824 2898 زمانی بازه برای تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته( شرکت سال
 استراتژی دارای یهاگروه بین در که است آن از حاکی پژوهش یهاهیفرض آزمون آماری نتایج

 اختلاف مدیران خودشیفتگی ،(تهاجمی و ل گرایانهتحلی تدافعی، مختلف )استراتژی تجاری
 استراتژی روی مدیران تأثیرخودشیفتگی بیشترین راستا، این در که دارند یکدیگر با معناداری

که  شد مشاهده ،نیبه را افزون. است گرایانه تحلیل استرتژی روی آن تأثیر کمترین و تدافعی
 را تهاجمی و دوم گروه در گرایانه تحلیل اول، هگرو در را تدافعی استراتژی مدیران خودشیفتگی

 رابطه استراتژی نوع سه هر با خودشیفتگی رو، این از .کندیم بندی طبقه سوم گروه در
 مورد در منفی و وتحلیل گرایانه تدافعی یهایاستراتژ مورد در رابطه این که دارد معناداری
 انتظار مدیران، بین در خودشیفتگی افزایش اب نتیجه، در. است معنادار و مثبت تهاجمی استراتژی

 .یابد افزایش جسورانه و تهاجمی یهایاستراتژ انتخاب به تمایل آنان که است این بر
های های مدیران و فعالیتای تحت عنوان نگرشدر مطالعه ،(2449)22گراهام و همکاران

)ریسک گریزی و  های شخصیتی مدیرانبه این نکته اشاره داشتند که ویژگی ،شرکتی
 .های مالی و غیرمالی آنان همراه استهای گزارشگری مالی و سایر سیاستبینی( با شیوهخوش
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ای تحت عنوان خودشیفتگی مدیران و در مطالعه زین ،(2449)2اولسن و همکاران
به این نتیجه رسیدند که  2444-2443مشاهده برای بازه زمانی  4448با بررسی  ،حسابداری

عنوان دو تگی در بین مدیران رابطه مستقیم و معناداری با سود هر سهم و قیمت سهام بهخودشیف
عامل کلیدی عملکرد مالی دارد. زیرا، مدیران خودشیفته برای نمایش عملکرد مالی مطلوب 

های واقعی و عملیاتی کاری فعالیتبیشتر در پی افزایش گزارش سود هر سهم از طریق دست
 .اقلام تعهدی هستند کارینسبت به دست

رابطه بین خودشیفتگی مدیران عامل و نقاط ، پژوهشی با عنوان (2424) 21شکیب و دیگران
 -مشاهده سال  4943جامعه آماری این تحقیق شامل ، انجام دادند. های داخلیضعف کنترل

است. در این تحقیق از رگرسیون چند متغیره و رگرسیون  2448تا  2442شرکت از سال 
است. این فرضیه یک رابطه مثبت و معنادار ها استفاده شدهداقل مربعات برای بررسی فرضیهح

کند. به عبارت دیگر، را تایید می(ICWsبین خودشیفتگی مدیران عامل و ضعف کنترل داخلی )
کنند. بندی میهای شخصیتی خودشیفته موقعیت، منافع و اهداف خود را اولویتمدیران با ویژگی

های داخلی موجود وجود دارد که براین، احتمال بیشتری از تحریف اطلاعات و انکار کنترلبنا
 ود. شمی نادرست گزارش افزایشمنجر به 

، های مالیهای داخلی و تحلیل صورتکنترل، پژوهشی با عنوان (2424) 28دودل و دیگران
با بازده (ICFRهای مالی )ی داخلی بر گزارشهااین مطالعه با بررسی ارتباط کنترل انجام دادند.

های مالی، شواهدی را در مورد های رایج در تحلیل صورتحقوق صاحبان سهام و سایر نسبت
تر، رابطه بین کند. از همه مهمهای داخلی و سودآوری شرکت فراهم میرابطه بین کنترل
بازده گذاری )ی تامین مالی / سرمایههاو فعالیتبازده عملیاتی(های اصلی )معیارهای فعالیت

دهند که کنترل گیرد. نتایج شواهدی را ارائه میمورد بررسی قرار می ICFRبا غیر عملیاتی(
های غیر های عملیاتی بهتر دارد و ارتباط نزدیکی با بازدهداخلی خوب ارتباط نزدیکی با بازده

های تغییرات در کنترل داخلی به بازدهعملیاتی بهتر ندارد. همچنین شواهدی وجود دارد که 
های غیر عملیاتی مربوط نیستند. نتایج از این موقعیت عملیاتی مربوط هستند اما به بازده

کند تا سودآوری خود را بهبود ها کمک میکنند که کنترل داخلی خوب به شرکتپشتیبانی می
  بخشند.

در  یداخل یحسابرس ریتأث یررسبهدف را با  ی(، پژوهش2441)و همکاران  23اسمجیلی
. ، به انجام رساندنددر کوزو یدولت یهاشرکت یمال یهاتخلف و تقلب در گزارش صیتشخ

در  یدولت یهاشرکت نیکرده و ب هیپرسشنامه ته کی ایشانهدف،  نیبه ا یابیدست یبرا
 کرتیل سایمقها شامل سؤالات باز و بسته در قالب . پرسشنامهکردند عیکوزوو توز یجمهور

 SPSSها با استفاده از نرم افزار . پاسخکردیپرسشنامه کمک م لیدر تکم انیبود که به پاسخگو
، هاافتهیشدند. بر اساس  یبررس یهمبستگ لیبا استفاده از تحل هاهیشد و فرض لیو تحل هیتجز
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ن تقلب و کرد دایبه عنوان نقطه شروع در پ تواندیم یداخل یگرفت که حسابرس جهینت توانیم
 مؤثر باشد. یمال یهااشتباه در گزارش

 یبرا یحسابرس لیعنوان استفاده و ارزش تحل ابرا  یپژوهش، (2448)و همکاران  94لی
که استفاده در سطح  دهدینشان م جینتا انجام دادند. ی،سازمان کردی: رویحسابرسان داخل

که  ینداردها قرار دارد. در حالو استا یفن یستگیشا ت،یریمد یبانیپشت ریتحت تأث یکاربرد
را  یژگیاستفاده در سطح و ،یو استفاده در سطح کاربرد یفن یستگیشا ،یاحرفه یکمک رسان

و سطح  یدر سطح کاربرد یحسابرس لیاستفاده از تحل ت،ی. در نهابردیم شیرو به جلو پ
 .بخشدیرا بهبود م یداخل یحسابرس ندی، عملکرد فرایژگیو

مجموعه داده منحصر به فرد از  کیبا استفاده از  ، در پژوهشی(2443)ان و همکار 42چانگ
قرار  یرا مورد بررس یو نقص کنترل داخل یداخل یعملکرد حسابرس تیفیک نیارتباط ب وان،یتا

تواند موجب بهبود عملکرد  یبزرگتر م یداخل یگروه حسابرس کیکه داد نشان  جی. نتادادند
رابطه  یکه مهارت حسابرسان داخل یو انطباق شود. در حال اتیمورد عمل در یداخل یحسابرس

 ندارد. یرابطه ا اتیبر انطباق دارد اما با عمل یکنترل داخل یبا اثربخش یمثبت ی
توان نتیجه گرفت که اگرچه این در این راستا، از مجموع مطالعات یادشده در بالا می

اطلاعات بااهمیتی را در ( پیشینه پژوهشچه در زمینه مبانی نظری و چه در زمینه )مطالعات 
شامل مدیریت سود، کیفیت )زمینه اثرگذاری خودشیفتگی مدیران بر زوایای گوناگون شرکت 

کدام مدارک تجربی در خصوص اند، اما هیچارائه داده (گزارشگری مالی، عملکرد مالی و ...
ضعف  یاحتمال افشا و یحسابرس داخل تیصلاح نیرابطه ببر تأثیر خودشیفتگی مدیران 

 .دیآیمکه این مسئله، به نوعی نوآوری تحقیق حاضر به شمار  اندرا ارائه نکرده یکنترل داخل

 هاهیفرض

 نیتدو ریپژوهش حاضر به شکل ز یهاهیگفته، فرض شیپ ینظر یبا توجه به مبان
 :گردندیم

 یو احتمال افشا یخلحسابرس دا بین صلاحیترابطه  رانیمد یفتگیخودشفرضیه اصلی: 
 .کندیم لیرا تعدی ضعف کنترل داخل
 :گرددیآزمون م ریز یفرع یه هایفرض ،یاصل هیبا توجه فرض

ی و داخلی حسابرسان احرفهرابطه بین شایستگی  رانیمد: خودشیفتگی 4فرضیه فرعی 
 .کندیم لیتعدرا  یداخلاحتمال افشای ضعف کنترل 

ی و احتمال داخلرابطه بین تجربه کاری حسابرسان  رانیمد: خودشیفتگی 2 یفرع فرضیه
 .کندیم لیتعدرا  یداخلافشای ضعف کنترل 

ی و داخلرابطه بین سطح تحصیلات حسابرسان  رانیمد: خودشیفتگی 9 یفرع فرضیه
 .کندیم لیتعدی را داخلاحتمال افشای ضعف کنترل 
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 روش  - 3

و روش، از نوع  تیو از لحاظ ماه یبردکار قاتیهدف از نوع تحق یپژوهش بر مبنا نیا
 .استو به لحاظ طرح کلی تحقیق، پس رویدادی/ گذشته نگر  یفیتوص قیتحق

 لیو تحل هیمورد تجز یو آمار استنباط یفیبخشِ آمار توص دوها در حاضر داده قیدر تحق
 با استفاده از یو نمونه آمار یجامعه آمار ،یفیقرار خواهد گرفت. در بخش آمار توص

و  نیانگی( از جمله میپراکندگ یهاو شاخص یمرکز یها)شاخص یفیآمار توص یهاشاخص
ها، به منظور فراهم داده یپس از گردآورعلاوه بر این  خواهد شد. فیانحراف استاندارد توص

ها را به لازم است که داده ج،یو استنباط نتا یریگ جهیلازم جهت نت طیو شرا نهیکردن زم
قرار داد.  لیو تحل هیقابل قبول مورد تجز یعلم یهاد و با استفاده از روشمن نظام یصورت

و  یآمار یهاکیوجود دارد که انتخاب نوع تکن یاژهیو یآمار یهاها روشداده لیتحل یبرا
در پژوهش شده دارد.  فیپژوهش و اهداف تعر یهابه داده یبستگ لیو تحل هیروش تجز

شده  از نرم افزار اکسل استفاده ،و محاسبات یجمع بند ی، براهاداده یپس از جمع آورحاضر، 
 نی(، در ای/دوارزشی)دوحالت ینریوابسته با یرهایبا توجه به استفاده از متغاست. همچنین 

شده استفاده  جهت آزمون فرضیات ،نرم افزار استاتاو  ک،یلوجست ونیپژوهش از مدل رگرس
 .است

مختلف در طی  یهاشرکت یهاشامل داده ها کهب دادهاز طرف دیگر، با توجه به نوع ترکی
شیوه ساخت مدل از بین دو راهکار  به منظور تشخیص لیمر F سال است، در ابتدا آزمون هشت

تابلویی، لازم است آزمون ی ها. در صورت تعیین نوع دادهشودیاستفاده م ییتابلوترکیبی و
شود. بر این اساس،  ثر تصادفی به کار گرفتهبین دو روش اثر ثابت و ا هاسمن برای انتخاب از

مشخص  هامذکور، نوع داده یهامدل، با استفاده از آزمون در هر مرحله، پیش از تخمین
 و شودیمدل مورد استفاده برای تخمین مشخص م و سپس بر اساس نتایج حاصل، نوع شودیم

 .شودیمدل مورد نظر تخمین زده م

 یجامعه و نمونه آمار. 3-1

شده در بورس اوراق بهادار  رفتهیپذ یهاشرکت هیشامل کل ،حاضر پژوهش یامعه آمارج
شده، لذا  یالزام 4934در شرکتها از سال  یداخل یوجود حسابرس نکهیبه ا باتوجه .استتهران 

با استفاده از روش حذف  یری. نمونه گاست 4931 یال 4934از سال  پژوهش نیا یدوره زمان
 را دارا باشند: ریز طیاست که شرا ییهانمونه شامل شرکت نی. ادش انجام کیستماتیس

  به  یها منتهآن یشده باشند و سال مال رفتهیدر بورس اوراق بهادار پذ 4934قبل از سال
و  کسانی یاسیو س یاقتصاد طیملحوظ نمودن شرا اریمع نیاسفند باشد. علت انتخاب ا انیپا
 .هاستدر محاسبه متغیر یفصلو عوامل  طیشرا یاز اثرگذار یریشگیپ
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 در  مورد بررسی یهاسال یبرای تمام یقتحق یرهایمتغ یهاطلاعات لازم در خصوص کل
 .دسترس باشد

 مالی اساسی آنها و سایر اطلاعات مورد نیاز امکان پذیر  یهادسترسی لازم به صورت
 .باشد

 411ادار تهران، شده در بورس اوراق به رفتهیپذ یشرکتها نیفوق از ب طیبا اعمال شرا
از سامانه اطلاع  ازیمورد ن یها. دادهدیبودند که به عنوان نمونه انتخاب گرد طیشرا شرکت حائز

 شده است. یبورس اوراق بهادار تهران جمع آور تیسا کدال و یرسان

 . مدل آزمون فرضیه ها3-2

لگری و و  (2443)با توجه به تحقیق چانگ و همکاران  ی تحقیقهاهیآزمون فرض یبرا
 :شودیبهره گرفته م ریز یونیرگرسی هااز مدل، (2441)دیگران 

 
 (:4)مدل 

Pr(ICD\x)=𝛼0+ 𝛼1CERTIFICATIONit + 𝛼2NARCISSit + 𝛼3 
CERTIFICATIONit. NARCISSit + 𝛼4BOARDSIZEit + 𝛼5DUALit + 𝛼6BIGNit 
+ 𝛼7AGEit + 𝛼8SIZEit + 𝛼9ARINVENTORYit + 𝛼10LEVit + 𝛼11ROAit + 𝛼12LOSSit 
+ 𝛼13CFOit + 𝛼14SALESGROWTHit  

 (:2)مدل 
Pr(ICD\x)=𝛼0+ 𝛼1EXPERIENCEit + 𝛼2NARCISSit + 𝛼3 EXPERIENCEit. 

NARCISSit + 𝛼4BOARDSIZEit + 𝛼5DUALit + 𝛼6BIGNit + 𝛼7AGEit + 𝛼8SIZEit 
+ 𝛼9ARINVENTORYit + 𝛼10LEVit + 𝛼11ROAit + 𝛼12LOSSit + 𝛼13CFOit + 
𝛼14SALESGROWTHit  

 (:9)مدل 
Pr(ICD\x)=𝛼0+ 𝛼1EDUCATIONit + 𝛼2NARCISSit + 𝛼3 EDUCATIONit. 

NARCISSit + 𝛼4BOARDSIZEit + 𝛼5DUALit + 𝛼6BIGNit + 𝛼7AGEit + 𝛼8SIZEit 
+ 𝛼9ARINVENTORYit + 𝛼10LEVit + 𝛼11ROAit + 𝛼12LOSSit + 𝛼13CFOit + 
𝛼14SALESGROWTHit  

 . نحوه محاسبه متغیرها3-3
 :آورده شده است 4 جدولها در آن یریپژوهش و نحوه اندازه گ یرهایمتغ یاتیعمل فیتعار

 هاآن یریپژوهش و نحوه اندازه گ یرهایمتغ یاتیعمل فیتعار :4جدول 
 نحوه محاسبه فارسیمعادل  نماد متغیر رینوع متغ

 یضعف کنترل داخل ICD وابسته

یک متغیر دو وجهی که برابر با یک است وقتی که یک شرکت، 
حداقل یک نقص کنترل داخلی را افشا و گزارش کند و صفر در 

 غیر این صورت.

 مستقل

CERTIFICATION یاحرفه یستگیشا 
 ای یرسمحسابدار  یهانامهیگواه یکه دارا یحسابرسان داخل تعداد

ACCA  هستند 

EXPERIENCE یتجربه کار 
تعداد حسابرسان داخلی که دو سال یا بیشتر تجربه کاری در یک 

 شرکت حسابرسی دارند
EDUCATION میانگین سطح تحصیلات حسابرسان داخلی، که مطابق با  لاتیسطح تحص
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 نحوه محاسبه فارسیمعادل  نماد متغیر رینوع متغ
، 2شود. دیپلم = صفر، کاردانی = های زیر محاسبه میارزش

 .8و دکتری =  2، کارشناسی ارشد = 1 کارشناسی =

 کنترل

LEV یاهرم مال 
ها و همکاران، )حاجی یهایکل دارائ برمیتقس یهایکل بده

4931.) 

ROA یبازده دارائ 
های )اشباخ اسکایف و همکاران، سود خالص تقسیم بر کل دارائی

2448.) 

 
SALESGROWTH (.2444ال قبل )لین و همکاران، تغییر در فروش تقسیم بر فروش س رشد فروش 

BOARDSIZE (.2441و همکاران،  94باشد )باردان،تعداد اعضاء هیئت مدیره می رهیمد ئتیاندازه ه 

DUAL 
 فیوظا یدوگانگ

 رعاملیمد

باشد برابر  زین رعاملیمد ،رهیمدئتیه سیکه اگر رئ یظاهر ریمتغ
 (.2443و همکاران،  42)چانگصفر  نصورتیا ریو در غ کی

Big 
مهم  یشرکت حسابرس

 و بزرگ
مهم و بزرگ باشد برابر  یکه اگر موسسه حسابرس یظاهر ریمتغ

 (.2443و همکاران،  42)چانگ صفر نصورتیا ریو در غ کی

AGE عمر شرکت 
تعداد سالهایی که یک شرکت در لیست بورس قرار گرفته است 

 (.2448)اشباخ اسکایف و همکاران، 

SIZE زه شرکتاندا 
های شرکت در پایان هر سال مالی است )لین و لگاریتم دارایی

 (.2444همکاران، 

LOSS انیشاخص سود و ز 
متغیر ظاهری که اگر شرکت زیان  ده باشد عدد یک و در غیر 

 (.4932اینصورت صفر )وکیلی فرد 

CFO یاتیعمل ینقد انیجر 
و  94)دوئل های کلوجوه در گردش عملیاتی تقسیم بر دارایی

 (.2441همکاران 

ARINVENTOR ینسبت موجود 
های نسبت دریافتی قابل وصول و موجودی کالاها به کل دارایی

 (.2443و همکاران،  42)چانگ

 رانیمد یفتگیخودش NARCISSM تعدیلگر

جهت اندازه گیری خودشیفتگی مدیران از شاخص پاداش نقدی 
مدیران خود شیفته  معمولاً، اهسازمان. در شودیممدیران استفاده 

ی بیشتری برای خود قائل هستند و از این طرق موقعیت هاپاداش
(. 2448)هام و همکاران،  کنندیمخود را در سازمان مستحکم 

شاخص پاداش نقدی مدیران از تقسیم پاداش نقدی مصوب در 
جلسه مجمع عمومی بر کل حقوق و دستمزد پرداختی سال مالی 

. به مقادیر بیشتر از میانه برای کل سال دیآیم شرکت به دست
 و به مقادیر کمتر از میانه عدد صفر. شودیمداده  4عدد  هاشرکت

( و برای کنترل Year Effectهمچنین، در این پژوهش برای کنترل اثرات سال از متغیر )
 (، استفاده شده است.IndustryEffectاثرات صنعت از متغیر )

 هاافتهی -4

 یفیآمار توص .4-1
آمار توصیفی که دربرگیرنده شاخصه  برای تجزیه تحلیل اطلاعات، زیربا توجه به جدول 

کمترین و بیشترین مقدار به عنوان  .تو انحراف از قرینگی محاسبه شده اس یمرکزی، پراکندگ
اضل این دو اند. در حقیقت از تفمتغیرهای تحقیق ارائه شده کران مشاهدات برای هر یک از

. شاخص مذکور به شودیحاصل م ،مقدار دامنه تغییرات که ابتدائی ترین شاخص پراکندگی است
، لذا در تحلیل پراکندگی از شاخص انحراف باشدیشدت تحت تأثیر مشاهدات دور افتاده م

 .میینمایمعیار استفاده م
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بروز تقلب در  یهازهیعوامل و انگ نیاز مهمتر یکیده بودن شرکت  انیکه ز ییآن جا از
 ق،یگونه از شرکتها در نمونه تحق نیشده تا با در نظر گرفتن ا یاست، لذا سع یمالی صورتها

 یبرا - 231/4و  یحداکثر اهرم مال یبرا 313/4. عدد میبالا داشته باش میتعم قدرت با یجینتا
مورد  یشرکتها نیلا در بانباشته با انیبا ز یبر وجود شرکتها یلیدل ها،ییدارا بازده حداقل نرخ

 است. یبررس
 پژوهش متغیرهای توصیفی آمار :2جدول 

 ماکزیمم مینیمم انحراف معیار نیانگیم میانه متغیر

CERTIFICATION 1 448/4 283/4 4 1 

EXPERIENCE 1 413/4 121/4 4 8 

EDUCATION 2 311/2 813/2 4 8 

LEV 0/553 318/4 481/4 4421/4 313/4 

ROA 0/112 421/4 491/4 231/4- 294/4 

SALESGROWTH 0/203 214/4 392/4 394/4- 843/1 

BOARDSIZE 5 498/3 281/4 9 1 

AGE 18 293/48 889/8 1 34 

SIZE 14/245 943/41 342/4 134/44 119/43 

CFO 0/106 423/4 423/4 124/4- 212/4 

ARINVENTOR 0/479 132/4 438/4 44444/4 394/4 

 کیصفر و  ریمقاد یکه دارا ییرهایمتغ یفیآمار توص :9جدول 
 استاندارد انحراف فراوانی درصد فراوانی مقدار متغیر

ICD 
4 811 14/82 41/4 
4 491 23/49 41/4 

Big 
4 189 28/11 94/4 

4 223 92/22 94/4 

DUAL 
4 883 84/81 49/4 
4 429 24/42 49/4 

LOSS 
4 324 21/34 83/4 
4 88 19/8 83/4 

NARCISSM 
4 324 23/34 31/4 

4 181 94/18 31/4 

 آمار استنباطی .4-2

معناداری  سطح که شد برازشها داده بودن تصادفی فرض پیش با لاجیت اولیه مدل ابتدا در
 برای ادامه در. باشندیم )پانل( ترکیبی نوع ازها داده لذا. است بوده 40444برای هر مدل  برابر

با توجه به  .شودیم استفاده هاسمن آزمون از ثابت، و تصادفی اثرات یهاروش بین انتخاب از
، در نتیجه این فرض آماری که مدل باشدیم 43/4اینکه مقدار احتمال آزمون هاسمن بیشتر از 

که مدل دارای  شودیمتیجه حاصل . بنابراین در نهایت نشودینمدارای اثرات تصادفی است، رد 
 .گرددیمی رگرسیون برآورد هامدلاثرات تصادفی بر روی مقاطع است و براین اساس، 
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 هاهیآزمون فرض جینتا  .4-3

که نتایج در جدول  میپردازیم( پژوهش 4، به برآورد مدل )4جهت بررس فرضیه فرعی 
 زیر قابل مشاهده است:

 (4)فرضیه فرعی  مدل رگرسیونی :1جدول
 احتمال مقدار آماره z استاندارد خطای رگرسیون ضریب متغیر نام

CERTIFICATION 294/4- 131/4 934/4- 423/4 

NARCISSM 292/2- 184/4 914/9- 444/4 

CERTIFICATION*NARCISS 282/4 314/4 334/2 449/4 

LEV 328/4- 182/4 224/4- 392/4 

ROA 412/2 428/2 414/4 289/4 

SALESGROWTH 333/4- 133/4 434/9- 442/4 

BOARDSIZE 422/4 244/4 444/4 343/4 

DUAL 411/4 311/4 944/4 138/4 

Big4 234/4- 144/4 144/4- 218/4 

AGE 423/4- 414/4 114/4- 482/4 

SIZE 112/4- 233/4 494/9- 442/4 

LOSS 441/4- 123/4 134/4- 418/4 

CFO 442/4 193/4 184/4 191/4 

ARINVENTOR 423/4 239/4 424/4 384/4 
 4449/4 (RLاحتمال )

Log likelihood 344/424 

عدم  بیبه ترت رهایمتغ، کمتری دارند. لذا Zبا توجه به جدول فوق، تعدادی از متغیرها مقدار 
کر ذ انی. شاردیگیقرار م یابیدر هر مرحله، بهبود مدل مورد ارز و از مدل حذف شده یمعنادار

در جدول  نیتخم یینها جی. نتاگرددیم نییتع زیها نداده نوع رها،یاست در هر مرحله کاهش متغ
 زیاست و ن رشیمورد پذ درصد، 33/4 نانیسطح اطم مدل در نیذکر شده است. ا 3شماره 

همه  نیهمچن ، بیشتری دارد.Logliklihoodو  LR مقدار یدارا نیشیمراحل پ ینسبت به مدلها
مدل حاضر به عنوان مدل ی دار هستند، بنابراین درصد، معن 33/4 نانیدر سطح اطم رهایمتغ
 .شودیدر نظر گرفته م قیتحق اصلی هیفرض یجهت بررس یینها

 (4فرضیه فرعی ) یتصادف اثرات رویکرد با لاجیت نهایی مدل :3جدول
 احتمال مقدار آماره z استاندارد خطای رگرسیون ضریب متغیر نام

CERTIFICATION 194/4- 124/4 334/4- 442/4 

NARCISSM 338/2- 132/4 394/9- 444/4 

CERTIFICATION*NARCISS 121/4 328/4 444/9 442/4 

SALESGROWTH 332/4- 143/4 984/2- 441/4 

SIZE 112/4- 218/4 334/2- 449/4 
 4444/4 (RLاحتمال )

Log likelihood 143/222- 
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 نتایج

ای حسابرسان داخلی و خودشیفتگی مدیران بر رابطه بین شایستگی حرفهاین فرضیه تأثیر 
کند. با مراجعه به نتایج مدل نهایی در جدول احتمال افشای ضعف کنترل داخلی را بررسی می

برای این  Zرا مشاهده نمود. مقدارآماره و احتمال  Zتوان نتایج مربوط به آزمون می 3شماره 
درصد، معنی  33/4است. بنابراین این متغیر در سطح اطمینان  442/4و  44/9متغیر به ترتیب 

دار است و رابطه بین صلاحیت حسابرس داخلی و احتمال افشای ضعف کنترل داخلی را 
 کند.صورت مثبت تعدیل میبه

 1تفسیر ضرایب مدل 

 احتمال ابد،ی شیواحد افزا کی یاحرفه یستگی، اگر شا2بر اساس اعداد مندرج در جدول 
 ریدر متغ شیواحد افزا کی نی. همچنابدییم کاهش %19 یضعف کنترل داخل یافشا

 نی. همچنگرددیم یضعف کنترل داخل یدر احتمال افشا %233منجر به کاهش  ،خودشیفتگی
 کاهش یضعف کنترل داخل یاحتمال افشا %33شرکت  رشد فروش در یواحد کی شیبا افزا

 .ابدییکاهش م یضعف کنترل داخل یاحتمال افشا %11 اندازه شرکتواحد  کی شیو با افزا
حسابرس  تیصلاح نیرابطه ب %412 خودشیفتگی مدیراندر  یواحد کی شیافزاعلاوه بر این 

 .کندیممثبت تعدیل  صورتبهی را ضعف کنترل داخل یو احتمال افشا یداخل
 (4فرضیه فرعی ) رهایمتغ یاهیاثر حاش :2جدول 

 یاهیشحا اثر نماد متغیر نام
 -CERTIFICATION 19/4 یاحرفه شایستگی

 -NARCISSM 32/2 خودشیفتگی
 CERTIFICATION*NARCISS 11/4 مضربی متغییر
 -SALESGROWTH 33/4 فروش رشد

 -SIZE 11/4 شرکت اندازه

که نتایج در  میپردازیم( پژوهش 2به برآورد مدل )، 2 یفرع هیدر ادامه جهت بررس فرض
 مشاهده است: جدول زیر قابل

 (2)فرضیه فرعی  مدل رگرسیونی :1جدول 
 احتمال مقدار آماره z استاندارد خطای رگرسیون ضریب متغیر نام

EXPERIENCE 244/4- 122/4 134/4- 411/4 

NARCISSM 124/2- 143/4 984/9- 444/4 

EXPERIENCE*NARCISS 344/4 344/4 324/2 449/4 

LEV 443/4- 139/4 284/4- 131/4 

ROA 482/2 492/2 414/4 289/4 

SALESGROWTH 313/4- 138/4 414/9- 442/4 

BOARDSIZE 433/4 242/4 444/4 321/4 

DUAL 411/4 313/4 944/4 129/4 

Big4 213/4- 149/4 144/4- 234/4 

AGE 414/4- 414/4 114/4- 412/4 

SIZE 132/4- 233/4 424/9- 442/4 

LOSS 422/4- 119/4 134/4- 411/4 
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CFO 414/4 114/4 114/4 138/4 

ARINVENTOR 493/4 224/4 494/4 318/4 
 444/4 (RLاحتمال )

Log likelihood 333/238- 

عدم  بیبه ترت رهایمتغ، کمتری دارند. لذا Zبا توجه به جدول فوق، تعدادی از متغیرها مقدار 
ذکر  انی. شاردیگیقرار م یابیارز در هر مرحله، بهبود مدل مورد و از مدل حذف شده یمعنادار

در جدول  نیتخم یینها جی. نتاگرددیم نییتع زیها نداده نوع رها،یاست در هر مرحله کاهش متغ
 زیاست و ن رشیمورد پذ درصد، 33/4 نانیسطح اطم مدل در نیذکر شده است. ا 8شماره 

همه  نیهمچن شتری دارد.، بیLogliklihoodو  LR مقدار یدارا نیشیمراحل پ ینسبت به مدلها
مدل حاضر به عنوان مدل ی دار هستند، بنابراین درصد، معن 33/4 نانیدر سطح اطم رهایمتغ
 .شودیدر نظر گرفته م قیتحق اصلی هیفرض یجهت بررس یینها

 (2فرضیه فرعی ) یتصادف اثرات رویکرد با لاجیت نهایی مدل :8جدول 
 احتمال مقدار آماره z استاندارد خطای رگرسیون ضریب متغیر نام

EXPERIENCE 238/4- 193/4 334/4- 444/4 

NARCISSM 118/2- 288/4 334/9- 444/4 

EXPERIENCE*NARCISS 318/4 348/4 434/9 442/4 

SALESGROWTH 441/4- 124/4 934/2- 441/4 

SIZE 124/4- 232/4 424/9- 442/4 
 4444/4 (RLاحتمال )

Log likelihood 224/281 

 نتایج

این فرضیه تأثیر خودشیفتگی مدیران بر رابطه بین تجربه کاری حسابرسان داخلی و احتمال 
 3کند. با مراجعه به نتایج مدل نهایی در جدول شماره افشای ضعف کنترل داخلی را بررسی می

ه برای این متغیر ب Zرا مشاهده نمود. مقدارآماره و احتمال  Zتوان نتایج مربوط به آزمون می
درصد، معنی دار است  33/4است. بنابراین این متغیر در سطح اطمینان  442/4و  43/9ترتیب 

صورت مثبت و رابطه بین صلاحیت حسابرس داخلی و احتمال افشای ضعف کنترل داخلی را به
 کند.تعدیل می

 2مدل  بیضرا ریتفس
احتمال  ابد،ی شیزاواحد اف کی یاحرفه یستگی، اگر شا3بر اساس اعداد مندرج در جدول 

 ریدر متغ شیواحد افزا کی نی. همچنابدییم کاهش %23 یضعف کنترل داخل یافشا
 نی. همچنگرددیم یضعف کنترل داخل یدر احتمال افشا %211منجر به کاهش  ،خودشیفتگی

 کاهش یضعف کنترل داخل یاحتمال افشا %444شرکت  رشد فروش در یواحد کی شیبا افزا
 .ابدییکاهش م یضعف کنترل داخل یاحتمال افشا %12 اندازه شرکتواحد  کی شیو با افزا

حسابرس  تیصلاح نیرابطه ب %431 خودشیفتگی مدیراندر  یواحد کی شیافزاعلاوه بر این 
 .کندیممثبت تعدیل  صورتبهی را ضعف کنترل داخل یو احتمال افشا یداخل
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 (2 یفرع هی)فرض رهایمتغ یاهیاثر حاش :3جدول 
 یاهیحاش اثر نماد متغیر نام

 -EXPERIENCE 14/4 کاری تجربه

 -NARCISSM 13/2 خودشیفتگی
 EXPERIENCE*NARCISS 38/4 مضربی متغییر
 -SALESGROWTH 44/4 فروش رشد

 -SIZE 12/4 شرکت اندازه

که نتایج در  میپردازیم( پژوهش 9به برآورد مدل )، 9 یفرع هیدر ادامه جهت بررس فرض
 یر قابل مشاهده است:جدول ز

 (9)فرضیه فرعی  مدل رگرسیونی  :44جدول 
 احتمال مقدار آماره z استاندارد خطای رگرسیون ضریب متغیر نام

EDUCATION 213/4- 112/4 194/4- 432/4 

NARCISSM 281/2 133/4 214/4 241/4 

EDUCATION*NARCISS 433/4 312/4 444/4 329/4 

LEV 184/4- 324/4 344/4- 248/4 

ROA 131/2 411/2 994/4 483/4 

SALESGROWTH 141/4- 341/4 984/9- 444/4 

BOARDSIZE 442/4 294/4 444/4 338/4 

DUAL 431/4 334/4 214/4 134/4 

Big4 423/4- 129/4 434/4- 323/4 

AGE 482/4- 413/4 324/4- 433/4 

SIZE 283/4- 218/4 114/2- 442/4 

LOSS 441/4- 189/4 194/4- 431/4 

CFO 249/4 188/4 824/4 143/4 

ARINVENTOR 934/4 941/4 214/4 188/4 
 444/4 (RLاحتمال )

Log likelihood 448/224- 

عدم  بیبه ترت رهایمتغ، کمتری دارند. لذا Zبا توجه به جدول فوق، تعدادی از متغیرها مقدار 
ذکر  انی. شاردیگیقرار م یابیورد ارزدر هر مرحله، بهبود مدل م و از مدل حذف شده یمعنادار

در جدول  نیتخم یینها جی. نتاگرددیم نییتع زیها نداده نوع رها،یاست در هر مرحله کاهش متغ
 زیاست و ن رشیمورد پذ درصد، 33/4 نانیسطح اطم مدل در نیذکر شده است. ا 44شماره 

همه  نیهمچن ، بیشتری دارد.Logliklihoodو  LR مقدار یدارا نیشیمراحل پ ینسبت به مدلها
مدل حاضر به عنوان مدل ی دار هستند، بنابراین درصد، معن 33/4 نانیدر سطح اطم رهایمتغ
 .شودیدر نظر گرفته م قیتحق اصلی هیفرض یجهت بررس یینها

 (9فرضیه فرعی ) یتصادف اثرات رویکرد با لاجیت نهایی مدل :44جدول 
 احتمال مقدار آماره z ندارداستا خطای رگرسیون ضریب متغیر نام

EDUCATION 224/4- 132/4 924/4- 411/4 

NARCISSM 118/4 119/4 444/4 942/4 

EDUCATION*NARCISS 423/4 332/4 434/4 321/4 

SALESGROWTH 489/4- 123/4 394/2- 442/4 

SIZE 213/4- 234/4 144/2- 441/4 
 4444/4 (RLاحتمال )

Log likelihood 491/223- 
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 نتایج

این فرضیه تأثیر خودشیفتگی مدیران بر رابطه بین سطح تحصیلات حسابرسان داخلی و 
کند. با مراجعه به نتایج مدل نهایی در جدول احتمال افشای ضعف کنترل داخلی را بررسی می

برای این  Zرا مشاهده نمود. مقدارآماره و احتمال  Zتوان نتایج مربوط به آزمون می 44شماره 
مربوط به جدول توزیع احتمال  Zاست این مقدار کمتر از  321/4و  434/4غیر به ترتیب مت

شود و رابطه بین صلاحیت است و عدم تأثیر پذیری این متغیر بر متغیر وابسته تأیید می
 کند.حسابرس داخلی و احتمال افشای ضعف کنترل داخلی را تعدیل نمی

 3مدل  بیضرا ریتفس
 ابد،ی شیواحد افزا کی یاحرفه یستگی، اگر شا42ج در جدول بر اساس اعداد مندر

 ریدر متغ شیواحد افزا کی نی. همچنابدییم کاهش %22 یضعف کنترل داخل یاحتمال افشا
 نی. همچنگرددیم یضعف کنترل داخل یدر احتمال افشا %411منجر به کاهش  ،خودشیفتگی

 کاهش یضعف کنترل داخل یل افشااحتما %448شرکت  رشد فروش در یواحد کی شیبا افزا
 .ابدییکاهش م یضعف کنترل داخل یاحتمال افشا %21 اندازه شرکتواحد  کی شیو با افزا

حسابرس  تیصلاح نیرابطه ب %3/2 خودشیفتگی مدیراندر  یواحد کی شیافزاعلاوه بر این 
 .کندیممثبت تعدیل  صورتبهی را ضعف کنترل داخل یو احتمال افشا یداخل

 (9 یفرع هی)فرض رهایمتغ یاهیاثر حاش :42ل جدو
 یاهیحاش اثر نماد متغیر نام

 -EDUCATION 22/4 تحصیلات سطح

 NARCISSM 18/4 خودشیفتگی

 EDUCATION*NARCISS 42/4 مضربی متغییر
 -SALESGROWTH 48/4 فروش رشد

 -SIZE 28/4 شرکت اندازه

 یبحث و نتیجه گیر  -5

 یهاهیشده در رابطه با اثر سوانجام یهاکه بر تعداد پژوهش شودیامروزه، مشاهده م
تحول و که این خود به دلیل  شده استافراد افزوده یریگمیتصم یهابر جنبه یمختلف رفتار

 نیبر ا است. صورت گرفته یرفتار یمال قیتحق یهاروش نهیزم که دراست  ییهاشرفتیپ
 نیرابطه ب نییدر تب رانیمد یفتگیخودش یکنندگ لینقش تعد یوهش به بررسپژ نیاساس، در ا

در  شدهرفتهیپذ یهاشرکت یضعف کنترل داخل یو احتمال افشا یحسابرس داخل تیصلاح
 هیفرض یآمار یهاحاصل از آزمون جینتا رو،نیبورس اوراق بهادار تهران پرداخته شد. ازا

 نیبدر  یفتگیسطح خودش شیکه با افزا دهدیمنشان  یفرع یهاهیپژوهش به همراه فرض یاصل
 یلیبه دلارا  یضعف کنترل داخل یو احتمال افشا یحسابرس داخل تیصلاح نیرابطه ب ران،یمد

در  ش،یخو گاهیجا یحفظ و ارتقا نیو همچن نفعانیذ یاز سو قیو تشو قیتصد د،ییچون: تأ
خود  شیکه درصدد نماآن لیبه دل فتهیخودش رانیمد ،ییخواهد کرد. از سو جهت مثبت تعدیل
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سهامداران، اعتباردهندگان  ره،یمدئتیو مورد اعتماد به ه ستهیشا ت،یباقابل یعنوان فردبه
 یشرکت را با استفاده از ترفندها یمدت عملکرد مالدارند تا در کوتاه نیبر ا یهستند، لذا سع

 یهااز پژوهش یاریبس جیاستا، نتار نیسود( مطلوب جلوه دهند. در ا تیریمختلف )مانند مد
 یفتگیاست که خودش نیا دهندهنبر عملکرد سازمان نشا رانیمد یفتگیخودش ریمرتبط با تأث

 تواندیموضوع م نیسازمان شده و ا یفتگیمرورزمان )بلندمدت( منجر به خودشبه رانیمد
 نیرابطه بن . همچنین خودشیفتگی مدیراکند جادیسازمان ا یرا برا یادهیمشکلات عد

 یتجربه کار ی،ضعف کنترل داخل یو احتمال افشا یحسابرسان داخل یاحرفه یستگیشا
اما  کندیم ی را به صورت مثبت تعدیلضعف کنترل داخل یو احتمال افشا یحسابرسان داخل
 ی ندارد.ضعف کنترل داخل یو احتمال افشا یحسابرسان داخل لاتیتحص سطحتاثیری بر رابطه 

بر عملکرد سازمان  رانیمد یفتگیخودش ریمرتبط با تأث یهااز پژوهش یرایبس جینتا
 شودیسازمان م یفتگیزمان منجر به خودش مروربه رانیمد یفتگیاست که خودش نیدهنده انشان

 یرو، مطابق با مبان نیازا، کند جادیسازمان ا یرا برا یادهیمشکلات عد تواندیموضوع م نیو ا
 جیهمسو با نتا تا حدودیپژوهش  یهاهیآزمون فرض یآمار جیرتبط، نتام یهانهیشیو پ ینظر

 گرانیالسن و د (،4933و همکاران ) ینماز (،4931) یو رحمان یخواجو یهاپژوهش
دیگران پترنکو و ( و 2443) گرانیو د دسونیداو (،2443اولسن و استکلبرگ ) (،2449)
، پژوهشی که مستقیما مرتبط با موضوع با توجه به جدید بودن موضوع تحقیق است.(، 2442)

 تحقیق حاضر باشد، وجود ندارد و این انطباق بصورت غیر مستقیم انجام شده است.
 تیصلاح نیرابطه ب نییبر تب یفتگیخودش کهنیبر ا یپژوهش مبن نیا جیبا توجه به نتا 

 است، کنترل رگذاریتأث ی شرکتضعف کنترل داخل یو احتمال افشا یحسابرس داخل
ها با در سازمان شودیم شنهادیپ ب،یترتنیا. بهرسدیبه نظر م یضرور رانیمد یفتگیخودش

از  یکیعنوان به) یریفرهنگ انتقادپذ جادیموجود و ا یروانشناس یراهکارها یسازادهیپ
به  ن،یچنشود. هم یریجلوگ یرفتار هیسو نیاز ا ی(فتگیکاهش خودش یهاحلراه

در  یریگمیبه هنگام تصم شودیم شنهادیپ یو حقوق یقیحق نفعانیذ ریو سا گذارانهیسرما
(، زیگر سکیر ای ریپذسکیر)خود  دگاهیبا توجه به نوع د ن،موردنظرشا یهارابطه با شرکت

ضعف  یاحتمال افشا را در ارتباط با یحسابرس داخل تیگوناگون مرتبط با صلاح یارهایمع
 دگاهیمناسب و مطابق با نوع د یریگمیتا بتوانند تصم دمدنظر قرار دهنها شرکت یکنترل داخل

خود در  یآت یهاکه در پژوهش شوندیم شنهادیپ سرانجام، به پژوهشگران .اتخاذ نمایند خود
رابطه بین ر یبلندمدت تأث یبررس -الفقرار دهند:  یرا به موردبررس ریموضوعات ز نه،یزم نیا

رفتاری  یهاهیسو ریسا ریتأث یبررس-و ب انو خودشیفتگی مدیر یحسابرس داخل تیصلاح
در  یتهایمحدودی. همچنین، از جمله ضعف کنترل داخل یبر احتمال افشا ،یازجمله کوته نگر

 باتوجهدر پژوهش حاضر، می توان به انتخاب جامعه و نمونه آماری اشاره کرد.  محقق اریاخت



 545/... یحسابرس داخل تیصلاح نیرابطه ب نییدر تب رانیمد یفتگیخودش یکنندگ لینقش تعد یبررس
 

 549-525: 5445 زمستان، 51 یاپی( ، پ4شماره) -9دوره  ،یمقاله پژوهش ،یمال یدانش حسابدار یفصلنامه علم

 نیا یشده، لذا دوره زمان یزامال 4934در شرکتها از سال  یداخل یوجود حسابرس نکهیبه ا
ه شد انجام غربالگریبا استفاده از روش  یری. نمونه گاست 4931 یال 4934از سال  پژوهش

 بنابراین در تعمیم نتایج باید احتیاط کرد.. است
 یادداشت ها

17.Dittenhofer 1.Campbell & Campbell 

18.Ali and Owais 2.Olsen 

19.Mihret and Woldeyohannis 3.Chatterjee & Hambrick 

20.Flynn and Staw 4.Davidson 

21.Finkelstein 5.Hass 

22.Ham 6.Abbott 

23.Olsen and Stekelberg 7.Lisic 

24.Chatterjee and Hambrick 8.Garcia-Blandon 

25.Rijsenbilt and Commandeur 9.Watts and Zimmerman 

26.Graham 10.Fairchild 

27.Petrenko 11.Audit Institute Internal Audit 

28.Ismajli 12.Chang 

29.Li 13.Dellai & Omri 

30.Bardhan 14.internal audit function 

31.Doyle 15.Lin 

 16.Van Staden 

  کتابنامه

بشارت، محمدعلی؛ خدابخش، محمدرضا؛ فراهانی، حجت اله؛ و رضازاده، سیدمحمدرضا. 
واسطه ای خودشیفتگی در رابطه بین همدلی و کیفیت روابط بین شخصی. (. نقش 4934)

 .29-1((، 41)پیاپی  4)3، روان شناسی کاربردی

(. تاثیر شدت ضعف در 4938) ماشالله.فرزانه؛ و ولیخانی، سارا؛ حیدرپور، سنگری، پورحسن
اق بهادار تهران. شده در بورس اورهای پذیرفتههای داخلی بر کیفیت سود در شرکتکنترل

 .421-443 :(1)94، مطالعات حسابداری و حسابرسی
(. عوامل تاثیرگذار بر نقاط ضعف با اهمیت 4931حاجیها، زهره؛ و محمدحسین نژاد، سهیلا. )

پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی )پژوهشنامه حسابداری مالی و کنترل داخلی. 
 .491-443 :(22)1، حسابرسی(

(. کیفیت حسابرسی از دیدگاه نظری و تحقیقات 4983رضا. )یحیی؛ و قنبریان، ، یگانهحساس
 .11-1(، 9)3، حسابدار رسمیتجربی. 

خطر سقوط  (. بررسی اثر خودشیفتگی مدیران بر4931خواجوی، شکراله؛ و رحمانی، محسن. )
ادار دانش مالی تحلیل اوراق بهقیمت سهام: شواهدی از بورس اوراق بهادار تهران. 

 .43-4(، 91)44، )مطالعات مالی(
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(. کنترل های داخلی و مشکلات آن در بخش دولتی. 4983سعید. )محسن؛ و عبدی، زارعی، 
 .423-442(، 44)93، دانش حسابرسی

های داخلی و شکاف (. تأثیر ضعف کنترل4932محسن. )رحمان؛ و دستگیر، ساعدی، 
در بورس اوراق بهادار  شدههای پذیرفتهاری شرکتگذسهامداران کنترلی بر کارایی سرمایه

 .98-41(، 3)91، پژوهش های حسابداری مالیتهران. 
احتمال  نیرابطه ب یبررس(. 4932پور، جواد ) ولیزاده، عادل و قدیم زاده، مهسا؛ شاه سبحانی

در بورس  شده رفتهیپذ یاظهار نظر حسابرس در شرکت ها نشیو گز یضعف کنترل داخل
 یموسسه آموزش عال، پایان نامه کارشناسی ارشد، رشته حسابداری، ق بهادار تهراناورا

 ی.لیمقدس اردب یردولتیغ یرانتفاعیغ
(. بررسی رابطه ویژگیهای شخصیتی و 4984شکرکن، حسین؛ و هنرمند، مهنار مهرابی زاده. )

 (.1و9، )علوم تربیتی روانشناسی اهواز وسبکهای رهبری مدیران. 
. ارتباط بین ضعف کنترل داخلی و حق الزحمه حسابرسی: نقش خود 4144ن.0  طهماسبی0

چهارمین همایش بین المللی دانش و فناوری هزاره سوم اقتصاد ، مدیریت  ،شیفتگی مدیران
 .و حسابداری ایران

(. ضرورت وجود کنترلهای 4934کامران. )جمال؛ و محمدی، محمدرضا؛ محمدی، زاده، عباس
 .491-491(، 49)32، حسابرسبخش عمومی.  داخلی در

کنندگی گزارش حسابرسی بر (. بررسی اثر تعدیل4931محمدتقی. )حسین؛ و کبیری، فخاری، 
پژوهش های تجربی های داخلی و عدم تقارن اطلاعاتی. ارتباط افشای ضعف کنترل

 .414-411(، 1)21، حسابداری
(. اثرات خودشیفتگی مدیران 4981سمیرا. )کنان، وزهکحسین؛ و فاخریآرین؛ خنیفر، پور، قلی

 .31-13(، 2)48، مدیریت فرهنگ سازمانیبر آشفتگی سازمانها. 
(. کیفیت 4931منتی، وحید؛ رضایی، ذبیح اله؛ رحمانی، علی؛ و نیکبخت، محمدرضا. )

، دانش حسابداری و حسابرسی مدیریتحسابرسی داخلی در ایران: چالش ها و موانع. 
1(21 ،)4-28. 

(. بررسی ارتباط بین 4938حامد. )نگار؛ و کارگر، مصطفی؛ بایگان، بخش، مهدی؛ ایزدمهرآور، 
محتوای اطلاعاتی سود وضعف کنترل داخلی با تاکید بر اثر بخشی کیفیت گزارشگری مالی. 

 .14-22(، 2)8، چشم انداز حسابداری و مدیریت
(. خودشیفتگی مدیران و 4933؛ و قوهستانی، سمانه. )نمازی، محمد؛ دهقانی سعدی، اصغرعلی

 .34-91(، 22)2، دانش حسابداری و حسابرسی مدیریتاستراتژی تجاری شرکت ها. 
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