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Abstract 
Purpose: The expansion and complexity of economic activities and the importance of the 

role of managers in leading and achieving the strategic goals of companies, has provided 

the necessary ground for the sensitivity of stakeholders to the management compensation. 

The main purpose of this study is to investigate the relationship between financial 

reporting features including the accounting comparability and the financial reporting 

quality with the management compensation. Besides, the intensity or weakness of this 

relationship in the context of information asymmetry has also been tested.  
Method: For this purpose, 104 companies listed on the Tehran Stock Exchange between 

2015 and 2020 have been studied. Data were analyzed using regression analysis. 

Results: The results show that the accounting comparability and the financial reporting 

quality have a positive and significant relationship with the management compensation. 

However, this relationship is not affected by the information asymmetry environment.  

Conclusion: In short, it is concluded that increasing the quality of financial reporting will 

reduce the agency costs between the firm and stakeholders and its effect is reflected in 

increasing the compensation paid to managers. 

Contribution: The managers of firm is responsible for preparing the financial statements. 

Financial reporting characteristics such as financial reporting quality and their 

comparability can indicate the fulfillment of management tasks, which is considered by 

users as a positive sign, and in return, the compensation paid to managers increases. In 

addition, despite explaining the effect of comparability on management compensation in 

Choi and Sah (2019) research, the innovation of this research is explaining how financial 

reporting quality affects the compensation of managers. 
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 دهیچک
های اقتصادی و اهمیت نقش مدیران در راهبری و نیل به اهداف راهبردی گسترش و پیچیدگی فعالیت هدف:
ها، زمینه لازم برای حساسیت ذینفعان نسبت به پاداش مدیران را فراهم کرده است. هدف اصلی این پژوهش، شرکت

گزارشگری مالی شامل قابلیت مقایسه اطلاعات حسابداری و کیفیت گزارشگری  هایویژگیبررسی رابطه بین 
رایط محیط عدم تقارن اطلاعاتی نیز علاوه، شدت یا ضعف رابطه مذکور در شمالی با پاداش مدیریت است. به

 آزمون شده است. 
در بورس اوراق بهادار تهران در  شدهرفتهیپذ هایشرکتشرکت از  401برای موضوع موردمطالعه، تعداد  روش:

یل وتحلبا استفاده تحلیل رگرسیون تجزیه هادادهموردمطالعه قرار گرفته است.  4131تا  4131های فاصله سال
 شده است.

داری با قابلیت مقایسه حسابداری و کیفیت گزارشگری مالی رابطه مثبت و معنی دهدیمنتایج نشان  ها:یافته 
 تأثیر محیط با شرایط عدم تقارن اطلاعاتی قرار ندارد. تحت حال این رابطهپاداش پرداختی به مدیران دارد. بااین

ی نمایندگی هانهیهزت گزارشگری مالی سبب کاهش افزایش کیفی شودیم استنباططور خلاصه به گیری:نتیجه
 ود.شبین مدیران شرکت و ذینفعان مختلف خواهد شد و اثر آن هم بر افزایش پاداش پرداختی به مدیران متبلور می

 های گزارشگری مالیهای مالی بر عهده مدیریت واحد تجاری است. ویژگیمسئولیت تهیه گزارش افزایی:دانش
تواند حاکی از تحقق وظایف مدیریت باشد که از جانب ها میگزارشگری مالی و قابلیت مقایسه آناز قبیل کیفیت 

ابد. در یی آن پاداش پرداختی به مدیران افزایش میازابهشود و علامتی مثبت تلقی می عنوانبه کنندگاناستفاده
(، نوآوری این 9043چوی و ساه )قابلیت مقایسه بر پاداش مدیریت در پژوهش  ریتأثتبیین  رغمیعلضمن، 

 پژوهش تبیین چگونگی تأثیر کیفیت گزارشگری مالی بر پاداش مدیران نیز هست.
 کیفیت گزارشگری مالی. ی، قابلیت مقایسه حسابداری،عدم تقارن اطلاعاتپاداش مدیریت،  کلیدی: گانواژ
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 3/یبر نقش عدم تقارن اطلاعات دی: با تأکتیریو پاداش مد یمال یگزارشگر یهایژگیو

 22-1: 1041تابستان  ،33( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

 مقدمه -1

را به خود جلب  ادبیات مدیریتی، اقتصادی و مالیتوجه  ،در دهه گذشته مدیرهپاداش هیئت
 و یراهبرد یهایریگمیدر تصم تیریمد تیمسئول لیبه دل تواندیموضوع م نیا کرده است.

کرمی  .(4؛ 9090،سوارو  کیپاتن) باشد ریپذ نوسانو  یرقابت یتجار طیاشتغال در مح نیهمچن
 نییعتدر به اهداف سالانه شرکت  یابیدست طیو شرا زانیم ندنشان دادنیز  (401؛ 4132) و جباری
، شرکت هایویژگیبسته به  هاشرکتحال، اهداف بااین حائز اهمیت است. ،مدیرههیئتپاداش 

 اهیت فعالیت شرکت متفاوت است. هرمالین و والاسساختار مالکیت، چرخه عمر، نوع صنعت و م
طور جداگانه مدنظر پیشنهاد کردند برای مطالعه پاداش، اهداف خاص هر شرکت به( 410؛ 9004)

 ابعاد از یکی عنوانبه یمال یگزارشگر یهایژگیو ریتأث یپژوهش، بررس نیا هدف. قرار گیرد
 یررسو ب تیریت. توجه به موضوع پاداش مداس تیریبر پاداش مد یو اقتصاد یتجار طیمهم مح
 یاز سازوکارها یکی عنوانبه تیریجهت ضرورت دارد که پاداش مد نیمؤثر بر آن از اعوامل 

 ،یعبارتهب. است شده یمعرف یندگینما مسئله بر یمبتن سهامداران و رانیمد نیب تعارض تیریمد
 یوس از و هستند یشتریب پاداش بکس دنبال به خودشان منافع یراستا در رانیمد سو کی از
 به و اشندب داشته یبهتر عملکرد که هستند قائل یشتریب پاداش یرانیمد یبرا سهامداران گر،ید
 ان،ریا یمال و یتجار طیمح در که موضوع نیا. کنند عمل سهامداران منافع جهت در ترساده انیب

 یبررس ضرورت بر زین  هست یعموم افکار توجه موردعمدتاً  هاشرکت رانیمد یهاپاداش
  .دیافزایم تیریمد پاداش موضوع
های شرکتی از قبیل ساختار مالکیت )مانگل و سینق، ویژگی ریتأث ی گذشته،هاپژوهش در

(، حاکمیت شرکتی )کر و (4131)، ؛ احمدپور و جوان(9042)، (؛ بن کریم و همکاران4331)
؛ جیسوال و باتاچاریا، (9001)ترا، دوراتا، ؛ پ(9009)، ؛ رندوی و نیلسون(4333)، همکاران

؛ (9000)مدیره )اتوی، و عملکرد شرکت بر پاداش هیئت (9090)، ؛ اژیاپنک و همکاران(9041)
شالوده  ( مورد بررسی قرار گرفته است.(9090)؛ هویان و همکاران، (9001)بریک و همکاران، 

است که شفافیت بیشتر، کارایی محیط این استدلال  دربردارنده شدهاشارهی هاپژوهشنتایج 
. رساندیمی در جبران خدمات مدیریت را به حداقل نابرابراطلاعاتی و عدم تقارن اطلاعاتی کمتر، 

 ی از تئوری نمایندگی استفاده شده است.هایژگیوبرای تبیین ارتباط بین این  درهرصورت
ر و بر شفافیت بیشت مؤثرامل ی مالی از عوهاگزارشاز طرفی، کیفیت اطلاعات حسابداری و 

در  (.910؛ 9001،یفرانکل و ل ؛11؛ 9041،رایو پر اریواسرک) تقارن اطلاعاتی بیان شده است
نیز با استفاده ازنظر خبرگان، مدل مفهومی تعیین پاداش ( 401؛ 4132) راستا، کرمی و جباری این

طبق این مدل، گزارشگری مالی ایرانی را تدوین کردند. یکی از عوامل اثرگذار  هایشرکتبرای 
های گزارشگری مالی هر شرکت را از عوامل ویژگی توانیمبنابراین ؛ متقلبانه تعیین شده است



 پورحیدری، گل محمدی شورکی و زارع مهرجردی/ 0

 22-1: 1041تابستان  ،33( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

 افتنیپژوهش درصدد  نیا نی؛ بنابرابر پاداش مدیریت اثرگذار باشد تواندیممهمی دانست که 
 است: رانیا یتجار طیدر مح ریسؤالات ز یبرا یپاسخ
 رهیمدئتیبا پاداش ه یمال یگزارشگر تیفیو ک یحسابدار اطلاعات سهیمقا تیقابل نیب ایآ

 ای کندیم لیرابطه را تعد نیا ،یعدم تقارن اطلاعات ایو آ ر؟یخ ایوجود دارد  یداریرابطه معن
و رابطه آن با پاداش  یمال یگزارشگر یهایژگیدرک بازار از و زانیمطور خلاصه به ر؟یخ
 .دشویم آزمون تیریمد

 واملع شامل که یقبل یهاپژوهش اساس بر یونیرگرس ییالگو موضوع، نیا یبررس یبرا
 تیفیک ،یمال یهاصورت سهیمقا تیقابل یرهایمتغ و شده نیتدو باشد تیریمد پاداش برمؤثر 

 اضافه ورمزب یالگو به)مستقل(  یاصل یرهایمتغعنوان به یاطلاعات تقارن عدم و یمال یگزارشگر
 تا 4131 یهاسال فاصله در تهران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ شرکت 401 یبرا و شده

 یارحسابد اطلاعات یاجزا ریتأث شتریب رانیدر ا یقبل یها. در پژوهشاست شده مطالعه 4131
( 4133و همکاران ) ینیعنوان مثال حسقرار گرفته است. به یمورد بررس رهیمدئتیه پاداشبر 
 ارانهمک و واعظ. کردند یبررس را رهیمدئتیهآن با پاداش  یو اجزا یفکر هیمارابطه سر ریتأث
 یریپ .پرداختند سود، تیحساس یاجزا از رهیمدئتیه پاداش یریرپذیتأث مطالعه به زین( 4131)

سود با  یو هموارساز یاتیعمل ینقد یهاانیجر یداریناپا نیرابطه ب زی( ن4134و همکاران )
 سهیقام تیقابل ریتاکنون تأث حال،نیکردند. باا یبررس را رهیمدئتیبه ه پاداش پرداخت شده

 رب یاطلاعات طیمح یکل یهاعنوان شاخصبه یمال یگزارشگر تیفیو ک یاطلاعات حسابدار
نوان عبه یپژوهش نقش عدم تقارن اطلاعات نیدر ا علاوه،به. است نشده آزمون رهیمدئتیه پاداش

 یسمورد برر رهیمدئتیو پاداش ه یمال یگزارشگر یهایژگیرابطه وگر بر  لیتعد ریمتغ کی
 سهیمقا تیقابل نییمطالعه و تب پژوهش، نیا ییافزادانش سوکی از نیبنابرا ؛قرار گرفته است

 گر،ید ییاست. از سو رانیا یو مال یتجار طیدر مح تیریبر پاداش مد یاطلاعات حسابدار
 بر زین ستا شده یریگاندازه جونز شدهلیتعد یالگو قیطر از که یمال یرشگرگزا تیفیک ریتأث

 پرداخته آن به یخارج و یداخل یهاپژوهش در تاکنون که است شده مطالعه تیریمد پاداش
 .است نشده

صورت که بر اساس مطالعات گذشته،  نیبه ا ؛مطرح خواهد شد نهیشیو پ ینظر یدر ادامه، مبان
 زیو ن تیریمدو پاداش  یحسابدار سهیمقا تیتباط قابلار یموجود در خصوص چگونگ اتیادب

روابط  نیبر ا یو نقش عدم تقارن اطلاعات تیریمدو پاداش  یمال یگزارشگر تیفیک نیارتباط ب
 یونیرگرس یپرداخته خواهد شد. سپس روش پژوهش و الگوها هاهیفرض نیشده و به تدو ستندم

و  هاهیآزمون فرض جی. در وهله بعد، نتاودشیم انیب هاهیآزمون فرض یمورد استفاده برا
 خواهد شد. هارائ شنهادهایو پ یریگجهینت تیو درنها شودیارائه م یآمار یهالیوتحلهیتجز

 



 5/یبر نقش عدم تقارن اطلاعات دی: با تأکتیریو پاداش مد یمال یگزارشگر یهایژگیو

 22-1: 1041تابستان  ،33( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

 هامبانی نظری و توسعه فرضیه -2

 تیریمد پاداش و یحسابدار اطلاعات سهیمقا تیقابل

 نمایندگی تئوری مدیریت، خدماتاکثر مطالعات درباره جبران  یغالب برا ینظر دگاهید
فاما و  ؛939؛ 4310 ،فاما؛ 101؛ 4321، نگیعنوان مثال، جنسن و مکل)به معرفی شده است

 (کنترل زا تیمالک کی)تفک نمایندگی یتئوربر اساس مبانی طور خلاصه، به (144؛ 4311، جنسن
داران سهام انگیزهز ، ممکن است ا(کار کمتر مقابلدر )دریافت منافع بیشتر  رانیمدی هازهیانگ
پرداخت ( 931؛ 4310) متفاوت باشد. فاما شانیهایگذارهیبه حداکثر رساندن ارزش سرما یبرا

 )مالکان( و مدیران گذارانهیسرمامنافع  یهمسوسازپاداش منصفانه را در بهبود عملکرد مدیران و 
 هنیبه سازوکار که کنندیمل استدلا نیز (211؛ 4332) یشنیو و فریشلدر این رابطه،  .داندیم مؤثر

طور کلی، یکی از سازوکارهای به .کندیراستا مو سهامداران را هم یتریمنافع مد پاداش، پرداخت
کاهش تضاد نمایندگی و اطمینان از پاسخگویی و ایفای مسئولیت مدیران و حمایت از ذینفعان، 

؛ 4130زاده مهریزی،و زارع)سجادی ها است پرداخت پاداش به مدیران بر مبنای عملکرد آن
14.) 

به  شوندیمعنوان نماینده مالکان در نظر گرفته طبق تئوری اثباتی حسابداری، مدیران که به
ا نباشد راستدنبال حداکثرسازی منافع خود هستند و تا زمانی که منافع مدیران با منافع مالکان هم

ال تعیین سازوکارهایی برای همسوسازی این راستا مالکان به دنب در مالکان متضرر خواهند شد.
این سازوکارها، استفاده از گزارشگری  نیترسادهمنافع مدیران با منافع خودشان هستند. یکی از 

بنابراین، ؛ (904؛ 4131، عنوان بازتابی از عملکرد مدیران است )مهرانی و همکارانمالی به
 ه ایفا خواهد کرد.های گزارشگری مالی نیز نقش بسزایی در این بارویژگی

 انیم یاز قراردادها یقراردادها دارد؛ چرا که شرکت سهام یدر تئور شهیر یندگینما یتئور
 ری. قرارداد شرکت با مدردیگیکارکنان و اعتباردهندگان شکل م ران،یمانند سهامداران، مد نفعانیذ
تلف مخ نفعانیبا ذ گرید یدهاانعقاد قراردا نهیقرارداد زم نیا رایقراردادهاست؛ ز نیتراز مهم یکی

در جهت منافع  رانیپرداخت پاداش، مد یمناسب برا ییالگو جادی. در صورت اکندیرا فراهم م
 ،یقرارداد نیبا چن رانیاست که مد نیا یقو فرضشی. پکنندیم تیفعال نفعانیذ گریسهامداران و د

اداش پ دیکارا با اتجبران خدم یدادهانظر، قرار نی. از اکنندیم نیحداکثر منافع سهامداران را تأم
 نیمرتبط با منافع نادرست ب یندگینما یهانهیهز جهیرا با عملکرد مرتبط سازد و در نت رانیمد

(. 1؛ 9090و همکاران،  ای؛ ژ103؛ 4321 نگ،ی)جنسن و مکل دهدیرا کاهش م رانیمالکان و مد
درصدد  ینظارت یسازوکارها قین از طراستدلال کردند سهامدارا زی( ن21؛ 4111) یو مراد ینماز

 یبرا جیرا یاز ابزارها یکیها، هستند. به نظر آن رانیرفتار مد نهیحفظ منافع خود و کنترل به
 یتامباشران، در راس زشیبر اساس عملکرد و انگ رانیمهم، پرداخت پاداش به مد نیبه ا یابیدست

ذشته گ یاهپژوهش جیراستا نتا نیدر ا. شودیبحث م یندگینما یاهداف شرکت است که در تئور
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 نیب یندگینما یهانهیبودن آن بر کاهش هز کپارچهیو  یمال یگزارشگر تیفیک دهدینشان م
؛ 12؛ 9041،ییو رضا ی؛ نماز2؛ 4131پور، و کاظم یمؤثر است )سپاس گذارانهیو سرما رانیمد

استدلال که  نی( با ا412 ؛4131) هایو حاج یچنار ن،ی(. همچن4؛ 9090اوبنگ و همکاران،
 نینشان دادند ب شودیم یو عدم تقارن اطلاعات یمعاملات نهیکاهش هز وجبسهام م ینقدشوندگ
وجود دارد. واعظ و همکاران  یارتباط مثبت و معنادار رهیمدئتیسهام و پاداش ه ینقدشوندگ

 رانیخت پاداش به مددر پردا یبه آستانه سود، نقش مهم یابینشان دادند دست زی( ن419؛ 4132)
 کی( از دو جنبه مورد توجه است. یمال ی)گزارشگر یحسابدار تاطلاعا تیفی. ککندیم فایا

آن با  قیو تطب یمبالغ حسابدار یریگاندازه یدرستاست که به یحسابدار یذات تیفیبعد، ک
ت اس یراطلاعات حسابدا سهیمقا تیهمان قابل گری. بعد دشودیمربوط م یاقتصاد یدادهایرو

؛ 9041)فانگ و همکاران، شودیمربوط م کسانی یدادهایرو یکه به ارائه اطلاعات مشابه برا
922.) 

ی متعدد هاپژوهشی است و در ابالقوهقابلیت مقایسه اطلاعات حسابداری دارای مزایای 
(، 9041آن بر متغیرهای مختلف ازجمله ریسک اعتباری شرکت )کیم و همکاران،  ریتأث

(، محتوای اطلاعاتی قیمت سهام )چوی و 9042گذاران )کمپبل و یونگ، هی به سرمایهدعلامت
(، مدیریت واقعی 9041(، عدم تمایل مدیران به بازنشر اخبار بد )کیم و همکاران،9042همکاران،

( و مدیریت 4131یار، (، عدم تقارن اطلاعاتی )قربانی و سروش9041و اختیاری سود )سون، 
؛ 9090) نم .( مورد بررسی قرار گرفته است4131سود )کیا و صفری گرایلی، واقعی و تعهدی 

 عملکرد بر یمبتن یابیرا مطرح کرد که ارز دگاهید نیخود ا پژوهش در خاص طوربه( 111
قابل  یمال یگزارشگر یهاستمیس یدارا صنعت کی در یها( مستلزم آن است که شرکتیی)کارا

ها در پردازش اطلاعات مرتبط با تفاوت یهانهیهز دهدیاجازه م رهیمدئتیباشند که به ه سهیمقا
ود که س نیا بر یمبن افتی یشواهد یراستا، و نیرا کاهش دهند. در ا یمال یگرگزارش یهاوهیش

عمل  رانیمد یدنق پاداش نییتع یبرا یعملکرد اریعنوان معبه شتریب سهیمقا تیبا قابل یهاشرکت
لاعات اط سهیمقا تیتنها قابلنه نکهیبر ا یمبن کندیرا فراهم م یاهدموجود شو اتیادب .کندیم

 لوبو و همکاران، ؛1؛ 9049، دارد )اوزکان و همکاران ریتأث رانیعملکرد مد یابیبر ارز یحسابدار
 یاطلاعات حسابدار سهیمقا تی( نشان دادند قابل4؛ 9043و ساه ) یمثال، چو عنوانبه. (9؛ 9041

 کیعلاوه در دارد و به یداریرابطه مثبت و معن یپاداش نقد زانیمحور و مامبا شدت پاداش سه
 ،یحسابدار سهیمقا تیچرا که قابل شود؛یم تیرابطه تقو نیا یبا عدم تقارن اطلاعات طیمح

ان و همکار ازکان ن،یهمچن. کندیم لیرا تسه فیضع یاطلاعات طیمح طیدر شرا یریگمیتصم
ت پرداخ ،یمال یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها یریکارگاز به عدب دادند نشان( 4؛ 9049)

 یریکارگهاز ب یناش سهیمقا تیقابل شیبه افزا جهینت نیاست. ا افتهی شیافزا رانیپاداش به مد
ر د رانیمد زهیعلاوه انگبه است؛ شده داده نسبت یمال یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها
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و  انیکنراستا،  نیا در (.9؛ 9041)براچیت، دهدیتأثیر قرار محتنادرست را هم ت یگزارشگر
 رانیرا با پرداخت پاداش کمتر به مد یها، تقلب شرکتنمودند شرکت استدلال( 113؛ 9041) یه

را  یرکتو تقلب ش یارشد اجرائ ریپاداش مد نیب داریو معن یو رابطه منف کنندی( مهیمجازات )تنب
 با یهاتکشر دادند نشان زین( 4؛ 9094) ارانکهم و ویج ن،یند. همچنمستند کرد نیدر کشور چ

 با رمرتبطیغ یهاتقلب و یحسابدار با مرتبط یها)تقلب یمترک تقلب شتر،یب سهیمقا تیقابل
 وسطت بهتر یحالت نیچن در تقلبمضافاً  و شوندیم بکمرت یمال یگزارشگر در را( یحسابدار

 یبازارها و ینهاد تیکمال یدارا یهاتکشر در روابط نیا و شودیم شفک ینظارت ینهادها
از  یکی یاطلاعات حسابدار سهیمقا تیقابل دهدیموضوع نشان م نیبرجسته است. ا افتهیتوسعه

 .شودیمحسوب م رانیپاداش مد یقراردادها ییعوامل مهم مؤثر بر کارا

کسب و  نهیباشد، هز ترهسیمقاصنعت قابل هایسایر شرکتشرکت با  کی یاگر اطلاعات مال
 تیهای اقل)شامل سهامداران و اعتباردهندگان( و گروه گذارانهیسرما یپردازش اطلاعات برا

؛ 9041برگ و همکاران،  گل؛ ان1؛ 9041)سون،  افتی( کاهش خواهد یمال لگرانی)مثل تحل
کنند.  یبایا بهتر ارزعملکرد شرکت ر توانندیم تیهای اقلو گروه گذارانهیسرما ن،ی(؛ بنابرا4311

به عوامل مربوط به  ،عوامل خاص شرکت علاوه برشرکت،  کی یهای تجارفعالیتاز طرفی، 
 یعلاوه، برابه (.9؛ 9041)گونگ و همکاران،دارد  یبستگنیز  کندیم تیکه در آن فعال یصنعت

ند ش کنشرکت خاص است را پرداز کیکه مربوط به  یاطلاعات یهاافراد سخت است که نشانه
گیری کمتر به کار برند )کم قضاوت و تصمیم ندیرا در فرا یدارند که اطلاعات فرد لیو تما
انتظار داشت قابلیت مقایسه  توانیم نی؛ بنابرا(911؛ 9000،ویو سالتر پیکنند( )لا یگذارارزش

ه دیرممنافع سهامداران را از بابت حداکثرسازی ثروتشان از جانب هیئت تواندیمحسابداری 
ی پاداش پرداخت متعاقباًو هزینه نمایندگی بین سهامداران و مدیران را کاهش دهد و  کندیمفراهم 

بنابراین انتظار بر این است هر چه قابلیت مقایسه اطلاعات ؛ ابدییمبه مدیران نیز افزایش 
رداختی به پ متعاقباًو  ردیگیمحسابداری بیشتر باشد بازار صرف بیشتری برای مدیران در نظر 

 ریز شرح به اول هیفرض شده،انیب مطالب به توجه با. ابدییممدیران در قالب پاداش افزایش 
 :است شده نیتدو

 ارد.د تیریمدبا پاداش  یداریو معن مثبترابطه  یحسابدار سهیمقا تیقابل :اول هیفرض

 تیریمد پاداش و یمال یگزارشگر تیفیک

 یریگمیمختلف در تصم نفعانیذکمک به  یعات برااز اطلا یمنبع مهم یمال یهاگزارش
 یسود حسابدار ران،یدهد که مدی( نشان م1؛ 9001گراهام و همکاران ) پژوهش جیهستند. نتا

اوان فر یکنند. شواهد تجربیدرک م هیشده توسط بازار سرمایابیمهم ارز اریمع کیعنوان را به
توسط  نیراو بناب گذاردیم ریتأث یریگمیتصم تیفیبر ک یاطلاعات مال تیفیک که دهدینشان م
 در توجیه رابطه بین کیفیت (.4؛ 9090و همکاران،  ای)ژ شودیم یگذارمتیمختلف بازار ق فعالان
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عنوان یک ویژگی ذاتی گزارشگری مالی و پاداش مدیران هم تئوری نمایندگی گزارشگری مالی به
رد وری نمایندگی، قراردادهای پاداش مبتنی بر عملکطبق مبانی تئ بر .کندیمی ایفا ابرجستهنقش 

 حالبااین جهت حذف و یا کاهش تضاد منافع موجود بین مدیران و سهامداران ایجاد شده است.
یت از اهم شودیمعنوان مبنا برای پاداش مدیران در نظر گرفته کیفیت سود حسابداری که به

عبارتی، هنگامی  به. (434؛ 9049زکریا،؛ 19؛ 4131)نیکومرام و پازوکی،بسزایی برخوردار است 
کاهش رفتارهای  به منزلهبازار این موضوع را  ابدییمکه کیفیت گزارشگری مالی افزایش 

؛ 9090) رک. ردیگیمها در نظر و پاداش بیشتری برای آن ردیگیمطلبانه مدیران در نظر فرصت
 دهد هارائ تیریمد ردکعمل از یبهتر یریگاندازه ،یحسابدار سود اگر ندکیم استدلال زین( 111

جبران  یرا برا یشتر و بهتریب یهازهیانگ تواندیم تکشر( باشد برخوردار یمناسب تیفیک از)سود 
 ت فراهم کند. یریعملکرد مد

 یالمللنیب یاستانداردها اتخاذ از بعد دادند نشان( 9043 و 9003) ژانگ و وو ،یطرف از
 که یرانیمد اخراج احتمال( یالمللنیب سطح در یحسابدار سود تیفیک)بهبود  یمال یگزارشگر

 تیفیک مودن استنباط توانیم یضمن طوربه. است شتریب کنندیم گزارش( تیفیکی)ب بد سود
؛ 4131واعظ و همکاران ) .شودیم یتلق باارزش کنندهاستفاده یهاگروه دید از یمال یگزارشگر

بارتی، پذیرد. به عنمی ریتأثاز اقلام تعهدی غیرعادی مثبت و بزرگ، ( نیز نشان دادند پاداش 411
ری اظهار داشت کیفیت گزارشگ توانیماگر از بعد تئوری نمایندگی به موضوع نگریسته شود 

پاداش  متعاقباً و برای سهامداران مطلوب است و  دهدیممالی، عدم تقارن اطلاعاتی را کاهش 
. به عبارتی، با این تفسیر رابطه مستقیم بین کیفیت دهدیم پرداختی به مدیران را افزایش
 مدیره مورد انتظار است.گزارشگری مالی و پاداش هیئت

 یبرا شتریب پاداش شنهادیپ پاداش، تهیکم که کنندیم استدلال( 9؛ 9041) همکاران و آدوت
 در آنها، نظر به. باشد رشتیب آن)پرداخت(  نهیهز از پاداش بالقوه منافع که کندیم ارائه یرانیمد

 باشد برخوردار یشتریب تیفیک از یراهبر طیمح و یاطلاعات طیمح کهیهنگام مشخص، طیشرا
 (. شودیم مثبت پاداش پرداخت خالص یفعل)ارزش  شودیم محقق امر نیا

 شده است: نیتدو ریبه شرح ز دوم هیفرض شده،انیب مطالب به توجه با
 .رددا تیریبا پاداش مد یداریرابطه مثبت و معن یمال یگزارشگر تیفیک :دوم هیفرض

 پاداش با یمال یگزارشگر تیفیک و سهیمقا تیقابل ارتباط بر یاطلاعات تقارن عدم نقش
 تیریمد

ها رند. آنشرکت دا یاتیو عمل یمال تیاز وضع نفعانیذ گرینسبت به د یاطلاعات بهتر رانیمد
ند اتخاذ کن یکنند و اقدامات یدارعات و اخبار مساعد جانبرا دارند که از انتشار اطلا زهیانگ نیا

نگ، ی)جنسن و مکل شودیم یرونیکنندگان بشرکت به استفاده یهاانیکه منجر به عدم ابراز ز
منجر به کاهش ارزش شرکت  تیاقدامات در نها نی(. ا1؛ 9043و ساه،  ی؛ چو141؛ 4321
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 ،یاطلاعات حسابدار سهیمقا تیادند که بهبود قابل( نشان د9؛ 9041. براچت و همکاران )شودیم
 هاتننه سهیمقا تیقابل شیافزا ،ی. به عبارتدهدیرا کاهش م یداشتن اطلاعات خصوص یایمزا
 یرارا ب نفعانیذ ییبلکه توانا دهدیرا کاهش م یاستفاده از اطلاعات نهان یبرا رانیمد زهیانگ

 انیب توانیم ریتفاس نی. با اکندیم تیسود تقو تیریمد لیاز قب تیریدرک اقدامات نامناسب مد
 تیا تقوو پاداش ر یمال یگزارشگر یفیک یهایژگیو نیکمتر رابطه ب یداشت عدم تقارن اطلاعات

 . کندیم
استدلال  طورنی( ا199؛ 9040و زندر ) انگی( و 190؛ 9001برو و همکاران ) ،یاز طرف

. هددیم شیتر را افزاشفاف یدهعلامت یسازوکارها یابر ازین یکه عدم تقارن اطلاعات کنندیم
 یرشتیب یکه عدم تقارن اطلاعات ییها( اثبات کرد شرکت191؛ 9000) چاردسونیطور مشابه، ربه

 تیگر قابلا نیکنند؛ بنابرا تیریرا مد یو سود حسابدار یدارند که اقلام تعهد لیتما شتریدارند ب
ا ارتقا ر رانینظارت بر مد ییاطلاعات توانا تیفیبهبود ک قیاز طر ،یاطلاعات حسابدار سهیمقا

اطلاعات  سهیمقا تیقابل نیرابطه ب تواندیشرکت م یاطلاعات طیانتظار وجود دارد که مح نیدهد ا
 ممکن رهیمدئتینظارت بر ه یهانهیکند. از آنجا که هز لیرا تعد تیریو پاداش مد یحسابدار

ات اطلاع سهیمقا تیقابل ییمنافع نها نیبنابرا ابد؛ی شیاافز یاست با عدم تقارن اطلاعات
که عدم تقارن اطلاعات  ییهاشرکت یکسب اطلاعات، برا یهانهیکاهش هز قیاز طر یحسابدار

 شرح به چهارم و سوم هیفرض ن،یبنابرا ؛(1؛ 9043و ساه،  یخواهد بود )چو شتریب ارند،د یشتریب
 :است شده نیتدو ریز

قارن عدم ت طیدر شرا تیریو پاداش مد یحسابدار سهیمقا تیقابل نیب رابطه :سوم هیفرض
 .شودیم تیتقو یاطلاعات

قارن عدم ت طیدر شرا تیریو پاداش مد یمال یگزارشگر تیفیک نیب رابطه :چهارم هیفرض
 .شودیم تیتقو یاطلاعات

  یشناسروش -3

 یاظ هدف کاربرداست و ازلح یهمبستگ - یفیپژوهش ازلحاظ روش استنتاج، توص نیا
-اطلاع سامانه جمله از یاطلاعات یهاها در پژوهش حاضر، بانکداده یگردآور یاست. ابزارها

در بورس  شدهرفتهیهای پذشامل شرکت یجامعه آمار از نیآورد نوافزار رهنرم و ناشران یرسان
 ندچ نیب ارتباط نییتب نکهیا به توجه بااست.  4131تا  4131های سال یاوراق بهادار تهران ط

منظور به. است شده استفاده منظور نیا یبرا یونیرگرس یالگو از است مدنظر پژوهش نیا در ریمتغ
 :باشد ریز طیانتخاب شده است که حائز شرا یا، نمونههایهآزمون فرض

 .نباشند یمال یهایگرواسطه ریو سا یگذارهیهای املاک و مستغلات، سرماجزو شرکت .4
 .شده برخوردار باشند یحسابرس یقیتلف ریغ یمالاز اطلاعات  .9
 .باشد یپژوهش قابل دسترس یپژوهش در بازه زمان یرهایمتغ .1
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شده است؛  فیدر سطح صنعت تعر یاطلاعات حسابدار سهیمقا تیقابل ریمتغ نکهیتوجه به ا با
در شرکت  1فوق حداقل اطلاعات  طیاند که با توجه به شرادر نظر گرفته شده یعیتنها صنا

شرکت  401تعداد  کیستماتیس یفوق و با استفاده از روش حذف طیدسترس باشد. با اعمال شرا
 یاروهاد ،یموتور هینقل لیوسا دیتول ،یکیلاست یرهایتا یو بازساز ریتا دیطبقه )تول 1از 
( کیو سرام یقند و شکر و کاش ،یدکیجز کود، قطعات به هیپا ییایمیش مان،یس ،یاهیو گ ییایمیش
 اند.انتخاب شده یعنوان نمونه آماربه

 رهایدل و متغم

 شده است یمعرف مدیرهپاداش هیئتاز عوامل مؤثر بر  یادیشمار ز ،یقبل یهاپژوهش در
و  رانیا یطیمح طیبا در نظر گرفتن شرا(. 2؛ 9043چوی و سا، ؛411؛ 4131همکاران،واعظ و )

 استفاده شده است: ریح زبه شر( 4) مدلاز ی اول و دوم هاهیآزمون فرض یبرا

 (4) مدل
𝐿𝑛 𝐸𝑥𝐶𝑜𝑚𝑝𝑖𝑡 + 1 =  𝛼 +  𝛽1 𝐴𝑐𝑐𝐶𝑜𝑚𝑝𝑖𝑡 +  𝛽2 𝐹𝑅𝑄𝑖𝑡  +
 𝛾1 

𝐿𝑛 𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 +  𝛾2 𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 +  𝛾3 𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 +  𝛾4 𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝐺𝑖𝑡 +
 𝛾5 𝑆𝑇𝑅𝐸𝑇𝑖𝑡 +  𝛾6 𝑆𝑇𝐷𝑅𝐸𝑇𝑖𝑡 +  𝛾7 𝐿𝑛 𝐶𝑎𝑠ℎ𝑖𝑡 +
 𝛾8 𝐿𝑛 𝐷𝑖𝑣𝑖𝑑𝑒𝑛𝑑𝑖𝑡 +  𝛾9 𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 +  𝛾10 𝑀𝐵𝑖𝑡 +  𝜀𝑖𝑡  

 ( به شرح زیر استفاده شده است:9) مدلی سوم و چهارم از هاهیفرضی آزمون براو 

 (9) مدل
𝐿𝑛 𝐸𝑥𝐶𝑜𝑚𝑝𝑖𝑡 + 1 =  𝛼 +  𝛽1 𝐴𝑐𝑐𝐶𝑜𝑚𝑝𝑖𝑡 +  𝛽2 𝐹𝑅𝑄𝑖𝑡  +  𝛽3 𝐼𝐴𝑖𝑡 +
 𝛽4 𝐴𝑐𝑐𝐶𝑜𝑚𝑝𝑖𝑡 

 𝐼𝐴𝑖𝑡 +  𝛽5 𝐹𝑅𝑄𝑖𝑡 
 𝐼𝐴𝑖𝑡 + 𝛾1 

𝐿𝑛 𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 +  𝛾2 𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 +
 𝛾3 𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 +  𝛾4 𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝐺𝑖𝑡 +  𝛾5 𝑆𝑇𝑅𝐸𝑇𝑖𝑡 +  𝛾6 𝑆𝑇𝐷𝑅𝐸𝑇𝑖𝑡 +
 𝛾7 𝐿𝑛 𝐶𝑎𝑠ℎ𝑖𝑡 +  𝛾8 𝐿𝑛 𝐷𝑖𝑣𝑖𝑑𝑒𝑛𝑑𝑖𝑡 +  𝛾9 𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 +  𝛾10 𝑀𝐵𝑖𝑡 +  𝜀𝑖𝑡  

 :آنکه در 
it+1ExComp Ln: مدیره )مدیریت اجرائی( که برای خنثی کردن پاداش هیئت دهندهنشان

قابلیت  دهندهنشان: itAccCompاثرات مقیاس، لگاریتم طبیعی آن در الگو لحاظ شده است، 
دهنده نشان: itFRQی آن در ادامه بیان شده است، ریگاندازهمقایسه اطلاعات حسابداری که نحوه 

دهنده عدم : نشانitIAگیری آن در ادامه بیان شده است، کیفیت گزارشگری مالی که نحوه اندازه
: متغیر کنترلی اندازه itSize Ln گیری آن در ادامه بیان شده است،تقارن اطلاعاتی که نحوه اندازه

ی اثرات ازسیخنثشرکت بر حسب ارزش بازار شرکت در پایان سال که لگاریتم طبیعی آن برای 
به جمع  هایبده: متغیر اهرم مالی شرکت که از طریق نسبت جمع itLevمقیاس لحاظ شده است، 

: متغیر کنترلی که از طریق نسبت سود خالص حسابداری itROAگیری شده است، اندازه هاییدارا
کت در سال : متغیر کنترلی نرخ رشد فروش شرitG Salesمحاسبه شده است،  هاییدارابه جمع 

در سال جاری که از طریق  : متغیر کنترلی بازدهی سهامitSTRETجاری نسبت به سال قبل، 
نسبت مجموع تغییرات قیمت سال جاری با سال قبل و سود تقسیمی به قیمت سال قبل محاسبه 

 یبازده اریانحراف مع قیکه از طر یسهام در سال جار ینوسان بازده ریمتغ: itSTDRETشود، می
: متغیر کنترلی میران وجوه نقد و itCash Ln، شده است یریگدر طول سه سال گذشته اندازه مسه

: متغیر کنترلی سود تقسیمی پرداختی شرکت در سال جاری که جهت itDividend Lnبانک، 
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: متغیر کنترلی نسبت itCFO ،سازی اثرات مقیاس از لگاریتم طبیعی آن استفاده شده استخنثی
: متغیر کنترلی نسبت ارزش بازار به ارزش itMB، هاییداراقدی عملیاتی به کل ن هایجریان

 دفتری سهام.

 یاطلاعات حسابدار سهیمقا تیقابل یریگاندازه

 رانیا طیمدل در مح نیا راتییتغ نیهمچنو ( 300؛ 9044) فرانکو و همکاران یطبق مدل د
 (14؛ 4133، فرجی و همکاران ؛44؛ 4133 ،ترابی و همکاران ؛111؛ 4131، ییو قشقا ی)رحمان
 1 ،(9044) فرانکو و همکاران یماهه )لازم به ذکر است که در پژوهش د 1دوره  1 یابتدا برا

های تصور یبا توجه به عدم الزام حسابرس حالنیقرار گرفته است. باا ستفادهماهه مورد ا 1دوره 
ماهه در نظر  1دوره  1حوزه  نیا در یداخل یهااز پژوهش تیو به تبع رانیدر ا یفصل یمال

 :شودیبرآورد م ریبه شرح ز (4)گرفته شد(، رابطه 
 Earnit = αi + βi Returnit + 𝜀it (4)رابطه 

 :که در آن
itEarn :و  ماهه 1دوره  یدر ابتدا سهامبه ارزش بازار  ینسبت سود خالص حسابدار

itReturn :به  ینسبت سود خالص حسابدار سپسه. ماه 1م در طول دوره اسه متیق یبازده
به یکی از این دو شرکت  صرفاًبازدهی قیمت سهم  بر اساس jو  iدو شرکت  سهامارزش بازار 

نتیجه  وضوحبه 19)در رابطه  iشرکت  صرفاً)با استفاده از بازدهی  شودیبرآورد م 9رابطه شرح 
 :(شودیمرویدادهای اقتصادی ثابت در نظر گرفته  ریتأث

= E)Earn(iit (9)رابطه  �̂�i +�̂�i Returnit; 

E(Earn)ijt = �̂�j +�̂�j Returnit 
با  ماههششی هادورهدر طول  iبرای شرکت  شدهینیبشیپسود  tiiE(Earn)، 9در رابطه 

در طول  iبرای شرکت  شدهینیبشیپسود  ijtE(Earn) و iاستفاده از ضرایب مربوط به شرکت 
 4نیز طبق رابطه  itReturnاست.  jفاده از ضرایب مربوط به شرکت با است ماههششی هادوره

 :شودیبرآورد م (1رابطه )به شرح  یقابلیت مقایسه اطلاعات حسابدار تیدرنهاتعریف شده است. 
AccCompijt = −

1

8
 × ∑ |𝐸(𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑖𝑡) − 𝐸 (𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑗𝑡)|𝑡

𝑡−7  (1)رابطه  
 که در آن:

ijtAccComp هایشرکتمقایسه بین زوج  قابلیت i  وj  که  دهدیمدر هر صنعت را نشان
ر یک موجود د هایشرکتبرای هر شرکت بر مبنای میانه کلیه مقادیر قابلیت مقایسه برای زوج 

 تعریف شده است. 9طبق رابطه  ijtE(Earn)و  iitE(Earn)و  شودیمصنعت محاسبه 
باشد، تفاوت کمتری بین سود مورد  ترسهیمقاقابلهر چه اطلاعات حسابداری دو شرکت، 

مورد انتظار است )علامت منفی در ابتدای رابطه در این راستا منظور شده  1انتظار طبق رابطه 
 قابلیت مقایسه بیشتری است(. به منزله تربزرگاعداد  کهینحوبهاست؛ 
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 گیری کیفیت گزارشگری مالیاندازه

( و کوتاری و همکاران 20؛ 9003) هاتن و همکارانی گذشته ازجمله هاپژوهش بهبا توجه 
(، اقلام تعهدی اختیاری به شرح زیر محاسبه 1)(، در وهله اول با استفاده از رابطه 421؛ 9001)
 :شودیم

TAit / Ai,t-1 = α0 + β1 (1/ Ai,t-1) + β2 [(ΔSi,t – ΔARi,t) / Ai,t-1] +β3 PPEi,t / Ai,t-1 

+ β4 ROAi,t + ɛi,t 
 (1)رابطه 

 یهاجریان: معرف کل اقلام تعهدی که از تفاوت بین سود خالص حسابداری و itTAکه در آن 
: معرف تغییر در فروش، itΔSی شرکت، هاییدارا: معرف کل itA-1 ،دیآیمنقدی عملیاتی به دست 

itΔARهای دریافتنی، : معرف تغییر در حسابitPPE ی ثابت، هاییدارا: معرف خالصitROA :
. در وهله بعد کیفیت گزارشگری مالی از طریق مجموع قدرمطلق هاییدارانرخ بازدهی  معرف

 :شودیم( محاسبه 1اقلام تعهدی سه سال گذشته به شرح رابطه )

FRQi,t = AbsV(DiscAcct-1)+ AbsV(DiscAcct-2) + AbsV(DiscAcct-3)  (1)رابطه  

 گیری عدم تقارن اطلاعاتیاندازه
( و 111؛ 4331ی با استفاده از مدل معرفی شده توسط هوانگ و استول )عدم تقارن اطلاعات

برای استفاده در محیط بازار سرمایه ایران طبق پژوهش مرفوع و حسنی  آنتغییرات لازم در 
( از طریق نسبت درصد شکاف قیمتی به درصد اثر قیمت 1( به شرح رابطه )412؛ 4131القار )

 محاسبه شده است:

= IAit (1)رابطه 
𝑃𝐸𝑆

𝑃𝑃𝐼
 

: معرف PPI: معرف درصد شکاف قیمتی، PES: معرف عدم تقارن اطلاعاتی، itIAکه در آن 
درصد اثر قیمت. نحوه محاسبه درصد شکاف قیمتی و درصد اثر قیمت متناسب با بازار سرمایه 

 ( است:1( و )2ایران به شرح روابط )

PESit = [2 (D(𝑃𝑟𝑖𝑐𝑒−𝑀𝑖𝑑) (2)رابطه 

𝑀𝑖𝑑
]400 

ی عرضه و تقاضای هامتیق: نقطه میانی Mid: معرف قیمت در پایان سال، Priceکه در آن 
ی پایانی در هر روز به مجموع تعداد روزهای هامتیقاعلام شده که از طریق نسبت مجموع 

 ترنییپادر صورتی که قیمت  -4متغیر مجازی و دارای ارزش  :Dمعامله شده محاسبه شده است، 
 .4 از قیمت پایانی باشد و در غیر این صورت

PPIit = [2 (D(𝑉−𝑀𝑖𝑑) (1)رابطه 

𝑀𝑖𝑑
]400 

روز اعلام سود و  متیقدهد که معرف میانگین : ارزش ذاتی دارایی را نشان میVکه در آن 
 از آن است. روز قبل و بعد
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 هایافته -4

ها در مقیاس یک درصد )داده دهدیم(، آمار توصیفی متغیرهای پژوهش را نشان 4)نگاره 
 یعیطب تمی، لگارپاداشاست. در محاسبه  931/1 پاداش مدیریت ریمتغ نیانگیم اند(.پیراسته شده

پاداش  نیانگیم نیاز آن حذف شده است؛ بنابرا الیر ونیلیم اسیدر نظر گرفته شده است و مق
بوده  الیر ونیلیم 21موردمطالعه های شرکت یبرا یعیطب تمیبدون در نظر گرفتن لگار مدیریت

، پژوهشهای های موردمطالعه در طول سال)لازم به توضیح است در برخی از شرکت تاس
مدیره پرداخت نشده است. ذکر این نکته ضروری است که لگاریتم صفر پاداشی به هیئت گونهچیه

اخت داشی به مدیران پردعددی تعریف نشده هست. با این حال برای تحلیل نتایج در مواردی که پا
صفر لحاظ شده است. البته نتایج بدون لحاظ کردن لگاریتم طبیعی و  افزار عددنرمنشده است در 

حداکثر  هکنیااستفاده از مقیاس میلیون ریال نیز دچار خلل نشده است. در این راستا با توجه به 
حداکثر پاداش  شودیمتنباط است اس 149/1میلیون ریال  برحسبلگاریتم طبیعی پاداش مدیریت 

 نیاست و به ا 122/0های موردمطالعه شرکت یاهرم مال نیانگیم .میلیون ریال بوده است( 1100
شده  یمال نیتأم ،یبده قیهای موردمطالعه از طرشرکت یهاییدرصد دارا 2/12است که  یمعن

لاوه، میانگین بازدهی عبه درصد است. 4/40 زین هایینسبت سود خالص به دارا نیانگیاست. م
 کل ،یتعهد اقلام کل خالص،)سود درصد بوده است  1/94های موردمطالعه نیز سهم شرکت

 .(است شده ارائه الیر ونیلیم حسب بر ثابت یهاییدارا خالص و فروش در رییتغ ها،ییدارا
 . آمار توصیفی متغیرها4نگاره 

 اریمعانحراف کشیدگی لگیچو حداکثر حداقل میانه میانگین عنوان متغیر نماد

Ln 

it+1ExComp 
پاداش 
 مدیریت

931/1 132/1 000/0 149/1 991/0- 419/4 243/1 

ijtAccComp 
قابلیت 
 مقایسه 

011/0- 012/0- 901/0- 091/0- 331/4- 191/1 011/0 

itFRQ 

کیفیت 
گزارشگری 

 مالی
102/0 111/0 402/0 311/0 101/0 313/9 914/0 

itIA 
عدم تقارن 

 لاعاتیاط
011/0- 124/0 111/49- 122/3 119/0- 211/9 910/1 

itLn SIZE 904/4 133/9 134/0 441/14 122/91 113/91 193/91 اندازه شرکت 

itLev 434/0 911/9 -423/0 349/0 944/0 139/0 122/0 اهرم مالی 

itROA 
نرخ بازدهی 

 هاییدارا
404/0 011/0 401/0- 113/0 932/0 119/9 443/0 

itlesGSa 

نرخ رشد 
 فروش

411/0 032/0 101/0- 111/0 219/0 024/1 100/0 

itSTRET 111/0 419/1 311/0 129/4 -119/0 019/0 941/0 بازدهی سهم 

itSTDRET 
نوسان 

 بازدهی سهم
090/0 094/0 001/0 011/0 901/0- 091/9 001/0 

itLn Cash 112/4 131/9 131/0 112/41 913/1 111/40 111/40 نقد 
 Ln

itDividend 
 121/9 219/9 -131/0 131/41 113/1 149/40 012/40 سود تقسیمی

itCFO 
نسبت جریان 

 نقد 
441/0 402/0 013/0- 119/0 119/0 111/9 401/0 
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 22-1: 1041تابستان  ،33( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

itMB 

ارزش بازار به 
 دفتری

144/1 214/9 031/0 111/41 191/4 044/1 211/1 

itEarn 

 خالص سود
 یحسابدار

421.101 10.334 30.131- 4.111.291 219/9 012/40 111.091 

itReturn 
 149/0 124/40 113/9 411/1 -131/0 -092/0 400/0 سهم بازده

itTA 

 اقلام کل
 یتعهد

91.111 41.112 33.111- 4.413.100 931/0 911/1 194.311 

itA 
 1.199.243 191/1 942/9 41.112.113 921.411 4.111.111 1.191.142 هاییدارا کل

it∆S 

 در رییتغ
 فروش

990.410 444.131 111.133- 9.020.294 111/4 019/1 100.114 

itPPE 

 خالص
 یهاییدارا

 ثابت

141.131 930.111 11.111 1.114.420 112/9 111/2 4.911.491 

 
مربوط به  یها در الگونوع داده یجهت بررسو هاسمن  )چاو( مریآزمون ل جی، نتا(9)نگاره 

فت گر جهینت توانیآماره م یداری. با توجه به سطح معندهدیرا نشان ماول و دوم  هیآزمون فرض
 است. تابلویی و اثرات تصادفیالگو از نوع  نیا یهاکه داده

 آزمون لیمر مربوط به آزمون فرضیه اول و دوم. 9نگاره 
 هادادهنوع  یداریمعنسطح  و دوم آزمون فرضیه اول عنوان
 F 231/9 091/0آماره 

 تابلویی
 099/0 191/44 آماره کای اسکور

 اثرات تصادفی 000/4 000/0 آماره هاسمن

 
 ی سری زمانی و مقطعیهادادهتوجه به اینکه ترکیبی از  با ،(یی)تابلوترکیبی ی هادادهدر 
نیازی به بررسی وجود و یا رفع مشکلات ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی  معمولاًاست 

، این موارد نیز کنترل شده است. برای آزمون فرضیه اول، در وهله اول وجود ندارد. با این وجود
ی بین متغیرهای مستقل بررسی شده است. عامل تورم واریانس برای کلیه متغیرهای مستقل خطهم

)لازم به ذکر است در صورتی که عامل تورم واریانس برای  باشدیم 40از  ترکوچکدر الگو 
ی بین متغیرهای مستقل حاد محسوب خطهمنیز باشد مشکل  40 از ترکوچکمتغیرهای مستقل 

ی واریانس و خودهمبستگی هم از انحراف ناهمسان، برای رفع مشکل احتمالی علاوهبه(. شودینم
( 1. نگاره )(4131)انواری رستمی و همکاران، معیار سازگارشده با ناهمسانی استفاده شده است

ر تدهد که عامل تورم واریانس همگی کوچکلگو را نشان میخطی مربوط به متغیرهای اآزمون هم
 است. 40از 

 
 
 
 
 



 15/یبر نقش عدم تقارن اطلاعات دی: با تأکتیریو پاداش مد یمال یگزارشگر یهایژگیو

 22-1: 1041تابستان  ،33( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

 خطی متغیرهای فرضیه اول. نتایج آزمون هم1نگاره 

 
ر . ضریب متغیدهدیمفرضیه اول و دوم را نشان  آزمونربوط به نتایج رگرسیون م (1نگاره )

درصد( است. به عبارتی، فرضیه  30در سطح اطمینان  111/1) داریمعنقابلیت مقایسه مثبت و 
در سطح  921/9دار است ). ضریب متغیر کیفیت گزارشگری مالی مثبت و معنیشودیم دییتأاول 

بلیت قا شیافزاگفت  توانیمو  شودیم دییتأه دوم نیز درصد(. به عبارتی، فرضی 33اطمینان 
. شودیممدیره مقایسه و کیفیت گزارشگری مالی باعث افزایش پاداش نقدی پرداختی به هیئت

است. ضریب  داریمعندرصد  33و در سطح اطمینان  031/92الگوی برآوردشده  Fمقدار آماره 
درصد از تغییرات  2/12و به این معنی است که است  122/0 الگوی برآوردشده شدهلیتعدتعیین 

 متغیر پاداش مدیریت توسط متغیرهای مستقل و کنترلی قابل تبیین است. 
مدیره دار اندازه شرکت با پاداش هیئتبه رابطه منفی و معنی توانیماز دیگر نتایج این آزمون 

دهی نرخ باز ورد انتظار است.اشاره کرد. لازم به ذکر است که رابطه مثبت نیز در این ارتباط م
، نرخ رشد فروش، میزان وجه نقد شرکت و سود تقسیمی پرداختی نیز دارای رابطه مثبت هاییدارا

علاوه، بین اهرم مالی و پاداش مدیریت رابطه منفی و مدیره هستند. بهدار با پاداش هیئتو معنی
دار با پاداش ام فاقد رابطه معنیدار وجود دارد. نرخ بازدهی سهام و نوسان بازدهی سهمعنی

این موضوع را ناشی از این دانست که بررسی واکنش  توانیمپرداختی به مدیران است. 
 .هستگذاران به پاداش مدیران مستلزم کنترل عوامل بسیار زیادی سرمایه

 
 
 
 
 
 
 

 عامل تورم واریانس متمرکزشده عامل تورم واریانس غیرمتمرکزشده ضریب واریانس عنوان متغیر متغیر
Α 114/101 110/41 مقدار ثابت - 

itAccComp 
 141/4 043/1 191/44 قایسهقابلیت م

itFRQ 030/4 121/1 113/0 کیفیت گزارشگری مالی 

itLn SIZE 933/9 111/4499 091/0 اندازه شرکت 

itLev 131/4 491/42 224/0 اهرم مالی 

itROA 
 041/1 411/1 111/1 هاییدارانرخ بازده 

itSalesG 439/4 121/4 999/0 نرخ رشد فروش 

itSTRET 191/4 111/4 029/0 بازدهی سهم 

itSTDRET 019/4 213/2 312/929 نوسان بازدهی سهم 

itLn Cash 213/4 404/31 041/0 نقد 

itLn Dividend 923/9 439/10 001/0 سود تقسیمی 

itCFO  111/4 122/1 142/9 نقدی انیجرنسبت 

itMB 121/4 219/9 004/0 ارزش بازار به دفتری 
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 22-1: 1041تابستان  ،33( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

 تیریمد پاداش با یمال یگزارشگر تیفیک و سهیمقا تیقابل ارتباط. 1نگاره 

 
 دهدیسوم و چهارم را نشان م یهاهیمربوط به آزمون فرض یونیرگرس یالگو جی(، نتا1نگاره )

در  تیریبا پاداش مد یمال یگزارشگر تیفیو ک یاطلاعات حسابدار سهیمقا تیقابل نی)رابطه ب
ها و هاسمن، ساختار داده مری. لازم به ذکر است که بر اساس آزمون لیاطلاعات عدم تقارن طیشرا

 ریغ یول یمنف یعدم تقارن اطلاعات ریمتغ بیاست(. ضر یاثرات تصادف یو دارا یینوع تابلو از
 تیفیو ک یو عدم تقارن اطلاعات سهیمقا تیزمان قابلهم ریمتغ بیعلاوه ضراست. به داریمعن

وم و س یهاهیفرض ،یاست. به عبارت داریمعن ریغ زین یو عدم تقارن اطلاعات یمال یگزارشگر
 .شودینم دییتأ زین هارمچ

 تیریمد پاداش با یمال یگزارشگر تیفیک و سهیمقا تیقابل ارتباط بر یاطلاعات تقارن عدم نقش. 1نگاره 

Ln ExCompit+1 = α + β1 AccCompit + β2 FRQit + γ1 Ln SIZEit + γ2 Levit + γ3 ROAit + γ4 SalesGit + γ5 STRETit 

+ γ6 STDRETit + γ7 Ln Cashit + γ8 Ln Dividendit + γ9 CFOit + γ10 MBit + εit 
 یداریمعنسطح  tآماره  خطای استاندارد ضریب متغیر علامت عنوان متغیر متغیر

α دار ثابتمق  113/9- 991/1 121/0- 111/0 
itAccComp قابلیت مقایسه  *111/1 111/1 133/4 011/0 

itFRQ 
کیفیت گزارشگری 

  ***921/9 130/0 112/1 000/0 مالی

itLn SIZE اندازه شرکت  019/0 424/0 913/0 101/0 

itLev اهرم مالی  ***011/1- 121/0 103/1- 000/0 
itROA هاییداراده نرخ باز  ***911/2 114/4 114/1 000/0 
itSalesG نرخ رشد فروش  102/0- 130/0 112/4- 400/0 
itSTRET بازدهی سهم  011/0- 913/0 439/0 111/0 

itSTDRET نوسان بازدهی سهم  114/40- 111/41 111/0- 191/0 

itLn Cash نقد  ***124/0 441/0 414/1 009/0 

itLn Dividend سود تقسیمی  ***912/0 012/0 102/1 000/0 

itCFO نقدی نسبت جریان  114/4 111/4 093/4 101/0 

itMB ارزش بازار به دفتری  011/0 012/0 111/4 441/0 
 431/4آماره دوربین واتسون:  122/0شده: یلتعدضریب تعیین 

 F:000/0ی آماره داریمعن F :031/92آماره 
 .دهدیمدرصد نشان  30درصد و  31درصد،  33ی را در سطح اطمینان داریمعنتیب به تر * و **، ***

Ln ExCompit+1 = α + β1 AccCompit + β2 FRQit + β3 IAit + β4 AccCompit IAit + β5 FRQit IAit + γ1 Ln SIZEit 

+ γ2 Levit + γ3 ROAit + γ4 SalesGit + γ5 STRETit + γ6 STDRETit + γ7 Ln Cashit + γ8 Ln Dividendit + γ9 CFOit + 
γ10 MBit + εit 

 ضریب متغیر علامت عنوان متغیر متغیر
خطای 

 استاندارد
 یداریمعنسطح  tآماره 

α مقدار ثابت  104/0- 112/1 441/0- 303/0 

itAccComp 
  *411/1 101/1 144/4 024/0 قابلیت مقایسه

itFRQ کیفیت گزارشگری مالی  ***139/9 102/0 409/1 000/0 

itIA عدم تقارن  001/0- 043/0 103/0- 119/0 

itIA itAccComp قابلیت مقایسه و عدم تقارن  001/0 442/0 010/0 311/0 

itIA itFRQ 
کیفیت گزارشگری مالی و 

  090/0 093/0 203/0 123/0 عدم تقارن

itLn SIZE اندازه شرکت  001/0- 421/0 011/0- 311/0 

itLev اهرم مالی  ***900/1- 301/0 191/1- 000/0 

itROA 
  ***912/2 311/4 211/1 000/0 هاییدارانرخ بازده 

itSalesG نرخ رشد فروش  **001/4- 101/0 331/4- 011/0 



 12/یبر نقش عدم تقارن اطلاعات دی: با تأکتیریو پاداش مد یمال یگزارشگر یهایژگیو

 22-1: 1041تابستان  ،33( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

 ی اضافیهاآزمون

ال( دارای مقدار صفر س -ت شرک 941) موردمطالعههای که برخی از شرکتبا توجه به این
بر مبنای مقایسه مقدار پاداش با میانگین به دو  موردمطالعه هایالس -ت شرک اندبودهپاداش 

ر از تیی که دارای مقدار پاداش بیشهاالس -ت . در این راستا، برای شرکاندشدهی بندطبقهگروه 
اختصاص یافته است و فرضیه  0عدد  هاالس -ت و برای سایر شرک 4عدد  اندبودهمقدار میانگین 

اول و دوم آزمون شده است )با توجه به اینکه متغیر وابسته از نوع مجازی و صفر و یکی است 
را نشان (، نتایج مربوط به این آزمون 1وجیت استفاده شده است(. نگاره )ل -ت از رگرسیون پروبی

( مشابه 1( با نتایج طبق نگاره )1طور که مشخص است عمده نتایج طبق نگاره ). هماندهدیم
دار نیست. که مثبت است ولی معنیاست. با این تفاوت که ضریب متغیر قابلیت مقایسه با این

رابطه  رچهدار است. به عبارتی اگو معنی مثبتحال ضریب متغیر کیفیت گزارشگری مالی نیز بااین
ت اما رابطه نشده اس دییتأمستقیم بین قابلیت مقایسه و پاداش پرداختی به مدیران در این حالت 

 مستقیم بین کیفیت گزارشگری مالی و پاداش پرداختی به مدیران همچنان برقرار است.
 وبیت(رپ -ت )رگرسیون لوجی تیریمد پاداش با یمال یگزارشگر تیفیک و سهیمقا تیقابل ارتباط. 1نگاره 

itSTRET بازدهی سهم  011/0- 104/0 403/0- 341/0 

itSTDRET نوسان بازدهی سهم  111/44- 111/41 204/0- 111/0 

itLn Cash نقد  ***110/0 443/0 112/9 001/0 

itLn Dividend سود تقسیمی  ***914/0 013/0 110/1 000/0 

itCFO نقد نسبت جریان  101/4 11/4 304/0 111/0 

itMB ارزش بازار به دفتری  011/0 013/0 943/4 991/0 
 901/4آماره دوربین واتسون:  129/0شده: یلتعدضریب تعیین 

 F:000/0ی آماره داریمعن F :119/90آماره 
 .دهدیمدرصد نشان  30درصد و  31درصد،  33ی را در سطح اطمینان داریمعنبه ترتیب  * و **، ***

Ln ExCompit+1 = α + β1 AccCompit + β2 FRQit + γ1 Ln SIZEit + γ2 Levit + γ3 ROAit + γ4 SalesGit + γ5 STRETit 
+ γ6 STDRETit + γ7 Ln Cashit + γ8 Ln Dividendit + γ9 CFOit + γ10 MBit + εit 

 یداریعنمسطح  tآماره  خطای استاندارد ضریب متغیر علامت عنوان متغیر متغیر
α مقدار ثابت  191/4 919/9 119/0 131/0 

itAccComp 
  419/9 111/4 410/4 910/0 قابلیت مقایسه

itFRQ 
کیفیت گزارشگری 

  ***112/4 111/0 314/1 000/0 مالی

itLn SIZE اندازه شرکت  492/0- 034/0 104/4- 414/0 

itLev اهرم مالی  ***131/9- 111/0 139/1- 000/0 

itROA 
  ***010/1 991/4 494/1 000/0 هاییدارانرخ بازده 

itSalesG نرخ رشد فروش  131/0- 921/0 413/9 014/0 

itSTRET بازدهی سهم  014/0- 419/0 111/0- 211/0 

itSTDRET نوسان بازدهی سهم  131/41- 002/40 113/4- 424/0 

itLn Cash نقد  ***992/0 021/0 401/1 009/0 

itn DividendL سود تقسیمی  ***440/0 011/0 019/1 009/0 

itCFO نقد  نسبت جریان  102/4 011/4 111/4 490/0 

itMB ارزش بازار به دفتری  042/0 041/0 319/0 111/0 

 131/0انحراف معیار:  141/0: فادنمکضریب تعیین 
 F:000/0ی آماره داریمعن LR :021/999آماره 

 .دهدیمدرصد نشان  30درصد و  31درصد،  33ی را در سطح اطمینان داریمعنبه ترتیب  * و **، ***
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 22-1: 1041تابستان  ،33( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

را بر حسب متغیر پاداش  موردمطالعه هایالس -ت شرک آخردیگری چارک اول و  آزموندر 
اره بررسی شده است. نگ موردمطالعههای مدیریت تفکیک و تفاوت میانگین متغیرها در شرکت

طور که مشخص است میانگین پاداش . هماندهدیمرا نشان  آزموناین  نتایج مربوط به (2)
دارد بیشتر است.  141/9از گروه دوم که مقدار  مراتببه 211/1پرداختی به مدیران در گروه اول 

به عبارتی در گروه با قابلیت مقایسه بیشتر، پاداش پرداختی به مدیران نیز افزایش یافته است. با 
فرضیه اول  دییتأی قبلی مبنی بر هاآزموننتایج  توانیمر بودن اختلاف میانگین داتوجه به معنی

 بخشید. استحکامرا 
 . نتایج تفاوت میانگین قابلیت مقایسه و پاداش در چارک بالا و پایین2نگاره 

 متغیر
 گروه دوم )چارک پایین( گروه اول )چارک بالا(

 tآماره 
 راف معیارانح میانگین انحراف معیار میانگین

it+1Ln ExComp 913/2*** 140/0 141/9 932/0 211/1 پاداش مدیریت 

itAccComp 321/94*** 001/0 -491/0 000/0 -093/0 قابلیت مقایسه 

نیز مورد  زمانهمبه طور  ریتأخیک سال  یجابهی اول و دوم هاهیفرض، آزمون علاوهبه
. قابل مشاهده دهدیمط به این آزمون را نشان ( نتایج مربو1بررسی قرار گرفته است. نگاره )

ی اول و دوم در هاهیفرضدار است. به عبارتی، است که ضریب متغیرهای مستقل مثبت و معنی
( نسبت به 139/0ضریب تعیین تعدیل شده الگو ) علاوهبهشده است و  دییتأاین حالت نیز 

ی هایژگیوبه  مربوطاطلاعات  ددهیمی قبل افزایش نیز یافته است و این نشان هاآزمون
و در همان سال در میزان پاداش پرداختی به  زمانهمگزارشگری مالی در محیط ایران به طور 

 .ردیگیممدیران مورد استفاده قرار 
 (زمانهمی هاسال)مطالعه  تیریمد پاداش با یمال یگزارشگر تیفیک و سهیمقا تیقابل ارتباط. 1نگاره 

 

Ln ExCompit = α + β1 AccCompit + β2 FRQit + γ1 Ln SIZEit + γ2 Levit + γ3 ROAit + γ4 SalesGit + γ5 STRETit 

+ γ6 STDRETit + γ7 Ln Cashit + γ8 Ln Dividendit + γ9 CFOit + γ10 MBit + εit 
 یداریمعنسطح  tآماره  خطای استاندارد ضریب متغیر علامت عنوان متغیر متغیر

α مقدار ثابت  911/1 201/1 194/4 411/0 

itAccComp 
  *011/1 304/9 211/4 014/0 قابلیت مقایسه

itFRQ 
کیفیت گزارشگری 

  **100/4 141/0 114/9 049/0 مالی

itLn SIZE اندازه شرکت  101/0 410/0 091/9 011/0 

itLev اهرم مالی  **111/4- 211/0 193/9- 041/0 

itROA 
  ***049/44 111/4 210/1 000/0 هاییدارانرخ بازده 

itSalesG نرخ رشد فروش  912/0- 192/0 124/0- 101/0 

itSTRET بازدهی سهم  411/0- 911/0 114/0- 131/0 

itSTDRET نوسان بازدهی سهم  111/0 411/41 091/0 310/0 

itLn Cash نقد  ***111/0 409/0 919/1 004/0 

itLn Dividend سود تقسیمی  ***111/0 013/0 122/2 000/0 

itCFO نقد  نسبت جریان  112/0- 111/4 911/0- 213/0 

itMB ارزش بازار به دفتری  009/0- 011/0 011/0- 311/0 

 141/4: واتسوننیدوربآماره  139/0: شدهلیتعدضریب تعیین 
 F:000/0ی آماره داریمعن F :231/19آماره 

 .دهدیمدرصد نشان  30درصد و  31درصد،  33را در سطح اطمینان ی داریمعنبه ترتیب  * و **، ***
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 22-1: 1041تابستان  ،33( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

 ی ریگجهینتبحث و  -5

ی گزارشگری مالی شامل قابلیت مقایسه اطلاعات هایژگیواین پژوهش، رابطه بین 
حسابداری و کیفیت گزارشگری مالی با پاداش پرداختی به مدیران را مورد بررسی قرار داده 

ی، ارتعببه .شودیمرشگری مالی، بعد مطلوب از دید ذینفعان محسوب است. این دو ویژگی گزا
ی مالی و افزایش کیفیت گزارشگری هاصورتی مختلف ذینفع افزایش قابلیت مقایسه هاگروه

؛ چرا که هر دو ویژگی رندیگیمی نمایندگی در نظر هانهیهزمالی را یک عامل مطلوب در کاهش 
و مدیران با رعایت این دو ویژگی به  ردیگیمسرچشمه  مذکور از نحوه عمل مدیران شرکت

رد منافع هر از یک از ذینفعان و بهبود عملک نیدنبال تأمبهکه  کنندیمذینفعان این علامت را مخابره 
در جهت منافع شخصی خود نیستند. از طرف  طلبانهفرصتی هازهیانگ دنبالبهشرکت هستند و 

دمات مدیریت در این حالت صرف بیشتری در نظر گرفته و دیگر، ذینفعان هم برای جبران خ
 .ابدییمپاداش پرداختی به مدیران افزایش  متعاقباً

با  ،ول و دومی اهاهیفرضکرده است. به عبارتی، منطبق با نتایج  دییتأاستدلال فوق را  ،نتایج
به مدیران  داختیافزایش قابلیت مقایسه اطلاعات حسابداری و کیفیت گزارشگری مالی، پاداش پر

 (4؛ 9043) نیز افزایش یافته است. از این بعد، نتایج این پژوهش با نتیجه پژوهش چوی و ساه
نیز نشان دادند گزارشگری ضعیف این  (4؛ 9042)و لاکس  ژارنکاملژانگنیز سازگار است. 
د گزارش کنن نامناسب طوربهتا اطلاعات مربوط به عملکرد شرکت را  دهدیماجازه را به مدیران 

 و این امر موجب کاهش پاداش خواهد شد.
در وهله بعد، روابط مذکور نسبت به عدم تقارن اطلاعاتی در محیط اطلاعاتی شرکت نیز 

بر این است اگر محیط اطلاعاتی شرکت دارای عدم تقارن اطلاعاتی  فرضشیپمطالعه شده است. 
 به کیفیت گزارشگری مالی اختصاص باشد ذینفعان وزن بیشتری برای جبران خدمات مدیریت

نتایج این پژوهش نشان داده است  (9043)، بر خلاف پژوهش چوی و ساه حالنیباا. دهندیم
. این ردیگینممحیط اطلاعاتی شرکت قرار  تأثیرتحتی اول و دوم هاهیفرضدر  دشدهییتأرابطه 

ارن ی که عدم تقاگونهبهبت داد. ی عدم تقارن اطلاعاتی نسریگاندازهبه نحوه  توانیمموضوع را 
رمایه کارایی بازار س تأثیرتحت شدتبهی شده بر مبنای روابط این پژوهش ریگاندازهاطلاعاتی 

 قرار دارد که این امر در محیط بازار سرمایه ایران با ابهام همراه است.
محتوای به شکل و  شودیمپیشنهاد  هاشرکتدر مجموع، با توجه به نتایج به مدیران 

ی حسابداری، ثبات رویه داشته و کیفیت هاهیروی ریکارگبهگزارشگری مالی اهمیت دهند و در 
گزارشگری مالی را در اولویت قرار دهند؛ چرا که این موضوع از دید ذینفعان مطلوب محسوب 

ت فدر جهت جبران مزایای خود عمل کنند و پاداش بیشتری دریا توانندیمشده و از این سازوکار 
چه در زمینه قوانین تجاری و چه در زمینه  گذاراناستیس مطلوب استکنند. در ضمن، 

استانداردهای حسابداری، به دنبال سازوکارهایی باشند که پاداش پرداختی به مدیران بر مبنای 
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 22-1: 1041تابستان  ،33( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

ی گزارشگری مالی تدوین شود )لازم به ذکر است در حال حاضر هایژگیو ژهیوبهعوامل مختلف 
د بر مبنای سو صرفاً همآنقانون تجارت در خصوص میزان پاداش پرداختی به مدیران و تنها در 

ثر ا ازرا  یدیجد افق پژوهش نیا ،یبه طور کلشده است(.  تقسیمی سالانه رویه خاص تدوین
 طوربهدهد. ینشان م یتیریمدبازار کار  درشرکت  کی یاطلاعات مال تیفیک یگذارمتیق
پاداش و  یریتا اثرپذ شود جادیا رانیا طیمح در یتیریمد کار بازار شودیم شنهادیپ میرمستقیغ

مشخص شود. در  قیدق یاوهیو عوامل مختلف به ش رهایاز متغ رانیا طیدر مح رانیمد یایمزا
 یبرا یعمل یامدهای، بلکه پدارد کاربرد یپژوهشگران دانشگاه یتنها براشواهد نه نکهیا تینها

-یم نهادشیپ ،یعبارت. بهکندیم ارائه زین یتیریمد خدماتجبران  یدادهاو قرار یشرکت تیحاکم
 وطمرب مسائل ،یشرکت تیحاکم یهادستورالعمل نیتدو در هم بهادار اوراق و بورس سازمان شود

   .دهد قرار مدنظر یزشیانگ و یتیریمد خدمات جبران در را آن تیفیک و یمال طیمح به
 یفیک یهایژگیاز و یکی یاطلاعات حسابدار سهیمقا تیقابل یژگیطور که اشاره شد وهمان

است.  نشده نییآن تع یبرا یمال یگزارشگر ینظر میدر مفاه یکم فیاست و تعر یاطلاعات مال
 یشنهادیدارد که در آن شاخص پ یطی( اشاره به شرا9؛ 9041و همکاران ) رویمثال، کالگعنوانبه
 انیها باطلاعات را نشان دهد. آن سهیمقا تیقابل یرستدبه تواندیهمکاران نم وفرانکو  ید
ها تکه شرک یاعلام کند و زمان ریاطلاعات را با تأخ یحسابدار ستمیکه س یطیدر شرا کنندیم

ان را نش یاطلاعات کمتر سهیمقا تیباشند؛ شاخص مذکور قابل یمتفاوت هیسرما نهیهز یدارا
 .دهدیم

که ممکن است  داندیم هیسرما نهیهز یهاکننده تفاوتکسبازده را منع زی( ن3؛ 9042) لین 
 یارهایفرانکو و همکاران صرفاً از مع یمدل د ،یالزاماً در سود منعکس نشود. طبق نظر و

 ریکننده منافع سهامداران است و ساو بازده سهام تنها منعکس کندیاستفاده م یسودآور
 هیکل یبرا یمال یهاصورت سهیمقا تیقابلآنکه . حالردیگیدر نظر نم ااعتباردهندگان ر

فرانکو و همکاران  ید کردیرو گریمطرح است. مشکل د یکنندگان اطلاعات حسابداراستفاده
 کیممکن است تفک یاقتصاد عیعنوان شاخص انعکاس وقاآن است که استفاده از بازده به

که  یگرید تیمحدود زد.دشوار سا یسه اطلاعات حسابداریمقا تیرا از قابل یتشابهات اقتصاد
رانکو و ف ید یالگو یکه بر مبنا یحسابدار سهیمقا تیموضوع است که قابل نیذکر است اقابل

 جیانت یو بر مبنا میرمستقیطور غاست که به یشاخص شودیم یریگ( اندازه9044همکاران )
با  اریعم نیادن، ازنظر اعتبار و مرتبط بو نیبنابرا شود؛یم دهیسنج یحسابدار یهاهیرو یخروج

 ردکیمناسب است رو ،یعبارتابهام است. به یدارا یاطلاعات حسابدار یهایدگیچیو پ سکیر
 یابدارحس سهیمقا تیسنجش قابل ی( برایو اطلاعات حسابدار یدگیچی)پ هایبر ورود یمبتن

 استفاده شود. 
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 22-1: 1041تابستان  ،33( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

ر ب آن اثر یرسبر یبرا یاطلاعات تقارن عدم یهاشاخص از یکی پژوهش نیا در ،یطرف از
 نیمب هم جینتا که است شده استفاده تیریمد پاداش و یمال یگزارشگر یهایژگیو نیب ارتباط

ثلاً )م یگوناگون عدم تقارن اطلاعات یهاشاخص بسا،چه. است مذکور ارتباط بر آن تأثیر عدم
 یعرفم یقبل یهابه درآمد، عمر شرکت، درصد سهام شناور آزاد( که در پژوهش متیق بیضر

ژوهش پ نیشاخص مورد استفاده در ا ی)که بر مبنا چهارم و سوم هیسنجش فرض یشده است برا
ش و پادا یمال یگزارشگر یهایژگیو نیرابطه ب بتوانداست( استفاده شود  یداریفاقد معن

 یرهایمتغ ریاس اثر ن،ی. همچنکند نییتب بهتر را یعدم تقارن اطلاعات طیدر شرا تیریبه مد یپرداخت
 زین رسحساب تیفیک و نوع ،یتیمالک ساختار ،یشرکت تیحاکم یسازوکارها جمله از لگریتعد

 .است جداگانه یبررس مستلزم که دینما رییتغدستخوش  را جینتا تواندیم

 

 کتابنامه

ه مدیرپاداش هیئت انیو رابطه م تیساختار مالک یبررس(. 4131احمدپور، احمد و سعید جوان. )
ی حسابداری هاپژوهش. در بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهیهای پذو عملکرد شرکت

 .19-42 :(9)2 ، مالی

پیری، پرویز، ایمانی برندق، محمد، توبره ریزی، شهروز، کاظمی حصیرچی، فرامرز و نوید 
و  یاتیعمل ینقد یهاانیجر یداریناپا نیرابطه ب یبررس(. 4134وانصاری ارده. )

-. دانش حسابداری مالی )پژوهشرهیمد ئتیاش پرداخت شده به هسود با پاد یهموارساز

 .441-31: 1های تجربی حسابداری مالی سابق(، 
 یعدم تقارن اطلاعات یکنندگلیاثر تعد (.4133ترابی، ایرج، دستگیر، محسن و غلامحسین کیانی. )

 هیسرما هنیبر هز هیو ثبات رو سهیمقا تیقابل یرگذاریو بازار رقابت ناقص بر شدّت تأث
 .99-4 (:9)49، ی حسابداری مالیهاپژوهشی. سهام عاد

سنجش میزان مقبولیت و اهمیت عوامل تعیین کننده (. 4132جباری، حسن و غلامرضا کرمی. )
 .491-401(:1)3، دانش حسابداری. ی ایرانیهاشرکتپاداش هیئت مدیره 

ید با تأک رهیمدئتیبر پاداش ه تأثیر نقدشوندگی سهام .(4131) .هایحاجحسن و زهره  ،چناری
 .909-412 (:21)43. دانش حسابرسی، بر کیفیت حسابرسی

. بررسی رابطه سرمایه فکری با پاداش (4133) و پرویز پیری. غلامرضا ،منصورفر زهرا، ،حسینی
ی هاپژوهش. در بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهیپذی هاشرکتمدیران  رهیمدئتیه

 .39-21 (:4)40سانی، مدیریت منابع ان
رابطه قابلیت مقایسه حسابداری با مدیریت سود واقعی (. 4131رحمانی، علی و فاطمه قشقایی. )

 .110-192 :(1)91، ی حسابداری و حسابرسیهایبررس. و تعهدی
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 22-1: 1041تابستان  ،33( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

 یافشا تیفیو ک یندگینما نهیهز برعوامل اثرگذار (. 4131. )پورکاظمسپاسی، سحر و مرتضی 
 .91-2 (:1)1، ی کاربردی در گزارشگری مالیهاشپژوه. اطلاعات

 یهاطرح نیرابطه ب یبررس(. 4130مهریزی. ) زادهزارعسجادی، سیدحسین و محمدصادق 
 شده در بورسهای پذیرفتهعملکرد در شرکت یابیارز یاقتصاد یارهایو مع رانیپاداش مد

 .11-14 (:1)1، ی حسابداری مالیهاپژوهش. اوراق بهادار تهران

های صورت سهیمقا تیقابل(. 4133. )پریسا برجی ومرتضی  ،رفیعی، رضا، سجادپور ،امید ،فرجی
-91 (:1)49، ی حسابداری مالیهاپژوهشی. اتیرقابت بازار محصول و اجتناب مال ،یمال
11. 

 یو تعهد ینقد یسود و اجزا سهیمقا تیقابل ریتأث(. 4131یار. )قربانی، عالیه و افسانه سروش
 .410-411: 41، دانش حسابداری مالی. یتقارن اطلاعاتر عدمآن ب

 یسود تعهد تیریمد ،یمال یهاصورت سهیمقا تیقابل(. 4131مهدی صفری گرایلی. ) کیا، علی و
 .412-441: 41، دانش حسابداری مالی. سود یواقع تیریو مد

 یو عدم تقارن اطلاعات یاقـلام تـعهد تیفیرابطه ک(. 4131مرفوع، محمد و مسعود حسنی القار. )
 .411-413 (:11)42ی. دانش حسابرسی، طیمح نانیعدم اطم طیدر شرا

 یتئور .(4131) ی.جهروم سیدمصطفی و مهتاب ،ینیدحسیس غلامرضا، ،یکرم اسان،س ،یمهران
 .دانش نگاه تهران: انتشارات .9ی حسابدار

 یرهمدهیئت پاداش تعیین درثر مؤ یهاسازه تجربی (. بررسی4111ی، محمد و جواد مرادی. )نماز
 1 ،مطالعات تجربی حسابداری مالیتهران.  بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت

(40): 21-404. 

، حسابداری مدیریت. سود یداریو پا تیریپاداش مد(. 4131نیکومرام، هاشم و پریسا پازوکی. )
1 (91): 14-24. 

ابعاد دقت  ریتأث(. بررسی 4132ن و رحیم بنایی قدیم. )واعظ، سید علی، منتظر حجت، امیر حسی
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