
 

 

The Number and Type of Audit Qualification Paragraphs: Examining 

Audit Partners’ Characteristics as Differentiation Surrogates 
Fakhroddin Mohammadrezaei  

Assistant Prof., Department of Accounting, Faculty of Finance, Kharazmi University, Tehran, 

Iran, f.mrezaei@khu.ac.ir 

Zahra Kazemi 

M.Sc. Student in auditing, Kharazmi University, Tehran, Iran, z.kazemi9768@gmail.com 
 

Abstract 
Purpose: This study examines the role of audit partners’ characteristics (e.g., experience, 

primacy, multi skilling and IAO’s background) on the number and type of AQP.   

Method: 723 firm-year observations collected from the annual financial reports of listed 

firms on Tehran Stock Exchange between 2011 and 2019 have been examined through 

multiple regression. 

Findings: Only partners’ multi skilling and primacy (experience) have a positive and 

significant association with AQPs about failure to comply with consolidated financial 

statements’ standard (failure to receive a response to third-party ‘confirmation letters’) 

and partners’ primacy (Iran Audit Organization’s background) is positively (negatively) 

associated with “unspecified” AQPs. Only partners’ “background with IAO” has a 

negative and significant relationship with the number of AQPs and the non-repetitive 

AQPs. None of the four characteristics of audit partners examined by this study are 

significantly associated with non-recognition of costs, incorrect measure of cost of goods 

sold, contingent liabilities, misclassification of accounting numbers in financial 

statements, and repetitive AQPs. 

Conclusion: The findings of this study do not provide evidence about supporting or 

rejecting “learning by doing”, “demands-abilities fit” and the “multi skilling” theories. 

However, the findings of present study provide weak evidence supporting the negative 

consequences of “hierarchical organizational culture” view. Thus, such results reject the 

applicability of the audit partners’ characteristics as differentiation surrogates by client 

firms.  
Contribution: This study, for the first time, examining the role of partners’ experience, 

primacy, multi skilling and with IAO’s background on the number and type of AQPs.  
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های شرکای تعداد و تنوع بندهای شرط گزارش حسابرسی: آزمون ویژگی
 حسابرسی به عنوان معیار تمایز

 فخرالدین محمدرضایی
 fakhroddin.mr@gmail.comاستاديار، گروه حسابداري، دانشكده علوم مالي، دانشگاه خوارزمي، تهران، ايران.

 زهرا کاظمی
 z.kazemi9768@gmail.com، اه خوارزمي، تهران، ايراندانشجوي کارشناسي ارشد حسابرسي، دانشگ

 چکیده 

هاي تجربه شرکا، تنوع تجربه، قدمت شريک و سابقه پژوهش حاضر نقش ويژگي شرکاي حسابرسي )سال هدف:
 کند.اشتغال در سازمان حسابرسي( را بر تعداد و انواع بندهاي شرط گزارش حسابرسي آزمون مي

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار هاي مالي سالیانه شرکتشده از گزارشآوريمشاهده جمع 327 روش:
 اند.از طريق رگرسیون چندگانه مورد آزمون قرار گرفته 0731تا  0731تهران طي دوره زماني 

 تيعا( با بند عدم ريحسابرس کيتجربه شر يها)سال يحسابرس يتجربه متنوع شرکا و قدمت شرکا :هایافته
)سابقه اشتغال  يحسابرس ي(، رابطه مثبت و معنادار، و قدمت شرکاهيديی)بند شرط تا قیمرتبط با تلف يداردهااستان

در  ( و معنادار دارند. تنها سابقه اشتغاليرابطه مثبت )منف يسشرط حسابر يبندها ري( با سايدر سازمان حسابرس
از چهار  کي چیدارد. ه تكراريریشرط غ يندهابا تعداد بندها و ب يو معنادار يرابطه منف يسازمان حسابرس

 يرابطه معنادار ،يشرط تكرار يبندهاو  ساير انواع بندهاي شرط با يحسابرس يمورد مطالعه شرکا يژگيو
 ندارند.
هاي يادگیري تجربي، تناسب شغل و شاغل و تنوع اين پژوهش شواهدي براي تائید يا رد نظريه گیری:نتیجه

. شدفراهم  ،با پیامدهاي منفي فرهنگ سازماني سلسله مراتبي مرتبطو تنها شواهدي ضعیف  کندتجربه فراهم نمي
 کند.هاي شرکاي حسابرسي به عنوان معیار تمايز توسط صاحبكاران را رد ميچنین نتايجي قابلیت کاربرد ويژگي

به، ي مانند تنوع تجرهاي شرکاي حسابرسپژوهش حاضر براي اولین بار به مطالعه نقش ويژگي افزایی:دانش
 پردازد. حسابرسي بر تعدد و تنوع بندهاي شرط حسابرسي، مي قدمت و سابقه اشتغال سازمان

 
 بندهاي حسابرسي، ماهیت گزارش شرط بندهاي و غیرتكراري، تعداد شرط تكراري بندهاي واژگان کلیدی:

 حسابرسي       هاي شرکايحسابرسي، ويژگي گزارش شرط
 مقاله پژوهشی
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 04-29: 3043تابستان  ،11( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

 مقدمه -1

تر مديران و افراد اتكا و مربوط(، منجر به تصمیمات بهتر و آگاهانهاطلاعات مطلوب )قابل
د منجر توانت، ميکیفیت به عنوان راهي براي بهبود اطلاعاگردد. حسابرسي باسازماني ميبرون

اطلاعاتي میان مالكان و مديران تقارنهاي مالي و کاهش عدمبه افزايش قابلیت اعتماد گزارش
شود. حسابرسان نتايج رسیدگي خود را در قالب يک گزارش، تحت عنوان گزارش حسابرسي 

ارائه  اظهارنظر يا مردود( است،برگیرنده نوع اظهارنظر حسابرس )مقبول، مشروط، عدمکه در
مقبول )عموما به صورت مشروط( در ايران در هاي غیرتعداد گزارشدهند. در اين راستا، مي

هاي حسابرسي، حاوي تعدد بندهاي شرط گزارش مقايسه با ساير کشورها، بسیار زياد بوده و
( و 01؛ 0736(، ماهیت بسیار متنوع )نجفي قاديكلائي،31؛ 0731)محمدرضائي و فرجي، 

 باشند. ( مي0713فر،ط تكراري )هوانسیانبندهاي شر
 هاي صاحبكار و حسابرستواند تحت تاثیر ويژگيعوامل موثر بر نوع گزارش حسابرس مي

هاي متفاوت (. در راستاي بررسي نقش ويژگي750؛ 2102، 0قرار گیرد )کرسون و همكاران
؛ اگ 2107، 2انهاي زيادي )فرنسیس و همكارحسابرسان بر نوع گزارش حسابرسي، پژوهش

هاي حسابرس در سطح موسسات ( به مطالعه ويژگي2120، 0؛ پاين و ويلیامسن2120، 7و استابر
بزرگ، حسابرسان متخصص صنعت در مقايسه حسابرسي )حسابرسان بزرگ در مقايسه با غیر

رض اين فاند. پیشبزرگ پرداختهمتخصص( و دفاتر حسابرسي مانند دفاتر بزرگ و غیربا غیر
ها اين است که کیفیت حسابرسي در سطح موسسه حسابرسي يا دفاتر حسابرسي به دلیل ژوهشپ

( نشان 10؛ 2106) 5هاي ونگ و همكارانبكاربردن سیستم کنترل کیفیت، يكسان است. اما يافته
داد که خطاي حسابرسي تحت تاثیر کیفیت شريک حسابرسي است، چرا که فرآيند پیچیده 

قضاوت و تصمیم تیم حسابرسي است که شريک حسابرسي در آن نقش حسابرسي تحت تاثیر 
هاي زيادي مانند، کنینگهام (. اخیرا پژوهش077؛ 2117، 6محسوسي دارد )فرگوسن و همكاران

، 01: پیتمن و همكاران2101، 3: ابوت و همكاران2120، 1: برک و همكاران2103، 3و همكاران
شرکاي مسئول و ناظر حسابرسي در ايالات متحده، شدن افشاي مشخصات  پس از الزامي 2103

ها ها نشان داد که ويژگي( فراهم کردند. شواهد آن2106شواهدي در حمايت از ونگ و همكاران )
 و کیفیت شرکاي حسابرسي، تاثیر معناداري بر کیفیت حسابرسي دارد. 

را شكل است، چاما در ايران تمايز بین حسابرسان، حتي در سطح موسسات حسابرسي هم م 
هاي نديبکنند و رتبهالمللي در بازار حسابرسي کشور فعالیت نميکه موسسات حسابرسي بین

شده توسط نهادهاي ناظر نیز، نتوانسته با کیفیت حسابرسي ارتباط مستقیمي برقرار کند انجام
 (. اما، اطلاعات مربوط به شرکاي مسئول و ناظر05؛ 2101، 00)محمدرضائي و همكاران

هاي حسابرسي شرکت بورسي، در دسترس هست. اما آنچه پرداختن به حسابرسي در گزارش
کند اين است که در ايران موسسات تر ميهاي شرکاي حسابرسي در ايران را جذابنقش ويژگي
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 04-29: 3043تابستان  ،11( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

حسابرسي اغلب کوچک هستند و برقراري سیستم کنترل کیفیت مناسب از لحاظ اقتصادي براي 
صرفه نیست. بنابراين، در چنین شرايطي، کیفیت حسابرسي به سي، بهچنین موسسات حسابر

( و بیشتر به تجربه 013؛ 2120محور خواهد بود )محمدرضائي و همكاران، احتمال زياد شريک
شده، بستگي خواهد داشت و صلاحیت، قضاوت و درستكاري هر يک از شرکاي بكار گرفته

رت ديگر، ممكن است کیفیت حسابرسي حتي در (. به عبا00؛2100، 02)لانگلي و سوانسترم
پژوهش بنابراين  .داخل يک موسسه حسابرسي نیز از شريكي به شريک ديگر، متفاوت باشد

ابقه تجربه، قدمت شريک، سهاي تجربه، تنوع )تعداد سالحاضر، نقش ويژگي شرکاي حسابرسي 
  ند.کزارش حسابرسي مطالعه ميهاي شرط گاشتغال در سازمان حسابرسي( را بر تعداد و انواع بند

ي بهره هاي متفاوتهاي متفاوت شرکاي حسابرسي، از نظريهبراي توضیح نظري نقش ويژگي
شده است. در ارتباط با آزمون نقش ويژگي تجربه شرکا، دو ديدگاه متضاد وجود دارد.  برده

ام يک کار را کاهش ، افزايش تجربه، هزينۀ انج07ديدگاه اول، بر اساس نظريه يادگیري تجربي
هاي اما، مطابق نظريه .(02؛ 2101، 00شود )چي و همكارانداده و منجر به بهبود عملكرد مي

ها( نسبت به کارکنان جوان، تجربه، کارکنان مسن )با05مانند نظريه عدم اشتغال در پیري طول عمر
(، 010؛0332، 60هاي شغلي دارند )کلیولند و شورانگیزه کمتري براي مشارکت در آموزش

نوع ت»ها با افزايش سن کاهش يابد. همچنین، براساس ديدگاه ممكن است عملكرد آن بنابراين
وري و ايجاد يک روند خلاقانه هاي متنوع کارکنان منجر به ارتقاء بهرهدانش و تجربه، «03مهارت

شرايط متغیر  ها را براي انطباق با( و شرکت52؛ 2110، 01شود )گالنسونبراي حل مسائل مي
بنابراين، با توجه به تغییرات حرفه  (.006؛2101، 03)کاروالهو و پالملا سازدبازار، توانا مي

 شود حسابرساني که سابقه کار، فرض مي«تنوع مهارت»حسابداري و حسابرسي، مطابق ديدگاه 
 د.  اشنطلبانه مديريت، داشته باجرايي دارند توانايي بهتري براي تحلیل اقدامات فرصت

توانند عمكرد شغلي مناسبي داشته ، کارکناني مي«21تناسب شغل و شاغل»مطابق ديدگاه 
-: کريستوف726؛ 0330، 20هاي لازم براي انجام آن شغل را دارا باشند )ادواردزباشند که توانايي

 هاي صدور(. بنابراين مطابق اين ديدگاه، ممكن است سیاست210؛ 2115، 22براون و همكاران
با استفاده از معافیت آزمون به عضويت جامعه  0711بندهاي شرط شرکايي که در سال 

آمدند بويژه مديران دولتي )قدمت شرکاء(، متفاوت از ساير شرکايي حسابداران رسمي ايران در
و از طريق آزمون حسابدار رسمي، به عضويت جامعه حسابداران  0711باشد که بعد از سال 

هاي تواند منجر به ارتقاء مهارتگیري يادگیري مياند. اما از طرفي جهتدهآمرسمي ايران در
، جانسن و 021؛ 2113، 27)پاين و همكاران يادگیري و عملكرد شغلي افراد پس از اشتغال شود

تواند بر نگرش همچنین، عوامل سازماني، مانند فرهنگ سازماني، مي (.761؛ 2110، 20پرنواني
و رابطه مستقیمي با عملكرد کارکنان ( 0؛2103، 25أثیر بگذارد )لي و همكارانو رفتار کارکنان ت

اما از طرفي فرهنگ سازماني سلسله مراتبي  (.72؛ 2103، 26و سازمان دارد )هارتنل و همكاران
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 04-29: 3043تابستان  ،11( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

ريچارد و دهد )به دلیل تمرکز و استحكام داخلي، آزادي چنداني به کارکنان خود نمي
ابراين، کارکنان قادر نیستند اطلاعات مورد نیاز براي بهبود را بدست (. بن121؛211323،همكاران

، (00؛0730،نجاتيآورند. بنابراين با توجه به فرهنگ سلسله مراتبي حاکم بر سازمان حسابرسي )
ي اشتغال در سازمان شود شرکاي موسسات حسابرسي خصوصي که داراي سابقهفرض مي

ه رسي با کیفیت متمايزتري نسبت به ساير شرکاء ارائحسابرسي هستند ممكن است خدمات حساب
 دهند.  

-پژوهش حاضر از طرق مختلف به بسط ادبیات پژوهشي در سطح شرکاي حسابرسي مي

هاي شرکاي حسابرسي دهد که نقش ويژگيهاي داخل کشور نشان ميپردازد. مطالعه پژوهش
الزحمه مالي، حق تهايارائه صوربر موضوعات مختلفي چون کیفیت حسابرسي، تجديد

شده توسط حسابرس و ... بررسي شده است. حسابرسي، کیفیت سود، گزارش اشتباهات کشف
هايي چون تجربه کاري، هاي مذکور از متغیرهاي شرکا در پژوهشگیري ويژگيعموما براي اندازه
ترديد  وپذيري، انگیزه، شايستگي، اخلاق، شک گرايي، مسئولیتاي، عینیتصلاحیت حرفه

ده ها از پرسشنامه استفاده شگیري اين متغیراي و ... استفاده گرديده که معمولا براي اندازهحرفه
 .(0736نهر، ؛ کريمي و نونهال0733؛ ترکاشوند، 0733است )به عنوان مثال، دريايي و عزيزي، 

 رسي، موردهاي قدمت شرکاء، تنوع تجربه و سابقه اشتغال در سازمان حساباما نقش ويژگي
ي هايهاي آرشیوي مرتبط در دسترس نیز از مدلاز طرفي پژوهش مطالعه قرار نگرفته است.

ها برد. همچنین اين پژوهشهاي محذوف همبسته رنج مياند که اغلب از مشكل متغیراستفاده کرده
جهي باشد، توزايي ميگیري ناشي از انتخاب حسابرس که يكي از مصاديق درونبه مساله سوء

اند. بنابراين اين پژوهش با مدلي جامع اين مشكلات را برطرف کرده است. از طرفي نكرده
اند مانند هايي عوامل موثر بر بندهاي شرط گزارش حسابرسي را مطالعه کردهپژوهش

هاي شرکاي حسابرسي (، اما شواهد تجربي مرتبط با نقش ويژگي0736چهره )محمدرضائي و گل
بودن( بندهاي شرط، وجود ندارد. از سوي  تكراريع )ماهیت و تكراري يا غیربر تعداد و انوا

هاي غیر مقبول حسابرسي و انواع ديگر، محیط پژوهشي ايران به دلیل نسبت بالاي گزارش
متفاوت اين بندها، فرصتي عالي را براي بررسي تاثیر عوامل مختلف بر بندهاي اظهارنظر 

-تواند اطلاعات سودمندي براي نهادهاي تصمیمپژوهش مياين حسابرس فراهم کرده است. 

گیرنده کشور، مانند سازمان بورس و اوراق بهادار، جامعه حسابداران رسمي و همچنین فعالان 
. به طور مثال کمیته نظارت و پذيرش موسسات حرفه، صاحبكاران و سهامداران فراهم نمايد

بندي موسسات معتمد بورس، بر معیارهاي حسابرسي معتمد بورس براساس دستورالعمل رتبه
ن حالي است که نتايج ايکند. اين درورودي کیفیت شرکاي حسابرسي مانند تجربه تاکید مي

هاي صدور بندهاي شرط حسابرسي دهد اين معیارها لزوما ارتباطي با سیاستپژوهش نشان مي
یته بهتر است در ارزيابي ( اين کم003؛2120ندارند و مطابق پژوهش محمدرضائي و همكاران )
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خود بر معیارهاي خروجي کیفیت شرکاي حسابرسي مانند خطاي شرکاي حسابرسي، هم عنايت 
 داشته باشد. 

ي اي از مبانساختار ادامه مقاله بدين شرح است. در ابتدا مباني نظري پژوهش شامل خلاصه
پژوهش، نحوه هاي پژوهش بوده و در بخش روش نظري، شواهد تجربي مرتبط و فرضیه

هاي توصیفي و نتايج گردد. بخش نتايج، آمارهها و تدوين مدل پژوهش بحث ميگرداوري داده
کند. در انتها نتايج پژوهش، پیشنهاداتي براي هاي حساسیت را ارائه ميها و آزمونآزمون فرضیه

 گردد. هاي پژوهش، بحث ميهاي آينده و محدوديتپژوهش

 ها ضیهفر توسعهمبانی نظری و  -2

 بندهای شرط گزارش حسابرسی در ایران

ي بخشاستانداردهاي حسابرسي ايران عمدتا بر اساس استانداردهاي حسابرسي و اطمینان
-بر اين اساس، چهار نوع اظهارنظر حسابرسي شامل مقبول، مشروط، عدم  .المللي استبین

ابرسي حاوي اظهارنظر هاي حسشود. تعداد بیشتري از گزارشاظهارنظر و مردود صادر مي
، 21)رودکي شوداظهارنظر به ندرت صادر ميعدم حالي که اظهارنظر مردود ومشروط است، در

 (.73؛2111
توجهي نسبت به هاي مشروط حسابرسي در ايران به طور قابلدلايل اصلي صدور گزارش

 توانايران را ميشده در متحده و چین متفاوت است. اگرچه دلايل اظهارنظرهاي تعديل ايالات
محدوديت در  -0بندي کرد که عبارتند از: ترين دلايل طبقهترين و گستردهدر دو دسته از رايج

انحراف از استانداردهاي حسابداري، اما دلايل صدور گزارش مشروط در  -2دامنه رسیدگي
ش شرط گزارهاي اي از بندفرد است و شامل طیف گستردهبهايران شامل موارد مختلف و منحصر

(. لازم به ذکر است که کثرت و تنوع 37؛2106 حسابرسي است )محمدرضائي و همكاران ،
ري تهاي شرط گزارش حسابرسي از مجموعه استانداردهاي حسابداري متفاوت يا سختگیرانهبند

شود. بلكه استانداردهاي حسابداري ايران عموماً بر اساس استانداردهاي حسابداري ناشي نمي
ها بر اساس شرايط خاص کشور انجام شده و برخي المللي است، اگرچه برخي تعديلبین

 (.66؛2111، 23اند )مشايخي و مشايخاستانداردها پذيرفته نشده
شده را هاي حسابرسي تعديل( دلايل صدور گزارش37؛2106محمدرضائي و همكاران )

شده، عمدتا شامل عدم تعديلهاي حسابرسي اند. مهمترين دلايل صدور گزارشمطالعه کرده
ده شها، عدم دريافت پاسخ تايیديه شخص ثالث و محاسبه نادرست بهاي تمامشناسايي هزينه

هاي شرط گزارش درصد از کل بند 55.12ها کالاي فروش رفته است. عدم شناسايي هزينه
هاي دهد و شامل عدم ذخیره کافي براي مالیات بر درآمد، بدهيحسابرسي را پوشش مي

ها است. چنین انحرافاتي از استانداردهاي حسابداري الوصول و کاهش ارزش موجوديمشكوک
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شده هاي آن در ايران است. به اين معنا که درآمدهاي گزارشعمدتاً ناشي از قانون مالیات و رويه
 شده، مبناي محاسبه مالیات بر درآمد است و اغلب تفاوتهاي مالي حسابرسيدر صورت

شده ها و مالیات ارزيابيشده توسط شرکتشده يا اظهاراري بین مالیات بر درآمد محاسبهمعناد
هايي ناشي از اختیاري است که به مأموران توسط سازمان امور مالیاتي وجود دارد. چنین تفاوت

شود. به عنوان مثال، قانون مالیات به ها داده ميمالیاتي در ارزيابي مالیات بر درآمد شرکت
ها بالاتر از دهد که اگر طبق قضاوت مامور مالیاتي، هزينهأموران مالیاتي اين اختیار را ميم

هاي مربوط به تخفیف يا ها مانند هزينهتواند برخي از هزينهاستانداردهاي صنعت باشد، مي
 کمیسیون بازاريابي را بپذيرد يا رد کند.

الوصول، هاي مشكوکمربوط به ذخیره بدهي هايهاي ايران هزينهاين، قانون مالیاتعلاوه بر
هاي قابل قبول مالیاتي ها را به عنوان هزينهها و کاهش ارزش موجوديکاهش ارزش دارايي

کنند، زيرا اين کند. از اين رو، مديران استانداردهاي حسابداري را رعايت نميشناسايي نمي
شود اما مالیات هاي مالي ميگزارش ها درشده شرکتها باعث کاهش درآمدهاي گزارشاندوخته

ها مبلغي را به عنوان کسري اين، زماني که شرکتدهد. علاوه برها را کاهش نميبر درآمد شرکت
کنند که کسري دارند و بايد اين مبلغ را کنند، اساساً اذعان ميذخاير مالیات بر درآمد گزارش مي

د. در کناز بررسي، مالیات اضافي را مطالبه مي بپردازند، در حالي که سازمان امور مالیاتي پس
شده تفاوت بین مالیات بر درآمد اظهار« برگ تشخیص مالیات»ها با دريافت چنین شرايطي بنگاه

دعاي ها آن را ثبت کنند به اين معني است که اکنند، زيرا اگر بنگاهشده را ثبت نميو مالیات تعیین
اند و بايد آن را پرداخت کنند. در واقع در چنین شرايطي بنگاه سازمان امور مالیاتي را پذيرفته

کنند. در فاصله زماني بین اعتراض مي« برگ تشخیص مالیات»کنند و به ها آن را ثبت نمي
و با توجه به اعتراض شرکت به سازمان امور مالیاتي، ممكن « برگ تشخیص مالیات»صدور 

خواهد ذخیره مالیات رفي حسابرس از شرکت مياست بیش از يک سال زمان نیاز باشد. از ط
بر درآمد ادعايي توسط سازمان امور مالیاتي را ثبت کند و شرکت از پیشنهادي که توسط 

 (.31؛0736کند )نجفي قاديكلائي، شود پیروي نميحسابرس ارائه مي
براي  قوي هايکیفیت، فقدان انگیزهبه طورکلي، با توجه به تقاضاي کم براي حسابرسي با
(، 5؛0733،  ملكیانهاي گذشته )صاحبكاران به منظور حل و فصل بندهاي تكراري سال

 تكراريهاي غیربرانگیز بندشده در قانون مالیات و ماهیت چالشهاي نظارتي اعمالمحدوديت
وان تهاي مختلف تحقیقاتي در ايران است، مي(، که بیانگر محیط05؛0732)برزگري و طالب نیا، 

تكراري و تعداد کمتري از هاي تكراري و غیرکرد که تعداد زيادي از مشاهدات داراي بند بیان
 تكراري هستند.مشاهدات غیر
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 تجربه حسابرس

رابطه بین تجربه و عملكرد يكي از موضوعات مورد توجه در ادبیات حسابرسي است که 
ا هوده است. برخي از پژوهشهاي پیشین، شواهد تجربي متناقضي در اين زمینه ارائه نمپژوهش

، 71بونراند )براساس نظريه يادگیري تجربي، تجربه را عامل مهمي در بهبود عملكرد معرفي کرده
(. از سوي ديگر، برخي 2؛ 2101، چي و همكاران، 701؛ 0331، 70، لیبي و فردريک32؛ 0331

جربه تتجربه و بين باهاي طول عمر، تمايزي بین عملكرد حسابرساها براساس نظريهاز پژوهش
؛ 2100، 72دانند )ساندگرن و سوانسترمقائل نیستند يا افزايش سن را عاملي در تنزل عملكرد مي

 (.01؛ 2101، 70: لنوکس و وو 00؛ 2106، 77: گودوين و وو572
، 75اجتماعي –اي از نظريه يادگیري فرهنگيمجموعهنظريه يادگیري تجربي به عنوان زير

اي هعنوان مهمترين ابزار يادگیري دانسته و نحوه يادگیري افراد را به عنوان شیوهتجربه را به 
 دهندهاي خود بروز ميکند که افراد در واکنش به ادراکات فردي از تجربهفردي معرفي مي

دهد که افزايش تجربه، هزينه (. همچنین اين نظريه نشان مي067؛2102، 76)ياردلي و همكاران
از  .(02؛ 2101)چي و همكاران،  شودمنجر به بهبود عملكرد مي را کاهش داده وانجام يک کار 

اشد بهاي حل مساله ميهاي تفكر انتقادي و مهارتجمله مزاياي يادگیري تجربي، توسعه مهارت
 (. 0؛2103، 73)بوتلر و همكاران

د که دهياهمیت تجربه در ادبیات حسابرسي به خوبي پوشش داده شده است. شواهد نشان م
، 07؛2101تجربه بر دانش، قضاوت و عملكرد حسابرسي تأثیر مثبتي دارد )چي و همكاران، 

(. بنابراين، تجربه يكي از ابعاد مهم سرمايه انساني و شاخص 011؛ 0711خواجوي و نوشادي، 
، 01؛ بروشلر و همكاران033؛ 0330، 73؛ بدرد50؛0337، 71تخصص حسابرسان است )بكر

از آنجا که حسابرسان از طريق آموزش، تمرين، تجربه در محل کار و بازخورد،  (.623؛ 2110
(، اين امر منجر به افزايش 2؛2100، 00يابند )مورني وکريبه دانش مرتبط با حسابرسي دست مي

هاي جايگزين در شرايط خاص حلهاي حسابرس در پردازش اطلاعات و ايجاد راهتوانايي
  (.037؛0735ن، شود )نیكبخت و همكارامي

هد دها نسبت به اثرات فشار زماني را، کاهش ميهمچنین، تجربه حسابرسان حساسیت آن
هاي حسابرسي، ريزي رويهسازد تا هنگام برنامه( و قادر مي22؛2113، 02)سیانسي و برس تیكر

تر لهاي محتم( و فرضیه37؛ 2113، 07سريعتر به عوامل خطر فعلي، واکنش نشان دهند )مورني
 00؛ اوهوسو و همكاران751؛0331در مورد خطاهاي احتمالي تدوين کنند )لیبي و فردريک،

اي هکند که صورت(. يک حسابرس باتجربه به احتمال زياد مشتريان را ملزم مي110؛ 2112،
(، بنابراين کمتر در معرض 0527؛ 2113، 05مالي را قبل از صدور، تصحیح کنند )فرانسیس و يو

؛ 2112) 03(. گیگر و راغندان013؛ 2110، 06مشتريان خود هستند )عمر و آنانداراجانفشارهاي 
مل هاي حسابرسي بیشتر محتهاي اولیه مشارکتهاي حسابرسي در سال( دريافتند که شكست63
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؛ 01،0331کیفیت حسابرسي ارتباط مثبت دارد )بونر و لويیز است. بنابراين تجربه حسابرسان با
 (. 0؛2103، 51کش و رضازاده، زحمت527؛ 2113، 03كاران؛ چنگ و هم5

از طرفي سن افراد، به عنوان نماينده تجربه در ادبیات اقتصاد و روانشناسي مورد استفاده قرار 
هاي طول عمر مانند نظريه عدم بر اساس نظريه (.570؛ 2100سوانستروم،  گیرد )ساندگرن ومي

هاي پیشرفت و يادگیري مداوم )يعني بوط به کار، فرصتهاي رشد مراشتغال در پیري، انگیزه
 50کرمنيابد. کانفر و آهدف رسیدن به سطوح بالاتر عملكرد( با ورود افراد به بزرگسالي کاهش مي

( دريافتند که میل به يادگیري در میان افراد مسن در مقايسه با بزرگسالان به طور 055؛ 2110)
هاي ذاتي مرتبط با کار با سن ارتباط مثبت قدرت انگیزه قابل توجهي کمتر است. در مقابل،

 باشد. دهنده يک استراتژي جبراني براي اتلاف منابع مربوط به سن ميداشت و نشان
در ادبیات حسابرسي هم، شواهد نظري و تجربي در ارتباط با نظريه عدم اشتغال در پیري 

کنند که حسابرساني که در اوايل بیان مي( 007؛ 2110براي شرکا وجود دارد. کانفر و آکرمن )
هاي خود به صاحبكاران تري براي تلاش و نشان دادن تواناييهاي قويکار خود هستند، انگیزه

( 2؛ 2120برک و همكاران ) حسابرسي آنان موثر باشد. تواند بر کیفیتدارند که اين امر مي
افتد. مي شرکا به سنین بازنشستگي اتفاقشدن تعلق، با نزديک گريزي/عدم معتقدند که مسئولیت

ت کنند، ممكن اسبطور اخص، وقتي شرکا دغدغه کمتري درباره پیشرفت شغلي خود پیدا مي
(. در مقابل، 056؛ 2107، 52شروع به فاصله گرفتن رواني از موسسه کنند )دامان و همكاران

-بخشد. اگر شرکا با نزديکمي تر را نظمدغدغه درباره شغل درازمدت، رفتار مديران عامل جوان

اي هانگاري حرفتعلق پیدا کنند، ممكن است از خود سهلشدن به سنین بازنشستگي حس عدم
هاي اين رفتار عبارتند از پذيرفتن تمايل صاحبكار براي گزارشگري نشان دهند. برخي از نمونه

شريک در مطابقت دادن انگاري ، منفعل عمل کردن در آموزش کارکنان و سهل57مالي متهورانه
مانده از حرفه خود هاي حسابرسي خود با استانداردهاي جديد در بازه زماني کوتاه باقيبرنامه

 (. 01؛ 2101)لنوکس و وو، 
ر کیفیت تتجربهدهد که حسابرسان باهاي اکثر پژوهشگران ايراني که نشان ميرغم يافتهعلي

(، دريايي و عزيزي 2103کش و رضازاده )متدهند، مانند زححسابرسي بالاتري ارائه مي
( نشان 0731نهر و اکبرپور )هاي نونهالمیان يافته(، اما در اين0730(، سهیلي و چراغي)0733)

توان به عنوان محرکي براي کیفیت حسابرسي در نظر گرفت. دهد که تجربه حسابرس را نميمي
و  ، در راستاي شواهد نظريربه حسابرساناز ايران در ارتباط با نقش تج چنین شواهد متناقضي

الملل است. همچنین، ذکر اين نكته مهم است که هیچ يک از تجربي متناقض در سطح بین
زمون آ را هاي داخلي، نقش تجربه حسابرسان بر تعدد و تنوع بندهاي شرط حسابرسي،پژوهش

رايط خاص با در نظر گرفتن ش هاي پیشین، واند. بنابراين با توجه به نتايج متناقض پژوهشنكرده
 ردد.گهاي پژوهش به شرح زير و بدون جهت تدوين ميحاکم بر بازار حسابرسي ايران، فرضیه
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 تكراري رابطه معناداري وجود دارد.تجربه شرکا و بندهاي شرط تكراري و غیر هايبین سال .7

 تنوع تجربه 

تواند منبع بالقوه مزيت رقابتي پايدار ، منابع انساني شرکت مي50مطابق ديدگاه مبتني بر منابع
هاي (. استراتژي0233؛ 2100، 56؛ بارني و همكاران 620؛ 2116، 55باشد )اسدو و همكاران

رد و ارزشمند، فبهبع انساني اين پتانسیل را دارند که با ايجاد منابع مبتني بر کارکنان منحصرمنا
دهد شواهد نشان مي .(500؛ 2116، 53مزيت رقابتي سازمان را ارتقاء دهند )کالینز و اسمیت

ک و ي ارزش توان به عنوان يک سرمايه انساني بامهارته بودن کارکنان )تنوع مهارت( را ميچند
هاي پاسخگويي ( که يكي از پیش شرط317؛ 2120، 51دارايي سازماني دانست )گرهارت و فنج

اطمینان است. بنابراين کارکنان با حال تغییر و همراه با عدمهاي پويا، درسازماني در محیط
کم يا  رتوانند با تاخیها ميزيرا آن؛ بخشندهاي متنوع، پاسخگويي سازماني را بهبود ميمهارت

(. 03؛ 0337، 53بدون تأخیر در آموزش، به فرايندهاي مختلف منصوب شوند )گلدمن و نگل
وري و ايجاد يک روند خلاقانه براي حل مسائل هاي متنوع منجر به ارتقاء بهرهدانش و تجربه

ز یها براي انطباق با شرايط متغیر بازار ن(. همچنین توانايي شرکت52؛ 2110شود )گالنسون، مي
(. 006؛ 2101ها دارند )کاروالهو و پالملا، هايي است که کارکنان آنها و ظرفیتنتیجه مهارت

 (. 507، 2110، 61مهارته در تولید به کار گرفته شوند )هیزشود بايد کارکنان چنددر نتیجه ادعا مي
ريزي رنامهب آفريني مانندحرفه حسابداري نیز شاهد تغییر از حسابرسي سنتي، انطباق با ارزش

و تحلیل مالي و تحصیل و ادغام بوده است. اين امر تقاضا براي افراد متخصص، با استعداد و با 
)لیبي  کندتر در حسابداري، مالي، فناوري، عملیات و راهبري را زياد ميهاي گستردهمهارت

داري بنابراين داشتن دانش و تجربه بیشتر از حسابداري و حساب .(750؛0331وفردريک، 
آوري شواهدي که بیشتر از همه مناسب هستند، سازد تا بر جمعمديريت، حسابرسان را قادر مي

هاي مناسبي در مورد نحوه کار، دامنه حسابداري و حسابرسي تنظیم و تمرکز کنند و نظريه
 ي بین مهارت،ها بیانگر رابطه پیچیده(. اين يافته071؛ 2112، 60آزمايش کنند )چانگ و مونرو
 (.500؛ 2110باشد )هیز، استقلال شغلي و کیفیت کار مي

شود به در حسابرسان مي 62تنوع مهارت، منجر به تقويت مهارت پردازش اطلاعات مرکزي
؛ 2110، 67تر به تمامي جزيیات توجه کرده )استريت و همكاراننحوي که با تفكر و تحلیل دقیق

 هاي فاقد تحريف و يارا به ساير حساب توانند توجه حسابرسان( و مديران کمتر مي262
کني است، جلب نمايند )وجودي نوبخت و گمهاي حاوي تحريفاتي که به منظور ردحساب

(. به عنوان مثال حسابرسان توجه بیشتري به امكان وقوع اشتباه در 21؛ 0011همكاران، 
نشده هاي ثبتبت هزينهها، پرداخت بابندي حسابهاي مديريت، طبقهمحاسبات مالیاتي، براورد
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(. با توجه به آن که دانش فني از حسابداري براي 36؛ 0335، 60نمايند )جمال و همكارانو... مي
گردد و از آنجا که هاي مديريت عنوان ميحسابرسان، به عنوان محرک حیاتي براي حل چالش

کیفیت  سابرسي برمهارته بودن شرکاي مسئول حمطالعات کمي سعي در بررسي دقیق تاثیر چند
شود شرکايي که علاوه بر حسابرسي، سابقه کار اجرايي ها دارند، در اين پژوهش فرض ميکار آن

اند ممكن است کیفیت حسابرسي متمايزتري نسبت به سايرين ارائه دهند. بنابراين هم داشته
 گردد:هاي پژوهش در ادامه به شرح زير تدوين ميفرضیه

 ي با تنوع تجربه، بیشتر از شرکاي بدون تنوع تجربه است.تعداد بندهاي شرط شرکا .0

 تنوع تجربه شرکا با ماهیت بندهاي شرط رابطه معناداري دارد. .5

تكراري )تكراري( بیشتري )کمتري( نسبت به تر بندهاي شرط غیرتجربه متنوعشرکاي با .6
 کنند.  شرکاي بدون تنوع تجربه، صادر مي

 قدمت شریک

 هايکنند که نظريهانشناسي براي چندين دهه از اين ايده حمايت ميهاي روادبیات پژوهش
، 66همكاران و گذارد )اشمیتها و رفتار کارکنان تاثیر مي، متعاقبا بر نگرش65تناسب افراد با محیط

( و با افزايش رضايت شغلي، عملكرد، شهروندي سازماني، تعهد سازماني و شغلي و 0؛ 2111
؛ 75؛ 0330، 61؛ برتز و جاج735؛ 0333، 63است )ساکس و اشفورث جايي مرتبطکاهش جابه

(. از لحاظ نظري انواع مختلفي از تناسب وجود دارد 215؛ 2115براون و همكاران، -کريستوف
-ترين انواع تناسب، شامل تناسب شخص(، اما رايج210؛ 2115براون و همكاران، -)کريستوف

ها، (. طبق نتايج پژوهش211؛ 2100، 30ن و همكارانباشد )گوامي 31سازمان-و شخص 63شغل
هاي مربوط به شغل مرتبط هستند زيرا عملكرد ساختارهاي مرتبط با شغل بیشتر با نگرش

ام رود تصمیمات مربوط به استخدهاي شغلي بستگي دارد. بنابراين انتظار ميمطلوب، به مهارت
ط به گزينش بر هاي مربوتاکید اکثر تكنیک نیز، بیشتر به تناسب شغل و شاغل مرتبط باشد زيرا

، 32هاي لازم مربوط به آن شغل را دارد يا خیر )بون و همكاراناين است که آيا متقاضي مهارت
 (. 2؛ 0330

توانايي)شغل و شاغل( -و تناسب تقاضا37منابع-سازمان، تناسب نیازها-از طرفي تناسب فرد
ود شسازي تناسب استفاده ميبوده و براي مفهوم از عناصر مهم ومجزاي ادراک مناسب کارکنان

ا ه(. تناسب شغل و شاغل، به میزان مطابقت الزامات شغلي با مهارت136؛ 2112، 30)کبل و درو
(. تقاضا شامل 210؛ 2115براون و همكاران، -هاي کارمند اشاره دارد )کريستوفو توانايي

شغلي يا سازمان اختصاص داده شده  الزامات کمي و کیفي است که به شخص در يک موقعیت
تواند براي کند که يک فرد ميها، دانش، زمان و انرژي اشاره ميها به مهارتاست. توانايي
(. تناسب شغل و شاغل در زندگي 236؛ 0336هاي محیطي استفاده کند )ادواردز، براوردن نیاز

ي صلاحیت نامتوازن هستند کاري يک کارمند مهم است، زيرا افرادي که براي شغل خود دارا
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(. نظريه تطابق 211؛ 0330ممكن است پیامدهاي منفي مانند فشار را تجربه کنند )ادواردز، 
کند زماني که تناسب شغل و شاغل برقرار باشد افراد در مشاغل خود نیز تاکید مي 35شغلي

وسط محیط کار ها تهاي آنها و تواناييمشارکت بیشتري خواهند داشت و استفاده از مهارت
(. همچنین تناسب شغل و شاغل با نتايج خاص مربوط 77؛ 0330گردد )برتز و جاج، تسهیل مي

براون -تري داشته )کريستوفشغلي ارتباط قويشغلي و عملكردبه شغل به عنوان مثال، رضايت
 هاي متناسب با نقاط( و ايفاي نقش015؛ 2100، 36؛ اوه و همكاران215؛ 2115و همكارن، 

(. بنابراين 02؛ 2110، 33کند )مي و همكارانقوت فرد به تجربه کار و مشارکت معنادار کمک مي
ها تمام تلاش خود را براي استخدام و حفظ کارکنان با تناسب شغل و شاغل بالا انجام سازمان

 ايهشده خود، خواستههاي درکترتیب کارکنان نیز براي تناسب بین تواناييهمیندهند بهمي
 کنند.شغلي و منابع شغلي تلاش مي

اما در حرفه حسابرسي ايران، برخي از شرکا، بدون آزمون و کنترل تناسب شغل و شاغل، 
اند. همزمان با آغاز فعالیت جامعه حسابداران رسمي ايران از نیمه دوم سال حسابدار رسمي شده

هاي ده از معافیت آزمون در سالنفر با استفا 0173، اولین گروه حسابداران رسمي به تعداد 0711
 -نامه آيین 7)بند ز( ماده  7و  2هاي آمدند. طبق تبصرهبه عضويت جامعه در 0710و  0711

هیئت ، 0730 مرداد 22ها )مصوب تعیین صلاحیت حسابداران رسمي و چگونگي انتخاب آن
(، اشخاص حقیقي و مديران سازمان حسابرسي که تا تصويب اساسنامه و تشكیل جامعه وزيران

ان حسابرسي در سطح مدير حسابرسي حسابداران رسمي ايران توسط هیات عالي نظارت سازم
اي هباشند. همچنین مديران دستگاههاي موضوع اين بند معاف ميشوند، از آزمونتائید شده و مي

سال  01نامه حداقل اجرايي که بعد از پیروزي انقلاب اسلامي ايران تا تاريخ تصويب اين آئین
اي هتصدي داشته باشند، از آزمون در ارتباط با امور حسابرسي، مالي، محاسباتي و مالیاتي

موضوع اين بند معاف خواهند بود. ساير متقاضیان عضويت در جامعه حسابداران رسمي به شرط 
ه شوند. بنابراين پژوهش بقبولي در آزمون کتبي، به عنوان حسابدار رسمي عضو اين جامعه مي

با استفاده از معافیت آزمون،  0711پردازد که آيا حسابرساني که در سال بررسي اين مساله مي
-اند، کیفیت خدمات متمايزتري نسبت به ساير حسابداران رسمي ارائه ميرسمي شده حسابدار

 دهند يا خیر.
شده، ممكن است براساس ديدگاه تناسب شغل و شاغل، اشخاصي  با توجه به مباحث ارائه

به عضويت جامعه حسابداران رسمي ويژه مديران دولتي که که با استفاده از معافیت آزمون و به
شدن را نداشته باشند و ارزيابي هاي لازم براي حسابدار رسميدرآمدند، تناسب و شايستگي

افراد به واسطه آزمون، منجر به استخدام افرادي با عملكرد کاري بالاتر شده باشد. نتايج سازماني 
شغلي و قصد کمتر براي ترک سازماني بالاتر، عملكرد شغلي و رضايت  مطلوب شامل تعهد

(. 33؛ 2100باشد )اوه و همكاران، هاي کاري کارکنان مرتبط ميسازمان با تناسب بالاي تجربه

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%DB%8C%D8%A6%D8%AA_%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%DB%8C%D8%A6%D8%AA_%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%DB%8C%D8%A6%D8%AA_%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
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( دريافتند که تناسب شغلي افراد بر تصمیمات شغلي دانشجويان 570؛ 2102) 31تانگ و تانگ
 همچنین يک شكافگذارد. سازمان( تأثیر مي-حسابداري )حتي بیشتر از هر نوع تناسب فرد

 ها از حسابرسهاي شخصیتي دانشجويان حسابداري و درک آنکلي )عدم تناسب( بین ويژگي
آل وجود دارد و دانشجويان حسابداري با گرايش به تجربه بیشتر، تمايل دارند مشاغل ايده

براي (. به عنوان مثال میزان تمايل 0؛2103، 33تر ببینند )هولت و همكارانحسابرسي را مطلوب
تواند به موفقیت افراد در هاي جديد ميمقابله با مشكلات جديد يا تمايل به يادگیري مهارت

(. بنابراين، اين موضوع، اهمیت 3؛ 2107، 08دونالدحرفه حسابرسي کمک نمايد )چمبرز و امسي
 نمايد.کیفیت بالا که مناسب مشاغل حسابداري هستند را تبیین ميپرداختن به استخدام کارکنان با

شوند هاي شخصیتي نسبتاً پايداري تلقي ميهاي هدف به عنوان ويژگيگیريازطرفي، جهت
ا هها مانند هوش، شخصیت، تواناييدر مورد ماهیت و توسعه ويژگي« هاي خودنظريه»که توسط 
ات (. طبق نتايج تحقیق761؛ 2110پرن، شود )جانسن و وانيها که افراد دارند تقويت ميو مهارت

هاي گزينش سازماني ، که تناسب شغل و شاغل را از نظر مفهومي در زمینه10گیري هدفجهت
تري دارند، عدم تناسب شغل قوي 12گیري يادگیريکنند، ممكن است افرادي که جهتبررسي مي

هاي يها و شايستگي تواناييمدت را به عنوان فرصتي براي يادگیري و توسعهو شاغل در کوتاه
( و عملكرد خود را به سطح عملكرد مطلوب ارتقاء 067؛ 2102، 17انسته )ويتاکر و لويخود د

یري گدهند. همچنین حسابداران مديريت با گرايش يادگیري به احتمال زياد در فرايند تصمیم
گیري يادگیري با عملكرد قضاوت ( و جهت013؛ 0333، 10کنند )کوادمديريت مشارکت مي
بنابراين با توجه به  (.027؛ 2101، 15مثبت دارد )محدسانوسي و همكارانحسابرسي نیز ارتباط 
-هاي پژوهش به شرح زير و بدون جهت تدوين ميشده در بالا، فرضیهمباحث متناقض ارائه

 گردند: 

 بین قدمت شرکاي حسابرسي و تعداد بندهاي شرط رابطه معناداري وجود دارد.  .3

 هاي شرط رابطه معناداري وجود دارد.بین قدمت شرکاي حسابرسي و ماهیت بند .1

تكراري رابطه معناداري بین قدمت شرکاي حسابرسي و تعداد بندهاي شرط تكراري و غیر .3
 .وجود دارد

 سابقه اشتغال در سازمان حسابرسی

تي اندازهاي آاي که در بهبود چشمفرهنگ سازماني به دلیل نقش بالقوه، در چند دهه گذشته 
، 16یشتري را در مديريت معاصر به خود جلب کرده است )فیشر و ويلموتسازمان دارد، توجه ب

-کننده و جهت(. فرهنگ سازماني به عنوان کنترل0؛ 2103، 13، هاچیسون و همكاران0؛ 2101

گیرد. ها و رفتارهاي انساني در سازمان مورد استفاده قرار ميگیري نگرشدهنده در شكل
انداز و ماموريت و اهداف زماني از نظر دستیابي به چشمرود فرهنگ ساهمچنین انتظار مي

سازمان بر اعضاي شخصي سازمان و همچنین بر سازمان تأثیر مثبت بگذارد )هارتنل و همكاران، 
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-(. بنابراين، مطالعات قبلي رابطه مستقیمي بین فرهنگ سازماني و عملكرد برقرار مي3؛ 2103

ه گذارد زيرا فرض ادبیات مربوط بکارکنان تأثیر ميکنند. فرهنگ سازماني بر نگرش و رفتار 
، 11اين موضوع اين است که فرهنگ سازماني رابطه مستقیمي با عملكرد دارد )طاربا و همكاران

 (.00؛ 2103؛ هارتنل و همكاران، 3؛ 2103
شده در ايران، فرهنگ سازماني عامل مؤثري براي گزارش هاي انجامطبق نتايج پژوهش

(، اثربخشي حسابرسي 0733ي سازماني در حرفه حسابرسي )دريايي و همكاران، هاخطاکاري
گلزار هاي اخلاقي حسابرسان )عبدي(، قضاوت0733عملكرد مديريت )عبدي پور و همكاران، 

باشد. ( مي0730دهكردي و همكاران، -(و گرايش کارآفرينانه سازمان )مبیني0733و بهاروند، 
 فرهنگ از حسابرسان ادراک که دهدمي (، نشان0؛0732وشمند )پژوهش مهدوي و ه اما نتايج

 و اخلاقي سازمان فرهنگ از حسابرسان نداشته و ادراک تأثیر رفتار آنان بر سازمان اخلاقي
-غیر طريق رفتارهاي از حسابرسي کیفیت ارتقاء منجر به حسابرسان شخصیتي خصوصیات

گیري خود را آموزش ( دلیل نتیجه0؛ 0732شود. مهدوي و هوشمند )نمي حسابرسان معمول
دانند. نتايج مزبور با نتايج نديدن حسابداران و حسابرسان در زمینه ايجاد فرهنگ اخلاقي مي

 راستا نیست.هاي خارجي مرتبط همپژوهش
( شواهدي فراهم کردند که ابعاد مختلف فرهنگ سازماني بین 663؛ 0332) 13پرات و بیلوله

هاي مختلف، متفاوت است. ها و رتبههاي مختلف، با تكنولوژيندازهموسسات حسابرسي با ا
( در مرور پیشینه فرهنگ سازماني موسسات حسابرسي، به اين 0؛2121) 31آلبرتي و همكاران

اند که فرهنگ موسسه حسابرسي زماني بیشتر به سمت کیفیت حسابرسي میل بندي رسیدهجمع
هاي تگرائي تاکید کند، قضاوگرايي به جاي تجاريفهکند که رهبري موسسه حسابرسي بر حرمي

اخلاقي را ترويج دهد و يادگیري از طريق سیستم، ادغام متخصصان و تعاملات بین فردي بین 
  حسابرسان را تسهیل کند.  

، جامعه حسابداران رسمي ايران به عنوان متولي حسابرسي مستقل 0711از نیمه دوم سال 
فعالیت خود را آغاز کرد. برخي از حسابرساني که قبلا در سازمان  در ايران رسمیت يافت و

حسابرسي مشغول به کار بودند پس از تشكیل جامعه حسابداران رسمي از سازمان حسابرسي 
جدا شده و موسسه حسابرسي خصوصي خود را تاسیس کردند. سازمان حسابرسي به منظور 

ني، آموزشي و انضباطي است. به عنوان هاي فحسن اجراي وظايف تخصصي خود داراي کمیته
ط کادر شده توسهاي انجاممثال، مديريت کنترل کیفیت بخش معاونت فني، کیفیت حسابرسي

هاي لازم جهت اصلاح و بهبود آن اي منظم، کنترل و رهنمودصلاح را طبق برنامهاي ذيحرفه
؛ 2113بق فرانسیس و يو )(. همچنین مطا003؛ 2105دهد )محمدرضائي و همكاران، ارائه مي

(، حسابداران انفرادي موسسات حسابرسي بزرگ به 01؛ 2103( و هارتنل و همكاران )0527
اي هدانش جمعي، تجربه، پايگاه داده و سرمايه فكري بیشتري دسترسي دارند و مشمول آموزش
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د که منجر هستنهاي اشتراک دانش يافته و فرصتهاي حسابرسي ساختارتر، برنامهتر، دقیقشديد
-ها را قادر ميشود. بنابراين آنها ميهاي مرتبط با حسابرسي در آنبه توسعه دانش و مهارت

 کیفیت ارائه دهند.سازد تا خدمات حسابرسي با
اما فرهنگ سازماني سلسه مراتبي که در سازمان حسابرسي حاکم است، از بعد تاثیر آن بر 

و معايبي است. از يک طرف، فرهنگ سازماني سلسله بهبود عملكرد حسابرسي داراي مزايا 
بودن و تمرکز  ورمحمراتب، بیشترين تاکید را بر ثبات رويه و کنترل کارکنان دارد. به دلیل سیستم

دار و ( و رابطه معني0؛ 2103شود )لي و همكاران، زياد، به عنوان يک فرهنگ قوي تلقي مي
هايي با فرهنگ (. از طرف ديگر، در سازمان21؛2110، 30مثبتي با عملكرد دارد )چان و همكاران

 32اسشود. دنیلز و گرگورسلسله مراتبي، به تنوع افكار و آزادي در رفتار اهمیت چنداني داده نمي
هاي سلسله مراتبي بر اکثر فرايندهاي کنند که نابرابري در محیط( استدلال مي0212؛ 2100)

کنند که از استقلال لازم براي انجام کار خود احساس مي گذارد. کارکنانسازماني تأثیر مي
شده توسط مديريت بالاتر، احساس محدوديت برخوردار نیستند و تحت شرايط و قوانین وضع

توانند اطلاعات مورد نیاز براي ارزيابي و ( و نمي010؛ 2110، 37کنند )ورزنیوسكي و داتونمي
 (.0؛2103دست آورند )لي و همكاران،قضاوت بهتر در رابطه با وظايف خود را ب

(. 00؛ 0730، نجاتي، 121؛2113حرفه حسابرسي نیز اينگونه است )ريچارد و همكاران، 
و  اطمینان خیلي زيادافزايش گرايش فرهنگ سازماني حرفه حسابرسي به سمت اجتناب از عدم

، گیبرسون 00؛0730، شدن فرهنگ اين حرفه است )نجاتيمنعطف دهنده غیرمردگرايي بالا نشان
( شواهدي فراهم کردند که تعهد 003؛ 0735مهد و نجاتي )(. بني021؛ 2113، 30و همكاران

کاري حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسي خصوصي بیشتر از کارکنان حسابرسي شاغل 
توان استدلال کرد که شرکاي حسابرسي موسسات در سازمان حسابرسي است. بنابراين مي

خصوصي که سابقه اشتغال در سازمان حسابرسي را دارند، ممكن است از فرهنگ  حسابرسي
سازماني سازمان حسابرسي تاثیر پذيرفته باشند و اين سابقه فرهنگ سازماني متفاوت، بر 

زير  هاي پژوهش به شرحها تاثیر متفاوتي گذاشته باشد.  در ادامه فرضیهعملكرد حسابرسي آن
 دند:  گرو بدون جهت تدوين مي

ي اشتغال در سازمان حسابرسي و تعداد بندهاي شرط رابطه معناداري وجود بین سابقه .01
 دارد.

ي اشتغال در سازمان حسابرسي و ماهیت بندهاي شرط رابطه معناداري وجود بین سابقه .00
 دارد.

اري تكري اشتغال در سازمان حسابرسي و تعداد بندهاي شرط تكراري و غیربین سابقه .02
  . اداري وجود داردرابطه معن
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 شناسیروش -3

شده در بورس اوراق بهادار هاي پذيرفتهشده شرکتهاي مالي حسابرسيها از صورتداده
شده از سوي جامعه حسابداران رسمي به صورت تهران منتشره در سايت کدال و اطلاعات اعلام

هاي رکتاست. ما ش آوري شدهجمع 0731-0731ساله  3دستي براي يک دوره زماني 
يم راهبر را از نمونه حذف کردشده توسط سازمان حسابرسي و موسسه حسابرسي مفیدحسابرسي

ا در هدولتي اين حسابرسان و شكل متفاوت بازار حسابرسي آنکه علت آن ماهیت دولتي يا شبه
علاوه بر اين اطلاعات مديران حسابرسي معتمد  35مقايسه با حسابرسان بخش خصوصي است.

ل اطلاعات تفصیلي موسسات حسابرسي، به تفكیک هر مدير در دسترس نیست، بنابراين درفاي
هاي صرفا اطلاعات شرکاي مسئول حسابرسي لحاظ شده است. همچنین مشاهدات با گزارش

مقبول حسابرسي را حذف کرديم، چرا که متغیرهاي وابسته پژوهش حاضر براي مشاهدات با 
 327شرکت ) 062اعمال است. نمونه پژوهش شامل هاي حسابرسي مشروط قابل گزارش
 ( آورده شده است. 0ها در جدول )باشد که نحوه انتخاب آنسال( مي-شرکت
 

 ها. فرآيند گردآوري داده0جدول 

 هامدل

هاي پیشین مانند ، براساس پژوهش0رگرسیوني  هاي پژوهش مدلمنظور آزمون فرضیهبه 
به شرح زير تدوين  (،233؛ 2101( و محمدرضائي و همكاران )72؛ 2116) 36چان و همكاران

 است. شده
AQPNum it, AQPType it or AQPRepit it = β0 + β1AudPExper it+ β2 

AudPExperMulti it + β3 AudP80 it +β4 AudPBackg it +β5 FirstRankAud it+ β6 

AudChg it + β7 PartChg it + β8 AudMerg it + β9 Size it + β10 Lev it + β11 Loss it + 

β12 TAcc it + β13 Subs it + β14 FYEnd it+ β15 Age it + β16 MBV it + β17 Liq it + β18 

ConOwn it + β19 NStOwn it+βj IndustryDum + βk YearDum + ε it    (1) 

 متغیرهای وابسته

AQPNum .تعداد بندهاي شرط گزارش حسابرسي : 

 تعداد مشاهدات هافرآیند گردآوری داده
 7020 تعداد کل مشاهدات

 (0573) اندهشود: مشاهداتي که گزارش حسابرسي مقبول دريافت کردکسر مي

 0110 هاي حسابرسي مشروطمشاهدات در دسترس با گزارش
 (520) اهبر ر شده توسط سازمان حسابرسي و موسسه حسابرسي مفیدهاي حسابرسيشود: شرکتکسر مي
هاي تفصیلي شرکا و موسسات ها در فايل دادهشود: مشاهداتي که اطلاعات حسابرس آنکسر مي

 سط جامعه حسابداران رسمي ايران در دسترس نیستشده توحسابرسي ارائه
(701) 

 (36) انداند يا تغییر سال مالي دادهشود: مشاهداتي که در دوره پژوهش از بورس خارج شدهکسر مي
 (270) شود: مشاهدات مربوط به صنعت ماليکسر مي

 327 هاي پژوهشتعداد مشاهدات در دسترس براي آزمون فرضیه
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AQPType :( انواع بندهاي شرط تک2106مطابق پژوهش محمدرضائي و همكاران ،)تک به
ها به اندازه کافي باشد(. اين بندها بدين شرح آزمون خواهند شد )بندهايي که تعداد مشاهدات آن

 هستند: 
TNRecExpParghpها شامل بندهاي : مجموع تعداد بندهاي مربوط به عدم شناسايي هزينه

ها و الوصول، ذخیره کاهش ارزش داراييذخیره مالیات، ذخیره مطالبات مشكوک
 ها.کالا و عدم شناسايي ساير هزينهها، ذخیره کاهش ارزش موجوديگذاريسرمايه

ConfLetParghp: ،عبارت است از متغیر مجازي برابر يک اگر  بند تأيیديه حسابرسي
 هاي حسابرسي باشد و درگزارش حسابرس شامل بند مشروط عدم دريافت يا مطابقت تأيیديه

 غیر اينصورت صفر.

CGSoldParghp: شده، عبارت است از متغیر مجازي برابر بند محاسبه نادرست بهاي تمام
شده باشد و در غیر نادرست بهاي تماميک اگر گزارش حسابرس شامل بند مشروط محاسبه 

 اينصورت صفر.

ConLiabParghp: هاي احتمالي، عبارت است از متغیر ساختگي برابر يک اگر بند بدهي
 هاي احتمالي باشد و در غیر اينصورت صفر.گزارش حسابرس شامل بند بدهي

BugClasParghp :ست از متغیر هاي مالي، عبارت ابندي ارقام صورتبند اشكال در طبقه
هاي مالي بندي ارقام صورتساختگي برابر يک اگر گزارش حسابرس شامل بند اشكال در طبقه

 باشد و در غیر اينصورت صفر.

SubsidParghp حسابداري ايران )شامل عدم  21، 03، 01: بند عدم رعايت استانداردهاي
گذاري ويژه درباره سرمايههاي مالي تلفیقي، گزارشگري مالي تلفیقي و روش ارزش تهیه صورت

در واحدهاي تجاري وابسته( ، عبارت است از متغیر ساختگي برابر يک اگر گزارش حسابرس 
 شامل عدم رعايت اين استانداردها باشد و در غیر اينصورت صفر.

AQPRepit: ( به دو شكل تعريف شده است: 0736مطابق پژوهش نجفي قاديكلائي ) 
AQPNRepitiontتكراري در گزارش خود برابر يک اگر حسابرس بند غیر تگي: متغیر ساخ

 درج کرده باشد و صفر در غیر اينصورت. 
AQPRepitionبرابر يک اگر حسابرس بند تكراري در گزارش خود درج  : متغیر ساختگي

 کرده باشد و صفر در غیر اينصورت. 

 متغیرهای مستقل

AudPExperهر و نکاري شرکاي حسابرسي )نونهال هاي تجربه: لگاريتم طبیعي تعداد سال
 (.3؛ 0731اکبرپور، 
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AudPExperMulti متغیر ساختگي مساوي يک اگر شريک موسسه حسابرسي هم تجربه :
؛ 0735آبادي، )رضائي علي حسابرسي و اجرا )حسابداري( را دارد و صفر در غیر اينصورت

36.) 
AudP80ت عضويت شريک موسسه : متغیر ساختگي مساوي يک اگر کد مندرج در کار

شروع شده باشد و در غیر اينصورت صفر  11حسابرسي در جامعه حسابداران رسمي با عدد 
 (.36؛ 0735آبادي، )رضائي علي

AudPBackg متغیر ساختگي مساوي يک اگر شريک حسابرسي قبلا سابقه کار در سازمان :
 (.36؛ 0735آبادي، حسابرسي را داشته و صفر در غیر اينصورت )رضائي علي

 متغیرهای کنترلی

FirstRankAud موسسه حسابرسي معتمد طبقه اول، اگر حسابرس متعلق به طبقه اول :
در غیر اينصورت )براي موسسات حسابرسي ساير طبقات( صفر  0موسسات معتمد بورس باشد 

 (.233؛ 2101)محمدرضائي و همكاران، 
Audchg: در غیر اينصورت صفر )چو و  0اشد تغییر حسابرس، اگر حسابرس تغییر کرده ب

 (. 6؛ 2121، 33همكاران

Partchg:  0تغییر شريک مسئول حسابرسي، اگر شريک مسئول حسابرسي تغییر کرده باشد 
 (.076؛ 2103، 31)شارما و همكاران در غیر اينصورت صفر

AudMerg در  0: ادغام موسسات حسابرسي، اگر موسسه حسابرسي ناشي از ادغام باشد
 (.36؛ 2102، 33اين صورت صفر )دينگ و جیا غیر

Busy :0اسفند ماه باشد  23کار منتهي به فصل پرمشغله حسابرسي، اگر سال مالي صاحب 
 (.37؛ 0736در غیر اينصورت صفر )نجفي قاديكلائي، 

Size؛ 2121هاي يک شرکت )چو و همكاران، : اندازه شرکت، لگاريتم طبیعي جمع دارايي
6.) 

Lev : ؛ 2121ها )چو و همكاران، بر جمع ارزش دفتري دارايي ها تقسیممالي، کل بدهياهرم
6.) 

Liq(.6؛ 2121ها )چو و همكاران، کل داراييهاي جاري به: نسبت نقدينگي، کل دارايي 

Lossکار زيان گزارش کار، متغیر ساختگي مساوي يک اگر صاحبده بودن صاحب: زيان
 (.6؛ 2121صفر )چو و همكاران،  کرده باشد، در غیر اينصورت

TAccنقد عملیاتي )کوتاري و : کل اقلام تعهدي، سود عملیاتي منهاي جريان وجوه
 (. 013؛ 2115، 011همكاران

Subsو  0هاي تابعه است : شرکت )هاي( فرعي، اگر شرکت داراي يک شرکت و يا شرکت
 (.37؛ 0736در غیر اينصورت صفر )نجفي قاديكلائي، 
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Ageئي، ها از بدو تأسیس()نجفي قاديكلار شرکت، لگاريتم طبیعي سن شرکت )تعداد سال: عم
 (.37؛ 0736

MTB ،(.6؛ 2121: ارزش بازار به ارزش دفتري )چو و همكاران 

Conownترين سهامدار شرکت: تمرکز مالكیت، درصدي از سهام شرکت که متعلق به بزرگ 
 (.37؛ 0736است )نجفي قاديكلائي، 

NStown : درصد از سهام شرکت متعلق به سهامداران  51مالكیت خصوصي، اگر بیش از
 (.37؛ 0736، در غیر اينصورت صفر )نجفي قاديكلائي، 0بخش خصوصي است 

YearDum ،(.6؛ 2121: متغیرهاي ساختگي مربوط به زمان )سال( )چو و همكاران 

IndustryDum(.6؛ 2121ران، : متغیرهاي ساختگي مربوط به نوع صنعت )چو و همكا 
( در مقابل BIG4المللي )بسیاري از مطالعات يک متغیر ساختگي از حسابرسان بزرگ بین

را براي بررسي تأثیر حسابرسان با کیفیت متمايز  (non-Big4)بزرگ  المللي غیرحسابرسان بین
ا که (. از آنج206؛ 2117، 012؛ پیل و روبرت 01؛ 2113، 010کنند )چن و همكاراناعمال مي

انقلاب اسلامي ممنوع شده است، تنها از المللي در ايران بعد فعالیت موسسات حسابرسي بین
ادار شده توسط سازمان بورس اوراق بهمنتشر بنديرتبه ،معیار در دسترس براي تمايز حسابرسان

شود به عنوان يک متغیر ساختگي در مدل کنترل مي FirstRankAudرو، متغیر است. از اين
( و کري و 70؛ 2116(. مطابق با چان و همكاران )233؛ 2101محمدرضائي و همكاران، )

( و تغییر شريک AudChgشود تغییر حسابرس )بیني مي(، پیش021؛ 2116) 017سیمنت
بر نوع اظهارنظر حسابرس، اثرگذار باشند. همچنین اندازه صاحبكار  (PartChgحسابرسي )

(Size( و اهرم مالي )Levرا ) گیريم؛ زيرا براي کنترل اندازه مشتري و ريسک مالي در نظر مي
( پايین تر) ربالات ،(کمترهايي با نسبت اهرم بیشتر )شده براي شرکتامكان صدور اظهارنظر تعديل

( صاحبكاران به احتمال زياد منجر به Loss(. عملكرد مالي منفي )210؛ 2107، 010است )حبیب
(. فرنسیس و 70؛ 2116شود )چان و همكاران، ات حسابرسي ميخطاي نوع دوم و تعديل نظر

(، احتمال Tacc) ( شواهدي فراهم کردند که با افزايش اقلام تعهدي075؛ 0333) 015کريشنان
( 215؛ 2107يابد. علاوه بر اين، مطابق حبیب )صدور گزارش حسابرسي مقبول، کاهش مي

صاحبكاران، بر اظهارنظر حسابرس، اثر گذار  متغیرهاي مرتبط با ارزش بازار و بازدهي بازار
( را براي کنترل FYEndو پايان سال مالي ) (Subs)هاي زيرمجموعه هستند. همچنین، شرکت

گیريم، با افزايش پیچیدگي صاحبكار احتمال پیچیدگي مشتري و مشغله حسابرس در نظر مي
(. تمرکز مالكیت 233؛2101 يابد )محمدرضائي و همكاران،صدور گزارش غیرمقبول افزايش مي

(ConOwnبراي کنترل تأثیر ساختار مالكیت بر نظرات حسابرسي استفاده مي )اختار شود. س
ان گذاردهد زيرا تعداد زيادي از سرمايهمالكیت پراکنده احتمال خطر حسابرسي را افزايش مي

(. در ايران، 73؛ 2100، 016کنند )حبیب و بويانشده تكیه ميهاي مالي حسابرسيبه صورت
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دولتي فشار زيادي از بابت دريافت گزارش حسابرسي مقبول هاي غیرمالكان شرکت-مديران
شود بیني مي( گنجانده شده است و پیش0در مدل ) Non-Stownشوند. از اين رو، متحمل نمي

 ،که با نوع اظهارنظر حسابرس )غیرمقبول( رابطۀ مثبتي داشته باشد )محمدرضائي و همكاران
 (. 233؛ 2101

 هایافته -4

 های توصیفیآماره

گزارش  2سال در جدول بهجدول تعداد بندهاي شرط بر حسب انواع آن و به صورت سال
بند  0031مورد هست. از اين تعداد بند شرط،  2736شده است. تعداد بندهاي شرط حسابرسي 

 037ه عدم دريافت تائیديه و بند شرط مربوط ب 770ها، مربوط به بند عدم شناسايي انواع هزينه
توصیفي  هايشده است. چنین شواهد توصیفي با يافتهبند مربوط به محاسبه نادرست بهاي تمام

 (، مطابقت دارد.0736( و نجفي قاديكلائي )2106محمدرضائي و همكاران )
 آمار توصیفي بندهاي گزارش حسابرس: 2جدول 

، مورد بررسي قرار 7ت خلاصه در جدول صورهاي توصیفي متغیرهاي پژوهش به آماره
ا ههاي پیوسته و قسمت )ب(، اين آمارههاي توصیفي مربوط به متغیرگیرد. قسمت )الف(، آمارهمي

دهد. میانگین تعداد بندهاي شرط گزارش حسابرسي هاي گسسته پژوهش نشان ميرا براي متغیر
هاي شدن گزارش نشان از مشروطبند شرط براي هر گزارش مشروط که  7.216عبارت است از 

هاي (، مطابقت دارد. ساير آماره0736هاي توصیفي نجفي قاديكلائي )با تعدد بندهاست و با آماره
درصد  66هاي داخلي است به طور مثال نسبت اهرم مالي توصیفي پیوسته مطابق با پژوهش

نین میانگین درصد تغییرات ( مطابقت دارد. همچ510؛0733هست که با پژوهش ايمني و دريايي )
درصد است. بنابراين با توجه به حاکم بودن شرايط تورمي در ايران،  3/22در فروش برابر با 

 توان آن را به افزايش تولید ارتباطها بوده و نميرشد فروش عمدتا ناشي از تورم و افزايش قیمت
 داد.
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 (327د مشاهدات: توصیفي تمامي متغیرهاي پژوهش )تعدا آمار : 7جدول 
 پیوسته الف( متغیرهای

 معیار انحراف حداقل حداکثر میانه میانگین نماد متغیر

 AQPNum 7/216 7 00 0 2/263 تعداد بندهاي شرط گزارش حسابرسي

 LnAudExper 7/232 7/772 7/371 2/565 1/750 تجربه شرکاي حسابرسي

 Size  02/167 02/122 07/010 00/015 1/622 اندازه شرکت

 Lev  1/653 1/675 0/203 1/273 1/251 اهرم مالي

 Liq 1/627 1/601 1/303 1/203 1/215 نقدينگي نسبت

 TACC 1/117 1/111 1/211 -1/200 1/016 تعهدي کل اقلام

 Age 7/035 7/066 0/125 0/003 1/125 شرکت عمر

 MTB 0/320 0/005 6/602 1/003 0/633 دفتري ارزش به بازار ارزش

 ConOwn 1/010 1/511 1/111 1/111 1/226 مالكیت تمرکز

 SaleGrowth 1/223 1/071 0/200 -1/003 1/020 فروش در درصد تغییرات

 ATurn  1/170 1/325 2/173 1/006 1/510 هادارائي به فروش نسبت

 گسسته ب( متغیرهای

 نماد متغیر
 فراوانی درصد فراوانی

 صفر یک صفر یک

 CONFLET 770 732 05/31 50/22 حسابرسي هتأيیدي بند

 CGSOLD 037 571 26/63 37/70 شدهتمام بهاي نادرست محاسبه بند

 CONLIAB 077 531 01/0 10/6 احتمالي هايبدهي بند

 BUGCLAS 055 561 20/00 31/56 مالي هايصورت ارقام بنديطبقه در اشكال بند

 SUBSID 066 553 22/36 33/10 استانداردها رعايت عدم بند

 AQPREPITION 661 67 30/23 1/30 بند تكراري حسابرس

 AQPNREPITIO 750 732 01/55 50/05 تكراري حسابرسبند غیر

 AudPExperMulti 220 512 71/53 63/07 متنوع شرکاء تجربه

Audp80 100 قدمت شرکاي حسابرسي  701 55/36 00/10 

 AudPBackg 712 020 00/33 51/27 ي اشتغال در سازمان حسابرسيسابقه

 FirstRankAud 005 711 53/0 02/6 رتبه موسسه حسابرس

 AudChg 226 033 70/26 61/30 تغییر حسابرس

 PartChg 071 537 03/31 12/12 حسابرسي مسئول شريک تغییر

 AudMerg 36 603 01/50 13/03 حسابرسي موسسات ادغام

 BUSY 537 051 33/25 21/35 فصل پرمشغله حسابرسي

 Loss 053 560 20/33 31/10 زيان

 Sub 705 731 03/32 52/21 شرکت )هاي( فرعي

 Nstown 013 706 56/23 07/30 مالكیت خصوصي

ها پرداخته شده به آن 2هاي ساير متغیرهاي گسسته به جز بندهاي شرط که در جدول آماره
طابقت دارد. به طور مثال مطابق ايمني هاي پیشین داخلي مهاي توصیفي پژوهشاست، با آماره

 درصد است.  75( مشاهدات با تغییر حسابرس، 510؛ 0733و دريايي )

هاي پژوهش دهد بین هیچ يک از متغیرشده ماتريس همبستگي نشان مينتايج گزارش
 همبستگي بالايي وجود ندارد. بالاترين همبستگي بین اهرم مالي و ارزش بازار به دفتري و برابر

خطي چندگانه توسط بزرگي مقدار عامل تورم واريانس درصد است. همچنین شدت هم -73با 
(VIFتحلیل شده است. نتايج نشان مي )در  هاي مستقل و کنترليدهد میزان تورم واريانس متغیر

خطي وجود ندارد. جدول اي از بابت همباشد و مسالهمي 01هاي پژوهش کمتر از تمامي الگو
س همبستگي متغیرهاي مستقل پژوهش )چهار ويژگي شرکاي موسسات حسابرسي( را ، ماتري0
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اي دهد. با توجه به اين که همبستگي بین چهار ويژگي شرکاي حسابرسي، از سطح آستانهنشان مي
بالاتر نیست، بنابراين در اين پژوهش، هر چهار ويژگي به طور همزمان در يک مدل رگرسیوني، 

 آزمون خواهند شد. 
 هاي مستقل پژوهش: آزمون همبستگي بین متغیر0جدول 

 نماد متغیر
 های تجربهسال

 شرکا
متنوع  تجربه
 شرکاء

قدمت شرکای 
 حسابرسی

ی اشتغال در سابقه
 سازمان حسابرسی

    AudExper 0/11 شرکاي حسابرسي تجربه
   AudPExperMulti -1/15 0/11 متنوع شرکاء تجربه

  Audp80 1/53* 1/21* 0/11 قدمت شرکاي حسابرسي
 AudPBackg 1/22* -1/10 1/26* 0/11 ي اشتغال در سازمان حسابرسيسابقه

 هانتایج آزمون فرضیه

 های تعداد بندهای شرط گزارش حسابرسیآزمون فرضیه
شود. ، استفاده مي5هاي اول، چهارم، هفتم و دهم از نتايج جدول در راستاي بررسي فرضیه

رط رابطه هاي شي اشتغال در سازمان حسابرسي و تعداد بنداست که بین سابقهنتايج بیانگر آن 
ي اشتغال شرکاي موسسات حسابرسي خصوصي منفي و معناداري وجود دارد. به بیان ديگر سابقه

 هايدر سازمان حسابرسي، تعداد بندهاي شرط گزارش حسابرسي کاهش يافته است. اما سال
کاء و قدمت شرکاي حسابرسي، رابطه معناداري با تعداد بندهاي تجربه شرکا، تجربه متنوع شر

هاي اول، چهارم و هفتم، توسط نتايج شرط ندارند. به عبارت ديگر، به جز فرضیه دهم، فرضیه
-د که اصليشوشوند. با بررسي متغیرهاي کنترلي پژوهش نیز مشاهده ميپژوهش پشتیباني نمي

، عمر مالي ي شرط گزارش حسابرسي، عبارتند از زيان، اهرمترين عوامل اثرگذار بر تعداد بندها
ها منجر به افزايش تعداد بندهاي شرط گزارش )هاي( فرعي که افزايش آنشرکت و شرکت

دفتري که افزايش آن منجر به کاهش تعداد بندهاي بازار به ارزش  شود و ارزشحسابرسي مي
 شود.شرط گزارش حسابرسي مي

 هاي پژوهش )متغیر وابسته: تعداد بندهاي شرط گزارش حسابرسي(صل از آزمون فرضیه: نتايج حا5جدول 
 tآماره  ضریب نماد متغیر

 AudExper 1/00 1/01 حسابرس تجربه شرکاي

 AudPExperMulti 1/10 1/15 متنوع شرکاء تجربه

 Audp80 1/13 1/02 قدمت شرکاي حسابرسي

 AudPBackg -1/73** -2/2 ي اشتغال در سازمان حسابرسيسابقه

 FirstRankAud 1/25 0/03 رتبه موسسه حسابرس

 AudChg 1/13 1/52 تغییر حسابرس

 PartChg 1/26 0/20 حسابرسي مسئول شريک تغییر

 AudMerg -1/27 -1/16 حسابرسي موسسات ادغام

 Busy 1/05 1/62 فصل پرمشغله حسابرسي

 Loss 0/03** 0/5 زيان

 Size 1/00 1/30 اندازه شرکت

 Lev 2/10** 0/63 اهرم مالي

 Liq -1/60 -0/71 نقدينگي نسبت

 TACC 1/30 0/27 تعهدي اقلام کل

 Age 1/10** 0/2 شرکت عمر
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 MTB -1/02** -2/73 دفتري ارزش به بازار ارزش

 Sub 0/10** 5/10 شرکت )هاي( فرعي

 ConOwn -1/21 -1/33 مالكیت تمرکز

 Nstown 1/70* 0/32 مالكیت خصوصي

 C -1/33 -1/76 ضريب ثابت

 کنترل شد Year, Industry سال و صنعت
 F 5/36آماره 

 F 1/111احتمال آماره 

 1/710 ضريب تعیین

 320 تعداد مشاهدات

 درصد. 35درصد و  31* و ** به ترتیب معناداري در سطح 

 های انواع بندهای شرط گزارش حسابرسیآزمون فرضیه
، 3و  6هاي دوم، پنجم، هشتم و يازدهم پژوهش، از نتايج جدول فرضیه در راستاي بررسي

شود. در همین راستا با توجه به اينكه انواع بند شرط بر اساس هفت ماهیت مختلف استفاده مي
 شود.بررسي شده است، بنابراين در اين بخش به نتايج هر نوع بند به صورت جداگانه پرداخته مي

 های هزینهآزمون بند عدم شناسای
هاي شرکاي حسابرسي بر تعداد بندهاي عدم شناسايي نتايج مربوط به آزمون نقش ويژگي

هاي تجربه دهد هیچ يک از ضرايب سال، ارائه شده است. نتايج نشان مي6ها، در جدول هزينه
بر  ي اشتغال در سازمان حسابرسيشرکا، تجربه متنوع شرکاء، قدمت شرکاي حسابرسي و سابقه

تم هاي دوم، پنجم، هشها، معنادار نیست. بنابراين در حالت کلي فرضیهد عدم شناسايي هزينهبن
هاي کنترلي پژوهش، زيان، اهرم مالي، عمر شود. در مورد متغیرو يازدهم در اين حالت رد مي

 باشند. ها مي)هاي( فرعي، عوامل موثر بر بند عدم شناسايي هزينهشرکت و شرکت
 حسابرسی ییدیهتأ آزمون بند

حسابرسي، در  تأيیديه هاي شرکاي حسابرسي بر بندنتايج مربوط به آزمون نقش ويژگي
هاي تجربه شرکا، منجر به افزايش دهد که افزايش سال، ارائه شده است. نتايج نشان مي6جدول 

هشتم  ،هاي پنجمشود. بنابراين به جز فرضیه دوم، فرضیهحسابرسي مي تأيیديه احتمال صدور بند
 شوند.و يازدهم در اين حالت تايید نمي

 شدهتمام بهای نادرست محاسبه آزمون بند
هاي شرکاي حسابرسي بر بند محاسبه نادرست بهاي نتايج مربوط به آزمون نقش ويژگي

دهد هیچ يک از چهار ويژگي شرکاي ، ارائه شده است. نتايج نشان مي6شده، در جدول تمام
 يجربه شرکا، تجربه متنوع شرکاء، قدمت شرکاي حسابرسي و سابقههاي تحسابرسي )سال

. شده ندارنداشتغال در سازمان حسابرسي( رابطه معناداري با بند محاسبه نادرست بهاي تمام
 شود.هاي پژوهش در اين حالت تايید نميبنابراين فرضیه

 
 
 
 



 یو کاظم ییمحمدرضا/ 32

 04-29: 3043تابستان  ،11( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

 احتمالی هایبدهی آزمون بند
هاي ، هیچ يک از ويژگي6احتمالي در جدول  هاييبده هاي مربوط به بندبا بررسي مدل

هاي تجربه شرکا، تجربه متنوع شرکاء، قدمت شرکاي حسابرسي و شرکاي حسابرسي )سال
هاي احتمالي، ندارد. بنابراين بدهي ي اشتغال در سازمان حسابرسي(، رابطه معناداري با بندسابقه

 شود. ين حالت تايید نميهاي دوم، پنجم، هشتم و يازدهم پژوهش در افرضیه
 هاي پژوهش )متغیر وابسته: ماهیت بندهاي شرط گزارش حسابرسي(: نتايج حاصل از آزمون فرضیه6جدول 

 متغیر
بندعدم شناسایی 

 هزینه ها
 بند تاییدیه حسابرسی

بند محاسبه نادرست 
 بهای تمام شده

 های احتمالیبند بدهی

 zآماره  ضریب z آماره ضریب zآماره  ضریب tآماره  ضریب
 0/76- 1/67- 1/0 1/06 2/66 **1/35 1/110 1/11 تجربه شرکاي حسابرسي

 0/60- 1/07- 0/70- 1/70- 1/03 1/01 1/72 1/17 متنوع شرکاء تجربه

 1/07 1/15 1/03- 1/15- 0/03- 1/71- 1/12 1/11 قدمت شرکاي حسابرسي

 1/11- 1/27- 0/50- 1/76- 0/07- 1/20- 1/72- 1/17- ي اشتغال در سازمان حسابرسيسابقه

 1/32 1/25 1/20 1/16 1/63- 1/00- 1/11 1/13 رتبه موسسه حسابرس

 1/57 1/00 1/01- 1/15- 0/12- 1/21- 1/11- 1/10- تغییر حسابرس

 0/10 1/71 1/30- 1/03- 1/31- 1/22- 0/73 1/06 حسابرسي مسئول شريک تغییر

/1- 1/11 حسابرسي موسسات ادغام 01  -1/27 -1/30 1/76 1/35 -1/13** -2/23 

 1/33- 1/21- 1/00 1/10 1/0 1/00 1/06- 1/13- فصل پرمشغله حسابرسي

 0/11 1/73 2/7 **1/63 7/03 **1/16 7/07 **1/03 زيان

 0/76 1/77 0/02- **0/15- 1/10 1/11 1/01 1/12 اندازه شرکت

 2/03 **0/57 1/51- 1/23- 2/00 **1/13 7/55 **1/10 اهرم مالي

 1/02 1/11 1/71 1/27 2/65 **0/73 1/33- 1/26- نقدينگي نسبت

 1/20- 1/23- 1/10- 1/30- 1/10 1/17 1/70 1/05 تعهدي اقلام کل

 1/13 1/12 2/30 **1/31 2/53 **1/51 2/23 **1/25 شرکت عمر

 1/71- 1/17- 2/16- **1/06- 2/23- **1/06- 0/55- 1/15- دفتري ارزش به بازار ارزش

 0/63 *1/01 0/03 1/23 2/03 **1/01 0/0 **1/07 شرکت )هاي( فرعي

 2/11 **0/16 1/66 1/75 2/3- **0/02- 1/76- 1/11- مالكیت تمرکز

 1/13 1/12 1/10 1/11 1/33 1/06 1/15- 1/10- مالكیت خصوصي

 0/03- 0/07- 7 **3/33 0/30- *0/60- 1/65 1/13 ضريب ثابت

ترل شدکن سال و صنعت  

 016/31 003/02 001/77 7/50 / کاي دو Fآماره 

 1/111 1/111 1/111 1/111 / کاي دو Fاحتمال آماره 

 1/010 1/207 1/003 1/036 ضريب تعیین / پسودو

 320 320 320 320 تعداد مشاهدات

 .درصد 35درصد و  31* و ** به ترتیب معناداري در سطح 
 مالی هایصورت ارقام بندیطبقه در اشکال آزمون بند

مالي، در جدول  هايصورت ارقام بنديطبقه در اشكال هاي مربوط به بندنتايج آزمون مدل
رکا، هاي تجربه شهاي شرکاي حسابرسي )سال، ارائه شده است. طبق نتايج، هیچ يک از ويژگي3

، رابطه سي(ي اشتغال در سازمان حسابرتجربه متنوع شرکاء، قدمت شرکاي حسابرسي و سابقه
هاي دوم، مالي، ندارد. بنابراين فرضیه هايصورت ارقام بنديطبقه در اشكال معناداري با بند

 شود.پنجم، هشتم و يازدهم پژوهش در اين حالت تايید نمي
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 هاي پژوهش )متغیر وابسته: ماهیت بندهاي شرط گزارش حسابرسي(نتايج حاصل از آزمون فرضیه :3جدول 

 متغیر
 بندیطبقه در شکالا بند

 مالی هایصورت ارقام
 رعایت عدم بند

 استانداردها
 شرط بندهای سایر

 حسابرس گزارش
 tآماره  ضریب zآماره  ضریب zآماره  ضریب

 1/73- 1/17- 1/36- 1/76- 1/01 1/11 شرکاي حسابرسي تجربه

 1/16- 1/117- 2/12 **1/03 1/12 1/110 متنوع شرکاء تجربه

 2/17 **1/00 0/66 *1/53 1/07- 1/02- حسابرسيقدمت شرکاي 

 2/10- **1/13- 0/53- 1/73- 0/03- 1/77- ي اشتغال در سازمان حسابرسيسابقه

 0/11 *1/11 0/01 1/71 1/50- 1/02- رتبه موسسه حسابرس

 2/05 **1/07 1/00- 1/01- 1/05 1/01 تغییر حسابرس

 0/33 **1/02 1/35- 1/23- 1/30 1/20 حسابرسي مسئول شريک تغییر

 1/56- 1/15- 1/65 1/25 1/50- 1/03- حسابرسي موسسات ادغام

 1/16 1/16 2/70 **1/32 1/23- 1/13- فصل پرمشغله حسابرسي

 0/00 **1/23 1/36 1/26 1/62- 1/03- زيان

 7/11 **1/07 1/73 1/13 0/70 1/23 اندازه شرکت

 2/16 **1/20 0/10 **2/70 2/61 **0/71 اهرم مالي

 0/50- 1/03- 2/71- **0/51- 1/30- 1/57- نقدينگي نسبت

 1/67 1/07 7/21 **0/00 1/33 0/13 تعهدي اقلام کل

 0/30 *1/01 2/76 **1/32 2/76 **1/63 شرکت عمر

 1/75 1/10 0/11- 1/13- 0/23 1/00 دفتري ارزش به بازار ارزش

/0 1/13 1/73 **2/00 1/51 1/00 شرکت )هاي( فرعي 35  

 1/60- 1/16- 1/71- 1/03- 0/03- 1/51- مالكیت تمرکز

 2/21 **1/01 2/13 **1/53 1/11 1/01 مالكیت خصوصي

 2/35- **0/63- 0/61- 5/06- 2/60- **3/37- ضريب ثابت

 کنترل شد سال و صنعت
 2/60 003/63 65/00 / کاي دو Fآماره 

 1/111 1/111 1/117 / کاي دو Fاحتمال آماره 

 1/010 1/276 1/111 تعیین / پسودو ضريب

 320 320 320 تعداد مشاهدات

 درصد.  35درصد و  31* و ** به ترتیب معناداري در سطح 
 استانداردهای مرتبط با تلفیق رعایت عدم آزمون بند

، 3استانداردهاي مرتبط با تلفیق، در جدول  رعايت عدم هاي مربوط به بندبا بررسي مدل
ه ضريب تجربه متنوع و قدمت شرکاي حسابرسي رابطه مثبت معناداري با بند شود کمشاهده مي

د هاي پنجم و هشتم در اين حالت تايیهاي مرتبط با تلفیق داشته و فرضیهعدم رعايت استاندارد
ي اشتغال در سازمان حسابرسي براي شرکاي حسابرسي، هاي تجربه و سابقهشود. اما سالمي

 استانداردهاي مرتبط با تلفیق، ندارند.  رعايت عدم ر بندرابطه معناداري با صدو
 حسابرس گزارش شرط بندهای آزمون سایر

، مشاهده 3هاي مربوط به ساير بندهاي شرط گزارش حسابرس، در جدول با بررسي مدل
 35ي اشتغال در سازمان حسابرسي اثر منفي و معناداري در سطح احتمال شود که سابقهمي

حسابرس دارد. همچنین ضريب قدمت شرکاي حسابرسي  گزارش شرط بندهاي درصد بر ساير
هاي نیز رابطه مثبت معناداري با ساير بندهاي شرط گزارش حسابرسي دارد. بنابراين فرضیه

هاي تجربه و تجربه متنوع شرکاي حسابرسي، شود. اما سالهشتم و يازدهم پژوهش تأيید مي
 ط گزارش حسابرس، ندارند.رابطه معناداري با ساير بندهاي شر



 یو کاظم ییمحمدرضا/ 30

 04-29: 3043تابستان  ،11( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

 آزمون بندهای تکراری گزارش حسابرس
هاي مربوط به بندهاي تكراري هاي سوم، ششم، نهم و دوازدهم، مدلنتايج آزمون فرضیه

دهد هیچ يک از ، ارائه شده است. نتايج رگرسیون نشان مي1گزارش حسابرس، در جدول 
اشتغال  يقدمت شرکاي حسابرسي و سابقه هاي تجربه شرکاء، تجربه متنوع شرکاء،ضرايب سال

در سازمان حسابرسي رابطه معناداري با بندهاي تكراري گزارش حسابرس ندارند. بنابراين 
 شود.هاي پژوهش در اين حالت تايید نميفرضیه

 (برستكراري گزارش حساهاي پژوهش )متغیر وابسته: بندهاي تكراري و غیرنتايج حاصل از آزمون فرضیه : 1جدول 

 نماد متغیر
بندهای تکراری 
 گزارش حسابرس

تکراری بندهای غیر
 گزارش حسابرس

 zآماره  ضریب zآماره  ضریب

 AudExper 1/03 1/21 1/03 0/05 شرکاي حسابرسي تجربه

 AudPExperMulti -1/27 -1/65 1/00 1/56 متنوع شرکاء تجربه

/audp11 1/75 1/33 -1/06 -1 قدمت شرکاي حسابرسي 36  

 AudPBackg 1/72 1/32 -1/75* -0/15 ي اشتغال در سازمان حسابرسيسابقه

 FirstRankAud -1/22 -1/60 1/21 0/15 رتبه موسسه حسابرس

 AudChg 1/60 0/61 1/06 1/33 تغییر حسابرس

 PartChg -1/16 -1/05 -1/21 -1/37 حسابرسي مسئول شريک تغییر

/AudMerg -1 حسابرسي موسسات ادغام 06  -0/02 -1/13 -1/25 

 Busy 1/17 1/15 -1/63** -2/61 فصل پرمشغله حسابرسي

 Loss -0/13** -2/23 1/03* 0/11 زيان

 Size -1/21 -1/53 1/27 0/71 اندازه شرکت

 Lev 1/50 1/66 1/21 1/51 اهرم مالي

 Liq 1/31 1/31 -1/52 -0/13 نقدينگي نسبت

 TACC -1/13 -1/51 0/00 0/03 تعهدي اقلام کل

 Age -1/51 -0/05 1/70 0/55 شرکت عمر

 MTB 1/02 1/57 -1/01 -0/62 دفتري ارزش به بازار ارزش

 Sub -1/05 -0/21 1/01** 2/61 شرکت )هاي( فرعي

 ConOwn 0/23 0/67 -1/53 -0/52 مالكیت تمرکز

 Nstown -1/61* -0/37 1/10 1/01 مالكیت خصوصي

 C 5/73 0/13 -7/07 -0/05 ضريب ثابت

 کنترل شد Year, Industry سال و صنعت
 12/51 60/50 آماره کاي دو

 1/111 1/117 احتمال آماره کاي دو

 1/111 1/031 ضريب تعیین پسودو

 320 523 تعداد مشاهدات

 درصد. 35درصد و  31* و ** به ترتیب معناداري در سطح 
 تکراری گزارش حسابرسآزمون بندهای غیر
هاي مربوط به بندهاي هاي سوم، ششم، نهم و دوازدهم، براي بررسي مدلفرضیهنتايج آزمون 

، ارائه شده است. در همین راستا، نتايج رگرسیون 1تكراري گزارش حسابرس، در جدول غیر
بوده و در  -75/1ي اشتغال در سازمان حسابرسي برابر با دهد که تنها ضريب سابقهنشان مي

ود. شدار شده است. بنابراين فرضیه دوازدهم در اين حالت تأيید ميدرصد معنا 31سطح احتمال 
هاي تجربه شرکاء، تجربه متنوع شرکاء و قدمت شرکاي همچنین هیچ يک از ضرايب سال

 تكراري گزارش حسابرسي ندارند.حسابرسي، رابطه معناداري با بندهاي غیر
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 های حساسیتآزمون
 انتخاب حسابرس زا بودندرون

متغیر اصلي پژوهش وجود دارد، روش حداقل مربعات  013زاييکه مشكلي در درونهنگامي 
ها (. پژوهش21؛ 2110، 011شود )چیني و همكارانمعمولي منجر به برآوردهاي ناسازگار مي

ا را هکنند، بلكه آندهد که صاحبكارها حسابرسان خود را به طور تصادفي انتخاب نمينشان مي
(. چنین موضوعي منجر 065؛0316، 013کنند )ترومن و تیتمنانتخاب مي بر اساس نیازهاي خود

شود. اين موضوع زماني مطرح شد که برخي از به نقض اصل انتخاب تصادفي نمونه پژوهش مي
هاي مالي ( ادعا کردند که کیفیت بالاي صورت253؛ 2100) 001محققان مانند لاورنس و همكاران

ا هحسابرسي بزرگ به دلیل کیفیت بالاي حسابرسي آنشده توسط چهار موسسه حسابرسي
خواهند نیست بلكه به اين دلیل است که صاحبكاراني که داراي سیستم کنترل مناسب هستند و مي

کنندگان قرار دهند چهار موسسه حسابرسي بزرگ هاي مالي با کیفیت در اختیار استفادهصورت
 کنند. را انتخاب مي

: لاورنس و 7؛ 2110هاي قبلي )چیني و همكاران، مانند پژوهشبنابراين، اين پژوهش ه
استفاده « 000گرايش-امتیاز»شده براي تخمین ( از يک روش فراگیر استفاده2100همكاران، 

ده توسط شکند تا بتواند مشكل مذکور را مرتفع نمايد. در اين روش، يک شرکتي که حسابرسيمي
دمت، شريک با تنوع تجربه کاري و شريک عضو سابق ق يک شريک با تجربه بالا، شريک با

 هايي را انتخاب نكرده )بدونسازمان حسابرسي، با يک شرکتي که حسابرس با چنین ويژگي
شوند. با هم جورسازي مي« 002پیوند نزديكترين همسايه»جايگزيني و تكرار( براساس فرآيند 

ود. شآمده اجرا و نتايج آن تفسیر مي در نهايت، مدل اصلي پژوهش براساس نمونه تطبیقي بدست
ترين هاي مربوط به خود را دارند. يكي از مهمهاي تطبیقي نیز ضعفالبته بايد توجه داشت که مدل

 شوند.ها اين است که در مرحله تطبیق قسمتي از مشاهدات نمونه اولیه حذف ميهاي آنضعف

AudPExper it, AudPExperMulti it, AudP80 it or AudPBackg it = λ+ γ1 Nstown 

it+ γ2 ConOwn it + γ3 FirstRankAud it + γ4 AudChg it + γ5 Size it + γ6 Lev it +γ7 

Liqit+ γ8 Loss it +γ9 Salegrowth it + γ10 Aturn it+ γ11 Subs it+ βj IndustryDum +βk 

YearDum +δ it (2)  

 شوند: مي به شرح زير تعريف 2متغیرهاي بكار رفته در مدل 

Salegrowth: سال جاري نسبت به سال قبل تقسیم  درصد تغییرات در فروش، تفاوت فروش
 (.311: 2110، 007بر فروش سال قبل )کین و ولوري

Aturn : (. 2100، 000)باقرپور و همكاران هادارائينسبت فروش به جمع کل 
کیفیت دارند )مک برسان بي( تمايل به انتخاب حساSaleGrowthهايي با رشد بیشتر )شرکت

نشده نتايج گزارش اند.هاي قبلي تعريف شده(. ساير متغیرها در بخش721؛ 2111، 005نیكولز
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که نتايج  دهدکند و نشان ميهاي اصلي پژوهش پشتیباني ميهاي انطباقي، از يافتهبراساس نمونه
 .  تخاب، قرار نگرفته استزايي احتمالي ناشي از سوگیري اناصلي ما تحت تاثیر مشكل درون

 های وابستهتعریف جایگزین متغیر
اد تكراري به تعددرصد بندهاي شرط تكراري به تعداد کل بندها و درصد بندهاي شرط غیر

-ها دوباره اجرا شدند. نتايج گزارشکل بندها، جايگزين تعريف اصلي اين نوع بندها شده و مدل

-ريفهاي وابسته تعهاي مستقل رابطه معناداري با متغیردهد که هیچ يک از متغیرنشده نشان مي

نفي و نظر از رابطه متعريف متغیر وابسته، صرفهاي پژوهش بر اساس بازشده، نداشته و يافته
ي هاي اصلمعنادار سابقه اشتغال در سازمان حسابرسي و بندهاي شرط غیرتكراري، با يافته

 پژوهش مطابقت دارد. 

 گیریبحث و نتیجه -5

تكراري  متنوع و هاي مشروط و بندهاي شرط گزارش حسابرسي، ماهیت بسیارتعدد گزارش
بودن بسیاري از بندهاي شرط گزارش حسابرسي در ايران برخلاف بسیاري از کشورهاي ديگر 

لمللي ااست. همچنین، کوچک بودن موسسات حسابرسي، عدم فعالیت موسسات حسابرسي بین
ضعیف موسسات، ريسک دعاوي حقوقي پايین، عدم ارتباط شهرت  بنديدر ايران، سیستم رتبه

موسسات با کیفیت خدمات آنان و عدم صرفه اقتصادي اعمال سیستم کنترل کیفیت مناسب در 
سطح موسسات حسابرسي از جمله عواملي هستند که ممكن است باعث شوند کیفیت حسابرسي 

اي پیشین، هرکاي حسابرسي باشد. پژوهشهاي شدر محیط پژوهشي ايران بیشتر متاثر از ويژگي
رائه اهاي شرکاي حسابرسي را بر موضوعات مختلفي چون کیفیت حسابرسي، تجديداثر ويژگي

اما  .اندالزحمه حسابرسي، کیفیت سود، خطاي حسابرسي، بررسي کردههاي مالي، حقصورت
-)ماهیت وتكراري وغیر خلا شواهد تجربي در مورد تاثیر ويژگي شرکا بر انواع بندهاي شرط

شد. باهاي شرکاي حسابرسي، مشهود ميتكراري بودن بندهاي شرط( و اشكال مختلف ويژگي
ه شرکاء، هاي تجربسالبنابراين پژوهش حاضر به دنبال بررسي نقش ويژگي شرکاي حسابرسي )

تعداد  رب ي اشتغال در سازمان حسابرسي(تجربه متنوع شرکاء، قدمت شرکاي حسابرسي و سابقه
 باشد. هاي شرط گزارش حسابرسي ميو انواع بند

هاي پژوهش، تجربه حسابرس صرفا منجر به افزايش احتمال وجود بند تايیديه طبق يافته
عمر،  هاي طولتواند بیانگر اين موضوع باشد که طبق نظريهشود. نتايج فوق ميحسابرس مي

و يادگیري مداوم، با افزايش سن حسابرسان هاي پیشرفت هاي رشد مربوط به کار، فرصتانگیزه
توان به عنوان عاملي موثر بر کیفیت حسابرسي در محیط کاهش يافته و تجربه حسابرس را نمي

پژوهشي ايران دانست. تجربه متنوع شرکا به جز داشتن رابطه معنادار با بند عدم رعايت 
هاي تعداد بندهاي شرط، ماهیت بندشده )ها، رابطه معناداري با ساير موارد بررسياستاندارد
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برخلاف تكراري( ندارد که اين امر نیز مويد آن است که هاي شرط تكراري و غیرشرط، بند
مفهوم تنوع مهارت کارکنان، تنوع تجارب محرکي براي کیفیت حسابرسي در بازار حسابرسي 

 باشد. ايران، نمي

هاي هاي شرط، ماهیت بندعداد بندهمچنین، هیچ رابطه معناداري میان قدمت شريک و ت 
تكراري وجود نداشته، و صرفا قدمت شريک رابطه معناداري هاي شرط تكراري و غیرشرط و بند

با بند عدم رعايت استانداردهاي مرتبط با تلفیق و ساير بندهاي شرط گزارش حسابرسي دارد. 
دمت، عملا پژوهش حاضر قدمت و بدون قبنابراين، به دلیل عدم تفاوت معنادار شرکاي با

کند. سابقه اشتغال در سازمان شواهدي براي رد يا قبول ديدگاه تناسب شغل و شاغل، فراهم نمي
اي شرط ههاي شرط )ساير بندهاي شرط، ماهیت بندحسابرسي رابطه منفي معناداري با تعداد بند

 هايي، شواهديافتهتكراري گزارش حسابرسي دارد. چنین يهاي غیرگزارش حسابرسي( و بند
اي توان به عنوان محرکي موثر برمراتبي را نميکنند که فرهنگ سازماني سلسلهضعیف فراهم مي

هاي فرهنگي و هنجاري حسابرسان و بهبود کیفیت هاي درک ارزشتغییر در رفتارها و شیوه
 حسابرسي آنان دانست. 

الي مانند سازمان بورس و اورق هاي ناظر مشود نهادهاي پژوهش، پیشنهاد ميطبق يافته
هاي شرط گزارش حسابرسي مشروط را مورد توجه قرار داده و دلايل بهادار، تعداد و انواع بند

ا ههاي شرط و تكراري بودن بندتعدد بندهاي شرط گزارش حسابرس، ماهیت بسیار متنوع بند
مجامع  ها درامداران شرکتشود، سههاي بورسي پیگیري نمايند. همچنین پیشنهاد ميرا در شرکت

هاي متعدد شرط گزارش حسابرسي را با توجه به ماهیت متنوع عمومي سالیانه، دلايل وجود بند
شان مانند تقسیم سود، خريد يا فروش سهام مورد توجه قرار داده و ها در تصمیمات مختلفآن

شود سهامداران در مجمع هیات مديره را به رفع بندهاي شرط ملزم نمايند. همچنین پیشنهاد مي
 هاي خود را صرفا بهگیريها و تصمیمعمومي عادي سالیانه در انتخاب حسابرس سطح بررسي

گیري خود وارد هاي تصمیمهاي شرکاي آن موسسات را در مدلموسسه محدود نكرده و ويژگي
 سات حسابرسيشود سازمان بورس و اوراق بهادار در امتیازدهي موسچنین پیشنهاد ميکنند. هم

معتمد بورس فقط بر معیارهاي ورودي کیفیت حسابرسي مانند تجربه شرکاء و... توجه نكند و 
بر معیارهاي خروجي کیفیت حسابرسي مرتبط با شرکاي حسابرسي مانند خطاي شرکاي 

 حسابرسي، هم توجه نمايد. 
با  بايد شوندمي ذکر ادامه در که هاييمحدوديت گرفتن نظر در با حاضر پژوهش هاييافته
هاي شرکا نبود بانک اطلاعاتي جامع و کامل در خصوص ويژگي .تفسیر شوند بیشتري احتیاط

-هاي پژوهش ميکه دسترسي به برخي از اين اطلاعات را با مشكل مواجه نمود از محدوديت

 ینشود. همچنباشد، چرا که اطلاعاتي از شرکاي موسسات حسابرسي در سايت کدال افشاء نمي
گیري، منجر به حذف برخي صنايع از جمله استفاده از روش حذف سیستماتیک براي نمونه
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لازم  هايهاي مالي شده است، بنابراين در تعمیم نتايج به همه صنايع، بايد مراقبتگريواسطه
صورت گیرد. همچنین، هر يک از بندهاي شرط گزارش حسابرسي ممكن است سطح اهمیت 

که به دلیل اين که بندهاي محدوديت در دامنه رسیدگي و ابهام، فاقد رقم  متفاوتي داشته باشند
 هستند، امكان کنترل اين موضوع، فراهم نبود.  

هاي شرکاي حسابرسي که در اين پژوهش مورد مطالعه توانند اثر ويژگيهاي آتي ميپژوهش
ه کنند. آيند، مطالعر ميقرار گرفته است را بر بندهاي غیرشرط حسابرسي که بعد از بند اظهارنظ

هاي شرکاي حسابرسي مانند تحصیلات، هاي آتي ساير ويژگيشود، پژوهشهمچنین پیشنهاد مي
جنسیت و ... يا عوامل ديگري چون، دوره تصدي حسابرس، اندازه حسابرس، شهرت موسسات 

را بر  وارد و ...حسابرسي، تغییر رتبه موسسات حسابرسي، عملكرد موسسات حسابرسي تازه
شده در بورس اوراق هاي پذيرفتهتعداد و انواع بندهاي شرط گزارش حسابرسي بین شرکت

 بهادار تهران را بررسي نمايند.

 هایادداشت

59. Goldman & Nagel 1. Carson et al 

60. Heyes 2. Francis et al  

61. Chung & Monroe 3. Ege & Stuber 

62. the central information processing 4. Payne & Williamson 

63. Street et al 5. Wang et al 

64. Jamal et al 6. Ferguson et al 

65. Theories of person-environment fit 7. Cunningham et al 

66. Schmitt et al 8. Burke et al 

67. Saks & Ashforth 9. Abbott et al 

68. Bretz & Judge 10. Pittman et al 

69. Person–job Fit 11. Mohammad Rezaei et al 

70. Person–Organization Fit 12. Langli & Svanström 

71. Guan et al 13. Experiential learning theory 

72. Bowen et al 14. Che et al 

73. needs–supplies fit 15. Disengagement theory 

74. Cable & DeRue 16. Cleveland& Shore 

75. Theory of work adjustment 17. Multi skilling 

76. Oh et al 18. Galenson 

77. May et al 19. Carvalho & Palma 

78. Tong & Tong 20. Demands-abilities fit 

79. Holt et al 21. Edwards 

80. Chambers & McDonald 22. Kristof-Brown et al 

81. Goal Orientation 23. Payne et al 

82. learning goal orientation 24. Janssen & Van Yperen 

83. Whitaker & Levy 25. Lee et al 

84. Coad 26. Hartnell et al 



 39/زیاتم اریبه عنوان مع یحسابرس یشرکا یهایژگی: آزمون ویشرط گزارش حسابرس یتعداد و تنوع بندها

 04-29: 3043تابستان  ،11( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

85. Mohd-Sanusi et al 27. Richard et al 

86. Fisher & Wilmoth 28. Roudaki 

87. Hutchison et al 29. Mashayekhi & Mashayekh 

88. Tarba et al 30. Bonner 

89. Pratt & Beaulieu 31. Libby& Frederick 

90. Alberti et al 32. Sundgren & Svanström 

91. Chan et al 33. Goodwin &Wu 

92. Daniels & Greguras 34. Lennox &Wu  

93. Wrzesniewsk & Dutton 35. Socio-cultural learning theory 

94. Giberson et al 36. Yardley et al 
حت هاي تموسسه حسابرسي مفید راهبر در ارتباط با حسابرسي شرکت .35

نظارت رهبري مانند شرکت ستاد فرمان اجرايي امام، آستان قدس رضوي، 
هاي علمیه و ...  است و همچنین به دلیل بنیاد شهید، بنیاد مستضعفان، حوزه

ان ، چندتعداد شرکاي زياد، از گردش چهارساله کار هم معاف هستند. بنابراين
شباهتي به حسابرسان بخش خصوصي که کوچكتر هستند و بازارشان رقابتي 

 .است، ندارند

37. Butler et al 

96. Chan et al 38. Becker 

97. Cho et al 39. Bedard 

98. Sharma et al 40. Bröcheler et al 

99. Ding & Jia 41. Moroney & Carey 

100. Kothari et al 42. Cianci & Bierstaker 

101. Chen et al 43. Moroney 

102. Peel & Roberts 44. Owhoso et al 

103. Carey & Simnett 45. Francis & Yu 

104. Habib 46. Umar & Anandarajan 

105. Francis & Krishnan 47. Geiger & Raghunandan 

106. Habib & Bhuiyan 48. Bonner & Lewis 

107. Endogenous 49. Cheng et al 

108. Chaney et al 50. Zahmatkesh & Rezazadeh 

109. Trueman & Titman 51. Kanfer & Ackerman 

110. Lawrence et al 52. Damman et al 

111. Propensity score 57 .و  شواهد موجود ارتباط معكوسي را بین سن شريک حسابرسي
؛  2106کیفیت حسابرسي مشاهده کرده است )گودوين و وو 

 (2100سوانستروم،  ساندگرن و

112. Nearest neighborhood 54. Resource-Based View 

113. Kane & Velury 55. Acedo et al 

114. Bagherpour et al 56. Barney et al 

115. McNichols  57. Collins & Smith 

 58. Gerhart & Feng 

 
 

 
 
 



 یو کاظم ییمحمدرضا/ 34

 04-29: 3043تابستان  ،11( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

 کتابنامه

الزحمه حسابرسي: شواهدي بیشتر از نقش (. حق0733ايمني، محسن؛ دريائي، عباسعلي )
 .522-035(، 0)23هاي حسابداري و حسابرسي، هاي بدهي عملیاتي و مالي، بررسياهرم

(. شناسايي و بررسي علل اختلاف بین مالیات 0732) الهبرزگري، محمدرضا، طالب نیا، قدرت
بر سود ابراز شده و مالیات برسود قطعي شدۀ اشخاص حقوقي غیردولتي، پژوهشنامه مالیات، 

20 (01 :)70-56. 

(. رابطه بین فرهنگ سازماني و تعهد کاري حسابرسان. پژوهش 0735مهد، بهمن، نجاتي، امیر)بني
 .071-003: 71(1.)هاي حسابداري مالي وحسابرسي

(. تجربه حسابرس و نقش آن در قضاوت موضوعات 0711خواجوي، شكرالله؛ نوشادي، میثم )
 .021-011: 7(0ساختار نیافته حسابرسي. تحقیقات حسابداري، )

(. رابطه اخلاق، تجربه و صلاحیت حرفه اي حسابرسان 0733دريايي، عباسعلي، عزيزي، اکرم )
ه به نقش تعديل کننده شک و ترديد حرفه اي(. مجله علمي با کیفیت حسابرسي )با توج

 . 33-33: 0(5پژوهشي دانش حسابداري مالي، )

(. تأثیر فرهنگ سازماني بر 0733دريايي. مجید. نیكو مرام. هاشم. خان محمدي. محمد حامد )
گزارش خطا کاري سازماني در حرفه حسابرسي. پژوهش هاي حسابداري مالي و 

 .51-23: 06( 02حسابرسي، )

(. ويژگي هاي شرکاي حسابرسي و نوع گزارش حسابرس. 0735رضائي علي آبادي، شوکت )
 پايان نامه کارشناسي ارشد، دانشگاه خوارزمي. 

(. بررسي اثرات تجربه شرکاء حسابرسي و دوره تصدي 0730سهیلي، حسین، چراغي، فرشته )
ديريت، المللي حسابداري و مموسسه حسابرسي بر کیفیت حسابرسي.سومین کنفرانس بین

 .0730مهر  71مرکز همايش هاي تلاش، تهران، 

(. اثر 0733عبدي پور. سجاد. شاه ويسي. فرهاد. خیر الهي. فرشید. طاهر آبادي. علي اصغر )
فرهنگ سازماني بر اثربخشي حسابرسي عملكرد مديريت با استفاده از رويكرد معادلات 

 .266-223: 01( 02الي و حسابرسي، )پژوهش هاي حسابداري م ساختاري. 

(. بررسي تاثیر فرهنگ سازماني بر قضاوت هاي 0733عبدي گلزار، بهمن و بهاروند، داريوش )
اخلاقي حسابرسان، چهارمین کنفرانس ملي پژوهش هاي کاربردي در علوم مديريت، اقتصاد 

 https://civilica.com/doc/849424و حسابداري ايران، تهران، 
(. ارتباط بین ويژگي هاي اخلاقي حسابرسان، 0736فاطمه و نونهال نهر، علي اکبر) کريمي،

کیفیت حسابرسي و ترديد گرايي حسابرس، کنفرانس ملي تحولات نوين در مطالعات و 
 حسابداري، مراغه.



 33/زیاتم اریبه عنوان مع یحسابرس یشرکا یهایژگی: آزمون ویشرط گزارش حسابرس یتعداد و تنوع بندها

 04-29: 3043تابستان  ،11( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

آبادي. منصور آبادي. عامر. دهقان نجمدهكردي. علي. رضازاده. آرش. دهقان نجم -مبیني
ي سازمان )مطالعه موردي: شرکت یر فرهنگ سازماني بر گرايش کارآفرينانه(. تأث0730)

 .66-03: 5(2خودروسازي زامیاد(، فصلنامه علمي پژوهشي توسعه کارآفريني، )

 (. معماي سنجش کیفیت حسابرسي در پژوهش0731محمدرضائي، فخرالدين و فرجي، امید )
ط پژوهشي ايران، بررسي هاي حسابداري هاي آرشیوي: نقد و ارائه پیشنهادهايي براي محی

 . 022- 13(: 0)26و حسابرسي، 

(. خطاي حسابرسي، نوع گزارش و تعداد بند 0736محمدرضائي، فخرالدين، گل چهره، محمد )
هاي شرط حسابرسي: نقش مشغله کاري شرکاي موسسات حسابرسي. فصلنامه حسابداري 

  .70-0: 76(3مالي، )
. بررسي اثرات موارد مطروحه در گزارش حسابرسي بر تصمیمات (0733ملكیان، محمدحسین )

 کارشناسي ارشد، دانشگاه تهران. مديران واحدهاي تجاري. رساله

(. بررسي تاثیر فرهنگ اخلاقي سازمان بر رفتار 0732مهدوي، غلامحسین، هوشمند، عبدالحمید )
 .60-00(: 50)07حسابرس. دانش حسابرسي.

 .00-77: 23گ سازماني حسابرسي. فصلنامه حسابدار رسمي، (. فرهن0730نجاتي، امیر)

 مقبول حسابرسي و مدت زمان صدور (. انواع بندهاي گزارش غیر0736نجفي قاديكلايي، ياسر )

 .گزارش حسابرسي. پايان نامه کارشناسي ارشد رشته حسابداري، دانشگاه خوارزمي

تاثیر تجربه حسابرس بر حق الزحمه  (. بررسي0731نونهال نهر، علي اکبر، اکبر پور، سعید )
شده در بورس اوراق بهادار تهران. حسابرسي و کیفیت حسابرسي در شرکت هاي پذيرفته

 .06-0: 6(0فصلنامه چشم انداز حسابداري مديريت، )

 الزحمه حق بین (. رابطه0735کنارکار، امین) و زاده، مهدي نیكبخت، محمدرضا، شعبان

حسابداري،  و مديريت مطالعات کیفیت حسابرسي. فصلنامه با حسابرس تجربه و حسابرسي
(2 )0: 031-211 . 

(. تأثیر 0011وجودي نوبخت. ارمین. کردستاني. غلامرضا. حقیقت. حمید. دريائي. عباسعلي )
پژوهش هاي  .هاي شخصي بر کشف مديريت سودانحراف توجه حسابرسان و ارزش

 .0-25(: 0)07حسابداري مالي، 

 فروردين 00اقتصادي،  دنیاي .ناباورانه شكني قیمت با حسابرسي (.0713) ر، گاروفهوانسیان

  .ماه
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