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Abstract 
Purpose: Financial reporting is a tool for communicating with the company's environment 

and the chief financial officer is directly responsible for the preparation and quality of 

financial reporting. Chief financial officers may abandon their ethical beliefs due to 

organizational pressures and action to provide fraudulent financial reporting. The purpose 

of this study is to investigate the effect of social pressure and risk appetite on decisions in 

providing financial reporting. 

Method: This research is applied in terms of purpose and descriptive-survey in terms of 

research method and the information required for this study was collected in 2021. The 

statistical population of this study was Chief financial officers and Chief Accountants 
companies listed on the Tehran Stock Exchange. The sample selection method was based 

on random sampling that finally, 271 questionnaires were answered and the information 

obtained has been measurement in statistical analyzes. The study hypotheses have been 

tested with the structural equation modeling approach using Smart PLS software. 

Results: The results show that the obedience social pressure and aggressive risk appetite 

has positive and significant effect on incorrect decisions in providing financial reporting. 

Other results showed that conformity social pressure and conservative risk appetite has 

negative and significant effect on incorrect decisions in providing financial reporting. 

Conclusion: The results of this research can be applied in terms of influence risk-based 

auditing, improving corporate governance mechanisms, increase the quality features of 

financial reporting and decisions of investors, legislators and other stakeholders. 

Contribution: The research findings, while developing the literature on social pressure 

and risk appetite, can help increase the quality of financial reporting and the dissemination 

of fair information to stakeholders, especially shareholders. 
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 علیرضا معطوفی
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 چکیده
ئول مدیر مالی مستقیماً مس اط با محیط پیرامون شرکت است ومالی ابزاری برای برقراری ارتبگزارشگری  هدف:

ازمانی های ساعتقادات اخلاقی خود را به دلیل فشار . ممکن است مدیران مالیمالی است کیفیت گزارشگری و تهیه
 فشاریر أثتبررسی  انجام این پژوهش،هدف از نسبت به ارائه گزارشگری مالی متقلبانه اقدام نمایند. و  گذاشته کنار

 .است گزارشگری مالیتصمیمات در ارائه  بر ریسک پذیرش به تمایل و اجتماعی
اطلاعات مورد پیمایشی است و  –از نظر روش پژوهش، توصیفی از نظر هدف، کاربردی و این پژوهش  روش: 

ای حسابداری و روسآماری این پژوهش مدیران مالی هجامع. است شده گردآوری 0011نیاز این پژوهش در سال 
ی انجام گیری تصادفاساس نمونه های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. نحوه انتخاب نمونه برشرکت

آماری مورد سنجش هایشد و اطلاعات بدست آمده در تحلیل پرسشنامه پاسخ داده 170شد که درنهایت به تعداد 
 PLSافزار سازی معادلات ساختاری و با استفاده از نرممدلهای پژوهش با رویکرد است. فرضیهقرارگرفته 

Smart است. مورد آزمون قرارگرفته 
نتایج پژوهش نشان داد که فشار اجتماعی اطاعت و تمایل به پذیرش ریسک سازمانی جسورانه بر  ها:یافته

ار تایج پژوهش نشان داد که فشداری دارند. دیگر نمالی رابطه مثبت و معنییگزارشگرتصمیمات نادرست در ارائه 
تأثیر  مالییگزارشگرکارانه، بر تصمیمات نادرست در ارائه اجتماعی انطباق و تمایل به پذیرش ریسک محافظه

  داری دارند.منفی و معنی
ای هتواند بر حسابرسی مبتنی بر ریسک، بهبود مکانیزمنتایج این پژوهش از نظر کاربردی می گیری:نتیجه

ایر گذاران و سگذاران، قانونو تصمیمات سرمایه یمالیگزارشگرهای کیفی رکتی، افزایش ویژگیحاکمیت ش
 ذینفعان تأثیرگذار باشد.

تمایل به پذیرش ریسک، و های پژوهش ضمن توسعه ادبیات مربوط به فشار اجتماعی یافته افزایی:دانش
ت منصفانه به ذینفعان بخصوص سهامداران کمک تواند به افزایش کیفیت گزارشگری مالی و مخابره اطلاعامی

  نماید.
یمات تصمکارانه، تمایل به پذیرش ریسک جسورانه و محافظه، فشار اجتماعی اطاعت و انطباق واژگان کلیدی:

 گزارشگری مالیدر ارائه 
 مقاله پروهشی

 
لنامه فص ،یمال یدر ارائه گزارشگر ماتیبر تصم سکیر رشیبه پذ لیو تما یفشار اجتماع ریتأث ؛(0010)یمعطوفو  گرکز، یباران: استناد

 .091-069، 0010ابستانت، 33، پیاپی 1، شماره 9دانش حسابداری مالی، مقاله پژوهشی، دوره  علمی
 7/1/0010تاریخ پذیرش نهایی:    6/8/0011تاریخ دریافت مقاله:  
 گان نویسند حق مؤلف  ©: دانشگاه بین المللی امام خمینی )ره( ناشر 
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 171/یمال یگزارشگردر ارائه  ماتیبر تصم سکیر رشیبه پذ لیو تما یفشار اجتماع ریتأث

 

 192-169؛ 1041تابستان  ،33( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

 مقدمه -1

های مالی باید بتواند اطلاعاتی مربوط، منصفانه و غیرمتقلبانه را برای ذینفعان شرکت گزارش
های اصلی . فشار و انگیزه یکی از مؤلفه(389؛ 1111، 0افشا و ارائه نماید )نوگروهو و همکاران

 عنوانبه رفشا (.170؛ 1117، 1است )مینتز و موریسو گزارشگری مالی متقلبانه مثلث تقلب 

 بر که رویدادهایی و فردی هایترکیب ویژگی یا هاویژگی با رابطه در عینی هاییمحرک ایجاد

شود. انواع مختلف فشارها باعث دارد تعریف می منفی تأثیر فرد ادراکی و شناختی فرآیندهای
ت گذار اسیرتأثها و عملکرد آنها شود و بر نگرشایجاد استرس در حسابداران و مدیران مالی می

یکی از انواع فشارهای سازمانی، فشار اجتماعی است. فشار  (.31؛ 0997 ،3)دیزورت و لرد
گیری شود و شخص را وادار به رفتار غیراخلاقی تواند منجر به سوگیری در تصمیماجتماعی می

 پشاصورت فردی یا گروهی در یک سازمان مطرح گردد )بیتواند بهنماید. فشار اجتماعی می
(. فشار اجتماعی در معنای کلی عبارت است از نیروهای بالفعل یا بالقوه 11؛ 1107، 0و همکاران

 برخی ها و یا هدایت آن در مسیری خاص.اجتماعی در جهت کنترل اندیشه، رفتار یا عمل انسان
مجموع اثرات نهان و آشکار، مستقیم و غیرمستقیمی که محیط اجتماعی بر افرادی که در آن 

. فشار (080؛ 0011روش، دانند )حسینیدارد، را فشار اجتماعی میکنند اعمال میگی میزند
شود. در فشار حسابداری مطرح میو صورت فشار اطاعت و انطباق در روانشناسی اجتماعی به

 رتأثیهای مافوق پیروی کنند و تحت رود که افراد از دستورالعملاجتماعی اطاعت، انتظار می
مدیران عامل ممکن است با اعمال فشار بر  (.1108، 5گیرند )نوگراهانتی و جاحجا مافوق قرار

قرار دهند. منظور از فشار، تغییر در انتظارات هنجاری به سمت  تأثیرمدیران مالی، آنان را تحت 
مالی ممکن است دهد که مدیران ادبیات پژوهش نشان می (.3؛ 1111، 6گورتوافق است )گری

 های مالی خود را مورد تجدیدنظر قرار دهند. فشارگزارش از طرف مدیرعامل،هنگام فشار 
 9و ورلدکام 8، هلس ساوس7هایی مانند انرونمالی شرکتاطاعت در بروز تقلب درگزارشگری

نیز این مورد وجود  01اندرسون آرتورموسسه حسابرسی و در  اندنقش مهمی بر عهده داشته
 از ناشی فشار به اشاره اجتماعی انطباق، فشار (.11؛ 1107ن، است )بی شاپ و همکاراداشته

فشار همکاران، نفوذ گروهی یک شخص  (.066؛ 1101، 00)ناسوشن و اوسترمارک همکاران دارد
ا ها یها، ارزشکنند تا باورها، نگرشیا گروهی از افراد همکار است که سایر افراد را ترغیب می

کارکرد  منفی بر تأثیرتواند این فشار می و با گروه تغییر دهند رفتارهای خود را برای سازگاری
 (.8؛ 1105، 01نا)می فرد داشته باشد

سازمانی، فشار محیطی است. تمایل به پذیرش ریسک یک فشار محیطی  نوع دیگر فشارهای
دهد. تمایل به پذیرش ریسک سطح سازمانی را تشکیل می در سطح بالقوه سازمان است که جو

ی از ریسک است که هیأت مدیره سازمان، در جهت تحقق اهداف سازمانی، در سطحی معین
ی مدیریت ریسک هر سازمان است و گسترده، قصد پذیرش آن را دارد و بازتابی از فلسفه
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 192-169؛ 1041تابستان  ،33( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

؛ 1101، 03گذارد )رتینبرگ و مارتینزمی تأثیری خود بر فرهنگ و سبک عملیاتی سازمان نوبهبه
یسک بخشی مستقل از مدیریت ریسک سازمانی نبوده؛ بلکه یکی از . تمایل به پذیرش ر(6

طور که در چارچوب مدیریت ریسک سازمانی مشخص گردیده است، اجزای آن است. همان
میزان تمایل به پذیرش ریسک در تمامی فرآیند مدیریت ریسک شرکت ادامه دارد و نیاز است 

ترکیب و مدنظر گرفته شود )مارتینز  ،ا نظارتهای واحد تجاری از مرحله اجرا تتا با دیگر بخش
شاپ و بیو  (1108) 05برینک و همکارانها مانند برخی پژوهش (.5؛ 1111، 00و رتینبرگ
( نشان دادند که فشارهای اطاعت و انطباق بر متغیرهایی همچون، رفتار 1107همکاران )

 ها مانند چو ودیگر پژوهشگذار هستند. تأثیرهای مالی گیریگزارشگری متهورانه و تصمیم
 گیرند.فشار مدیران عامل قرار می( نشان دادند که مدیران مالی معمولاً تحت7؛ 1109) 06همکاران

منجر  مثال عنوانشود که ممکن است به نفع مدیران عامل باشد؛ بهاین فشار منجر به اقداماتی می
( نتیجه گرفتند مدیران مالی 0110؛ 1105 ) 07به پاداش بیشتر به مدیرعامل گردد. کانا و همکاران

 احتمال زیادگیرند و بهمدیرعامل قرار می تأثیرشوند، تحت که توسط مدیرعامل منصوب می
فشار نشان دادند که  (0 ؛1108) 08همکاران و بیکر دهند.های متقلبانه بیشتری انجام میفعالیت

 شود و بر کیفیتمل باعث مدیریت سود میسازمانی مدیرعامدیرعامل بر مدیران مالی و جایگاه 
هایی را در رابطه با های مالی اخیر در سطح جهان نگرانیرسوایی .دارد تأثیرگزارشگری مالی 

ها و پیامدهای پس از آن دلیل های مالی ایجاد کرده است. این رسواییقابلیت اتکای صورت
 این(. 1107، 09مارکوس و روی) اصلی برای توجه بیشتر به گزارشگری مالی را داشته است

بر تصمیمات مدیران مالی در ارائه  سازمانی و اجتماعی سطح در محیطی پژوهش، فشار
این  پژوهشی در کند. با توجه به اینکه در محیط اقتصادی ایرانگزارشگری مالی را بررسی می

تا به ذینفعان کمک  گردید پژوهشاین  انجام جهت ایانگیزهاین مورد  انجام نگردیده است، زمینه
نماید تا آنان بتوانند در هنگام اتخاذ تصمیمات اقتصادی به این جنبه از گزارشگری مالی توجه 

تمایل به پذیرش ریسک بخش مهمی از استراتژی مدیریت ده و ریسک خود را مدیریت نمایند. نمو
 شودها تلقی میهای مالی شرکتگیری بوده و از دلایل بحرانریسک و عاملی مهم در تصمیم

 . (1119، 11)پاور
تواند بر تصمیمات نادرست در ارائه گزارشگری مالی ی دیگر فشارهای اجتماعی میاز سو

(. اطلاعات حسابداری یک کالای 1107شاپ و همکاران، ای بگذارند )بیقابل ملاحظه تأثیر
گیری مؤثر است ارزشمند اقتصادی است و دارای بار و محتوای اطلاعاتی بوده و در تصمیم

های انجام شده، محتوای (. با توجه به تئوری اطلاعات و پژوهش73؛0393)مهرانی و همکاران، 
گیرندگان با اهمیت بوده و برای آنان دارای پیامدهای اقتصادی مالی برای تصمیم هایگزارش

-یاستراتژ های مالی از دیدگاه مدیریت ریسک سازمانی دربرگیرندهاست. چنانچه ارائه گزارش
کارانه باشد و هم زمان فشارهای اطاعت از های تمایل به پذیرش ریسک جسورانه و یا محافظه
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 192-169؛ 1041تابستان  ،33( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

این فرآیند خواهد توانست بر گزارشگری  ،مافوق و انطباق با همکاران نیز بر مدیرمالی وارد گردد
ورد ن پژوهش مگذار باشد. بنابراین از دیدگاه حسابداری این اهمیت وجود دارد که ایتأثیرمالی 

ه ای بین تمایل بسنجش قرار گیرد. از این رو پرسش اصلی این پژوهش آن است که چه رابطه
کارانه با فشار اجتماعی اطاعت و انطباق بر تصمیمات پذیرش ریسک سازمانی متهورانه و محافظه

 هایفشار تأثیردرک بهتر  پژوهش، نادرست در ارائه گزارشگری مالی وجود دارد؟ هدف اصلی
اجتماعی و تمایل به پذیرش ریسک بر تصمیمات نادرست در ارائه گزارشگری مالی است. 

های پژوهش ضمن توسعه ادبیات مربوط به فشار اجتماعی و تمایل به پذیرش ریسک، یافته
تواند به افزایش کیفیت گزارشگری مالی و مخابره اطلاعات منصفانه به ذینفعان بخصوص می

این پژوهش، اهمیت تمایل به پذیرش ریسک و نیاز به آموزش اخلاقی  ید.سهامداران کمک نما
 بهدهد و را برای کمک به مدیران مالی در برخورد با فشارهای مافوق و همکاران نشان می

در  را ایحرفه رفتارآیینمالی، برای افزایش کیفیت گزارشگری شودمی توصیه مالیمدیران
مبانی در ادامه  که است شرح این به پژوهش ساختار .نماینده گزارشگری مالی در شرکت نهادین

های پژوهش و بحث گردد. سپس روش انجام پژوهش، یافتهارائه می هانظری، ادبیات و فرضیه
 و نتیجه گیری بیان گردیده است.

 هافرضیهتوسعه و  مبانی نظری -2

 سنجش میزان اطاعتبرای  این آزمایش و ای، تئوری اطاعت را مطرح کردمیلگرام در مطالعه
، صورت گرفت. بود آنهامغایر با وجدان شخصی  که انجام کارهایی دراز شخص قدرتمند افراد 

ای است که بر اخلاق و تمایلات و اهداف شخصی افراد تئوری اطاعت، یک رفتار کاملا ریشه
سته به حالت وابگذار است. میلگرام ادعا کرد که افراد تحت فشار اطاعت از حالت مستقل تأثیر

 یحت شوند،می تسلیم مافوق فشار برابر در احتمالاً افراد حالت، این در کنند وو مطیع تغییر می
 نباشد سازگار آنها شخصی هایارزش و باورها با که شود رفتاری به منجر شدن تسلیم اگر

 فشار راث در بلکه نیستند منحرف به طور ذاتی فشار، افراد (. مطابق با تئوری0970، 10)میلگرام
کند که افراد به تئوری مشروعیت بیان می (.17؛ 9550، 11کوهن)شوند می کشیده جرم سوی به

ود که شبینی میگردند. مطابق با این تئوری، پیشهای مافوق خود، وادار میاطاعت از شخصیت
 مالیرانهای مالی توسط مدیفشار اجتماعی مدیرعامل به شکل فشار اطاعت، بر تهیه صورت

ه ب افراد کلاسیک، اکثر نمایندگی (. مطابق با تئوری1103گذار است )بی شاپ و همکاران،تأثیر
من و )بای شوندانگیزه و فشار، مجبور به ارائه گزارشگری مالی نادرست و متقلبانه می دلیل

 .  (0989، 13لوئیس

نظر اخلاقی تمایل به  از شود که یاهای مالی توسط افرادی انجام میمعمولاً تقلب در صورت
اند ذاشتهگ کنار ارتکاب تقلب دارند یا افرادی که اعتقادات اخلاقی خود را به دلیل فشار یا انگیزه
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ی و )بیزل دهندمنطقی نشان میهای مالی متقلبانه، اقدامات خود را در زمینه تهیه صورتو سپس 
( در مورد 0997) از دیزورت و لرد ( به نقل1107) شاپ و همکارانبی .(8؛ 1101 ،10همکاران

نگام تهیه هتواند در که میاهمیت  های بافشاراز  یاثرات فشار در حسابداری نتیجه گرفتند که یک
فشار اجتماعی است. فشار اجتماعی ناشی از حسابداری اعمال شود، های مالی بر واحد صورت
  گذار است.یرتأثر افراد و عملکرد آنان بنگرش و رفتار دیگران  به دلیلاتی است که تأثیر ناشی از

های مالی و کیفیت گزارشگری مالی است )هویتاش و مدیرمالی مستقیماً مسئول تهیه صورت
دهد که مافوق بر زیردستان ها نشان میساختار سلسله مراتبی در بنگاه (.0؛ 1110، 15مکرتچیان

ذار گتأثیرمل، و مدیرعامل بر مدیر مالی عنوان مثال، هیأت مدیره بر مدیرعاگذارد، بهمی تأثیر
قرار  یرتأثمالی تحت کنترل مدیرمالی را تحت تواند نتایج گزارشگریاست. فشار مدیرعامل می

شده، مدیران عامل از قدرت و اختیار دستکاریهای مالی آنان که صورت یهایدهد. در شرکت
 کنند. مدیرانرشگری مالی استفاده میهای گزاخود برای اعمال فشار بر مدیرمالی در مورد روش

د، آورند که برای افزایش پاداش خوشده فشار میعامل باسابقه بیشتر، بر مدیرمالی تازه منصوب
طور مستقیم در تهیه (. مدیران عامل به0؛ 1111، 16سود را افزایش دهند )دیکولی و همکاران

های خود و ارائه غیرمنصفانه به خواسته توانند برای رسیدنهای مالی نقش ندارند ولی میگزارش
ای هملاحظقابل تأثیرها فشار قرار دهند و بر تصمیمات آنهای مالی، مدیران مالی را تحتصورت

فشارهای اجتماعی توسط مدیرعامل، سیاست مورد نظر مدیرمالی را  (.9؛ 1107، 17بگذارند )وو
-توانند سیاستمدیران عامل می (.1111 گور،کند )گریگذاری مدیرعامل نزدیک میبه سیاست

خود قرار دهند و مدیر مالی  تأثیرگذاری حسابداری و تصمیمات مسئولان مالی شرکت را تحت 
های مالی را برای دهند. مدیران مالی گزارشفشار قرار نادرست تحت گریگزارش رای ارائهرا ب

سوی مدیران عامل  وارد شده ازر کنند، بلکه دلیل آن، فشامنافع مالی شخصی دستکاری نمی
هایی که است. مدیران عاملی که قصد مدیریت سود دارند ولی آن را انجام ندادند نسبت به آن

کنند )فنگ و بر مدیرمالی وارد می یبیشترفشار  ،اند با اعمال قدرتمدیریت سود انجام داده
 عامل هستند و از رات مدیرانمدیران مالی ازنظر سازمانی تابع دستو .(11؛ 1100، 18همکاران

 هستند پذیرآسیب حسابداری، هایجهت دستکاری گزارش ،رو در برابر فشار مدیرعامل این
. مدیران مالی، زمانی که مدیرعامل برای انجام کاری به آنان دستور (008؛ 1100 ،19)فریدمن

نی بزنند )اسمیت و کارهای غیراخلاقی یا غیرقانو به دهد بیشتر احتمال دارد که، دستمی
 احتمالاً شوند،یم منصوب یفعل رعاملیمد توسط که یرانیمد .(655؛ 1117 ،31همکاران

گیرند و در مقابل، مدیران مالی تحت فشار قرار می و دارند یفعل رعاملیمد با یمشابه یهادگاهید
در دوره تصدی ها دلیل انتصاب آناند؛ بهشدهکه قبل از انتصاب مدیرعامل فعلی، استخدام 

، گیرند )هویتاش و مکرتچیانتحت نفوذ و فشار مدیرعامل فعلی قرار می مدیرعامل قبلی، کمتر
مدیران عاملی که نفوذ سازمانی بیشتری بر مدیر مالی دارند توانایی کسب پاداش (. 00؛ 1110
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بر  کتچنین نفوذ مدیرعامل شربیشتری را از طریق گزارشگری مالی غیرمنصفانه دارند. هم
های مالی و گرفتن پاداش بیشتر است مدیرمالی یک عامل مهم احتمالی در سوگیری صورت

های سهامی تأیید از مدیران مالی شرکت ٪90دهد (. ادبیات پژوهش نشان می01؛ 30،1106)هیتر
ترین دلایل مدیریت سود توسط مدیران مالی، فشار سازمانی از جانب اند که یکی از مهمکرده

 (. 16؛ 1103، 31امل است )دیچو و همکارانمدیرع
های های اجتماعی، اتخاذ تصمیمنشان دادند فشار( 371؛1105) 33کلیتون و ون استادن

تر باشد، تعهد آنها دهد و هر چه فضای سازمان اخلاقیغیراخلاقی را در حسابداران افزایش می
فلوراکیس و  گیرند.ار میقر های اجتماعیفشار تحتکمتر بیشتر خواهد شد و حسابداران 

ارهای در برابر فش نهاهایی که مدیران مالی آ( به این نتیجه رسیدند که شرکت1؛ 1110) 30سایانانی
کنند، ها مقاومت نمیآن هایی که مدیران مالیکنند نسبت به شرکتمدیران عامل مقاومت می

 دادندنشان  (07؛ 1107) 35رانو همکا تسونوگایاشوند. احتمال کمتری درگیر مدیریت سود میبه
 که فشار، درحالیقرار دهد تأثیررا تحت قضاوت حسابرسان حتی تواند فشار اطاعت می که

 دهد که با افزایش تعهد عاطفینشان می عاملی شخصیتپنج مدل . ندارد داریمعنی تأثیرانطباق 
 .افزایش دهد راحسابرسی  تواند کارایی و اثربخشیمی و هنجاری و خصوصیات مردانه

، 36کمتری دارد )لرد و دیزورت تأثیرگیری فشار انطباق نسبت به فشار اطاعت در تصمیم 
ماعی اجتخواهند در گروه می ،شونددر برابر فشار همکاران تسلیم می ی کهاکثر افراد(. 08؛ 1110

د، ممکن فشار همکاران قرار بگیراگر شخصی تحت (.8؛ 1105نا، همکاران پذیرفته شوند )می
واند تکه احتمالاً نمی حالی است بتواند از همکاران فاصله گرفته و استقلال خود را حفظ نماید در

 به مافوق حفظ نماید. در بسیاری از شرایط، فردی که تحت گریاستقلال خود را برای گزارش
 را به یک فرد مافوق ای از همکاران قرار دارد، این امکان را دارد که رفتار نادرستفشار ناعادلانه

. افرادی که با فشارهای اجتماعی روبرو هستند (9؛ 1105)برینک و همکاران،  نمایدگزارش 
 کنند بلکه ممکن است به آن دستور، پاسخ عکس دهندهمیشه از دستور مافوق پیروی نمی

 مدیران عامل و مدیران مالی هر دو ممکن است در(. 75؛ 1109 ،37)محمودی و سوپری یادی
 داشته باشند؛ اما بسیار زیادهای مالی های گزارشگری برای ارائه سود غیرواقعی، انگیزهروش

مدیران مالی نسبت به مدیران عامل پس از انجام دستکاری سود احتمالاً با مسائلی همچون از 
شوند. دلیل این موضوع این دست دادن شهرت، جایگاه سازمانی و پیامدهای قانونی مواجه می

اطلاع بی مسائل مالیتوانند ادعا کنند که از که مدیران مالی برعکس مدیران عامل نمی است
 (. 1101، 38اند )لئونی و لیوهستند یا درک کافی در این زمینه نداشته

های اقتصادی را برای تمرکز بر روی های مالی جهانی اخیر، نیاز بنگاهرویدادها و بحران
مچنین است. هه و بر اهمیت مؤثر مدیریت ریسک تأکید داشتهمدیریت ریسک چندین برابر کرد

ای هاست. عدم موفقیت مکانیزممدیریت ریسک تأکید داشتهاجرای بر ی نیز حاکمیت شرکت
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دن نبوروز  و به مدیریت ریسکاجرای ها به دلیل عدم موفقیت در حاکمیت شرکتی در بنگاه
ردیده گهای اقتصادی بنگاهبرخی از شکست  منجر به بوده که نهایتا های مدیریت ریسکسیستم

گونه ( این1100) 01( به نقل از ریچتر0398(. جلیلوند و همکاران )31؛ 1103، 39)سولومون است
 ها برای دستیابی به اهداف خود به شناسایی مدیریت ریسکاظهارنظر نمودند که همه سازمان

 نیازمندند. 
های موجود در یک برای مدیریت ریسک مدیریت ریسک سازمانی، رویکردی یکپارچه

 ،00ها است )وو و همکارانریسک انواعهای مقابله با سازمان است و به دنبال مؤثرترین راه
مدیریت ریسک سازمانی یک تکنیک ضروری و اساسی است که برای مدیریت طیف (. 0؛ 1105

و  میزان پذیرش ریسک گیرد. مدیریت ریسک بیانگراستفاده قرار می ها موردوسیعی از ریسک
اشیف باشد )کتمهیدات لازم و منطقی جهت اطمینان شرکت، از دستیابی به اهداف سازمانی خود می

یعی طیف وس که برای پیشگیری از کاهش آثار زیانبار استراتژیانواع  .(1؛ 1105 ،01لیشاد و ون
، انانتقال ریسک به دیگر، ریسکاند از : اجتناب از عبارت گیردمورد استفاده قرار میها از ریسک

پذیرش تمامی یک ریسک و پیامدهای خاص آن. انتخاب هریک یا و  پذیرش قسمتی از ریسک
-های اقتصادی بستگی به عواملی همچون سطح ریسکها توسط بنگاهتعدادی از این استراتژی

ز مایت او میزان تمایل به پذیرش ریسک سازمانی دارد )کمیته ح گریزیپذیری و یا ریسک
ریسک پذیرش سطحی از  ،تمایل به پذیرش ریسک (.1108، 03های کمیسیون تردویسازمان

هیأت مدیره  میزان آن توسطتمایل به پذیرفتن آن دارد و  خلق ارزشاست که سازمان برای 
. تمایل به پذیرش ریسک نقش مهمی در حمایت از (3؛ 1118 ،00شود )کی پی ام جیتعیین می

. با (330؛ 1103 ،05)اپیتیمین ی سازمان و دستیابی به اهداف مورد انتظار داردطراحی استراتژ
های رویه ها وتوجه به میزان ریسک کلی که شرکت تمایل به پذیرش یا حفظ آن دارد، دستورالعمل

کارانه تا جسورانه را ای از سطح حسابداری محافظهتوانند محدودهتمایل به پذیرش ریسک می
کارانه، اولویت شرکت برای دستیابی به اهداف عملیاتی، اجتناب از سطح محافظه دردر برگیرند. 

که در سطح جسورانه، اولویت شرکت برای دستیابی به اهداف ریسک و مقابله با آن است. درحالی
ارانه کطورکلی تمایل به پذیرش محافظهعملیاتی تمایل به ریسک و پذیرش ریسک است. به

است ردیدهبندی گپذیری طبقهعنوان ریسکزی و تمایل به پذیرش جسورانه بهگریعنوان ریسکبه
ود شپذیری اقتصادی بیشتر میهایی که منجر به ریسکانگیزه. (0؛ 1101)رتینبرگ و مارتینز، 

طلبانه ترغیب کند که یکی از این موارد، تواند مدیران را به سمت انجام رفتارهای فرصتمی
 (.1108، 06)فرانک و همکارانباشد انه میمالی جسورگزارشگری

، زیرا برای بنگاه دارای اهمیت استو روند گزارشگری مالی  مدیریت ریسک پیوند بین
 ،مدیریت ریسک با در نظر گرفتن های آنهای مالی وضعیت مالی یک شرکت را با ریسکگزارش

 پذیرش به تمایل با هاسازمان. (3؛ 1107، 07)کوهن و همکاراندهد میطور مناسب نشان به



 177/یمال یگزارشگردر ارائه  ماتیبر تصم سکیر رشیبه پذ لیو تما یفشار اجتماع ریتأث

 

 192-169؛ 1041تابستان  ،33( ، پیاپی 2شماره) -9دوره  مقاله پژوهشی، فصلنامه علمی دانش حسابداری مالی،

 ینهمچن و مالی بوده گزارشگری در جسورانه اهداف به دستیابی خواستار احتمالاً بالا، ریسک
 یسک،ر پذیرش به تمایل. دارند خود اهداف به رسیدن بالاتری برای ریسک گرایش به پذیرش

 مالی ریگزارشگ اهداف تحقق برای مدیریت و کارکنان امور مالی بر را بیشتری فشارهای
پذیر از الزامات و رفتارهای ریسک. (11؛ 1117، 08)فری و همکاران کندمی وارد جسورانه

های سودآور در باشد. تمایل مدیران به ریسک، نشان از وجود فرصتضروریات یک مدیر می
 گردد )یونگبازار داشته و یک نیرو و محرک اساسی برای رشد و عملکرد شرکت محسوب می

استراتژی  که هنگامی دادند نشان ،(1108) همکاران و برینک پژوهش نتایج. (1؛ 0811، 09و چن
مدیران مالی در صورت وجود فشار اطاعت و  باشد، ریسک جسورانه پذیرش به سازمان تمایل
 پذیرش هب اگر استراتژی شرکت تمایل .دارند جسورانه مالی گزارشگری به بیشتری انطباق، تمایل

 به کمتری تمایل کاری،محافظه اصل رعایت برای مالی مدیران باشد، هکارانمحافظه ریسک
و تمایل به پذیرش ریسک سازمانی باهم در  اجتماعی فشار. دارند مالی جسورانه گزارشگری

که تمایل شود، هنگامیبینی میطور که پیشهمان دارند. تأثیرگزارشگری مالی  برتعامل هستند و 
ر چنین دقرار دارند و فشار اطاعت تحت ، حسابداران بیشتر استانه کاربه پذیرش ریسک محافظه

ی ، به گزارشگری مالاز همکاران احتمالاً بیشتر از فشار انطباق از مافوق شرایطی، فشار اطاعت
ار کردن فش کارانه، با واردبه پذیرش ریسک محافظه گردد. در شرایط تمایلجسورانه منجر می

 یابد. بنابراین، به نظرتوجهی افزایش میطور قابلنادرست به اطاعت، تصمیمات گزارشگری
بر  فشارهای اجتماعی تأثیررسد تمایل به پذیرش ریسک سازمانی زمینه را برای چگونگی می

 ایجاد کند. یمال یگزارشگرنادرست  ماتیتصم
 های پژوهشفرضیه

ار فرضیه به شرح زیر مبانی نظری، چه و های مقدمهشده در بخشبا توجه به مطالب ارائه
 سنجش قرارگرفته است: مطرح و مورد

 یرتأث گزارشگری مالینادرست در ارائه  فرضیه اول: فشار اجتماعی اطاعت بر تصمیمات
 دارد. داریو معنی مثبت

 مثبت أثیرت گزارشگری مالینادرست در ارائه  فرضیه دوم: فشار اجتماعی انطباق بر تصمیمات
 دارد. داریو معنی

نادرست در ارائه  رضیه سوم: تمایل به پذیرش ریسک سازمانی جسورانه بر تصمیماتف
 دارد. داریو معنی مثبت تأثیر گزارشگری مالی

ر ارائه نادرست د کارانه بر تصمیماتفرضیه چهارم: تمایل به پذیرش ریسک سازمانی محافظه
 دارد. داریو معنی منفی تأثیر گزارشگری مالی
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 : مدل مفهومی پژوهش0 شکل

 شناسیروش -3

پیمایشی است و  –از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش پژوهش، توصیفی این پژوهش 
آوری اطلاعات برای جمع. استآوری شدهجمع 0011اطلاعات مورد نیاز این پژوهش در سال 

ی و ات کتابخانهمربوط به ادبیات این پژوهش و مباحث نظری مرتبط با موضوع از روش مطالعا
در این پژوهش  است.شده استفاده ها جهت آزمون فرضیات از روش میدانیآوری دادهجهت جمع

پژوهش از سناریوهایی استاندارد در قالب پرسشنامه استفاده شده  هایبه منظور آزمون فرضیه
 است.( 1107شاپ و همکاران )( و بی1108برینک و همکاران ) هایاست که برگرفته از پژوهش

توسط اساتید راهنما و مشاور و تنی چند از خبرگان حرفه ها پرسشنامهسناریوها و روایی ابتدا 
پرسشنامه جهت آزمون  31گردید. سپس تعداد سازی و بومی قرار گرفت بررسیحسابداری مورد 

یج، آلفای اپایایی با بکارگیری ضریب آلفای کرونباخ در نمونه اولیه توزیع گردید که مطابق با نت
ذاری گ. نمرهباشدباشد که حاکی از پایایی پرسشنامه میمی 7/1کرونباخ در این پژوهش بیشتر از  

 قالب در شده تدوین سناریوهای است. ها براساس طیف لیکرت صورت گرفتهکلیه پرسشنامه

 موضوع درباره مختصر ابتدا توضیحی نخست بخش است. در بخش سه شامل نامه پرسش

دوم سوالات دموگرافیک و سپس  است. در بخش شده داده پژوهش کلیدی متغیرهای و پژوهش
مدیران  ،جامعه آماری پژوهش است.در بخش سوم پرسشنامه، دو سناریو استاندارد مطرح گردیده 

. تعداد استهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و روسای حسابداری شرکتمالی 
شرکت بود که در هر شرکت  371ده در بورس در مقطع مورد بررسی های پذیرفته ششرکت

نفر به عنوان جامعه  701مدیرمالی و رییس حسابداری به عنوان پاسخ دهنده تعیین شد که جمعا 
آماری پژوهش در نظر گرفته شد. برای تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران به شرح رابطه زیر 

  استفاده گردید:
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  در رابطه فوق:
N =  ؛ حجم جامعهZ= 96/0 ؛p=q  =5/1  وd است.15/1= خطای برآورد نمونه که برابر با 

گیری باشد و نمونه به صورت نمونهنفر می 153با توجه به رابطه فوق، تعداد نمونه آماری 
درصد  51های ارسال شده تصادفی انتخاب شد. برای افزایش اعتبار پژوهش، تعداد پرسشنامه

هایت ن درهای پذیرفته شده در بورس توزیع گردید که پرسشنامه بین شرکت 381بیشتر یعنی 
های آماری دریافت گردید. برای این صحیح و قابل استفاده جهت تحلیلپرسشنامه  170تعداد 
های بورسی از سازمان بورس اوراق بهادار دریافت گردید و سپس ابتدا لیست شرکت ،فرآیند

ه های پذیرفتو روسای حسابداری شرکتمدیران مالی تکمیل، برای  جهت فرآیندها پرسشنامه
 .اند ارسال گردیده استگیرنده حجم نمونه پژوهش بودهشده بورس اوراق بهادار تهران که در بر

به دلیل پراکندگی جغرافیایی حجم نمونه آماری پژوهش، برای توزیع پرسشنامه با ارسال نسخه 
فرم طراحی  در گوگلها، نسخه الکترونیکی پرسشنامه نیز شرکت به آدرس فیزیکی از طریق پست

گان دهندو لینک مربوطه از طریق فضای مجازی و به خصوص پست الکترونیکی برای پاسخ
های بورسی هدف، جهت ارسال و تکمیل پرسشنامه از طریق است. آدرس شرکتارسال گردیده
های ارسالی مل پاسخگویان، پرسشنامهها، استخراج گردیده است. جهت آزادی عسایت شرکت

دهنده بتواند با آزادی کامل خود بدون قید نام پاسخ دهنده و نام شرکت ارسال شده بود تا پاسخ
 هایهفرضهای موجود را بیان نماید. برای آزمون را در موقعیت فرضی سناریوها قرار داده و واقعیت

های های توزیع شده با استفاده از روششنامههای بدست آمده از پرسو مدل پژوهش ابتدا داده
ای هآمار توصیفی تجزیه و تحلیل گردید و سپس در بخش آمار استنباطی برای آزمون فرضیه

 PLSافزار سازی معادلات ساختاری و با استفاده از نرمرویکرد مدلها با استفاده از پژوهش، داده
Smart  است.آزمون قرار گرفتهتجزیه و تحلیل و مورد 

 متغیرها

آنها  توصیف به ادامه در که است مستقل و وابسته متغیرهای شامل پژوهش این متغیرهای
 شود.می پرداخته

 متغیر وابسته

 تصمیماتمتغیر وابسته پژوهش حاضر، : یمال یگزارشگر ارائه در نادرست ماتیتصم
مقاله  وو سناری از پرسشنامه متغیرگیری این است. برای اندازهنادرست در ارائه گزارشگری مالی 

یی به شکل سناریو جهت انجام این پژوهشاست.  ( استفاده گردیده1107شاپ و همکاران )بی
ترین رقبای شرکت تولیدکننده ملزومات شبکه انتقال و ، یکی از نزدیکزیر مطرح گردیده است

ظر قیمت، ن و ازبوده وری برتر که ازنظر فنا کندتولید و عرضه میتوزیع برق، محصولی مشابه را 
اعث زیاد ب احتمال است. محصول شرکت رقیب به فرضی مورد مطالعه از محصول شرکت ترارزان
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رد گیخواهد شد. مدیرمالی تصمیم میمورد پژوهش کاهش تقاضا و قیمت فروش کالای شرکت 
خالص ارزش فروش و از  انجام دهدها در حساببرای ارزیابی موجودی کالای شرکت تعدیلاتی 

هاد طور آزمایشی پیشن. براساس ارزیابی اولیه، مدیرمالی بهنمایدگیری آن استفاده برای اندازه
 086میلیارد ریال کاهش یابد تا خالص ارزش فروش به  دوکند که موجودی کالا تا مبلغ می

 6/3ت، تقریباً میلیارد ریال تعدیلا دوارزش موجودی(. پیشنهاد  %0میلیارد ریال برسد )تعدیل 
ها است. درصد از کل دارایی 36/1درصد از فروش و  3/1درصد از درآمد قبل از کسر مالیات، 

ریال  00111قبل از کسر مالیات از  طور کامل انجام شود، سود هرسهماگر تعدیلات مدیر مالی به
 دهید تعدیلاتییابد. سؤالی که مطرح شد این است که: چقدر احتمال مریال کاهش می 01611به 

 میلیارد ریال کاهش دومیلیارد ریال )موجودی کالا تا مبلغ  دوموجودی کالا به مبلغ حسابداری 
ریال ثبت شود؟ برای پاسخ به این سؤال از  01611یابد( و سود هر سهم قبل از کسر مالیات را 

حتمل است، استفاده = خیلی م 5= خیلی بعید است و  0ای با نقاط انتهایی گزینه پنجطیف لیکرت 
ی تر یعنموجودی کالا به عدد کوچکحسابداری تعدیلات  دهنده. پاسخ بالاتر نشانه استشد

موجودی حسابداری ثبت تعدیلات  است. ریال 01611میلیارد ریال، سود هرسهم  دوتعدیلات 
 باعثهای مالی است که تر نوعی اعمال سیاست جسورانه در تهیه صورتکالا به عدد کوچک

   شود.افزایش سود می

 مستقل هایمتغیر

مورد بررسی فشار اطاعت و فشار انطباق  از دو دیدگاهفشار اجتماعی فشار اجتماعی: 
( و بی شاپ 1108گیری این متغیر از پرسشنامه مقاله برینک و همکاران ). برای اندازهقرارگرفت

ا نقاط ای بگزینه پنجطیف لیکرت ها از ( استفاده گردید. برای پاسخ به سؤال1107و همکاران )
های مربوط در سؤال .ه است= خیلی محتمل است، استفاده شد 5= خیلی بعید است و  0انتهایی 

  اطاعت و انطباق است.فشار دهنده پاسخ بالاتر نشان به فشار اطاعت و انطباق،
سک ریتمایل به پذیرش  از دو دیدگاه تمایل به پذیرش ریسک :تمایل به پذیرش ریسک

 گیری این متغیر از پرسشنامه مقاله. برای اندازهگرفتمورد بررسی قرارکارانه جسورانه و محافظه
کنندگان درک خود را از تمایل به پذیرش گردید. شرکت( استفاده1108برینک و همکاران )

 پنج در طیف لیکرت ،شدهمطرح کارانه با توجه به سناریو و پرسشنامهریسک جسورانه و محافظه
پاسخ دهند. = خیلی محتمل نشان می 5= خیلی بعید است و  0ای با نقاط نقاط انتهایی گزینه

مایل به دهنده ت تر نشانبالاتر نشان دهنده تمایل به پذیرش ریسک جسورانه است و پاسخ پایین
 کارانه است.پذیرش ریسک محافظه
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 هایافته-4

 . جمعیت شناختی 4-1

 شده است. ( ارائه0ات جمعیت شناختی پژوهش در جدول )اطلاع
 (: جمعیت شناختی پژوهش0جدول )

 درصد فراوانی متغیر درصد فراوانی متغیر
 جنسیت:

 زن
 مرد

 
 

 
09 

111 

 
08 
81 

 تحصیلات:
 کارشناسی

 کارشناسی ارشد
 دانشجوی دکتری

 دکتری

 
11 

006 
69 
60 

 
8 

03 
15 
10 

 011 170 جمع 011 170 جمع
 سن:
 سال 15زیر 
 سال 35تا  15
 سال 05تا  36

 سال 05بالای 

 
00 
35 

015 
011 

 
0 

03 
06 
37 

 سابقه کار:
 سال 5زیر 

 سال 01تا  5
 سال 05تا  00

 سال 05بالای 

 
15 
0 

91 
051 

 
9 
0 

30 
56 

 011 170 جمع 011 170 جمع

 15زیر  %0 ،اندهندگپاسخ. هستند زن %08مرد و  دهندگانپاسخ %81دهد که نتایج نشان می
 سال سن دارند. سطح 05بالای  %37سال و  05تا  36بین  %06سال،  35تا  15بین  %03سال، 

 .باشدمی دکتری %10 و دکتری دانشجوی %15 ارشد، کارشناسی %03 کارشناسی، %8 تحصیلات
سال سابقۀ  05بالای  %56سال و  05تا  00بین  %30سال،  01تا  5بین  %0سال،  5زیر  9%
 .ردارندکا

 های اصلی آمار توصیفی متغیر. 4-2

 .است شدهارائه( 1) جدول در پژوهش متغیرهای توصیفی آمار
 (: آمار توصیفی متغیرهای اصلی پژوهش1جدول )

 دامنه هبیشین کمینه انحراف معیار میانگین هامتغیر
 5تا  0 5 0 07/0 905/1 تمایل به پذیرش ریسک جسورانه

 5تا  0 5 0 15/0 911/1 کارانهرش ریسک محافظهتمایل به پذی
 5تا  0 5 0 01/0 131/3 فشار اجتماعی انطباق

 5تا  0 07/0 0 879/1 516/1 فشار اجتماعی اطاعت
 5تا  0 5 0 05/0 073/3 تصمیمات نادرست در ارائه گزارشگری مالی

نادرست در ارائه تصمیمات دهند که متغیرهای فشار اجتماعی انطباق و نتایج نشان می
دارند ولی میانگین متغیرهای  (3) یعنی میانگین بالاتری نسبت به میانگین دامنهگزارشگری مالی 

عت کارانه، فشار اجتماعی اطاتمایل به پذیرش ریسک جسورانه، تمایل به پذیرش ریسک محافظه
انگین دارای کمترین می ها فشار اجتماعی اطاعتست. از بین این متغیرا تر از میانگین دامنهپایین

تمایل به پذیرش متغیر ست. ا( 131/3( و فشار اجتماعی انطباق دارای بیشترین میانگین )516/1)
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 فشار اجتماعی اطاعت دارای کمترین( و 07/0بیشترین انحراف معیار ) دارای ریسک جسورانه
 ( است.879/1انحراف معیار )

 گیریاندازه هایمدل. 4-3

استفاده  51و روایی واگرا 50، روایی همگرا51وهش از سه معیار پایاییجهت بررسی مدل پژ
 هایها و باریک از سازه هر53آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی از طریقها سازهپایایی  شده است.

  (.0980شده است )فرنل و لاکر، ها بررسیعاملی هر یک از گویه
 گیریه(: آزمون پایایی و روایی ابزارهای انداز3جدول )

 هاآماره                      

 هامتغیر
 AVE پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ

 86/1 91/1 80/1 تمایل به پذیرش ریسک جسورانه
 80/1 90/1 81/1 کارانهتمایل به پذیرش ریسک محافظه

 66/1 88/1 81/1 فشار اجتماعی انطباق
 55/1 87/1 80/1 فشار اجتماعی اطاعت

 76/1 86/1 73/1 رست در ارائه گزارشگری مالیتصمیمات ناد

آمده دستست. مقادیر بهاو بالاتر  7/1قبول برای آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی، سطح قابل
 گیری است. قبول ابزارهای اندازهحاکی از پایایی قابل (3)ها در جدول برای این شاخص

 . بارهای عاملی 4-3-1

بار عاملی  دهد.های متغیرهای پژوهش را نشان میلی مربوط به گویه( بارهای عام0جدول )
مقدار عددی است که میزان شدت رابطه میان یک متغیر پنهان و متغیر آشکار مربوطه را طی 

 برای هر گویه 0/1تر از بارهای عاملی مساوی و بزرگ .کندفرآیند تحلیل مسیر مشخص می
شود و با استفاده از آن می توان مقدار متغیر را بدست  پرسشی است که در پرسشنامه مطرح می)

 دلالت بر ساختار خوب دارند.( آورد
 گیریهای ابزارهای اندازه(: بارهای عاملی گویه0) جدول

 اجتماعیفشار
 (OPاطاعت )

فشاراجتماعی 
 (CPانطباق )

 ریسک جسورانه
(AR) 

کارانه محافظه ریسک
(CR) 

تصمیمات نادرست در ارائه 
 (FRD)رشگری مالی گزا

 بار عاملی گویه بار عاملی گویه بار عاملی گویه بار عاملی گویه بار عاملی گویه
0 OP 91/1 0 CP 90/1 0 AR 91/1 0 CR 96/1 0 FRD 96/1 
1 OP 58/1 1 CP 85/1 1 AR 93/1 1 CR 86/1 1 FRD 77/1 
3 OP 59/1 3 CP 56/1       
0 OP 81/1 0 CP 86/1       
5 OP 66/1         
6 OP 81/1         

بالاتر است  0/1از ( 0در جدول ) هاعاملی همۀ گویه هایشود بارطور که مشاهده میهمان
 ها مناسب هستند.دهد که گویهو این نشان می
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 . روایی همگرای و واگرای 4-3-2

 . مقدارشداستفاده  ،50شدهشاخص میانگین واریانس استخراج همگرا، از برای بررسی روایی
(، به این معنی که سازۀ 0998، 55و بالاتر باشد )چن 5/1شده باید میانگین واریانس استخراج

( 3کند. این مقادیر در جدول )های خود را تبیین مییا بیشتر، واریانس شاخص %51موردنظر 
رای بررسی ب. همچنین ندگیری هستشدۀ کافی ابزارهای اندازهاند که مبین واریانس تبیینآورده شده

شده هر متغیر باید از همبستگی آن متغیر ها، جذر میانگین واریانس استخراجروایی واگرای سازه
(. به این معنی که همبستگی هر متغیر پنهان و 0980با دیگر متغیرها بیشتر باشد )فرنل و لاکر، 

 .با دیگر متغیرها باشدهای متغیرهای آشکار آن باید بیشتر از همبستگی آن متغیر شاخص
 AVE( ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش و جذر 5جدول )

 5 0 3 1 0 متغیرها
     91/1 تمایل به پذیرش ریسک جسورانه -0
    90/1 150/1 کارانهتمایل به پذیرش ریسک محافظه-1
   80/1 113/1** 010/1 فشار اجتماعی انطباق -3
  70/1 -189/1 -151/1** -130/1 فشار اجتماعی اطاعت -0
 87/1 391/1** -301/1** -131/1** 000/1* تصمیمات نادرست در ارائه گزارشگری مالی -5

10/1>p  ** ،15/1>p * 

 .( آورده شده است5شده در انتهای هر ردیف در جدول )جذر میانگین واریانس استخراج
ت و غیر با دیگر متغیرها بیشتر اسشود مقادیر مربوط به هر متغیر از همبستگی هر متمشاهده می

 گیری است. قبول ابزارهای اندازهدهندۀ روایی واگرای قابلاین نشان

 هابررسی نرمال بودن متغیر. 4-4

شده استفاده 56اسمیرنوف-برای بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوهش از آزمون کولموگروف 
 شودکمتر باشد، فرض نرمال بودن متغیرها رد می 15/1از مقدار  Pبر این اساس، اگر ارزش  .است

 شودبیشتر باشد، فرض نرمال بودن متغیرها پذیرفته می 15/1از مقدار  Pو اگر ارزش 
 اسمیرنوف-(: آزمون کولموگروف6جدول)

 نتیجه Pارزش   آمارۀ آزمون هامتغیر      
 غیرنرمال 111/1 073/1 تمایل به پذیرش ریسک جسورانه

 غیرنرمال 111/1 059/1 کارانهبه پذیرش ریسک محافظهتمایل 

 غیرنرمال 111/1 063/1 فشار اجتماعی انطباق
 غیرنرمال 111/1 191/1 فشار اجتماعی اطاعت

 غیرنرمال 111/1 001/1 تصمیمات نادرست در ارائه گزارشگری مالی

کمتر  15/1ز مقدار برای تمام متغیرهای پژوهش ا Pکه ارزش  دهدنشان می( 6نتایج جدول )
 است، بنابراین تمام متغیرهای پژوهش توزیع غیرنرمال دارند. 
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تعیین  شده،ضریبهای پایایی ترکیبی، میانگین واریانس استخراجشاخصبرای برازش مدل از 
2R 2 آمارهوQ ضریب تعیین شده است. استفاده(2Rنشان می ) متغیر دهد چند درصد از تغییرات

  وابسته ناشی از متغیرهای مستقل است.
 2Qو   2R: مقادیر 7جدول 
                                                                                  هاآماره                            

 متغیرها
2R 2Q 

 15/1 38/1 تصمیمات نادرست در ارائه گزارشگری مالی

(، نشان 2R)مقادیر ضریب تعیین ( آورده شده است. 7در جدول ) 2Qو  2Rربوط به مقادیر م
متغیرهای توسط  تصمیمات نادرست در ارائه گزارشگری مالیاز تغییرات  %38دهند که می

 15/1نیز برای تصمیمات گزارشگری مالی  2Qشوند. آمارۀ مدل پژوهش تبیین میتوضیحی در 
ارتباط  بینیباشند، نشان از توانایی کل مدل برای پیشز صفر میبیشتر ا 2Qست، چون مقادیر ا

شده، مدل پژوهش از برازش مناسبی برخوردار های ارائهست. درنتیجه، بر اساس شاخصامتغیرها 
 است.

 هاآزمون فرضیه. 4-6

ررسی منظور ب گیرد و بهانجام می( βاز طریق ضرایب مسیر ) PLSبررسی ارتباط متغیرها در 
 ±96/0خارج از بازه  tشود. اگر آمارۀ استفاده می tبودن ضرایب مسیرها از آمارۀ  داریمعنی
در باشد، ضریب مسیر  ±58/1خارج از بازه  t آمارۀ و اگر 15/1در سطح ضریب مسیر  باشد،
 است. داریمعنی 10/1سطح 

 ده است:ارائه ش (8)نتایج آزمون فرضیات اول تا چهارم این پژوهش در جدول 
 : نتایج آزمون فرضیه های یک تا چهار پژوهش8جدول 

ضریب  روابط علّی بین متغیرهای پژوهش فرضیه
 (βمسیر )

مقدار 
 tآماره 

 هنتیج

 تأیید 00/9 38/1 تصمیمات نادرست در ارائه گزارشگری مالی فشار اجتماعی اطاعت و اول
 رد 08/7 -30/1 زارشگری مالیتصمیمات نادرست در ارائه گجتماعی انطباق وفشار ا دوم
تصمیمات نادرست در و به پذیرش ریسک سازمانی جسورانه  تمایل سوم

 ارائه گزارشگری مالی
 تأیید 55/0 13/1

تصمیمات نادرست و  کارانهیرش ریسک سازمانی محافظهتمایل به پذ چهارم
 در ارائه گزارشگری مالی

 تأیید 17/1 -19/1

تصمیمات نادرست در بر  38/1ر اجتماعی اطاعت به میزان شادهد فرضیه اول نشان میف
  ±58/1خارج از بازۀ  tکه مقدار آمارۀ مثبت دارد و با توجه به این تأثیر ارائه گزارشگری مالی

و درنتیجه این فرضیه با  داری استمعنی 10/1ضریب مسیر در سطح (، این t=00/9) دارد قرار
فشار اجتماعی اطاعت بیشتر بطه حاکی از آن است هر چه شود. این راتأیید می %99اطمینان 

  .می شودبیشتر نیز  تصمیمات نادرست در ارائه گزارشگری مالیباشد، 
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تصمیمات نادرست در ارائه بر  30/1فشار اجتماعی انطباق به میزان دهد رضیه دوم نشان میف
 قرار  ±58/1خارج از بازۀ  tۀ که مقدار آمارمنفی دارد و با توجه به این تأثیر گزارشگری مالی

و درنتیجه این فرضیه با  داری استمعنی 10/1ضریب مسیر در سطح (، این t=08/7) دارد
فشار اجتماعی انطباق بیشتر باشد، شود. این رابطه بیانگر آن است هر چه میرد  %99اطمینان 

 یابد.می کاهش تصمیمات نادرست در ارائه گزارشگری مالی

بر  13/1ریسک سازمانی جسورانه به میزان تمایل به پذیرش دهد ان میرضیه سوم نشف
 tمارۀ که مقدار آمثبت دارد و با توجه به این تأثیر تصمیمات نادرست در ارائه گزارشگری مالی

 داری استمعنی 10/1ضریب مسیر در سطح (، این t= 55/0) دارد قرار  ±58/1خارج از بازۀ 
تمایل شود. این رابطه حاکی از آن است هر چه تأیید می %99طمینان و درنتیجه این فرضیه با ا

 تصمیمات نادرست در ارائه گزارشگری مالیبه پذیرش ریسک سازمانی جسورانه بیشتر باشد، 
 .شودمیبیشتر نیز 

 19/1به میزان  کارانهمحافظهریسک سازمانی تمایل به پذیرش دهد رضیه چهارم نشان میف 
ه مقدار کنمنفی دارد، ولی با توجه به ای تأثیر ست در ارائه گزارشگری مالیتصمیمات نادربر 

داری معنی 15/1ضریب مسیر در سطح (، این t=17/1دارد ) قرار  ±96/0خارج از بازۀ  tآمارۀ 
تمایل شود. این رابطه حاکی از آن است هر چه می تأیید %95ست و لذا این فرضیه با اطمینان ا

تصمیمات نادرست در ارائه گزارشگری کارانه بیشتر باشد، ازمانی محافظهبه پذیرش ریسک س
 .یابدمی کاهش مالی

 مدل نهایی . 4-7

طور خلاصه نشان ها را بهشده در این پژوهش و نتایج آزمون فرضیه( مدل بررسی1شکل)
 دهد. می

 
 : مدل ساختاری آزمون شده1شکل 
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اطلاعات، اطلاعات حسابداری یک کالای ارزشمند اقتصادی است و دارای  براساس تئوری
ین ترهای مالی یکی از مهمگزارشگیری مؤثر است. بار و محتوای اطلاعاتی بوده و در تصمیم

 ها اهمیتکنندگان از این گزارشاستفادهو  شوندمنابع اطلاعاتی در بازار سرمایه محسوب می
های خود را بر اساس این قائل هستند، زیرا بسیاری از تصمیم های آنمحتوای اطلاعاتزیادی بر 

ا انتخاب ای رگیری گزینه. مطابق با تئوری تصمیم نیز، افراد در تصمیمکنندها اتخاذ میگزارش
شار مدیرعامل فکنند که بالاترین مطلوبیت مورد انتظار را داشته باشد. مطابق با تئوری اطاعت، می

 یک عامل مهم در دستکاری گزارشگری مالی است و محرکی برای تصمیمات بر مدیر مالی
 .استمالی  گزارشگریدر ارائه  نادرست

تصمیمات نادرست در ارائه که فشار اجتماعی اطاعت بر  نشان دادفرضیه اول آزمون نتایج 
تماعی اج فشاردارد. این رابطه حاکی از آن است هر چه  داریمعنیمثبت و  تأثیر گزارشگری مالی

های افتهی شود.بیشتر مینیز  تصمیمات نادرست در ارائه گزارشگری مالیاطاعت بیشتر باشد، 
کاهش ارزش تعدیلات  گردیده که مدیرمالی فشار اطاعت باعثکه پژوهش بیانگر آن است 

توسط مدیر موجودی کالا  ارزشها نشان دهد. ثبت تعدیلات موجودی مواد و کالا را در حساب
ی هاچون هزینههای مالی است در تهیه صورت جسورانهنوعی سیاست ، ترکوچک یبه عددمالی 

ن نتایج فرضیه اول ای .گردیده استسود  افزایشباعث نهایتا ها نشان داده و کمتری را در حساب
(، 1108(، برینک و همکاران )1109های محمودی و سوپری یادی )پژوهش، با نتایج پژوهش

 دارد. خوانیهم و تئوری اطاعت (1105( و کلیتون و ون استادن )1107ن )بی شاپ و همکارا
انگیزه و فشار، مجبور به ارائه  به دلیل افراد کلاسیک، اکثر نمایندگی مطابق با تئوری

شار که ف نشان دادنتایج آزمون فرضیه دوم شوند ولی گزارشگری مالی نادرست و متقلبانه می
دارد.  داریمعنیمنفی و  تأثیر نادرست در ارائه گزارشگری مالیتصمیمات اجتماعی انطباق بر 

ر ارائه تصمیمات نادرست دفشار اجتماعی انطباق بیشتر باشد، این رابطه بیانگر آن است هر چه 
این نتایج نشان داد که فشار وارد شده از سوی همکاران به مدیر  یابد.می کاهش گزارشگری مالی

دیر ماگر شگری مالی نادرست نگردیده است؛ و این امکان وجود دارد که مالی، منجر به ارائه گزار
در ارائه گزارشگری فشار همکاران قرار بگیرد، ممکن است بتواند استقلال خود را تحت مالی

ممکن است عوامل دیگری همچون در نظر گرفتن اخلاق، انصاف، ترس  .حفظ نمایدمالی منصفانه 
ل بروز دعاوی قضایی، از دست دادن موقعیت اجتماعی و از خدشه دار شدن شهرت، احتما

 اقتصادی بر مدیرمالی اثر گذاشته و در این موارد اخلاقی عمل نموده و یا اینگونه فشارهای
نماید و در نتیجه سبب کاهش تصمیمات نادرست در ارائه  نامناسب را به یک فرد مافوق گزارش

(، 1109های محمودی و سوپری یادی )ایج پژوهش. نتایج این فرضیه با نتگزارشگری مالی شود
و ( 1105استادن )( و کلیتون و ون1107(، بی شاپ و همکاران )1108برینک و همکاران )
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( 1101) با نتایج پژوهش کیلتون و همکارانولی  مطابقت ندارد. کلاسیک نمایندگی تئوری
 مطابقت دارد. 

که تمایل به پذیرش ریسک سازمانی نتایج آزمون فرضیه سوم پژوهش حاکی از آن است 
های افتهی. دارد داریمعنیمثبت و  تأثیر تصمیمات نادرست در ارائه گزارشگری مالیجسورانه بر 

تصمیمات نادرست در ارائه باشد،  ریسک پذیرترسازمان پژوهش بیانگر آن است هر چه 
( مطابقت 1108و همکاران ) شود. نتایج این فرضیه با نتایج برینکمیبیشتر نیز  گزارشگری مالی

 دارد.
تمایل به پذیرش ریسک سازمانی  که نتایج آزمون فرضیه چهارم پژوهش حاکی از آن است

ارد. د داریمعنیمنفی و  تأثیر تصمیمات نادرست در ارائه گزارشگری مالیکارانه بر محافظه
مدیر مالی برای  تمایلشرکت ریسک گریز باشد، های پژوهش بیانگر آن است که هر چه یافته

تصمیمات نادرست در ارائه  یابد وکاهش می، ترکوچک یموجودی کالا به عددارزش  تعدیل
 .می گردد کمترنیز  گزارشگری مالی

رائه ا کیفیت بر اجتماعی و تمایل به پذیرش ریسک، فشار مورد در را دیدگاهی پژوهش این
ج نشان می دهد که حسابداران و مدیران کند و نتایمی توسط مدیران مالی بیان مالی هایصورت

گیرند و تمایل به پذیرش ریسک محافظه فشارهای اجتماعی قرار می نامطلوب تأثیرمالی تحت 
 تواند منجر به گزارشگری مالی منصفانه و اخلاقی، با وجود فشارهای اجتماعی گردد.کارانه می

ه آموزش اخلاقی را برای کمک همچنین این پژوهش، اهمیت تمایل به پذیرش ریسک و نیاز ب
 توصیه مالیمدیران بهدهد و به مدیران مالی در برخورد با فشارهای مافوق و همکاران نشان می

در گزارشگری مالی در  را ایحرفه رفتارآیینمالی، برای افزایش کیفیت گزارشگری شودمی
 ریسک محیط صاحبکار زیابیار در هایافته این از است ممکن حسابرسان .نمایندشرکت نهادینه 

 میتهک اعضای و تواند به طور مستقیم بر عملکرد حسابرسانشوند. نتایج پژوهش می مندبهره
گذار بوده رتأثی هستند یمال یگزارشگر بر اطمینان بخشی و نظارت مسئولحسابرسی داخلی که 

ر ن گذاران و سایتواند به صورت غیر مستقیم بر تصمیمات سرمایه گذاران، قانوو همچنین می
ل در دستورالعمگذار باشد. با توجه به دستاوردهای این پژوهش ضروری است تأثیرذینفعان 

نظر  ار درمالی در شرایط فشمدیرانبیشتر هایی برای حفظ استقلال حاکمیت شرکتی نیز مکانیزم
 گرفته شود.

 تمایل به پذیرشفشارهای اجتماعی و  تأثیرگردد تا در به پژوهشگران آتی پیشنهاد می
های فردی و شخصیتی مدیران مالی، ویژگیریسک بر تصمیمات نادرست در ارائه گزارشگری

های های این پژوهش مربوط به ذات روشترین محدودیتمهممالی را مورد سنجش قرار دهند. 
یر ها از ابزارهایی نظگیری و گردآوری دادهست. در تحقیقات کیفی برای اندازهاتحقیق کیفی 

های ذهنی نظیر احساسات، عواطف، شود که در این رابطه زمینهمصاحبه و پرسشنامه استفاده می
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ها از طریق آوری دادهمنظور جمعگذارد. همچنین بهها اثر میدادهها بر رویها و برداشتنگرش
گو خپرسشنامه، احتمال عدم درک مفاهیم و محتوای سؤالات پرسشنامه و بروز ابهام برای پاس

وجود دارد و نیاز است که مدیران مالی باحوصله و در نظر گرفتن زمان مناسب اقدام به تکمیل 
های پاسخ های فرضی است وهمچنین فشارها در این پژوهش براساس موقعیتآن نمایند. 

 واقعی یایدن فشارهای محیط آزمایشی قرار گرفته باشد. تأثیرکنندگان ممکن است تحت شرکت
 در کنندگان شرکت آیا اینکه مورد در بود و خواهد آزمایشی محیط از گذارترتأثیرشدیدتر و 

 اطمینان کاملی وجود ندارد. خواهند داد، نشان خود از چه رفتاری واقعی فشارهای با مواجهه

 هایادداشت

1.Nugroho et al. 29.Friedman 

2.Mintz & Morris 30.Smith et al. 

3.Dezoort & Lord 31.Heater 

4.Bishop et al.  32.Dichev et al. 

5.Nugrahanti & Jahja 33.Clayton & van Staden 

6.Gregor                        34.Florackis & Sainani 

7.Enron 35.Tsunogaya et al. 

8.HealthSouth 36.Lord &DeZoort 

9.WorldCom 37.Mahmudi and Supriyadi 

10.Arthur Anderson 38.Leone & Liu 

11.Nasution  &Ostermark 39.Solomon 

12.Maina  40.Richter 

13.Rittenberg & Martens 41.Wu et al. 

14.Martens & Rittenberg   42.Kashif Shad & Woon Lai 

15.Brink et al. 43.Committee of Sponsoring Organizations 

of the Treadway Commission )COSO) 

16.Chu et al. 44.KPMG 

17.Khanna et al. 45.Epetimehin    

18.Baker et al.  46.Frank et al. 

19.Marcus and Roy  47.Cohen et al. 

20.Power 48.Free et al. 

21.Milgram 49.Yung & Chen 

22.Cohen 50.Reliability 

23.Baiman & Lewis 51.Convergent Validity 

24.Beasley et al. 52.Discriminant Validity 

25.Hoitash & Mkrtchyan 53.Composite reliability 

26.Dikolli et al. 54.Average Variance Extracted 

27.Wu 55.Chin 

28.Feng et al. 56.Kolmogorov–Smirnov test 
 

 

 

 

https://www.semanticscholar.org/author/Eunice-W-Maina/123471988
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 کتابنامه

 فرهنگی اجتماعی فشار کنندگیتعدیل نقش (، تحلیل0011محمدحسین، ) روش، سیَد حسینی

 علوم مهفصلناطبیعی،  وزن دارای و چاق نوجوانان در بدنی تغییر و وزن کاهش برای

 .078-090(: 01)01،ورزش
جلیلوند، ابوالحسن؛ رستمی نوروزآباد، مجتبی؛ عسکری فیروزجایی، احسان و رحمانیانی، میلاد، 

سازی مدیریت ریسک سازمانی؛ شناسایی، تحلیل و ارزیابی موردمطالعه: نهاد (، پیاده0398)
 ،یت دارایی و تأمین مالیپژوهشی مدیر -فصلنامه علمیمالی فعال در بازار سرمایه ایران، 

7(1 :)10-0. 
)چاپ  تئوری حسابداری(، 0393مهرانی، ساسان؛ کرمی، غلامرضا و سید حسینی، سید مصطفی، )

 دوم(، تهران، انتشارات نگاه دانش.
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