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Abstract 

Purpose: The purpose of the present study is to explore the attitude of 

accounting students towards the master's degree. 

Method: The current research is qualitative research and was conducted using 

the theme analysis method. The statistical population includes students and 

graduates of master's degrees in accounting from public universities of the 

country, who were selected by the snowball method. Data collection continued 

until theoretical saturation was reached. In the present research, after conducting 

14 interviews with students and graduates of public universities, theoretical 

saturation was determined. 

Results: The results of this research introduce four main themes, including 

economic, political and cultural contexts, expected points from continuing 

education, the gap between expectations, and optimal solutions for conducting 

the master's course from the students' point of view. 

Conclusion: Economic, political and cultural contexts affect the attitude of 

accounting students towards the master's degree. Also, accounting students 

entered this course hoping to get different points, and due to the issues that 

exist, their expectations have not been met sufficiently. 

Contribution: By identifying the motivational factors of accounting students, 

the present research can provide solutions to law-making institutions such as the 

Ministry of Science and universities to meet the needs of students and 

professionals with master's degrees. 
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 چکیده 
پژوهش حاضر با هدف کنکاش پیرامون نگرش دانشجویان حسابداری نسبت به مقطع کارشناسی ارشد  هدف:

 صورت گرفته است. 
پژوهش حاضر از نوع تحقیقات کیفی است و با استفاده از روش تحلیل تم انجام شده است. جامعه  روش:
های دولتی کشور است که به التحصیلان کارشناسی ارشد حسابداری دانشگاهشامل دانشجویان و فارغآماری 

ها تا زمان دستیابی به اشباع نظری ادامه یافته است. در آوری دادهاند. جمعبرفی انتخاب شدهروش گلوله
های دولتی، اشباع نظری اهمصاحبه از دانشجویان و فارغ التحصیلان دانشگ 41پژوهش حاضر پس از برگزاری 

 محرز گردید. 
متیازات مورد انتظار از ای، وفرهنگ یاسیس ،یاقتصاد یبسترهانتایج این پژوهش چهار تم اصلی شامل  ها:یافته

 کند.را معرفی می انیدوره ارشد از نگاه دانشجو نهیبه یبرگزار ادامه تحصیل، فاصله انتظارات و راهکارهای
اقتصادی، سیاسی و فرهنگی نوع نگرش دانشجویان حسابداری نسبت به مقطع  بسترهای گیری:نتیجه

دهد. همچنین دانشجویان حسابداری به امید کسب امتیازات مختلفی کارشناسی ارشد را تحت الشعاع قرار می
 وارد این مقطع شده و به سبب مسائلی که وجود دارد انتظارات آنها به میزان کافی برآورده نشده است. 

به نهادهای  دتوانیم حسابداری انیدانشجو یزشیعوامل انگ ییبا شناسا پژوهش حاضر انش افزایی:د
مدرک  یدارا دانشجویان ومتخصصان ازین تا دهدارائه  ییهاحلراهها گذار نظیر وزارت علوم و دانشگاهقانون

 .شودارشد برآورده  یکارشناس
 

 ی ارشد، نگرش دانشجویان.ل تم، حسابداری، کارشناستحلی :یکلیدواژگان 
 مقاله پروهشی

 
ارشد ینسبت به مقطع کارشناس یحسابدار انینگرش دانشجو ؛(4141)ی چگن یجودکو  کیبدهپور آتش، یزدیعرب مازار  : استناد، 

 .95-66، 4141  بهار، 63، پیاپی 4، شماره 44دانش حسابداری مالی، مقاله پژوهشی، دوره  فصلنامه علمی
 14/1/4141تاریخ پذیرش نهایی:    1/44/4144مقاله:  تاریخ دریافت 
 نویسندگان  حق مؤلف  ©: دانشگاه بین المللی امام خمینی )ره( ناشر 

 
 

 
 
 
 

mailto:Marabmazar@sbu.ac.ir
mailto:P_dehpour@sbu.ac.ir
mailto:z_joudakichegeni@sbu.ac.ir
https://www.orcid.org/0000-0002-9411-4943
https://www.orcid.org/0000-0002-0695-1937
https://www.orcid.org/0000-0001-5473-4841


 53/ارشد ینسبت به مقطع کارشناس یحسابدار انینگرش دانشجو
 

 35-55: 0214 بهار، 53 یاپی( ، پ0شماره) -01دوره  ،یمقاله پژوهش ،یمال یدانش حسابدار یفصلنامه علم

 مقدمه-1

و نحوه کارایی و اثربخشی آن  ری در مقاطع تحصیلات تکمیلیحسابدادانشجویان آموزش 
موزش آکادمیک تبدیل شده است های اصلی صاحبان فرایند آهاست که به یکی از دغدغهسال

و کاونگ و درنان،  4551 ه،ی)ون وو محققین را به پژوهش درباره آن ترغیب کرده است 
توسط ها از مهارت تریگسترده فیبا ط انیدانشجو . در حقیقت، موضوع آشنایی(129؛ 1442

ورند که برخی بر این با (.1444 وس،یمات) کندیم جادیرا ا یادیز یهابحث ها،دانشگاه
تر و ایجاد تفکر های گستردههای یادگیری مستمر، توسعه مهارتتحصیلات تکمیلی باید پایه

 یدر تلاش برا(. 21؛ 1446و هاویسون،  1441؛ کوپر، 4552انتقادی را فراهم کند )وست، 
 یهادوره قیرا از طر یشتریب یآموزش یهاها فرصت، دانشگاهستمرم یریادگی قیتشو
 لاتیتحص یهادوره .کنندیفراهم م یو عموم تخصصی یدرس یهابا برنامه یلیتکم لاتیتحص
 گرزی)زاند را سپری کرده یکارشناس مقطعد که ندهیرا هدف قرار م یانیعموماً دانشجو یلیتکم

( این ایده را مطرح 61؛ 1444در همین راستا، جپسن و نئومن ) (.924؛ 1445و بارون، 
رشناسی ارشد به منظور تقویت توان آموزشی یا پژوهشی، دستیابی به اند که دانشجویان کاکرده

نهند. امنیت و موقعیت شغلی مناسب و گاه برای تحصیل مدرک دکتری، گام در این مسیر می
های فکری،  دانشجویان کارشناسی ارشد با گذراندن این مقطع، اغلب درصدد تقویت مهارت

؛ 1442باشند )اسمیت و همکاران، ت سازمانی میفنی و عملکردی، شخصی، ارتباطی و مدیری
هایی در برآورده شدن انتظارات دانشجویان کارشناسی ارشد وجود (. با این وجود، نگرانی916

های چندگانه بیشتر به دارد. این دغدغه در رشته حسابداری به دلیل ارتباط تنگاتنگ با مهارت
 خورد.چشم می

 یهاییاز حد بر توانا شیب یکه آموزش حسابدارت این پژوهشگران از باب ،یسطح جهانر د
 یهاتهیکم .کنندیم یابراز نگران، کندیم دیها تأکیستگیشا ریسا در مقابل لانیفارغ التحص یفن

  ییشناسا یها را در آموزش حسابدارنارساییاز  یمتحده تعداد الاتیدر ا یآموزش حسابدار
 گرید یدانشگاه یهااست که دوره نیا غالب نظر د.انکرده هیرا در دوره توص یراتییو تغ

خاص باشند. اگر قرار است  یفن یهاتوانند کاملاً محتوا محور و محدود به مهارتینم
 یجهان ریمتغ اریبس یتجار طیبه عنوان متخصصان دانش در مح لیفارغ التحص انیدانشجو

 ،یعموم یهامهارت اشند.دارا برا  یو عموم یفن یهااز مهارت یفیط دیموفق شوند، با
در بر  کنند،یدر آن کار م لانیالتحصکه فارغ یقابل انتقال را به تناسب صنعت یهایژگیو
 یهاحل مسئله، مهارت ،یرهبر ،یمیت ،یارتباط یهاشامل مهارت های عمومیمهارت. ردیگیم

این در حالی (.  624؛ 1443)دی لانگ و همکاران،  ستیاست، اما محدود به آنها ن یلیتحل
بر توسعه  شتریکننده تمرکز بمنعکس دیبا یحسابدار یهادوره یواقع یمحتوااست که 

به فارغ  یحاصل شود که حرفه حسابدار نانیاطماینکه  باشد تا  یعموم یهامهارت
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به  ازین لذا، (.32؛ 1444 )آلبرشت و ساک، خواهد کرد دایپ یماهر دسترس لانیالتحص
مانند تفکر  ییهاو توسعه مهارت های آموزشینظیر کارگاه نیگزیجا یآموزش یراهبردها

از در همین راستا،  (.1441 ،هانتونو  4554شود )بوند و فلیتی، احساس می و انتقادی خلاق
دهند تا  رییرا تغ محتوای آموزشیکه  شودیدر سرتاسر جهان خواسته م یحسابدار انیمرب

)براون، آشنا شوند  هایژگیها و واز مهارت یترستردهبا مجموعه گ یحسابدار لانیالتحصفارغ
1441.)    

ازطرفی، شرایط کلان کشوری نظیر وضعیت اقتصادی، سیاسی و فرهنگی هر جامعه ای بر 
تنگناها  ( معتقد است2؛ 1442نگرش افراد و دانشجویان آن جامعه اثرگذار است. کرومیداس )

شده  یبر بازار کار در آموزش عال یمبتن یهااستیتمرکز بر سو شرایط اقتصادی منجر به 
 ،شود لیتبد یبازار معمول کیبه  ی )دانشگاه(نهاد اجتماع است. این مساله سبب شده است تا

و کسب  کار یرویآن را به ن توانیکه م شودیم یتلق شیعنوان ارز که کسب مدرک به ییجا
شده  لیتبد یاقتصاد شرفتیپ یبرا یبازار آموزش به ابزار در این مسیر،ل کرد. یتبد درآمد

های ها و برنامهافزون بر این، سیاست .استخود فاصله گرفته  یاز نقش اصل طبعا است که
کند. ها نقش موثری را ایفا میحمایتی دولت بر تقویت سیستم آموزشی و پژوهشی دانشگاه

ساز رشد و توسعه نهریزی ذهنی و اجتماعی زمیهمچنین، عوامل فرهنگی به عنوان یک برنامه
 (.26؛ 4655فکری و فرهنگی دانشجویان خواهد شد )حسینی و خوئینی، 

اقتصادی، به ویژه از  _گسترش و توسعه آموزش عالی عاملی مهم برای توسعه اجتماعی
های سنجش نگرشرود. سازی نیروی انسانی متخصص و کارآمد به شمار میلحاظ آماده

ریزی درسی و تدوین راهکارهای بهبود ها در زمینه برنامهرورتترین ضدانشجویان، از بنیادی
های آید و امکان شناخت دقیق نیازها و دغدغهبرنامه درسی در نظام آموزش عالی به شمار می

 .(4652)فتاحی و علیپور،  سازدنسل جوان و دانشجو و نحوه پاسخگویی به آن را فراهم می
مشکلات دانشجویان به عنوان یکی از مهمترین  علت یافتن و موجود وضع بنابراین، شناخت

 (.  4652است )اکیدی،  فراوان اهمیت اجزای سیستم آموزشی دارای
 یهاو مهارت یتفکر انتقاد تقویتو  یبه نوساز امروزه ثابت شده است که توسعه اقتصادی

 یلیتکم لاتینقش تحص توان تصور کرد کهنیاز دارد. بر همین اساس میحسابداران  در یلیتحل
و  دی، اساتهااز دانشگاه یاریبس کرده است. دایپ یشتریب تیاهم یدر حرفه حسابدار

 لاتیتحصامکانات برتر در حوزه  استقرارخود را صرف  یزمان و منابع مال کارفرمایان،
 یلیتکم لاتیتحص چگونگی دانشجویانبه  یاندک یعلم قاتیکنند، اما تحقیم یلیتکم

 ارشد رشته حسابداری انیدانشجو یزشیعوامل انگ ییبا شناسان مطالعاتی چنی .اندپرداخته
 تا دهدارائه را  ییهاحلراهها گذار نظیر وزارت علوم و دانشگاهبه نهادهای قانون دتوانیم

ارشد  یمدرک کارشناس یدارا دانشجویان ومتخصصان ازینو  رضایت جامعه دانشجویی
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نگرش دانشجویان را  پژوهش حاضر اف تحقیقاتی موجود،به منظور پرکردن شک .شودبرآورده 
 . کندیم یبررس ،ارشد یدر مقطع کارشناس لیدامه تحصبرای ا

 مبانی نظری و پیشینه -2

در نظر گرفته شده است. و پویا  داریجامعه پا کیو اساس  هیپا به عنوانآموزش  ربازیاز د
پژوهش  طیمح کیارشد در  یشناسدر مقطع کار لیدر حال تحصیا  لیفارغ التحص یدانشجو
و  قیتحق قیشده از طر دی. دانش تول(92؛ 1444کند )بریک و همکاران، فعالیت میمحور 

 قیتزر یآموزش عال یهاستمیدر س یدرس یهابه برنامه دیاز صنعت با یناش یتجربه عمل
امر مهم است  نیاآشنا کند. مرتبط  یهایژگیها و ورا با مهارت ندهیآ لانیتا فارغ التحص ،شود

 . چرا کهدارند کاربردی یهابر مهارت یشتریب دیها اکنون تاکاز سازمان یاریبس رایز
تر نقش مهمی در عملکرد عملیاتی، با داشتن دید گستردهتا  سازدیرا قادر م لانیالتحصفارغ
؛ 1442، های مناسب داشته باشند )عثمانی و همکارانبینیاستراتژیک و ارائه پیش گیریجهت
614).  

دانشجویان دوره کارشناسی ارشد نسبت به این دوره، اهداف، انتظارات و انگیزه های متفاوتی 
ای، متاثر از شرایط دارند. این نکته حائز  اهمیت است که اهداف و انتظارات هرجامعه

یم گوناگونی اعم از اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی است. مسائلی همچون تورم، بیکاری و تحر
دهد )بلاس از عواملی هستند که سیستم آموزشی و دیدگاه دانشجویان را تحت الشعاع قرار می

از  یک( نشان دادند که ی6، 1411(. در همین راستا، کونا و همکاران )116، 1442و همکاران، 
 است. ندهیمورد انتظار آ یاز بازده اقتصاد یناش یآموزش عال یریگیپ یبرا هازهیانگ نیبزرگتر

 لیو اون ائوی. شدانستندبلندمدت مرتبط  یاقتصاد ماتیرا با تصم یسطح سواد مال مضافا، آنان
مثبت  ریشود( تأث یبهتر م ی)که منجر به سواد مال ی( نشان دادند که آموزش مال243، 1443)

 یلیعملکرد تحصهمچنین ( داردیمال یریگ میتصم یاثربخش ای) یمال ییبر توانا یقابل توجه
، 1449دارد. چیتسکو و لیزاندرو )کشور  یو اجتماع یدتوسعه اقتصادر  ینقش مهم دانشجو

 ن،یقوان رییبا تغ ی بوده وخارج طیمح یهاحساس به چالش ،یانسان( معتقدند جامعه 216
جامعه دانشگاهی و دانشجویان نیز  .کنندتغییر می ی و فناوریاجتماع ی،اسیس ،یاقتصاد طیشرا

 یامدهایرا به پ افرادواکنش  دیبا قانونی ی، ساختارهانیستند. از این رو از این موضوع مستثنی
و  تیظرف یسازنهیبهبه منظور ارتقای آموزش عالی و . رندیدر نظر بگ راتییتغ نیاز ا یناش

  .مناسبی اتخاذ گردد ی آموزشیهااستیس آموزشی باید خدمات
 انه،یرفتارگرا شامل یاصل شیچهار گرا ی مبتنی برزشیانگ از منظر دیگر، نظریه

 ،ییرفتارگرا دگاهیاز د زش،یانگ. (1444پنا، ) شودی میو روانکاو انهیگراانسان انه،یگراشناخت
 ب،یبر رفتار انسان است )لوپس و اب کیولوژیزیف یهاانواع حالت ریبه دنبال نشان دادن تأث

رفتار  نییدر تع یطیعوامل محبر  ییرفتارگرا هی(، نظر431؛ 1444(. به گفته باررا )54؛ 1446
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 دیتأک یهیتنب ایکننده تیتقو یهاحرکم ژهیو به و نهیزمپس یهاکربا در نظر گرفتن مح
 کندیم دیهستند، تأک لیفرد دخ زشیتفکر که در انگ یندهایبر فرآ یشناخت دگاهیکند. دیم

او متمرکز است و  یفرد نیبر فرد و روابط ب انهیگراانسان کردیرو (.91، 1442، ونی)کاستان
در تعامل  ت،یواقع یشخص یو سازمانده یساخت درون یندهایهدف آن درک رشد فرد در فرآ

ناخودآگاه تصور  یروهاین زهیرا به عنوان انگ یکنش انسان یروانکاو دگاهیدبا جامعه است. 
 نی(. در ا433؛ 1444است )باررا،  شخصی و فردی یها زهیانگ یکند که هدف آن ارضایم
 یزیغر یهازهیناخودآگاه و انگ یهازهیکه رفتار انسان با انگ کنندیمحققان فکر م ش،یراگ
توان نتیجه گرفت افراد برای هر اقدام خود نظیر (. از این رو می1449)سامپایو،  شودیم نییتع

های متفاوتی داشته باشند که تصمیم برای ورود به تحصیلات تکمیلی، اهداف و انگیزه
 ن رشته حسابداری از این موضوع مستثنی نیستند.دانشجویا

دانشجویان رشته  زهیورود به بازار کار انگ( بر این باورند که 112؛ 1443دورسو و همکاران )
و  راندایم ل،یل دهد.یم شیافزا راارشد  یدر مقطع کارشناس لیادامه تحص یبراحسابداری 

کردند.  لیرا تحل لیبرز یدانشگاه دولت در یحسابدار انیدانشجو زهی( انگ431؛ 1446کارمو )
دانش  کسببه  لیوجود دارند که ما شجویانیانسو، د کیکه از  افتندی یشواهد سندگانینو

 گر،ید یکه از سو یهستند. در حال بهتر یشغلموقعیت  یمناسب برا زمینه فراهم کردن ای بیشتر
( استدلال 1442ئه و همکاران ). بکوعلاقه داشتند مدرکبودند که فقط به گرفتن  یانیدانشجو

اشتغال  جهیو در نت یرشته حسابدار یبرا یریگمیخود را در تصم یعلاقه ذات انیدانشجو کردند
 یهافرصت( نشان دادند که 141، 1411چی و همکاران ) دانند.یمهم م اریرشته بس نیدر ا

 ریتأث طیشرا شدن به حسابداران واجد لیتبد یبرا انیدانشجو میبر تصم یشغل شرفتیپ
 «یحسابدار حرفه ا»کنند که عنوان  یادعا م یبه طور کل یحسابدار انیگذارد. دانشجویم

 . دهدیرا به آنها ارائه م یعال یکار یهافرصت
نظیر دانشگاه ممفیس، دانشگاه  معتبر جهان یهادانشگاهعلاوه بر موارد فوق، هر یک از 

... یلوانیا و مدرسه علوم سیاسی و اقتصادی لندن واستنفورد، دانشگاه نیویورک، دانشگاه پنس

باشند. ی میارشد حسابدار یدوره کارشناس یاهداف برگزاردارای وجه مشترکی در رابطه با 
اند: تقویت های مذکور هدف از برگزاری این دوره را به شرح ذیل بیان نمودهدانشگاه
های گوناگون، تعامل با سازمان یصاداقت یهاتیفعال میانارتباط  یبرقرار یبرا ییهامهارت

، انجمن حسابداران خبره انگلستان و ولزی و جاِمیپیکِ افراد صاحب منصب در نهادهایی نظیر
هواوی، و  دیلویتواتر هاوس کوپرز،  سیمانند پرا یمعتبر جهان یهابا سازمان یهمکار
 ریمس کیدر خصص ی، تمال ای یحسابدار رشته یدانشگاه قاتیتحق یکامل برا یآمادگ

 یحسابدار میان هرابطی و...، برقراری مال تیریمد ی،المللنیب یحسابدار شغلی مانندمشخص 
ی، برخورداری از نظارت یو نهادها یعموم یهااستیها، مؤسسات، سسازمان رانیو مد
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 یدوره های حسابداری، آمادگی برای شرکت در المللنیمدرک دوره بهای های دورهتیمعاف
 به منظور یانتقاد های تفکرو همچنین تقویت مهارت تیریحسابدار مدای یبدار رسمحسا

های معتبر شود، غالب دانشگاهتسهیل مشکلات مختلف. همانطور که از موارد فوق استنباط می
های شغلی جهان، هدف از برگزاری دوره کارشناسی ارشد رشته حسابداری را بهبود موقعیت

 یرند.گدانشجویان درنظر می
ای همراه بوده که منجر به های عدیدههای اخیر، آموزش عالی با مسائل و چالشدر دهه

برآورده نشدن انتظارات و اهداف دانشجویان و تغییر نگرش دانشجویان نسبت به این مقاطع 
های پایین فرایندهای تدریس، ناتوانی آموختگان از کیفیتشده است. دانشجویان و دانش

ت یادگیری، مشارکت نداشتن در یادگیری و همچنین عدم وجود استانداردهای آموزش در جه
توانند با ها می(. از این رو، دانشگاه45؛ 1449هستند )بکت و بروکت،  مدون آموزشی ناراضی

ها و تهدیدها برای بهبود وضعیت آموزشی تلاش نموده و در جهت نیل به شناسایی فرصت
 (. 14، 1441بردارند )فورس، ربین و کارلسون،  های برتر آموزشی گامموقعیت
نسبت  انیدانشجو یو منشأ نگرش منف یریادگیموانع  نیترکه عمده ( معتقد است1446تیلب )

 یشلوغ ،یاانهیرا یافزارهاکمبود نرم ،یآموزش اریعبارتند از: کمبود دست یبه دروس حسابدار
 یو کاربردها هشد سیمطالب تدر نیشکاف ب د،یو اسات انیدانشجو نیها، عدم تعامل بخوابگاه

در همین راستا . یسینامربوط و عدم تسلط به زبان انگل یهاو آزمون یدرس یهاکتاب ،یعمل
 یهاو کتاب یمدرسان حسابدار یبهبود اثربخش انه،یرا یحسابدار یآموزش فناور باید بر

بردهای بهبود نگرش ی به عنوان راهدانشگاه شیپ یحسابدار یهاو ارائه دوره ،یدرس
 یدرس یهاکه برنامهی بر این باورند حسابدار انیدانشجوداشجویان تاکید شود. افزون بر این، 

صنعت  ندهیآ یازهایبرآوردن نی آموزشی و پژوهشی و هامهارت یرا برا انیدانشجو، موجود
وی کار جوان پژوهشگران، کیفیت پایین نیر(. برخی از 1414)آبون و همکاران،  کندیآماده نم

همتی و ) دانندهای ارائه شده مرتبط میبودن نرخ بیکاری را به نامناسب بودن آموزش بالاو 
 (.4623 همکاران،

که بین نیازهای بازار کار و انتظارات شغلی  این ایده را مطرح کرد (262، 1445)ولیگامیج 
فرد، احتمال  تحصیلاتبا افزایش سطح و  دانش آموختگان و کارفرمایان تطابق وجود ندارد

گسترش رکود ، ورود نیروی کار به بازار بالایبیکاری بیشتر است. این وضعیت ناشی از میزان 
 علاوهبه . ریزی سازمانی استعدم تولید اشتغال به دلیل کمبود بودجه و نبود برنامه ، اقتصادی

دهند که این یح میآموختگان، اشتغال در بخش دولتی را ترجمعتقد است بسیاری از دانش وی
 . شودنیز عاملی در افزایش بیکاری این طبقه محسوب می

های موثر در آموختگان کارشناسی ارشد باید بر مولفهپس از شناخت مشکلات متعدد دانش
خواهند ها میدارد که اگر دانشگاه( بیان می49، 4651ها پرداخته شود. بازرگان )تقلیل نقیصه
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ماموریت خود گام بردارند، باید اطمینان ذینفعان خود در رابطه با این  در راستای ادای مطلوب
های درسی دانشگاهی از کیفیت مطلوبی برخورداند، جلب کرده و سازوکارهای لازم که برنامه

 تیریمد ،نهادهای قانونگذارنقش عمده  ن،یبنابراها را پدید آورند. جهت بهبود این برنامه
دانشجویان  است. دهایها و اجتناب از تهدفرصت بکارگیری راستایدر و کارآمد منابع  حیصح

کارشناسی ارشد حسابداری با توجه به تقاضاهای حرفه و بازار کار حسابداری انتظاراتی از 
گذراندن این دوره دارند. آنان به منظور رسیدن به جایگاه و نقش واقعی حسابدار و نه صرفا 

های گوناگون تعلیم داده شوند. این موضوع به د در زمینهانجام وظایفی همچون دفترداری بای
توانایی مهم، مانند حل مسئله،  یهانهیدرک شده در زم یمهارت یکمبودهااین دلیل است که 

 انیاگرچه کارفرما .وجود دارد یشفاه یو ارتباطات تجار تیخلاقهای کاربردی، تحلیل
مهارت  کی یفاده از اطلاعات حسابداراست ییو توانا یکه دانش حسابدار نندکیاحساس م
 یبرقرار ییاز جمله توانا یادیز یهامهارت ی،حسابدار انیدانشجو رنداما انتظار دا ؛مهم است

 باو  دنرا حل کن یواقع یایمشکلات دن ؛اموزندیرا ب یگروه طیمح کیکار در  و ارتباط
 ی،نسکیو بلاشز یل)تری در حرفه داشته باشند بکارگیری فناوری اطلاعات نقش پررنگ

های آنان . افزون بر این، نقش اساتید در انتقال دانش به دانشجویان و بهبود مهارت(4555
بیان کردند که تعاملات سازنده  (34؛ 1444) ویو پ پسیلیفانکارناپذیر است. در همین راستا، 

ب و کوپر شود. همچنین بوهای پژوهشی میدانشجویان و اساتید سبب پیشبرد بهتر برنامه
اتخاذ شده  یریادگی یکردهایتوانند رویم یحسابدار ( نشان دادند که اساتید1449، 1442)

 یهامانند بهبود روش ،یریادگی طیدر مح راتییتغ قیرا از طر یحسابدار انیتوسط دانشجو
 .قرار دهند ریتحت تاث یابیو ارز سیتدر

خود  یهابرنامه یرا برا ریفراگ یهارتم یهاها چارچوببازار، دانشگاه یازهایدر پاسخ به ن
و معمولاً  کنندیدانشگاه را القا م یآموزش یهافلسفه برنامه ،هاچارچوب نیا اند.کرده جادیا

( 139؛ 1441باری ) اند.شده تدوین یو عموم یفن یهااز مهارت یعیوس فیتوسعه ط یبرا
کیفیت آموزش و کاهش شکاف  های آموزش عالی به منظور بهبودکند که سیستماستدلال می

های فنی و عملی های عمومی و مهارتانتظارات کارفرمایان حرفه حسابداری باید به مهارت
 انهیخاورم یهادانشگاه( بیان کردند که 614؛ 1442توجه گردد. مضافا، عثمانی و همکاران )

الزامات  نییتع یبرا یو اعتباربخش یاحرفه یبا صنعت، نهادها کینزد یدر حال همکار
خود  یریادگی یدرس یهانوآورانه را در برنامه یآموزش یهاصنعت هستند تا بتوانند روش

 نیست.نو  یطرحارائه جهان و  رییتغ یدنبال سودا دانشجو به. چرا که کنند یمعرف
را ارائه  یمتفاوت یهافرصت ،یامختلف حرفه یهااز رشته یاریمانند بس ،یحسابدار 
 یهاتخصص یبرا یا لهیوس یارشد در رشته حسابدار یدر مقطع کارشناس لیتحص .دهدیم

تواند شامل میمختلف  یهادر دانشگاه یتخصص در حسابدار یهانهیزم  مختلف است.
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 ی باشد.و حسابرس تیریمد یحسابدار ات،یمال ،یامور مال ت،یریمشاوره مد ،یمال یحسابدار
به  هانهیزم نیاز ا کیرا در هر  یلیتکم تلایکه تحص یانیدانشجو یبرا یادیز یهافرصت

وارد  یابمانند  یدانشگاه به عنوان مدرس باق ستمیوجود دارد تا در س رسانندیم انیپا
 انیکه دانشجو( استدلال کردند 14؛ 1441فاتوکن و پائول اجو ). شوند یاحرفه یحسابدار
، یمال یت شغلی در بازار کارموقعاز  یبرخوردار لیبه دل یلیپس از فارغ التحص یحسابدار

. بر اساس مباحث ندارند یلیپس از فارغ التحص یدر رشته حسابدار لیبه ادامه تحص یلیتما
مطروحه، هدف از تحقیق پیش رو واکاوی نگرش دانشجویان ارشد حسابداری نسبت به این 

 دوره است. از این رو سوال پژوهش این است:
 ت به این مقطع چه نگرشی دارند؟دانشجویان ارشد رشته حسابداری نسب

 شناسیروش -3

ها، از نوع پژوهش حاضر به لحاظ هدف، کاربردی است. از جهت دیگر، به علت ماهیت داده
های کیفی سروکار دارد. داده های پژوهش با ابزار مصاحبه گرداوری کیفی است زیرا با داده

قرار گرفته است. سپس به منظور شده و با استفاده از روش تحلیل تم مورد تجزیه و تحلیل 
واکاوی نگرش دانشجویان ارشد نسبت به این مقطع مراحل کلی به شرح ذیل طی شده است: 

ها و کتب مربوط، ادبیات موضوعی موجود ای، مطالعات، پژوهش( ازطریق مطالعه کتابخانه4
( درگام 1ود. مرور شده تا ابعاد با اهمیت تاثیرگذار بر نگرش دانشجویان ارشد شناسایی ش

ای های نیمه ساختاریافتهبعدی به منظور شناخت فرایندهای مرتبط با هریک از ابعاد، مصاحبه
ها تا جایی ادامه یافتند که مطالب با دانشجویان کارشناسی ارشد صورت گرفت. مصاحبه

 41جدیدی توسط آنها ارائه نشده و اشباع نظری حاصل شود. به منظور انجام این پژوهش 
های کیفی، کدگذاری شده و ها، دادهسازی متن مصاحبه( بعد از پیاده6احبه صورت گرفت. مص

با استفاده از روش تحلیل تم عوامل موثر برنگرش دانشجویان ارشد شناسایی و استخراج 
 شدند.

 روایی و پایایی 

جام ها و مقالات متنوعی در زمینه روش طراحی و انجهت اطمینان از روایی پژوهش، کتاب
مصاحبه مطالعه شد و بر اساس رهنمودهای عملی این نوشتارها و راهنمایی و مشاوره افراد 

ریزی پژوهش طراحی گردید. علاوه بر این، جهت افزایش روایی خبره در این زمینه، برنامه
شوندگان در طول مصاحبه، برداشت خود از پژوهش محققین پس از پایان توضیحات مصاحبه

کردند تا با تایید مصاحبه شونده از صحت مطالب بیان شونده را بیان میبههای مصاحصحبت
دهنده واقعیت های این پژوهش تا حد بسیار زیادی انعکاسشده اطمینان یابند. همچنین یافته

موجود در ادبیات است که نشان از روایی بالای این پژوهش دارد. مضافا، به منظور پایایی 
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جهت بررسی میزان توافق کدگذاران صورت گرفت. نتایج مبین این پژوهش کدگذاری مستقل  
 در سطح بالایی قرار دارد. هاثبات کدگذاریمطلب بود که 

 تحلیل تم

 یروش برا نیاست.  ا یفیدر پژوهش ک لیتحل یاساس یهااز روش یکیمضمون  لیتحل
متن( به کار  ایصاحبه م یها )تعدادموجود در داده یها(و گزارش الگوها )تم لیتحل ،ییشناسا

 پژوهشگر، نظر به که است متون در متمایزی و تکراری ویژگی مضمون، کلی، طور به.  رودیم

(. 1444)کینگ و هاروکس، است تحقیق سؤالات با رابطه در خاصی و تجربه درک دهندهننشا
توان یک روش اساسی دانست که رویکردی مناسب و روش تحلیل تم را میدرواقع 

(. 22؛ 1443)براون وکلارک،  گذاردهای کیفی در اختیار میپذیر برای تحلیل دادهافانعط
های اصلی های فرعی را شکل داده و چند تم فرعی مشابه نیز، تمطبقات مفهومی با یکدیگر تم

 محقق قضاوت شود،می محسوب تم پژوهش در چیزی اینکه چه تعیین کنند. برایرا خلق می
 (.446؛ 4651و تاجیک، است )کرمی  ضروری

 در تحقیق حاضر کدگذاری براساس حروف انگلیسی و اعداد به شرح زیر انجام شده است:
4. I  به عنوان اختصارInterview  های صورت گرفته با افرادمصاحبهبرای 

 گذاری شده است.به بالا شماره 44هر واحد تحلیل )یعنی هر متن یا مصاحبه( از  .1

 تحلیل، واحد آن در موجود کدهای مصاحبه( هر یا متن هر )یعنی تحلیل واحد هر مورد در .6

 چارچوب در واحد یک واحد یک تحلیل، واحد آن در موجود کد تعداد به و شروع 44از 

 .است یافته طبیعی افزایش اعداد

 جامعه و نمونه آماری

از در این پژوهش به بررسی نگرش دانشجویان ارشد رشته حسابداری نسبت به این مقطع  
پردازد. از این رو جامعه آماری این پژوهش را دانشجویان ارشد رشته تحصیلات عالی می

اند. برخی برند، تشکیل دادهحسابداری که حداقل درمرحله نگارش پایان نامه خود به سر می
نامه شوندگان درحال گذر از فرایند انجام پایان نامه بوده و برخی دیگر نیز از پایاناز مصاحبه

ود دفاع کرده بودند. هدف از این نوع انتخاب، آشنایی حداقلی دانشجویان با دروس این خ
تری نسبت به مساله نامه( بوده تا دید گستردهمقطع وهمچنین تجربه انجام پروژه اجباری )پایان

پژوهش حاضر، داشته باشند. در پژوهش حاضر با توجه به هدف پژوهش، برای مصاحبه از 
ای استفاده شده است. به منظور غنای پژوهش و تنوع برفی یا زنجیرهی گلولهگیرروش نمونه

های تهران، علامه طباطبایی، شهید بهشتی، قم، کرمان و مصاحبه شوندگان، دانشجویان دانشگاه
 کردستان مورد مصاحبه قرار گرفتند.
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ری را یافته کننده به پیشنهاد مصاحبه شوندگان، اشخاص صاحبنظر دیگدر این روش مصاحبه
(. در مرحله اول این روش، محقق به تشخیص خود 4621و انتخاب کند )ازکیا و دربان آستانه، 

چندین صاحبنظر را انتخاب نموده و با آنان به مصاحبه پرداخت. درمرحله بعدی محقق سایر 
برفی انتخاب نمود. درروش نفر بعدی( را براساس روش گلوله 44اعضای مصاحبه شونده )

شوند که با یکدیگر پیوند داشته ای انتخاب میشوندگان به گونهبرفی مصاحبهگیری گلولهنهنمو
گیری در (. نمونه4629کند )حریری، و محقق را به سایر افراد در همان جامعه مرتبط می

ای که یابد که محقق به اشباع نظری برسد، یعنی نقطهرویکرد کیفی معمولا تا جایی ادامه می
(. این 4651ها نشود )افشار، بیشتر، منجر به تغییر نگرش محقق در مناسبات میان تممطالب 

 یها یژگیومصاحبه با دانشجویان، به اشباع نظری رسیده است.  41پژوهش از طریق انجام 
 به شرح جدول ذیل است:مصاحبه شوندگان  یشناس تیجمع

 های جمعیت شناختییافته .4جدول 
 درصد فراوانی  متغیر

 جنسیت
 92 2 مرد
 16 3 زن

 سن
 69 9 19کمتر از 

 94 2 سال 19-69
 49 1 سال 69بیشتر از 

 تحصیلات
 69 9 دانشجو ارشد

 39 5 فارغ تحصیل کارشناسی ارشد

 هایافته-4

 تجزیه و تحلیل بر اساس روش تحلیل تم

ندی و کدگذاری بها، دستههای کیفی حاصل از مرور متن مصاحبهها، دادهبرای یافتن تم
گذاری شدند. همانطور که در جدول یک ها تعیین و نامهای حاصل از دادهشدند. سپس تم

تم خود در  1تم اصلی منجر شده است. این  1بندی کدها در نهایت به  شود، دستهمشاهده می
های اصلی معرفی و درقالب تم فرعی هستند. در ادامه این پژوهش تم 46مجموع شامل 

هایی از ها، نمونهی فرعی تجزیه و تحلیل خواهند شد. درخصوص هریک از این تمهاتم
های کیفی استفاده شده و نظرات و تفاسیر پژوهشگر )که جزئی از پژوهش کیفی هستند( به داده

 اطلاع خواننده خواهد رسید.
 . تحلیل تم همراه با کدهای هر تم1جدول 

 تم های اصلی تم های فرعی کدها

I0220, I0224, I0321, I0143, 
I0145, I0228, I0327, I0438, 
I0146, I0152, I0632, I0637, 
I0718, I0817, I0643, I0644, 
I0645, I0507, I0508, I0522, 
I0526, I0904, I0913, I0922, 
I1006, I1012, I1020, I1021, 
I1025, I1028, I1104, I1119, 
I1121, I1208, I1219, I1420, 

I1423, I1321 

 بسترهای اقتصادی، سیاسی وفرهنگی -

I0201, I0202, I0304, I0401, امتیازات مورد انتظار از ادامه تحصیل یشغل تیبهبود موقع 
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I0402, I0106, I0203, I0405, 
I0406, I0131, I0313, I0220, 

I0428, I0138, I0225, I0323 
I0433, I0601, I0701, I0702, 
I0804, I0817, I0635, I0640, 

I0719, I0822, I0820, I0503, 
I0521, I0530, I0901, I0902, 
I1003, I1202, I1213, I1215, 
I1403, I1417, I1418, I1305, 

I1324 
I0104, I0105, I0137, I0801, 

I0821, I0825, I1005, I1120 
 یسرباز ازاتیامت

I0319, I0427, I0602, I0603, 
I0819, I0519, I1122, I1216, 

I1301 
 مدرک یارتقا

I0101, I0102, I0301, I0303, 
I0403, I0404, I0305, I0408, 

I0425, I0127, I0312, I0315 
I0316, I0317, I0322, I0142 
I0226, I0325, I0434, I0232 
I0233, I0234, I0328, I0442 

I0604, I0803, I0713, I0816, 
I0634, I0641, I0824, I0720 

I0501, I0502, I0514, I0517, 
I0520, I0525, I0923, I1001 

I1002, I1101, I1117, I1118, 
I1201, I1212, I1401, I1402, 
I1304, I1306, I1317, I1318, 

I1319, I1329, I1330, I1331 

و  یفرد یمهارت ها یارتقا
 یعلم

I0103, I0302, I0314, I0318, 
I0141, I0636, I0903, I1004, 
I1214, I1302, I1303, I1320 

 یاجتماع تیموقع

I0417, I0218, I0149, I0150 
I0623, I0621, I0639, I0715 

I1008, I1323 
 انیدانشجو یها صهینق

 فاصله انتظارات

I0206, I0208, I0209, I0410, 
I0411, I0414, I0118, I0120 
I0217, I0129, I0219, I0151 
I0230, I0607, I0608, I0610 
I0805, I0806, I0619, I0620 
I0706, I0638, I0716, I0714 
I0717, I0818, I0828, I0829 
I0830, I0827, I0504, I0505 
I0506, I0914, I1007, I1009 
I1102, I1203, I1209, I1217 
I1405, I1408, I1409, I1416 
I1422, I1424, I1316, I1322 

 مدرسان بیمعا

I0210, I0412, I0415, I0416, 
I0215, I0311, I0421, I0132 
I0136, I0431, I0432, I0435 
I0622, I0628, I0642, I0920 
I0921, I0924, I0925, I1013 

I0126, I0127, I0129, I1103, 
I1110, I1111, I1112, I1113, 
I1114, I1125, I1126, I1130, 

I1210, I1218, I1421 

 ینامناسب نهادها هایسیاست
 مافوق

I0117, I0130, I0320, I0326 
I0605, I0606, I0705, I0704, 

I0721, I1129, I1419 

عدم تطابق اموزش با الزامات 
 یحرفه ا

I0107, I0108, I0109, I0308, 
I0440, I0441, I0231, I0609 

I0616, I0615, I0623, I0813, 
I0633, I0823, I0518, I0531, 
I0929, I1032, I1221, I1404, 

I1410, I1315 

 انیدانشجو یمشخصه ها

 دوره ارشد  نهیبه یبرگزار رهایراهکا

I0111, I0112, I0113, I0204, 
I0205, I0207, I0307, I0409, 

I0413, I0119, I0212, I0213 
I0309, I0310, I0419, I0124 
I0216, I0423, I0426, I0134 
I0135, I0429, I0430, I0140 
I0144, I0437, I0439, I0613 

I0618, I0617, I0707, I0708, 
I0709, I0810, I0811, I0812 

I0807, I0624, I0625, I0626, 
I0629, I0630, I0631, I0710 
I0510, I0511, I0512, I0523 
I0524, I0907, I0928, I0111 

I1014, I1015, I1018, I1022, 
I1023, I1031, I1115, I1205, 
I1211, I1220, I1406, I1407, 

 مدرسان یهاهارتم
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I1411, I1308, I1309, I1310, 
I1325, I1327 

I0110, I0114, I0211, I0306, 
I0407, I0115, I0116, I0214, 
I0418, I0420, I0121, I0122 
I0123, I0125, I0126, I0422 
I0128, I0133, I0221, I0222 
I0223, I0139, I0324, I0227 
I0436, I0147, I0148, I0229 
I0703, I0611, I0612, I0808 
I0809, I0623, I0627, I0711 
I0712, I0814, I0831, I0646 
I0509, I0513, I0515, I0516 
I0527, I0528, I0529, I0905 
I0906, I0908, I0909, I0910 
I0911, I0912, I0915, I0916 
I0917, I0918, I0919, I0926 

I0927, I1010, I0116, I1017, 
I0119, I1024, I1030, I1105, 
I1106, I1107, I1108, I1109, 
I1116, I1123, I1124, I1127, 

I1128, I1204, I1206, I1207 
I1412, I1413, I1414, I1415, 
I1307, I1311, I1312, I1313, 

I1314, I1326, I1328 

 یاصلاح مصوبات نهادها
 مافوق

 تم اصلی اول

در این تم به کلیات و فضای حاکم بر جامعه اشاره ی: وفرهنگ یاسیس ،یاقتصاد یبسترها
ممکن است نگرش انتقادی به شرایط فعلی  و شرایط آتی جامعه بر تفکرات  شود کهمی

های دانشجویان ارشد اثرگذار باشد. به عبارتی، کاهش قابلیت جامعه برای کاربرد اندوخته
علمی در جهت حل مسائل و مشکلات، تنزل توسعه اقتصادی  و کاهش بار تکفل دولت برای 

وجبات تغییر نگرش از اهداف اساسی که همان افزایش تواند مایجاد اشتغال به نوعی می
و نرخ تورم بالا  هامیتحر ،سیاسیعوامل  ،یفشار اقتصادمعلومات است را فراهم کند. درواقع 

نامناسب و عدم  یکند. چرا که بسترها یرا باز ینقش مهم دتوانیم انینگرش دانشجو رییدر تغ
شده است. لذا، در صورت عدم  یمال تیحما لیاز قب یانتظارات جادیباعث ا یطیمح نانیاطم

برطرف کردن  یبرا ایحرفه تیممر درآمد و فعال یبه جستجو انیدانشجو ی،مال یهاکمک
 دیموضوع اشاره دارد که عقا نیبه ا یفرهنگ یفضا گر،ی. از منظر دپردازندیم شانیازهاین

 یفضا ،دیگر. به عبارت دارد یریاثرات انکارناپذ انیدانشجو مختلف اقشار کراتجامعه بر تف
که مدرک از نظر  شودمیگرا باعث مدرک یکار ستمیو س ییگراتمرکز بر مدرک ،ییگرامدرک

سطح  شیافزا یبه جا انیرو، افراد و دانشجو نیشود. از ا یمثبت تلق یازیاجتماع به عنوان امت
و  یاقتصاد در بستر نیخود درصدد کسب مدرک بالاتر هستند. همچن یاهمعلومات و آگ

برای  کرده است. دایجهان اول سوق پ یجو حاکم به سمت مهاجرت به کشورها ،اجتماعی
 شونده زیر دقت فرمایید:نمونه به چند گفته مصاحبه

دانشجویان برای اینکه بتوانند بر درس تمرکزکنند نیازمند حمایت مالی میباشند. جنبه مالی »
 «در این اوضاع اقتصادی خیلی مهم است

رواقع شرایط دانشجویان ارشد متاثر از شرایط جامعه است و انتظار میرود باتوجه به این د»
شرایط ، آینده روشنی در انتظار افراد نباشد وغالبا افراد تحصیلکرده و نخبه در فکر مهاجرت 
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های کاری و اجتماعی موقعیت سزاواراز کشور بوده و افرادی که باقی میمانند به احتمال بالا 
 «نیستند و وضعیت به نظرم رو به افول است. خود
شخص  بوده ودر جامعه حاکم  ییکه جو مدرک گرا است نیهم ا یزشیانگیکی از عوامل »

 .«ردیگ یم لیبه ادامه تحص میتصم

 تم اصلی دوم
تم اصلی دوم که برگرفته از چندین تم فرعی است،  :لیمورد انتظار از ادامه تحص ازاتیامت

های موردانتظار از ورود به دوره کارشناسی ارشد حسابداری میتازات و انگیزهبیانگر اهداف، ا
تم فرعی شامل بهبود موقعیت شغلی،  9از منظر دانشجویان این مقطع است. این تم اصلی به 
های علمی و فردی و امتیازات سربازی بهبود موقعیت اجتماعی، ارتقای مدرک، ارتقای مهارت

 بندی شده است. دسته
شوندگان در پاسخ به این سوال که اهدافشان برای ورود مصاحبهبهبود موقعیت شغلی:  ف(ال

به ارشد چه چیزی بوده است، در وهله اول به بهبود موقعیت شغلی اشاره نمودند. آنها به این 
شان تری پیدا کرده و نگاه تحلیلیموضوع اشاره نمودند که با گذراندن این مقطع دید وسیع

تواند منجر به شود. در نتیجه این موضوع میهای متفاوت حسابداری بهتر میوزهنسبت به ح
دستاوردهای مناسب شغلی خواهد شد. مضافا آنها درپاسخ به این سوال بیان کردند که ورود به 

شان خواهد نمود که مدرک کارشناسی به تنهایی این دوره منجر به تغییراتی در موقعیت شغلی
 شود. برای نمونه به متن دو مصاحبه زیر توجه فرمایید: رات نمیمنجر به این تغیی

 پیدا مناسبیی بود تا بتوانم شغل شغلیکی از اهداف من برای ورود به ارشد، ارتقای موقعیت »
 می پیدا تری مناسب شغل کارشناسی به نسبت ارشد مدرک داشتن با که بود این من تفکر) کنم
 .«(کنم
 «بوده و با امید پیدا کردن کار بهتر ادامه تحصیل دادم.هدف بنده پیشرفت شغلی »
 .«انتظارم این است که بر اساس مدرک ارشد جذب سازمانی دولتی شوم»
هدفم این است که وارد حرفه حسابرسی شوم و بتوانم جایگاه شغلی مناسبی در موسسات »

یک خروجی  حسابرسی کسب کنم. کسی که به دنبال تحصیلات تکمیلی است باید در حرفه
 .«توانم حسابدار رسمی شومداشته باشد مثلا من با گذراندان دوره می

یکی دیگر از اهداف دانشجویان برای ورود به این دوره بهبود  بهبود موقعیت اجتماعی: ب(
جایگاه اجتماعی آنان در جامعه بوده است. درحقیقت آنان به این موضوع باور داشتند که ورود 

وصا در یک دانشگاه معتبر، علاوه بر طی کردن مدارج بالاتر، منجر به به مقطع ارشد مخص
ارتقای شرایط و جایگاه اجتماعی آنان خواهد شد. یکی از دانشجویان براین موضوع تاکید 
داشت که ورود به دوره ارشد همراه با کسب رتبه خوب در کنکور، علاوه بر بهبود جایگاه 
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ای او خواهد شد. به عنوان نمونه به گفته اجتماعی، منتج به کسب شهرت نیز بر
 های زیر توجه فرمایید:شوندهمصاحبه

ورود به مقطع ارشد همراه با رتبه بالاتر برای کسب موقعیت اجتماعی مدنظر بنده بوده است »
 .«و این موضوع به همراه خود شهرت نیز در پی دارد

ی اجتماع تیو شخص یلیرتبه تحص بهبودهای بنده برای ورود به این دوره یکی از انگیزه»
 .«بوده است دانشگاه تراز اول و معتبر( کیدر  لی)در صورت تحص

 .«قرار دارد یشخص بالاتر رود از نگاه جامعه در سطح بالاتر لاتیهر قدر تحص»

دراین تم فرعی، مصاحبه شوندگان به مواردی اعم از تعویق افتادن  امتیازات سربازی: ج(
تواند جایگزین دوره های متنوعی که مید شرایط سربازی و اخذ پروژهدوره سربازی، بهبو

سربازی شود اشاره نمودند. آنان بر این موضوع تاکید کردند که اهداف بسیاری از دانشجویان 
مرد برای ورود به این دوره تنها کسب این قبیل امتیازات بوده و هدف خاص دیگری در نظر 

 از این نقطه نظرات است: هاییندارند. موارد زیر نمونه
تواند امتیازی برای سربازی داشته باشد. چرا که تعویق سربازی این دوره برای آقایان می»

توانم به آموزشی سربازی رفته و حتی با مدرک ارشد و با شود و با مدرک ارشد میمطرح می
 «توان از مزیت برخوردار شد.نخبگان می

شود که بازی بنده بسیار اثرگذار بوده ومنجر به این میدانم که این دوره در بحث سرمی"
 ."پروژه دریافت کنم و تنها به دوره آموزشی بروم

 ."به تعویق انداختن سربازی یکی از اهداف مهم بنده برای ورود به این دوره بوده است "
هه شوندگان در مواجهای مصاحبهبخش دیگر از پاسخ های علمی و فردی: ارتقای مهارت د(

با این پرسش که انگیزه و اهدافشان برای ورود به مقطع ارشد چیست؟، مرتبط با ارتقای 
ای همراه با های علمی و فردی بوده است. درحقیقت آنان مقطع ارشد را به عنوان دورهمهارت

ای که منجر به های متنوع تلقی نموده و از این دوره به عنوان دورهآموزیکسب دانش و مهارت
هایی نظیر افزایش اعتماد به نفس شده است، یاد کردند. همچنین ای دانش علمی و مهارتارتق

اند تا در نهایت بتوانند به اهداف علمی بسیاری از آنها ارشد را پلی برای ورود به دکتری دانسته
 خود دست یابند. چند نمونه مصاحبه در ارتباط با این نگرش به شرح زیر است:

به دوره ارشد بعنوان پلی برای راهیابی مقاطع بالاتر )دکتری(،  من خودم به شخصه»
 .«نگریستم و اینکه به لحاظ علمی رشد کنممی
هدف اصلی من از ورود به دوره ارشد، علاقه به ادامه تحصیل و طی نمودن مدارج بالاتر »

 «علمی بود
ام اما قداری بهتر شدهاین دوره باعث افزایش اعتماد به نفس بنده شده و از لحاظ علمی هم م»

 .«آنچه مورد انتظار بنده بود برآورده نشد
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ارتقای مدرک اشاره به این دارد که افراد تنها به دلیل کسب مدارج بالاتر و  ارتقای مدرک: ه(
شوند. برخی از دانشجویان به این موضوع اشاره عقب نماندن از سایرافراد وارد این دوره می

یی در جامعه غالب بوده و صرفا به این دلیل که از جامعه عقب گرانمودند که فضای مدرک
 کنند. به عنوان نمونه به چند مورد زیر توجه فرمایید:نمانند در دوره ارشد تحصیل می

شود فردی از دسته عوامل انگیزشی ورود به این دوره ارتقای مدرک است و باعث می»
د هم ادامه دهد و فارغ التحصیل شود زیرا جو تصمیم به ورود به این مقطع گرفته و بعد از ورو

 .«گرایی استجامعه هم مدرک
شود بسیاری از افراد به علت افزایش دانش و مهارت وارد گرایی باعث میموضوع مدرک»

این دوره نشده و کیفیت این دوره هم برایشان مهم نباشد و صرفا با هدف گرفتن مدرک وارد 
 .«این دوره شوند

  تم اصلی سوم
این تم نیز برگرفته شده از چندین تم فرعی بوده وبیانگر فاصله انتظارات  :فاصله انتظارات

باشد. دانشجویان بعد از آن که به دانشجویان میان آنچه که هست و آنچه که انتظار دارند، می
ها و انتظاراتشان از ورود به این دوره اشاره کردند، موارد متعددی در خصوص اهداف، انگیزه

در رابطه با این که این دوره تا چه میزان منجر به براورده شدن اهدافشان شده است نیز پاسخ 
دادند. تقریبا همگی بر این موضوع واقف بودند که این دوره طبق انتظاراتشان پیش نرفته و 
حتی منجر به اتلاف وقت آنان شده است. دلایل متعددی که منجر به این نوع نگرش 

ای، معایب های فرعی نظیر عدم تطابق آموزش با الزامات حرفهاست تحت تمدانشجویان شده 
 اند.بندی شدههای دانشجویان دستههای نادرست نهادهای مافوق و نقیصهمدرسان، سیاست

شوندگان به این مساله تقریبا تمامی مصاحبه ای:عدم تطابق آموزش با الزامات حرفه الف(
های درسی و مطالب بیان شده از سوی اساتید ارتباط سرفصل اشاره کردند که در دوره ارشد

ای دارد. آنان این موضوع را به عنوان یکی از بسیار ضعیفی با الزامات و قواعد حرفه
های جدی مقطع ارشد حسابداری مطرح نمودند. همچنین برخی از آنها همین مساله را به ضعف

شوندگان دررابطه با اند. در واقع مصاحبهعنوان یکی از دلایل عدم پیشرفت شغلی دانسته
اهداف ورود به ارشد، نسبت به بهبود موقعیت شغلی اتفاق نظر داشتند اما آن را مرتبط با 
تفکرات داوطلبان قبل از ورود به این دوره دانستند. همچنین اعتقاد به این داشتند که به علت 

های ای و یا عدم برگزاری کلاسههای حرفعدم تطابق مطالب آموزش داده شده با واقعیت
اند. کدهای مربوط به تم در مرتبط با مباحث روز حرفه، دستاوردهای شغلی محسوسی نداشته

ها به عنوان های مصاحبهمیان دانشجویان، از فراوانی بالایی برخوردار بود. چند مورد از یافته
 نمونه در ذیل آمده است:
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های تئوریک کند و صرفا تحقیق و بحثما اضافه نمیمقطع ارشد دانش بسیار بالایی به »
 .«ها در رابطه با کار وحرفه خیلی کاربردی نیستنداست که این بحث

 یبرا ی. دوره کارشناسریخ یااما نسبت به کار حرفه کرده باشم رییتغ شاید یاز نظر پژوهش»
 .«ارشد یتر است تا دوره کارشناسمناسب اریبس یاکار حرفه

ده این طور بود که اگر همان چند ساله که برای کنکور و درس خواندم و در مقطع برای بن»
کردم کردم یا در شرکتی کار میهای کاربردی و ... شرکت میارشد وقت گذاشتم، در دوره

سودمندی بیشتری داشت چون ارشد در زمینه کاری کمک خاصی نکرده و به طور تجربی 
دهند و این موارد با هدف من مغایرت تئوریک آموزش می مندی ندارد و لزوما مباحثفایده

داشت و حتی خود مقطع ارشد هم تاحد خوبی به پیشرفت شغلی بنده کمکی نکرد زیرا مباحث 
 .«کاربردی را یاد نگرفتم

از منظر دانشجویان، تم فرعی دوم که یکی دیگر از دلایل فاصله ب( معایب مدرسان: 
یب مدرسان است. بسیاری از دانشجویان بر این موضوع تاکید انتظارات دوره ارشد بود، معا

 44داشتند که منابع، مراجع و کتب تدریس شده توسط اساتید، قدیمی بوده و مربوط به حداقل 
سال گذشته است. از نگاه آنان به جهت این که غالب اساتید و مدرسان این رشته در  14الی 

برای همراهی دانشجو نداشته و دانشجویان برای  باشند، زمان و انرژی کافیحرفه شاغل می
کمک و راهنمایی انجام برخی تکالیف خود نظیر پایان نامه با مشکلات عدیده ای مواجه 

باشند. همچنین مسائلی نظیر عدم تعاملات مناسب و ارتباطات سازنده با اساتید از دیگر می
اعم از برخوردهای نامناسب و عدم معایب است. برخی از آنان خاطر نشان کردند که مشکلاتی 

دانشجویان نسبت به این دوره  ها و ناامیدیدهی به دانشجو، منجر به سرخوردگیانگیزه
 توان اشاره کرد:ها میهای زیر در مصاحبهشود. به عنوان نمونه به یافتهمی
اف دهد و شود. دانشجو ناامید شده و گاه حتی انصرنوع رفتار و برخورد اساتید باعث می »

 .«ناامید شود 

عدم احترام متقابل از سوی اساتید و برخوردهای نامناسب بعضا باعث سرخوردگی »
 .«دانشجویان شده و حتی ممکن است منجر به انصراف از تحصیل آنان شود

ها به ها مخصوصا در پایان نامهاساتید بهتر است با دانشجویان تعامل داشته و در پژوهش»
 .«د. بهتر است تاکید کمتری بر آموزش مطالب منسوخ و قدیمی شوددانشجو کمک کنن

یکی از نقاط ضعف این دوره، آموزش مطالب قدیمی و منسوخ شده و روش اشتباه تدریس »
 .«باشد. اساتید شاغل بوده و تایم و انرژی کافی برای دانشجو ندارندتوسط اساتید می

شوندگان دیگری که مورد توجه مصاحبهمساله  سیاست های نادرست نهادهای مافوق:  ج(
ها و وزارت علوم های نامناسب و دروس از طرف نهادهای ما فوق نظیر دانشگاهبود، سرفصل

بود. دراین تم همچنین به مسائلی اعم از قوانین نامناسب )نظیر عدم دسترسی فارغ التحصیلان 
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م، ارتباطات ضعیف و نامناسب گذاری مناسب دانشگاه و وزارت علوها(، عدم هدفبه کتابخانه
 به ادامه، دانشگاه و کارمندان با دانشجویان، عدم جذب اساتید شایسته و... اشاره شد. در

 :است شده اشاره زمینه این در مصاحبه چند از ایبریده
توانم به قوانین و مقررات نامناسب و برخورد نامناسب کارمندان و از عوامل بازدارنده می»

 .«انشجویان را نام ببرماساتید با د
قوانین نامناسب دانشگاه مثل سد راهی برای دانشجو است. فشار قوانین و ارائه پروپوزال در »

 .«شود که دانشجویان به برون سپاری تکالیف روی بیاورندبازه مشخص باعث می
مواردی همچون سیستم آموزشی نامناسب، امکانات ناکافی و ... باعث شده است »

شوند همچنان نه برای ورود به بازار کار آمادگی ن ارشدی که فارغ التحصیل میدانشجویا
 .«داشته باشند و نه برای انجام کارهای تحقیقاتی اصیل

ها برای کارهای تحقیقاتی و نبود امکانات تحصیلی و دسترسی ضعیف و ناقص نسبت به داده»
 .«های موجود استاقتصادی مناسب از مهمترین ضعف

شوندگان مواردی را طرح کردند که مربوط به دراین تم مصاحبه ه های دانشجویان:نقیص د(
شود که این دوره به اهداف بهینه خود دست پیدا نکند. شخص دانشجو بوده و منجربه این می

هدفی(، عدم گذاری نامناسب )و یا بیآنان در این تم به نقایص خود دانشجویان اعم از هدف
طالعه کافی، پیگیر نبودن در تکالیف و کارها و مواردی از این قبیل اشاره فعالیت کافی، عدم م

 است: شده اشاره زمینه این در مصاحبه ای ازیک بریده به ادامه، نمودند. در
های اصلی در عدم برگزاری بهینه این دوره فعال نبودن خود دانشجویان نیز یکی از مولفه»

شد، از این رو دانشجویان ین دوره تا حدی رفع میاست که اگر این طور نبود تا مشکلات ا
 .«شان بیشتر شودهای درسیباید پیگیر بوده و فعالیت

  تم اصلی چهارم
های موثر در برگزاری دراین تم به شناسایی مولفه :دوره ارشد نهیبه یبرگزار یراهکارها 

ته شده از پاسخ به این بهینه دوره ارشد از منظر دانشجویان پرداخته شده است. این تم برگرف
هایی پیشنهاد حلسوال است که اگر نقاط ضعف این دوره شامل موارد متعددی است، چه راه

هایی دارد. درحقیقت این تم از طریق آل از نگاه شما چه ویژگیدهید و یا دانشگاه ایدهمی
تم فرعی به  6های مفهومی کدهای متعددی استخراج شده است. این تم شامل بندیتفسیر دسته

 های مدرسان و اصلاح مصوبات نهادهای مافوق است.های دانشجویان، مهارتعناوین مشخصه
این تم اشاره به این موضوع دارد که در ابتدا برای ارتقای های دانشجویان: مشخصه الف(

مقطع کارشناسی ارشد و همچنین رفع مشکلات موجود، دانشجویان باید نگاه خود را نسبت به 
های مناسبی برای ورود به این دوره داشته باشند. این گذاریدوره اصلاح نموده و هدف این

های ای بوده که طبعا تلاشدوره به منظور مطالعه و بررسی عمیق مباحث تئوریکی و حرفه
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ای از یک به بریده ادامه، کند. دروقفه و مطالعات مستمر شخصی دانشجویان را نیز طلب میبی
 :است شده اشاره زمینه این در مصاحبه

این دوره به جهت اینکه جنبه تحقیقاتی دارد، نیاز به تلاش شخصی دانشجو داشته و بسیاری »
 «.از موارد نیز بستگی به خود دانشجو دارد

توان اذعان کرد که تاثیرات مدرسان و در رابطه با این بخش میهای مدرسان: مهارت ب(
برگزاری این دوره غیرقابل اغماض بوده و غالب  اساتید رشته حسابداری بر نحوه

پنداشتند. شوندگان، مدرسان را به عنوان عاملی بسیار مهم در رابطه با مقطع ارشد میمصاحبه
آنان به مواردی اعم از ارتقای دانش علمی و به روز اساتید، بهبود ارتباطات و تعاملات مناسب 

ی درکلاس ها، آموزش مباحث کاربردی و مرتبط با دانشجویان، بکارگیری منابع به روز درس
 شوندگان در این زمینه بیان داشتند:با حرفه و... اشاره نمودند. برخی از مطالبی که مصاحبه

 «.دانش اکادمیک اساتید باید به روز شده و متناسب با نیاز بازار کار و شرایط جامعه باشد»
تا آنها  لازم است انیدر دانشجو زهیانگ جادیبا دانشجوها و ا دیاسات کیارتباط موثر و نزد»

 .«کنند یمقطع را سپر نیتر ابتوانند مصمم
 تریو کاربرد یعلم یهاکه بتوانند در انجام پژوهش یدیاسات کمبود در واقع به نظر بنده»

 «.است یتیکنند نکته حائز اهم تیدانشجو را هدا
شوندگان در شود نظرات مصاحبهیدراین بخش مطرح ماصلاح مصوبات نهادهای مافوق:  ج(

رابطه با نقش دانشگاه و فاصله وزارت علوم برای بهبود وضع فعلی مقطع کارشناسی ارشد 
ها و جذب نامهگذاری و تدوین آیینپرداخته شد. بر اساس نظر آنان، این نهادها به علت قانون

کنند. آنان دوره ارشد ایفا میاساتید ودانشجویان نقش بسیار پررنگی در رابطه با نحوه برگزاری 
ها بر این عقیده بودند که باید دانشجویان ومخصوصا اساتید شایسته و لایقی جذب دانشگاه

های های درسی متناسب با مطالب روز دنیا، حمایتشوند. همچنین تجدید نظر در سرفصل
رخی از نظرات به مالی و کاری از دانشجویان رشته حسابداری از دیگر پیشنهادات آنان بود. ب

 باشد:شرح زیر می
به دلیل اینکه  رشته ما با عمل گره خورده است. بهتر است در دانشگاه فضایی باشد که »

 «.دانشجویان زمانی حتی محدود هم با عمل درگیر شده و آشنا شوند
ها باید توسط دانشگاه و نهادها حمایت شوند. یعنی اینکه حداقل دانشجوهای تاپ دانشگاه»

رای تمرکز بر درس نیاز به حمایت مالی است. جنبه مالی در این اوضاع اقتصادی خیلی مهم ب
 «.است

آل دانشگاهی است که بتواند بستر مناسبی برای دانشجویان ارشد به نظر من دانشگاه ایده»
تواند شامل جذب اساتید مجرب، امکان برقراری رابطه دانشگاه با فراهم آورد، این بسترها می

فه و صنعت، آمادگی مناسب دانشجویان برای کارهای پژوهشی و فراهم کردن امکان حر
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نمای کلی از چارچوب  4. نمودار شماره «آموزش زبان انگلیسی برای دانشجویان است
 دهد:پژوهش حاضر را نشان می

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 پژوهش یمدل مفهوم–4نمودار 

 گیری و بحثنتیجه -5

. است یو خدمات اجتماع یپژوهش ،یآموزش یهاتیفعالشامل  یدانشگاه لاتیتحص
و  انیو کارفرما انیشده دانشجو فیتعر یازهایبا ن دیبا یعنیدارد،  رییبه تغ ازین یحسابدار

ها، های حاصله از کدگذاری مصاحبهیافته مرتبط باشد. یحسابدار یحرفه ا ینهادها نیهمچن
موردانتظار از ادامه  ازاتیامت ،یفرهنگو یاسیس ،یاقتصاد یبسترهاچهار تم اصلی شامل 

را نشان  انیدوره ارشد از نگاه دانشجو نهیبه یبرگزار ی، فاصله انتظارات وراهکارهالیتحص
باشد. همچنین ی میفرهنگ و یاسیس ،یاقتصاد یبسترهادهد. تم اصلی اول مرتبط با می
ود موقعیت شغلی، بهبود به پنج تم فرعی شامل بهب لیانتظار از ادامه تحص مورد ازاتیامت

های علمی و فردی و امتیازات سربازی موقعیت اجتماعی، ارتقای مدرک، ارتقای مهارت
های فرعی نظیر عدم تطابق آموزش با الزامات نیز از تمفاصله انتظارات بندی شده است. دسته
ان های دانشجویهای نادرست نهادهای مافوق و نقیصهای، معایب مدرسان، سیاستحرفه

های تشکیل شده است. در نهایت تم اصلی چهارم ماحصل سه تم فرعی به عناوین مشخصه
 باشد.های مدرسان و اصلاح مصوبات نهادهای مافوق میدانشجویان، مهارت
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 رنگرشییمنجر به تغ یو اجتماع یفرهنگ ،یاقتصاد طیاز آن است که شرا یحاک هاافتهی
در انتظارات و اهداف  رییدر نگرش، منجر به تغ رییشده است. تغ یارشد حسابدار انیدانشجو
 یخود برفضا زین انینگرش دانشجو گریشده است. از طرف د یرشته حسابدار انیدانشجو
. با این حال از دیدگاه دانشجویان رشته زندیجامعه دامن م برحاکم  یو اقتصاد یفرهنگ

اهداف و انتظارات دوره برای  حسابداری، دلایلی وجود داشته که منجر به عدم برآورده شدن
 یازهایو ن یدانشگاه یآموزش حسابدار نیعدم ارتباط بآنان شده است. علاوه بر 

فارغ  های نادرست نهادهای مافوق مهمترین دلایل شکایات، معایب اساتید، سیاستانیکارفرما
هستند که  دهیعق نیکار اغلب بر ا یروین انیکارفرمادر حقیقت،  .است یحسابدار لانیالتحص
یافته به دست آمده  .هستندبازار  یهاتیبه ندرت همگام با واقع یحسابدار یدرس یهابرنامه

( مطابقت دارد. از سوی دیگر ایرادات وارده بر اساتید 1441با پژوهش یوسری و همکاران )
 نظیر عدم صرف زمان و انرژی کافی برای دانشجویان، تعاملات نامناسب، تدریس منابع قدیمی،

شاغل بودن در حرفه و... از دیگر مشکلات دوره از دیدگاه دانشجویان است. نتایج به دست 
و بوب  (1444) ویو پ پسیلیف(، 1442آمده در زمینه نحوه تدریس اساتید با نتایج عبدالحافظ )

(  همخوانی دارد. همچنین از منظر اغلب دانشجویان ارشد حسابداری علیرغم 1442و کوپر )
پژوهشی در دوره کارشناسی ارشد، تعداد واحدهای درسی اندکی به این حوزه  اهمیت کار

اختصاص یافته است. توجه ناچیز این دوره به پژوهش و آماده نکردن دانشجویان ارشد 
شود. لذا باید بستر نامه میحسابداری برای پژوهش سبب ایجاد مشکلات در انجام کار پایان

موزش در سیستم آموزشی کشور فراهم شود. این مساله به اهمیت بخشی به پژوهش در کنار آ
 نوع نگاه اساتید و متولیان آموزش بستگی دارد.

های کاربردی با این حال، برای بهبود شرایط، بازنگری در برنامه درسی و ایجاد سیلابس 
بیان  توانباشد. همچنین، با توجه به نتایج به دست آمده مییکی از نیازهای مهم این دوره می

منجر به  یبر مشکل در برنامه درس یمبتن یریادگیو  قیبر تحق یگنجاندن آموزش مبتنکرد که 
در  یو تفکر انتقاد یلیتحل یهامهارت نیو همچن یتأمل یابیبهبود ارتباطات و ارز

(، عثمانی و 1441های باری )نتایج حاصله با پژوهش .شودیم یحسابدار لانیالتحصفارغ
جهت  رییتغ ( مطابقت دارد. لذا باید کمیسیونی برای1442( و کوتلو و ازترک )1442همکاران )

های کاربردی برای ارتقای ی و تشکیل کارگاهآموزش حسابدار یساختار و محتوا
آموزش متناسب با و  یدرس یهادر برنامه یروزرسانبه .ایجاد شود های دانشجویانتوانمندی

 شود.رای پیشرفت و خلاقیت میهایی بمسائل روز سبب ایجاد روزنه

 سیبه روش تدر ازیپوشش داده شده است، ن یآموزش حسابدار اتیکه در ادب یگریحوزه د
به طور مستمر آنچه را  دیبا یمدرسان حسابدار است. های کاربردیمهارت قیتزربرای  مؤثر
دانشگاه ز پس ا یاحرفه یبه زندگ سیچگونه تدر نکهیو ا دهندیآموزش م دانشجویان که به
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و  یلاین موضوع در راستای یافته پژوهشگرانی همچون  کنند. یابیارز شود،یم لیتبد
باشد. افزون بر این، مطالعه شخصی و ( می1442و کاوانا و درنان )  (4555) ینسکیبلاشز

شود. ذکر این نکته حائز اهمیت است مستمر دانشجویان در گذراندن بهینه دوره موثر واقع می
 یت مالی دانشگاه از دانشجویان در ایجاد انگیزه برای انجام تکالیف انکارناپذیر است.که حما

 ،یعال یمختلف، از جمله جامعه دانشگاه نفعانیرا به ذ ییهانشیب نتایج این پژوهش
 انیدر مورد درک دانشجو ،یو اعتباربخش یاحرفه یو نهادها یآموزش عال گذاراناستیس

کند تا یکمک م نفعانیها به ذنشیب نیا .دهندیارائه م لیالتحصارغف ی یکهااز مهارت یفعل
 یکه ممکن است در درک و آگاه ییهارا با تمرکز بر پر کردن شکاف ییهاابتکارات و روش

وجود  یو مال یحسابدار نهیدر زم لانیفارغ التحص ازیمورد نی هادر مورد مهارت انیدانشجو
  داشته باشد، توسعه دهند.

با توجه  از طرفی توجه به ذات و ماهیتی که دارند، با محدودیت مواجه اند. قات کیفی باتحقی
های دولتی بودند، محدودیت های آماری این تحقیق که همگی دانشجویان دانشگاهبه نمونه

پذیری وجود دارد. در پژوهش حاضر، نگرش دانشجویان کارشناسی ارشد به این دوره تعمیم
توانند از منظر اساتید و مدرسان، مقطع گرفت. پژوهشگران آتی میمورد کنکاش قرار 

بر  یمبتن یهادگاهیبه د شتریتوجه ب کارشناسی ارشد را مورد واکاوی قرار دهند. همچنین برای
مرد و زن نسبت به دروس  یهانگرش نیکشف و درک هر گونه تفاوت بجهت  تیجنس

از سوی دیگر پژوهشگران  .مجزایی انجام شود هایتواند در نمونهی، این پژوهش میحسابدار
توانند با انجام این موضوع در میان جامعه آماری متشکل از دانشجویان دانشگاه آزاد، غیر می

 های سایراقشار دانشجویی بپردازند.انتفاعی و موسسات خصوصی، به سنجش و تحلیل نگرش

 تابنامه ک

، هانیانتشارات ک ق،یتحق یکاربرد یهاروش(. 4621). رضایو دربان آستانه، عل یمصطف ا،یازک
4 (4). 

 ،(. مبانی پژوهش کیفی: فنون و مراحل تولید نظریه زمین های، تهران 4651)  .افشار، ابراهیم
 نشر نی.

ی آموختگان کارشناسو دانش انیسنجش نگرش و ادراکات دانشجو(. 4652اکیدی، مریم. )
 ،یشغل یهاخود در کسب مهارت یلیصرشته تح یدرس یهابرنامه نقش نسبت به ارشد

 (.4) 4. مطالعات و تحقیقات در علوم رفتاری، و شانس اشتغال آنها یشغل انتظارات
فصلنامه نامه  استانداردهای آموزش عالی:از آرمان تا واقعیت، (.4651) عباس. بازرگان،

 .16-44(: 64)2آموزش عالی،
. چاپ اول، تهران، دانشگاه آزاد یفیپژوهش ک یهااصول و روش(. 4629)نجلا.  ،یحریر

 .قاتیعلوم تحق واحد - یاسلام
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های فرهنگی در عوامل موثر بر انتخاب (. نقش ارزش4655حسینی، علی و خوئینی، مهین. )
 .24-99:(62) 44های تجربی حسابداری، شغل در حرفه حسابداری. پژوهش

 ،سیدی نظرلو و احد ،عظیمی آقبلاغ؛ فاطمه ،مهین حسین نیا ؛وددا ،طهاسب زاده شیخلار
ارزشیابی کیفیت برنامه درسی دوره کارشناسی ارشد رشته برنامه ریزی  (.4652) سیدطاهر.

: (12) 5یری و ارزشیبابی آموزشی، گفصلنامه مطالعات اندازه درسی بر اساس مدل کانو.
29-443. 

تدوین مدل گزارشگری حسابداری تورمی در (. 4651ان. )کرمی، غلامرضا و تاجیک، کامر
 .411-449: (4) 11های حسابداری و حسابرسی، . بررسیایران

بررسـی وضعیـت شـغلیو  (.4623. )همتـی، فاطمـه؛ پزشـکیراد، غالمرضـا؛ چیـذری، محمـد
 موفقیـت شـغلی دانـش آموختـگان مراکـز آمـوزش کشـاورزی اسـتان آذربایجـان

 .2-4 :(4)6و آمـوزش کشـاورزی ایـران،  شـرقی. علـوم ترویـج
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