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Abstract 
Purpose: The aim of this study is to conduct a review of auditing professions’ social status 

research and presenting a model for measurement of auditing professions’ social status in Iran. 

Method: The present study is a systematic review and using Prisma flow diagram. In order to 

achieve the research objectives, the present study focuses on articles published in the ProQuest, 

ScienceDirect, Scopus, Google Scholar, Springer, Emerald (for foreign articles) and the 

Noormags, Magiran, Civilica, Ensani portal, Scientific Information Database, Central Library of 

Allameh Tabatabai University, National library (for domestic articles) from 1990 to 2022. Also, in 

order to assess the validity of the presented model, using a researcher-made questionnaire whose 

validity and reliability were confirmed, the opinions of 116 experts were received in 2022 and 

analyzed. The results of the questionnaire are confirming of all the main aspects of the presented 

model. 
Results: Out of 6670 studies, 62 studies had inclusion criteria and entered at the final analysis. 

Finally, in the matrix of concepts, concepts such as economic resources, social support, education, 

dimensions of occupational prestige, dimensions of professional identity and independence were 

identified for the social status of the auditing profession in Iran. 
Conclusion: According to the results, components effective on auditing professions’ social status 

in Iran included two main themes known dimensions of occupational prestige and dimensions of 

social stratification. To measure this status, various indicators such as Walton's quality of life 

questionnaire, job satisfaction questionnaire and per capita income of audit institutions can be 

used, which is presented in the form of a model. 
Contribution: Considering that no research has been done to measure the social position of the 

auditing profession in Iran. The present model helps the understanding of organizational decision 

makers and audit institutions to pay special attention to the auditing professions’ social status and 

improve the social status of the auditing profession. 
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 چکیده
های حوزه جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی و ارائه الگویی برای پژوهش بر مروری حاضر، از پژوهش هدف هدف:

 جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران است.سنجش 
مند از مند و با استفاده از فلوچارت پریزما انجام شده است. در جستجوی نظاماین پژوهش با روش مرور نظام روش:
ل های داده پروکوئست، اسکوپوس، گوگل اسکالر، اسپرینگر، امرالد، ساینس دایرکت، مگیران، نورمگز، سیویلیکا، پرتاپایگاه
و کتابخانه ملی در بازه  دانشگاهی، سایت کتابخانه مرکزی دانشگاه علامه طباطبایی ی، پایگاه علمی جهادانسانعلومجامع 
 نیهمچنشده است. )برای مقالات انگلیسی( استفاده 2122الی  0991)برای مقالات فارسی( و  0010الی  0831زمانی 

شده، نظرات  دییآن تأ ییایو پا ییکه روا یانامه محقق ساختهاستفاده از پرسشارائه شده، با  یمنظور سنجش اعتبار الگوبه
مدل  یاصل یتمام اجزا دییتأ انگریآمده بدستبه جینتا .دیگرد لیوتحلهیو تجز افتیدر 0010نفر از خبرگان در سال  001

 است. شدهنیتدو یفیک
مند شدند و نهایتاً در قالب ماتریس مفاهیم، ه شمولیت مرور نظاممقاله وارد مرحل 12مطالعه،  1161در مجموع از  ها:یافته

ای و استقلال برای مفاهیمی چون منابع اقتصادی، پشتیبانی اجتماعی، تحصیلات، ابعاد منزلت شغلی، ابعاد هویت حرفه
 جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران شناسایی شدند.

ای و ابعاد قشربندی اجتماعی است که برای از ابعاد منزلت حرفه متأثری جایگاه اجتماعی حرفه حسابرس گیری:نتیجه
هایی متنوعی چون پرسشنامه کیفیت زندگی والتون، پرسشنامه رضایت شغلی و توان از شاخصاین جایگاه می یریگاندازه

 ست.حسابرسی استفاده کرد که در قالب یک الگو در پژوهش حاضر ارائه شده ا مؤسساتسرانه درآمد 
گیری جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران انجام  نشده با توجه به اینکه تاکنون پژوهشی برای اندازهافزایی: دانش

کند تا به جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی کمک می مؤسساتگیرندگان سازمان و است، الگوی حاضر  به درک تصمیم
 ین جایگاه از این مطالعه بهره ببرند.حسابرسی توجه ویژه کنند و در راستای بهبود ا

 .مندجایگاه اجتماعی، حرفه حسابرسی، مرور نظام واژگان کلیدی:
 یپژوهشمقاله 

 
مطالعه رانیدر ا یحرفه حسابرس یاجتماع گاهیجا یریگاندازه یبرا یارائه مدل ؛(0012) دهیبرزو  دلاور، یباباجان، یقیصد: استناد :

 .82-0، 0012  بهار، 81، پیاپی 0، شماره 01دانش حسابداری مالی، مقاله پژوهشی، دوره  لمیفصلنامه ع ،مندمرور نظام
 28/2/0012تاریخ پذیرش نهایی:    21/6/0010تاریخ دریافت مقاله:  
 نویسندگان  حق مؤلف  ©: دانشگاه بین المللی امام خمینی )ره( ناشر 
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 مقدمه -1

منظور افزایش رفتارهای موافق و همسو با ن بهشناخت هویت و تلاش برای بسط و ارتقای آ
کند. بر اساس نظریه اهداف سازمانی حایز اهمیت است و تحقق اهداف سازمان را میسرتر می

گیرد از عضویت در گروه و از طریق همتایان در گروه شکل می متأثرهویت اجتماعی، هویت 
زاده و طبقات اجتماعی دارند )شاهعلی لهیوسبهو افراد تمایل به مرزبندی میان خود و دیگران 

کند تا نشان دهیم که چگونه به دیگران شبیه و از (. هویت به ما کمک می32، 0010همکاران، 
ها کند. هویتای ایفا میو نقش مهمی در معناسازی زندگی شخصی و حرفه میهست زیمتماآنها 

ی نهادی ساخته و نهایتاً در هادر طول زمان از طریق تجربیات، تعاملات اجتماعی و منطق
ترین (. در میان برجسته066 :2122شوند )استک و مالش،درون یک فرد نهادینه می

انگیزش  و نفسعزتمبنای مهمی برای تصور از خود، « 1هویت شغلی»های اجتماعی، هویت
شخصی است و شغل یک فرد ردپای مناسبی از سبک زندگی و هویت اجتماعی و شخصی وی 

 در فرد دانش به تنهاای نهحرفه هویت (.202، 0990کینون و لانگفورد، دهد )مکمی ارائه
خاص در  یک حرفه نقشی که برای آمیزموفقیت است، بلکه در انجام وابسته حرفه یک مورد

 – اقتصادی (. جایگاه2101تساکیسیریس، ) است هم دارای اهمیت شده است نظر گرفته
 را او موجود و در دسترس منابع که است اجتماعی ساختار در فرد نوعی موقعیتبه 2جتماعیا

گروه  کی یهااز نمونه یکیحرفه (. 2100، 2101فوجیشیرو و همکاران، )کند می تعیین
 یممکن است هنجارها یحت .ی کنندسازتیبا آنها هو توانندیاست که افراد م یاجتماع
بدون  اتخاذ کند زیرا ن دانندلق به آن میکه خود را متع ییهاگروه یضمن ای حیصر یاجتماع

 یانمونه «3یاحرفه تیهو» نی؛ بنابرادکرده باشارتباط برقرار  یسازمان یواقعاً با اعضا نکهیا
 یهاتیهو کهیطوربهپیچیده است  یاجتماع تیتوسعه هو .است «یاجتماع تیهو»از 

است که آن نکته مهم  شد کنند.ر توانندیم زیتجربه مربوط به نقش ن ابیدر غ یحت یاحرفه
 دارد، ممکن است همه تیهو نیچند یفرد یوقت، ستندیواحد ن تیهو کیافراد محدود به 

است،  نیبارزتر ،خاص تیوضع کیکه در  یتی، اما هوباشندزمان فعال هم طورها بههویت
 (.2، 2120همکاران،  )اُبریمایِر و استبر فرد اثرگذار  تیهوهمان 

 حرفه یک عنوانبه حقوق مانند پزشکی و هاییحرفه کنار در به طور معمول حسابرسی نیز
حسابداری  اطلاعات کیفیت از حسابرس، اطمینان نقش سنتی طورشود که بهمی گرفته نظر در

توان نتیجه گرفت که موارد می نی؛ بنابرا(22، 0891 ،امیریمحمودیان و سلیمانی) است
 در 4اجتماعی جایگاه این، بر کند. علاوهحرفه نیز صدق می شده در بالا در مورد اینگفته

 از برخی با جایگاه اجتماعی نداشتن یا داشتن و است متفاوت باهم مختلف هایحرفه
 تبیین در مؤثر عوامل فهم در سبب همین به. است ارتباط در نیز شغلی موفقیت هایمؤلفه

 ببینیم جامع منظری از را آن و باشیم تهداش تأکید چندگانه عوامل بر باید اجتماعی جایگاه



 دهیدلاور و برز ،یباباجان ،یقیصد/ 0

 31-0: 0011 بهار، 33 یاپی( ، پ0شماره) -01دوره  ،یمقاله پژوهش ،یمال یدانش حسابدار یعلم فصلنامه

 یتئور فیتوص یدر حال حاضر برا نکهیبا توجه به ا(. 80، 0893پور و همکاران،  خانی)
 تواندیم روشیپ قی(، انجام تحق0833 گانه،ی)حساس  میدر دست دار یمنابع اندک ،یحسابرس

 در حوزه یارشتهنیب ینظر اتیادب منجر به توسعه یاجتماع یشناسروان یهاهیبا اتکا بر نظر
و منابع با توجه به کمبود گردد.  یبرسحرفه حسا یاجتماع گاهیو جا یاحرفه تیهو

و ضرورت انتخاب موضوع  تیاهم ،در محیط اقتصادی ایران نهیزم نیمعتبر در اهای پژوهش
سابقه همچنین حرفه حسابرسی در ایران از  .دینمایمضاعف ماز بعد نظری  را پژوهش نیا

ای برخوردار است که زیر نظر جامعه حسابداران رسمی و سازمان حسابرسی فعالیت دیرینه
شده در وبگاه جامعه  منتشرو به استناد اطلاعات مندرج در گزارش سالیانه  داردای حرفه

حسابدار رسمی،  2322حسابرسی و  مؤسسه 218بالغ بر  0011در سال  2حسابداران رسمی
ای و های حرفهاران رسمی ایران هستند که به لحاظ وجود انجمنعضو جامعه حسابد

های شود و به لحاظ توجیه ضرورتهای فعال در کشور محسوب میخودنظارتی جزو حرفه
برای تواند هم برای جامعه حسابداران رسمی و هم کاربردی نیز انجام پژوهش حاضر می

رسی جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی بر سازمان حسابرسی حایز اهمیت باشد تا به ضرورت
تعیین مدلی برای تعیین عوامل اثرگذار  استآنچه در این پژوهش مدنظر  رونیازاتوجه نمایند.  

گیری این هایی برای اندازهبر جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران و ارائه شاخص
  جایگاه است.

 مبانی نظری -2

فاهیم اساسی در توصیف ساختار اجتماعی جوامع است یکی از م 1 نظام قشربندی اجتماعی
ها کاربرد دارد )امیرپورسعید محمدعلی، های میان افراد و گروهکه برای توصیف نابرابری

 متأثرهای کارل مارکس و ماکس وبر های قشربندی معاصر از اندیشه(. نظریه20، 0893
اس مالکیت ابزار تولید، شکل اند. بر اساس نگرش مارکس، طبقات اصلی جامعه بر اسشده

به دو گروه اصلی مالک ابزار تولید و  ناتوان در دسترسی به ابزار تولید جامعه  یعنی رند؛یگیم
بندی اجتماعی بر اساس این دیدگاه صرفاٌ (. معیار گروه286، 0836شوند )گیدنز، تقسیم می

(. ماکس وبر با بسط و 66 ،0891آرام، قائم پور، بعد اقتصادی )ثروت و درآمد( است )سام
 یبعد اقتصادهای وی را تکامل داده و ضمن اذعان به اهمیت توسعه تحلیل ماکس وبر، اندیشه

کند که عوامل اقتصادی گوناگونی غیر از مالکیت روی در باب قشربندی اجتماعی، اشاره می
انواع مشاغل کسب ها و شرایط ، مدرکهاهستند؛ مانند مهارتابزار تولید روی طبقه اثرگذار 

شده توسط افراد. همچنین وبر علاوه بر طبقه به دو جنبه اساسی دیگر در حوزه قشربندی توجه 
های اجتماعی از دارد، جایگاه اجتماعی و حزب. جایگاه اجتماعی یعنی تفاوت میان گروه

 (. 0836گیرند )گیدنز، لحاظ احترام و اعتبار اجتماعی که دیگران برای آنها در نظر می
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شناسی در روان« نظریه هویت»برگرفته از « 6هویت اجتماعی»عنوان تصور از مشاغل به
های پایدار که برای تعیین مولفه« نمادها»شود که از اجتماعی است که با این فرض آغاز می

ها هستند  که  انتظارات شود و این موقعیتشوند، استفاده مینامیده می« موقعیت»معمولاٌ 
کنند. از طریق نمادسازی دریافت شده از زبان ایجاد می« نقش»مشترک را در قالب رفتاری 

شوند و افراد برای معرفی خود های اجتماعی به هویت شخصی تبدیل میاین موقعیت
های اجتماعی گیرند. بر اساس نظریه هویت، هویتمی به کارهای اجتماعی را موقعیت

کینون و کنند )مکتند و انگیزش انسانی را تعیین میهای اساسی ساختاری خویشتن هسمولفه
دارد که افراد بر اساس عضویت در گروه، (. نظریه هویت اجتماعی بیان می0990لانگفورد، 

کنند. هویت اجتماعی، افراد را قومی و جنسیت، هویت جمعی را تجربه می -مانند هویت نژادی
« هاآن»و « ما»صورت مرزبندی بین ته بههای برجسو سایر گروه« خود»بندی به سمت طبقه

مبتنی بر عضویت در گروه ممکن است چنان برجسته باشد « خود»بندی طبقه کند.هدایت می
های ظریف نیز فعال شود )راماسوبرامیان و مورفی، خودکار حتی با محرک به طورکه بتواند 

اعضای گروه تعریف  وانعنبه(. بر اساس نظریه هویت اجتماعی، مردم خود را 829، 2100
کنند هم به تجربیات گذشته و کنند و اینکه چگونه افراد یک هویت اجتماعی را درونی میمی

های شود، همچنین به هنجارهای اجتماعی واقعی یا درک شده از گروههم به دانش مربوط می
ها و به قضاوتنزدیک، بستگی دارد. با شناسایی یک گروه، اعتقادات آن گروه باتوجه

 «آنچه باید انجام شود»کننده انتظارات در مورد شوند که منعکستصمیمات مناسب، درونی می
(. طبق تعریف ارایه شده توسط 2120است )اُبریمایِر و همکاران،  «آنچه نباید انجام شود»و 

وضعیت اجتماعی یا طبقه اجتماعی « اجتماعی-جایگاه اقتصادی»شناسی آمریکا، انجمن روان
گیری فرد یا گروه است که معمولاٌ بر اساس ترکیبی از تحصیلات، درآمد و شغل اندازهیک 

اجتماعی اغلب نابرابری در دسترسی به منابع را آشکار -شود. بررسی جایگاه اقتصادیمی
اجتماعی به موقعیت فرد در ساختار اجتماعی و منابع در دسترس -کند. جایگاه اقتصادیمی

 ،است: منابع واقعی و جایگاه اجتماعی. منابع واقعی یبررسقابلدو جنبه  وی اشاره دارد که از
( و پشتیبانی ...درآمد؛ دستمزد) مادیاست؛ مانند ثروت منابع در دسترس فرد در حال حاضر 

اجتماعی، اما جایگاه اجتماعی به معنای دسترسی بالقوه به منابع در صورت بروز نیاز است. هر 
بالاتر باشد، دسترسی به این منابع بیشتر است. برای بررسی جایگاه  میزان جایگاه اجتماعی

یک شاخص صریح از وضعیت اجتماعی استفاده  عنوانبه« 3 منزلت شغلی»اجتماعی از 
(. نیاز به احترام و داشتن 2101شود که یک سنجه از قدرت است )فوجیشیرو و همکاران، می

گذارد. کسب منزلت ر سایر رفتارهای وی اثر میمنزلت، یکی از نیازهای روحی بشر است که ب
نفس )احترام به خود( و دریافت احترام از جانب های اصلی برانگیختگی عزتیکی از مقوله

است. از نگاه سازمانی  مؤثرهای انگیزشی و عملکردی افراد گردد که بر جنبهدیگران تلقی می
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ست. باید توجه داشت در ایران نیز اصول های رضایت شغلی، منزلت شاغلین انیز یکی از مولفه
های کلی نظام اداری، مواد سیاست 3و  0قانون اساسی کشور و نیز ماده  06و  89، 22، 09، 2

برنامه اصلاحات در نظام اداری  6و  1، 0قانون برنامه پنجم توسعه کشور، مواد  210و  092
قانون کار جمهوری اسلامی  1قانون مدیریت خدمات کشوری و ماد  000و  81کشور، مواد 

 3و  0شاره داشته است، برای مثال در ماده اایران، به اهمیت کرامت انسانی و منزلت افراد 
مبتنی بر کرامت انسانی،  یسازمانفرهنگسازی های کلی نظام اداری به نهادینهسیاست

عیشت تأکید شده های انسانی و اجتماعی و حفظ کرامت و عزت و تأمین منهادن  به سرمایهارج
نژاد و گردد )صالحموضوع منزلت شاغلین از الزامات قانونی نیز محسوب می نی؛ بنابرااست

اجتماعی یکی از اصول اساسی حقوق بشر است. مفهوم  جایگاه(. حفظ 2، 0896همکاران، 
های انسانی مانند حریم خصوصی، احترام و استقلال همپوشانی اجتماعی با سایر ارزش جایگاه

دارد. جایگاه اجتماعی نقش مهمی در نحوه درک افراد از یک حرفه و همچنین گرایش افراد به 
رغم توجه اخیر به مفهوم جایگاه اجتماعی، این واژه همچنان مفهومی مبهم، آن دارد. علی

نظران از آن، است که هنوز تعریف جامع و مشخص مورد توافق صاحب ریتفسقابلپیچیده و 
گیری و تقویت ت. از سوی دیگر، جایگاه اجتماعی یکی از عوامل مؤثر بر شکلارائه نشده اس
ای است، بنابراین هرگونه تهدیدی برای جایگاه اجتماعی موجب آسیب به هویت هویت حرفه

ای شده و بر کیفیت ارائه خدمات آن حرفه اثرگذار است. عواملی مانند حقوق و مزایای حرفه
کم گرفتن خدمات شغلی در نگرش افراد نسبت به ن و دستشغلی کم، اعتبار شغلی پایی

 (.028، 2122است )جدیدی،  مؤثرای در جامعه وضعیت حرفه
ها را دارند، ای که توانایی استقلال از شرکتیافتههای سازمانعنوان گروهها بهحرفه
ای حرفه ای که طبق استانداردهایتوجه است که کارکنان حرفهشوند. قابلسازی میمفهوم

شان گردد. از دیدگاه هویت ها وابسته به هویت حرفهشوند ممکن است، هویت آنهدایت می
ها، بستر مناسبی را برای توسعه اجتماعی، وجود خصوصیات یا الزامات مشخص در حرفه

شده و معتبر، مانند های تثبیتای برای حرفهیابی حرفهکند. روند هویتهویت شغلی فراهم می
فردی های ارزشمند اجتماعی و منحصربهو حقوق که اعضای آن دارای دانش و مهارت پزشکی

از یک گروه اجتماعی  ای(. حرفه نمونه001، 2110شود )لوی و همکاران، هستند تشدید می
سازی کنند. حتی ممکن است هنجارهای اجتماعی صریح توانند با آنها هویتاست که افراد می

دانند را نیز اتخاذ کنند؛ بدون اینکه واقعاً با ه خود را متعلق به آن میهایی کیا ضمنی گروه
هویت »ای از نمونه« ایهویت حرفه» نی؛ بنابرااعضای سازمانی ارتباط برقرار کرده باشد

ای حتی در های حرفهکه هویتطوریپیچیده است به است. توسعه هویت اجتماعی« اجتماعی
(. حسابرسی 2120توانند رشد کنند )اُبریمایِر و همکاران، ز میغیاب تجربه مربوط به نقش نی

 گرفته نظر حرفه در یک عنوانبه مانند پزشکی و حقوق هاییحرفه کنار به طور معمول در نیز
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حسابداری است  اطلاعات کیفیت از حسابرس، اطمینان نقش سنتی به طورشود که می
نگرش کارآمدی  ،یاجتماع تیهو یتئور بر اساس(. 0891امیری و محمودیان، )سلیمانی

 حسابرس منجر شود که یهاقضاوت یبه اثربخش تواندیم یزمانحسابرس در مذاکرات 
 داشته باشد و یاز فلسفه حرفه حسابرس یتردرک منسجم ،یاحرفه تیهو یبر مبنا حسابرس

 یانداردهااست یهاتیبر اولو یخود را مبتن یهایمبنا در زمان مذاکره استراتژ نیبر ا
 کارصاحباش را از یتیهو تیو ماه دینمایبنا م یاحرفه دیو ترد یطرفیب همچون یحسابرس

 نیداشته باشد، تحت ا کارصاحب هوابسته ب یاحرفه تی. برعکس اگر حسابرس هوکندیجدا م
 نیو ا دینمایبنا م کارصاحب یهاتیاولو بر اساسخود را  یهاهمذاکر یهایاستراتژ ط،یشرا

)حسینی و  عملکرد حسابرسان در زمان قضاوت گردد یباعث کاهش اثربخش تواندیم موضوع
  .(063، 0011همکاران، 

 درواقع یک جامعه یافتهسازمان یابد. یک جامعهحسابرسی در یک بستر اجتماعی توسعه می
های فرد هویتحال هر کنند، اما درعینگرا است که افراد، مشاغل مختلفی را دنبال میتخصص

ها در دهد. در این اجتماع، عملکرد افراد و گروهجداگانه و شخصی خویش را هم توسعه می
شان ریشه دوانده است که این ماهیت تخصصی برآمده از مشاغل و تغییرات طبیعی

تعمیم است. تغییرات در ماهیت یک حرفه نیازمند توجه گرایی در حسابرسی نیز قابلتخصص
هاست. بازیگران هر با سایر ساختارهای اجتماعی در موضوع قوانین و قضاوت به ارتباطات

(. هویت 0، 2101پیوسته مرتبط به هم هستند )مهدوی و دریایی،  به طوربخش از وظایف، 
ای، باورها و هایی مانند داشتن دانش تخصصی یا یک نام حرفهای مبتنی بر ویژگیحرفه
های حضور در یک حرفه و یک حرفه خاص، انگیزه ها در مورد معنای عضویت درارزش
ای، خود را در اساس، هویت حرفه. برایناستای موفق شدن به یک فرد حرفهتبدیل
ای در آنچه در آن گروه مناسب و مطلوب های موجود در میان اعضای یک گروه حرفهنگرش

تماعی یا تحریم رسمی را هایی که در مورد رفتارهایی که تأیید اجشود و در گفتمانتلقی می
عنوان محرکی برای هدایت ای بههویت حرفه کهییازآنجادهد. کند، نشان میایجاب می

کند، درک هویت ها و رفتارهای حسابرسان در محل کار و حین انجام کار عمل مینگرش
 شاغلین برای ارزیابی وضعیت این حرفه حیاتی است. این واقعیت در مشاغل مشابه در سایر

شده دادهای تثبیت شده؛ مانند پرستاری، پزشکی و مشاوره و مدیریت، نشانهای حرفهزمینه
های ای پیرامون تحسین موفقیت تجاری و ارزشمثال، ساخت هویت حرفهعنواناست. به

گردد. کسب فردگرایانه یک تهدید بالقوه برای مأموریت منافع عمومی یک حرفه محسوب می
سازی از جمله توانایی ترکیب ی حسابرسان نسبت به آموزش فنی در هویتهای نرم برامهارت

ای پابرجا هستند، حائز اهمیت ای که در طول مشاغل حرفهقوانین نانوشته و هنجارهای حرفه
است. چنین قوانین و هنجارهایی به طور فعال توسط مؤسسات حسابرسی در سطح سازمانی 
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رسد دهند. در واقع به نظر میدرتمندی را تشکیل میهای فرهنگی قگیرند و کنترلشکل می
شود تا به حرفه. باید تعریف می شانمؤسسهای حسابرسان بیشتر با تعلق آنها به هویت حرفه

وسیله منافع تجاری و منطق، استعمار شده است. مرور اذعان کرد که ذهنیت حسابرسان، به
ای افراطی بر حوزه خاصی از محیط حرفهدهد که مطالعات به شکل تحقیقات پیشین نشان می

مؤسسه بزرگ  0شدت بر هویت متخصصان غربی در حسابرسی، تمرکز داشته است و به
دهند؛ اما حسابرسی پرداخته شده است، گرچه این افراد، نخبگان این حرفه را تشکیل می

تمرکز بسیاری از شاغلین حرفه حسابرسی خارج از معیارهای این مؤسسات بزرگ هستند. 
بزرگ غربی  مؤسساتهای ای که در چارچوب محیطهای حرفهبیش از حد بر هویت

ای غرق در تاریخ، فرهنگ و سازی و حرفهایهای حرفهاست، منجر به دیدگاه گرفتهشکل
ای از شرایط خاص شده است که محققان برای حرفه حسابداری در بعد جهانی مجموعه

« شمول کردن یک هویت خاصجهان»تحقیقات موجود در خطر اند. در نتیجه، بینی کردهپیش
های مانده است؛ بنابراین انجام پژوهشاست؛ بنابراین، بخش بزرگی از این حرفه ناشناخته باقی

های ای و جایگاه اجتماعی در حرفه حسابرسی بر اساس ویژگیمستقل در حوزه هویت حرفه
سعه و غنای ادبیات حسابداری کمک کند و تواند به تومحیطی و فرهنگی خاص کشورها، می

 (.2122ای بودن را ترسیم کند )استک و مالش، تری از مفهوم یک حسابدار حرفهتصویر کامل
های مختلف باهم متفاوت است و داشتن یا نداشتن علاوه بر این، جایگاه اجتماعی در حرفه

رتباط است. به همین سبب در های موفقیت شغلی نیز در اجایگاه اجتماعی با برخی از مؤلفه
فهم عوامل مؤثر در تبیین جایگاه اجتماعی باید بر عوامل چندگانه تأکید داشته باشیم و آن را 

 یمطلوب یژگیو کی یشغل یستیهز(.  ب0893از منظری جامع ببینیم )خانی پور و همکاران، 
حسابرسان  یشغل یستیبهز که هرچه یمعن نیبا قصد ترک شغل مرتبط است، به اکه  است

)شهبازی و  خواهدبود کمتر ،یو استرس کار ییجاباشد، قصد ترک خدمت و جابه شتریب
حسابرسی در ایران را  (. در این پژوهش جایگاه اجتماعی حرفه010، 0010همکاران، 

بر پیشینه تحقیقاتی که در ادامه به آن اشاره خواهد شد را مورد بررسی قرار خواهیم داد. باتکیه
شده های دانش حسابداری و حسابرسی مورد غفلت واقعی که تاکنون در پژوهشموضوع

 است.
( در یک مطالعه با روش مرور ادبیات یکپارچه، به بررسی 2122استک و مالش )

ای حسابرسان پرداختند. آنها ضمن اشاره به های انجام شده در حوزه هویت حرفهپژوهش
ای در سطح مدیران گیری هویت حرفهکلهای انجام شده در خصوص شکمبود پژوهش

گرفته بیشتر در سطح مؤسسات مؤسسات حسابرسی، معتقد بودند که تحقیقات صورت
 میتعمقابلتواند گرفته و نتایج این تحقیقات نمیبزرگ( صورت مؤسسهحسابرسی بزرگ )چهار 
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ختلف ای به تمام حسابرسان و مؤسسات حسابرسی در کشورهای مبه مسئله هویت حرفه
 باشد.

( با استفاده از مفاهیم نظریه هویت اجتماعی به بررسی هویت 2120اوبریمایر و همکاران )
حسابرسی پرداختند. آنها چهار گروه از افرادی که در گذشته  ای )اجتماعی( اعضای کمیتهحرفه

گذاری و شریک مؤسسه های مدیریت اجرایی، مدیریت مالی، مدیریت سرمایهدر حرفه
ای  این مشاغل را کسب کرده بودند و اکنون اند و هویت حرفهسی مشغول به کار بودهحسابر

های عضو کمیته حسابرسی هستند را مورد پژوهش قراردادند. نتایج نشان داد که هویت
قبلی همچنان پایدار است و یک حسابرس سابق، در شغل جدید نیز همچنان تمایل  گرفتهشکل

 جتماعی حرفه حسابرسی دارد.های هویت ابه حفظ ارزش
( به توسعه شغلی حسابرسان و بحران هویت پرداختند. نتایج آنها 2121ایمونیانا و ایمونیانا )

ای که از در سطح چهار مؤسسه بزرگ حسابرسی فعال در برزیل نشان داد که حسابرسان حرفه
خصوص  گیرند. پژوهشی درشوند در معرض بحران هویت قرار میاین حرفه جدا می

شده حسابرسان سابق فعال در چهار مؤسسه بزرگ حسابرسی نشان داد که بحران هویت تجربه
سو عدم موفقیت حسابرس در فرایند شریک مؤسسه شدن بحث است، از یکاز دو جنبه قابل

گرفته در حرفه حسابرسی در شود و از سوی دیگر هویت شکلنوعی سرخوردگی محسوب می
 زمان جدید است.های ساتضاد با ارزش

( به بررسی چگونگی پیوند هویت اجتماعی با فشارهای نهادی و 2106وانگ و همکاران )
کیفیت حسابرسی پرداختند. آنها با ترکیب نظریه نهادی و نظریه هویت اجتماعی، از لحاظ 
نظری استدلال کردند که تعامل بین نیروهای اجتماعی و نهادی، کیفیت حسابرسی را شکل 

. ایشان مؤسسات حسابرسی فعال در چین را به دو گروه مؤسسات محلی و مؤسسات دهندمی
ایزوفرم( تأثیر بسزایی در مؤسسات ) وابسته به خارج تقسیم کردند. نتایج نشان داد تقلید

ای در مؤسسات وابسته به خارج که رعایت هنجارهای حرفهطوریگذارد، بههویت میهم
نیز مؤسساتی که به لحاظ جغرافیایی دارای تمرکز مشتری بیشتر از مؤسسات محلی است و 

هستند بیشتر به رعایت قوانین محلی تمایل دارند. نتایج پژوهش، نقش هویت اجتماعی را در 
 کند.گیری انطباق در صنعت حسابرسی روشن میشکل

ز ها ا( به بررسی منزلت شغلی حسابداران مدیریت در شرکت2100کیکی هیلیرا و همکاران )
بر نظریه هویت اجتماعی، تأثیر منزلت منظر نظریه هویت اجتماعی پرداختند. ایشان باتکیه

ای را مورد های سازمانی و حرفهشغلی درک شده توسط حسابداران مدیریت روی تقابل
پژوهش قراردادند. نتایج تحقیق بیانگر این نتیجه بود که درمجموع )اثرات مستقیم و 

ای و سازمانی های حرفهی بالا موجب کاهش تقابل در بین موقعیتغیرمستقیم( منزلت شغل
عنوان اولین پژوهش در زمینه اثرات منزلت خواهد شد. باید یادآور شد که مطالعه ایشان به
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های شغلی حسابداران مدیریت در سازمان بوده است و از سویی نقش سایر عوامل مانند انجمن
 ای مدنظر قرار نگرفته است.حرفه

سازی حسابرسی بر بهزیستی ( در پژوهشی به بررسی تأثیر تجاری0010راد و همکاران )آ
سازی و افزایش گرایش به روانی حسابرسان پرداختند. بر اساس نتایج پژوهش، رشد تجاری

توان، تبع آن میآن، بر تقویت بهزیستی روانی شاغلان حرفه حسابرسی اثرگذار است و به
دادهای متصور از آن را انتظار داشت و عنوان برونرفه حسابرسی بههای ترک حکاهش انگیزه

سازی در نهایت بهبود رضایت شغلی، شادی ذهنی و محیط روانی کار، در اثر تجاری
 حسابرسی متصور است.
تأثیر فرسایش شغلی ( پژوهشی با روش آزمایشی در خصوص 0893خواجوی و صالحی )

انجام دادند. نتایج این تحقیق حاکی از آن بود  بر عملکرد در انجام وظایف پیچیده حسابرسی
کننده پردازش پرزحمت، بینیهای پیشکنندگانی که دارای سطح بالاتری از ویژگیکه شرکت

تأثیر ن بیشتری تحتای بالاتر هستند، به میزاتر و تردید حرفهای قویهمچون هویت حرفه
 گیرند.فرسایش شغلی قرار می

( در یک تحقیق با رویکرد فراترکیبی به شناسایی عوامل 2120گنجی و عرب مازاریزدی )
مؤثر بر تمایل ترک خدمت حسابرسان در ایران پرداختند. نتایج حاکی از آن است که عوامل 

توان به هفت دسته کلی مؤثر بر تمایل به خروج حسابرسان از حرفه حسابرسی را می
های شغلی و سازمانی، پیوندهای بندی کرد: عوامل فردی، عوامل شغلی، نگرشطبقه
 های حرفه.های مؤسسات حسابرسی و ویژگیسازمانی، فضای سازمانی، ویژگیدرون

های انجام شده در این حوزه دهد بیشتر پژوهشهای مرتبط با پژوهش نشان میمرور پیشینه
اند و تا کنون تحقیق جامعی برای تبیین مدل و ارایه ای حسابرسی تمرکز داشتهحرفهبر هویت 

گیری جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی انجام نشده است. نوآوری پژوهش های اندازهشاخص
های و شاخص هامؤلفههای قبلی، شناسایی جامع ابعاد، حاضر نسبت به سایر پژوهش

مبانی نظری، پیشینه و مسئله  بهباتوجه  حرفه حسابرسی است.گیری جایگاه اجتماعی اندازه
 زیر است: سؤالاتبیان شده، پژوهش حاضر در پی پاسخ به 

 گیری جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران چیست؟مدل اندازه.0

 گیری جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران چیست؟ابعاد مدل اندازه.0-0 
 گیری جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران چیست؟اندازه های مدلمولفه .0-2

 گیری جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران چیست؟های مدل اندازهشاخص .0-8
 ؟آیا مدل تدوین شده از اعتبار مناسب برخوردار است.2
 
 

https://aapc.khu.ac.ir/article-1-605-fa.pdf
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-605-fa.pdf
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-605-fa.pdf
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 شناسی روش -3

ای ارائه الگوی بر« 9مندمرور نظام»اول، در  این پژوهش از روش  سؤالبرای پاسخ به 
شناسی مطالعات جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران استفاده شده است. در گونه

شناسی گونه روش 00صورت خلاصه، های گوناگونی ارایه شده است که بهبندیمروری، طبقه
ر های مرور انتقادی، مروتوان به گونهمی ازجملهمروری در منابع مورد اشاره قرار گرفته است 

پژوهشگر با رعایت رهنمودهای  ،مندغالباً در مرور نظام .مند اشاره کردادبیات و مرور نظام
ی با هدف جستجوی جامع و قاتیشواهد تحق بیو ترک یابیارز خاص این نوع مرور، به دنبال

های مروری به دو دسته مطالعه تفکیک (. پژوهش21، 2119گرانت و بووث، ) کامل است
های اندک، مرور مند. در مطالعاتی با شواهد و دادهتوصیفی و مرور نظامشوند: مرور می

سائلی که حجم فراوانی داده در دسترس است، قضاوت و ماست؛ اما در تر توصیفی مناسب
شواهد را بررسی و  بادقتتوان مند مینظرات شخصی، حائز اهمیت نیست و با کمک مرور نظام

ریزی شده مطالعات توان به شناسایی دقیق، منظم و برنامهمیمند ارزیابی کرد. در مرور نظام
، روزآمدسازی اطلاعات بدون نیاز به مطالعه تمام رانهیسوگ ریغها به شیوه مرتبط، تلفیق یافته

 (.213، 1398ها پرداخت )خسروی و پورنقی، تر نتایج پژوهشمتون پژوهشی و ترسیم شفاف
مند به اعی حرفه حسابرسی،  با استفاده از روش مرور نظاممنظور ارائه مدل از جایگاه اجتمبه

تحقیقات پیشین در یک  مند،نظام بندی و تلخیص مطالعات پیشین پرداخته شد. مرورجمع
 ادبیات مندنظام مرور سازد.حوزه خاص را تلخیص و منظری جامع و سودمند از آن فراهم می

سپس  و خلاصه را شدهانجام هایپژوهش ئل،مسا و مفاهیم الگوها، شناسایی استفاده از با
نظریه، نقش  تبیین و گسترش در را تسهیل و موردمطالعه پدیده محتوای مفهومی امکان شناخت

ند مدر این پژوهش بر اساس روش مرور نظام .(891، 0899نماید )راضی و همکاران، ایفا می
. در مرحله شناسایی همه مراحل شناسایی، غربالگری و شامل شدن به اجرا درآمده است

های کلیدی تحت عناوین  مقالات و منابع در راستای مسئله و دغدغه اصلی پژوهش، با واژه
هویت »، «هویت شغلی»، «منزلت شغلی»، «جایگاه اجتماعی»، «اقتصادی-جایگاه اجتماعی»

قشربندی »، «نظریه هویت اجتماعی»، «حرفه حسابداری»، «حرفه حسابرسی»، «ایحرفه
داده در نظر گرفته شدند. در برای جستجو در پایگاه «نگرش نسبت به حسابرسی»و  «جتماعیا

ست، اسکوپوس، گوگل اسکالر، اسپرینگر، امرالد، ئپروکو های دادهمند از پایگاهجستجوی نظام
انسانی، پایگاه علمی جهاد ساینس دایرکت، مگیران، نورمگز، سیویلیکا، پرتال جامع علوم

و کتابخانه ملی در بازه زمانی  سایت کتابخانه مرکزی دانشگاه علامه طباطبائی دانشگاهی،
)برای مقالات انگلیسی(  2122الی  0991)برای مقالات فارسی( و  0010الی  0831
انسانی را ای گسترده، تحقیقات علومها به دلیل اینکه به شیوهشده است. این پایگاهاستفاده
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های منبع، شناسایی شد. یکی از نمونه 17161ر گرفتند که در مجموع کنند، مدنظر قرامنتشر می
 استراتژی جستجو در پایگاه اطلاعاتی اسپرینگر به شرح زیر بوده است:

TITLE-ABS-KEY (“Social stratification " OR “Socio-economic status " OR 

“Social identity Theory” OR “Social status” OR (Auditing profession AND 

(“Professional identity” OR “Occupational identity” OR “Occupational 

prestige” OR “Social status” OR (Accounting profession AND (“Professional 

identity” OR “Occupational identity” OR “Occupational prestige” OR “Social 

status”))) 
های باکیفیت و منظور دستیابی به مقالهبالای مقالات شناسایی شده، به با توجه به تعداد

مقالات مورد بازبینی و موارد تکراری و   Excelکمک مناسب، عناوین مقالات، مرور و با 
 07881مورد( حذف گردید. منابع باقیمانده ) 27880دارای عنوان نامربوط به محتوای پژوهش )

های منابع، منابعی رد شدند.  در این مرحله پس از خواندن چکیدهمورد( به مرحله غربالگری وا
هایی اثرگذار و مرتبط که با معیارهای ورود، متناسب باشند )چاپ در مجلات معتبر، بیان مقوله

مورد(، و مقالات در دسترس، دانلود و مورد ارزیابی  880باهدف پژوهش( پالایش شدند )
مرحله شایستگی و ارزیابی کیفیت، با توجه به اهداف مورد(. سپس در  822قرار گرفتند )

پژوهشگر و بر اساس ارزیابی در هر منبع بر اساس عنوان، چکیده، مقدمه، بیان مسئله، روش 
منبع را  12ها، مقالات نهایی جهت استفاده در پژوهش انتخاب شدند که پژوهش و یافته

و مقالات منتخب برای ورود به  ، خلاصه مقالات جستجو شده0است. در جدول  دربرگرفته
 تحلیل مورد اشاره قرار گرفته است.

 : منابع جستجو شده و منابع منتخب جهت ورود به تحلیل0جدول 
 تعداد مقالات در مرحله ارزیابی نهایی تعداد مقالات در مرحله شناسایی پایگاه اطلاعاتی

 المللیبین

ProQuest 800 

80 

ScienceDirect 0203 

Emerald 210 

Springer 0336 

Google scholar 0022 

Scopus 0262 

 داخلی

 000 مگیران

80 

 010 نورمگز

 21 سیویلیکا

 026 انسانیپرتال جامع علوم

 098 پایگاه علمی جهاد دانشگاهی

 0 کتابخانه ملی

سایت کتابخانه مرکزی دانشگاه 
 علامه طباطبائی

0 

 12 17161 مجموع

 
ند، مپس از طی مرحله انتخاب منابع شایسته و متناسب باهدف پژوهش بر اساس مرور نظام

آوردن دستمتن کامل منابع مورد بررسی قرار گرفته است. هدف اصلی از این مرحله به
باشد. واحد مورد تحلیل در متن های مرتبط با جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی میمقوله
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از هرگونه ابعاد موثر در جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی که در متن و  منابع، عبارت است

محتوای منابع به آن اشاره شده بود. بدین منظور فهرستی اولیه شامل سال، نویسنده، ابعاد کلی 
بندی صورت گرفت. برای اطمینان از اجرای صحیح این فرایند از روش استخراج و دسته ...و
که متناسب « 00 فلوچارت پریزما»، 0استفاده شده است. در نمودار  «01پژوهشگربازبینیخود»

 باشد، مراحل جستجو و شناسایی تا شامل شدن را نشان داده است. ند میمبا روش مرورنظام
 ها(شدهو ثبت یاطلاعات یهاگاهیپا قیمنابع از طر یی) شناسازمای:  فلوچارت پر0نمودار 

 
ای برای سنجش ساختهدوم پژوهش، پرسشنامه محقق السؤمنظور پاسخ به همچنین به

تایی لیکرت توزیع مند در قالب طیف پنجمقبولیت و اعتبار مدل ارائه شده در بخش مرور نظام
شده است. برای تعیین حجم نمونه از رابطه کوکران با حجم جامعه نامحدود در سطح خطای 
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پرسشنامه توزیع شده بین   211آمد. از  به دست 91شده است که تعداد نمونه  استفاده 01%
 به دست پژوهشگران رسید. 2به شرح جدول نامه پرسش 001،  0010جامعه آماری در سال 

 
 نامهپرسشدهندگان شناختی پاسخهای جمعیت: ویژگی2جدول 
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 هایافته  -4

 مند های بخش مرور نظام. یافته4-1

 ند، منجر به شناسایی هفت مفهوممهای حاصل از خوانش منابع مشمول در مرورنظامیافته
اند از: منابع اقتصادی، پشتیبانی اثرگذار بر جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی گردید که عبارت

ای، اثربخشی حسابرسی و استقلال. اجتماعی، تحصیلات، ابعاد منزلت شغلی، ابعاد هویت حرفه
 8ند منابع مرتبط تحت عنوان ماتریس مفاهیم در قالب جدول مهای حاصل از مرورنظامیافته

 صورت خلاصه ذکر شده است.)منابع داخلی( به 0ابع خارجی( و جدول )من
 مند منابع خارجی: ماتریس مفاهیم حاصل از مرور نظام8جدول 

ف
ردی

 

ده
سن
نوی

 (
ال
س

)
 

 مـــفـاهــیــــم

ابع
من

 
دی

صا
اقت

 

نی
یبا

شت
پ

 
عی

تما
اج

 

ت
یلا

حص
ت

 

عاد
اب

 
ت

نزل
م

 
لی

شغ
 

عاد
اب

 
ت

هوی
 

رفه
ح

ای
 

لال
ستق

ا
 

شی
ربخ

اث
 

سی
ابر

حس
 

ت
داد

ع
 

وم
مفه

 
 در

 هر
نبع

م
 8 *  *    * (2122) مالش و استک 0 

2 
 همکاران و ابُریمایرِ
(2120) 

* *  *    
8 

8 
 عرب و گنجی

 (2120) مازاریزدی
* *  * * * * 1 

0 
 ایمونیانا و ایمونیانا

(2121) 
* *  *    

8 

2 
 وانگ ننگ لیو یینگ

(2121) 
* *      

2 

    * * * * (2121) همکاران و تو 1
0 

   * * * * * (2121) وانگ و لو 6
2 

3 
 همکاران و خلدون
(2121) 

* * * *  * * 1 

9 
 همکاران و کنُتوگانیس

(2109) 
* * * * *   

2 

01 
 همکاران و راجرز
(2109) 

* * * *    
0 



 05/مند: مطالعه مرور نظامرانیدر ا یحرفه حسابرس یاجتماع گاهیجا یریگاندازه یبرا یارائه مدل
 

 31-0: 0011 بهار، 33 یاپی( ، پ0شماره) -01دوره  ،یمقاله پژوهش ،یمال یدانش حسابدار یفصلنامه علم

00 
 و بروبرِگ پرِنیلا

 (2103) همکاران
*    * * * 0 

02 
 زمانزاده و شوهانی

(2106) 
* * * *    

0 

    * * * * (2101) تساکیسیریس 08
0 

  * * * * * * (2101) سزانانووسکا 02
1 

01 
 همکاران و وانگ
(2101) 

*    * * * 0 

06 
 دریایی و مهدوی

(2101) 
*    *  * 8 

03 
 همکاران و اوولابی
(2101) 

* *   *  * 0 

 2 * * * *   * (2102) بایور دی تیم 09

21 
 و بلوخ لومباردی

 2 * * * *  *  (2102) سارهلیوا

20 
 مورفی و راماسوبرامیان

(2100) 
* * *     

8 

22 
 همکاران و هیلیرا کیکی

(2100) 
* *  * * * * 1 

     *  * (2102) میکا و ادبَایو 28
2 

20 
 سبیچ و تامپسون

(2100) 
* *      

2 

22 
 همکاران و فوجیشیرو

(2101) 
* * * * *   

2 

21 
 ایبین عبداللهیان؛

(2119) 
* * * *    

0 

26 
 اعظم و هینگتکِ

(2113)  *  * *   
8 

    * * * * (2110) همکاران و لوی 23
0 

   *  * * * (2112) ایایر و بامبر 29
0 

81 
 همکاران و فلتون
(0992) 

* * *  *  * 2 

80 
 لانگفورد و کینونمک

(0990) 
* * * * *   

2 

 681 66 2 61 61 61 82 82 جمع
اند، مند شدهمنبع خارجی که وارد مرحله شمولیت مرور نظام 80،  از 8مطابق با تحلیل ارائه شده در جدول 

کد به مفهوم  20کد به مفهوم منابع اقتصادی،  23کد شناسایی شده است که به ترتیب  028در مجموع 
کد به ابعاد هویت  06شغلی، کد به مفهوم ابعاد منزلت  09کد به مفهوم تحصیلات،  01پشتیبانی اجتماعی، 

 کد به مفهوم اثربخشی حسابرسی اختصاص پیدا کرده است. 00کد به مفهوم استقلال و  3ای، حرفه

 یمند منابع داخلحاصل از مرور نظام میمفاه سی: ماتر0جدول 
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 8 *  * *    (0010آراد و همکاران ) 0 

2 
 همکاران و حکمت
(0010)  *  * *  * 0 

 8 *  * *    (0010) سنگانی 8
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0 
 همکاران  و مشعشعی
(0011) 

  * * *  * 0 

   *   *  (0899) دیلمی دیانتی 2
2 

1 
 و شجاعی شایسته

 0 * * *   *  (0899) همکاران

6 
 همکاران و پور خانی

(0893) 
* * * * *   

2 

3 
 همکاران و فردمشایخی
(0893) 

* * * * *   
2 

    * * * * (0893) امیرپورسعید 9
0 

01 
 همکاران و مهدیان
(0896) 

* * * * *   
2 

00 
 همکاران و نژادصالح

(0896) 
* * * * *   

2 

02 
 پورثقفی و جمالیان

(0896) 
* * * * *  * 1 

 1 *  * * * * * (0896) نصر داوودی 08

00 
 همکاران و برزیده
(0896) 

* * * * * * * 6 

02 
 عسگری فروغی،
 (0891) ارجنگی

* * * * *  * 1 

01 
 حیدری و شاوردی

(0892) 
* * * * *   

2 

06 
 حیدری و عمیرکعب

(0892) 
* * * * *   

2 

 (0892) یکخواه آزادن 03
    * * * 8 

09 
 شمس و ملانظری

(0892)    * *  * 8 

 (0892گوارا محمدی ) 21
 *  * *  * 0 

    * * * * (0898حکیمی ) 20
0 

    * * * * (0892) کندال 22
0 

28 
 پور قائم آرامسام

(0891) 
* * * *    

0 

20 
 ظهیری و مهدوی

(0891) 
* * * *    

0 

    * * * * (0839) رپوکاظمی 22
0 

21 
 همکارانهمت فر و 

(0839) 
* * * * *  * 1 

 6 * * * * * * * (0833) یگانه حساس 26

    * * * * (0836) گیدنز 23
0 

 6 * * * * * * * (0836) زادهغلام 29

    * * * * (0831) محسنی 81
0 

    * * * * (0832) سرابی بقایی 80
0 

 625 65 5 11 88 81 82 81 متکرار هر مفهو تعداد

 
منبع داخلی که وارد مرحله شمولیت مرور  80،  از 0مطابق با تحلیل ارائه شده در جدول 

کد به مفهوم منابع  28کد شناسایی شده است که به ترتیب  002اند، در مجموع مند شدهنظام
کد به مفهوم  22 کد به مفهوم تحصیلات، 29کد به مفهوم پشتیبانی اجتماعی،  20اقتصادی، 
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کد به مفهوم  02کد به مفهوم استقلال و  2ای، کد به ابعاد هویت حرفه 89ابعاد منزلت شغلی، 
بندی منابع خارجی و داخلی بر اساس با جمعاثربخشی حسابرسی اختصاص پیدا کرده است. 

 شدهبندیکد شناسایی شد که در قالب هفت مفهوم دسته 213ماتریس مفاهیم، در مجموع 
بار  08بار تکرار بیشترین تأکید و استقلال با  20است. منابع  اقتصادی و پشتیبانی اجتماعی با 

 تکرار، کمترین تأکید را به خود اختصاص داده است.
فرعی مرتبط،  سؤالاتاول پژوهش و  سؤالمنظور پاسخ به به قضاوت پژوهشگر بهباتوجه 

 مندمرور نظاماعی حرفه حسابرسی بر مبنای گیری جایگاه اجتمیک مدل اولیه برای اندازه
های ، ابعاد، مولفهرندهیدربرگ، بیان شده است. این مدل 0ج است که در شکل استخراقابلع مناب

 است. هامؤلفهگیری های اندازههر بُعد و شاخص
مندبر اساس مرور نظام رانیدر ا یحرفه حسابرس یاجتماع گاهی: مدل جا0شکل 

جای اه اجتماعی
 رف   سابرسی 

ان یز ه ها  فرد  ورود ب   رف   سابرسی

وی  ی ها   رف   سابرسی

والتون شغلی زندگی کیفیت پرسشنامه

داشت  دستورا العم  ا   ی

یاد یر  مستمر و ارتقا   رف  ا 

ان یزه ها  ماد 

ان یزه ها   یرماد 

ا ت اد 

سیاسی

فرهن ی

اجتماعی

داشت  هوی  اجتماعی  رف   سابرسی

ج ابی   رف  ا  و  س  ر ای  
درونی

اجتماعی م لوبی  

شغلی رضایت پرسشنامه
 )DJIشاخص( 

 جامعه اساسنامه 40 ماده انضباطی دستورالعمل
رسمی حسابداران

حسابرسی مؤسسات درآمد سرانه

صنعت در تمرکز شاخص
حسابرسی صنعت بر تحریمها اثر بررسی

تهران در حسابرسی مؤسسات تمرکز میزان
حسابرسی حرفه در شاغلین سن میانگین

مرد به زن شاغلین نسبت
،حسابرسی حرفه در شاغلین تحصیلات میانگین

ابعاد   ربند  اجتماعی

شا   هامولف  هاابعاد

ابعاد منزل   رف  ا 

 
 
عنوان به رانیدر ا یگفت که حرفه حسابرس توانیارائه شده م مدل انیصورت خلاصه در ببه
 گاهیجا نی. اباشدیخاص خود م یاجتماع گاهیجا یموجود در جامعه، دارا یهااز حرفه یکی
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رفه ورود به ح یفرد یهازهیکه شامل انگ باشدیم)بُعد(  مجموعه مشخصه کی یدارا یاجتماع
ی و ابعاد قشربندی حرفه حسابرس یاجتماع تیهوی، حرفه حسابرس یهایژگیو ،یحسابرس
گیری خاص های اندازهرا برشمرد و شاخص هامؤلفهتوان برای هر بعد نیز میاست.  اجتماعی

 یاجتماع گاهیجا گیریمنظور تبیین مدل اندازهبه( 0 شکل) ارائه شده مدل بر اساس مؤلفههر 
 .مودئه نراا رسی در ایرانحساب حرفه

 وتحلیل پرسشنامههای بخش تجزیه. یافته4-2

ی تدوین و در انامهپرسش ،مندبرای سنجش اعتبار مدل پیشنهاد شده در بخش مرور نظام
است که در پیوست  سؤال 02شامل  نامهپرسشاختیار خبرگان حوزه حسابرسی قرار گرفت. 

 211فی، طراحی شده است. در مجموع از بین آمده است که بر اساس اجزای مدل کی 0
دست پژوهشگر رسیده است.  مورد تکمیل و به 001توزیع شده بین جامعه آماری،  نامهپرسش

بدون  ،نامهپرسش لیتنها اقدام به تکم یکسانتفاوت یعنی دهندگان بیمنظور شناسایی پاسخبه
 زانیم)  اکسلدر  10انحراف معیار رمولاز ف، (2111 ن،یاند )براآن نموده یهاتمیتوجه به آ

باشد  8/1 اگر مقدار محاسبه شده کمتر از ( استفاده شده است.هر فرد یها براپاسخ یپراکندگ
، ریها حذف گردد )هااز مجموعه داده دیو با باشدیاندک م یهاپاسخ یپراکندگ یفرد دارا

 پرسشنامه 001 داده شده در  یاهپاسخ ی(. با محاسبه پراکندگ2102، و منا سارستد، رینگل
 شدهیآورجمع یهادادهمجموعهشد و از  ییشناسا تفاوتینفر از افراد ب 3 گردآوری شده، 

از ضریب آلفای کرونباخ،  .پرسشنامه مبنای تحلیل قرار گرفته است 013و نهایتاً  دیحذف گرد
 .شوداستفاده می نامهپرسشقابلیت اعتماد و پایایی( ) جهت بررسی سازگاری درونی

ای ابعاد منزلت حرفه)( برای دو مشخصه اصلی 0مطابق با مدل تدوین شده )شکل  پژوهشگران
کلیه  .است شده ارائه  2 در جدول کهاین ضریب را محاسبه کرده و ابعاد قشربندی اجتماعی( 

ی حد است و دارا 6/1این دو مشخصه اصلی، بالای نقطه  برش ضرایب آلفای کرونباخ 
 ی مرحله استنباطی هستند.هاآزمونبرای انجام  قبولبلقا

دانست. در این  نامهپرسشتوان سنجش اعتبار را می 02 سؤال نامهپرسشهمچنین در این 
در »دهندگان خواسته شده است که موافقت یا مخالفت خود را با این گزاره که از پاسخ سؤال
قرار  موردتوجهحرفه حسابرسی در ایران  ی مختلف جایگاه اجتماعیهاجنبه نامهپرسشاین 

اند و ( با این گزاره موافقت داشته%90حدود ) دهندگانپاسخاعلام  کنند. غالب  «گرفته است.
توان در کنار نظرخواهی از خبرگان در مرحله قبل از توزیع را می سؤالاتاین جامع بودن 

یک از  سؤال(. همچنین در 0890)کرمی و تاجیک،  کرد ریتفس نامهپرسشاعتبار  دییتأ
 تیبا توجه به  وضع»دهندگان خواسته شده است نظر خود را در مورد این گزاره که پاسخ

 دیمف یحرفه حسابرس یاجتماع گاهیتحقیق در زمینه  جا ،رانیدر ا یحرفه حسابرس یفعل
ی و ضرورت انجام پژوهش از دید خبرگان حرفه حسابرس ییافزادانشبیان کنند تا  «است.
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اند که ( با این گزاره موافق بوده%92دهنده )حدود مورد کنکاش قرار گیرد که اکثریت پاسخ
در حوزه بررسی جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران از  اهمیت پژوهش دهندهنشان

 دیدگاه خبرگان این حرفه است.
 خراجیی اصلی و میانگین واریانس استهامؤلفهضرایب آلفای کرونباخ  :2 جدول

 آلفا   رونباخ سؤالاتشماره    اصلیهامؤلف 
 626/1 6تا  0 ای حسابرسیابعاد منزلت حرفه

 696/1 02تا  3 ابعاد قشربندی اجتماعی حرفه حسابرسی

 هانرمال بودن داده

ها استفاده نرمال بودن داده یبررس یبرا رنفیآزمون کلموگروف اسمها از غالب پژوهشدر 
دارند  ییکه تعداد حجم نمونه بالا ییهاداده یآزمون برا نیتوجه داشت که ا دیاما با شود؛یم
 گرید یهاآزموناز  تتعداد نمونه کمتر، بهتر اس یمشاهده( مناسب است و برا 2111از  شی)ب

 کیمختلف با  یهاعیتوزبرای مقایسه توان میکه  یاستاندارد هایاریمع یکی ازاستفاده شود. 
در (. 2116 د،ی)کوآکس و استاست  یدگیو کش یشاخص چولگ فاده کرد،، استنرمال عیتوز

 یدگیکش و  «±8» نیب یها با شاخص چولگداده یفراوان عیتوز های علوم اجتماعی،پژوهش
، 1. طبق جدول (2101و کلاین،  2122دمیر، )شود در نظر گرفته مینرمال  یعیتوز «±2» نیب

پژوهش در بازه مجاز خود قرار  نیگانه ا 02 یهاشاخص یدگیو کشی چولگ ریمقاد هیکل
 . ها برقرار استداده عینرمال بودن توز یادعا کرد که شرط لازم برا توانیاند و مگرفته

 نامههای پرسش: مقادیر چولگی و کشیدگی داده1جدول 
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0/0 6/1 3 
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26/1 0/1- 
2 0/0 6/2 9 26/1 0/1- 
8 0/0 6/2 01 26/1 22/0 
0 0 06/1  00 26/1 82/0 
2 86/0 29/0 02 03/0 86/2 
1 38/1 0/1- 
6 30/0 0/1- 

جتماعی حرفه حسابرسی در ارتباط ای و قشربندی ا، ابعاد منزلت حرفه0شکل مطابق با 
پژوهش و نوع متغیرهای پژوهش و نیز نرمال  سؤالات بهباتوجهفرض شده است.  هممتقابل با 

نامه، برای سنجش ارتباط بین متغیرها از آزمون پارامتریک های پرسشبودن توزیع داده
توجه به ضریب  است. با شدهدادهنشان 6جدول د که ضرایب آن در شویمپیرسون استفاده 

توان بیان کرد که این مقدار می بودنمثبتاست و نیز  00/1همبستگی پیرسون که مقدار آن 
ای و  قشربندی اجتماعی حرفه حسابرسی دارای رابطه مثبت و معنادار از ابعاد منزلت حرفه

 .شودمی دییتأ( 0شکل ) نوع شدت روابط متوسط است، در نتیجه روابط ترسیم شده در الگو
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 ی اصلی مدلهامؤلفه: ضریب همبستگی پیرسون بین 6جدول 
 ابعاد   ربند  اجتماعی  رف   سابرسی ا ابعاد منزل   رف  هامؤلف 

 00/1 0 ا ابعاد منزل   رف 
 0 00/1 ابعاد   ربند  اجتماعی  رف   سابرسی

 گیریبحث و نتیجه -5

خصوص مفاهیم اثرگذار بر جایگاه های وارد شده در مطالعه در مند پژوهشمرور نظام
ابعاد منزلت »دو بعد اصلی  دراجتماعی حرفه حسابرسی در ایران نشان داد این مفاهیم 

 قایل بیان است.« ابعاد قشربندی اجتماعی»و « ایحرفه
های فردی ای جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران به سه بعد انگیزهابعاد منزلت حرفه 

های حرفه مادی؛ انگیزه غیرمادی(، ویژگی های انگیزهسابرسی )شامل مولفهورود به حرفه ح
های داشتن دستورالعمل مؤلفهای؛ یادگیری مستمر و ارتقای حرفه مؤلفهحسابرسی )شامل 

ای و کسب رضایت جذابیت حرفه مؤلفهشامل )اخلاقی( و هویت اجتماعی حرفه حسابرسی 
 دهندهلیتشکهای اصلی ها پایهاست. این مؤلفه کیتفکلقابمطلوبیت اجتماعی(  مؤلفهدرونی؛ 

. این مؤلفه در برگیرنده مفاهیمی است که هستندجایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران 
نهد. ایجاد های طلائی ورود و ماندگاری در حرفه حسابرسی را بنیاد میچهارچوب دروازه

های شخصی از داشتن انگیزه مستلزم به حرفه حسابرسی نهادنارجاحساس تعلق خاطر و 
انتخاب حرفه حسابرسی است، بنابراین باید به ابعاد انگیزشی افراد در بحث جایگاه اجتماعی 

های ها دارای ویژگیحرفه حسابرسی توجه ویژه داشت. حرفه حسابرسی نیز مانند سایر حرفه
ها در کند. این ویژگیک میها، تفکیخود است که آن را از سایر مشاغل و حرفه فردمنحصربه

بندی شده است. های اخلاقی و یادگیری مستمر در مدل جمعدو مفهوم، داشتن دستورالعمل
ای، موفق و مسلط در حوزه حرفه حسابرسی در بلندمدت باعث تربیت و آموزش افراد حرفه

میت تلقی این امر در کسب جایگاه اجتماعی، حائز اه که شودمالی، حسابداری و مالیاتی می
ای از جمله مفاهیمی است گردد. در مطابقت با نظریه هویت اجتماعی، داشتن هویت حرفهمی

مند بر جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی اثرگذار است. حسابرس نظام که بر مبنای تحلیل مرور
کند و رضایت درونی ی میرسانخدمتاگر احساس کند در راستای حفظ منافع جامعه و کشور، 

ای از هویت وی، معطوف به حرفه انجام وظایف حسابرسی داشته باشد، بخش عمدهاز 
حسابرسی خواهد بود و در نتیجه جایگاه اجتماعی بالاتری برای خود و حرفه حسابرسی قائل 

ای و آیین رفتار حرفه های زندگی شغلی والتون و رضایت شغلی،نامهخواهد بود. پرسش
هایی جهت سنجش تواند شاخصجامعه حسابداران رسمی، می اساسنامه 01دستورالعمل ماده 

 مفاهیم گنجانده شده در مؤلفه اصلی کلیات جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران باشد.
اصلی شامل  مؤلفهابعاد قشربندی اجتماعی جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران به سه 

است. بخشی از نتایج حاصل از مرور  کیتفکقابلاقتصادی، سیاسی، فرهنگی و اجتماعی 
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های سیاسی، اقتصادی، اجتماعی و ، معطوف به تأثیر مولفهگرفتهانجامهای مند پژوهشنظام
با مباحث طبقه و جایگاه در  راستاهمفرهنگی روی حرفه حسابرسی بود، این ابعاد چون 

حرفه حسابرسی در ایران در های مهم عنوان یکی از مولفههای قشربندی اجتماعی بود، بهنظریه
قالب ابعاد قشربندی اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران در مدل مستخرج از پژوهش، مورد 

قرار گرفته است. عوامل کلان سیاسی و اقتصادی از جمله، دولتی بودن اقتصاد ایران،  دیتأک
فه حسابرسی و تواند وضعیت حرشدن عدالت مالیاتی میالمللی و عدم نهادینههای بینتحریم

کند. عوامل اجتماعی و فرهنگی، مانند افزایش مهاجرت  متأثرجایگاه اجتماعی این حرفه را 
ها از جمله حرفه حسابرسی، کاهش نرخ رشد جمعیت، میزان اعتماد نخبگان در تمامی حوزه

ی هاها، از مولفههای فرهنگی نسبت به ارزشمندی مشاغل و حرفهاجتماعی در ایران و دیدگاه
گردد. مهم قشربندی اجتماعی دارای اهمیت در جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی تلقی می

روی  هامیتحر اثرهریشمن، بررسی -های تمرکز صنعت مانند شاخص  هرفیندالشاخص
های صنعت حسابرسی و نسبت جنسیتی و سنی شاغلین در حرفه حسابرسی از جمله شاخص

توان به آن اشاره ی اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران، میهستند که برای بررسی ابعاد قشربند
 کرد.

 حسابرسی مؤسساتسازی و افزایش سطح درآمد های پیشین به بحث تجاریدر پژوهش
عنوان مباحث مهم در های اخلاقی بههای ارتقا و پیشرفت و ارزشعوامل اقتصادی(، فرصت)

برزیده و  ؛0891عمیر و حیدری، عبک) حوزه حسابرسی و جایگاه اجتماعی تأکید شده بود
، ساندرافلتون و 0010، آراد و همکاران، 0899شجاعی و همکاران، شایسته ؛0896همکاران، 
نیز به بُعد اقتصادی و  پژوهش( که در  این 2101فوجیشرو و همکاران،  ؛0992همکاران، 

بر جایگاه اجتماعی  ؤثرمهای عنوان یکی از مؤلفهی اجتماعی بهابعاد قشربندفرهنگی در قالب 
های قشربندی اجتماعی و از نگاه گیدنز، ابعاد حرفه حسابرسی اشاره شده است. طبق نظریه

قشربندی اجتماعی از منظر افقی شامل ابعاد اقتصادی، سیاسی، اجتماعی و فرهنگی و از منظر 
با باشد که عمودی شامل ابعاد ثروت، قدرت، منزلت اجتماعی، آموزشی و مهارت می

گیرد هایی نظیر، ثروت، شغل، تحصیلات، جنسیت و مهارت مورد سنجش قرار میشاخص
(. مطالعات در زمینه نظریه هویت اجتماعی، نشان داده است که 0891پور، آرام، قائم)سام

است.  ...هویت اجتماعی دربرگیرنده عواملی چون هویت جنسی، هویت نژادی، هویت شغلی و
برای جامعه، کسب  دبودنیمفهای درونی، احساس از انگیزه متأثرنیز ای ابعاد منزلت حرفه

؛ 0990کینون و لانگفورد، آرزوها و داشتن تعلق خاطر به حرفه است )مک شکوفاشدناحترام، 
؛ 2110؛ لوی و همکاران، 2100؛ راماسوبرامیان و مورفی 2101فوجیشرو و همکاران، 

(. در این پژوهش، در خصوص وجود احساس 2101؛ سزانوفسکا، 2120ابریمایر و همکاران، 
های فردی ورود به حرفه و افتخار نسبت به حرفه و داشتن مطلوبیت اجتماعی، وجود انگیزه
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است که در راستای نظریه هویت  شدهیبندطبقهای ابعاد منزلت حرفه قالبای در ارتقای حرفه
دل از دیدگاه متخصصان، اجتماعی، قایل تفسیر است. همچنین برای سنجش مقبولیت م

ی مدل کیفی، طراحی، توزیع و گردآوری شد. نتایج حاصل از هامؤلفهی بر اساس انامهشپرس
  .؛ حاکی از اعتبار الگوی کیفی تدوین شده استپرسشنامههای داده لیوتحلهیتجز

 هایادداشت
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8.Occupational prestige 2.Socioeconomic status 
9.Systematic review 3.Professional identity 
10.Self-monitoring 4.Social status 
11.Prisma flow diagram 5.https://www.iacpa.ir 
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و  یحسابرس انی(. توازن م0891غلامرضا. ) ،رییام یمانیسل ؛مینس ان،یمحمود

 .80-03(: 20)1 ،یو حسابرس حسابداری مطالعات  ی.ابیبازار
 یفلسف تیذهن یانجینقش م .(0893. )تایزهرا؛ جهانشاد، آز ،یورزمانپ د؛یسع فرد،یخیمشا
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 .12-28(: 6)0 ،یو رفتار یارزش یحسابدار
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 یفرد یهاتفاوت ری(. تأث0011. )وشیدار ،یعباس؛ فروغ دیس ،یمحمد؛ هاشم دیس ،یمشعشع
 :(0)02 ،یحسابدار یتجرب یهاپژوهشحسابرسان.  یشغل تیو رضا یهد سازمانبر تع

28-30. 
بر قضاوت  گراجهینت تیو ذهن یاحرفه تیهو ریتأث(. 0892) مهناز و شمس، زهرا. ،یملانظر

 .023-002 :(0)1 ،یپژوهش حسابدار حسابرسان. یاحرفه
درون خانواده  یاجتماع هیانقش سرم . (0891) ی.ریو هوشنگ ظه محمدصادق دیس ،یمهدو

 .10-20 :(8)8 ،رانیا یعاجتما توسعه مطالعات فرزندان. شدن یاجتماع هایبر سبک
 ییبازنما. (0896) .وانیک ی،صالح ؛دیسع ،موحد ییصفا ؛رضوان ،زاده میحک ؛هیسم ،انیمهد

 ی.دارشناسیبه روش پد یا: مطالعهشانیمعلمان از منزلت اجتماع ستهیادراک و تجربه ز
 .83-09(: 0)02 ،خانواده و پژوهش

 ی(. طراح0893. )یمحمدعل یی،آقا ؛اللهعزت ،انیعباس ؛شکراله ی،خواجو ؛یمحمدعل ،نصر
 هیبه روش نظر رانیو نهاد ناظر در ا یموسسات حسابرس یبرا تیفیچارچوب کنترل ک

 .060-009 :(81)3 ،تیریمد یو حسابرس حسابداری دانش .یچندوجه ادیبنداده
 .یسازمان حسابرس 020 هینشر .یحسابرس یادیبن میمفاه هیانیب. (0892) ی.آزاد، عل کخواهین
 نیشکاف انتظارات ب یبررس (.0839) اصغر. ،امامدوست ؛عقوبی ،میپور کر ؛محمود ،مت فره

 ،دانش حسابرسیحسابرسان مستقل.  یها یژگیحسابرسان و استفاده کنندگان در مورد و
01 (8: )60-30. 
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 : پرسشنامه1 وستیپ
 یشناختتیجمعالف: اطلاعات 

 ⃝مرد                  ⃝زن        جنسیت

 ⃝به بالا  21        ⃝ 01-21           ⃝ 81-01         ⃝ 21-81 سال() سن

 ⃝به بالا  21            ⃝ 00-21                ⃝ 0-01 سابقه کار حرفه حسابرسی )سال(

 ⃝حسابرس     ⃝حسابرس ارشد       ⃝سرپرست حسابرسی      ⃝مدیر حسابرسی     ⃝شریک  ه حسابرسیآخرین سمت در حرف

 ⃝غیرشاغل        ⃝سازمان حسابرسی        ⃝شاغل انفرادی         ⃝موسسات حسابرسی  وضعیت اشتغال در حرفه حسابرسی

 ، دلیل ترک حرفه را بیان فرمایید.چنانچه در وضعیت غیرشاغل در حرفه حسابرسی هستید، در صورت تمایل

 ایب: ابعاد منزلت حرفه

 است. دیمف یحرفه حسابرس یاجتماع گاهیتحقیق در زمینه  جا ،رانیدر ا یحرفه حسابرس یفعل تیوضع  بهباتوجه. 0

 ⃝ مخالفم کاملاً       ⃝ مخالفم       ⃝ندارم   نظری       ⃝ موافقم       ⃝کاملاً موافقم 

 است. یرمادیغ یهازهیاز انگ یبیترک ران،یدر ا یورود افراد به حرفه حسابرس یفرد یهازهیانگاز  یکی .2

 ⃝ مخالفم کاملاً       ⃝مخالفم        ⃝ندارم   نظری       ⃝ موافقم       ⃝کاملاً موافقم 

 است. یماد یاهزهیاز انگ یبیترک ران،یدر ا یورود افراد به حرفه حسابرس یفرد یهازهیاز انگ یکی .8

 ⃝ مخالفم کاملاً       ⃝ مخالفم       ⃝ندارم   نظری       ⃝ موافقم       ⃝کاملاً موافقم 

 است. رانیدر ا یبارز حرفه حسابرس یهایژگیاز و یاخلاق یها. داشتن دستورالعمل0

 ⃝ مخالفم کاملاً       ⃝ مخالفم       ⃝ندارم   نظری       ⃝ موافقم       ⃝کاملاً موافقم 

 است. رانیدر ا یبارز حرفه حسابرس یهایژگیاز و یادانش و تجربه( حرفه) یمستمر و ارتقا یریادگی .2

 ⃝ مخالفم کاملاً       ⃝ مخالفم       ⃝ندارم   نظری       ⃝ موافقم       ⃝کاملاً موافقم 

 رانیدر ا یحرفه حسابرس یاجتماع تیهو جادیاز عوامل ا ،یاعمل حرفه یمانند خبره بودن و داشتن آزاد یدرون تیو کسب رضا یاحرفه تی. جذاب1

 است.

 ⃝ مخالفم کاملاً       ⃝ مخالفم       ⃝ندارم   نظری       ⃝ موافقم       ⃝کاملاً موافقم 

 رانیدر ا یحرفه حسابرس یاعاجتم تیهو جادیحرفه در جامعه از عوامل ا ارزشمندبودنمانند داشتن حس خدمت به مردم و  یاجتماع تی. مطلوب6

 است.

 ⃝ مخالفم کاملاً       ⃝ مخالفم       ⃝ندارم   نظری       ⃝ موافقم       ⃝کاملاً موافقم 

 ج: ابعاد قشربندی اجتماعی حرفه حسابرسی

 اثرگذار است. رانیدر ا یحرفه حسابرس یاجتماع گاهیجا یرو یشامل بُعد اقتصاد یاجتماع ی. قشربند3

 ⃝ مخالفم کاملاً       ⃝ مخالفم       ⃝ندارم   نظری       ⃝ موافقم       ⃝ملاً موافقم کا     

 اثرگذار است. رانیدر ا یحرفه حسابرس یاجتماع گاهیجا یرو یاسیشامل بُعد س یاجتماع ی. قشربند9

 ⃝ مخالفم کاملاً       ⃝ مخالفم       ⃝ندارم   ینظر       ⃝ موافقم       ⃝کاملاً موافقم      

 اثرگذار است. رانیدر ا یحرفه حسابرس یاجتماع گاهیجا یرو یشامل بُعد اجتماع یاجتماع ی. قشربند01

 ⃝ مخالفم کاملاً       ⃝ مخالفم       ⃝ندارم   نظری       ⃝ موافقم       ⃝کاملاً موافقم      

 اثرگذار است. رانیدر ا یه حسابرسحرف یاجتماع گاهیجا یرو یشامل بُعد فرهنگ یاجتماع ی. قشربند00

 ⃝ مخالفم کاملاً       ⃝ مخالفم       ⃝ندارم   نظری       ⃝ موافقم       ⃝کاملاً موافقم      

 .است گرفته قرار موردتوجه جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران مختلف یهاجنبه پرسشنامه این در .02

 ⃝مخالفم  کاملاً      ⃝مخالفم       ⃝نظری  ندارم       ⃝موافقم       ⃝کاملاً موافقم    

ها و راهکارهای بهبود وضعیت فعلی حرفه حسابرسی خواهشمند است چنانچه از نظر حضرتعالی موردی اثرگذار در باب جایگاه اجتماعی، چالش .08

 رو به آن اشاره نشده است، بیان فرمایید.در ایران حائز اهمیت است و در پرسشنامه پیش


