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Abstract 
Purpose: Most organizations are exposed to a wide range and different images of 

fraudulent behaviors. That inappropriate effect on the trust, reputation, and corruption 

index of individuals and organizations. The aim of this study was to identify and clarify 

dark personality traits in the willingness to fraudulent behaviors with the social trust test. 

Method: The research method has a quantitative and descriptive approach. In this 

research the statistical society has been randomly chosen as 249 people in the year 2021 

from the different internal and external organization monitors who were cooperating in 

monitoring field. The data collection tool was standard questionnaire with Likert scale 

and analysis of hypotheses in modeling structural equations with partial least squares 

method. 

Results: The hypotheses analysis in the modeling structural equations shows that the 

dark personality traits machiavellianism, narcissism, psychopathy, sadism and 

spitefulness have a significant positive effect on fraudulent behavior. The variable of the 

social trust has not the mediator role in the effect of the dark traits on the willingness to 

the fraudulent behaviors.  

Conclusion: The results indicate that dark personality traits, status of individuals and 

organizational environment can affect attitudes, antisocial and unethical behaviors in the 

alignment of personal and organizational interests or both. This is a major challenge for 

all participants in a quality financial reporting ecosystem due to individual and 

organizational deviation. 

Contribution: In this study, it was the first time in Iran that the employees of the 

regulatory and control system were placed in the role of employees and managers of 

public and private organizations. Its results can help the existing paradigms about the 

role of personality and behavior in the willingness to fraudulent behaviors in accounting, 

auditing, governance, managerial, and organizational. 
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 چکیده
گیرند. های گوناگونان از رفتارهای متقلبانه قرار میو با نگاره ها در فرآروی دامنه گستردهبیشتر سازمان :هدف

ها و جامعه دارد. هدف بررسی ب روی اعتماد، خوشنامی و شاخص پاکدامنی افراد، سازمانآن اثر نامناس
شناسایی و بازنمایی صفات تاریک شخصیت در گرایش به رفتارهای متقلبانه با آزمون اعتماد اجتماعی بوده 

 است.
 آماری جامعه. است توصیفی ماهیت دید از هدف کاربردی، لحاظ از کمی، راهبردی بُعد از پژوهش روش روش:

گیری به صورت نمونه دارند، همکاری نظارتی حوزه در که سازمانی برون و درون گوناگون ناظران میان از
ها پرسشنامه باشد. ابزار گردآوری دادهمی0411در سال  942های دریافتی به شمارگان تصادفی و پاسخ نامه

 با روش حداقل مربعات جزیی بوده است. ساختاری تمعادلا سازیمدل به کمک هافرضیه استاندارد و تحلیل
ستیزی، دهد که صفات تاریک شخصیت ماکیاولیسم، خودشیفتگی، جامعهها نشان میتحلیل فرضیه ها:یافته

 تاثیرگذاری داری بودند. ولی درتوزی در گرایش به رفتارهای متقلبانه دارای تأثیر مثبت معنیدگرآزای و کینه
 ندارد. میانجی نقش اجتماعی متقلبانه، متغیر اعتماد رفتارهای به گرایش در تشخصی پنهان صفات
های تاریک شخصت، جایگاه افراد و محیط سازمانی برآیند پژوهش حاکی از آن است که ویژگی گیری:نتیجه

یا هر دو ها، رفتارهای ناپسند اجتماعی و غیر اخلاقی در همسویی منافع شخصی و سازمانی و تواند بر نگرشمی
کنندگان در اکوسیستم گزارشگری مالی با کیفیت و تاثیر گذارد. این یک چالش بزرگ در برابر همه مشارکت

 های فردی و سازمانی است.ناشی از سرپیچی
 و کارکنان نقش در کنترلی و نظارتی نظام کارکنان که بود ایران در بار نخستین بررسی این در ی:فزایا دانش
 نتایج. شود مطالعه متقلبانه رفتارهای به آنها گرایش تا. اندشده داده قرار خصوصی و عمومی هایسازمان مدیران

 در متقلبانه، رفتارهای به گرایش در رفتار و شخصیت نقش باره در موجود هایپارادایم به تواندمی آن
  .نمایید کمک مدیریتی راهبری سازمانی و حسابرسی، حسابداری،

 
 .شخصیت تاریک صفات اجتماعی، اعتماد متقلبانه، رفتارهای :یکلیدواژگان 
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 مقدمه -1

ها را به نحو مستقیم و یا غیر مستقیم رفتارهای متقلبانه همانند سایه سیاه همه افراد و سازمان
نی و فناوری تواند از عوامل گوناگون رفتاری، قانودهد. این نوع رفتارها میتحت تأثیر قرار می

وجود دارد و  یزندگ یهاتقلب در همه جنبهشناخته شده و یا ناشناخته ناشی شود. بنابراین 
از  یاریبس یاست که برا پژوهشیال مهم ؤس کیدهنده از تقلب نشان یریشگیکشف و پ

در این راستا، اگر در سازمانی  .(966؛ 9199)بائو و همکاران، جامعه مرتبط است نفعانیذ
های ها و زیانشود. اگر آسیبای نادیده گرفته می، مقررات و استاندارد سازمانی و حرفهقوانین

رفتارها را به  0شود. باید سمت صفات تاریکمالی و غیر مالی به افراد و سازمان وارد می
(. بنابراین 6690؛ 9190عنوان یک مؤلفه مهم در این زمینه در نظر گرفت)محمود و همکاران، 

های های ایجادکننده بیشترین خطر تقلب و شناسایی سرنخرفتن کارمندان و بخشدر نظر گ
ها در باشند در این باره اهمیت دارد. زیرا سازمانمی9های رفتار متقلبانهرفتاری که شاخص

دهند، که از پر درصد درآمد خود را  که ناشی از تقلبات شغلی است، از دست می 5حدود 
  (.4؛ 9199رم مالی است)انجمن بازرسان رسمی تقلب، های جترین گونههزینه

است)پتکوویچ و همکاران،  اقتصادی و اجتماعی جدی نگرانی یک متقلبانه مالی گزارشگری
کسب و  در تقلب با مبارزه برای یابزارهای از بسیاری گذشته دهه دو طی اگرچه .(65 ؛9190
-شده ترپیچیده اندازه نیز همان به قلبت استفاده مورد ابزارهای اما است، شده معرفی کارها

 کسب و کار ابزارهای که دهدمی نشان های پژوهشگران(. یافته0 ؛9190ران، اند)احمد و همکا
 را تقلب دلایل پژوهشی مقالات و ادبیات بیشتر. نیستند کافی تقلب با مبارزه برای امروزی

رگین و اِ)شودنمی جلوگیری لبتق هایفعالیت از چرا که دندهنمی توضیح و دهدمی نشان
. در خود پنهان نموده استمفاهیم بسیاری  «رفتار متقلبانه»واژه  (.65 ؛9102رتوران، اَ

کند، یک واژه مفید که شامل بیشتر ( اشاره می766 ؛9108)طور که امیرام و همکارانهمان
 «6تار مالیء رفولفات/ ستخ»های رفتارهای گزارشگری مالی غیرقانونی و غیراخلاقی،  گونه

 .(6 ؛9190روها، و  و یو 9؛ 9190وف، است)کارپ
 به «حسابداری تقلب» واژه. است فراگیر جامعه در ،ترگسترده عبارتی به و تجارت در تقلب
 رفتار کردن پنهان برای حسابداری هایگزارش و دفاتر از که شودمی اطلاق هاییفعالیت
 استفاده تجاری واحد یک اقتصادی و مالی اقعیتو از نادرست ریتصو ایجاد یا متقلبانه

 در مرتبط موضوع یک حسابداری تقلب که نیست غیرمنتظره واقعیت یک این ،پس. نمایندمی
-می تحمیل جامعه و هاسازمان بر را توجهی قابل اقتصادی هزینه زیرا .است تجاری ادبیات

  .(0 ؛9190، انهمکارکند)توماستی و 
های حقوقی، گوناگونی در زمینه هایسازه بادهد که ای متقلبانه نشان میباره رفتارهبررسی در

شناسی، روان شناسی، اخلاقی و فلسفی، آموزشی و فرهنگی، مدیریت سازمانی، مالی و جامعه



 دفر یلیو وک کومرامین ،یدریح/ 583

 115-586: 5011 بهار، 63 یاپی( ، پ5شماره) -51دوره  ،یمقاله پژوهش ،یمال یابداردانش حس یفصلنامه علم

 باره،حسابداری و حسابرسی و فناوری و... ارتباط نزدیکی دارد. یکی از ابعاد مهم در این 
 ها است. درعوامل محیطی در سازماناز کارکنان و مدیران و  برخی 4قیاخلایررفتارهای غ

 که دهدمی نشان هاپژوهش. قابل مشاهده است کاری اخلاق نبود دولتی و خصوصی بخش
 و هاسازمان همه در غیراخلاقی اعمال و نیست مکان یا زمان یک تنها و ویژه غیراخلاقی رفتار

 و دیوار روی شدهبیان هایارزش بین ایفزاینده فهمچنین اختلا .افتدمی اتفاق صنایع همه در
 امکان دارد که چگونگی رو،از این(. 0 ؛9190دارد)دولان و همکاران،  وجود عملی هایارزش

شاید  که گیردمی کمدست را سازمانی هایویژگی به طور معمولی اخلاقی محیط یک از حمایت
 مدیران و کارکنان از برخی که مواردی در هویژبه شود،نبود درستکاری  تداوم و بروز باعث
 (.320 ؛9191)هودک، دانندمی مطلوب عملی را فریب

ها است که ها دههموضوع بررسی شخصیت و اثر آن روی رفتارهای مثبت و منفی در سازمان
و 0245)ساترلند،  5مثلث تقلب تئوری نخستین همچنان کهمورد توجه پژوهشگران قرار دارد. 

سفید و تقلبات و تخلفات کارکنان یقه از های بعدی نیز ریشه بسیاریو تئوری 3(0235کروسی 
های توان گفت یکی از سازهبنابراین، میسایر مجرمان را رفتاری و شناختی معرفی نمودند. 

سازگار در افزایش مدیریت سود حسابداری داشتن صفات تاریک شخصیت و اثر آن روی 
در (. 0 ؛9190)هاریس و همکاران، یراخلاقی سازمانی استگرایش به رفتارهای مخرب و غ

توانند با تغییر ارقام و اطلاعات برای منافع شخصی این زمینه، مدیران دارای صفات تاریک می
رفتار غیر  اشاره دارد که بازتاب 7این موضوع به عنوان کیفیت پایین گزارشگریکنند. استفاده 

-می 8همچنین در این باره، اعتماد اجتماعی (.336 ؛1991اخلاقی است)بوخولز و همکاران، 

 اجتماعی اعتماد داشته باشد. نبوده ناهنجار رفتارهای متقلبانه نقش مثبتی تواند در بروز پدید
 (.0 ؛9191 لوفردو،)شودمی نافرمانی و آمیزمخاطره جوامع ایجاد انگیزه

های دنیا، در کشور ما نیز در موضوع پژوهش از این جهت اهمیت دارد که همانند سایر کشور
های گذشته، شاهد بروز رفتارهای متقلبانه مانند اختلاس، کلاهبرداری، سواستفاده از دهه

های عمومی ها و فرار مالیاتی از سوی برخی از افراد)درون و برون سازمانی( در سازماندارایی
ماد به کارکنان و مدیران و خصوصی بودیم. اثر این گونه رفتارهای متقلبانه موجب کاهش اعت

-های بسیاری شده است. در نتیجه این موضوع در کانون توجه رسانههای متخلف و زیانبخش

کنندگان استانداردها و قانونگذاران برای شناسایی عوامل مؤثر آن شده ها، پژوهشگران، تدوین
 تیشخص کیتارصفات  هاییژگیو انیرابطه ماست. بنابراین هدف بررسی شناسایی و تبیین 

 باشد.ی میاعتماد اجتماع هیآزمون نظر با متقلبانه یبه رفتارها شیدر گرا
کند. نخست؛ رفتارهای ناپسند موجود از چندین روش کمک می ادبیاتبررسی حاضر به 

ها و جامعه زیان وارد سازند. توانند به افراد و سازماناجتماعی، غیر اخلاقی و غیر قانونی می
ها با ارایه نگرانی وجود دارد که افراد دارای صفات تاریک شخصیت در سازمان بنابراین این
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یابی به سود فردی و ثیرگذاری در فرآیند گزارشگری برای دستأاطلاعات و توانایی و انگیزه ت
پیامد آن کاهش کیفیت بزنند.  2دستکاری گزارشگریسازمانی و به زیان دیگران، دست به 

(. دوم؛ در همه رفتارهای متقلبانه )غیر 0؛ 9190و همکاران، گزارشگری است )متشمنن 
و  3؛ 9107اخلاقی( یک شخصیت و عامل انسانی پشت سر آن قرار دارد)شولتز و شولتز، 

است. شاید این گونه  با ارزش(. بنابراین شناخت ویژگی آنها 9؛ 9106رامامورتی و همکاران، 
 و های سازمانی بالا روند،شناسی در ردهت و رفتاریافراد بدون غربالگری و سنجش شخص

(. سوم، 719 ؛9191خطرناک در پیش بگیرند)هودک،طلبانه و رفتارهای نادرست، فرصت
بخش در گیری از رفتارهای متقلبانه و زیانتواند در پیشاعتماد اجتماعی نقش با ارزشی می

ت. چهارم، جامعه آماری های پیشین به کار رفته اسها بازی کند که کمتر در بررسیسازمان
عنوان  هشاید اندک باری باشد که نه ب 01کنندگان(کنندگان و کنترلگزینش شده )نظارت

های عمومی و نکننده و بازرس، ولی در نقش یکی از کارکنان و مدیران سازماحسابرس، کنترل
پیشین،  ادبیات گیری ازتواند با دیدگاه، این پژوهش میاند. سرانجامخصوصی قرار داده شده

توان شده میمتون یادافزایی آن داشته باشد. با توجه به گامی در افزایش دانش و همسویی و هم
صفات  میانپرسش پژوهشی را به صورت زیر بازگو کرد. چگونه دیدگاه اعتماد اجتماعی رابطه 

 دهد؟ثیر قرار مییش به رفتارهای متقلبانه را تحت تأشخصیت و گرا تاریک
ها، شناسی، تحلیل دادهها، روشهای بعدی، با توضیح ادبیات، مبانی نظری و فرضیهشدر بخ

 شود.گیری دنبال میها و بحث و نتیجهآزمون فرضیه

 هامبانی نظری، ادبیات و فرضیه -2

 گرایش به رفتارهای متقلبانه  .2-1

کاران، های پژوهشگران از جمله )رشید و همبررسی چارچوب نظری، متون و پژوهش
، انجمن بازرسان رسمی 0؛ 9199، سرل، 0؛ 9199، نگویان و همکاران، 002-014؛ 9199
های دهد که رفتارهای متقلبانه در دامنه رنگین کمانی در گونه( نشان می95-4؛ 9199تقلب، 

ها، شود. هر فرد و سازمان برابر انگیزهها دیده میگوناگون در زمان و محیط در افراد و سازمان
های متناسب خود را انتخاب و انجام ها و نیازهای پنهان و پیدای خود یکی از روشنگرش

دهد. هر گونه رفتار متقلبانه)غیر اخلاقی( همزمان و یا به صورت مستقیم و یا غیر مستقیم می
تواند به یک فرد و یا سازمان سود و یا زیان برساند. برای مثال، گزارشگری نادرست، می

ی، رشوه، تبانی، تغییر و دستکاری اعداد و ارقام اطلاعات حسابداری و گزارشگری کارپنهان
ها، سوءاستفاده از خلاءهای قانونی، عدم افشا، رعایت نکردن تضاد مالی، سواستفاده از دارایی

، مدیریت سود، رفتارهای زیانبار در محل کار، رعایت نکردن قوانین و مقررات و 01منافع
هایی از طلبی و... نمونهخورد غیر منصفانه، اعمال نفوذ در دیگران، فرصتاستانداردها، بر
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، واینز، 51-47؛ 9199، ارتویبود، 060؛ 9199رفتارهای متقلبانه است)نصرالله و همکاران، 
، 9 ؛9190کارپوف، ، 486؛9199، کوت، 55؛ 9199، برودی و همکاران، 092؛ 9199

، اوزایلی، 0؛ 9190، جونز و مولر، 6؛ 9190ن، ، موتشمنن و همکارا0؛ 9190توماسیتی، 
 (.098؛ 9102، دسوزا و همکاران، 01-9؛ 9191

-( درباره فریبکاری و تقلب نشان می0930 -0952؛ 9102یل)رمرور تاریخی هوگو وان دبا 

داد. زیرا برداشت همه  را باید با الگوهای فکری متفاوت مورد بررسی قرار این موضوع دهد که
)تقلب( از زمانی به  رفتارهای متقلبانه چون کهیک دیدگاه سخت و دشوار است. عوامل از 

ی به محیط دیگر و از به سازمان دیگر، از محیط یبه فرد دیگر، از سازمان یزمان دیگر، از فرد
کننده دیگر، از شخصیت و رفتارشناسی تا عوامل فنی)استانداردها و کننده به نظارتنظارت

-سرمایه و سهامداران گوناگون تاانتظار نامتناسب، سازمانی ساختارهای از قوانین و مقررات(،

گردد. همچنین ماهیت متفاوت تفسیر و برداشت میبه صورت  کارکنان و مدیران از گذاران
 و تجربی هاییافته بر توجهی قابل طور به تواندمی تقلب پیچیدگی و است، پیچیده تقلب

ی گوناگونی ان نظرات و الگوهاپژوهشگر .ثیر بگذاردأقلب تت هایپژوهش از حاصل غیرتجربی
ای درباره تقلب را ه نمودند. ولی پاسخ پژوهشگران، جواب قانع کنندهباره تقلب ارائدر

  (.4؛ 9191اوزایلی،)ندارند
تقلب به حسابرسان و نحوه شناسایی موارد تقلب  متونای از جالب توجه است که بخش عمده

در کشف تقلب دارند،  از داخلی و خارجی و...( نقش دومیسابرسان )اعم ح ولیاشاره دارد، 
( 0241نماید که ساترلند)زیرا مسئولیت اصلی بر عهده مدیریت است. همچنین یادآوری می

 خلاف جدا نمود. بر 06سفیدانرا از جرایم یقه 09نخستین کسی بود که جنایت جرایم خیابانی
 مربوط خشونت به نسبت فریب و اعتماد شکستن به بیشتر اسفیده یقه جرایم خیابانی، جرایم

 و اجتماعی جایگاه دارای که محترمی افراد توسط و میز زیر بیشتر که آنجایی از و شودمی
 .(6؛ 9190یاس و همکاران، نیستند)کاگ آشکار چندان شوندمی مرتکب هستند، بالایی شغلی

 نارسایی و ناتوانی دادن، هدر که دهدمی نشان (559؛ 9190پژوهش آنتونلی و همکاران)
 چگونه حتی .شودمی ناشی( فردی و) سازمانی کفایتیبی و متقلب افراد در حسابداری
 چگونه کهاین ویژه به و باشند، «04تقلب برای ایوسیله» توانندهم می پاپ زیر نظر کشورهای

-تخلف .باشند نداشته سزا یتیکفابی هم و تقلب هم تا است شده استفاده «سپر» عنوان به آن از

-نظارت که است شده دستاویزی و است گرفته قرار توجه مورد گذشته هایسال در مالی های

های مالی با انگیزه که فعالیتاز آنجایی .دهند افزایش را مداخلات سختی و دامنه کنندگان بازار
 از اندیشه ئوکلاسیک،ن اقتصادی چارچوپ فکری گردد. بنابرایندرونی و اجتماعی تصور می

کنیم. ولی در  همکاری نادرست رفتار در که است کند، و منطقیمی پیروی سُودگرایانه
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توان فراتر از اندیشه سُوداگری به رشد یک الگوی فکری رفتاری و اخلاقی برتر می چارچوب
 (.0؛ 9190و برتری و به بازدارندگی دست یافت)هاریس و همکاران، 

و جهانی از رفتارهای متقلبانه و غیر اخلاقی وجود ندارد.  تعریف یگانه کهبا توجه به این
است. بنابراین نیازمند نگرش  ایپیچیده و چندگانه متنوع، رفتارهای متقلبانه موضوعهمچنین 

ترین است. دیدگاه کلاسیک مثلث تقلب نمادین تقلباتفراتر از یک الگو و یا نظریه ویژه درباره 
 کندمی بیان تقلب های گوناگون مورد بررسی قرار گرفته است. مثلثدر رشته که است اینظریه

 برای افراد گیرند،می قرار هم کنار در سازی()فشار، فرصت و توجیه/ منطقی عنصر سه وقتی که
کنند. ولی با گذشت زمان مشخص گردید می پیدا انگیزه( تقلب یعنی) غیراخلاقی رفتار ارتکاب

ارد. بنابراین ه راهکار متناسب برای رفتارهای متقلبانه را ندوانایی ارائنهایی تکه این الگو به ت
همکاران، به موضوع نگاه گردد)دولان و و فراتر تئوری تقلب  همه جانبه ای،رشتهباید میان

، اوزایلی، 518؛ 9102 همکاران، و سالاجا ،4-6؛ 9190یاس و همکاران ، کاگ0؛ 9190
 (.4؛ 9191

 و صفات تاریک شخصیتشخصیت  .2-2

ها شخصیت یکی از موضوعات با ارزش در گرایش به رفتارهای متقلبانه در افراد و سازمان
های گوناگون در رفتارهای خوب و بد نمایان سازد. تواند خود را در گونهاست. شخصیت می

دهد که همگی در سایه صفات تاریک و روشن شخصیت ها نشان میبررسی شخصیت انسان
دهند رفتار میثیر قرار أکه ما را تحت ت یها و رویدادهایقرار داریم. بر پایه آن به پدیده خود

توانند عملکرد دهیم. این گونه صفات شخصیت میدرخور مثبت و منفی از خود نشان می
 داشته باشد)آیزنبارت و ایآنها نقش برجسته ها و کامیابی و یا ناکامینکارکنان و مدیران سازما

 (. 3؛ 9199همکاران، 
 کارهایوساز و هاویژگی از ایمجموعه عنوانبه را شخصیت( 4 ؛9107) باس و لارسن

 با سازگاری و وی تعاملات بر و پایدار به نسبت و شده سازماندهی فرد که در روانشناختی
 در ،(5؛ 9103)فوندر. کردند بیان گذارد،می ثیرتأ اجتماعی و جسمی روانی، درون هایمحیط

 و احساسی فکری، الگوهای به» شخصیت که است مدعی علّی، حدی تا بندیصورت یک
 این پشت در - یا آشکار نهفته - روانشناختی کارهایوساز با همراه افراد، مشخصه رفتاری
 هاییسبک و هاویژگی از پایداری مجموعه فرد یک همچنین شخصیت .«دارد اشاره الگوها

 یا طبیعی تمایلات یعنی) تمایلات( الف) دهندهنشان هاویژگی که دهد،یم نشان خود از که است
 جامعه در «استاندارد عادی فرد» با فرد این که هاییراه( ب) است، شخص( شخصی تمایلات

 فردی، هایتفاوت به شخصیت»: آمریکا روانشناسی از دید انجمن. است نایکسان خود
 .(4 ؛9191برگنر، «)ددار شارها رفتار و احساس تفکر، مشخصه الگوهای
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های ناپسند اجتماعی( که به رفتارهای منفی، ضد )ویژگی05تاریک شخصیت  صفات واژه
، 490؛ 9104شود)پائولوس دارد، گفته می برانگیز اشارهالؤاجتماعی، ناهنجار، غیراخلاقی و س

(. از زمان شناسایی صفات تاریک شخصیت سه 275؛ 9190زتلر و همکاران، 
( از سوی پائلوس و ولیامز 08پریشستیز/روان، جامعه07، خودشیفتگی03نه)ماکیاولیسمگا
، خود 90اخلاقی توجهی، بی91توزی، کینه02(، صفات دیگری مانند دگرآزاری9119)

نیز از سوی 93مندی )حرص و طمع(، آز95، شادنفرید94، خودمحوری96، خودکامی99استحقاقی
، 339؛ 9108شاگن و همکاران، دن در آن پیشنهاد شده است)موسایر پژوهشگران برای قرار دا

دهد کارکنان و (. دستاورد برخی از پژوهشگران نشان می903؛ 9190گ و همکاران، هیلبی
برای  یهایگونه صفات برخوردار هستند. شاید انگیزهها که از اینمدیران بالای سازمان

ها و در محل کار کاری در سازمانرهای نادرسترفتارهای متقلبانه مالی، جرایم اقتصادی، رفتا
 با برابر تاریک شخصیتی هایویژگی از بالایی سطح دهند.)کسب و کار( را از خود بروز می

، 0؛ 9108، 627؛ 9191یس و همکاران واست)گ «97سمی» کار محیط یک و کار پایین کیفیت
، هاریسون و 6 ؛9102 ،همکاران و مونتسدوکا -، راموس097؛ 9102دسوزا و همکاران، 

 (. 229؛ 9108همکاران، 

 جدی هایچالش با مختلف سطوح در را جوامع ،اجتماعی و اخلاقی ناخوشایند رفتارهای
 ایمجموعه» به اغلب رفتارهایی چنین اصلی، جریان شخصیتی هایپژوهش در. کندمی مواجه

ه شود. این گونه صفات بمی داده نسبت «98بالینی تحت محدوده در اجتماعی ناپسند صفات از
توانند اثر مثبت و منفی در عنوان صفات تاریک شناخته شدند. دارندگان این گونه صفات می

 برای عمومی تمایل» عنوان گونه صفات بهدارندگان این نظری، لحاظ از سازمان ایجاد نمایند.
 فایدهبی واهانهبدخ تحریک یا پذیرش توجهی،بی – خود فردی مطلوبیت رساندن حداکثر به

گونه این .شودمی تعریف کنند،می عمل توجیه عنوان به که باورهایی با همراه - دیگران برای
خلاقی از ارسان هستند. شاید رفتارها و تصمیمات غیرآور و آسیبها زیانافراد برای سازمان

و همکاران،  گردند)موشاگندهند. از آزار رساندن به دیگران خشنود و خوشحال خود نشان 
 (. 490؛ 9104، پائلوس، 357؛ 9108،  086؛ 9191

 یانبوه سمیاولیاست. ماک یو رفتار سازمان یاخلاق هایپژوهشدر  جیسازه را کی سمیاولیماک
 یحال، افراد دارا نی. با اکندیم ینیبشیرا پ یراخلاقیو غ یضدسازنده، انحراف یاز رفتارها

 یخاص یهاتیموقع درشوند و تنها یخود سازگار م یمانساز طیبا مح زیبالا ن سمیاولیماک
 طیمحبا است که با تعاملات فرد  یژگیو کی سمیاولیزنند. ماکیم یراخلاقیدست به رفتار غ

خود را محدود به  یدارند، رفتار ضداجتماع ییبالا سمیاولیکه ماک یمرتبط است. افراد
برآیند  .(565؛ 9190)جونز و مولر، باشد اهنهیاز هز شتریکه منافع آن ب کنندیم ییهاطیمح

 یتیشخص یهایژگیکه و یرانیمدحاکی از آن است که  (9؛ 9190)بررسی موتشمنن و همکاران
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 یهامتقلبانه در بخش یحسابدار یهاروش شتریب وعیبا ش دهند،یاز خود نشان م کیتار
صیت)ماکیاولسیم، . زیرا مدیران با صفات سه تاریک شخمرتبط هستند یو مال یحسابدار

ثیرگذاری بر فرآیند أهای خود برای تاستفاده از تواناییءستیزی( مستعد سوخودشیفتگی، جامعه
دهد ( نشان می2 ؛9102بررسی اوتامی و همکاران)دهی به روش خودخواهانه هستند. گزارش

-یم یتلق یخودخواه زین یستیاولی. نگرش ماکگذارندیم ریثأبر قصد تقلب ت سمیاولینگرش ماک
هستند.  یراخلاقیبه ارتکاب اعمال غ لیخود ما یمنافع شخص یشود که در آن افراد برا

بالاتر  سمیاولیدهد که ماکینشان م( 919 ؛9191و همکاران) انتورویتر نتیجه پژوهش نیهمچن
و  هاهای ناشی از چارچوب نظری، پاراردایمبرابر استدلال دهد.یم شیرا افزا یفرد تقلبقصد 

 شود:می مطرحمربوط به صفت ماکیاولیسم به صورت زیر  های پژوهشی موجود، فرضیهیشینهپ
 دارد. یمثبت معنادار ریثأمتقلبانه ت یبه رفتارها شیدر گرا سمیاولماکی 

ویژگی شخصیتی)فرا  به کارکنان و مدیران دارای صفات تاریک خودشیفتگی با توجه
توجه و مورد ستایش واقع شدن، خطرپذیری و بینی، بزرگ منشی، انتظار اعتمادی، خوش

توانند سازمان را در فرآوری خطرات بسیاری قرار تصمیمات نادرست و رفتار غیر اخلاقی(، می
 یگر بدون چالش باقا رد،یفرد سرچشمه بگ کیممکن است از  هاسرپیچیکه  یدر حالدهند. 

 یها، هنجارها و رفتارهارزشا ابد،یتواند به سرعت در سراسر محل کار گسترش یبماند، م
خودشیفتگان (. 480 ؛9199رل، )ستر شودیو سم دارتریپا ندیفرآ نیدهد و در ا رییغالب را تغ

طلبانه در شناسایی و یا حذف استفاده از اصول مورد قبول حسابداری و رفتارهای فرصتءسو
مندی شرکت و رای بهرهب را، های مالیاستفاده در افشاهای اختیاری در گزارش ءدرآمدها و سو

 شخصیتی هایویژگی با مدیران (.0 ؛9190)عبدالمقوید و همکاران، گیرنددر نطر می خود رایا 
 تحریف احتمال بنابراین. دهندمی قرار اولویت در را خود اهداف و علایق موقعیت، خودشیفته
 افزایش هب منجر که شودمی بیشتر موجود داخلی هایکنترل زیرپاگذاشتن و اطلاعات
-می خودشیفتگانرو، از این .(495 ؛9190)صالحی و همکاران، شودمی نادرست هایگزارش

، طیفی از رفتارهای غیر اخلاقی را از خود نشان های رفتاریتوانند با توجه به ویژگی
 را اهداف عملکرد نیبه بهتر یابیدستهمچنین، مدیران خودشیفته، (. 040 ؛9191 دهند)رحمان،

. برابر (0 ؛0411)بزرگ اصل و همکاران، گیرندنظر می را در متقلبانه هایتیانجام فعال قیاز طر
مربوط  های پژوهشی موجود، فرضیهو پیشینه هادایمهای ناشی از چارچوب نظری، پارااستدلال

 :شودمی بیانبه صفت خودشیفتگی به صورت زیر 
 دارد. یمثبت معنادار ریثأمتقلبانه ت یبه رفتارها شیدر گرا خودشیفتگی 

 ستیزجامعه اری. افراد بسهستند 92 یپروا و تکانش یافراد ب زهایجامعه ست گر،ید یاز سو
-به دست یرا برا یرضروریغ یهاسکیعاطفه هستند. ریاحساس و ب یب ،یجسور، تکانش

 آن هستند. به دنبال 61کننده اعمال نفوذدهند. به شدت میکوچک انجام  سودهای آوردن
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 ؛9191و همکاران،  سی)گودهندیاز خود نشان م یعضد اجتما اریبس یساسات و رفتارهااح
در  یشتریب یرپذیسکیخطر و رپر یرفتارها یدارا یزستی(. افراد با صفات جامعه623
 ؛9190فلر و همکاران، ئردهند)دویانجام م را گرانید یدر زندگ یو اثرگذار یرگیمیتصم
 ،یمانیهستند که فاقد پش یکسان آنها ،ستیزیجامعهبرجسته محقق  067طبق گفته (. 396

یی نماو خود بزرگ نادرستکار بکار،یعاطفه، فریب ،اعمال نفوذکننده ،یمحورخود ،یهمدلریغ
به طور  یگاه - ینیبال تحتانواع  ژهیوبه - یشرکت ستیزانجامعه ریثأت . بنابراینهستند کننده

 کنندهرانیکارکنان آن و در صورت وجود، سهامداران و آن، تیمورأسازمان، م یبالقوه برا
( 0؛ 9190های متشمنن و همکاران)(. برابر پژوهش480-481؛ 9190)شیهی و همکاران، است

توانند ستیز می( افراد جامعه396؛ 9190فلر و همکاران)ئر( و دو0 ؛9190و سزابو و همکاران)
نادرست  یمتقلبانه و گزارشگر یرات، رفتارهاسازمان را با مخاطهای خود، با توجه به ویژگی

همچنین آنها برای کارکنان آزاردهنده و روبرو سازند.  یگوناگون یاخلاق ریغ ماتیو تصم
های ناشی از چارچوب استدلالبرابر  (.37: 9190زا و برای سازمان مضر هستند)بودی، آسیب

ستیزی به مربوط به صفت جامعه های پژوهشی موجود، فرضیهو پیشینه هادایمنظری، پارا
 شود:می تدوینصورت زیر 

 دارد. یمثبت معنادار ریثأمتقلبانه ت یبه رفتارها شیدر گرا ستیزیجامعه•
که به صورت  تیاختلال شخص از ینوعی نوعی از صفات تاریک شحصیت است. دگرآزار

و موجب آرامش  کندیم داینمود پ گرانیو پرخاشگرانه نسبت به د زیرآمیرفتار ظالمانه، تحق
مانند  ییهایژگیو یدارا دگرآزارافراد  شود.می در شخص آزارگر یو جنس یروان ،یجسم

)عبادی و هستند یضد اجتماع لاتیعدم صداقت و تما ،یاعتماد بودن، عدم همدل رقابلیغ
سی پژوهشگران به ( از برر627 ؛9108گویس و همکاران)  .(6-0؛ 0411ماشینچی عباسی، 

 یروزانه برا یدگرآزارها دیشد هاییژگیبا و ییاجرا رانیحضور مد که،اند تیجه رسیدهاین ن
محصولات و  تیفیک کنند،یآور مانیز /یسم ،کار طیآنها مح رای. زهستندها مضر سازمان

از جذب استعدادها  اندازند،یم ریخأارائه خدمات را به ت انداخته وخدمات را به خطر 
دهند. بررسی رضازاده و یم شیتقلب و فساد را افزا ج،ینتا تیریمد کرده و خطر یریجلوگ

 یرفتار یهاتفاوت جادیباعث ا یروانشناخت یرهایمتغدهد که نشان می (037؛ 0411همکاران)
در قصد تقلب در  رگذاریعامل تأث کیبه عنوان  رهایمتغ نیا ن،یشود. بنابرایم رانیدر مد

ثیر مثبت و أهای شخصیتی)دگرازار( تدر نتیجه ویژگیشوند. یشناخته م یمال یگزارشگر
 شتریدر ب تواندیگونه صفات م نیاز ا ییسطح بالا معناداری بر گزارشگری مالی متقلبانه دارد.

و ناکارامد  انباریز طیمح کیو نشانه  تیفکییب یکار، گزارشگر نییپا تیفیموارد با ک
 ،یاز چارچوب نظر یناش هایاستدلال برابر (.418 -624 ؛9191و همکاران، سیوباشد)گ
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 ریبه صورت ز دگرآزاریمربوط به صفت  هیموجود، فرض یپژوهش هاینهیشیو پ هامیداپارا
 :شودمیبیان 
 دارد. یمثبت معنادار ریثأمتقلبانه ت یبه رفتارها شیدر گرا دگرآزاری 

-آسیب به مایلت از ناشی این مضمون توزی نوعی رفتار ناپسند اجتماعی است. شایدکینه

 عدالتیبی احساس به واکنشیهم شاید . باشد بازیگر رضایت منبع عنوان به دیگران به رساندن
دیگری  شخص خوارسازی یا ناامیدی، آزار، رساندن،آسیب به گرایش»کینه  .باشند شخصی

 بر نفیم ثیرأت از بردنلذت از دیگری معیار یا سودمندی افزایش از توزکینه فرد براستی، .«است
 واقع، در. دارد هزینه توزکینه شخص برای توزیکینه کهاین نخست، .شودمی خشنود دیگران

 از تابعی تنها توزیکینه از ناشی فایده یا لذت دوم، .است مثبت انتظار مورد روحی خالص سود
ع خرید است. همچنین موضو توزانهکینه رفتار هدف انتظار مورد ناراحتی یا درد بودن، فایدهبی

کالاهای موقعیتی، نقض قوانین مالیاتی و فرار از آن، قراردادها، علایم تجاری، قوانین کیفری 
 نیهمچن (.0193 -229 ؛9108رود)هاریسون، توزانه به شمار میهایی از رفتارهای کینهنمونه

هداف خود به ا گرانید یابیاز دست یریجلوگ یبه عنوان تلاش آگاهانه برا توانیرا م توزینهیک
و همکاران،  لیه -گلریز ،465؛ 9105 ل،یه -گلریکرد)مارکوس و ز فیو شکست آنها تعر

رفاه  تنهاکه افراد  دهدینشان م (406 ؛9109کولیس و همکاران) یتجرب جینتا (.83 ؛9105
که  یسازگار است، زمان «یتوزنهیاثر ک». رفتار آنها با وجود رسانندیرا به حداکثر نم یمال

اثر »به طور خاص،  هستند. «اندازهاز  شیب» ییاجرا یرهایاست که متغ نیشان اتصور
برابر  خود را به حداکثر برسانند. یکه افراد نتوانند بازده مال شودیم ییشناسا یزمان «یتوزنهیک

مربوط  هیموجود، فرض یپژوهش هاینهیشیو پ هامیداپارا ،یاز چارچوب نظر یناش هایاستدلال
 :شودیم مطرح ریبه صورت ز توزینهکیبه صفت 

 دارد. یمثبت معنادار ریثأمتقلبانه ت یرفتارها به شیدر گرا توزیکینه 

 اعتماد اجتماعی .2-3

قرار شناسی جامعه شناسی ودر حوزه روان و شکننده اعتماد اجتماعی یک پدیده حساس
و اداری، بهبود اقتصادی، رفاه  مالی ر ابعاد رفتارهای متقلبانه، فساد. ولی اثر آن بیشتر ددارد

گیرد. های گوناگون مورد توجه قرار میاجتماعی، رفتار سازمانی، سیاسی و دولتی و... در رشته
، پیوند افراد با یکدیگر و بازتاب 60در این باره اعتماد بین فردی، اعتماد عمومی)به دیگران(

 اعتماد(. 6-9؛ 9199و همکاران،  یپوندهای اجتماعی بیشتر مدنظر پژوهشگران بوده است)دوان
 طرف رفتار به مربوط انتظارات هپای بر پذیریآسیب پذیرش به فرد تمایل شامل فردی بین

 عمل بر مبتنی اجتماعی اعتماد داشت. خواهد همراه به آینده در مثبتی نتایج که است دیگر
عنصر مشترک، مفهوم فراتر از این  ولی .(24 ؛9102لیندنبرگ،  -)کروگر و مایراست متقابل

گونه تعریف ( اعتماد را این920؛ 9108) آلگان کرده است. اعتماد تفسیرهای متفاوتی دریافت
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رفتار  برابر انتظارات خود، باسسه دیگری ؤکه شخص یا ماعتقاد یک فرد مبنی بر این»نمودند: 
 برای آتی اقدامات که استاستوار  باور این بر اعتماد دیگر، عبارت به .«عمل خواهد کردمثبت 

   .(6؛ 9190)جیانگ و همکاران،  بود خواهد سودمند اعتمادکننده طرف وضعیت
 یک عنوان به اجتماعی اعتماد. دانندمی باور یک یا انتظار یک را اعتماد پژوهشگران از برخی
 اقتصادی هایمدل از بسیاری هایویژگی از یکی اعتماد محوری اهمیت. است بُعدی چند مفهوم

 که کسانی به اعتماد ریسک، با مواجهه هنگام که معنا این به (.9 ؛9190است)کارپوف، 
. بگذارد ثیرتأ افراد بعدی رفتار بر تواندمی دارند عهده بر را ریسک مدیریت مسئولیت

 ثیرتأ تحت لایه چند مفهوم یک عنوان به را اعتماد( 9112) همکاران و 69کریسوکوئیدیس
 همچنین و شده درک سازمانی هایویژگی و فردی شخصیت رهنگی،ف -اجتماعی هایسازه

بدون اعتماد اجتماعی بنیان جامعه و  (.0021 ؛9190 یانگ و لیو)بیندمی اطلاعاتی هایویژگی
عملکرد خوبی داشته تواند رود و بدون آن اقتصاد یک کشور نمیمی میاننظام اجتماعی از 
  (.02 ؛9102 کُوِن،)یابدفزایش میهزینه معاملات ا باشد، با برآیند آن،

 رفتارهای و فساد که دهدمی ( نشان0 ؛9199فورکمن) و( 42؛ 9199)تانتسونتورن مطالعات
تواند در چگونه اعتماد می .کندمی ایجاد اجتماعی اعتماد بر فرسایشی بسیار ثیرتأ غیراخلاقی

رهای سازمانی و فساد سطح فردی، سازمانی و بین سازمانی مجوزی برای سرپیچی از هنجا
 مالی را در محیط کار فراهم و یا آن را القا کند. در این میان، روابط تاریک 

 یک و است ناپایدار اعتماد روابطتواند به گسترش فساد و تحریک آن کمک نماید. بنابراین، می
 که تاس همراه اطمینان نبود با دیگر شخص به اعتماد. سازدنمایان می را اجتماعی دشواری

 -کروگر و مایر)نمایدفراهم می را بشری جامعه در شیادی و فریبکاری گسترش انگیزه
  (.29 ؛9102 ،لیندنبرگ

 کاهش را سود مدیریت اجتماعی اعتماد که ( مدعی هستند9225؛ 9190چن و همکاران)
 مدیریتی رفتار افزایش باعث ،بالا در سطح اجتماعی اعتماد محیط یک همچنین. دهدمی

؛ 9108مطالعه دنگ و همکاران) .شودمی سود مدیریت احتمال کاهش برآیند آن، و قیاخلا
 شاید و بگذارد ثیرتأ مدیریتی رفتار بر تواندمی اجتماعی دهد که اعتماد( نشان می562

؛ 9108یو) دهد. آن با رفتار نادرست شرکت ارتباط منفی دارد. کاهش را نادرست رفتارهای
-منصفانه و فساد علّی ثیرتأ از محکمی و قوی بسیار تجربی که شواهد ید( به این نتیجه رس483

 ،یاز چارچوب نظر یناش هایلالدبرابر است .اجتماعی وجود دارد اعتماد بر سازمانی بودن
 اعتماد اجتماعی میانجیگری مربوط به صفت هیموجود، فرض یپژوهش هاینهیشیو پ هامیداپارا

  :شودیم تدوین ریبه صورت ز
 به گرایش و تاریک صفات میانمنفی معناداری  گرمیانجی نقش اجتماعی اعتماد 

 .دارد متقلبانه رفتارهای
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. ای کارساز هستندو چندگانه های گوناگونسازهکه در صفات تاریک شخصیت با توجه به این
وده ب کارساز این بارهدر  کهنیز وجود داشته  یشناخته شده و ناشناخته دیگر هایسازه شاید

الگوی  گانه صفات تاریک برای الگوی مفهومی انتخاب شدند.باشند. بنابراین متغیرهای پنچ
(، 537؛ 9119؛ پائلوس و ویلیامز )همانندهای موجود مفهومی برابر با مبانی نظری و دیدگاه

؛ 9102) لیندنبرگ -کروگر و مایر ،(0، 9199)فورکمن(، 339؛ 9108موشاگن و همکاران)
استفاده ( 043؛ 9105)مایمانند؛ دسوزا و ل ییهاو پژوهش (562؛ 9108) همکاران (، دنگ و29

  ه شده است.ارائ 0در نمودار شماره الگوی مفهومی  شده است.

 
 (041؛0411و رضازاده و همکاران  8؛ 9191)نگیو س الیساپژوهش) مفهومی الگوی: 0ر نمودا

 شناسی روش -3

ی است. راهبرد پژوهش توصیفی و با اهداف کاربردی و کمّناسی پژوهش، ششرویکرد رو
 پژوهش یک زمانی نظر ازباشد. ثیرسنجی میأی و تماهیت آن پیمایشی با رویکرد فرضیات علّ 

 میدانی روش از متغیرها گیریاندازه و شناسایی و محاسبات برای پژوهش در .است مقطعی
 و علمی منابع از استفاده با پژوهش و پیشینه نظری نیمباادبیات مربوط به  .شد استفاده

ها گردآوری داده برداری گردید.بهره و استخراج خارجی و داخلی پژوهشگران دیگر هاییافته
 66سازی معادلات ساختاری ها به کمک مدلنیز از طریق پرسشنامه استاندارد و آزمون فرضیه

 است.انجام شده  64و با روش حداقل مربعات جزیی

 اطلاعات پرسشنامه. 3-1

ستیزی، صفات پنجگانه تاریک شخصیت)ماکیاولیسم، خودشیفتگی، جامعهدر مطالعه حاضر، 
 ریمتغ ینیبشیپ ای حیکه قادر به توض هستند یمستقل ریمتغتوزی( دگرآزاری و کینه

عنوان متغیر همچنین متغیر اعتماد اجتماعی به  .باشندمی )گرایش به رفتارهای متقلبانه(وابسته
تا اثر  میانجی، میان صفات تاریک شخصیت و گرایش به رفتارهای متقلبانه در نظر گرفته شده
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گردآوری ها و مستقیم متغیرهای مستقل روی متغیر وابسته مشاهده شود. برای آزمون فرضیهغیر
 الاتؤدر دو بخش استفاده گردید. بخش نخست، شامل س استاندارد پرسشنامه از هاداده

. گویه بود 45الات شامل ؤمطرح شدند. بخش دوم سویه گ 2های عمومی بودند که در ویژگی
صفات  ستیزی و دگرآزاری از پرسشنامهبرای متغیرهای مستقل ماکیاولیسم، خودشیفتگی، جامعه

که برای هریک از متغیرهای یاد  ویهگ 98، در (05: 9191کوتاه پائلوس و همکاران) کیتار
قضاوت  سناریونویسی از پرسشنامهویه گ 4توزی برای متغیر کینهتخاب شدند. ویه انگ 7شده 

در آن پاسخ دهنده درباره گرفته شد که  نظردر  (05؛ 9108) لبرزتجنیز و یبراچتاخلاقی 
 گیری نماید.توزی( تصمیمرفتار اخلاقی و یا غیر اخلاقی)کینه

؛ 9114گوچتر، همکاران)ابی اعتماد برای متغیر میانجی اعتماد اجتماعی از پرسشنامه ارزی
 از پرسشنامه ویهگ 5و برای متغیر وابسته گرایش به رفتارهای متقلبانه،  ویهگ 8در  (501

: 9115) مرزیر و نتریکارپ)تقلب( از  گرایش به رفتارهای غیراخلاقی سناریونویسی شده در
طراحی شده،  در سؤالات سناریو .استفاده گردید (923؛ 0627و ایمر و گرگز) (091
های مالی که همراه با دهنده در جایگاه مدیر شرکت قرار گرفته که درباره تهیه صورتپاسخ

همچنین پرسشنامه  گیری نماید.ها و درآمدها و سود بود، تصمیمتغییر در اعداد و ارقام هزینه
نه)از های پنجگابرای هریک از طیف 5الی  0پژوهش در طیف لیکرت بوده که با ارزش عددی 

پرسشنامه از راه  اند.موافق( در نظر گرفته شده برای کاملاً 5مخالف و مقدار  برای کاملاً 0مقدار 
های اجتماعی واتساپ و تلگرام( در سال افزاری الکترونیکی پرسال )و در شبکهسامانه نرم

  برای پاسخگویی در اختیار جامعه آماری قرار گرفت. 0411
 و پرسشنامه متغیرهامربوط به : اطلاعات 0جدول 

ف
ردی

 

 منابع پرسشنامه  لیکرت/مقیاس )تعریف(عنوان پرسشنامه تعداد  عنوان متغیر نوع متغیر

 مستقل 0
صفات 
تاریک 

 شخصیت

 (05 ؛9191پائلوس و همکاران) جوابی 5 صفات تاریک کوتاه   7 ماکیاولیسم
 (05 ؛9191)همکاران و پائلوس جوابی 5   کوتاه تاریک صفات 7 خودشیفتگی

 (05 ؛9191)همکاران و پائلوس جوابی 5  کوتاه تاریک صفات 7 ستیزیجامعه

 (05 ؛9191)همکاران و پائلوس جوابی 5  کوتاه تاریک صفات 7 دگرآزاری
 (05؛  9108زیلبرزتجن )و براچتی جوابی 5 قضاوت اخلاقی  4 توزیکینه

 (501 ؛9114) گوچتر، همکاران جوابی 5 ارزیابی اعتماد  8 اعتماد اجتماعی  میانجی 9

 5 گرایش به رفتارهای متقلبانه وابسته 6
 غیر رفتارهای به گرایش

 (تقلب)اخلاقی 
 جوابی 5

و  (091: 9115) و ریمرز کارپینتر
 (923؛ 0627ایمر و گرگز)

 گیری و حجم نمونه جامعه آماری، روش نمونه .3-2

-این با. است مهم و به خوبی شناخته شده بسیار گیرینتیجهتحلیل،  ارائه، برای نمونه اندازه

-مدل در نمونه اندازه است. تعیین پژوهش طراحی هایچالش از یکی نمونه اندازه تعیین حال،

نویسندگان  و بازبینان پژوهشگران، اغلب که است چالشی ساختاری معادلات سازی
 همچنین و مدل به پیچیدگیاین امر . هستند روبرو آن با پیشنهادهای پژوهشی در علوم رفتاری

رفته، تعداد دست از هایداده ها،داده بودن نرمال مثال، عنوان به) دیگر هایسازه از بسیاری به
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، موشاگن و 2؛ 9190دارد)هیر و همکاران،  ها بستگیافزار تحلیل دادهو نرم( متغیرها و...
 تعداد باید که است این بردارینمونه چارچوب مهم هایژگیوی از یکی .(54 ؛9103اردفولدر، 

   . کند پشتیبانی را هاداده از کامل ایمجموعه که شود شامل را واحد کافی
یک مدل تازه تولدیافته است و واریانس متغیرها در این پژوهش که مدل مورد نظر به دلیل این

رویکرد مبتنی  ه نمونه با رویکرد سرانگشتی وتعیین انداز رو،از این .باشدنمیمشخص در جامعه 
-( برای تحلیل این00؛ 9100، 03؛ 9103برابر نظر کلین ) ولی. نبوده استپذیر امکان ونبر آزم

نظر گرفت تا امکان بررسی قدرت تبیین و  نمونه در 411تا  911توان بین ها میگونه مدل
 اشد. زا وجود داشته ببینی متغیرهای وابسته و درونپیش

به سبب محدودیت جامعه آماری در نامحدود بودن و دسترسی حضوری به همه اعضای 
 هانمونه اینبرای انتخاب جامعه آماری استفاده گردید.  تصادفی گیریجامعه، از روش نمونه

-کنترل و بازرس قانونی، ناظران)ها سازمان بازرسان داخلی، مستقل، حسابرسان اعضای شامل

 کمدست مدت به که دادگستری، کارشناسان مالیاتی و حسابرسان ها،حسابذی ،(کنندگان
  اند.شده برگزیده، اندداشته هعمطال مورد حوزه در مناسب تجربه سال یک دارای

ه شده است. های گوناگونی ارائبرخط دیدگاههای گویی در سیستمدر ارتباط با نرخ پاسخ
تواند به میزان می برخطگویی دهد نرخ پاسخان می( نش0571؛ 9199هالتون و همکاران) تحلیل

 های برگشتی پرسشنامه وجود ندارد.باشد. ولی هیچ معیار قطعی در زمینه میزان نرخ % 35
9در جامعه نامحدود بر اساس فرمول کوکران که در آن بنابراین، با رعایت دیدگاه کلین، 

 :برابر 
84036/6،  :5/1  وq :5/1  2وd :1195/1  ،؛ 9190است)نانجاندسواراس وامی و دیواکار

های اجتماعی آنلاین واتساپ و تلگرام از طریق شبکهگردید و برآورد  685حجم نمونه  (،98
 ارسال گردید.  0411برای جامعه آماری در سال 

2 q      
  =n  
d2 

که در به این با توجهاز سوی جامعه آماری برگردانده شد.  پرسشنامه 942در این میان پاسخ 
 یهای اینترنتی برای پاسخگویگویی اجباری به سوالات پرسشنامه در سامانهتنظمیات پاسخ

ر ای کناهای برگشتی کامل بوده و هیچ پرسشنامهاجباری فعال شده بود. بنابراین همه پرسشنامه
خلاصه اطلاعات مربوط به جامعه آماری و (. 39؛ 9103گذاشته نشد)هیر و همکاران، 

 ه شده است.ارائ 9در جدول های ارسالی و برگشت داده شده پرسشنامه
 ها: اطلاعات توزیع و برگشت پرسشنامه9جدول 

 نرخ بازگشت های قابل استفادهپرسشنامه شده های برگشت داد هپرسشنامه های توزیع شدهپرسشنامه مورد نیاز حجم نمونه
685 685 942 942 95%/39 
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 هایافته -4

 هاهای پیش از تحلیل دادهآزمون.4-1 

ها به خاطر وجود افرادی است که بدون تفکر و اندیشیدن های دادهترین سوگیرییکی از مهم
اند. این افراد توانایی تغییر نتیجه فرضیات را نیز دارند. بنابراین قبل از به پرسشنامه پاسخ داده

تواند اعتبار پژوهش را به هایی است که میپردازش های اساسی نیازمند بررسی پیشتحلیل
ها کنار گذاشته شوند. از آن جایی که خطر اندازد. باید این افراد شناسایی و از مجموعه داده

دهی کامل ارائه شده بود، هیچ موردی ای برای پاسخدهی اینترنتی دستورات محدود کنندهپاسخ
 در این باره حذف نگردید. 

دهی پرسشنامه مورد استفاده قرار گرفت. برای که سامانه الکترونیکی برای پاسخاینبا توجه به 
گویی اجباری به همه های قابل استفاده تنظمیات مربوط به پاسخافزایش دریافت پاسخ نامه

های پرسشنامه دهنده نیاز به پاسخگویی به همه گزینهالات فعال شده بود. در نتیجه، پاسخؤس
نمود. تا جایی که از رفتن به نامه خودداری میاین صورت سامانه از ارسال پاسخبود. در غیر 

شد. این موضوع با دیدگاه هیر و رو، اجازه داده نمیگزینه بعدی بدون انتخاب گزینه پیش
 نیآنلا یهاداده یآورگرد یهااستفاده از روش شیافزاکه باره این( در39؛ 9103همکاران )

دهندگان به سؤال از رفتن پاسخ توانیم رایاز دست رفته شده است، ز یهاباعث کاهش داده
 942، همسویی دارد. در نتیجه کرد یریجلوگ یدر صورت پاسخ ندادن به سؤال خاص یبعد

نامه های از دست رفته و یا پاسخنامه دریافتی، کامل و قابل استفاده بودند. بنابراین دادهپاسخ
است. همچنین از روش فرمولی نیز که میزان نمره فردی آن کمتر از  بدون استفاده موجود نبوده

های ها، کنار گذاشته نشده و تعداد دادهپرسشنامهاز باشد وجود نداشته، بنابراین هیچ یک  5/1
باره تکراری نبودن و منحصر به فرد بودن نشان همچنین بررسی در پژوهش کاهش نیافته است.

نبوده و همگی منحصر به فرد و حذفی در این باره صورت نگرفته دهد که هیچ داده تکراری می
 است.

های پیش تحلیل پایانی در معادلات ساختاری، آزمون داده پرت و یکی دیگر از بررسی
شده است. شناسایی و مدیریت آنها نقش مهمی در پژوهش های گمُخارج از دامنه و آزمون داده

 وابسته دامنهد که در حقیقت از بازه مجاز مورد نظر در هایی هستنهای پرت دادهدادهدارند. 
-می سوریب یا تورش به یک ها بسیار مخرب است. زیرا ایجاد اباشند. اثر این دادهخارج می

ای پرتی در دهد که هیچ دادهای نشان میهای پرت در نمودار جعبهنمایش ابزارهای دادهکند. 
ف لیکرت وجود ندارد. برابر دیدگاه هیر و طی 5تا  0پرسش در بازه میان  45میان 

های شده، باید در صورت وجود چنین دادههای گُم( درباره آزمون داده088، 9190همکاران)
شده در دامنه لیکرت شده، این خانه با میانه اعداد به عنوان بهترین جایگزین برای داده گُمگُم

  ای وجود نداشته است.ه هیچ داده گمُ شدهدهد کها نشان میجایگزین شوند. ولی بررسی داده
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حاکی از این است که پرسشنامه  (عاملی تحلیل) روابط ترویّکُ و نمونه اندازه کفایت آزمون
در یک نمونه معینی توزیع گردیده و آمار توصیفی و پیش شاخص بوده  که  45دارای 

حلیل عاملی تاییدی در های لازم روی آن انجام پذیرفته است. کلید استفاده از تپردازش
باشد. این آزمون از دو روابط می ترویّ کُنمونه و  اندازهمعادلات ساختاری وجود آزمون کفایت 

 -یرمی -کایز اگر شاخصگردد. تشکیل می 65( و بارتلت KMO)اُلکین -یرمی -کایزر آزمون
آزمون  ولیافی است. نمونه برای انجام تحلیل عاملی ک اندازهباشد یعنی  1.7بزرگتر از  الکین

درصد  5باید سطح پذیرش معناداری آن کمتر از  اما، نداردبارتلت دارای مقدار تفسیرپذیری 
هم رابطه داشته باشد( روابط نیز تنها باید باجهت نداشته باشد  هاپرسشت)یعنی رویّباشد تا کُ

 1.790 به میزان کینال -یرمی -کایز شاخصدهد که آزمون ها نشان می. یافته دادهیید شودأت
های بوده است. سرانجام، با توجه به یافته 111/1و سطح معناداری آزمون بارتلت نیز  باشدمی

 اند.ها باهم رابطه داشته و همچنین کُرویت روابط نیز تایید شدهآمده پرسشبه دست

 های آمار توصیفییافته .4-2

ی متغیرهای به ری شده برای توصیف کمّهای گردآوگزارش آمار توصیفی به شناخت بهتر داده
های پژوهش مورد نیاز است. در آمار توصیفی با یک سری از ابزارهای کار رفته در فرضیه

ی)فراوانی، درصدها، سازی و ساماندهی و به صورت فشرده، نموداری، کمّها با سادهآماری، داده
-انند شاخص مرم یهایآماره تواندمی یگردد. چنین ابزارهایها، ضرایب( توصیف مینسبت

( در ریانس، توزیع چولگی و کشیدگی، واکزی)میانه، میانگین( و پراکندگی)انحراف معیار
، 34-30؛ 9191)کوکسی، های تحلیل شده را نشان دهدهای دادههمسانی و ناهمسانی ویژگی

تَن(  65درصد ) 04نمونه،  اعضای در شده دیده فراوانی با برابر .(31؛ 9108کوئر و همکاران، 
 درصد 49.2 درصد مدرک کارشناسی، 67 از بیش تَن( آقایان، و 904درصد ) 83ها و خانم

تحلیل آماری همه  .داشتند دکترا درصد 3و دکترا دانشجوی درصد 04.0 ارشد، کارشناسی
باشد که می 6بیش از  هاحاکی از آن است که میانگین همه داده 9در جدول شماره  هاداده

باشد. همچنین همه انحراف معیارهای سازگاری افراد پیرامون در درون نمونه می گویای
های باشد. یافتههای تحلیل شده میدرصد، بیانگر نبود افراد یکسان انگار در داده 51بالای

نرمال بوده و شرایط لازم و ها دارای توزیع آزمون چولگی و کشیدگی حاکی از آن است که داده
آمار توصیفی متغیرهای  6باشند. در جدول شماره ده برای نرمال بودن را دارا میشمرز شناخته

 پژوهش نشان داده شده است.
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 : آمار توصیفی متغیرهای پژوهش 6جدول 

 چولکی اریانحراف مع نیانگیم نوع متغیر نام متغیر  ردیف
دامنه 

پذیرش 
 چولگی

 کشیدگی
دامنه 

پذیرش 
 کشیدگی

 نتیجه

0 
صفات 

 نپنها
 تیشخص

 ئیدأت [-5.  5] .700 [-6.  6] -0.065 .52765 6.7870 مستقل سمیاولیماک
 ئیدأت [-5.  5] 0.010 [-6.  6] -.522 .55285 6.4429 مستقل یفتگیخودش 9
 ئیدأت [-5.  5] -.008 [-6.  6] -.213 .83720 6.3989 مستقل یزیستجامعه 6
 ئیدأت [-5.  5] .848 [-6.  6] -.729 .37567 6.8560 مستقل یگرآزارد 4
 ئیدأت [-5.  5] .712 [-6.  6] -.792 .70673 6.4392 مستقل یتوزنهیک 5
 ئیدأت [-5 . 5] -.090 [-6.  6] -.113 .80302 6.8534 میانجی اعتماد اجتماعی 3

7 
 رفتارهای به  شیگرا

 متقلبانه
 ئیدأت [-5.  5] -.070 [-6.  6] -.609 .81825 6.6094 وابسته

باره متغیرهای مورد بررسی به نمایش های جنسیتی درات مربوط به ویژگیاطلاع 6در جدول 
میزان دهد که نشان می هاداده هرچند نتایج خیلی به هم نزدیک هستند. ولی تحلیل درآمدند.

 انهعی و گرایش به رفتارهای متقلبستیزی، دگرآزاری، اعتماد اجتماصفات ماکیاولیسم، جامعه
-توزی آقایان بیشتر از خانمها بیشتر از آقایان بودند. ولی میزان صفت خودشیفتگی و کینهخانم

ها خود را در میزان صفات تاریک شخصیت آقایان بیشتر از خانم ،کلی باشد. در برآیندها می
 4ه اند. ریز اطلاعات متغیرهای توصیفی جنسیت در جدول شمارگانه نشان دادهمتغیرهای پنج

 وجود دارد.

 جنسیت بندیگروه براساس پژوهش متغیرهای توصیفی آمار: 4جدول 

 خودشیفتگی ماکیاولیسم جنسیت
-جامعه

 ستیزی
 توزیکینه دگرآزای

اعتماد 
 اجتماعی

رفتارهای 
 متقلبانه

صفات 
تاریک 
 شخصیت

 زن
 6.6570 6.6704 9.2857 6.3704 9.0046 9.2704 6.7046 6.8983 میانگین

 65 65 65 65 65 65 65 65 تعداد
 .38062 0.15257 .26561 0.64430 .21115 .28473 .33767 .74328 انحراف معیار

 مرد
 6.4096 6.1334 9.2070 6.2011 9.1669 9.8463 6.8157 6.3879 میانگین

 904 904 904 904 904 904 904 904 تعداد
 .75608 0.06304 .76263 .28047 .83410 .28168 .75988 .21859 انحراف معیار

 ها آمار استبناطییافته .4-3

 های پایایی و رواییآزمون .4-3-1

 هایداده پردازش پیش و ساختاری معادلات سازیمدل شناسی، رویکردبا توجه به روش
 حداقل -محور واریانس)ناپارامتریک آزمون از نمونه، حجم کیفیت تعیین و شده گردآوری

به . است شده استفاده پژوهش پنهان متغیرهای میان مسیر ضرایب تعیین برای( جزئی مربعات
 با را پیچیده هایمدل تا این توانایی را دارد حداقل مربعات جزیی روش 63جورسکوگگفته 
 توزیعی مفروضات تحمیل بدون را ساختاری مسیرهای و شاخص متغیرهای متعدد، یهاسازه

 است در معادلات ساختاری علّی بینیپیش رویکرد همه، یک از مهمتر برآورد نماید. هاداده بر
 ارائه برای آن ساختارهای که کند،می کیدأت آماری هایمدل تخمین در بینیپیش بر که
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 وظیفه(. 971، 0289؛ جورسکوگ، 6 ؛9190هیر و همکاران، اند)شده ساخته علّی توضیحات
 پایایی و روایی شروط اساس بر نخست ست.ا سازه پایایی و روایی بررسی گیریاندازه مدل
-اندازه را خود پنهان متغیر همان درستی به متغیر هر هایشاخص آیا که گردید بررسی سازه

های پایایی بارهای عاملی، آلفای کرونباخ، )معمولاً پایایی پرسشنامه از روشکنندگیری می
 45مون مشخص گردید که از میان . بنابراین، با آزشود(پایایی ترکیبی و همگون سنجیده می

این . ها کنار گذاشته شدند( از گزینه%71گزینه به سبب پایین بودن بار عاملی)کمتر از 8گزینه، 
گیری صورت های اندازه( در مدل71/1موضوع برای افزایش پایایی یا روایی بارهای ضعیف)

ها بارهای عاملی پرسش نتایج آزمون 5(. جدول شماره 77؛ 9190گیرد)هیر و همکاران، می
 ه شده است.ارائ

 الاتؤ: نتایج آزمون بارهای عاملی س5جدول 

 سؤالات متغیر
 نتایج  آزمون همگنی

 نتیجه اقدام همگنی
 سطح معناداری بار عاملی

 ماکیاولیسم

 حفظ سؤال 476/57 858/1 0

 حفظ سؤال 730/47 834/1 9

 حفظ سؤال 431/04 718/1 6

 حفظ سؤال 659/64 890/1 4

 حفظ سؤال 878/60 815/1 5

 سؤال حذف 281/06 353/1 3

 سؤال حذف 007/3 412/1 7

 خودشیفتگی

 حفظ سؤال 262/65 845/1 8

 حفظ سؤال 333/61 787/1 2

 حفظ سؤال 407/08 705/1 01

 حفظ سؤال 234/94 470/1 00

 حفظ سؤال 231/90 786/1 09

 حفظ سؤال 738/03 717/1 06

 سؤال حذف 715/04 378/1 04

 ستیزیجامعه

 حفظ سؤال 145/40 864/1 05

 حفظ سؤال 378/66 721/1 03

 حفظ سؤال 077/96 793/1 07

 حفظ سؤال 358/67 804/1 08

 حفظ سؤال 201/90 743/1 02

 حفظ سؤال 448/99 705/1 91

 حفظ سؤال 426/97 733/1 90

 دگرآزاری

 حفظ سؤال 073/94 722/1 99

 حفظ سؤال 619/60 837/1 96

 حفظ سؤال 941/06 738/1 94

 حفظ سؤال 434/06 863/1 95

 حفظ سؤال 791/92 858/1 93

 حفظ سؤال 092/06 893/1 97

 سؤال حذف 900/6 928/1 98

 توزیکینه

 حفظ سؤال 593/5 741/1 92

 حفظ سؤال 344/90 200/1 61

 فظ سؤالح 265/8 231/1 60

 سؤال حذف 582/9 436/1 69

 سؤال حذف 335/9 395/1 66 اعتماد اجتماعی
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 حفظ سؤال 555/6 703/1 64

 حفظ سؤال 324/6 205/1 65

 سؤال حذف 423/9 399/1 63

 سؤال حذف 520/9 363/1 67

 حفظ سؤال 482/6 716/1 68

 حفظ سؤال 293/1 887/1 62

 حفظ سؤال 293/6 /216 41

 گرایش به رفتارهای متقلبانه

 حفظ سؤال 718/47 842/1 40

 حفظ سؤال 598/50 880/1 49

 حفظ سؤال 930/94 /810 46

 حفظ سؤال 233/99 /751 44

 حفظ سؤال 991/69 806/1 45

 
 ییایاست. پا درونی یسازگار ی پایاییشامل بررس یریگمدل اندازه یابیمرحله دوم در ارز

 گریکدیبا  کسانیساختار  یریگاندازه ی)بارهای(هااست که شاخص یزانیم یدرون یسازگار
سازه  یارهایمع اطمینانو  پایاییاز  نانیاطم یریگمدل اندازه یابیهدف ارز مرتبط هستند.

 یارهای. معکندیرا فراهم م ریاز مناسب بودن گنجاندن آنها در مدل مس یبانیپشت نیبنابرا .است
همگرا  ییروا (،Rho-aترکیبی وکرونباخ،  یآلفاپایایی )یدرون یهمسان ییایپا شامل ی آندیکل

های مربوط به پایایی و روایایی خلاصه داده .(82؛ 9190است)هیر و همکاران،  زیتما ییو روا
 اند.ارائه شده 5در جدول شماره 

را  اییپایاز  برآوردیکرونباخ است که  یآلفا ،یدرون یسازگار یبرا رایج یکی از معیارهای
-فرض میدر این معیار  .دهدیشده ارائه م شاخص مشاهده یرهایمتغ یهایبر اساس همبستگ

مقدار  ،ها وزن یکسانی دارند. در نتیجه اهمیت همسانی دارند. روی هم رفتهشود که شاخص
بالاتر  پایاییبالاتر به سطوح  ریقرار دارد که در آن مقاد 0و  1 نیکرونباخ  ب یآلفاضریب 

 هایپژوهشدر  ،قابل قبول 71/1 ریمقاد یاکتشاف هایپژوهش، در ویژهره دارد. به اشا
زا در نظر مشکل % 25و مقادیر بالای  ضایت بخش تا خوبر 21/1تا  71/1 ریتر مقادشرفتهیپ

ه های بتحلیل داده .(8، 9102، هیر و همکاران، 77؛ 9190شوند)هیر و همکاران گرفته می
( قرار دارند. %25الی  %71) دست آمده در دامنه مورد قبوله دهد مقادیر بدست آمده نشان می
( %756)توزی به مقدار( و کمترین مقدار به کینه%242اجتماعی ) اعتمادبیشترین مقدار به 

  اختصاص یافته است.
 یهمسان ییایپا یبرا یگرید اریکرونباخ، استفاده از مع یآلفا یهاتیبا توجه به محدود

 بیرونی یبارها یبیترک پایاییتر است. ، مناسبباشدمیمعروف  یبیترک ییایه به پاک یدرون
 یکمتر اریکرونباخ مع ی، آلفاویژهبه  .ردیگیرا در نظر م /شاخصنشانگر یرهایمتفاوت متغ

اقلام بر اساس  ،یبیترک ییایندارند. در مقابل، با پا یاقلام وزن رای، زدارد ییایپا یبرا
معیار این شاخص نیز برای بررسی همسانی درونی  .شوندیم یگذاروزنسازه  یهاشاخص

 پایاییدارد که  لیتما یبیترک پایاییدر مقابل، . باشدبه بالا می 7/1گیری مقدار مدل اندازه
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 پایایی به نسیت برآوردهایمنجر به  جهیاز حد برآورد کند، در نت شیرا ب درونی یسازگار
. هنگام شود را در نظر گرفته و گزارش اریاست که هر دو مع ینطقم نیشود. بنابرایبالاتر م

کرونباخ  یآلفا نیب همواره یواقع ییایپا ارها،یمع یدرون یسازگار ییایپا یابیو ارز لیتحل
 یال % 71 نیاعداد ب نیکران بالا( قرار دارد. بنابرا ندهی)نما یبیترک ییای( و پانییکران پا ندهی)نما
و همکاران،  ریه، 8؛ 9102هیر و همکاران، ) شودیدر نظر گرفته م یبیرکت ییایپا یبرا 25%

دست آمده حاکی از این است که ضریب پایایی ترکیبی متغیرها ه . بررسی داده ب(094 ؛9106
دار رقرار دارد. بنابراین تمامی متغیرها از مطلوبیت خوبی برخو %260الی  %850در دامنه 

 ین شده خارج نشدند.باشند. زیرا از دامنه تعیمی
 یاریمع باشد که( میrho-aیی همگون)ایپا بیضریکی دیگر از معیارهای سنجش پایایی، 

کرونباخ محافظه کار و  یآلفا نیمبادله مناسب ب کیاست که  درونی یسازگار ییایپا یبرا
خ بهتر این ضریب از پایایی آلفای کرونبا .شودمیدر نظر گرفته با مقدار زیاد  یبیترک پایایی

؛ 9102باشد )هیر و همکاران، می 25الی % %71است. همچنین معیار پذیرش آن ضریب بین 
 یمدل دارا یرهایمتغ یتمام که دهدینشان م رهایمتغیی همگون ایپا بیضرا(. مشاهده 81
  بودند.برخوردار  یمطلوب ییایاز پا رهایتمام متغ نیبنابرا باشندیم %71 یبالا ییایپا بیضر

 زانیهمگرا م ییهر سازه است. روا یهمگرا / رواییاعتبار یابیارزرزیابی دیگر پژوهش، از ا
 یمورد استفاده برا اریآن است. مع یهاشاخص انسیوار حیسازه به منظور توض ییهمگرا

ها در همه شاخص یبرا( AVEاستخراج شده ) انسیوار نیانگیسازه، م یاعتبار همگرا یابیارز
مرتبط با  یهامجذور شاخص یکل بارها نیانگیبه عنوان مقدار معیار این مهر سازه است. 

معادل  ن،یبر تعداد نشانگرها(. بنابرا میمجذور تقس یمجموع بارها یعنیشود)یم فیسازه تعر
دهد که سازه ینشان م %51است. بالاتر از  %51 آن سازه است. حداقل قابل قبول کیاشتراک 

-یم حیدهند توضیم لیرا که ساختار را تشک ییهاشاخص انسیاز وار شتریب ایدرصد  51
-یرا نشان م یمتوسط واریانس استخراج بیضراهای داده (.2؛ 9102)هیر و همکاران، دهد
 یبالا یمتوسط واریانس استخراج بیضر یمدل دارا یرهایمتغ یتمام ج،ی. با توجه به نتادهد
  ند.اهه شدارائ 3در جدول شماره های روایی و پایایی اطلاعات آزمون .باشندیم 1.5
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 های پایایی و روایی: اطلاعات آزمون3جدول 
 آزمون روایی/ اعتبار های پایاییآزمون   

نتیجه
 

پایایی و روایی
 

نوع متغیر نام متغیر  ردیف
 

آلفای کرونباخ
پایایی ترکیبی ) 

C
R

) 

 همگون 
ب

ضری
R

h
o

-a
 

 
س 

 واریان
متوسط

استخراجی)
A

V
E

) 

دامنه پذیر
 ش

 روایی 
 دیگر

)شرط
(C

R
>

A
V

E
 

0 

 صفات پنهان
 تیشخص

 تائید دارد AVE ≥ .50 347/1 829/1 200/1 878/1 مستقل سمیاولیماک
 تائید دارد AVE ≥.50 349/1 834/1 822/1 858/1 مستقل یفتگیخودش 9
 تائید دارد AVE ≥.50 525/1 826/1 200/1 883/1 مستقل یزیستجامعه 6
 تائید دارد AVE ≥ 0.5 324/1 205/1 260/1 209/1 لمستق یگرآزارد 4
 تائید دارد AVE ≥.50 358/1 293/1 850/1 756/1 مستقل یتوزنهیک 5
 تایید دارد AVE ≥ 0.5 828/1 743/1 234/1 242/1 میانجی اعتماد اجتماعی 3

 تایید دارد AVE ≥ .50 806/1 829/1 292/1 /885 وابسنه گرایش به رفتارهای غیراخلاقی 7

گیری مدل در معادلات ساختاری، آزمون روایی های مهم برای اندازهیکی دیگر از آزمون
واگرایی است. منظور از شاخص روایی واگرایی سنجش میزان تعیین متغیرهای پنهان توسط 

باشد. برابر ( می0280کر)لا-کی از ابزارهای مهم روش فورنلپذیر آن است. یمتغیرهای مشاهده
عیار یک متغیر پنهان در مقایسه با سایر متغیرهای پنهان، باید پراکندگی بیشتری را در بین این م

پذیرهای خودش داشته باشد، تا بتوان گفت متغیر پنهان مد نظر روایی واگرایی بالایی مشاهده
هر متغیر پنهان باید  AVEهای آماری جذر میانگین واریانس استخراج شده دارد. در واژه

حداکثر همبستگی آن متغیر پنهان یا متغیرهای پنهان دیگر باشد یا میانگین واریانس  بیشتر از
استخراج شده هر متغیر پنهان باید بیشتر از توان دوم همبستگی آن متغیر پنهان یا سایر 

 7آمده در جدول شماره  دسته ب هاییافته(. 48 ؛0280ورنل و لاکر، متغیرهای پنهان باشد)ف
های خود در اریب)مورب( جدول از سطرها و ستون نوشته شدههد که اعداد دآمده نشان می

. بنابراین وضعیت مطلوب در هر متغیر رخ داده و واگذار کردندبیشترین مقدار را به خود 
ه متغیرهای دیگر ارتباطی ندارد. برآیند هر متغیر تنها مربوط به همان متغیر است و ب هایپرسش

 برخوردار هستند. یپنهان از روایی واگرایی بالای تمامی متغیرهایکه، این
 گیریاندازه مدل پنهان متغیرهای لارکر –فورنل آزمون: 7جدول 

 دگرآزاری ماکیاولیسم توزیکینه رفتار متقلبانه
 خود

 شیفتگی
 متغیر اعتماد اجتماعی ستیزی جامعه

 اعتماد اجتماعی 284/1      

     
 یزیستجامعه 155/1 770/1

    
 خودشیفتگی -175/1 482/1 810/1

 دگرآزاری -/159/1 008/1 002/1 866/1   

 ماکیاولیسم -013/1 628/1 407/1 080/1 890/1  

 توزیکینه 111/1 155/1 184/1 468/1 055/1 800/1 

 رفتار متقلبانه -092/1 649/1 444/1 040/1 672/1 069/1 891/1
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 گیریآزمون كیفیت مدل اندازه.4-4

محاسبه  (C.V com)شاخص اشتراکی  گیری انعکاسی توسط روایی متقاطعکیفیت مدل اندازه
 را پذیربینی متغیرهای مشاهدهشود. این شاخص در واقع توانایی مدل ساختاری را در پیشمی

چه این شاخص عدد مثبت را نشان چنان سنجد.از طریق مقادیر متغیر پنهان متناظرشان می
گیری انعکاسی از کیفیت لازم برخوردار است. برای بررسی کیفیت کل مدل اندازه دهد، مدل

گیری از کیفیت چه مثبت باشد، کل مدل اندازهگیری میانگین این شاخص را گرفته و چناناندازه
برای هر متغیر پنهان انعکاسی شده به صورت  خوردار است. محاسبه این شاخصمناسبی بر

یک مدل  چارچوپها در ردد، این آزمون بدین معنی است که شاخصگمی برآورد جداگانه
. خود را در مدل ساختاری سنجش کنند همسانتوانند متغیرهای گیری با چه کیفیت میاندازه

( به میزان 607؛ 0228( و چین )616؛ 9112سطح پذیرش بر اساس نظریه هنسلر و همکاران)
ها در جدول اخته شده است. تحلیل داده)قوی( شن 65)متوسط( و 05/1)ضعیف(،  119/1

، متغیرهای هایافتهبا توجه به  دهد.گیری هر متغیر را نشان میاندازهآزمون کیفیت مدل  8شماره 
خود  همسانتوانند متغیر پژوهش از سطح کیفیت قوی برخوردارند و به شکل مناسبی می پنهان

 گیری کنند.را در مدل ساختاری اندازه

 پنهانگیری هر متغیر : آزمون کیفیت مدل اندازه8جدول 
 سطح کیفیت C.V com نوع متغیر نام متغیر پنهان ردیف

0 

 تاریک شخصیتصفات 

 قوی 425/1 مستقل ماکیاولیسم

 قوی 450/1 مستقل خودشیفتگی 9

 قوی 451/1 مستقل ستیزیجامعه 6

 قوی 545/1 مستقل گرآزارید 4

 متوسط  665/1 مستقل توزیکینه 5

 قوی 337/1 میانجی اعتماد اجتماعی 3

 قوی 420/1 وابسته گرایش به رفتارهای متقلبانه 7

 هاآزمون كل برازش مدل و نتایج آزمون فرضیه .4-5

 هادشواری از یکی گُمانبی ،شوند آزمایش مدل برازش به مربوط هایفرضیه چگونه که این
 توصیف بررسی مورد مدل کهاین از اطمینان ونبد. است ساختاری معادلات سازیمدل در

 ساختار تفاسیر دهد،می ارائه( واقعی دنیای هایپدیده ضمنی، طور به و) هاداده از مناسبی
 حالت بدترین در و معنیبی حالت بهترین در پنهان متغیرهای میان روابط یا شده ادعا عاملی
 ساختاری، معادلات سازیمدل در مسائل رینترزشا با از شود. بنابراین یکیمی کنندهگمراه

ها و درصدهای معیارها، روش .(54؛ 9103موشاگن و اردفولدر، )است مدل برازش آزمون
برابر دیدگاه هیر و  سوی پژوهشگران ارائه شده است. ولیبودن مدل از گوناگون برای مناسب

برای مثال، میزان  ر کنند.( در این باره باید پژوهشگران با هوشیاری کا00؛ 2019همکاران)
 بررسی از شناخته شده هایاندازه پایه بر بررسی، زمینه با رابطه در همیشه باید ضریب تعیین

همچنین برابر دیدگاه شارما و  .شود گزارش همسان پیچیدگی با هایمدل و همانند
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تواند شود میاندازه برازش داده از  ( اندازه ضریب تعیین زمانی که بیش643؛ 2019همکاران)
باشد برازنده بسیار بالا باشد. شاید همان مدل در نمونه دیگری که از همان جامعه گرفته شده 

  نباشد. 
برازش مدل روشی برای سنجش میزان سازگاری یک الگوی نظری )تئوریک( با یک الگوی 

-سازی معادلات ساختاری به کمک روش حداقل مربعات جزیی شاخصدر مدل تجربی است.

 67نیکویی برازشآزمون برای سنجش کل مدل وجود دارد. اولین شاخص، شاخصی به نام  اییه
و میانگین مقادیر متوسط واریانس  2R ضریب تعیین این شاخص به صورت میانگیناست. 

میانگین متوسط  .آیددست میه ب () کمک فرمول استخراج شده به
 سرانجام و 095/1 میزانو مقدار ضریب تعیین به  717/1واریانس استخراج شده به میزان، 

 هایی کهها و نارساییهمچنین برای ناتوانیباشد. می 927/1 میزان نیکویی برازش به مقدار
-)شاخص نُرمدو شاخص برازششاخص نیکویی برارزش یاد شده داشته است. در این راستا، 

ساختاری وجود مهم برای ارزیابی مدل  (26مانده استانداردو ریشه مربعات باقی 68شده برازندگی
مدل ساختاری ارائه شده که نشان  سطح پذیرش هر دو شاخص در 2دارد. در جدول شماره 

و کل مدل ساختاری به  هستندهای برازش از سطح کیفیت خوب برخوردار که شاخص دهدمی
 و هو)پذیری داردقو مدل پژوهش با مدل مورد انتظار در جامعه انطبا شدهشکل مناسبی تبیین 

 .(90؛0623، ورعدن و حبیبی ،494 ؛0228 لر، بنت
 های برازش مدل ساختاریشاخص: 2جدول 

 نتیجه مقدار به دست آمده مقدار مجاز های برازششاخص

 تائید 1.279 1.2بزرگتر از  برازندگی شده نُرم شاخص

 تأئید 1.175 1.18ر از کوچکت  شده استاندارد ماندهباقی مربعات میانگین ریشه

-دهد که دادهگیری نشان میاندازه هایمدل نیکویی برازش و کیفیت روایی، پایایی، ارزیابی

سازی معادلات ساختاری برای پذیرفتن یا توان مدلدست آمده مناسب بوده و میه های ب
 دو در ریساختا مدل یک چارچوپ در پژوهش هایفرضیه ها را انجام داد.نپذیرفتن فرضیه

شود. بررسی ضرایب مسیر و می بررسی ضرایب معناداری سطح و مسیر ضرایب برآورد حالت
 %25( و سطح معناداری)-23/0+ و 23/0سطح معناداری فرضیه و پذیرش آنها با مقدار تی)

 15/1شود. برای مثال اگر سطح معناداری یک فرضیه کمتر از خطا( شناخته می %15اطمینان و 
قرار گیرد. در آن صورت فرضیه پذیرفته شده  23/0تی بیش از اندازه قدر مطلق آماره و اندازه 

ه ارائ 01ها در جدول شماره باشد. اطلاعات نتایج تحلیل مدل ساختاری برای بررسی فرضیهمی
 شده است.
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 : نتایج آزمون فرضیه01جدول 
 نتیجه تی آماره ضریب مسیر فرضیه 
 تأیید 817/00 679/1 .ش به رفتارهای متقلبانه تاثیر مثبت معناداری داردماکیاولیسم در گرای 0
 تأیید 374/09 638/1 خودشیفتگی در گرایش به رفتارهای متقلبانه تاثیر مثبت معناداری دارد 9
 تأیید 004/06 461/1 .جامعه ستیزی در گرایش به رفتارهای متقلبانه تاثیر مثبت معناداری دارد 6
 تأیید 213/6 916/1 .در گرایش به رفتارهای متقلبانه تاثیر مثبت معناداری دارد دگرآزاری 4
 تأیید 393/9 134/1 دارد. یمثبت معنادار ریمتقلبانه تاث یبه رفتارها شیدر گراکینه توزی  5

3 
 و تاریک صفات میان منفی معناداری گرمیانجی نقش اجتماعی اعتماد

 .است متقلبانهگرایش به رفتارهای 
 رد 704/1 -151/1

 هاتحلیل آزمون فرضیه .4-6

ید این است ؤسازی معادلات ساختاری در فرضیه اول مآمده از مدلدسته های بتحلیل داده
در گرایش به رفتارهای  817/00و با آماره تی  %679که صفت ماکیاولیسیم با ضریب مسیر 

ه و بینی بدبینانری این افراد با جهاندر مبانی نظمتقلبانه اثر مثبت معناداری داشته است. 
طلب و اعمال نفوذکننده معرفی شدند. بنابراین احتمال گرایش به رفتارهای غیراخلاقی و فرصت
ها با وجود این گونه افراد وجود خواهد داشت. یعنی از دید جامعه آماری متقلبانه در سازمان

ن های پیشیی دارد. نتیجه پژوهش با یافتهماکیاولیسم بر گزارشگری متقلبانه اثر مثبت معنادار
؛ 9191رحمان،  ،0؛ 9190و همکاران،  سی، هار0؛ 9190)متشمنن و همکاران، همسو است

و ایمر و گرگز،  060؛ 0411، رضازاده و همکاران، 065؛ 9105، دسوزا و همکاران، 040
 (.976 ؛0627

دهد که صفت م نشان میآمده از تحلیل آماری در فرضیه دودسته های ببررسی داده
در گرایش به رفتارهای متقلبانه اثر  374/09و با آماره تی  %638خودشیفتگی با ضریب مسیر 

نمایی، قابل توجه واقع مثبت معناداری داشته است. در مبانی نظری این افراد فرا اعتمادی، بزرگ
دیده شدند.  عاطفهبیهای خطرناک، اعمال نفوذ کننده، گیریپذیری زیاد، تصمیمشدن، ریسک

بنابراین احتمال گزارشگری متقلبانه از این گونه افراد دور از انتظار نخواهد بود. یافته پژوهش 
، 0؛ 9190های پیشین در این زمینه همسو است)عبدالمقوید و همکاران، های پژوهشبا یافته

، 9190همکاران،  ، صالحی و0؛ 9190، موتشمنن و همکاران، 0 ؛9190هاریسون و همکاران، 
؛ 0411، بزرگ اصل و همکاران، 096؛ 9102، دسوزا و همکاران، 040 ؛9190، رحمان، 495

0.) 
و با آماره  %461 ریمس بیبا ضر جامعه ستیزی تحلیل فرضیه سوم حاکی از آن است که صفت

راد این گونه اف داشته است. یمتقلبانه اثر مثبت معنادار یبه رفتارها شیدر گرا 004/06 یت
آور برای افراد و پذیر، فریبکار و نادرستکار و اعمال نفوذ کننده و زیاندارای رفتاری ریسک

توانند سازمان با گزارشگری نادرست مالی و تصمیمات غیر روند. آنها میها به شمار میسازمان
پیشین همسویی دارد)متشمنن و  هایاخلاقی روبرو سازند. یافته پژوهش با یافته پژوهش
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؛ هاریس و 9191یس و همکاران، و، گ0؛ 9190، سزابو و همکاران، 0؛ 9190همکاران، 
 (.060؛ 0411، رضازاده و همکاران، 096؛ 9102، دسوزا و همکاران، 0؛ 9190همکاران، 

 با)مسیر( صفت دگرآزاری داستاندار بیضر دهد کهنشان می برآیند تحلیل فرضیه چهارم
است که این مقدار  213/6و آماره تی آن به مقدار  %916ه میزان گرایش به رفتارهای متقلبانه ب

باشد. بنابراین صفت دگرآزاری روی رفتارهای متقلبانه اثر بیشتر می 23/0از تی استاندارد 
نه افراد محیط را سمی و گردد. این گویید میاشده ت مثبت معناداری دارد. از این رو فرضیه یاد

ازمان را کاهش داده و توانایی بروز رفتارهای متقلبانه از خود و کیفیت گزارشگری سعملکرد 
 ،01؛ 9199و همکاران،  ایاولور -اسیدرا دارند. دستاورد فرضیه با یافته پیشین همسویی دارد)

 (060 ؛0411، رضازاده و همکاران، 418؛ 9191یس و همکاران، گو
گرایش ا صفت کینه توزی بدهد که ضریب مسیر تحلیل مدل ساختاری فرضیه پنجم نشان می

 دکه بیشتر از تی استاندار 393/9و آماره تی آن به میزان  %134به رفتارهای متقلبانه به مقدار 
ثیر مثبت أاست. بنابراین ت %5دهنده معنادار بودن ضریب در سطح خطا نشان ،است 23/0

نتایج فرضیه با  این هتوزی و گرایش به رفتارهای متقلبانه وجود دارد. یافتمعنادار بین کینه
 .دارد ی( هماهنگ480 ؛9109های پیشین از جمله کولیس و همکاران)پژوهش

و  - 151/1با ضریب استاندارد  اجتماعی اعتمادصفت  که دهدمی نشان ششم فرضیه دستاورد
باشد. بنابراین اعتماد کمتر می %15در سطح  23/0از آماره تی استاندارد  704/1با آماره تی 

  .کندنمی ایفا گرمیانجی نقش متقلبانه رفتارهای و تاریک صفات بیناعی اجتم
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 : ضریب مسیر و آماره تی مدل معادلات ساختاری9نمودار 
 

 گیریبحث و نتیجه -5

ها در دامنه های گذشته گرایش رفتارهای متقلبانه)غیراخلاقی( در افراد و سازماندر دهه
های های مالی، کاهش ارزش و شهرت سازمانها، زیانت. آسیبای افزایش یافته اسگسترده

باشد. در این عمومی و خصوصی و نهادهای نظارتی بخشی از آثار و پیامدهای گسترده آنها می
باره رفتارهای گوناگون غیر سازگار درهای ها از سازهمیان شخصیت نهفته درون انسان

بزرگی  چالش اخلاقیغیراز آنجایی که رفتارهای ها بوده است. اخلاقی)متقلبانه( در سازمان
کنندگان استانداردهای تدویننهادهای نظارتی، قضایی،  ها،برای کارکنان، مدیران سازمان

از های اجتماعی است. گران، خبرنگاران و رسانهپژوهشگران، تحلیلحسابداری و حسابرسی، 
فات پنهان شخصیت در گرایش کردن نقش صپژوهش در تلاش برای کنکاش و روشنرو، این

 . دگاه اعتماد اجتماعی قرار داردگری دیبه رفتارهای متقلبانه با نقش میانجی
کننده در صورت وجود شرایط نکته با ارزش این پژوهش نشان داد که شخص نظارت و کنترل

بر با )برارا دارد رفتارهای متقلبانه ، توانایی بروزمناسب و همسویی اهداف فردی با سازمانی
هیل و مارکوس،  -، زیلگر220 ؛9108هاریسون،  0؛ 9190دیدگاه هاریس و همکاران، 
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( و نوع مسئولیت و 66 ؛9108هاچیسون، (. بنابراین جایگاه فرد، زمان و محیط )25 ؛9103
(، توانایی انواع بروز 357؛ 9108های شخصی و سازمانی)موشاگن و همکاران، ویژگی

 ارزشمند نقش از حاکی پژوهش هایفرضیه هاییافتهخواهد داشت.  رفتارها)مثبت و منفی( را
-در این باره یادآوری می.است متقلبانه رفتارهای گرایش به در تاریک شخصیتی هایویژگی

باشند. اطلاع بی دارندگان صفات تاریک، از وجود صفات یاد شده خود ممکن استگردد 
ها از آنها اطلاع دارند. ولی کنندگان در سارمانظارتن راهبری و سایر مسئولان و نارکا احتمالاً

توجهی اخلاقی در این موضوع به بیدر نتیجه، نمایند. استفاده می ءبرای منافع خود از آنها سو
ت اها اشاره دارد. در این صورت چالشی بزرگ برای همه خواهد بود. زیرا انتظارسازمان

از این گونه  که رکنان و مدیرانی خواهد شدمتفاوت موجب رفتارهای گوناگون از سوی کا
  برخوردارند.بیشتر ات صف

 المللی شفافیت اشاره به افزایش فساد و رفتارهای متقلبانه در کشورهای سازمان بینگزارش
های مختلف فنی، رفتاری، فناوری و فرهنگی زمینهممکن است  هامدیناکارآدارد. این  ایران
های مختلف سازمانی( با ویژگی صفات افراد)مدیران و کارکنان در ردهباشد. در این میان،  داشته

توانند در سایر نهادهای قانونی، نظارتی، می نمایند ونقش مهمی ایفا میگانه تاریک سه
قانونگذاری و یا کارکنان خود اعمال نفوذ نموده و به اهداف نامشروع و غیر اخلاقی خود 

طلبی، فریبکاری و رفتاری، توانایی فرصت یهای شخصیتیمشروعیت بخشند. با توجه به ویژگ
 با در نظر گرفتن. داشته باشنداستفاده از قوانین و مقررات و استانداردها را ءو عدم رعایت و سو

رساندن سازی رفتاری غیر اخلاقی با زیانتوانایی توجیه و منطقی گونه اشخاصاین مبانی نظری
خودنفعی، حمایت غیر اخلاقی سازمانی، همچنین . خود دارندرا در وجود و ماهیت  به دیگران

نها به های ناپسند اجتماعی آها از دیگر ویژگیها و وظایف، بلندپروازیتوجهی به مسئولیتبی
سسات حسابرسی، سازمان ؤرو، سهامداران و سایر نهادهای نظارتی)مرود. از اینشمار می

نفعان و دیگر آحاد جامعه باید دقت نمایند که ذیبورس اوراق بهادار، بانک مرکزی( و همه 
ات خود چنین افرادی در کمین همه قرار دارند. ممکن است با پنهان نگه داشتن اهداف و نیّ

ها را به ورطه بحرانی و دست به اقداماتی بزنند که موجب زیان دیدن دیگران شوند، یا سازمان
اد و دور نگهداشتن آنها از گونه افرایی اینکنترل، مراقبت و شناس فروپاشی رهنمون سازند.

 های سازمانی سودمند خواهد بود.در تمامی ردهساز نوشترهای حساس و سگیریتصمیم
-می ثیر قراررا تحت تاها و جامعه افراد، سازمان41)فساد(رفتارهای متقلبانه شاخص پاکدامنی

و اعتماد  ، نیکنامیاعتبار زیر سؤال بردن توانایی همتا،ها بیگونه ویژگیکارکنانی با ایند. ده
ها نقش مثبتی اگرچه شاید در برخی از موارد برای برخی از سازمان .ها را دارندافراد و سازمان

داشته باشند. ولی بیشتر این کارکنان و مدیران برای سازمان و کارکنان آن در بلندمدت زیانبار 
های غیر اخلاقی روی خواهند آورد)هودک، هستند. در صورت وجود فرصت مناسب، به رفتار
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(. آنها مرزهای اخلاقی، قوانین و مقررات فردی و سازمانی را 0؛ 9190، هاریس، 320؛ 9191
شکنند. سرانجام چهره سیاه و پنهان خود را با انواع رفتارهای غیراخلاقی به نمایش درهم می

 آورند.  در می
ها به ویژه در برخی از کارکنان و مدیران در سازمانرفتارهای غیراخلاقی های گذشته، در دهه

های افزایش بیشتری داشته است. این موضوع نگرانی ایرانهای مالی و اعتباری در کشور زمینه
جدی درباره سلامت مالی و اداری در بین جامعه ایجاد نموده است. در این زمینه، یا قوانین و 

گردند. ارد. یا در صورت وجود، به درستی اجرا نمیمقررات یا استانداردهای مناسب وجود ند
و تعدیلات آن در سال  0688سال در  40اره قانون سلامت اداریببرای مثال مصوبه مجلس در

پولشویی( هنوز از جمله ها)هایی دارد و یا قوانین مدونی در برخی از زمینهنارسایی 0622
ریال به اقتصاد  هاارز و کالا سالانه میلیاردوجود ندارد. درباره پدیده فرار مالیاتی و قاچاق 

ثر در این زمینه صورت نگرفته است. تنها ؤشود. ولی تا به حال اقدامی مجامعه زیان وارد می
های پژوهشگران و شبکه اجتماعی منتشر، تفسیر و است که در پژوهش یهایآمار و ارقام زیان

ثربخش برای جلوگیری از رفتارهای متقلبانه گردد. ولی اقدامی بازدارنده، کارا و اتعبیر می
این موضوعات نیازمند اراده نیرومند در بازنگری و و به مرحله اجرا در نیامده است.  طراحی

تصویب قوانین و مقررات و تدوین استانداردهای کارساز، سیستم نظارتی نیرومند، اثربخش و 
شت روانی و دوری از تخلفات در ، آموزش و توانمندسازی کارشناسان، افزایش بهداهوشمند

امنیتی است.  های مختلف اجرایی، قانونگذاری، نظارتی، قضایی وو هماهنگی بخش جامعه
 د.، بهتر عمل نمایتوانند در جلوگیری از تخلفاتهماهنگی، یکپارچگی و انسجام می

ر هایی مانند اعمال نفود ددر چارچوب نظری اشخاص دارای صفات تاریک، دارای ویژگی
سازی کارهای بینی بدبینانه، توجیه و منطقیگی، غیر اخلاقی بودن، جهانعاطفهدیگران، بی
توجهی به منافع دیگران، خودنفعی، خودبزرگ بینی، فریبکاری، خوارسازی دیگران، ناپسند، بی

گونه کارکنان و مدیران در اند. همچنین اینخشنودی از درد و رنج و زیان دیگران توصیف شده
برند. شاید وجود آنها منافع سازمان، سهامداران، خش مدیریتی و مالی بیشتر خود را بالا میب

نفعان و جامعه را در فرآروی خطرات گوناگونی قرار دهد. در این باره، باید تدابیری ذی
ها محدودیت ایجاد گردد. یا در صورت وجود اندیشیده شود تا از بکارگیری آنها در سازمان

های مهم در این ای درباره آنها انجام گردد. یکی از سازهترل و پایش مورد نیاز و دورهآنها کن
باره، رعایت محیط کنترلی در سیستم کنترل داخلی در استفاده از کارکنان مناسب، درستکار، 

ها و ساختار سازمانی شایسته، توانمند، فرهمند، با اعتماد، به دور از تضاد منافع در همه بخش
های گوناگون فردی و افزایش آگاهی از وجود دارندگان صفات تاریک و نقش. در نتیجه، است

گذاران مالی و اداری، توانند ایفا کنند برای استانداردگذاران و سیاستسازمانی که آنها می
 هبری و سهامداران با ارزش خواهد بود.انهادهای نظارتی، ارکان ر
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ارکان  گذاران،های نظارتی، استانداردگذاران، سیاستبه نتایج بدست آمده به نظام با توجه
 سهامداران و سایر افرادی که به طور مستقیم ویا غیر مستقیم در این زمینه نقش دارند. راهبری،

 گردد:ه میپیشنهادات زیر ارائ
ه شناخت صفات مثبت ها، آموزش و ایجاد آگاهی در کارکنان دربارارکان راهبری سازمان -

و منفی خود همراه با افزایش صفات روشن و کاهش صفات تاریک)زیرا ممکن است افراد از 
وجود صفات تاریک خود اطلاع نداشته باشند(مد نظر قرار دهند. این موضوع اهمیت دارد که 

های خود، شاید افراد شناختی از ابعاد مثبت و منفی خود کسب نمایند. با شناخت ویژگی
 رفتارهای غیر اخلاقی کاهش یابد.

در تدوین استاندارد کنندگان استانداردها و قوانین و مقررات، گذاران و تدوینسیاست -
ها به استفاده از آن ءحسابداری و حسابرسی و قوانین و مقررات و رهنمودها موضوع احتمال سو

ها کم راد در سازمانگونه اف مد نظر قرار گیرد. هرچند تعداد اینوسیله دارندگان صفات تاریک، 
 آورند.های هنگفتی به بار میباشد. ولی زیانمی

های مدیریت مالی و کنند در ردهکه افراد دارای صفات تاریک تلاش میبا توجه به این -
آور و سمّی است. بنابراین سازمانی بالاتر روند. ولی وجود آنها در بلندمدت برای سازمان زیان

ها جلوگیری گردد. تا جایی یده شود که ورود و پیشرفت چنین افرادی به سازمانتدابیری اندیش
ها آگاهانه به سراغ چنین افرادی روند تا به اهداف غیر قانونی که امکان دارد برخی از سازمان

و غیر اخلاقی دست یابد. بنابراین نهادهای نظارتی)سازمان بورس، بانک مرکزی، مؤسسات 
ها دقت و قضایی( در این باره از وجود چنین افراد خطرناک در سازمان حسابرسی و نهادهای

 پیگیری لازم را داشته باشند.

مدیران نهادهای نظارتی)مؤسسات حسابرسی، سازمان بورس اوراق بهادار و بانک مرکزی(  -
کنندگان و کنترل های خصوصی و عمومی آگاه باشند که وجود نظارتو مدیران سازمان

باره باشد. باید مراقب و دقت لازم درنمی از سوی آنها لیلی بر نبود تخلف و تقلبان دگکنند
ها را داشته باشیم. نتیجه پژوهش نشان داد که افراد احتمال تقلب از هر فردی در سازمان

تواند جایگاه فرد در سازمان میکننده نیز گرایش به رفتار متقلبانه را دارند. کننده و کنترلنظارت
دانند و برای آنها زیرا در بیشتر موارد متقلبان راه و روش تخلفات را میمهمی ایفا کنند. نقش 

-دور زدن سیستمتوانایی باشد. آنها سازمان میکه چه کسی حسابرس و یا بازرس  فرقی ندارد

 های کنترلی و استانداردها و قوانین و مقررات را دارند.

متناسب  و جرایم لی و اداری قوانین و مقرراتهنوز برای برخی از تخلفات و فساد ما -
قوانین و اند. تدوین استاندارد، گذشت زمان از دست داده ندارد. یا آنها کارآیی خود را با وجود

 تواند در کاهش رفتارهای متقلبانه کمک نماید.موقع میبه بازنگری به بروز و 
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های بینی نشده از همه ردهای و پیشها کنترل، نظارت و پایش دورهمدیران سازمان -
 انجام گردد. در پیش از استخدام و در زمان کار سازمانی

داری شود. زیرا بیشترین دخوبایستی اندازه به همه کارکنان و مدیران  از از اعتماد بیش -
بودند. در  ه افرادی بوده که به آنها اعتماد شدهاندازه ب از ها ناشی از اعتماد بیشخطرات و زیان

 .کنترل و نظارت بیرون مانده و از فرصت به دست آمده استفاده نادرست نمودند جه از سیستمنتی
 الاتؤس اهداف، مطالعه، نظری زمینه به بیشتر یی است کههامحدودیتهر پژوهشی دارای 

شود، در می دلایل رد آنها مربوط دارد که بهها حلو راه مورد بررسی نمونه و متغیرها پژوهش،
ها و سوگیری پاسخگویان درباره ها، نگرشهایی مانند، برداشتهش نیز محدودیتاین پژو

پرسشنامه، دسترسی به خبرگان و متخصصان، دسترسی به جامعه آماری مناسب، محدودیت 
ها به ویژه در بین بخش نظارتی و کنترلی، مقطعی بودن ها در سازمانتقسیم مشاغل بین جنسیت

عدم درج برخی از  اطلاعات  پذیری به همه جوامع،عیت در تعمیمزمان انجام پژوهش، عدم قط
 وجود دارد.

گردد: های آتی در گرایش به رفتارهای متقلبانه موضوعات زیر پیشنهادات میبرای پژوهش
گردد متخلفان مالی و اداری که تحت پیگرد قانونی قرار گرفتند به وسیله ( پیشنهاد می0

که چگونه با ( این9صفات تاریک در چه سطحی قرار دارند. پژوهشی مشخص گردد از ابعاد 
های نظارتی قضایی گوناگون، رفتارهای متقلبانه وجود انواع قوانین، استانداردها و سازمان

توان با هماهنگی و با ابزارهای دانش ( چگونه می6بررسی قرار گیرد  کاهش نیافته است، مورد
 شناسی با رفتارهای متقلبانه برخورد نمود.و جامعه شناسیزیستی و ژنتیکی، فناوری، روان

 هایادداشت

 هایادداشت
1. Dark SideTraits  21. Moral Disengagement 

2. Fraudulent Behaviors 22. Self -Entitlement 

3. Financial Misconducts 23. Self - Interest 

4. Unethical Behavior 24. Egoism 

5. Theory Fraud Triangle (TFT) 25. Schadenfreude 

6.Sutherland (1940), Cressey(1965) 26. Desire and Greed 

7. Low Reporting Quality 27. Toxic 

8. Social Trust 28. Sub-clinical 

9. Manipulation in Reporting 29. Impulsivity 

10. Gatekeeper 30. Manipulation 

11. Conflict of Interest 31.Interpersonal Trust, Generalized Trust 

12. Street Crimes 16. Chryssochoidis 

13. White Collar Crimes 33.Smart- PLS(Partial Least Squares) 

14. Vehicle for Fraud 34.Structural Equation Modeling  

15. Dark Personality Traits 35.Kaiser-Meyer-Olkin(KMO), Bartlett 

16. Machiavellianism 36. Joreskog 

17. Narcissism 37. Goodness of Fit (GOF)  
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18. Psychopathy  38. Normed Fit Index (NFI) 

19. Sadism 39.Square Root Mean Residual (SRMR) 

20. Spitefulness 40. Corruption Index 

مصوب مجلس شورای 0687مصوب  و مقابله با فساد یلامت نظام ادارقانون ارتقاء س. 40
 اسلامی.

 كتابنامه

 میو تصم تیشخص کیسه گانه تار نیرابطه ب یبررس، (0627)، منصور، گرکز ، فرشید ومریا
-976 :(0)01 ی،حسابدار یهاشرفتی. پیدر حسابدار یمال رانیطلبانه مدفرصت یریگ

616. 
 و مدیرعامل (، خودشیفتگی0411پاک، فرشته، )، اسحاق و احمدیبزرگ اصل، موسی، بهشور

حسابرسی، دانش کمیته و حسابرسان نقش بر تاکید با مالی گزارشگری در تقلب ریسک
 .055-069(: 9)09 حسابداری، دانش مجله حسابداری،

 شآموز)عاملی و تحلیل ساختاری معادلات یابیمدل ،(0623ور، مریم، )حبیبی، آرش و عدن
 دانشگاهی)سمت(. جهاد انتشارات . تهران: سازمان(LISREL افزارنرم کاربردی

 و کنترلمنبع خودکارآمدی، ثیرأت ،(0622) ناصر، حمیدی، فرزین و رضایی، فرزانه، رضازاده،
 حسابداری علمی دو فصلنامه متقلبانه، مالی گزارشگری بر شخصیت تاریک هایویژگی
 .037-060 :(01)5 رفتاری، و ارزشی

و  تیشخص کینقش ابعاد چهارگانه تار ،(0411) ،مهینع ی،عباس ینچیماش و میمر ،یعباد
 نینو یها. فصلنامه پژوهشزیپرخطر جوانان شهر تبر یرفتارها ینیبشیدر پ یخواه جانیه

 .09-0: (36)03. یروانشناخت
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