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Extended Abstract: 
In this research, we seek to investigate the effect of collaborative action research on 
the self-regulated learning of Iranian AZFA teachers and find out that collaborative 
action research can help Iranian AZFA teachers to become self-regulated and lead to 
reforms in their teaching in a way that fits their situation and class . 

Self-regulated learning is defined as an effective and constructive process through 
which learners can set their goals, monitor and control their cognition, motivation, 
and behavior (Pintrich, 2000: 453). Self-regulated learning is also a key element for 
success in most educational contexts (Hartley, & Bendixen, 2001: 23). 

Collaborative action research is based on cooperation and sustainable dialogue 
between the stakeholders of teaching in different contexts, which is done in order to 
strengthen the studies about the teacher and his growth. This means that through 
participating in collaborative research, novice and experienced teachers strive to 
become active learners and create changes and growth (Levin & Rock, 2003: 136). 

The statistical population of this research consisted of 19 female teachers and 1 
male teacher with different teaching experience (from 4 months to 12 years). 
Convenience sampling method was used to select the statistical population. 
Participants were Iranian AZFA teachers in AZFA centers of various universities 
across Iran. The average age of the participants in this research was 35.75. Their 
major was teaching Persian language to non-Persian speakers, general linguistics and 
Persian language and literature. The demographic form of the participants was 
completed by them before starting the course. All of them participated in this project 
with full enthusiasm and had completed the consent form to participate in the 
research. 

All stages of the current research were done virtually. Skype software was used 
as a platform for conducting action research courses. Due to the easy access of 
participants to WhatsApp software, a group was formed on WhatsApp and 
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participants were added to this group. Meetings Coordination, sharing slides of 
action research online classes, educational materials and videos, introduction of 
books and key and additional resources for teaching Persian language were done in 
this group. 

data collection was done using two tools: questionnaire and action research 
project. Yasim et al. (2009) self-regulated learning questionnaire was completed 
twice by the participants, before starting the course and at the end of the course. This 
6-point Likert questionnaire contains 40 items related to 9 self-regulated learning 
dimensions: 1) goal setting, 2) intrinsic interest, 3) performance goal orientation, 4) 
mastery goal orientation, 5) self-instruction, 6) emotional control, 7) self-evaluation, 
8) self-reaction, and 9) Help seeking. The validity of the questionnaire confirmed by 
the experts. Reliability for the entire questionnaire computed 0.76 using by 
Cronbach’s alpha. 

The action research project was done by participants. They were asked to reflect 
on their classes, and by identifying the problem, do a project in their class and report 
the result. Instructions were provided to guide the participants to carry out the 
project. The action research project sheet was adopted from Hong and Lawrence 
(2011) 

Online 90-minute action research classes were held once a week in Skype 
platform for 6 months. 

 To analize the data, First, through the Klomogorf-Smirnov test, it was 
determined that the pre-test and post-test data were normally distributed. Then, the 
data were compared using SPSS version 26 software and through paired sample t-
test to determine the effect of the action research course on the self-regulated 
learning dimensions of teachers. 

the score of seven dimensions, including goal-setting, internal interest, 
performance goal orientation, mastery goal orientation, self-instruction, self-
evaluation, self-reaction, and help seeking increased after conducting of 
Collaborative action research course, and this increase is statistically significant. The 
P value of these dimensions was smaller than 0.05; Therefore, conducting 
collaborative action research had a positive effect on these dimensions. The findings 
showed that collaborative action research can be used to improve teachers' self-
regulated learning and their better performance. According to Monshi Toosi et al. 
(2011: 43), the more teachers improve their self-regulated learning skills, the more 
successful teachers they are in the opinion of their students. Also, the Pvalue of the 
emotional control dimension was larger than 0.05 (P value: 0.435). According to 
Ghanizadeh and Moafian (2001), in students’ opinions, a successful teacher is one 
who has a higher emotional intelligence (Monshi Tousi, 2011: 43). 

It is suggested that collaborative action research courses to be held in AZFA 
centers every week or every month ,so that the teachers in each center can collaborate 
together to solve the educational problems of their classes and also to integrate 
teaching methods and class management problems, especially in centers where, the 
classes are managed by a group of teachers. In addition, experienced teachers can 
share their experiences with novice teachers and help them in a successful teaching. 
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 چکیده
عملکرد، ارزیابی انتقادی و تأمل عمیق در عملکرد معلمان است. این تغییر و دنبال بهبود پژوهی مشارکتی، بهاقدام

دنبال ایجاد ارتباط بین طور کلی، بهیابد و بهتحول، از طریق گفتگو و همکاری بین محققان و مدرسان افزایش می

پژوهش (. Locke et al., 2013, p.112)عملکرد کلاسی در سطح خرد و عملکرد اجتماعی در سطح کلان است 

پژوهی مشارکتی، بر یادگیری خودتنظیمی مدرسان ایرانی آزفا دنبال مطالعه و بررسی اثربخشی اقدامحاضر، به

های ارزیابی پژوهی مشارکتی بر شاخصزبانان( است تا تأثیر برگزاری دورۀ اقدام)آموزش زبان فارسی به غیرفارسی

 %95مدرس ایرانی آزفا ) 20ود. جامعۀ آماری پژوهش؛ شامل یادگیری خودتنظیمی مدرسان ایرانی آزفا مشخص ش

 Yeşimها، از پرسشنامۀ آوری دادهمنظور جمعمدرس مرد( از مراکز آزفای سراسر کشور است. به %5مدرس زن و 

et al (2009)  پژوهی، شاخص ارزیابی یادگیری خودتنظیمی و طرح اقدام 9گویه در ارتباط با  40که شامل

، مورد تجزیه و تحلیل قرارگرفت. نتایج پژوهش نشان 26نسخۀ ، SPSSافزار ها، با استفاده از نرم. دادهاستفاده شد

پژوهی مشارکتی و یادگیری خودتنظیمی مدرسان ایرانی آزفا وجود دارد و اجرای داد؛ تفاوت معناداری بین اقدام

خودتنظیمی مدرسان ایرانی آزفا، بجز شاخص های ارزیابی یادگیری پژوهی مشارکتی، بر همۀ شاخصدورۀ اقدام

 ارزیابی کنترل عاطفی مؤثر بوده است.

 

 آزفا. یرانیمدرسان ا ،یمیخودتنظ یریادگی ،یمشارکت یپژوهاقدام های کلیدی:واژه
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 . مقدمه1

 یآموزش یشناسدر روان یبه موضوع مهم ،ریاخ ۀاست و در دو ده یسنت طولان یدارا1،یمیخودتنظ یریادگی

شد و بر  یمعرف 1980 ۀدر ده ،یمیخودتنظ یریادگیاصطلاح  .(Panadero, 2017, p. 1)است  شده لیتبد

      .(Paris et al., 2003, p.5)داشت  دیتأک شانیریادگیبه عهده گرفتن  یافراد برا تیاستقلال و مسئول

از نظر  شانیریادگی یندهایفرآ ۀافراد در کنترل فعالانه و آگاهان ییمستلزم توانا ،یمیخودتنظ یریادگی

در  یریادگی یبلکه برا ؛یدر قالب فرد رندگانیادگی یتنها برانه ،امر نیو رفتار است. ا زهیشناخت، انگ

 یتنها برادر کلاس درس، نه یمیخودتنظ یریادگیبرخوردار است.  تیهم از اهم یاجتماع یهاتیموقع

 یریادگیدرک مفهوم  .(De la Fuente et al., 2007, p.550)است  دیمدرسان هم مف یآموزان، بلکه برادانش

 یریادگیاست و  یحل مسأله و نوآور ازمندین ،دارد که آموزش تیجهت اهم نیاز ا ،معلمان یبرا یمیخودتنظ

راهبردها، نظارت بر عملکرد  یریکارگبرخورد افراد با مشکلات، به یهاشرو فیبه توص تواندیم یمیخودتنظ

 زین Yeşim et al (2009, p.345) (.Paris et al., 2003, p.7)کند کمک  شانیهاداد تلاشبرون ریو تفس

 نیهمچن کند،یکمک م یریادگیآموزان در دانش یریپذتیبه مسئول یمیطور که خودتنطهمان کنند،یم انیب

مختلف  یهابر اساس مؤلفه ،یمیخودتنظ یریادگیرساند.  یاری شانیابه معلمان در رشد حرفه تواندیم

 داشته باشند.  یبهتر رویارویی ،سیتدر یهایدگیچیتا با پ کندیآن به مدرسان کمک م ۀدهند لیتشک

 یریادگیبه  ازین ،خود ۀزیعنوان معلم و حفظ انگمنظور درک خود بهبه یاز نظر شخص ،مدرسان

 تیجمع، دارند ازیشان نها در حرفهآن (.Cardelle-Elawar et al., 2007, P.585)دارند  یمیخودتنظ

 میها و مفاهروش ،را دنبال کنند و از ابزار یو اهداف مختلف فیکنند، وظا تیریآموزان را مداز دانش یمتنوع

حس هدف، تعهد،  زه،یانگ وستهیپ ،ها مجبور هستندآن ده،یچیو پ متغیر یویسنار نیبهره ببرند. در ا یمتنوع

 یازهایدرک ن یبرا ،مدرسان زین یاجتماع دگاهیخودشان را پرورش دهند. از د یو اثربخش تیرضا

به  ازین ،آنان تیروش تفکر و خلاق ختنیبرانگ ،یاهو رشد رابط یریادگیاز  تیآموزانشان، حفظ و حمادانش

منظور مقابله با به ،مدرسان یبرا ینیابتکار و نوآفر ،یریپذانطباق ن،یدارند. افزون بر ا یمیخودتنظ یریادگی

که با  یدرس ۀمکرر برنام یهاینیبا بازب یو سازگار شوندیم روروبهها که در کلاس با آن یمتنوع یهاتیموقع

 (.Bolhuis et al., 2001, p.840)است  یضرور دهد،یرخ م یفناورانه و فرهنگ عیسر راتییتغتوجه به 

پژوهش مورد استفاده قرار  نیدر ا یمیخودتنظ یریادگیکه همراه با مفهوم  یگرید جیو اصطلاح را مفهوم

زبان  یهااما در پژوهش ؛طور گسترده مورد استفاده قرار گرفته استاست که گرچه به یپژوهاقدام رد،یگیم

 یمعمولا به پژوهش ،یپژوهداماق (.Mackey et al., 2005, p.216) ستیآن ن فیبر سر تعر یتوافق چندان ،دوم
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 یریادگیعملکردشان و بهبود  شرفتیمنظور پخود به یهاتیدر موقع انیکه توسط مرب شودیاطلاق م

 (. Fox et al., 2007, p.49) شودیآموزان انجام مدانش

در برطرف کردن هم به محققان  تواندیم یپژوهاقدام یاجرا ،Burns et al (2012)مطابق با نظر    

 یعنوان ابزارتنها به دینبا یپژوهکه اقدام نستیا ،طرح مسأله کند. منظور ازمشکل و هم طرح مسأله کمک 

 یبرا یعنوان روشبه نیهمچن بلکه ؛ردیاز آغاز پژوهش مورد استفاده قرار گ یحل مشکلات آموزش یکارآمد برا

محقق  – معلم ن،یبنابرا (.Burns, 2015, p.10)کار رود متفاوت و بهبود عملکرد به یفکر یکردهایرو جادیا

 ،یزیرتأمل، برنامه ،یآموزش یکرده و سپس با دقت در عملکردها ییرا شناسا یموظف است تا مشکل کلاس

 ،یپژوهاقدام یۀنقش اول (.Dikilitas et al., 2017, p.3)کند  دمجد یزیرو اقدام به برنامه یشیعمل، بازاند

 Dikilitas)است  یتفکر انتقاد یهامهارت تیدانش، عملکرد و تقو ،یآگاه قیاز طر ،یابر رشد حرفه یگذاراثر

et al., 2017, p.8). 
آزفا  یرانیمدرسان ا یمیخودتنظ یریادگیبر 1یمشارکت یپژوهاقدام ریتا تأث میبه دنبال آن ،پژوهش نیا در   

آزفا کمک کند تا خودکارآمد  یرانیبه مدرسان ا تواندیم یمشارکت یپژوهاقدام ایآ ،میابیو در میکن یرا بررس

 و کلاس خودشان باشد.  تیبا موقع اسبکه متن یاگونهبه ؛در آموزش آنان شود یشوند و منجر به اصلاحات
 

  ارچوب نظریه. چ۲

 یریادگی فیبه تعر ،در بخش اول :که شامل دو بخش است میپردازیم یارچوب نظرهچ یبه معرف ،بخش نیدر ا

 ،یمشارکت یپژوهاقدام فیبه تعر ؛خودکارآمد و مشخصات آنان و در بخش دوم رندگانیادگی ،یمیخودتنظ

 آن اشاره شده است. یایو مزا هایژگیو

 یادگیری خودتنظیمی. 1.  ۲

معرفی شد و بر استقلال و مسئولیت افراد برای به عهده گرفتن  1980در دهۀ  ،اصطلاح یادگیری خودتنظیمی

بوده  Bandura   (1989)کار عنوان یک مفهوم، بیشتر تحت تأثیر به ،خودتنظیمی شان تأکید داشت.یادگیری

گذار دیگر یادگیری خودتنظیمی در عنوان بنیانرا به Schunk (2005, p. 85،) Pintrich (2000)  .است

عنوان چهارچوب مفهومی در تنظیم یادگیری خودتنظیمی به Pintrich (2000)حوزۀ آموزش در نظر گرفت. 

( یادگیرندگان در هر دو مدل، 1شامل سه اصل پایه است:  Pintrich (2000)نقش مؤثری داشت. مدل 

نظراتی  ،( یادگیرندگان2کنندگان منفعل. سازنده و فعال در یادگیری هستند و نه دریافت کنندگانشرکت

نیازمند هدف و  ،( یادگیرندگان3در فرایند دارند. های موردنیاز دربارۀ انتخاب/ کنترل جهت یادگیری/ فعالیت
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 ,Schunk)دهی و مدل هستند منظور دستیابی به دستورالعمل، راهنمای نمرهیا ملاکی برای عملکرد به

2005, p.87.) 

 ,Ifenthaler, 2012)های یادگیری مستمر است ترین تواناییعنوان یکی از مهمبه ،یادگیری خودتنظیمی   

p.38.) آموزشی است  هاییادگیری خودتنظیمی همچنین عنصری کلیدی برای موفقیت در اکثر محیط

(Hartley et al., 2001, p.23)شود عنوان یک فرایند مؤثر و سازنده تعریف میبه ،. یادگیری خودتنظیمی

ار خود نظارت توانند اهداف خود را تنظیم کرده، بر شناخت، انگیزه و رفتیادگیرندگان می ،که از طریق آن

اشاره به توانایی یادگیرنده  ،یادگیری خودتنظیمی (.Pintrich, 2000, p.453)ها را کنترل کنند داشته و آن

گونه تعریف یادگیری خودتنظیمی را این .Zimmerman  (2000, p. 14)در کنترل فرایند یادگیری دارد. 

ای به منظور دستیابی به اهداف شخصی اصلاح طور چرخهاقدامات خودساخته که بهکند: افکار، احساسات و می

گیرد: چهار فرض برای یادگیری خودتنظیمی در نظر می Pintrich (2004, p. 88- 387)شوند. و تعدیل می

با دانش موجود  ،فعال در یادگیری هستند که با ترکیب دانش پیشین خود کنندگانشرکت ،( یادگیرندگان1

قادر به کنترل و تنظیم افکار، انگیزه و رفتار و در برخی  ،( یادگیرندگان2پردازند؛ میدر محیط به ساخت معنا 

 ،کنند و این مقایسهپیشرفت را در جهت دستیابی به اهداف مقایسه می ،( یادگیرندگان3موارد، محیط هستند؛ 

واسطۀ بین فرد، موقعیت  ،و کارهای خودتنظیمی ( ساز4و  کندها را از وضعیت پیشرفت در هدف مطلع میآن

کنند و سپس راهبردهای مؤثر در دستیابی به آن گذاری میو موفقیت است. یادگیرندگان خودکارآمد هدف

کارگیری تأثیر بهس نظارت کرده و سپ ،ها بر پیشرفتشان در دستیابی به اهدافکنند. آناهداف را انتخاب می

دائم در حال تغییر است، یادگیرندۀ  ،که شرایط یادگیری ییکنند. از آنجاراهبردهایشان را ارزیابی می

کند و برای تحقق آن اهداف، دست دهد، اهداف را اصلاح میخودش را با شرایط جدید وفق می ،خودکارآمد

 (. Hadwin et al., 2001, p.477)زند های ماهرانه میبه انتخاب

های مهارتی اساسی برای موفقیت در محیط ،دتنظمییبیانگر این هستند که یادگیری خو ،مطالعات پیشین      

 ؛معتقدندHacker et al (2009 ) (.Adeyinka et al., 2010, p.1804)یادگیری مبتنی بر رایانه است 

توان به می ،بر دلایلی، همیشه در یادگیری خودتنظیمی موفق نیستند؛ ازجمله این دلایل بنا ،یادگیرندگان

موفقیت در کنترل  نبودو (، Pressley et al., 2006) راهبرد خوب و مؤثر نبردن کاربه موارد زیر اشاره کرد: 

تبدیل به مسألۀ مهمی در حوزۀ پژوهش و  ،فرایند فراشناختی. از این رو، تقویت توانایی یادگیری خودتنظیمی

ه یادگیرندگان مبتنی بر یارانه ب ،های یادگیریمحیط (.Zheng, 2016, p.188) عملکرد آموزشی شده است

 Winters؛  Lajoie et al., 2006کنند. مطابق نظر های یادگیری خودتنظیمی کمک میدر تقویت توانایی

et al., 2008، های مهمی برای یادگیری خودتنظیمی و درجۀ های یادگیری مبتنی بر رایانه فرصتمحیط

از طریق ارائۀ چندگانۀ  ،ی مبتنی بر رایانههای یادگیرمحیطکنند. نده را فراهم میبالایی از کنترل یادگیر
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کنند گذاری، اجرای فنون و اصلاح فراشناخت کمک میها، هدفاطلاعات به یادگیرندگان در تعریف فعالیت

(Zheng, 2016, p.188.) 

 یادگیرندگان خودکارآمد و مشخصات آنان .1. 1. ۲

 ندیدر فراای که از نظر فراشناختی، انگیزشی، رفتاری و موقعیتی توان یادگیرندگان را به اندازهطور کلی، میبه    

از جمله مشخصاتی که  (.Zimmerman, 1990, p.329)فعال هستند، خودکارآمد نامید  یریادگی

 کند، عبارتنداز:یادگیرندگان خودکارآمد را از دیگر یادگیرندگان متمایز می

دهی ای از راهبردهای شناختی؛ مانند تکرار، شرح و سازماننایی با چگونگی استفاده از مجموعهآش -

 کند.دهی، شرح و بازیابی اطلاعات کمک میها در انتقال، سازمانکه به آن

دهی فرایندهای ذهنی، در جهت دستیابی به اهداف ریزی، کنترل و جهتآشنایی با روش برنامه -

 شخصی.

گذاری برای انگیزشی و عواطف انطباقی؛ مانند حس بالای خودکارآمدی آکادمیک، هدفباورهای  -

ها، همچنین توانایی کنترل، اصلاح و مطابقت یادگیری، گسترش عواطف مثبت نسبت به فعالیت

 های خاص یادگیری.ها و موقعیتها با مقتضیات فعالیتآن

های یادگیری مطلوب دانش چگونگی ایجاد محیطها و ریزی و کنترل زمان در انجام فعالیتبرنامه -

ها، به هنگام برخورد با گرفتن از معلمان و همکلاسی )یافتن مکان مناسب برای مطالعه یا کمک

 (.Winne, 1998؛  Zimmerman, 1994؛ Corno, 1989)مشکلات 

 ,Montalvo)های آکادمیک و ساختار کلاسی تلاش برای مشارکت در کنترل و تنظیم فعالیت -

2004.) 

دانند. طور خلاصه، افرادی که در یادگیری خودکارآمد هستند، خودشان را نمایندۀ رفتارشان میبه -

ها دارای انگیزۀ درونی هستند و از راهبردهایی ها معتقدند که یادگیری، یک فرایند پویاست. آنآن

 (.Montalvo, 2004)سازد د میها را در دستیابی به نتایج موردانتظار توانمنکنند که آناستفاده می

 

 پژوهی مشارکتی ها و مزایای اقدامتعریف، ویژگی. ۲.  ۲
محققان  ،پژوهی است که از طریق آنصورتی از اقدام ،پژوهی مشارکتیاقدام Hendrix  (2006،)طبق نظر   

کنند با یکدیگر همکاری می ،منظور مطالعه و بررسی مشکلات آموزشیبه ،های آموزشی مختلفدر بافت

(Chou, 2010, p.2729 .)با  ،پژوهی فردی، بیش از یک محققبر خلاف اقدام  ،پژوهی مشارکتیدر اقدام

کنند. محققانی که یک جامعۀ طی فرایندی تعاملی با یکدیگر همکاری می ،ها و مشکلات مشابهپرسش

های دهند، برای تقویت درک، از طریق مشارکت و همکاری، مسائل موقعیتی را از دیدگاهای را شکل میحرفه

 (. Dikilitas et al., 2017, p.36)کنند فردی حل و فصل می
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های مختلف و گفتگوی پایدار میان ذینفعان آموزش در موقعیتمبتنی بر همکاری  ،پژوهی مشارکتیاقدام   

از  ؛ستا گیرد. منظور ایندنبال آن رشد او صورت میمنظور تقویت مطالعات دربارۀ معلم و بهاست که به

کار و باتجربه برای تبدیل شدن به یادگیرندگانی فعال و مان تازهطریق شرکت در پژوهش مشارکتی، معلّ

هدف Mitchell et al  (2009, p. 4 ،). (Levin, 2003, p.136)کنند و رشد تلاش می ایجاد تغییرات

های واقعی، از را گسترش درک مشکلات، مسائل و عملکرد معلمان در موقعیت مشارکتی پژوهیاصلی اقدام

پژوهی اقدامپژوهی معلم یا اند. با این وجود، در قلب اقدامبین بردن شکاف بین نظریه و عملکرد بیان کرده

 خواه باتجربه، تعهدی برای رشد آموزشی وجود دارد. ،کارخواه تازه؛مشارکتی  بین دانشگاهیان و معلمان،

Kemmis et al (2005 ,p. 566- 569) گونه معرفی پژوهی مشارکتی را اینهای کلیدی اقداممشخصه

 کنند:می

 ها تمرکز دارد.محیط اجتماعی آنفرایندی اجتماعی است که بر روابط متقابل بین افراد و  -

کنند؛ ارتباط بین دانش، کنندگان، روی خودشان کار میاساساً مشارکتی است؛ جایی که شرکت -

 کنند.هویت، عاملیت و عملکرد را بررسی می

 کاربردی و مشارکتی است. -

نتیجه، اساس، بیهای بیبخش است. منظور این است که افراد را در برطرف کردن محدودیترهایی -

کند که باعث محدودیت خودآموزی و ناعادلانه و ساختارهای اجتماعی نامطلوبی کمک می

 شود.ها میخودمختاری آن

بازخوردی است؛ بدین معنی که هدف پژوهش ایجاد تغییر در جهان برای بهتر شدن عملکرد، دانش  -

شود( نامیده می1مانیعملکرد، ساختارهای اجتماعی و رسانۀ اجتماعی )آنچه که ساختارهای گفت

 است.

 داند.دنبال دگرگونی نظریه و عملکرد است و این دو را به هم وابسته میبه -

پژوهی پژوهی مشارکتی  اشاره شده است؛ ازجمله مزایای اقدامدر مطالعات متعددی، به مزایای اقدام -

 :(Mitchell et al., 2009, p. 345- 346)توان به موارد زیر اشاره کرد مشارکتی، می

خود  یفکر هایتوانایی ۀتوسع یبرا ،از خدمت و معلمان ضمن خدمت شیکمک به معلمان پ -

(Balach et al., 2003.) 
 ,Burn) در مدارس یعنوان متخصصان موضوعبه تیحس هو جادیا یبرا ی،کمک به معلمان مبتد -

2007.) 

 (.Farrell, 2003) یزمعلمان و احساس توانمندسا یخودبسندگ /یسطوح خودکارآمد شیافزا -

                                                 
1 Discourse Structures 
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 (.Capobianco et al., 2008) یااز رشد حرفه تیحما -

 (.Mitchell et al., 2004)های کارآمدتر انتخاب و اصلاح شیوه -

 (.Allan et al., 1990)برطرف کردن افسردگی شغلی  -

 (.Lvin et al., 2003)کارآموز  –ایجاد ارتباط بین مربی  -

منظور ایجاد ارتباط موفق بین معلمان پیش از خدمت، با معلمان ضمن پژوهی مشارکتی، بهاقدام -

 Burn et)های روزمرۀ کلاسی، در تربیت معلم ادغام شده است خدمت و با هدف غلبه بر چالش

al., 2007 ؛Burbank et al., 2001 .) 

 

 پژوهش . پیشینه3

  Guvenc  (2010 )بر یادگیری  1های یادگیرانهبه بررسی تأثیر یادگیری مشارکتی و روزنگاشت ،ایدر مطالعه

برای  ،نامۀ راهبردهای انگیزشیاز طریق نسخۀ ترکی پرسش ،هامعلمان پرداخت. داده  – خودتنظیمی دانشجو

 ،آزمایشیپسر( در این پژوهش شرکت داشتند. روش شبه 32دختر و  52دانشجو ) 84یادگیری گردآوری شد. 

کار گرفته شد. هر دو گروه با استفاده از یادگیری برای گروه کنترل به 2آزمونپس – آزمونبا طرح پیش

آموزش داده شدند. گروه آزمایشی تأملات خود را در مجلات یادگیری نوشتند. نتایج پژوهش نشان  ،مشارکتی

به میزان بیشتری تحت  ،روه آزمایشیهای آزمایشی و کنترل تفاوت وجود دارد و دانشجویان گداد که بین گروه

دهی، تفکر انتقادی و ابعاد راهبردهای کنترل فراشناختی تأثیر خودکارآمدی یادگیری، عملکرد، سازمان

 قرار گرفتند.3میییادگیری خودتنظ

Banegas et al (2012) آموزان و احیای آموزش زبان انگلیسی های یادگیری زبانبا هدف بهبود فرصت

پژوهی مشارکتی های تدریسشان با استفاده از اقدامآموزشی خودشان، به مطالعه و بررسی شیوهدر بافت 

اجرا و ارزیابی شد. با وجود  ،هایشان از طریق توسعۀ مطالبپرداختند. یادگیری زبان آمیخته با محتوا در کلاس

شان مشاهده شد. رشد قابل توجهی در حرفه هماهنگ بود، یهابر و مستلزم تلاشزمان ،تجربه نیاکه  این

و با توسعۀ دانش جدید، شیوۀ آموزش زبان انگلیسی را تغییر دادند. انگیزه و استقلال یکدیگر  آنان با همکاری

تأثیر مثبتی بر یادگیرندگان و افزایش انگیزۀ آنان برای یادگیری  ،ای آنانمعلمان افزایش یافت و رشد حرفه

 ت.زبان انگلیسی داش

Ghonsouli et al (2013)  ارتباط بین حس خودکارآمدی مدرسان زبان انگلیسی و یادگیری خودتنظیمی

همچنین به بررسی ارتباط بین یادگیری خودتنظیمی و سابقۀ تدریس،  ،آنان را مورد بررسی قرار دادند. آن دو

                                                 
1 Learning Journals 
2 Quasi Pre-Test/ Post-Test Txperimental Design 
3 Metacognitive Control Strategy Dimensions of Self-Regulated Learning 
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لیسی در مشهد در این مطالعه مؤسسۀ زبان انگ 6از  ،مدرس زبان انگلیسی 92سن و جنسسیت نیز پرداختند. 

 Yeşim et alاز دو پرسشنامۀ یادگیری خودتنظیمی معلمان  ،هاآوری دادهمشارکت داشتند. برای جمع

های پژوهش استفاده شد. یافته Tschannen-Moran et al (2001)و حس خودکارآمدی معلمان  (2009)

ارتباط مهمی بین باورهای خودکارآمدی و یادگیری خودتنظیمی مدرسان وجود دارد و در میان  ؛نشان داد

بستگی را با حس محوری بیشترین همگذاری، مهارتهای هدفهای یادگیری خودتنظیمی، شاخصشاخص

و  خودکارآمدی مدرسان داشت. افزون بر این، همبستگی بین یادگیری خودتنظیمی مدرسان، سابقۀ تدریس

 بستگی بین یادگیری خودتنظیمی مدرسان و جنسیت آنان وجود نداشت.هیچ هم اما ؛سن آنان یافت شد

   Mukrim  (2017) کننده متوسطه شرکت ۀدور یسیمعلمان زبان انگل یهادگاهید یبه بررس یدر پژوهش

پژوهش  نیدر ا یپرداخته است. و یترم در مدارس اندونز کیبه مدت  ،یمشارکت یپژوهاقدام یهادر پروژه

و  هاآن سیتدر ۀویبر ش یکتمشار یپژوهاقدام یهامشارکت معلمان در پروژه یاثربخش ۀنحو افتنیدنبال به

 قیچندگانه از طر یفیک ،یمورد ۀمطالع نیها در امدرسه و محقق بوده است. داده یهاتیدرک آنان از حما

 گردیده لیتحل ییاستقرا کردیو با استفاده از رو شده یگردآور ،اسناد و مدارک ،مشاهده ق،یدق یهامصاحبه

بر  یمعنادار ریتاث ،یمشارکت یپژوهمعلمان در اقدام کتکه مشار دهدیحاصل از مطالعه نشان م جیاست. نتا

 یپژوهمشارکت معلمان در اقدام یمنجر به تحقق ارتقا ،مطالعه نیدارد. ا هانآموزان آو دانش یآموزش ۀویش

محرک رشد  تواندیم یمشارکت یپژوهکه اقدام دهدینشان م نی. همچنشودیم یمشارکت ۀویش قیاز طر

 است. گذاراثرها نآ یو شخص یباشد که بر رشد آموزش ینمعلما یبرا یاحرفه

Yigit et al (2017) معلمان  یادر رشد حرفه یپژوهدستاورد اقدام یدنبال بررسبه ،خود یفیدر پژوهش ک

 یپژوهاقدام یهاشرکت در دوره یبرا ،یدولت ۀمعلم از مدرس 6متشکل از  ؛از معلمان یرو، گروه نیبودند. از ا

و با استفاده از گوگل  افتهیساختارمهین ۀمصاحب قیاز طر ،هاداده یآورپژوهش انتخاب شدند. جمع نیدر ا

 لیو تحل یمحتوا مورد بررس لیتحل قیاز طر ،شده یآورجمع یهاانجام شد. داده یگزارش کتب و لیمیداکس، ا

بر رشد  یمثبت ریتأث ،یپژوهاتفاق نظر داشتند که اقدام یمعلمان همگ ؛پژوهش نشان داد یهاافتهیقرارگرفت. 

ها و نقد عملکرد خود برنامه یاحبه طر ،یپژوهمعلمان به کمک اقدام ؛عنوان مثال. بهاستآنان داشته  یاحرفه

ها از ابعاد مختلف آن یسطح آگاه شیمنجر به افزا ،یپژوهبردند. اقدامپی خود  یهاپرداختند و به ضعف

 ،یپژوهقداما که ییمستمر باشد. از آنجا دیبا یاها معتقد بودند که رشد حرفهشد و آن سیتدر یهاروش

 یمختلف برا یهاحلراه افتنیدنبال پژوهش، معلمان به نیا ۀجیدر نت ؛دهدیمشکلات ارائه م یبرا ییهاحلراه

کرده  دایشان بهبود پآموزانمعلمان اتفاق نظر داشتند که ارتباط آنان با دانش نیرفع مشکلات بودند. همچن

 است.
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Yuan et al( (2017پژوهی پرداختند. با همکاری از طریق اقدام ،به بررسی ساختار هویتی معلمان زبان چینی

در این مطالعه شرکت کردند. با آموزش مبانی  ،معلم انگلیسی از مدارس مختلف پکن 15اساتید دانشگاه، 

پژوهی برای اصلاح شیوۀ خود کنندگان به حل مسأله، طراحی و اجرای اقدام، شرکتپژوهیاقدامنظری و عملی 

گذاشت:  اثربر تغییر هویت  ،یاصل ۀدر چهار حوزپژوهی نشان داد که اجرای اقدام های پژوهشپرداختند. یافته

 ای پایدار.درک در مورد پژوهش، شیوۀ تدریس، همکاری و مشارکت با همکاران و رشد حرفه

Puspitasari et al (2021) چه عواملی 1های زیر بودند: هایی برای پرسشدنبال یافتن پاسخدر پژوهشی به )

پژوهی پایدار بر ( درک مدرسان زبان انگلیسی از اقدام2دارد؟،  پژوهی وا میمعلمان را به ادامۀ انجام اقدام

بر اساس توانش  داریپا یپژوهاز اقدام ،یسیدرک مدرسان زبان انگل( 3اساس توانش آموزشی چگونه است؟ و 

با پنج معلم  دقیق یهااحبهانجام مص یرا برا دمنیارچوب سهچ ،یفیکۀ مطالع نیچگونه است؟ ا ایحرفه

 یهاتیحما ،یو باور خودکارآمد زهینشان داد که انگ جی. نتاکار گرفته استبه یعنوان زبان خارجبه یسیانگل

 ،یاست. از نظر آموزش یضرور ،پژوهش در داریپا مشارکت یها برادانشگاه /انیبا دانشگاه یو همکار ینهاد

. یافت شیافزای تأمل آموزش یاجرا ییمؤثر و توانا یریادگیدانش  آموزان،دانش یهایژگیمعلمان از وآگاهی 

. بودند یشتریب مطالب قادر به انتشارداشتند و  یادیها احساس اعتماد به نفس زآن ،یاحرفه توانشاز نظر 

 توسعۀ مهارت به قادراست که  ای معلمرشد حرفهاز  یمدل پژوهی معلم،اقدام ؛دهدیمطالعه نشان م نیا

 عملکرد بهتری داشته باشند. توانندیها مآن و است معلمان ایحرفه

Mazloumian et al (2018)کاربردی و خودتنظیمی راهبردهای نقش بررسی به ،، در پژوهش مروری خود 

 اثربخشی خودکارآمدی، و خودتنظیمی ارتباط بررسی به ،این مطالعه پرداختند. 1خودکارآمدی در آن

 در نظری مبانی و های پیشینپژوهش از طریق مرور متغیرها این هایتعریف و خودکارآمدی بر خودتنظیمی

 دلیلبه خودتنظیمی، افراد دارای مهارت که ددهنشان می هاپژوهش نتایج کلی طوربه. پردازدمی خصوص این

 کنند و در نتیجۀمی کسب را بیشتری هایموفقیت انگیزشی، و فراشناختی شناختی، راهبردهای از گیریبهره

های دلیل باور توانمندیبالا، به خودکارآمدی با افراد. یابدمی افزایش آمیز، خودکارآمدیموفقیت هایتجربه

 درسی ریزانبرنامه و مسئولان ؛اندداده پیشنهاد ،کنند. بنابراینمی بیشتری تلاش ،مشکلات برابر خود، در

 محتوای و دانشجویان، آموزاندانش خودکارآمدی پرورش و خودتنظیمی موزشآ منظوربه ،عالی آموزش

 زمینه این در لازم های نیز آموزش مدرسان به و بگنجانند درسی هایبرنامه در خودتنظیمی برای آموزشی

 شود. ارائه

 
 

                                                 
1 Self- Efficacy 
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 پژوهش  یشناس. روش۴

با  1مدرس مرد( %5مدرس زن و  %95مدرس مرد ) 1مدرس زن و  19 ، شاملجامعۀ آماری این پژوهش 

منظور انتخاب جامعۀ آماری به2گیری در دسترسسال( بود. روش نمونه 12ماه تا  4تدریس متفاوت )از  پیشینۀ

 یهادانشگاه یدر مراکز آزفا زبانانیفارسریبه غ یزبان فارس یرانیکنندگان، مدرسان اشرکت. استفاده شد

 ی، الزهرا، کالج پزشکیی، علامه طباطبایبهشت دیشه مراکز عبارتند از:  نیبودند. ا رانیف از سراسر امختل

 یسن ۀو بجنورد. ردچمران  دی، مازندران، شهیاز، رنایس یاصفهان، بوعل ،امام خمینی )ره( یالمللنیتهران، ب

آنان، آموزش زبان  یلیتحص ۀو رشت( بود 35.75 یسن نیانگیسال )م 50 -22پژوهش،  نیکنندگان در اشرکت

 کنندگان،شرکت. فرم مشخصات بود یفارس اتیو زبان و ادب یهمگان یشناسزبان زبانان،یفارسریبه غ یفارس

تکمیل شد. همگی با اشتیاق و رضایت کامل در این طرح شرکت داشتند و  ،ها قبل از شروع دورهتوسط آن

 فرم رضایت شرکت در پژوهش را کامل کرده بودند. 

 ،عنوان پلتفرمفزار اسکایپ بهنرم ،. بدین منظورشدصورت مجازی انجام به ،تمامی مراحل پژوهش حاضر   

اپ، افزار واتسبه نرم کنندگانشرکتدسترسی راحت  دلیلپژوهی انتخاب شد. بههای اقدامجهت برگزاری دوره

به این گروه اضافه شدند. هماهنگی جلسات، به  کنندگانشرکتپ تشکیل شد و اگروهی هم در واتس

ها و منابع پژوهی، مطالب و ویدیوهای آموزشی، معرفی کتابهای آنلاین اقدامگذاری اسلایدهای کلاساشتراک

 گرفت.ش زبان فارسی در این گروه انجام میمیلی برای آموزککلیدی و ت

پژوهی صورت گرفت. مه و طرح اقدامنابا استفاده از دو ابزار پرسش ،هاآوری دادهدر پژوهش حاضر، جمع   

 ؛امتیازی 6 ،نامۀ لیکرتاین پرسش ( استفاده شد.2009می یسیم و همکاران )ینامۀ یادگیری خودتنظپرسش

( 3 4یذات ۀعلاق( 2 ،3یگذارهدف( 1شاخص یادگیری خودتنظیمی است:  9گویه مربوط به  40شامل 

به  واکنش( 8، 9یابیخودارز( 7، 8عاطفیکنترل ( 6، 7خودرهنمودی( 5، 6محوری( مهارت4 5محوریعملکرد

                                                 
کنندگان به دلایل مختلف از جمله مدرس ایرانی آزفا حضور داشتند. هشت نفر از شرکت 28لازم به ذکر است، در ایتدای دوره،  1

وقت در دوره نشدند، پژوهی، و ... موفق به حضور تمامهای اقدامو انجام پروژهمشغلۀ کاری، نداشتن زمان کافی برای شرکت در دوره 

 آوری شده از آنان در گزارش نهایی ذکر نشد.های جمعاز این رو، داده

2 Convenience Sampling   
3 Goal Setting 
4 Instrict Interest 
5 Performance Goal Orientation 
6 Mastery Goal Orientation 
7 Self- Instruction 
8 Emotional Control 
9 Self- Evaluation 
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ۀ ذاتی، قذاری، علاگهای هدفبرای ارزیابی هریک از شاخص ،نامه. در این پرسش2( درخواست کمک9، و 1خود

 4محوری، خودرهنمودی، خودارزیابی، واکنش به خود گویه برای مهارت 5محوری، کنترل عاطفی عملکرد

نامه به فارسی ترجمه شد. روایی پرسشنامۀ این پرسشگویه وجود دارد.  3 ،گویه و برای درخواست کمک

با  ،نامهکل پرسش یبرا ییایپا. شدو تأیید  بررسی ،شده از سوی چند تن از اساتید حوزۀ آموزش زبان ترجمه

 دست آمد.به 0.76کرونباخ  یاستفاده از آزمون آلفا

 ( همراه با تعریف آمده است.2009های یادگیری خودتنظیمی یسیم و همکاران )، شاخص1در جدول 
 

 همراه تعریف( به 2009) Yesim et al: ابعاد یادگیری خودتنظیمی 1جدول 
 

 تعریف های یادگیری خودتنظیمیشاخص شماره

 منظور هدایت اقدامات حین آموزشفرآیند تعیین اهداف به گذاریهدف 1

 باورهای مربوط به علاقه به این حرفه علاقۀ ذاتی 2

 عملکردمحوری 3
بهتر از دیگران انجام شود و اجبار  ،عنوان یک معلماهدافی که باید به

 دیگران به باور توانایی دیگران.

 محوریمهارت 4
ط بر فرآیند تدریس در برابر اهدافی برای بهبود توانایی در آموزش و تسلّ

 شده.استانداردهای خودتنظیم

 خودآموزی 5
فرآیند نظارت بر عملکرد خود فرد در آموزش و ایجاد تغییرات آموزشی 

 صورت لزومدر 

 5و هیجانات 4و خو ، خلق3راهبردهایی برای کنترل و تنظیم عواطف کنترل عاطفی 6

 خودارزیابی 7
از طریق مقایسه با اهداف از پیش  ،فرآیند ارزیابی عملکرد فعلی تدریس

 شده و عملکرد پیشین تعیین

 های مؤثر پس از انجام تدریسپاسخ واکنش به خود 8

 درخواست کمک 9
آمده حین فرآیند  منظور حل مشکلات پیشبه ،گرفتن از دیگران کمک

 تدریس
 

در  ،خواسته شد کنندگانشرکتپژوهی بود و از ابزار دیگر مورد استفاده در این پژوهش، طرح اقدام  

  جۀ آن را گزارش دهند. یهایشان تأمل کنند و با شناسایی مسأله، طرحی در کلاسشان انجام دهند و نتکلاس

 برای انجام طرح در اختیارشان گذاشته شد. کنندگانشرکتجهت هدایت  ،های لازمراهنمایی

                                                 
1 Self- Reaction 
2 Help Seeking 
3 Affect 
4 Mood 
5 Emotion 
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شد. پیش از شروع بار در پلتفرم اسکایپ برگزار میای یکای، هفتهدقیقه 90پژوهیاقدام ،های آنلاینکلاس   

تکمیل  کنندگانشرکت( توسط 2009نامۀ یادگیری خودتنظیمی یسیم و همکاران )پژوهی، پرسشدورۀ اقدام

 آمده است.  2پژوهی مشارکتی مطرح شد که در در جدول شد. موضوعات متنوعی در جلسات اقدام
 

 پژوهیهای آنلاین اقدامشده در کلاس مباحث مطرح: 2 جدول

 تعداد جلسات موضوعات

 1 معرفی طرح

 1 پژوهی مشارکتیمعرفی اقدام

 1 معرفی یادگیری خودتنظیمی

 1 پژوهش در آموزشاهمیت 

 2 واژه

 3 دستور

 3 مهارت نوشتن

 2 کردنمهارت صحبت

 2 مهارت شنیدن

 2 مهارت خواندن

 2 طرح درس

 2 مدیریت کلاسی
 

    

هایی در جهت هدایت بحث کلاسی در گروه واتساپ قبل از شروع جلسه، موضوع مورد بحث همراه با پرسش

ای در ارتباط با موضوع مورد بحث توسط پژوهشگر با مقدمه ،گرفت. هر جلسهقرار می کنندگانشرکتدر اختیار 

هایی که از قبل در اختیارشان قرار گرفته بود، با توجه به پرسش کنندگانشرکت ،شد و در ادامهشروع می

ا همدیگر گذاشتند و در جهت حل مسائل آموزشی و کلاسی بتجربیات خودشان را با یکدیگر به اشتراک می

کردند های خود اجرا میپژوهی را در کلاسباید یک طرح اقدام کنندگانشرکتکردند. هریک از و گو می گفت

پژوهی و اجرای طرح، دوباره دادند. پس از پایان دورۀ اقدامو نتایج حاصل از آن را در اختیار پژوهشگر قرار می

در  ،تکمیل شد. این پژوهش کنندگانشرکتتوسط  Yesim et al (2009)`پرسشنامۀ یادگیری خودتنظیمی 

 طول انجامید.)شش ماه( به 1401آغاز شد و تا مهر  1401اردیبهشت 
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  هاتفسیر داده. 5

طور نرمال به1آزمونو پس آزمونشیپ یهاداده ؛، مشخص شدرنوفیاسم – آزمون کلوموگورف قیابتدا از طر

شد تا  سهیمقا یزوج t لیتحل قیو از طر 26 ۀنسخ SPSSافزار ها با استفاده از نرماند. سپس دادهشده عیتوز

 شود.  مشخصمدرسان  یمیخودتنظ یریادگی یهابر شاخص یپژوهاقدام ۀدور ریتأث

 یمیخودتنظ یریادگی یهااز شاخص کیهر یبرا یزوج Tحاصل از آزمون  جینتا ریبه تفس ،بخش نیا در

 .میپردازیم
 

 یمیخودتنظ یریادگی یهاشاخص یزوج tآزمون  جینتا: 3 جدول

P value t متغیر مرحله میانگین انحراف استاندارد 

 
.000 

 
-5.654 

 

2.79614 
 

1.98614 

24.15 
 

26.95 

 آزمونپیش
 

 آزمونپس

 
 گذاریهدف

 
.000 

 
-8.156 

5526.2 
 

28035.2 

25.9 
 

29.6 

 آزمونپیش
 

 آزمونپس

 
 علاقۀ درونی

 
.000 

 
-6.888 

57343.5 
 

80433.4 

18.3 
 

85.21 

 آزمونپیش
 

 آزمونپس

 
 محوریعملکرد

 
.000 

 
-11.877 

15883.2 
 
32322. 2 

20.35 
 

23.85 

 آزمونپیش
 

 آزمونپس

 
 محوریمهارت

 
049.0 

 
-2.100 

11262. 2 
 

68897.1 

20.4 
 

21.3 

 آزمونپیش
 

 آزمونپس

 
 خودرهنمودی

 
.  435  

 
-.797 

18361.4 
 

85937.3 

23.85 
 

24.  5  

 آزمونپیش
 

 آزمونپس

 
 کنترل عاطفی

 
.000 

 
-10.146 

32775.2 
 

16673.2 

17.95 
 

23.2 

 آزمونپیش
 

 آزمونپس

 
 خودارزیابی

 
.000 

 
-8.090 

99605.2 
 

65320.2 

12.65 
 

15.75 

 آزمونپیش
 

 آزمونپس

 
 واکنش به خود

 
.000 

 
-7.112 

090080. 2 
 

59852.1 

16.5 
 

19.65 

 آزمونپیش
 

 آزمونپس

 
 درخواست کمک

 

                                                 
نامۀ یادگیری پژوهی مشارکتی بر یادگیری خودتنظیمی مدرسان ایرانی آزفا، پرسشمنظور بررسی اثربخشی اجرای اقدامبه 1

حاضر در  یتوسط مدرسان ایرانی آزفا ،بار پس از برگزاری دورهبار پیش از برگزاری دوره و یک، یکYesim et alخودتنطیمی 

 دوره تکمیل شد.
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 ۀعلاق ،یگذارشامل هدف ؛هفت شاخص از کل هشت شاخص ۀنمر ؛شودیمشاهده م 3در جدول  چنانچه   

واکنش به خود و درخواست کمک پس  ،یابیخودارز ،یخودرهنمود ،یمحورمهارت ،یعملکردمحور ،یدرون

از نظر  ،شیزااف نیاست و ا افتهی شیافزا آزمون هم منعکس شده،که در پس یمشارکت یپژوهاقدام یاز اجرا

نشان  3جدول  ن،یاست. بنابرا 05.0تر از  کوچک ،هاشاخص نیا P valueمعنادار است. مقدار  یآمار

 داشته است.  یمثبت ریها تأثشاخص نیبر ا ،یمشارکت یپژوهاقدام یاجرا ؛دهدیم

 یتکرار لیدلبالا، به سیتدر ۀبا سابق کنندگانشرکتاز  یطرح درس بود. برخ ،دوره نیاز مباحث ا یکی   

 سیتدر یچون در ابتدا زین یطرح درس قائل نبودند و برخ یبرا یخاص تیاهم شده، سیبودن منابع تدر

 آموزانیفارس یبرا ،اوقات یها برخداشتند که کلاس تیشکا یبا آن نداشتند و حت یادیز ییخود بودند، آشنا

بر شاخص  یمشارکت یپژوهاقدام ۀدور یمثبت اجرا ریشاهد تأث ،3است. در جدول  کنواختیکننده و خسته

 یپژوهاقدام یاظهار داشتند که پس از اجرا کنندگانشرکت( و p value:  .000) میبود یگذارهدف

 . یابندشده دست  نییعت شیکنند و به اهداف از پ تیریزمان را بهتر مد توانندیم ،یمشارکت

قرار گرفت،  یمشارکت یپژوهاقدام یمثبت اجرا ریتحت تأث ،پژوهش نیکه در ا ییهااز شاخص گرید یکی    

از شرکت  یحس خوب ؛کردند انیب کنندگانشرکت ،پژوهش نی(. در اp value:  .000بود ) یدرون ۀعلاق

 ۀزیو انگ نفس هاعتماد ب .کرد رییتغ یمعلم ۀحرفان نسبت به شداشتند. نگرش یمشارکت یپژوهاقدام ۀدر دور

 .شکل گرفت آموزانیمدرس و فارس نیب کیارتباط دوستانه و نزد افت،ی شیآنان افزا

 انیب کنندگانشرکت. بیشتر میمدرسان بود یو عملکردمحور یمحورمهارت یهاشاخص یارتقا شاهد   

با استفاده از تجارب  .ودندخود ب یاشاهد رشد حرفه، یمشارکت یپژوهاقدام ۀکردند که با حضور در دور

 جیبه نتا ،سیتدر یهامنابع و روش نیاز بهتر یریگداده و با بهره رییخود را تغ سیروش تدر گر،یمدرسان د

 .افتندیدر کلاسشان دست  یخوب اریبس

 :p valueداشت ) ریتأث زین کنندگانشرکت یبر شاخص خودرهنمود ،یمشارکت یپژوهاقدام یبرگزار   

 شیآنان افزا ۀمطالع زانیم و شدند رتریپذتیمسئول ؛اظهار داشتند کنندگانشرکتطور که ( و همان0.049

مطالعه در  تیبه اهم یتوجه ،سیتدر یبالا ۀسابق لیدلبه ؛اظهار داشتند کنندگانشرکتاز  ی. برخافتی

از اصطلاحات  ی. برخکردندیدوره، قبل از هر جلسه مطالعه م پایانکه در  یدر صورت؛ آموزش نداشتند ۀحوز

و  ادیز ۀها را به مطالعآن ،امر نیداشت و هم یاز مدرسان تازگ یبرخ یبرا رفت،یکه در دوره به کار م

 .کردیم قیوتش سیتدر ۀو اطلاعاتشان در حوز یآگاه شیافزا

 یمثبت ریتأث زیو واکنش به خود ن یابیخودارز یهابر شاخص  یمشارکت یپژوهاقدام یپژوهش، اجرا نیا در  

به نقاط ضعف و قوت  با تأمل در کلاس، بهتر ؛اظهار داشتند کنندگانشرکت( و p value:  .000داشت )
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بر شاخص  یمشارکت یپژوهاقدام یاجرا. تلاش کردند یرفع مشکلات آموزش یبردند و براپی خودشان 

 (. p value:  .000داشت ) ریتأث زیدرخواست کمک ن

 شیآزمون افزادر پس کنندگانشرکت یکنترل عاطف ۀنمر که نیبا وجود ا ،شودیکه ملاحظه م گونههمان   

 یپژوهاقدام یاجرا ن،ی(. بنابراP value: 0.435است )0.05بزرگتر از  Pvalueاست، اما مقدار  افتهی

 ت. نداشته اس یریتأث یبر شاخص کنترل عاطف یمشارکت

 

 گیری . نتیجه6
 یمیخودتنظ یریادگیبر  ،یمشارکت یپژوهاقدام ۀدور یبرگزار یاثربخش یبا هدف بررس ،پژوهش حاضر

 ،یدرون ۀعلاق ،یگذارشامل هدف ؛هفت شاخص از کل هشت شاخص ۀآزفا انجام شد. نمر یرانیمدرسان ا

 یواکنش به خود و درخواست کمک پس از اجرا ،یابیخودارز ،یخودرهنمود ،یمحورمهارت ،یعملکردمحور

 یپژوهاقدام یاجرا نی؛ بنابرامعنادار بود یاز نظر آمار شیافزا نیو ا افتی شیافزا یمشارکت یپژوهاقدام

 داشت.  یمثبت ریها تأثشاخص نیبر ا  یمشارکت

کنند  تیریزمان را بهتر مد توانندیم ،یمشارکت یپژوهاقدام یاظهار داشتند که پس از اجرا کنندگانشرکت   

 اریبس یموضوع یگذارفن هدف ؛معتقد است Bulter (2007). یابندشده دست  نییتع شیو به اهداف از پ

 یهانشده است. پژوهش ستهوجود، در مطالعات مرتبط با آموزش برج نیاست. با ا یکار یهاطیآشنا در مح

مشخص کنند، منجر به  ینیصورت عخودشان را به یو کلاس یاگر معلمان اهداف درس ؛اندنشان داده ریاخ

 (.Camp, 2017, p.61)آنان خواهد شد  یآموزش شتریب یو اثربخش یارشد حرفه

 Puspitasari etو  Banegas (2009)؛  Yigit et al  (2017) یهاافتهیپژوهش، همسو با  نیا یهاافتهی   

al  (2021) آموزان، را باعث بهبود ارتباط معلمان با دانش یمشارکت یپژوهاقدام یاجرا بیاست که به ترت

 شیباعث افزا تواندیموارد م نیکه ا دانندینفس آنان ماعتماد به شیاستقلال معلمان و افزا ،زهیانگ شیافزا

 اش شود.معلم نسبت به حرفه یدرون ۀعلاق

، Yigit et al (2017،)  Puspitasari et al  (2021) یهاافتهیهمسو با همچنین  ،پژوهش نیا جینتا   

Mukrim (2017)  وThamrin (2018 )شیرا باعث افزا یمشارکت یپژوهاقدام یاجرا بیاست که به ترت 

 ریو تأث هاعملکرد بهتر آن ن،معلما یامهارت حرفه ۀتوسع س،یتدر یهااز ابعاد مختلف روش یسطح آگاه

مدرسان  سیپژوهش، بهبود در عملکرد تدر نیگونه که در اهمان دانند؛یمدرسان م سیمثبت بر عملکرد تدر

 مشاهده شد.

Safari et al (2016) ،انیاز همتا یریادگیرا مقاومت معلمان در  یدر بعد فرد یااز موانع رشد حرفه یکی 

 یهمکار شیمقاومت و افزا نیبردن ا نیباعث از ب ،یمشارکت یپژوهاقدام یاجرا ؛پژوهش نشان داد نی. ادانندیم
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رفته  ،اما در پژوهش حاضر، مدرسان اظهار داشتند که مشارکت در جلسات ؛گرددیمعلمان م نیو مشارکت ب

در جهت حل مشکلات به اشتراک  گریکدیکنندگان دوستانه تجارب خود را با و شرکت افتی شیرفته افزا

 Yuan et al یهاافتهیهمسو با  نیت کردند و اشرک گریکدی یهااز آنان در کلاس یبرخ یگذاشتند و حت

مدرسان  انیمشارکت م یمنجر به ارتقا یپژوهاقدام یرااج ؛است که معتقدند Mukrim (2017)؛  (2017)

 .دشویم

مدرسان و  یمیخودتنظ یریادگی یدر جهت ارتقا یمشارکت یپژوهاز اقدام توانیم ؛دهدینشان م هاافتهی    

معلمان  شتریهرچه ب Monshi Tousi et al (2011, p. 43،)بهره برد. طبق نظر  هاعملکرد بهتر آن

 یهستند. اجرا یترموفق نآموزانشان، معلماخود را ارتقا دهند، از نظر دانش یمیخودتنظ یریادگی یهامهارت

 Mazloumian et   alنداشت.  یریکنندگان تأثشرکت یبر شاخص کنترل عاطف ،یمشارکت یپژوهاقدام

(2019, p. 5) بر  یگذاراثرو روش  طفعوا تیریمد جانات،یکنترل خود و ه یهاوهیآموزش ش ؛معتقدندها آن

کمتر بدان پرداخته شده است.  ایمورد توجه قرار نگرفته  یهمچون معلم ،یدر شغل مهم ژهیوبه ،گرانید

پرداخته شده است  یجانیکمتر به هوش ه یآموزش یهادر برنامه Chin (1992،)طبق نظر  ن،یهمچن

(Mazloumian, 2019, p. 5.)  مطابق با نظرWu et al (2019) و جدانشدنیاحساسات جز ر،یاخ یهاسال رد 

، خود معلمان و هاآن یریادگیآموزان و مرتبط با دانش ،معلمان بوده است. احساسات معلمان یاحرفه یزندگ

 یهااستیس ن،یانتظارات والد ر،یمد تیروابط همکارانه، حمامانند، ؛ یتیموقع یهامؤلفه نیآموزش، همچن

هرچند ممکن است احساسات  ؛معتقد است Chen (2019) (.Burić et al., 2020, p.2)بوده است  یآموزش

)فرهنگ و  ی( و از سطح اجتماعنی(، جامعه )والدو ... تیری)همکاران و مد در مدرسه یاز عوامل یناش ،معلمان

 Burić et)آنان است  نیترعیآموزان، شاباشد، احساسات برخاسته از آموزش و تعامل با دانش( و ... استیس

al., 2020, p.2)غرور، عشق،  ت،یرضا ،یمانند خوشحال ؛یاغلب اوقات، احساسات مختلف بایتقر ،. معلمان

آموزان تجربه و تعامل با دانش سیتدر نیرا ح یحوصلگیب ای یاضطراب، شرمندگ ،یدیناام ،یخشم، خستگ

 نیآموزان از قواندانش یخطت ؛مثالعنوان است. به یو اتفاقات متنوع کلاس هاتیاز موقع یکه ناش کنندیم

باعث خشم معلمان شود. طبق نظر  ،ممکن است گریآموزان درفتار گستاخانه نسبت به دانش ای ،کلاس

Kokkinos  (2007،) نیاست. بنابرا یشغل یاز استرس و فرسودگ ییبالا ۀا درجب یاحساس یاحرفه سیتدر، 

مدرسان  یاحساس یو زندگ یبر رفاه شغل میمستقریو غ میطور مستقبه تواندیاحساسات م تیریاز مد یآگاه

 نیاضطراب ح و لذت، خشم میتنظ یمتمرکز بر احساس را برا یراهبردها توانندیبگذارد. مدرسان م ریتأث

، از نظر Ghanizadeh et al (2009)طبق نظر  (.heidarnejad et al., 2017, p. 95)کنند  نیتمر سیتدر

. با (Monshi Tousi et al, 2011, p. 43)دارد  یبالاتر یکه هوش عاطف استموفق  یآموزان، معلمدانش

 نیکنترل ا ییاست و توانا یاز عوامل مختلف یناش ،که در بالا ذکر شد، احساسات معلمان یتوجه به مطالب
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است و تنها با شرکت  شتریب ۀو تجرب یگذر زمان، آگاه ازمندیامر ن نیو ا طلبدیرا م یادیز احساسات، مهارت

 تیترب یهادر دوره ؛شودیم شنهادی. پیافتمهارت دست  نیبه ا توانینم ،یپژوهمدت اقدامکوتاه ۀدور کیدر 

 گنجانده شود. یسواد عاطف یهابرنامه ،معلم

ماهانه برگزار شود تا  ای یصورت هفتگبه ،در مراکز آزفا یمشارکت یپژوهاقدام یهادوره ؛شودیم شنهادیپ   

 یبرا نیو همچن شانیهاکلاس یدر جهت حل مسائل آموزش ،گریکدی یفکرمدرسان هر مرکز بتوانند با هم

 یتوسط گروه هالاسکه ک یمراکزخصوص در به ،کلاس یتیریو مسائل مد سیتدر یهاوهیش کردنکپارچهی

تجارب خود را با  توانندیمدرسان با تجربه م ن،یکنند. افزون بر ا یتلاش و همکار شود،یاز معلمان اداره م

 رسانند. یاریموفق  سیکار به اشتراک بگذارند و به آنان در تدرمدرسان تازه
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 پیوست
کاملا 
 موافقم

بسیار 
 موافقم

تا حدی 
 موافقم

تا حدی 
 مخالفم

بسیار 
 مخالفم

کاملا 
 مخالفم

  

  بخش اول 
آموزان را که دانش یها، اهدافسکلا یسازآماده نیدر ح      

 دهم.مدّ نظر قرار می ،ابندیبه آن دست  دیبا
1 

 2 بندی دارم.در کلاس برای هر بخش از تدریسم، زمان      
 یاز خودم قدردان ،رودیم شیطبق برنامه پ زیهمه چ یوقت      

 .کنمیم
3 

شوم بیشتر می قیتشو کنم،وقتی احساس موفقیت می      
 مطالعه کنم.

4 

 ش خودم را حفظآرام ،شومیمواجه م یبا مشکل یوقت      
 .مکنیم

5 

 یآموزش راهبرددر مورد  ،هاکلاس یسازآماده نیدر ح      
 .رمیگیم میمتناسب با موضوع تصم

6 

کنم یم یابتدا سع د،یآیم شیدر کلاس پ یمشکل یوقت      
 ش خودم را حفظ کنم.آرام

7 

که استفاده کردم جواب نداد، از  ییهاراهبرداگر       
 .کنمیاستفاده م نیگزیجا یهاراهبرد

8 

ناراحت  ،رمیگیقرار م یمنف یابیام مورد ارزدر حرفه یوقت      
 .شومیم

9 

آموز )مانند دانش مشخصاتها، کلاس یسازآماده نیدر ح      
 .رمیگیسطح رشد( را در نظر م ،یدانش قبل

10 

 11 .رمیگیدرس ماشتباهاتم در کلاس از       
کنم مثبت یم یدارم، سع یاحساس بد یتیدر موقع یوقت      

 .فکر کنم
12 

ها را حل توانم آنیشوم که نمیمواجه م یبا مشکلات یوقت      
 .مگیریاز همکارانم کمک م ،کنم

13 

آموزان توجه دانش ۀبه حالات چهر ،آموزش نیدر ح      
 .کنمیم

14 

به  ایکنم مشخص کنم که آیم یسع ،آموزش انیدر پا      
 .ریخ ایام دهیاهدافم رس

15 

از همکارانم  ،ازیدر مواقع ن ،هاکلاس سازیآماده نیدر ح      
 .رمیگیکمک م

16 

 17 کند.یمرا نگران م ،ستمیموفق ن نکهیا دنیفهم      
 میشاگردانم تصم یابیارزۀ قبل از آموزش، در مورد نحو      

 .رمیگیم
18 

 یازهاین باخود را  یآموزش یآموزش، راهبردها طول در      
 دهم.یم قیآموزان تطبدانش

19 

خود را پس از آموزش با همکارانم  یمثبت و منف اتیتجرب      
 گذارم.یم انیدر م

20 

ها، منابع موجود را در نظر کردن کلاسهنگام آماده      
 .رمیگیم

21 

بهبود آموزش خود  یآموزان برامن از بازخورد دانش      
 کنم.یاستفاده م

22 

آموزان را در دانش یازهایها، نکلاس یسازآماده نیدر ح      
 .رمیگیم نظر

23 
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 24 کشم.یم یقیشوم، نفس عمیمواجه م یبا مشکل یوقت      
آموزش، عملکرد خود را با  انیخودم در پا یابیهنگام ارز      

 کنم.یم سهیقبل مقا یهاسال
25 

حشت ودهد، یآموزش رخ م نیدر ح یمشکل یوقت      
 کنم.ینم

26 

چرا مهم  دهید.به این پرسش پاسخ  36تا  ۲8از شمارۀ 
 است که معلم موفقی باشیم؟

  بخش دوم

 عیگرفتن ترف یبرا      
 

27 

 28 آموزاندانش یریادگیبهبود  یبرا      
 29 .کنم یخودم را راض یااز نظر حرفه      
 30 نیاز والد یقدردان      
 31 .مورد محبت شاگردانم باشم      
 32 .اقتدارم تیتقو یبرا      
 33 برای رشد خودم.      
 34 .مدارس رانیمد تیرضا      
 35 .بهتر آماده کنم یزندگ یآموزانم را برادانش      

  بخش سوم 
 36 .را دوست دارم یمعلم ۀمن حرف      
حال ،آموزانمدانش یریادگی دنید       عث خوشححح من  یبا

 .شودیم
37 

 38 .کنمیافتخار م یمن به کار معلم      
 39 .علاقه داشتم یمعلمۀ به حرف یمن از کودک      
 40 .کنمیها شرکت مدر کلاس اقیمن با اشت      
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While preparing classes, I identify goals to be achieved by students. 1 

I direct myself to use time effectively. 2 
I appreciate myself when everything goes according to the plan. 3 
Realizing that I am successful encourages me to study more. 4 
I stay calm when faced with a problem. 5 
While preparing classes, I decide on the instructional strategy appropriate for the 
topic. 

6 

When a problem occurs in class, I first try to calm down. 7 
If the strategies I used do not work, I utilize alternative strategies. 8 
I get upset when I am negatively evaluated in my profession. 9 
While preparing classes, I take student characteristics (e.g. Prior knowledge, 
developmental level) into consideration. 

10 

I learn from the mistakes I made in class. 11 
When I feel bad in a situation, I try to think positive. 12 

I ask for help from my colleagues when I encounter problems that I cannot solve. 13 

I pay attention to students’ facial expressions during instruction. 14 
At the end of instruction, I try to determine whether I have met my goals or not. 15 
While preparing classes, I get help from my colleagues when needed. 16 
Realizing that I am not successful worries me. 17 
Before instruction, I decide on how to assess my students. 18 
During instruction, I adapt my instructional strategies based on students’ needs. 19 
I discuss my positive and negative experiences with my colleagues after instruction. 20 
While preparing classes, I take available resources into consideration. 21 
I use student feedback to improve my instruction. 22 
While I am preparing classes, I take students’ needs into account. 23 
When I encounter a problem, I take a deep breath. 24 
While evaluating myself at the end of instruction, I compare my performance against 
previous years. 

25 

I do not panic when a problem occurs during instruction. 26 
Why is it important to be a successful teacher? Part 2 
to get promotion 27 
to improve student learning 28 
to satisfy myself professionally 29 
to get appreciation from parents 30 
to be loved by my students 31 
to strengthen my authority 32 
to develop myself 33 
to please school principals 34 
to better prepare my students for life 35 
 Part 3 
I like teaching profession. 36 
It makes me happy to see my students learn 37 
I am proud of working as a teacher. 38 
I have been interested in teaching profession since my childhood 39 
I attend classes enthusiastically. 40 

 


