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Abstract   
Purpose: This study strives to assess the underlying and effective factors of monopolism and 

Machiavellian biases in audit and present some strategies for them to improve auditors' judgment 

quality in the light of accounting critical theory using grounded theory.  

Method: Since Machiavellian traits and monopolism in audit tend to have the desire for elitism, 

the statistical society of this study comprises professional academic accounting professors, 

stakeholders of audit institutes, and top managers of audit organizations. This research has been 

implemented during 2021 and 2022 using composite purposive sampling, and 12 in-depth and 

semi-structured interviews until reaching theoretical saturation. Moreover, structural equation 

modeling (SEM) and PLS software have been used to examine the validity of the conceptual 

model of study.  

Results: Results showed that cultural, environmental, and social factors had an impact (0.276) on 

audit monopolism and also had an effect (0.463) on the Machiavellian biases of auditors. 

Structural and technical agents had 0.485 and 0.358 impact factors on monopolism and 

Machiavellian biases, respectively. Moreover, political governance in the audit profession 

influences (0.654) monopolism in the audit profession because regulatory bodies are close to the 

government. In addition, restrictive, legal, and regulatory factors have an impact factor of 0.368 on 

monopolism in the audit profession, and this component influence (0.597) the Machiavellian 

biases. Also, creating a foundation for increasing audit quality is one of the consequences of 

Restricting Monopolism in auditing and Machiavellian Property of auditors. 

Conclusion: Restricting of Machiavellian characteristics and Monopolism in auditing can be 

achieved through strengthening the knowledge and skills of human resources, structural and 

technical reforms, economic improvement and political communication, determination in the 

implementation of laws and continuous monitoring of auditors' performance, and improves the 

quality of auditing services and Intellectual and practical maturity of auditors. 

Contribution:The novelty aspect of this study is mixing qualitative analysis and empirical 

experiments to identify factors affecting monopolism in audit and creating Machiavellian biases in 

Iran. To match with sorted viewpoints of audit professionals, some strategies are proposed to 

restrict these two phenomena influencing the quality of audits.  
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 منفی ماکیاولیسم و انحصارطلبی حسابرسان یهایژگیوی محدودسازرهیافتی برای 

 سعید صمیمی

 Samimisaied@gmail.com .ایران تبریز،انشکده اقتصاد، مدیریت وحسابداری، دانشگاه آزاد اسلامی، دکتری حسابداری، د

 چکیده

و  مؤثردر پرتو تئوری انتقادی و با استفاده از روش زمینه بنیان، عوامل  کندیم حاضر تلاشپژوهش  :هدف
سابرسان را شناسایی نموده و در راستای های منفی ماکیاولیسم حانحصارطلبی در حسابرسی و ویژگی سازنهیزم

 ها، راهبردهایی را ارائه نماید.ی حسابرسان و محدودسازی هریک از این ویژگیهاقضاوتبهبود کیفیت 
از روش  ،دارد ییگرابه نخبه های ماکیاولیسم و انحصارطلبی در حسابرسی میلبا توجه به اینکه ویژگی :روش

ی هادهیپدی معلوم و مجهول هریک از هاجنبهه ساختاریافته برای بیان زمینه بنیان و مصاحبه عمیق نیم
و  باشدیم 0010و  0011ی هاسالاست. دوره زمانی اجرای پژوهش طی  شدهاستفادهی این پژوهش موردبررس

ی، کارشناسان مؤسسات حسابرسحسابرسی، شرکای  در حوزهجامعه آماری را اساتید خبره و مجرب دانشگاهی 
در  شدهنیتدو اعتبار مدلمنظور سنجش به. دهندیمادگستری و مدیران ارشد سازمان حسابرسی تشکیل رسمی د

 شده است.استفاده PLSافزار بخش کیفی پژوهش، از رویکرد معادلات ساختاری و از نرم
رطلبی در انحصا 024/1و 672/1عوامل فرهنگی، محیطی و اجتماعی به ترتیب نتایج نشان داد که  :هاافتهی

. ضعف ساختاری و فنی نیز به ترتیب به میزان باشدیمؤثرمهای ماکیاولیسم حسابرسان حسابرسی و ویژگی
. حکمرانی سیاسی در حسابرسی به باشدیم مؤثرهای ماکیاولیسم در انحصارطلبی و ویژگی 454/1و  054/1

 رگذاریتأثانحصارطلبی در حسابرسی  بر 424/1 و عوامل بازدارنده، قانونی و نظارتی به میزان 250/1میزان 
 است.

تقویت دانش ی منفی ماکیاولیسمی و انحصارطلبی در حسابرسی، از طریق هایژگیو محدودسازی ی:ریگجهینت
ی نیروی انسانی، اصلاحات ساختاری و فنی، بهبود اقتصادی و ارتباطات سیاسی، قاطعیت در اجرای هامهارتو 

سابرسان میسرمی گردد و موجب ارتقا کیفیت خدمات حسابرسی و بلوغ فکری ح مستمر عملکردقوانین و پایش 
پیامدهای محدودسازی  ازجملهشود. همچنین بسترسازی برای افزایش کیفیت حسابرسی و عملی حسابرسان می

 .باشدیمی ماکیاولیسم حسابرسان هایژگیوانحصارطلبی در حسابرسی و 

بر انحصارطلبی  مؤثریل کیفی و آزمون تجربی برای شناسایی عوامل نوآوری پژوهش، ترکیب تحل :ییافزادانش
ی رسته شده هادگاهیپیرامون انطباق د های ماکیاولیسمی حسابرسان در ایران است کهدر حسابرسی و ویژگی

 ی حسابرسان ارائه گردد.هاقضاوتراهبردهایی برای بهبود کیفیت  شودیمحرفه حسابرسی، تلاش  نظرانصاحب
سیاسی و  ی، تئوری انتقادی، حکمرانیدر حسابرسماکیاولیسم، انحصارطلبی  های منفیویژگی :ییدکلن واژگا

 ضعف مدیریتی، عوامل بازدارنده و نظارتی، کیفیت حسابرسی.
 یپژوهشمقاله 

 
دانش  فصلنامه علمی ،حسابرسان یو انحصارطلب سمیاولیماک یمنف یهایژگیو یمحدودساز یبرا یافتیره ؛(0016) یمیصم: استناد
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 مقدمه -1

 نیتأمای بر پایه روابط اجتماعی، نقش مهمی در یکی از خدمات حرفه عنوانبهحسابرسی 
 برای بینی عملکرد آتی دارد و عاملیی مالی در ارزیابی و پیشهاگزارشنفعان انتظارات ذی

سودمندی  منظوربه در ارائه منصفانه اطلاعات در بازارهای مالی اطمینان و اعتماد مالی، ثبات
تواند با جلوگیری از افشای جانبدارانه اطلاعات یم، حسابرسی درواقع ی است.ریگمیتصم در

در ها یفیت این گزارشک هرچهاما ؛ نمایدشفاف کمک شایانی  بازارهای مالی به توسعهنهانی، 
 دهندیم از دستهای خود را یهسرمااقتصاد خرد، افراد زیادی  در سطحتری باشد، پایین سطح

 بین ارتباط، رونیازا .گرددکلان، موجب بدبینی شدید به اقتصاد و بازارهای مالی می در سطحو 

از طریق نمادها ) یبشرهای ارتباط دایره محدودیت ی مالی ازهاگزارشذینفعان  حسابرسان و
فه حسابرسان، ممکن است بقای حر توسط و عدم درک این موضوع ( فارغ نیستو علائم

عدم و  هایدگیرسی ذاتی در هاتیمحدود. از طرفی، وجود ندازدیبحسابرسی را به مخاطره 
 کنندگاناستفادهنیازهای اطلاعاتی که اغلب با مطلوبیت اطلاعاتی طیف گسترده  نیتأم

 دهندهیاریک مکانیزم اجتماعی ی عنوانبهنقش حسابرسان را است،  در تضادی مالی هاگزارش
 تواندیمیی که هاجنبهی مالی و هاگزارش، توجه به کیفیت رونیازا ده است.نمو ترکمرنگ

های دقیق و اجمالی ، نیازمند بررسیقرار دهدخود  ریتأثکیفیت قضاوت حسابرسان را تحت 
سایال و است )ای حسابداری و حسابرسی ی حرفههاانجمنپژوهشگران و مجامع و 

 (.00، 6161کروننبرگر ولاکس،؛ 6166،255سینگ،
و  تیبااهمی هاقضاوتهای منفی ماکیاولیسم حسابرسان، کیفیت در این میان ویژگی

ساها و است )خود قرار داده  ریتأثافزوده خدمات حسابرسی را تحت اثربخشی و ارزش
های ویژگیی محدودسازمعتقدند،  (641، 6160) تیاسمهامیلتون و  (.07، 6104ایریانی،

ی، روان آزاری و شخصیت خودمحوری، طلبفرصتون ماکیاولیسم حسابرسان همچ
صورت واضح در استانداردهای حسابداری و حسابرسی توضیح داده بهی اگرچه ضداجتماع

بر  مؤثرهای رفتاری است و حذف ویژگی جاماندهبهنشده است؛ اما برای قضاوت حسابرسان 
ابعاد شخصیتی  .سترا با مشکل اساسی مواجه ساخته ا ی با اهمیت حسابرسانهاقضاوت

ی مثبت و منفی در پی داشته باشد. هدف هاجنبه تواندیمی یک فرد هاقضاوتماکیاولیسم در 
ی با هاقضاوتی منفی ماکیاولیسم حسابرسان در هاجنبهی محدودسازاین پژوهش بررسی و 

ربوط به م یهااختلال به توانیمی ماکیاولیسم حسابرسان هایژگیواز ابعاد منفی اهمیت است. 
 و ضعف گذشته، تجربیات از گرفتن در عبرت شرم یا پشیمانی، شکست فقدان احساس

 استرس بالا اضطراب و هیجان، انزوا گرایی و تعلق نداشتن به کارتیمی، و در عاطفه نارسایی

 این دارد و فردی که ای تنگاتنگرابطه طلبی باقدرت گرایی، ماکیاولدرواقعاشاره نمود. 

هدف،  که است باور بر این و احساساتی نیست ( است،گرااهل عمل )عملدارد  را هایژگیو
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 به باشندیمدارا  را زیادی این ویژگی مقدار شخصیتی ازنظر که کند. کسانیرا توجیه می وسیله
کنند، ولی یمترغیب  را بیشتر دیگران و شوندمی هستند، کمتر غایب ترموفق رسدیمنظر 

حیرانی و شود )ممکن است تعدیل  موقعیتی عوامل تتح افراد این بازدهی
نظری،  یهانشیبواسطه به به درک مشترک رسیدن در این راستا،(. 0495،019همکاران،

در  منظور شناختی بهاحرفهنظارتی و آیین رفتار  هاینامهتواند به تدوین و بازنگری آیینمی
سان کمک شایانی نماید چرا که های ماکیاولیسمی حسابری ویژگیمحدودسازخصوص نحوه 

ی هاقضاوترا در  اجتنابغیرقابل شمول وی ماکیاولیسمی یک پدیده جهانهایژگیو
 یهاآفت یکی از است. مبهم ساخته ایرا تا اندازه واژه این درک حسابرسان ایجاد کرده است و

ام اداری و مالی در نظ نفوذ سیاسیآزاد،  هایاقتصاد بر متمرکز یهانظام در رگذاریمهم تأث
اقتصاد  ریزیهاقتصاد بازار و پای درگیراست. گـذار از اقتـصاد سوسیالیستی به هایسازمان

آن در این نوع  و رشد انحصارطلبی و الیگارشی دنش نمایانبـه  خصوصیمبتنی بـر مالکیـت 
ود و باوج خاص رسوخ آن در حرفه حسابرسی کشورمان مشهود بوده است طوربهاقتصادها و 

حل این هنوز راهکاری اساسی برای  نفوذ سیاسی، محدود نمودن رایب های متعددیبرنامه
اقتصادی،  هایواحد هایپیچیدگی روزافزون فعالیت وتوسعه  نگردیده است. تبیین مشکل

های منفی ها و جنبهریسکوجود انواع  ،، کمبود منابعمستمر فناوری اطلاعاتپیشرفت 
حسابرسان نیز به پدیده انحصارطلبی در ارائه خدمات حسابرسی دامن  های ماکیاولیسمویژگی

 در سیاست، چه و خدمات مالی در حوزه در این شرایط، چه (.600، 6166وینتر،) زده است
 و هاستآنبه  متمرکز قدرت خواهد بود که معدودی در دست عده تصمیمات مهم و اساسی

تری را در یعوسهی است که این گروه خاص بازار بدی .توزیع عادلانه درآمد میسر نخواهد بود
ین منافع تأمهای اصلی در حرفه حسابرسی، به دنبال گذارییاستسیار داشته و علاوه بر اخت

، رونیازا .(66، 6114، گریگورنکو و گورودنیچنکوبود )ی ذینفع از این منبع خواهند هاگروه
انحصارطلبی در حسابرسی بر دلالت به این موضوع دارد که حسابرسی در صنایع خاص و 

ی هاحوزهدر  هاتیمسئولو دوگانگی  و مقرراتسیاسی، نقص قوانین  ارتباطات مبنای مادر، بر
این گروه  رسدیمبه نظر و  قرار دارد حسابرسان از خاصی گروه اختیار در اجرایی و نظارتی،

ی، در ررقابتیغی کارکردی خود، علاوه بر ایجاد فضای هاحوزهمرانی سیاسی در خاص با حک
ی هاتیمسئولدر حوزه  خصوصبهی مالی هاگزارشبرآورده نمودن انتظارات ذینفعان 

و موجب توزیع ناعادلانه درآمد میان  نکردهعمل، مسئولانه رودیمکه انتظار  گونهآناجتماعی، 
مشکل تداوم  تیدرنهاابتی ناسالم در ارجاع به کار حسابرسی و حسابرسی، فضای رق مؤسسات

 .(55، 0010صمیمی و همکاران،است )کوچک حسابرسی شده  مؤسساتفعالیت 
الیگارشی( به حرفه حسابرسی به دلیل ) یانحصارطلببسط اصطلاح پژوهش حاضر  در

انجام  و مالک مجریکه عملاً خاص بوده است  حسابرسانسیادت و حاکمیت گروه معدودی از 

https://www.iza.org/person/1866
https://www.iza.org/person/1866
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حرفه  نظرانصاحبباشند و این موضوع مدتی است بین حسابرسی در صنایع خاص می
قرارگرفته است.  و کنکاش موردنقدی مختلف حسابداری هاشیهماحسابرسی کشورمان در 

ممکن است این موضوع کمی مبهم و بر اساس ساختار اقتصاد سیاسی باشد، اما  در ظاهراگرچه 
حسابرسی کشورمان و  در حرفهاین پدیده  با راستی آزمایی نفوذ کندیمش پژوهش حاضر تلا

ی منفی ماکیاولیسم هایژگیوی حسابرسان و همچنین بررسی هاقضاوتاثرات آن بر کیفیت 
، راهبردهایی مناسب حرفه حسابرسی نظرانصاحب ی رسته شدههادگاهید واسطهبهحسابرسان 

حسابرسان و اصلاح قوانین و  مستمر عملکردی، پایش های نظارتنامهبرای بازنگری آیین
ارائه نماید. بدین منظور ی حرفه گذاراستیسای و نهادهای ناظر در مقررات توسط مجامع حرفه

گیری ارائه ها و بحث و نتیجهیافته شناسی،، روشنهیشیو پپژوهش، مبانی نظری  در ادامه
 خواهد شد.

 مبانی نظری و پیشینه -2

های بزرگ و به تبع آن اضمحلال ی مالی شرکتهاییرسواو پس از  6111سال در اوایل 
با تدوین قانون  متحدهالاتیا، کمیسیون بورس اوراق بهادار اندرسونموسسه حسابرسی 

تلاش نمود اعتماد را به حرفه حسابرسی بازگرداند؛ زیرا لازمه رشد و بلوغ  آکسلی -ساربنز
ی هاتیمسئولنقش و  در خصوصاعتماد جامعه  فکری و عملی حسابرسی وابسته به

حسابرسان بود. از سویی دگردیسی دیجیتال، فراوانی اطلاعات در دسترس و سرعت دسترسی 
ی اجتماعی و گزارشگری هاتیمسئوللزوم توجه به  ترمهمی بزرگ و از همه هادادهبه اطلاعات 

د خارج نموده و مفهومی ی در حسابرسی را از شکل سنتی خواعتباربخشپایداری مفهوم 
ی مالی دیگر محدود به هاگزارش کنندگاناستفادهبه خود گرفته بود. انتظارات  ترگسترده
گزارش صفر و یک( نبود و این ) یحسابدارهای رعایت یا عدم رعایت استانداردهای گزارش

اقض ی در تنریگمیتصمنوع گزارشگری با اهداف اصلی گزارشگری مالی یعنی سودمندی در 
ی و اطمینان بخشی بر اعتباربخشاهداف اصلی حسابرسی متمرکز  6105تا قبل از سال  بود.

ای به رویکرد اثربخشی توسط مجامع حرفه شدهنییتعسیاست و اهداف  6102بود، اما از سال
یر تأثی اطمینان بخشی تغییر یافت و تدوین استانداردهای حسابرسی جدید نیز تحت جابه

، حسابرسی از رویکرد نظرانصاحباما هنوز به اذعان بسیاری از رار گرفت؛ قرویکرد جدید 
ایجاد اثربخشی در این حرفه ابتدا باید  منظوربهخودکنترلی و خود انتظامی خود فاصله گرفته و 

های مالی را در جایگاه گزارشاعتبار و مشروعیت خود را مجدداً کسب نموده و اعتماد ذینفعان 
 (.025، 6161دهنده، جلب نماید )کاستکا،تماعی یارییک مکانیزم اج

ی موردبررسی و ارتقای کیفیت حسابرسی بر اثربخشعوامل اثرگذار متعددی در ایران 
ضعیف حسابرسان، نقص در استانداردها و  بر عملکردمتمرکز  هاآنقرارگرفته است که عمده 

اما پدیده مهمی که در ؛ باشدیای و نهادهای ناظر مپایش ضعیف عملکرد توسط مجامع حرفه
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مسکوت مانده است و به آن توجهی  تیفیکیبی هایحسابرس مؤثرراستای شناسایی عوامل 
پس از انقلاب  و ظهور پدیده الیگارشی در حسابرسی است. انحصارطلبینگردیده است، 

کی ملی، صنایع بان حفاظت یحهلا، سه مؤسسه حسابرسی تحت 0454اسلامی و در اوایل سال 
شرح وظایف  کهیدرحالاین سه موسسه  0426 در سالنمودند که ای را حسابرسی مییمهبو 
که اساسنامه و سازمان حسابرسی را تشکیل دادند. پس از آن شدهادغامیکسان نبود، باهم  هاآن

ی و همچنین استاندارد گذاراساسنامه، وظیفه  7 ماده رسازمان حسابرسی تدوین گردید، د
ی دولتی به سازمان حسابرسی محول گردید که این وظیفه هاشرکته امور حسابرسی رسیدگی ب

بیگ پناه و نمود ) ریدرگبسیار مهم، وظایف نظارتی سازمان را با وظیفه اجرایی آن 
 کهنیا(. دوگانگی وظایف اجرایی و نظارتی سازمان حسابرسی، علاوه بر 604، 0010همکاران،

 واسطهبهارت به همراه نداشته است؛ بلکه کیفیت حسابرسی را نیز ی لازم را در حوزه نظاثربخش
مضاعفی تضعیف نموده است. استمرار این  طوربهی در بازار خدمات مالی، ریپذرقابتعدم 

های وابسته وضعیت موجب ایجاد شرایط انحصاری ارجاع به کار حسابرسی در برخی از شرکت
ی مالی و هاحرفهنفوذ سیاسی در  ه شده است.انحصار در این حوز اصطلاحبهبه دولت و 

 تقویتشانس  یتوجهصورت قابلبه ،عنصر مخرب روابـط اقتـصادی یک عنوانبهخدماتی 
در  گردد.ی میدولتی هادر دستگاه عدالتیتوسعه بیبـرای  و بستریداده  یشقانونی را افـزاغیر

گذاری کلان در سیاست تریورای بحث سیاسی، حسابرسان بخش غیردولتی به انزوای بیش
که این موضوع به استقلال ظاهری و باطنی حسابرسان در ارائه  اندشدهحرفه حسابرسی نائل 

 خدمات اطمینان بخشی نیز خدشه وارد نموده است.
ی مطرح در این علوم مبتنی بر هارشتهاست و  ختهیدرآمعلوم اجتماعی همواره با تفسیر 

محتمل بوده است. به  هاقضاوتی در ریسوگی نیستند و امکان ی ذهنی بوده و عینهابرداشت
ی با اهمیت است. هاقضاوتمبتنی بر  ردیپذیمی خدماتی به وقوع هاحرفهدر  هر آنچهعبارتی 

و نو لیبرالیسم مطرح هستند  گراواقعی نو هادگاهید در مکاتب علمی مرتبط با علوم اجتماعی،
. رندیگیمبوده و در نقطه مقابل تئوری انتقادی قرار  هانهخوایترقی هاشهیاندکه مبتنی بر 

به ی انتقادی پردازهینظر کهیدرحال کندمسلم فرض مینظم موجود را  گراواقعی پردازهینظر
ی حاکم هادگاهید .باشدیمهست  آنچهظاهری و ایجاد تغییر در خصوص دنبال برهم زدن نظم 

انتظارات  نیتأماکثریت استوار بوده و هدف غایی آن یی منطبق بر منافع گراواقعبر نظریه 
آشکار ساختن و از میان بردن  نظریه انتقادی منطبق بر ی غالب است. در مقابل،هاگروه

 .دهدیمخود قرار  ریتأثی کوچک جامعه را تحت هاگروهمراتبی است که ه سلساختارهای سل
حقوق  نیتأمدر  توانیمرا د که ریشه آن نظریه انتقادی موضعی اخلاقی نیز دار، به بیانی دیگر

ی انحصارطلبی جابهی طلبتنوع، توزیعیها، برقراری عدالت کاهش نابرابریاقلیت جستجو کرد. 
ترکمه ) استی علمی هالیتحلپردازان انتقادی در نظریه موردتوجهاز نکات  ،هاتکثر و تفاوت و
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مانع  آنچه ،پیروان مکتب انتقادی معتقدند، درواقع(. 0449،064؛ لینکلیتر،62، 0010و همکاران،
در بدنه  ساختار دولتی مبتنی بر حاکمیت شودیم تخصصی و رقابتی یک اجتماع یریگشکلاز 

از عملکرد و وقایع، ممکن است کارکردهای اصلی آن که با برداشتی خاص  آن اجتماع است
نظریه  معتقد است که (0449لینکلیتر)حوزه تخصصی را محدود به یک گروه خاص نماید. 

و  توجه مضاعفی داشته اقلیتبه منافع  تا استساختارهای سیاسی  خاستگاه مقابله باانتقادی 
را نسبت به دیگر آحاد بشر  هاتیمسئولو احساس  هاتفاوتتوجه به برای  ییگراعام ینوعبه

رشی در بررسی موضوع انحصارطلبی یا به عبارتی الیگا در پژوهش حاضر، .فراهم آورد
که موضوع وجود انحصارطلبی در حرفه  کندیمحسابرسی ریشه در همین دیدگاه دارد و تلاش 

حسابرسی لطمه وارد کند، بررسی  مؤسساتکه ممکن است به تداوم فعالیت سایر  حسابرسی را
حرفه، بسترها و راهبردهایی را برای  نظرانصاحبی رسته شده هادگاهیدنموده و با 

 در یک فضای رقابتی و سالم فراهم آورد.ی آن محدودساز

 بر انتقادتئوری متمرکز 

و  یی، جنبه انتقادگرا و تحول طلبی دارندگرااثباتنظریه انتقادی به همراه رویکرد فرا 
ند شاید بتوان گفت همین نکدنبال میرا گرایی داری و اثباتنقد موازی جامعه سرمایه ازآنجاکه

زیرا نظریه انتقادی، از همان ابتدا، مدافع  ؛شده است انتقادی کردموضع، باعث تداوم هویتی روی
در  اجتماعیو از نقش علم و ایدئولوژی  ه استهای سیاسی و اجتماعی بودایده رفع نابرابری

را که در پس  سرکوبگرانهافشای منافع  بیترتنیابهه است. ها، ناخرسند بودعدالتیتداوم بی
و برانگیختن و ترغیب  قراردادکرد، در دستور کار خود ه میگرا مشاهدرویکردهای اثبات

 آنچهعلوم تجربی که به  فلسفهاین موضوع با  نمود؛را دنبال  ی موجودهاوهیشدیگران به تغییر 
 نظریه انتقادی مبتنی بر .استتعارض در « باید باشد»پردازند و به آنچه می« هست»

ی ارشتهنیبو پرداختن به آن نوعی پژوهش ت اصلی اس انیجر ریغهای بدیل و یا دیدگاه
کند ترکیب میی خدماتی هاحرفهرا در حوزه  شناسیجامعه و علم سیاستکه  شودیممحسوب 
 باشداجتماعی گرایانه از روابط بدیلی در برابر برداشت واقع منتج شده از آنهای تا نظریه

 (.4، 0490معینی علمداری، )
نقطه نظرات سیاسی، اقتصادی و که  داندیاز علوم اجتماعی م یاحسابداری را شاخه جامعه

با توجه به ماهیت اجتماعی حسابداری به نظر . گذاردرا به نمایش می اجتماعی افراد درگیر
 اگر هم ،حسابداری که فلسفه تحقیق پوزیتیویستیِ علوم طبیعی، برای استفاده در رشته رسدمی

 قیبه هر تحق که داشته استوجود  نظریهاین  نیزدر ادبیات  .حداقل ناکافی است نیست، آل دهیا
رد  ،اصلی تئوری انتقادی یهایژگیاز و، گریدانیبگردد. بهمی اطلاق انتقادی تحقیق اثباتگرا،غیر

. تئوری حرفه حسابداری استو مبنای قضاوت در  دکنندهیعنوان یگانه تولپوزیتیویسم به
گرایی، مادی ثیر مارکسیسم بوده است، اما در تضاد باشدت تحت تأانتقادی در ابتدا به
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است نموده ، توسعه پیدا رایج گردیددر اتحادیه اروپا  جبرگرایی و مارکسیسم علمی که بعداً
چندین مطالعه در حسابداری از رویکرد در همین راستا . (694، 6114پاور و همکاران،)

، 0997) لموتیوسیکا و  (،74، 0999) نیفلالا ،هاآنکه بارزترین  اندحمایت نموده انتقادی
تئوری انتقادی  یریکارگبه بیشتر بر (72، 0999) نیلافلا( بوده است. 29، 6107(، دیگان،054

و چهار ویژگی مهم برای آن بیان  کرده است دیحسابداری تأک مشکلاتبرای حل مسائل و 
تصادی، سیاسی و اجتماعی است دارای اثرات اقو اول اینکه، این تئوری اغلب متنی  کند.می
. چکیده این ویژگی را در انحصارطلبی و پدیده الیگارشی در حسابرسی دنبال نمود( توانی)م

همواره به دنبال تغییر و یا بهبود  و ، این تئوری به دنبال مشارکت و تعامل بودهاینکه دوم
درگیر  جامعه (هاسازمانو کلان )افراد و  دو سطح خرد حسابداری است. سوم، با هر یهاهیرو

تنگاتنگی دارد و  ها ارتباطبا سایر نظام ی است وارشتهنیب، تئوری انتقادی و چهارم است
درواقع . (0490،24گافکین و همکاران،شود )یها ترکیب مبا آنیا گرفته و  الهامها از آن گاهی

ال آشکارسازی منافعِ اغلب حسابداری به دنباذعان نمود، تئوری متمرکز بر انتقاد در  توانیم
منابع محدود اقتصادی هستند.  ناعادلانهاست که به دنبال تخصیص  ییهاگروهو  پنهانِ افراد

ی گسترده با همکاری هاسهامی و تقلب یهاشرکت ی صورت گرفتههاییرسواو  ورشکستگی
ی هاگروهانی و بعضاً تب هامنافع ناسازگار گروهای است که مراجع و نهادهای ناظر، نمونه

بررسی  دهدیمدر این تئوری نشان  شدهانیبی هایژگیو، رونیازا. دینمایممشترک را بیان 
تحقیقات انتقادی حسابداری  در گروهخاص  طوربهپدیده انحصارطلبی در حسابرسی کشورمان 

 گیرد.قرار می

 های ماکیاولیسمیویژگی

ی بودن، باور ندارند که ضداجتماعون های ماکیاولیسمی همچویژگی واسطهبهحسابرسان 
که یدرحالیر بگذارد؛ تأثاقتصادی و اجتماعی جامعه  سلامتبهی آنان ممکن است هاگزارش

بر پاسخگویی  روز بهی مالی و کل جامعه، روز هاگزارش کنندگاناستفادهسطح انتظارات 
 از حسابرسانت جامعه انتظارا حسابرسان اذعان دارند که درواقعشود. یمحسابرسان منطبق 

شخصیت  .(6161،025کاستاکا،است )غیرمنطقی و فاقد صحت و مبنای علمی  ینه،پرهز اغلب
از خود بروز  کنندگاناستفادهنیازهای  نیتأمی و خودمحوری که حسابرسان در عدم ضداجتماع

دد. گری در یک سیستم نظارتی میاحرفهی هاارزشی ریکارگبه، موجب محدودیت در دهندیم
پذیر، مسئولیت شـخصیه ک کنند اتـکا های مالیگزارشبـه  توانندمی ن، زمانیکنندگااسـتفاده

عـات، نظر لااط نسـبت بـه میـزان اعتبار های منفی ماکیاولیسم،فاقد هرگونه جنبهذیصلاح و 
شناخت و  ،رونیازا (.0010،042حیدری و همکاران،باشد ) کرده ارائه ی مستقلاحرفه

یفیت است و به افزایش اعتماد، باکماکیاولیسم لازمه یک حسابرسی  هایویژگیی حدودسازم
خواهد تخصیص بهینه منابع، افزایش کیفیت گزارشگری مالی و اثربخشی آن کمک شایانی 
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ی با اهمیت، تهدید جدی برای منافع عمومی هادر قضاوتی ماکیاولیسم هایژگیووجود  .نمود
ها ادامه تواند سالو اثرات مخرب آن می شودیممحسوب  هیسرما ربازافعالان  خصوصبه

ی اخیر شواهد نشان داده هادر دهه ،نیبه راعلاوه  (.6102،07براون و همکاران،باشد )داشته 
ی مالی از عملکرد حسابرسان، دادخواهی علیه هاگزارش کنندگاناستفادهاست که نارضایتی 

ی انرون، پارمالات، زیراکس به هاشرکتگرفته در  صورتی مالی هاییرسواآنان را پس از 
متحده به دلیل قصور و ایالات در یحسابرس موسسهشش آن،  جهیدرنت و همراه داشته است

ی هاپروندهغرامت به شاکیان  دلار ونیلیم 007 کارشکنی در کسب شواهد، محکوم به پرداخت
. مطالب فوق جملگی نشان (2، 0490ی،رویائی و محمداند )شدهی مزبور هاشرکتفساد مالی 

 هایویژگیکه پرداختن به موضوع افزایش کیفیت حسابرسی از طریق محدود نمودن  دهدیم
ی حسابرسان را بهبود بخشیده و ضمن جلب هاقضاوتتواند کیفیت ماکیاولیسم حسابرسان، می

 اعتماد جامعه، موجب رشد و ارتقای حرفه حسابرسی گردد.

 پیشینه پژوهش

ی ماکیاولیسم حسابرسان، دارای هایژگیوی و در حسابرسانحصارطلبی  در خصوصتحقیق 
 سال را از هادهیپدتوان بررسی این ای در ادبیات پیشین نیست و میبرجسته و تاریخچه طولانی

های تداوم سویه و نشان از وجود شدهانجامی هایبررسمورد کنکاش قرارداد. همچنین 0995
ی صورت هاپژوهشی از اخلاصه 0بوده است. در جدول  دنیا اکثر نقاط انی دررفتاری و سازم

 .گرددیمگرفته خارجی و داخلی در خصوص موضوع پژوهش حاضر ارائه 
 ی از پیشینه تجربی پژوهشاخلاصه. 0جدول

 نتایج کلیدی موضوع سال نویسندگان فیرد
 ی خارجیهاپژوهش

0 
ویزاندرا و 
 سوداریاتی

6166 

 یهایژگیوبین  رابطه
 باورهای ماکیاولیسمی،

رفتاری در  و اخلاقی
 مالیات پرداخت

 مالیاتی گروه در یا دارند پایینی ماکیاولیسم یهایژگیوکه  دهندگانیمالیات
 ، اما اخلاقباشندیماز درآمد را دارا  بالاتری سطح دارند، بالایی ییافزاهم

اخلاق  رعایت به مربوط یهایریگمیدر تصم ی آنان نقشیاحرفهو  شخصی
 .ندارد مالیاتی

 6166 گارسیا 6
الیگارشی مالی در 

 اجتماعی، یهاسازمان
 سیاسی و اقتصادی

 ،هابانک پیوند از که شودیم یی کنترلهاگروه توسط ملی یهاهیسرما
 انبارها، ،الحسنهقرض وانداز پس یهاشرکت مالی، یهاشرکت بیمه، یهاشرکت
 یهاشرکت و مرکزی بانک توسعه، یهاصندوق ی،گذارهیسرما های تراست
و توسط تعداد معدودی از سهامداران  اندشدهلیتشک صنعتی و تجاری بزرگ

مدیریت و  جمهورسیرئ معاونان جمهور، رؤسای ،رهیمدئتیه نهادی، رئیس
 مالی الیگارشی در کنترل و مالکیت تفکیک جهیدرنت .قرار دارندتحت کنترل 

 قدرت مالی، محدود به موضوع سرمایه سیاسی به عبارتی حاکمیت. ندارد وجود
 .است یالمللنیب و ملی مقیاس در طبقاتی منافع پیگیری مسئله نیست و مطلق

 6166 وینتر 4
الُیگارشی مالی در 

 ی در ایتالیاهابانک

ی در اقتصاد کشور حاکم توجهقابلقدرت مالی، قضایی، سیاسی و حتی نظامی 
ی جامعه پاسخگو نیست و در هاگروهاز  کیچیهسیاسی دولت به  رازنظاست و 

مورد بدهی عمومی در ایتالیای دوره رنسانس، فرضیه حاکم بر اساس جامعه 
 به همین منوال بوده است. موردپژوهشآماری 

0 
منصوری 

و نعلبندان 
 گوهر یهاشم

6160 

در  یسازمانفرهنگ رابطه
 و حسابرسیمؤسسات 

 دیتأک اب یاحرفه قضاوت
 بر ماکیاولیسم

 موضوع این و است حسابرسی حوزه درمؤثر  ماکیاولیسم متغیری دهیپد یاجزا
 این همچنین. دارد تأثیر حسابرسان یاحرفه قضاوت بر توجهی قابل طور به

دارد؛  یاحرفه قضاوت بر معناداری تأثیر جنسیت متغیر که داد نشان مطالعه
 ماکیاولیسم تأثیر تحت بیشتر ابرسان مردحس یاحرفه قضاوت ،گریدعبارتبه

 .دارد قرار
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 6160 ساندر 5
 انحصار در

 گزارشگری مالی

است زیرا فرصت مقایسه  آورانیازنظر تکاملی ز در گزارشگری مالی  انحصار
همچنین تطبیق  .بردیها را از بین مجایگزین و یادگیری از آن یهاوهیش

های اقتصادی، تجاری، حقوقی، نهیمدرز محیطیگزارشگری مالی با تغییرات 
انحصارطلبی  واسطهبه شرایط نظارتی و حاکمیتی در سراسر جهان حسابرسی،
 .رودیماز بین  استاندارد گذارانگروهی از 

 6161 سیال و سینگ 2
نقش نظریه رفتاری و 
ماکیاولیسمی در قصد 

 مدیریت سود

 و رفتار به سبتن نگرش آنان و افراد قصد در ی ماکیاولیسمیهایژگیو
 و اخلاقی تعهد بین رابطه نتایج، وجود، این با است؛ رگذاریتأث ذهنی هنجارهای

 بین منفی رابطه همچنین و کندنمی دییتأ را مدیریت سود در شدن درگیر قصد
 وجود دارد. قصد مدیریت سود بین افراد و ماکیاولیسم

 6109 پتنایک 7
ایدئولوژی الیگارشی مالی 

 و شرکتی

، ه استبرخاسته از مقاومت در برابراستعمار بود وستاناسیونالیسم در هندن
مستقلی و ایدئولوژی  نموده، یک بخش بزرگ شرکتی در اقتصاد رشد حالنیباا

خود را  ریشهنئولیبرال در اقتصاد که  سیستم اقتصاد نمایان شده است. در حوزه
الیگارشی مالی  در خدمت منافع گرفته استایدئولوژی نیمه فاشیستی  در

مضر  اریشرکتی است و به همین دلیل برای رفاه اکثریت عظیم جمعیت هند بس
 .است

4 
پرانیانیتا 
 وسوجانا

6109 

ی ماکیاولیسمی، هایژگیو
محدودیت بودجه زمانی و 

ی ارفتار حرفهمنابع کنترل 
ی در کارآمدحسابرسان 

 فرایندها انجام دادند

 بر مثبتی تأثیر خارجی کنترلو منبع  زمانی بودجه ماکیاولیسمی، فشار ماهیت
ناکارآمدی  درونی بر کنترل کانون کهیدرحالحسابرسی دارد؛  ناکارآمدی
 این بر مؤثر عوامل از یکی دارد. رفتار نامتقارن حسابرسان منفی اثر حسابرسی

 کیفیت موجب کاهش تواندیمناکارآمد  حسابرسی است. رفتار رفتاری انحراف
 شود. حسابرسی

 6104 ویجایانتی 9

 
 ماکیاولیسمی، ماهیت تأثیر

 هوش هیجانی، هوش
 کدهای درک و معنوی

 حسابداران یاحرفه اخلاق
در  اخلاقی رفتار بر

 یحسابرس

 تأثیر حسابرسانو قضاوت های اخلاقی رفتار بر ماکیاولیسمی یهایژگی( و0
 اقدامات امانج به تمایل باشد، بالاتر ماکیاولیسم سطح چه هر که گذاردیم

 اخلاقی رفتار بر مثبتی تأثیر معنوی ( هوش6 است، بیشتر غیراخلاقی
 بر مثبتی تأثیر حسابداران یاحرفه اخلاق کدهای درک (4. حسابرسان دارد

 اخلاقی رفتار بر تأثیری هیجانی هوش دارد و حسابرسان اخلاقی رفتار
 محتوای میتاه از حاکی پژوهش یهاافتهبه عبارتی، ی. ندارد حسابرسان

 در حرفه حسابرسی است. اخلاقی

01 
آروسلو و 

 وایرینن
6102 

لیگارشی مالی و صنعتی: ا
ساختار کنونی و برخی 

 روندها

، تشکیل ی که در صنعت بانکداری به وقوع پیوسته استادهیبارزترین پد
که  دهدیها نشان مکاوش . همچنینالمللی استبین یهااز بانک ییهاهیاتحاد

 افتهیشیافزا یتوجهطور قابلاز آغاز قرن بیستم به به این موضوع تمرکزمیزان 
، ژاپن و ایتالیا قدرت مالی خود متحدهالاتیکشورهایی مانند ا کهیدرحال ،است

تجاری چندملیتی، میزان تمرکز چندان  یهابانکدر  اندرا افزایش داده
 هاتیتقسیم فعال که دهدیوضوح نشان مبه نتایجبر این،  . علاوهتوجه نیستقابل

در مراکز  کهیدرحالاست  تر اروپای غربی محدودتربین کشورهای کوچک
 .(سوئیس هلند و کشورهای برای مثالدارند )صنعتی قرار 

00 
ساپوتری و 

 ویراما
6105 

 
 نوع و ماکیاولیسم تأثیر

 ناکارآمد رفتار بر شخصیت
 حسابرس

. دارد بسزایی تأثیر حسابرس ناکارآمد رفتار بر شخصیتی تیپ و ماکیاولیسم
 انجام به تمایل منفی شخصیتی تیپ و بالا ماکیاولیسمی هایارزش با حسابرس
 دارد. ناکارآمد رفتارهای

 6100 جمال و ساندر 06
انحصار به جای رقابت در 

تعیین استانداردهای 
 حسابداری

 شودیم میتنظ ییهاتوسط سازمان یحسابدار یاستانداردهانشان داد که  هاافتهی
ها اعطا مختلف به آن یهاتوسط دولت یاز قدرت انحصار یتوجهکه درجه قابل

)مانند  یمل یهایستگیدر مورد شا یتوجهقابل یهابحث کهیدرحال ؛شده است
(( در مقابل FASB) متحدهالاتیا یمال یحسابدار یاستانداردها ئتیه

(( IASB) یالمللنیب یحسابدار یاستانداردها ئتی)ه یالمللنیانحصارات ب
 .وجود داشته است

04 
 و گورودنیچنکو
 گریگورنکو

6114 

 مدل تعادل جزئی برای
 مورد در حقایق توضیح

ازنظر  ها را الیگارش رفتار
 اقتصادی و سیاسی

 کنندمی گذاریسرمایه ودآورس هایپروژه در هاگروه ریسا از بیشتر هاالیگارش
 یهاییافزاهم از حاصل سود تا کنندمی ادغام عمودیطور به را هاشرکت و

 داد نشان نتایج رایج، هایدیدگاه همچنین برخلاف. آورندبه دست  را احتمالی
 هایشرکت عملکرد توانندمی هاالیگارش مالکیت، زاییدرون کنترل از پس که

 .بخشند بهبود هاشرکت سایر به نسبت را خود

 6114 باؤم و همکاران 00
 الیگارشی در

 بانکداری اکراین

ی اکراین حاشیه نرخ بهره بسیار کمتری دارند و درنتیجه سرمایه بیشتری هابانک
ها به دلیل وجود ارتباطات سیاسی قوی از الیگارش رونیازانیز دارند؛ 

سایر  کهیدرحال ندکنیمی تحت منافع خود سود بیشتری کسب هابانک
 در این خصوص محافظتی از منافع خود ندارند. گذارانهیسرما

05 
مک انرو و 

 ریتمان
6114 

حرفه  یگارشیاز ال یلیتحل
 ئتی: هیحسابدار
 یحسابرس یاستانداردها

در خصوص  ASBاز  یادیدر ربع قرن گذشته، منتقدان ز نتایج نشان داد که
 رییهرگونه تغ جادیبرابر ا مدیران آناما وجود داشته است، عملکرد این هیئت 

 ندیفرآ یبررس  .دهدیآن مقاومت نشان م اتیعمل ای رهیمد ئتیه بیمهم در ترک
از  ASBساختار  دیتجد یبرا یو فراخوانی حسابرس هایاستاندارد میتنظ

https://www.iza.org/person/1866
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 اولویت های اصلی حرفه حسابداری است.
 ی داخلیهاپژوهش

02 
حیدری و 
 همکاران

0010 

 یهایژگیمیان ورابطه 
صفات تاریک شخصیت در 

گرایش به رفتارهای 
آزمون نظریه  :متقلبانه

 اعتماد اجتماعی

تاریک شخصت، جایگاه افراد  یهایژگیبرآیند پژوهش حاکی از آن است که و
 یراخلاقیها، رفتارهای ناپسند اجتماعی و غبر نگرش تواندیو محیط سازمانی م

چالش  کینیگذارد. ا رینی و یا هر دو تأثدر همسویی منافع شخصی و سازما
و  تیفیکنندگان در اکوسیستم گزارشگری مالی باکبزرگ در برابر همه مشارکت

 .فردی و سازمانی است یهایچیناشی از سرپ

07 
مران جوری و 

 همکاران
0011 

تاثیرماکیاولیسم بر نگرش 
حسابرسان نسبت به 

های بازاریابی با فعالیت
گیری نقش میانجی جهت

 اخلاقی

مثبت و  ریهای بازاریابی تأثماکیاولیسم بر نگرش حسابرسان نسبت به فعالیت
گیری اخلاقی بر نگرش حسابرسان ماکیاولیسم از طریق جهت معناداری دارد.

مثبت و معناداری دارد. ماکیاولیسم از طریق  ریتأث های بازاریابینسبت به فعالیت
های ی بر نگرش حسابرسان نسبت به فعالیتگرایو نسبی ییآل گرا دهیا

 .مثبت و معناداری دارد ریبازاریابی تأث

04 
کریم پور 
امشلی و 
 همکاران

0499 

تاثیرماکیاولیسم، عواطف 
ی هاسبکفردی و 

پردازش اطلاعات بر 
 گزارشگری مالی متقلبانه

عواطف مثبت با ماکیاولیسم و سبک پردازش خردگرا به ترتیب رابطه منفی و 
به ترتیب  گراتجربهمثبت دارد و عواطف منفی با ماکیاولیسم و سبک پردازش 

ی دارد. ماکیاولیسم با سبک پردازش خردگرا و گزارشگری و منفرابطه مثبت 
رابطه منفی  گراتجربهمثبت و با سبک پردازش  داریمعنمالی متقلبانه رابطه 

 دارد.

 0497 ایمر وگرکز 09
 تاریک ۀگانبین سه ۀرابط

 یریگمیشخصیت با تصم
 مالیمدیران  طلبانهفرصت

ۀ مدیران مالی در طلبانفرصتی ریگمیتصمۀ تاریک شخصیت و گانسهبین 
حسابداری رابطۀ معناداری وجود دارد؛ همچنین اختلاف معناداری بین سطوح 

ی ریگمیتصمۀ تاریک شخصیت در گانسهو شدید(  متوسط )ضعیف،
که در این شرایط  دهدیمجود دارد که نشان ی ودر حسابدار طلبانهفرصت

 ۀ مدیران در حسابداری بیشتر خواهد شد.طلبانفرصتی ریگمیتصم

61 
و  فرقان دوست
 همکاران

0494 

بررسی تطبیقی ماکیاولیسم 
میان حسابداران، 

حسابرسان، پزشکان و 
 مهندسان

ود ی مزبور به خهاحرفهحرفه مهندسی بیشترین ماکیاولیسم را در میان 
حرفه حسابداری و سپس حرفه پزشکی بیشترین  بعدازآناختصاص داده و 

ی خود به همراه دارند و در حرفه هاقضاوتی ماکیاولیسمی را در هایژگیو
 .ردیپذیمی صورت احرفهپزشکی بیشترین اخلاق 

60 
دیانتی دیلمی و 

 رضاپور
0494 

بررسی رابطه بین اخلاق 
شرکتی، مسئولیت اجتماعی 

اولیسم با فرار و ماکی
 مالیاتی

 و اجتماعی مسئولیت پذیرش و شرکتی اخلاق به مالی مدیران اعتقاد میزان بین
اما  ندارد، وجود دارمعنی رابطه مالیاتی، فرار هایبرنامه باها آن مخالفت میزان

های فرار مالیاتی و میزان مشارکت دیران مالی با برنامهم مخالفت میزان بین
های فرار مالیاتی، رابطه منفی وجود دارد. همچنین، بین میزان هها در برنامآن

ها به اخلاق شرکتی و گرایش ماکیاولیسمی مدیران مالی و میزان اعتقاد آن
مسئولیت اجتماعی و نیز بین میزان گرایش ماکیاولیسمی مدیران مالی و میزان 

 ارد.های فرار مالیاتی، رابطه منفی وجود دها با برنامهمخالفت آن

اذعان نمود که موضوع انحصارطلبی در حسابرسی  توانیمبا بررسی پیشینه تجربی پژوهش 
پذیرد. همچنین نوآوری پژوهش ترکیب تحلیل کیفی و برای اولین بار در ایران صورت می

های بر انحصارطلبی در حسابرسی و ویژگی مؤثرآزمون تجربی برای شناسایی عوامل 
 نظرانصاحبی رسته شده هادگاهیپیرامون انطباق د در ایران است کهماکیاولیسمی حسابرسان 
ی حسابرسان ارائه هاقضاوتراهبردهایی برای بهبود کیفیت  شودیمحرفه حسابرسی، تلاش 

ی منفی ماکیاولیسم حسابرسان و هایژگیو، بررسی عمیق و ساختاریافته موضوع رونیازاگردد. 
تحقیقاتی موجود با استفاده از  خلأموجب برطرف نمودن تواند انحصارطلبی در حسابرسی می

انحصارطلبی در حسابرسی و  روش زمینه بنیان و ارائه الگویی مناسب برای محدودسازی
های ماکیاولیسمی ارائه نماید. بر این اساس در راستای اهداف اصلی و مبانی نظری ویژگی

 گردد:اصلی به شرح زیر مطرح می سؤالاتپژوهش، 
 های منفی ماکیاولیسم حسابرسان کدامند؟ویژگی گرمداخلهو  مؤثروامل ع (0
 های ماکیاولیسم حسابرسان چگونه است؟ی تورشمحدودساز( الگوی مناسب برای 6
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ی انتقادی بر تئور دیتأکبر انحصارطلبی در حرفه حسابرسی با  رگذاریتأثی هامؤلفه( ابعاد و 4
 کدامند؟

حسابرسی  بر حرفهازی انحصارطلبی و حکمرانی سیاسی ( الگوی مناسب برای محدودس0
 چگونه است؟

 یشناسروش -3

؛ به لحاظ هدف، گرددیمی قلمداد اتوسعه قاتیتحق جزءپژوهش حاضر به لحاظ نتیجه، 
 میدانی است. نوع از، توصیفی و به لحاظ اجرا لحاظ روشتحقیقات کاربردی است؛ به  ازجمله

قلمرو  استقراء قیاسی است. از نوعدر این پژوهش  هادادهی منطق گردآور همچنین رویکرد و
باشد و روش اصلی اجرای پژوهش از نوع می 0010 الی 0011های زمانی پژوهش طی سال

ها پرداخته ی هریک از این بخششناسروشدر ادامه به توصیف نحوه انجام آمیخته است که 
 .شودیم

 بخش کیفی

ی منفی هایژگیو جادکنندهیا مؤثراسایی عوامل شنمنظور به کیفی پژوهش بخش در
در  مؤثرماکیاولیسم و انحصارطلبی حسابرسان و همچنین تبیین بسترها و راهبردهای 

ی هادهیپدیی گرانخبهروش زمینه بنیان و به دلیل میل به  از هادهیپدی این محدودساز
منظور به زمینه بنیان روش ت.اس شدهاستفادهی، از ابزار مصاحبه نیمه ساختاریافته موردبررس

زمان مند و همهایی است که به شکل نظامبرخاسته از داده یگستر هیو نظر یپردازهینظر
جامعه آماری پژوهش حاضر . (090، 0994اشتراوس و کوربین،شوند )یگردآوری و تحلیل م

در حوزه اساتید خبره و مجرب  انجام مصاحبه و احصاء مدل مفهومی پژوهش، از منظوربه
حسابرسی با تخصص علمی و اجرایی، مدیران ارشد و مدیران فنی سازمان حسابرسی و 

ی و نهادهای احرفهاعضای مجامع و حسابرسی بخش خصوصی  مؤسساتهمچنین شرکای 
. اندافتهحسابرسی همچون شورای عالی جامعه حسابداران رسمی تشکیل ی بر حرفهناظر 

گیری ترکیبی هدفمند یا نمونهاز روش فی بودن پژوهش، همچنین با توجه به ماهیت اکتشا
گیری از این روش به دلیل است. بهره شدهخاص استفادههای کنندهانتخاب آگاهانه شرکت
ی مختلف و باهدف اشباع نظری در ارائه الگوی مفهومی هادر گروهاستفاده از نمونه خبره 

، هادادهاشباع نظری  باهدفنه تا حد کفایت و انتخاب نمو منظوربه (.6117تدیل و یو،باشد )می
سؤالات با دقیقه صورت پذیرفت.  42مصاحبه عمیق و نیمه ساختاریافته با میانگین وزنی 06

دانشگاهی در حوزه  دینفر اسات 5 دییتأو  طراحی و با مشاورهش وجه به اهداف پژوهت
برای رسیدن به اشباع  سؤال 2در مصاحبه با خبرگان ته است. مورداستفاده قرارگرفحسابرسی 

 :گرددیمبه شرح زیر ارائه  شدهنیتدو سؤالاتای از نمونهنظری مطرح گردید که 
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 های منفی ماکیاولیسم حسابرسان کدامند؟در ویژگی گرمداخلهو  مؤثرعوامل  نظر شما( به 0
دی تشکیل در انحصارطلبی حسابرسان را چه موار کنندهنییتعو  مؤثری هامؤلفهابعاد و ( 6

 ؟دهندیم
ی منفی ماکیاولیسم حسابرسان هایژگیو( چه راهکارها و بسترهایی را برای محدودسازی 4

 ؟ این بسترها و راهبردها توسط چه نهاد و یا مرجعی باید فراهم و نظارت شود؟دیکنیم پیشنهاد
( بسترها و راهبردهای محدودسازی انحصارطلبی حسابرسان را چه مواردی تشکیل 0

 ؟دهندیم
های منفی ماکیاولیسم و انحصارطلبی ( در صورت ارائه رهیافتی برای محدودسازی ویژگی5

باشد؟ )به تفکیک، پیامدها  تواندیمحسابرسان پیامدهای آن بر حرفه حسابرسی چه مواردی 
 بیان شود(.

ی منفی هایژگیوی محدودسازکنید به موارد مهمی در رهیافت ( چنانچه احساس می2
را در این خصوص  نظر خوداولیسم و انحصارطلبی حسابرسان اشاره نشده است، لطفاً نکته ماکی

 اعلام فرمایید؟
صورت زمان هم صورتها بهو ساخت داده لیوتحلهیتجز ی،گردآور ها،پس از انجام مصاحبه

 یکدها و یمحور یکدها ،یانتخاب یصورت کدها، بهدر این بخش مدل یهاشاخص پذیرفت و
 نییتعمکس کیودا  افزارنرمی متنی و ساختار نیافته با استفاده از هادادهتحلیل  منظوربهباز 
 باهدفبرای تعیین کدها و  شدهیهای گردآوربا مرور مجموعه دادهباز،  کدگذاری. در دیگرد

 پرداخته شد. هامصاحبهدرون  ممفاهی ی و کدگذاریبندبه طبقهتقطیر و تلخیص انبوه اطلاعات، 
ی در کدگذاری رسته شده هامقولهایجاد ارتباط بین  منظوربهکدگذاری محوری( بعد )مرحله  در

ی انحصارطلبی در هانام بهحول محور دو مقوله اصلی ها محورهای اصلی در مجموعه دادهباز، 
 یعنی مرحله نیدر آخرگردید. مشخـص ی منفی ماکیاولیسم حسابرسان هایژگیوحسابرسی و 

 هریک از مفاهیم منداصلی، مرتبط کردن نظام یبنددسته و فرآیند انتخابخابی نیز، ی انتکدگذار
ی اصلی و فرعی صورت هامؤلفهبین روابط  هریک از، تأیید اعتبار هایبندبا دیگر دسته

ی منفی ماکیاولیسم حسابرسان و هایژگیوی محوری یعنی هامقولهپذیرفت. بدین ترتیب 
 ییهاو مقولهشد  ها ربط دادهمند به دیگر مقولهبه شکل نظامبرسی انحصارطلبی در حرفه حسا

 ییرواکسب اطمینان از  منظوربه گردید.، اصلاح داشتندکه به بهبود و توسعه بیشتری نیاز 
 یهادستگاهاز  ،شوندگانمصاحبهپس از هماهنگی با ، هامصاحبهی کیفی، در زمان انجام هاداده

تولید متن  گردد و باخام فراهم  یهادادهامکان بررسی دقیق ا استفاده گردید تضبط صدا 
همچنین برای  .حاصل گرددآشکار  عمیق و غنی، یهاداده، کلمه به کلمه طوربهمصاحبه 
از اعتبار درونـی داده،  و کدگذارهای تصحاطمینان از و  ی این بخشهادادهپایایی بررسی 
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ی هاافتهاست که نتایج آن در بخش ی شدهفادهاست SPSS افزارنرمآزمون کاپای کوهن در 
 گردد.پژوهش ارائه می

 بخش کمی

از  شدهاستخراجآن بر اساس مفاهیم  سؤالاتدر بخش کمی پس از تهیه پرسشنامه که 
 یابزار گردآوربه عبارتی  .، تدوین گردیدباشدیمی نوظهور هامؤلفهمصاحبه با خبرگان و 

 بخشگویه های مستخرج از برسشنامه محقق ساخته مبتنی پر در بخش کمی،پژوهش  یهاداده
 ریتأثتا  ریتأثاز بدون ) کرتیلی انهیگز 5طیف گویه بر پایه  060اصلی با  سؤال 2شامل کیفی 

 بخش کمی جامعه آماری .باشدیمنفر از اساتید مجرب در حوزه حسابرسی  5 دییتأزیاد( و با 
خش کیفی، سایر اساتید دانشگاهی، مدیران فنی و ب شوندهمصاحبه پانلنیز شامل: اعضای 

حسابرسی بخش خصوصی، تحلیل گران مالی،  مؤسساتحسابرسان ارشد سازمان حسابرسی و 
دانشجویان دکتری و کارشناسی ارشد رشته  تیدرنهاکارشناسان رسمی دادگستری و 
 609وکران ی از فرمول کریگبهره. با باشدیمنفر  704حسابداری و حسابرسی مشتمل بر

ارزیابی  استفادهقابلمورد،  092فقره وصول و 606از این تعداد پرسشنامه توزیع گردید که 
بررسی روایی و پایایی پرسشنامه نیز از آزمون آلفای کرونباخ و شاخص  منظوربه. گردید

KMO است. در ادامه  قرارگرفته لیوتحلهیتجزی پژوهش مورد هاافتهاستفاده شد که در بخش ی
سازی معادلات ساختاری با استفاده اعتبار سنجی مدل مفهومی پژوهش از رویکرد مدل منظوربه

های مکنون و استفاده گردید تا میزان تأثیر و ضرایب هریک از مؤلفه 3Smart PLSافزارنرماز 
 آشکار مدل مفهومی، ارزیابی گردد.

 هایافته -4

ن حرفه حسابرسی کشورمان صورت نفر از خبرگا 06پژوهش حاضر با مشارکت حداقل 
آمار  6قرارگرفته است. جدول  لیوتحلهیتجزپذیرفته و نظرات ارزشمند ایشان مورد 

عمده  شودیمکه مشاهده  طورهمان. دهدیمکنندگان پژوهش را در بخش کیفی نشان مشارکت
از این  هرکدامدر پژوهش اساتید برجسته و مجرب دانشگاهی است که  کنندهمشارکتخبرگان 

خبرگان، با همراهی علم و تجربه بسیار طولانی، گنجینه ارزشمندی برای حرفه حسابداری و 
خبرگان و رسته شده  یهادگاهیدپژوهش حاضر با اتکا به حسابرسی کشورمان هستند و 

رهیافتی مناسب برای محدودسازی  دینمایمهای تحلیلی علمی ایشان، تلاش دستاورد
شایان ذکر است که . ولیسم و انحصارطلبی حسابرسان احصاء نمایدی منفی ماکیاهایژگیو

( و هم در هادانشگاهی علمئتیهدانشگاه )عضویت در  حوزه دربرخی از خبرگان مذکور، هم 
با  هامصاحبههمخوانی مجموع  منظوربهگیرند که حسابرسی قرار می مؤسساتزُمره شرکای 

 است. شدهیبندگروهجداگانه  صورتبهنمونه آماری بخش کیفی 
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 کنندگان بخش کیفی پژوهش. آمار مشارکت6جدول 

 تعداد  حوزه کاری

 میزان تجربه اجرایی میزان تحصیلات رتبه علمی
 )به سال(

کارشناسی  استادیار دانشیار استاد
 ارشد

کمتر از ده  دکتری
 سال

بیش از 
 ده سال

 5 0 2 - - 4 4 2 اساتید مجرب دانشگاهی با تخصص علمی و اجرایی
 4 - 6 - 0 0 - 6 مدیران ارشد و مدیران فنی سازمان حسابرسی

 6 - 6 - 6   6 بخش خصوصی مؤسساتشرکای 
 6 - 0 0 6 - - 6 شورای عالی جامعه حسابداران رسمی

 00 0 00 0 5 0 4 06 مجموع

مفهومی اعتبار سنجی مدل  منظوربهفقره پرسشنامه در بخش کمی  092که بیان شد  گونههمان
آمار توصیفی  4قرار گرفت که جدول  لیوتحلهیتجزی معادلات ساختاری مورد سازمدلو 

درصد  67، حدود شودیمکه مشاهده  طورهمان. دهدیماین بخش را نشان  کنندگانمشارکت
درصد از نمونه  5را مرد تشکیل داده است و حدود  هاآن درصد 74و را زن  دهندگانپاسخ

 44درصد با مرتبه علمی استادیار و همچنین  65بخش با مرتبه علمی دانشیار و آماری در این 
درصد با مدرک کارشناسی ارشد مشارکت  52درصد با مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و 

این بخش بیش از ده سال تجربه اجرایی در  کنندگانمشارکتدرصد از  56 نیهمچن؛ اندداشته
رده  نیترو عمدهر از ده سال سابقه اجرایی دارند درصد کمت 04حوزه حسابرسی داشته و 

در بخش کمی و تکمیل پرسشنامه را حسابرسان ارشد با  کنندهمشارکتی از حسابرسان احرفه
 .دهندیمدرصد تشکیل  00درصد و سرپرستان حسابرسی با  41حدود 

 کنندگان بخش کمی پژوهش. آمار مشارکت4جدول 

 

 ی کمیهاداده یدییتحلیل عاملی تأ

پایایی  آزمونو استنباط آماری،  شدهیآورجمع یهادادهیقبل از انجام هرگونه تحلیل بر رو
 از طریقپایایی پرسشنامه نتایج . صورت پذیرفت SPSS افزارنرمدر  گیریو روایی ابزار اندازه

. ار استوردمورداستفاده از پایایی و دقت لازم برخ داد که پرسشنامهآزمون آلفای کرونباخ نشان
و آزمون  KMOاز شاخص ی و دییمنظور سنجش روایی نیز از آزمون تحلیل عاملی تأبه
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است  200/1برابر  KMOمقدار شاخص . با توجه به آزمون فوق شده استبارتلت بهره گرفته
ی بهتری در انتخاب متغیرهای آشکار صورت ریگنمونهدهد کفایت که نشان می( 2/1از بیش )

 دهداست که نشان می 15/1آزمون بارتلت، کوچک تراز  sig. همچنین مقدار پذیرفته است
ها خروجی این آزمون برای شناسایی ساختار مدل عاملی مناسب است. یدییتأ تحلیل عاملی

 است. ارائه گردیده 0در جدول 
 و بارتلت برای سؤالات پرسشنامه KMOآزمون  .0جدول 

 KMO 200/1آزمون 

 آزمون بارتلت

2χ 425/740 
 449 درجۀ آزادی

Sig 110/1 

در بخش اجرای روش معادلات ساختاری، سنجه رایج برای ایجاد روایی همگرا در سطح 
است.  شدهارائه 5که نتایج این بخش در جدول  باشدیمسازه، میانگین واریانس استخراج شده 

است  0/1ان مدل، بیش از های پنه، مقادیر بارهای عاملی مؤلفهشودیمکه مشاهده  طورهمان
ی متناظر خود نیز هامعرفدار بوده و مؤید تشریح مناسب واریانس که به لحاظ آماری معنی

است که  0/1بیش از  هااز مؤلفهشده هر یک . همچنین، میانگین واریانس استخراجباشدیم
تحلیل عاملی مدل برازش شده، از روایی همگرای مناسبی برخوردار است و مؤید  دهدیمنشان 

 .باشدیم زینتأییدی 
 پرسشنامه سؤالاتی دییتأ. نتایج تحلیل عاملی 5جدول 

 AVE استاندارد خطای عاملی بار گویه بررسی پدیده مورد مؤلفه

 
 

عوامل 
 فرهنگی

 و اجتماعی
 

 
 
 
ی هایژگیو

 ماکیاولیسم

 باورها و اعتقادات مذهبی

126/0 070/0 156/0 

 ی از فردگراییتحمیل نظرات شخصی ناش
 تیپ شخصیتی و فرهنگ اجتماعی حسابرسان

 رمنصفانهیغی هاگزارشفقدان درک واقعی از اهمیت پیامدهای 
 ی برای کار درستسالارستهیشاتبعیض و نبود 

 ختهیافسارگسبیکاری 
 وجود آینده مبهم

 هاخلاق کاربردی و هنجاری در جامع یثباتیب
ی اخلاقی و رفتاری در هاارزشبه جاری  هاارزشجایگزینی ضد 

 جامعه
 نبود تعریف جامعی از حسابرس مسئول 

 محیط کار و شرایط حاکم بر آن شرایط
 در تورش های ماکیاولیسمی سازنهیزمی ذهنی هایریدرگ

 ی به اهداف اجتماعی حسابرسانتوجهیب  

صارطلبی در انح
 حسابرسی

 نبود جایگاه و وجاهت قانونی حرفه حسابرسی در اقتصاد

106/0 070/0 516/0 
 فقدان درک واقعی از اثرات مخرب انحصارطلبی

 ایران کشور دری خاص حرفه هایژگیو

 شرایط محیط کار و شرایط حاکم بر آن

 
 
 
 
 
 
 

 خاص حرفهی هایژگیو 

126/0 
 

076/0 
 

566/0 
 

عدم  واسطهبهی اقتصادی هاتیواقعی نسبت به افشای پوشچشم 
 یریپذتیمسئول

اعضای کمیته حسابرسی به لحاظ تخصصی که نظارت بر  تیکفاعدم 
 عملکرد حسابرسان را با چالش مواجه ساخته است

 تحولات جهانی و تخصصی شدن امور 
 فتن محیط از حرفه حسابرسیپیشی گر 
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عوامل 
 ساختاری

 و فنی
 

ی هایژگیو
 ماکیاولیسم

 سبک مدیریت، کیفیت گزارشگری و ابزار مورد استفاده گزارشگری
 حساببهکه موجب پرت کردن حسابرسان  هافیتحرماهیت پیچیده 

 های پاک می شود
مدیران نسبت بندهای حسابرسی که موجب کاهش  نامناسببازخورد 

 شودیمابرسان برای حسابرسی محتوا انگیزه حس
 کمبود کسری یا نقصان استانداردها در حوزه فناوری اطلاعات 
به لحاظ فناوری اطلاعات و عدم  کارانصاحبانحراف رشد محیطی   

 تخصص کافی حسابرسان در این حوزه

 

انحصارطلبی در 
 حسابرسی

 )دولتی یا خصولتی( هاشرکتساختار مالکیت 

150/0 072/0 515/0 

 
 حسابرسی در بخش خصوصی مؤسساتکیفیت کار پایین 

 

ی بُرد های تخصصی در سازمان حسابرسی و بندطبقهبه دلیل 
در برخی از  هایحسابرسی کیفیت دولتشبهحسابرسی  مؤسسات

 است. ترمطلوبصنایع که در انحصار سازمان است 

 
ی مجلس شورای هاپژوهشرکز ی در ماحرفه مؤثرفقدان افراد 

 گذاری و اصلاح قوانین پایه در حوزه نظارتیقانون منظوربهاسلامی 

 
ی امروزی و وکارهاکسبموضوعیت نداشتن قانون تجارت با ساختار 

 نبود همت کافی و متولی برای اصلاح آن

 

به ) نوظهوری مالی در بازارهای هاگزارشمحتوای اطلاعاتی نداشتن 
 دهدینمی حسابرسی واکنش نشان هاگزارشبارتی بازار سرمایه به ع

 (شودینمو فضای رقابتی برای حسابرسان ایجاد 

 
 

عوامل مالی و 
 اقتصادی

 

حسابرسی در خصوص ابقای فعالیت خود در  مؤسساتحسابرسان و  
 دارها خدشهآنشرکت نگران هستند و این موضوع به استقلال 

 شوندیم

500/0 072/0 561/0 
 
ی هایژگیو

 ماکیاولیسم

 حسابرسی که رو به پایین است الزحمهحقفشار 
 اقتصاد ملی و فقدان ثبات درآمدی تیوضعنابسامانی 

 وابستگی به اقتصاد رانتی
 نبودن نیازهای شخصی در شرایط عدم اطمینان نیتأم

ی هاگزارشطلاعات و وجود تورم حاد در اقتصاد کشور که عملاً ا
 قرار داده است. ریتأثرا تحت  هاآنو رسیدگی به  مالی

 
در  یانحصارطلب

 یحسابرس

 

 
حکمرانی 

سیاسی و 
عوامل 

 مدیریتی
 

 گزارشگری مورداستفادهگزارشگری، ابزار  تیفیک ،هاتیریمدسبک 

116/0 072/0 166/0 

 حرفه بری سیاسی حکمران وارتباطات غیرسالم 

اعضا به لحاظ تخصص  تیکفاعدمو  مؤثری حسابرسی غیر هاتهیکم
 در امور مالی

 وابستگی به اقتصاد رانتی

 انحصاری شدن حسابرسی در برخی از صنایع مادر

 سازمان حسابرسی از حوزه نظارت به اجرا کارکرد رییتغ

حسابرسی بخش  مؤسساتهای مربوط به منافع شخصی در انگیزه
 گرددیمخصوصی که منجر به کاهش کیفیت حسابرسی 

گذاری ناکافی در بخش نیروی انسانی متخصص به بهانه سرمایه
 حسابرسی خصوصی مؤسساتپایین در  الزحمهحق

بخش  مؤسساتعدم دسترسی به منابع انسانی کافی و مجرب در 
 خصوصی

 وری ارائه خدمات در بخش خصوصیفقدان ذهن خلاق در ایجاد نوآ

 
 
 
 
 
 

عوامل 
ادراکی، 

انسانی و 
 دانشی

 

 ی حسابرسان در قبال رشد فناوری اطلاعاتریپذتیمسئولعدم  

110/0 076/0 156/0 

 دهیدآموزشکمبود نیروی انسانی مجرب و  
ی حرفه حسابرسی مبتنی بر تسلط بر مفاهیم و هاقضاوتگاهی  

 قضاوتی وجود دارد نیست و سوء گیری ابزارهای قضاوت
 عوامل شخصیتی مانند استرس و اضطراب زیاد 
 تجارب کم در قبال حجم کاری زیاد 
 
 
ی هایژگیو

 ماکیاولیسم

بینی یا بدبینی حسابرس، : میزان خوشرگذاریتأثی فردی هایژگیو
 احساسات همراه با استرس و نگرانی

 شناختی و احساسیهای روانویژگی
سمت ) یاجتماعفشار و ارعاب شخصی و انتظار موقعیت کاری و 

 خاصی(
ی ناکافی در بخش نیروی انسانی متخصص به بهانه گذارهیسرما 

 پایین الزحمهحق
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 عدم دسترسی به منابع انسانی کافی و مجرب 
ش و مهارت ی نادرست استانداردها ناشی از ضعف آموزریکارگبه 

 ناکافی
 ی فردی و تربیتیهاصهیخص 
 ی مدیران به رفع ابهام و رفع مشکل بندهای حسابرسیتوجهیب 
 فقدان ذهن خلاق در ایجاد نوآوری ارائه خدمات 

 
 
 
 

عوامل قانونی 
 و نظارتی

 

 نظارت کافی بر رفتارهای ماکیاولیسمی حسابرسان وجود ندارد 

561/0 070/0 061/0 

 گذاری دستوری خدمات حسابرسانقیمت

ی حسابرسان در رسیدگی تفاوتیبسطح اهمیت در حسابرسی موجب  
 شودیمشرکت  اندازهبهاز این سطح با توجه  ترنییپای هاتخلفبه 

 فقدان قوانین مالی منضبط و بازدارنده 

کرده و موجب  استانداردها دامنه مسئولیت حسابرسان را محدود 
 شوندیمی حسابرسان کارمحافظه

ی هایژگیو
 ماکیاولیسم

عدم وجود چارچوبی برای پاسخگویی در مقابل ذینفعان و پیگرد 
 علیه حسابرسان

ی برای حسابرسان که بیم و هراس از افشای امهیبنبود پوشش  
 کندیمپیامدهای اقتصادی را بیشتر 

 هاآنقوانین و مقررات و استنباط نادرست از  حدازشیبی ریرپذیتفس  

ی و نهادهای ناظر بر رفتار، احرفهعدم نظارت کافی توسط مجامع  
 افکار و اخلاق حسابرسان

 ی برای گواهی شفافیت اطلاعاتسازوکارعدم وجود  

 ی ثالثهاشرکتی کار حسابرسان به سپاربرون  

 ی حسابرسانکارمحافظهآن بر  ریتأثنی و نقص در الزامات قانو 

 
 

انحصارطلبی در 
 حسابرسی

 گذاری دستوری خدمات حسابرسیقیمت

516/0 076/0 166/0 

زمانی که مخالفان وظایف دوگانگی سازمان حسابرسی در این 
خصوص اعتراضی دارند؛ مخاطبان کسانی هستند که خود 

 باشندیمو متولی چنین اقداماتی  دستوردهنده

ی هاشرکتی فرآیندهای حسابرسی به سپاربرونجلوگیری از 
 حسابداری

 ی برای گواهی شفافیت اطلاعاتسازوکارفقدان وجود 

 هاآنقوانین و مقررات و استنباط نادرست از  ازحدشیبتفسیرپذیری  
 نظارتی امور در

 فقدان قوانین مالی منضبط و بازدارنده
 یدر حسابرسی ماکیاولیسم و انحصارطلبی هایژگیوی محدودسازسترها و راهبردهای ب

بستر فرهنگی 
 و اجتماعی

 

ی حسابرسی، هاتهیکمبهبود ارتباط و ایجاد زبان مشترک بین  
 سهامداران جزء، مدیران اجرایی و حسابرسان داخلی

515/0 070/0 500/0 

ی هایژگیو
 ماکیاولیسم

و  هایشکنی در خصوص نرخ احرفهین رفتار رعایت اخلاق و آی
 ییگرامنفعتدوری از 

 کاهش فشار اجتماعی به حسابرسان 

افزایش نقش فعالان حرفه حسابرسی و حسابداری در اکو سیستم  
 گزارشگری مالی

 ی فنی و رفتاری و شخصیتی حسابرسانهانهیزمدرک  

 
انحصارطلبی در 

 حسابرسی

حسابرسی و حذف  مؤسساتضای رقابتی سالم بین ایجاد ف
 100/0 075/0 166/0 انحصارطلبی

 ی اخلاق مدار در پیشبرد اهداف اجتماعیسازمانفرهنگایجاد 

اصلاحات 
ساختاری و 

 فنی

ی هایژگیو
 ماکیاولیسم

ی حسابرسان )هر حسابرسی الزاماً اجازه حسابرسی هر بندرتبه
 داشته باشد( همانند نظام مهندسیی را ناهراندازهشرکتی با 

555/0 076/0 106/0 

ی آتی هاتیفعالی و بیان پیامدهای بندهای حسابرسی در نگرندهیآ
 شرکت

 کنترل عوامل محیطی و محاطی

ی راهبری سازوکارهاپیشگیری از تقلب از طریق اهتمام کامل به 
 شرکتی

 ری مالیی برای سلامت گزارشگسازوکارایجاد 

انحصارطلبی در 
 حسابرسی

حسابرسان بر اساس تجربه در یک صنعت خاص و قوانین و مقررات 
 آن صنعت انتخاب شوند وکارکسبخاص صنعت و شرایط 

125/0 072/0 160/0 
برای ) گرددمقوله نظارت و اجرا در سازمان حسابرسی باید تفکیک  

با توجه به میزان حجم با نبود حجم مناسب نیروی انسانی و  مثال
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و اخذ  هایدگیرسی برخی از سپاربرون فعالیت اجرایی سازمان،
و کار انحرافی و توزیع کار نادرست صورت  رمجازیغی هاونیسیکم

به عبارتی به صورت شکلی سازمان حسابرسی حسابرس  (ردیگمی 
توسط سایر حسابرسان انجام  هایدگیرسشرکت دولتی است اما 

 (دومدستر کا) ردیپذیم

بهبود 
اقتصادی و 

ارتباطات 
 سیاسی

ی هایژگیو
 ماکیاولیسم

ی و قضاوت آگاهانه در یک محیط اقتصادی در ریگمیتصم
  هایگذارهیسرما

ی سیاسی در تدوین استانداردها و هایحکمرانکنترل نفوذ برخی از  566/0 072/0 551/0
 قوانین

 افزایش کارایی بازارهای مالی

انحصارطلبی در 
 حسابرسی

ی سیاسی در تدوین استانداردها هایحکمرانکنترل نفوذ برخی از 
 160/0 070/0 561/0 مقررات نظارتی بر حرفه حسابرسی

 ی واقعیسازیخصوصایجاد فضای رقابتی در اقتصاد و 

تقویت دانش 
و مهارت 
 نیروی انسانی

 

 
 
 
 
ی هایژگیو

 ماکیاولیسم

 حسابرسان برای افزایش تخصص و مهارت فنیآموزش مستمر 

511/0 070/0 122/0 

 بیرونی و درونی توسط حسابرسان از عواملشناخت و آگاهی 

ی نیروی انسانی متخصص برای استاندارد گذاری در ریکارگبه
 سازمان حسابرسی

 ی و استقلال باطنیاحرفهپایبندی به آیین رفتار 

ابرسان به معیارهای اخلاقی و ارزشی و مجهز کردن کردن حس منزه
 آموزش مستمر آنان در حوزهی بیشتر هایگذارهیسرماآنان به 

ی روز و تطبیق و پیشرفت وکارهاکسبآموزش حسابرسان در حوزه 
 فناوری اطلاعات در حوزه

جزو افراد زیر کلید  ی حسابرسی کههاتهیکمرجحان محتوا بر شکل 
 نباشند عاملریمد

 حسابرسی به لحاظ ابزاری و نیروی انسانی مجرب مؤسساتتقویت 

 
 

انحصارطلبی در 
 حسابرسی

ی بزرگ توسط هاشرکتایجاد توازن به این معنا که حسابرسی 
 حسابرسی بزرگ صورت پذیرد و بالعکس مؤسسات

502/0 070/0 561/0 

برای استاندارد گذاری  انیبندانشی نیروی انسانی متخصص ریکارگبه
 در سازمان حسابرسی

ی هادهیای از ریگبهرهبرای اصلاح ساختارها و  بلندمدتی زیربرنامه
 حرفه در خصوص رفع مشکل اُلیگارشی نظرانصاحب

 آموزش مستمر حسابرسان برای افزایش تخصص و مهارت فنی

اصلاحات 
قانونی و بستر 

 نظارتی

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ی هایژگیو

 ماکیاولیسم
 
 
 
 

ی حسابداری سازادهیپفراهم نمودن بستر قانونی لازم برای اجرا و 
 قضایی

521/0 076/0 516/0 

 اظهارنظربه واسطه فروش  مؤسساتی تدوام فعالیت محدودساز

حسابرسی به لحاظ اندازه  مؤسساتی بندرتبهی و بندطبقه
 شدهارائهی هاارشگزی مورد رسیدگی و حجم هاشرکت

و نحوه  هاالزحمهحقرفع دغدغه تداوم فعالیت حسابرسان با تعریف 
 تغییر حسابرس

 صراحت در قوانین و مقررات و قاطعیت در اجرای آن

ی موجود در هاتیمحدودافزایش کیفیت گزارشگری مالی و کاهش 
 گزارشگری

ی کیفیت هاشاخصاز  شگانیپمهی حسابرسان و ارزیابی بندرتبه
 حسابرسان

 یی برای چگونگی انتخاب حسابرسهاشاخصتعیین 

 یانگارسهلی سنگین برای هامهیجراعمال 

ی حسابرسی و شفافیت هاالزحمهحقبازنگری ساختارمند و منطقی 
 دارد ریتأثی حسابرسی قراردادهاو  الزحمهحقیی که بر رهایمتغ

ی و بیان نگرندهیآ واسطهبهزوم بازنگری استانداردهای حسابرسی ل
 هاشرکتپیامدهای اقتصادی 

یی کافی تنهابهی حسابرسی دربندهابیان مشکلات اقتصادی شرکت 
ی آتی شرکت بایستی مشخص هاتیفعالو پیامدهای آن نیز بر  نیست
 شود

 قانون تجارت( تقویت قوانین نظارتی و قوانین پایه )مانند

ایجاد قوه قهریه برای پاسخگویی حسابرسان در مقابل 
حرکت در راستای اهداف  در صورت قصور و کنندگاناستفاده
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 هاشرکتاجتماعی 

تمایز و  منظوربهی حسابرسی از بازرس قانونی هاگزارشتفکیک 
 اصلاح قانون تجارت واسطهبه هایدگیرسو حجم  هاگزارشاهمیت 

ی احرفهی هاتشکلتشکیل نهاد مستقل متشکل از ذینفعان مختلف و 
 ی کنترل تورش های ماکیاولیسمی حسابرسانبراحسابرسی 

 ی حسابرسیهاالزحمهحقنظارت بر 

ی شخصیتی حسابداران رسمی در موعد عضویت در هاجنبهتوجه به 
 جامعه

مک به پویایی و اثربخشی حرفه ارج نهادن به خدمات حسابرسی و ک
 حسابرسی

 
 

انحصارطلبی در 
 حسابرسی

 صراحت در قوانین و مقررات و قاطعیت در اجرای آن

166/0 072/0 557/0 

 کیفیت کار واسطهبهایجاد بستری سالم برای رقابت 

ایجاد یک مرجع نظارت برگزارشگری مالی متشکل از نمایندگان 
مستقل بر حرفه نظارت  طوربهخصوصی که بخش عمومی و بخش 

 داشته باشد
ی تمام ریکارگبهاجرای صحیح قانون ماده واحد در راستای 

ی اجرایی اصل هااستیسی حسابداران رسمی در راستای هاتیظرف
 قانون اساسی 00

 ی ماکیاولیسم و انحصارطلبی در حسابرسیهایژگیوپیامدهای محدودسازی 

 
پیامدهای 

فرهنگی و 
 اجتماعی

بر حرفه 
 حسابرسی

 
 
 
ی هایژگیو

 ماکیاولیسم
 

 هاشرکترفع ابهام در خصوص سوء عملکرد 

294/1 
 

174/1 529/1 

 رشد، تعالی و پویایی حرفه

 احقاق مسئولیت پاسخگویی عملیاتی حسابرسان

 افزایش کیفیت حسابرسی و اثربخشی حرفه

 ابی به اهداف اجتماعیحصول اطمینان از دستی

ی برای قضاوت و اظهارنظر ایجاد ترقیدقدر فضای بیرونی مبنای 
 شودیم

 حداقل رسد ( بهتحریفات) تیاهممیزان اشتباهات با 

 
 
 

انحصارطلبی در 
 حسابرسی

 رشد، تعالی و پویایی حرفه حسابرسی

150/0 076/0 526/0 

م و در نتیجه عدالت و انصاف در رفع انحصارطلبی، رقابت ناسال
 حرفه

 افزایش کیفیت حسابرسی و اثربخشی آن

 مؤسساتفعالیت  تداومتخصیص بهینه منابع درآمدی و رفع مشکل 
 حسابرسی

رقابت در  واسطهبهحصول اطمینان از دستیابی به اهداف اجتماعی 
 ارائه خدمات با کیفیت

 
بسترسازی 

 برای افزایش
کیفیت 

 حسابرسی

 
 
 

 هایویژگی
 ماکیاولیسم

 

 ی مالیهاگزارشتوزیع عادلانه درآمد و نتایج 

506/0 072/0 500/0 

 سودمندی اطلاعات افزایش می یابد

ی کیفی اطلاعات: قابلیت اعتماد، قابلیت مقایسه و مربوط هایژگیو
 ابدییمبودن ارتقا 

جاد اطمینان عمومی حاصل محدودیت در فروش اظهارنظر و ای
 شودیم

 کارایی بازار سرمایه و تخصیص بهینه منابع

 ی فرآیندهاسپاربرونجلوگیری از 

 کاهش فساد مالی و اداری و افزایش کیفیت گزارشگری مالی

 
 

انحصارطلبی در 
 حسابرسی

اداره حرفه به سبک بخش خصوصی و توجه مضاعف به 
 یبخشاثری هاشاخص

566/0 070/0 505/0 

 احقاق مسئولیت پاسخگویی عملیاتی حسابرسان

ی اجتماعی هاتیمسئولنوآوری در ارائه خدمات و توجه به 
 حسابرسان

 تخصصی شدن در صنایع خاص به معنای واقعی 

ی برای قضاوت و اظهارنظر ایجاد ترقیدقدر فضای بیرونی مبنای 
 شودیم

 جادشدهیای ارتباط بین گزارش ارائه شده و پیامدهای ریهگز

 ی خارجی با بهبود شرایط اقتصادیگذارهیسرماجذب 

قانون  00با توجه به اصل  هاشرکتکمک به تجدید ساختار مالکیت 
 اساسی

و متعاقباً دستیابی به اهداف کیفیت  مؤسساتتوزیع عادلانه درآمد 
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 یی مالهاگزارش

ولارکر  فورنل آزمون یابی معادلات ساختاری ازاجرای آزمون روایی واگرا در مدل منظوربه
 ریساهایش و با با معرف هر مؤلفهشده است. اساس این روش تعیین رابطه ( استفاده0940)

ها در قطر اصلی و جذر مقادیر میانگین همبستگی بین مؤلفه بیضر ریمقاد. باشدیم هامؤلفه
 است. شدهارائه 2 در جدولشده مربوط به هر مؤلفه ریانس استخراجوا

 . نتایج ماتریس فورنل و لارکر2جدول 

نتایج مربوط به انحصارطلبی حسابرسی در آزمون فورنل  هاسلول*ردیف بالا در هریک از  
 و لارکر است و ردیف پایین هر نتیجه همین آزمون برای تورش های ماکیاولیسم می باشد.

ماکیاولیسم و  هایویژگیی مؤثر بر هامؤلفهمسیر، توان توضیحی هریک از  لیتحلنتایج 
 طورهمان. دهدیمرا نشان  هاآنانحصارطلبی حسابرسان و بسترها و راهبردهای محدودسازی 

در  672/1 شود، عوامل فرهنگی، محیطی و اجتماعی به میزانمشاهده می 2که در جدول 
های ماکیاولیسمی حسابرسان در ایجاد ویژگی 024/1 زانیمو به انحصارطلبی حسابرسی 

به ترتیب در انحصارطلبی  454/1و  054/1 زانیماست. عوامل ساختاری و فنی به  رگذاریتأث
. همچنین عوامل مالی و باشدیم مؤثرهای ماکیاولیسمی حسابرسان حسابرسی ایجاد ویژگی

های در انحصارطلبی حسابرسی ایجاد ویژگی 529/1و  497/1اقتصادی به ترتیب به میزان 
. حکمرانی سیاسی در حرفه حسابرسی به دلیل نزدیک باشدیم مؤثرماکیاولیسمی حسابرسان 

. باشدیم مؤثردر انحصارطلبی حسابرسی  250/1بودن نهادهای نظارتی به دولت نیز به میزان 
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 547/1ی حسابرسی و به میزان در انحصارطلب 061/1 زانیمعامل ادراکی، انسانی و دانشی به 
و در نهایت عوامل بازدارنده،  باشندیم مؤثرهای ماکیاولیسمی حسابرسان ایجاد ویژگی در

 .باشدیم مؤثرهای ماکیاولیسمی در ویژگی 597/1و در انحصارطلبی  424/1 قانونی و نظارتی
 ی پژوهشهامؤلفه. نتایج تحلیل مسیر 7جدول 

P-value ضرایب 
 مسیر

 ماکیاولیسم هایویژگی انحصارطلبی های ماکیاولیسمویژگی صارطلبیانح
 عوامل فرهنگی، محیطی و اجتماعی 010/0 271/0 <062/0 <006/0
 عوامل ساختاری و فنی 056/0 056/0 <000/0 <006/0
 عوامل مالی و اقتصادی 516/0 067/0 <006/0 <066/0
 نسانی و دانشیعوامل ادراکی، ا 507/0 020/0 <006/0 <060/0
 حکمرانی سیاسی در حرفه حسابرسی - 150/0 - <006/0
 عوامل بازدارنده و نظارتی 567/0 016/0 <006/0 <007/0
 فراهم نمودن بستر فرهنگی و اجتماعی 156/0 056/0 <006/0 <006/0
 اصلاحات ساختاری و فنی 016/0 016/0 <060/0 <006/0
 اقتصادی و ارتباطات سیاسی بهبود 066/0 560/0 <002/0 <005/0
 تقویت دانش و مهارت نیروی انسانی 166/0 526/0 <006/0 <002/0
 فراهم نمودن بستر قانونی و نظارتی 106/0 062/0 <020/0 <006/0
 حسابرسی بر حرفهی و اجتماعپیامدهای فرهنگی  561/0 500/0 <006/0 <006/0
 فزایش کیفیت حسابرسیبسترسازی برای ا 102/0 522/0 <000/0 <066/0

 تلخیص و توسعه مدل ساختاری

های منفی ویژگی جادکنندهیااز عوامل  کیهر ریتأثمدل ساختاری پژوهش، میزان 
. دهدیمبر انحصارطلبی در حسابرسی را نشان  مؤثرماکیاولیسمی حسابرسان و همچنین عوامل 

شده دادهپژوهش نمایش های اصلی همچنین نتایج تحلیل مسیر هریک از مؤلفه 0در شکل 
 است.
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 ماکیاولیسمی و انحصارطلبی در حسابرسیهای ویژگیی محدودساز. الگوی 0 شکل

 گیریبحث و نتیجه -5

 همیشگی کیفیت گزارشگری مالی و کیفیت عملکرد حسابرسان، فرایندی پرداختن به موضوع

پژوهشگران و  ای بر افزایش کیفیت آن،به تأکید مجامع حرفهمستمر بوده است و با توجه  و
های بهبود عملکرد و ها از طریق شاخصفرهیختگان این حرفه به دنبال اعتلای کیفیت آن

رویکرد پژوهشی اند. در پژوهش حاضر با پیشگان حرفه حسابرسی بودهنظرات ارزشمند هم
ی اصلی هامؤلفهرت پذیرفت تا مفاهیم و و عمیق صو افتهیساختارمصاحبه نیمه  06آمیخته، 



 صمیمی/ 218

 275-785: 7012، تابستان 71 یاپی( ، پ2شماره) -71دوره  ،یمال یدانش حسابدار یفصلنامه علم

 شدهییشناسای منفی ماکیاولیسم حسابرسان هایژگیوتشکیل دهنده انحصارطلبی حسابرسان و 
اول  سؤالبدین منظور و در راستای ی فوق احصاء گردد. هادهیپدو رهیافتی برای محدودسازی 

اکیاولیسم حسابرسان ی منفی مهایژگیودر ایجاد  گرمداخلهو  مؤثرپژوهش، عوامل 
ی قرار گرفت. نتایج این بخش نشان داد که فقدان درک واقعی حسابرسان از موردبررس

ی مالی و هاگزارش کنندگاناستفاده، بین انتظارات کارانهمحافظهپیامدهای اقتصادی گزارشگری 
برسان حسا حسابرسان فاصله ایجاد نموده است. شواهد پژوهش جاری بیانگر این مطلب بود که

از دو  تررانهیگتر و سختجسورانه مراتببه در پایان دوره تصدی خود در واحد مورد رسیدگی
 باطنیاستقلال  ی حسابرسانگریدر سال آخر دوره تصد ی. به عبارتندینمایسال اول عمل م

و  میبر تسلط بر مفاه یمبتن حسابرسان یهاقضاوت. همچنین کندیمی نمود پیدا شتریب
های با اهمیت موجب عملکرد نامطلوب آنان قضاوت در یریو سوء گ ستیقضاوت ن یابزارها

 رگذاریتأث یفرد یهایژگیوممکن است ناشی از تراکم کاری زیاد و  شده است؛ این مسئله
ی به اهداف توجهیبی، ، احساسات همراه با استرس و نگرانینیبدب ای ینیبخوش زانیم همچون:

از ضعف آموزش و  ینادرست استانداردها ناش یریکارگبه و یشخصفشار و ارعاب  اجتماعی،
ی خاص حرفه حسابرسی هایژگیوی باشد. البته ناگفته نماند که شرایط محیطی و مهارت ناکاف

، کار درست یبرا یسالارستهیو نبود شا ضیتبعی دارد. املاحظه قابل ریتأثنیز در این میان 
ی ذهنی اقتصادی، تحولات جهانی و تخصصی شدن امور هایریدرگوجود آینده مبهم کاری، 

 .باشدیم رگذاریتأثی منفی ماکیاولیسم حسابرسان هایژگیوعواملی بود که در ایجاد  ازجمله
های منفی ماکیاولیسم ی ویژگیمحدودسازدوم پژوهش در راستای چگونگی  سؤال

ی منفی هایژگیوحدودسازی و راهبردهایی که برای م بسترسازحسابرسان بود. از جمله شرایط 
کردن حسابرسان به معیارهای  منزهبرشمرد:  توانیمماکیاولیسم و انحصارطلبی در حسابرسی 

آموزش  در حوزهی بیشتر هایگذارهیسرماآنان به  مجهز کردناخلاقی و ارزشی و 
ی هاتهیکمی روز احصاء گردید؛ همچنین ایجاد ارتباط و زبان مشترک بین وکارهاکسب

ی حسابرسی(، هاتهیکمبازوی اجرایی  عنوانبهابرسی و حسابرسان مستقل و داخلی )حس
ای را نداشته ی با هراندازههر شرکتی الزاماً اجازه حسابرسی هر حسابرسی حسابرسان )بندرتبه

ی(؛ گزینش حسابرسان بر اساس تجربه در یک صنعت خاص مهندسنظامباشد، همانند سازمان 
ی حسابداری سازادهیپت خاص؛ فراهم نمودن بستر قانونی لازم برای اجرا و با قوانین و مقررا

پیشگان، جملگی از راهبردهای محدودسازی ی حسابرسان و ارزیابی همبندرتبهقضایی و 
 های منفی ماکیاولیسم حسابرسان تبیین گردید.ویژگی
ارطلبی در حرفه بر انحص رگذاریتأثی هامؤلفهسوم پژوهش نیز ابعاد و  سؤالدر       

ی قرار گرفت. نتایج این بخش نشان داد که موردبررسی انتقادی بر تئور دیتأکحسابرسی با 
ی، ناشی از احرفهی مجامع هامیتصمحسابرسی در کشور ما تحت نفوذ روابط سیاسی است و 
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 تداومحکمرانی سیاسی بوده و موجب نقض استقلال ظاهری و باطنی حسابرسان و مشکل 
در اکثر کشورهای دارای اقتصاد  کهیدرحالحسابرسی شده است؛  مؤسساتبرخی از فعالیت 
، حسابرسی محصول روابط اجتماعی است و ضرورت در شهادت دهی و افتهیتوسعهآزاد و 

اهمیت دارد.  زیهر چی مالی برای تقاضاکنندگان حسابرسی بیش از هاگزارشاطمینان بخشی 
و با توجه به فرهنگ  کنندیمحسابرسی را از روی الزام تقاضا ، انجام کشورماناکثر مدیران در 

شود. فعلی موجود، ضرورتی برای انجام حسابرسی و کمک به شفافیت اطلاعات احساس نمی
به عبارتی همتی راسخ برای رسیدن به منافع مشترک در تقاضا برای کیفیت بالای حسابرسی 

ی احرفهارشگری مالی و حتی ناظران و نهادهای اطلاعات مالی، ناظران برگز کنندگانهیتهبین 
ی از جریان فکری منتقدانه نسبت به عملکرد ریگبهرهخورد. بر پایه حسابرسی، به چشم نمی

در خصوص وظایف دوگانه سازمان حسابرسی در مورد نقش و  که یزمانحرفه حسابرسی، 
؛ معمولاٌ مخاطبان کسانی شودیمای وارد ی اجرایی و نظارتی آن دیدگاه منتقدانههاتیمسئول

؛ زیرا حوزه نظارت با حوزه باشندیمو متولی ایجاد چنین شرایطی  دستوردهندههستند که خود 
اجرا درگیر شده است. دیدگاه موافقان تلفیق اجرا و نظارت بر عملکرد حسابرسان بر این نظر 

تجربه و مهارت  نش،توانمندی، دا بر اساس، ترفیضع در گروهاستوار است که بخش خصوصی 
ها تضاد قابل وجود دارد که نتیجه ی مسئولیت آنهاحوزه شوند و بین دانش مالی وگزینش نمی

ی است. حتی در ریگمیتصمسودمندی در  جهیدرنتآن اثربخش نبودن فرآیندهای حسابرسی و 
یت کنترل کیف واسطهبهحسابرسی کوچک  مؤسساتی به دنبال ادغام فرا سازمانیک دیدگاه 

ی رسته شده هادگاهیدعملکرد حسابرسان هستند. از طرفی به استناد ادبیات پژوهش و 
دوم بودن کارها و حرفه حسابرسی، اگرچه فقدان نیروی متخصص، دست نظرانصاحب

 عملکردی، کیفیت ارفتار حرفهالزحمه، در سایه عدم رعایت کامل آیین حق شکنینرخ
حسابرسی وابسته به  مؤسساتساخته است، اما  در بخش خصوصی را مخدوش حسابرسان

ی اجتماعی و هاتیمسئولدر حوزه  خصوصاند )بهنکردهعملدولت نیز در این راستا مطلوب 
ی مالی، هاگزارشبر رضایتمندی ذینفعان  مؤثریکی از عوامل  کهیدرحالگزارشگری پایداری(. 

خدمات حسابرسی و اداره حرفه به  است و این مهم جز رقابتی کردن شدهارائهکیفیت خدمات 
پژوهش حاضر تفاوت  اغماضقابلی هاافتهسبک بخش خصوصی میسر نخواهد شد. از ی

ی اجتماعی و مشکلات هاتیمسئولعدم پذیرش  در خصوصنداشتن بخش خصوصی و دولتی 
حسابرس مسئول در بدنه  ی بود که این مسئله ناشی از فقدان تعریف جامعی ازطیمحستیز

اد کشور و غفلت از کارکردهای اصلی حسابرسان در موضوع گزارشگری پایداری است اقتص
 اند.عملیاتی به آن ورود پیدا نموده صورتبهی المللنیبی هاسازمان گریدو  IFACکه 

نهایی پژوهش به دنبال ارائه الگویی مناسب برای محدودسازی انحصارطلبی و  سؤالدر 
ی این بخش متمرکز بر تعریف خاستگاه هاافتهی بودیم. یحسابرس بر حرفهحکمرانی سیاسی 
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تعریف  ستیبایمی و نهادهای ناظر احرفهحسابرس مسئول در کشورمان بود که توسط مجامع 
ی هاشاخصبه  توجه بابه سبک بخش خصوصی و  افتهیتوسعهگردد و همچون اکثر کشورهای 

ماهه دوم سال  2 درخصوصی حسابرسی بخش  مؤسساتاثربخشی، اداره شود. زمانی که 
ی خود را دارند، نباید انتظار داشت که از استقلال کافی هانهیهز نیتأمفعالیت و  تداوممشکل 

ی در این شرایط کارآمد نخواهد آمد. دغدغه تداوم فعالیت احرفهبرخوردار باشند و آیین رفتار 
بنابراین  ؛مرتفع نخواهد شد و ایجاد فضای رقابتی سالم هاالزحمهحقتعریف  حسابرسان جز با

در این زمینه راهگشا باشد. تشکیل مراجع نظارتی  تواندیمی مقطوع هاالزحمهحقتعیین 
هیئت نظارت برگزارشگری مالی متشکل از نمایندگان بخش عمومی و بخش خصوصی  عنوانبه
باشد. همچنین بر موضوع کیفیت گزارشگری مالی نظارت داشته  تواندیممستقل  طوربه تواندیم

ی حسابداران هاتیظرفدر راستای اجرای صحیح قانون ماده واحد، از تمام  گرددیمپیشنهاد 
قانون اساسی بهره گرفته  00ی اجرایی اصل هااستیسنه یک گروه خاص( در راستای ) یرسم

کیفیت عملکرد حسابرسان و  ای در پایش مستمرهای حرفهشود. تعامل بین تشکل
در راستای  و انسجام قوانین و مقررات و استانداردها نیز از مواردی هستند کهمساعی تشریک

افزایش کیفیت حسابرسی و محدودسازی انحصارطلبی در حسابرسی گامی اساسی تلقی 
(، 6160گوهر )ی منصوری نعلبندان و هاشمی هاپژوهشی پژوهش حاضر، با هاافتهشوند. یمی

(، صادق 0494همکاران )و  فرقاندوست(، 6161) نگیسو  (، سایال6161همکاران )تریانترو و 
های ساپری و ( تطابق داشت و با یافته0492همکاران )( و حیرانی و 0499همکاران )پور و 

 (، درتناقض است. 0499) کریم پور امشلی و همکاران( و 0497وگرکز )(، ایمر 6160) ایناد
ش پیشینه تجربی بود که به دلیل معدود یکی از تنگناهای مهم در انجام پژوهش حاضر در بخ

ی حسابرسان با محدودیت در ادبیات انحصارطلبی صورت گرفته در حوزه هاپژوهشبودن 
که بیان شد این پدیده با توجه به شرایط محیطی کشورمان و  طورهمانپیشین مواجه گردید. 

ی هاپژوهشه الیگارشی حاکم بر حسابرسی صنایع خاص صورت گرفته است و در ابن زمین
ی آتی هادر پژوهشموضوعات ذیل  شودیمپیشنهاد بسیار کمی صورت پذیرفته است. در ادامه 

 :ردیقرار گی موردبررسنیز 
، کنندگانهیته، از دیدگاه تیفیباک( الگویی برای فرهنگ اقتضایی تقاضای حسابرسی 0

 ی مالی.هاگزارش کنندگاناستفاده حسابرسان
اه حسابرس مسئول در کشور در پرتو همگرایی بین انتظارات ( ارائه الگوی خاستگ6

 ی مالی.هاگزارش کنندگاناستفادهحسابرسان و 
ی هایژگیبر و دیتأکحسابرسی با  فتیبر کی نقش قومیت بندتیاولو( الگوی شناسایی و 4

 ماکیاولیسمی.
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 کتابنامه

تاریک شخصیت با تصمیم  بررسی رابطۀ بین سه گانۀ(. 0497) .، گرکز، منصور.دیفرش ،ایمر
مجله پیشرفت های حسابداری دانشگاه  ،مالی در حسابداری گیری فرصت طلبانۀ مدیران

 .414-674(: 0)01، شیراز
گویی (. پاسخ0010غلامحسین. ) ،اسدی.، عباس ،هشی .،حمیده، اثنی عشری .،بهزاد ،بیگ پناه

بداری و های حسابررسی ،های حسابرسی: رویکرد تحلیل محتوامؤسسه
 .604-600:(6)69،حسابرسی
(. تحلیل 0010احمدی پور, زهرا. ).، , رومینا, ابراهیم.محمدرضا ،نیاحافظ .،ترکمه, آیدین

-0(:25)04، فصلنامه بین المللی ژئوپلیتیک ،ژئوپلیتیک انتقادی از منظر رئالیسم انتقادی
04. 

های صفات  رابطه میان ویژگی (.0010وکیلی فرد، حمیدرضا.)حیدری، قنبر.، نیکومرام، هاشم.، 
فصلنامه ، آزمون نظریه اعتماد اجتماعی :تاریک شخصیت در گرایش به رفتارهای متقلبانه

 . 660-040(:0)01، علمی دانش حسابداری مالی

(. 0495.) حیرانی، فروغ.، وکیلی فرد، حمیدرضا.، بنی مهد، بهمن.، رهنمای رودپشتی، فریدون
اعتمادی حسابرسان بر قضاوت آنها در  ، ضداجتماعی و بیشتأثیر شخصیت حرفه ای گرا

 .004-012 :(6)46، فصلنامه حسابداری مالی، میان حسابرس و مدیریت حل تعارض
(. رابطه بین اخلاق شرکتی، مسئولیت 0494دیانتی دیلمی، زهرا.، رضاپور پرورش، رویا. )

 .06-0(: 0)9، علوم و فناوری فصلنامه اخلاق دراجتماعی و ماکیاولیسم با فرار مالیاتی، 
انتشارات (. اخلاق وحرفه ای گرایی درحسابداری، 0490رویائی، رمضانعلی.، محمدی، مهدی.)

 ، چاپ سوم.کتابخانه فرهنگ
 موثرالگوی جامع عوامل  (.0010.)صمیمی، سعید، بادآور نهندی، یونس، و متقی، علی اصغر

بنیان  رهیافت زمینههای مالی: دگان گزارشکننبرشکاف بین انتظارات حسابرسان و استفاده
 .21-00:(0)06، اجتماعی منافع حسابداری و نشریه، چندوجهی و معادلات ساختاری

بررسی تطبیقی ماکیاولیسم  (.0494فرقاندوست حقیقی، کامبیز.، بنی مهد،بهمن.، ولی لر، علی.)
اری مالی و پژوهش های حسابدمیان حسابداران، حسابرسان، پزشکان و مهندسان، 

 .54-00(:62)4، حسابرسی
(. تاثیر 0499.) کریم پور امشلی،سارا.، بنی مهد، بهمن.، خلیل پور، مهدی.، رمضانی فرید، جواد

ماکیاولیسم، عواطف فردی و سبک های پردازش اطلاعات برگزارشگری مالی متقلبانه، 
 .652-664:(02)9، پژوهش های کاربردی در گزارشگری مالی

(. مروری بر تئوری های انتقادی 0490کائیل.، مهتدی، اعظم.، اصغری، ایرج. )گافکین، می
 .74-59(:6) 5، مجله حسابداری و منافع اجتماعیحسابداری، 



 صمیمی/ 272

 275-785: 7012، تابستان 71 یاپی( ، پ2شماره) -71دوره  ،یمال یدانش حسابدار یفصلنامه علم

(. نو واقع گرایی، نظریه انتقادی و مکتب برسازی، مرکز چاپ و 0449لینکلیتر، اندرو. )
 انتشارات وزارت امور خارجه، چاپ هشتم.

(. 0011.، خلخالی، مرضیه.، علیخانی، راضیه.، تقی پور گیلانی، یوسف.)مران جوری، مهدی
های بازاریابی با نقش میانجی تاثیر ماکیاولیسم برنگرش حسابرسان نسبت به فعالیت

 .21-45 :(0)09، مجله پژوهش های کاربردی در گزارشگری مالی، گیری اخلاقیجهت
ادی جدید: فراسوی پست مدرنیسم و اندیشه (.  نظریه انتق0490معینی علمداری، جهانگیر. )

 .01-0(: 0)2پسا انتقادی، نشریه پژوهش سیاست نظری،
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