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Abstract: 
 

In present scholarship, a clear awareness has been developed concerning the 
importance of personality traits and psychological issues within the realm of 
education, particularly in the field of language education. Not only does the awareness 
regarding individual differences and personality characteristics of language learners, 
and the adaptation of educational measures to the diversity of their needs and 
preferences by the teacher, improve and promote the learners' learning process, but it 
is also crucial to recognize and analyze the individual characteristics of the teacher. 
By doing so, it enables the adaptation of the teaching method to cater to the 
preferences and needs of the learners. This study aims to investigate the relationship 
between various factors, namely personality type, gender, academic degree, age, and 
teaching experience, of Persian language teachers and their teaching styles. The 
participants of this research consist of 45 instructors from the Persian Language 
Teaching Centers at Imam Khomeini International University and Tabriz University. 
To this end, a mixed-methods approach with the use of a survey method based on 
Myers-Briggs and Grasha questionnaires was adopted and the obtained data was 
analyzed with SPSS software. The findings of this study showed that among 
professors, facilitating and expert styles outnumbered other features. Furthermore, in 
comparison to men, women tend to exhibit a higher propensity for facilitating styles. 
In the case of the facilitating style, the variable exhibited the highest frequency among 
participants holdings master's and PhD degrees. The bipolar variables of introvert and 
extrovert were found to be statistically significant for both individual and facilitating 
styles. Ultimately, a relationship exists between all the teaching styles and the teaching 
experience possessed by the professors. Such relationship was statistically significant, 
especially when considering the expert and authoritarian styles. 
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Introduction 

In modern approaches to language teaching, such as cognitive and communicative 

approaches, the influence of learners' cognitive and personality types, as well as those of 

their teachers, on the learning-teaching process is highly significant. In the process of 

learning, especially foreign language learning, students have different needs, preferences, 

goals, and individual characteristics. Successful teachers should design their syllabi to meet 

the diverse educational needs of their students. On the other hand, teachers have personal 

characteristics and preferences that significantly affect their teaching styles and methods, 

and thus, the learning of their students. It is truism that if teachers and curriculum designers 

further appreciate and recognize the individual differences that affect learning and teaching, 

their teaching quality and performance shall improve.  

This study aims to investigate how personality types and individual differences such as 

gender, age, teaching experience, and academic degrees of Persian Language Instructors 

for Speakers of Other Languages influence their teaching styles. According to 

contemporary educational theories and methodologies, the primary purpose of a teacher in 

the classroom is not to provide one-sided instruction and enforce discipline, but instead to 

establish a direct and authentic rapport with students that enables them to observe and 

acquire the desired behaviors and skills through modeling.Citton (2015) cited in Messaour 

(2022: 225-226) observes:  

"The role of a teacher involves adopting a type of reflective practice, also known as self-

reflective, which constantly examines and analyzes their teaching methods to adapt them 

to the expectations and needs of learners. Within such spectrum, the notion of self-

awareness, particularly with the aid of psychological [personality] typology, can assist the 

educator in gaining a better understanding of their psychological functioning. This naturally 

leads to enriching their reflective practices as well as improving their teaching practices." 

Personality, or personality type, refers to a set of physical, psychological, and behavioral 

characteristics that distinguish an individual from others (Sadeghian & Sheikhpour, 

2011:9), and in various situations and circumstances, it maintains relative stability and 

continuity and determines the current and future patterns of behaviors in individuals 

(Poursaberi & Yagoubi Beglar, 2018:120). 

The renowned Swiss psychologist Carl Jung categorized personality types into 8 types 

(3 dichotomies) in order to describe them. Katherine Cook Briggs and Isabel Briggs Myers 

expanded on this to 16 personality types (4 dichotomies), known as the Myers-Briggs 

Type Indicator. The MBTI helps individuals identify their own and others' motivations, 

abilities, and personality types (Kennedy & Kennedy, 2004: 38) (See table below). 
 

 

Personality Types in MBTI test 

Dichotomy feature 
Dichotomy 

element 
Dichotomy feature 

Dichotomy 
element 

Determining 
factors of 
personal 

preferences in 
decision-making 

They get energy from 
the environment and 
react faster to making 
decisions. They think 
out loud and are 
active. 

Extrovert 

They derive energy 
from within and have a 
limited communication 
circle. They are 
interested in mental 
activities such as 
studying. 

 
 

Introvert 

 
 

Energy source 



 

 

 

They use their sixth 
sense more and are 
interested in things 
that should be. They 
are imaginative and 
future-oriented and 
these people spend 
most of their time 
dreaming. 

Intuitive 

They receive most of 
their information from 
the environment using 
their five senses. They 
are detailed and 
focused on the 
objective. 

 
 

Sensor 

 
 

Perception of 
information 

They make their 
decisions and 
judgments based on 
logic and objectivity. 

Thinker 

They make most of 
their decisions based 
on their feelings and 
personal values. 

 
Feeler 

 
Decision making 

They look for a 
flexible and adaptable 
life. Their decision-
making process is 
thorough and 
deliberate, as they 
prioritize gathering 
extensive information 
pertaining to the 
subject matter. They 
tend to defer making 
a decision until the 
last moment. 

 
Perceiver 

 

They are driven to lead 
an orderly, deliberative 
and disciplined life, 
finding satisfaction in 
structured decision 
making. 
 

 
 
 

Judger 

 
 
 

Life style 

 

As noted earlier, one of the objectives of this study is to examine the effects of gender, age, 

teaching experience, and educational background on the teaching styles of Persian language 

instructors based on the styles proposed by Grasha. As Larenas Diaz (2011) notes, Grasha 

believes in the existence of five different teaching styles that include, Expert, Formal, 

Authority, Personal model, Facilitator and Delegator.  

“Teaching style refers to how the educator acts at the level of practice and the tools 

they use when interacting with learners. Personal characteristics of the teacher can 

determine their styles. Methods refer to the techniques of teachers, while styles 

specifically refer to the distinct qualities of a teacher in a given situation, regardless 

of the content being taught” (Haghani et al., 2011:944). 

Methodology 

The participants of this study include 45 teachers and faculty members from Persian 

language teaching centers at Imam Khomeini International University (30) and Tabriz 

University (15), aged between 27 and 53. Among them, 15 were male and 30 were female. 

Furthermore, in terms of academic degrees, 20 participants held a doctoral degree and 25 

had a master's degree. In terms of teaching experience, all participants were in teaching 

profession between 3 to 20 years. The data of this research were analyzed using SPSS 22 

software and statistical methods (frequency, Cronbach's alpha, Pearson correlation 

coefficient) at a significant level of p < 0.05. Two questionnaires, Mayer and Briggs' 

personality types and Grasha's teaching styles, were used to collect data. To obtain 
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reliability coefficient (Cronbach's alpha) for each teaching style separately, as well as for 

the total of all styles and personality types, the analysis was done and the result is presented 

in the following table. 

Persona

lity type 

The sum 

of all styles 

Deleg

ator 

Facilit

ator 

Persona

l model 

Formal 

Authority 
Expert  

0.67 0.87 0.76 0.77 0.66 0.62 0.65 
Cronbac

h's alpha 

 

Results and discussion 

Among the 45 participating educators in the study, 12 types of personality were identified 

out of the 16 Myers-Briggs personality types. Among these, the personality types ISTJ 

(introvert, sensor, thinker, and judger), ESTJ (extravert, sensor, thinker, and judger), and 

INTJ (introvert, intuitive, thinker, and judger) had the highest frequencies with 27%, 24%, 

and 9%, respectively. Based on the obtained results (Pearson correlation coefficient), there 

was a relationship between all personality types and teaching styles. This relationship, with 

a confidence level of 95% and p<0.05, was only significant in the dichotomous variables 

of introversion and extraversion in the personal model and facilitator teaching styles. 
 

Conclusion 

The findings of this research also posted a positive and significant relationship between 

personality types (introverted and extroverted dichotomy) and the selection of teaching 

styles, indicating that the personality types of teachers play a significant role in their 

teaching methods. With regard to specific teaching styles, the current research identified 

the Facilitator (16 individuals), Expert (13 individuals), Personal Model (6 individuals), 

Delegator (6 individuals), and Authority (4 individuals) styles, respectively, from the 

highest to the lowest frequency. Regarding the relationship between teaching styles and the 

academic qualifications of the teachers, it was observed that teachers with a doctoral degree 

preferred facilitator, expert, and advocacy styles, while teachers with a master's degree 

selected facilitator and expert styles. Furthermore, a relationship was found between all 

teaching styles and the teaching experience of the educators. 
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   چکیده

ویژه آموزش زبان کاملاً مشخص شناختی در امر آموزش، بههای شخصیتی و مسائل روانامروزه اهمیت آگاهی از ویژگی 

سازی اقدامات آموزشی با آموزان و متناسبهای فردی و خصوصیات شخصیتی زبانتنها آگاهی از تفاوتشده است. نه

های شود؛ بلکه شناخت و تحلیل ویژگیها توسط مدرس باعث بهبود و ارتقای آموزش میترجیحات آنتنوع نیازها و 

 سازی روش تدریس با ترجیحات و نیازهای فراگیران، بسیار حائز اهمیت است.   منظور متناسبفردی خود مدرس به

رک تحصیلی، سن، سابقۀ تدریس هدف از پژوهش حاضر، عبارت است از بررسی رابطۀ تیپ شخصیت، جنسیت، مد    

مدرس از مراکز آموزش زبان فارسی دانشگاه  45، هاها. آزمودنیاستادان آموزش زبان فارسی با سبک تدریس آن

های ترکیبی کمی و کیفی و روش المللی امام خمینی قزوین و دانشگاه تبریز هستند. در پیشبرد پژوهش، از روشبین

های بریگز و گراشا استفاده شد و تحلیل دستاوردهای پژوهش، با اتّکا به روش –های مایرز نامهپیمایشی متّکی بر پرسش

کننده و های تسهیلدهند که در بین استادان، سبکهای پژوهش نشان میانجام شد.. یافته SPSSافزار آماری و نرم

کننده دارند. های تسهیلتر تمایل به سبکخِبره، دارای بیشترین فراوانی است. همچنین زنان در مقایسه با مردان، بیش

کننده علاوه بر این، بیشترین فراوانی در هر سطح مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و دکتری، متعلّق به سبک تسهیل

دارند. همچنین بین گرا( در دو سبک فردی و تسهیل کننده معنی گرا و برون)درون IEاست و متغیرهای دوقطبی 

طور خاص در دو سبک خبره و آمرانه، این یس با سابقه تدریس اساتید، ارتباط وجود دارد و بههای تدرهمۀ سبک

 دار است.ارتباط معنی
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 . مقدمه 1

گیری حدی از وابستگی متقابل میان فرامرزی میان جوامع و همچنین شکلامروزه، با رشد و تکامل ارتباطات 

های خارجی در ها و احساس نیاز به برقراری ارتباط، شاهد رشد چشمگیر طیف فراگیران زبانها و دولتملت

هایی که روند طور خاص هستیم. در همین راستا، توجه به اصول، مسائل و شیوهسطح کلان و زبان فارسی به

تر، بازخورد بهتری را در پی آموزش و یادگیری زبان را تسهیل کرده، نتایج آن را بهبود بخشد و در زمان کوتاه

داشته باشد، بسیار حائز اهمیت است. در رویکردهای نوین آموزش زبان همچون رویکردهای شناختی و ارتباطی، 

آموزش -ها بر فرایند یادگیریهمچنین مدرسان آنآموزان و های شناختی و شخصیتی زبانتنها بر تأثیر ویژگینه

شود که در آن برقراری ارتباط و منزلۀ محیطی اجتماعی در نظر گرفته میتأکید شده است؛ بلکه کلاس زبان به

یابی به هدف نهایی؛ یعنی انتقال دانش زبانی، فرهنگی و اجتماعی مورد نظر به تعامل دوسویه از ارکان دست

های فراوانی دربارۀ های مورد نظر در زبان مقصد است. پژوهشها و مهارتمنظور ایجاد توانشآموزان، بهزبان

، 1ها در آموزش زبان صورت گرفته و اصطلاحاتی همچون خودهای ممکنشناختی و نقش آنهای روانویژگی

طار شرقی و اکبری ، همه بر نقش این خصوصیات اشاره دارند. اع3های شخصیتیو تیپ 2های انگیزشیگیریجهت

های فردی ها و تفاوتهای زبانی و ویژگیهای یادگیری، توانایی( بر اهمیت عواملی همچون انگیزه، سبک2020)

ویژه یادگیری . در فرایند یادگیری و به(Atar sharghi & Akbari, 2020)کنند در فراگیری زبان تأکید می

های فردی متفاوتی دارند و مدرس موفق کسی است ف و ویژگیزبان خارجی، شاگردان، نیازها، ترجیحات، اهدا

گوی نیازهای آموزشی متنوع شاگردانش باشد. از سوی نحوی تدوین نماید که پاسخکه برنامۀ آموزشی خود را به

عبارت بهتر، شخصیتی و ترجیحات ویژۀ خود را دارد که بر شیوۀ دیگر، خود مدرس نیز خصوصیات شخصی یا به

 ک تدریس او و درنتیجه بر یادگیری شاگردانش تأثیر بسزایی دارد.               کاری و سب

واسطه و مستقیمی میان مدرس و فراگیر وجود دارد و امکان تحققّ گیرد که ارتباط بیاین امر از آنجا نشأت می   

مثابۀ محرکی برای توانند بهانگیزد. الگوها میاحساس نیاز به الگو بودگی و الگوگیری را در میان فراگیران بر می

نمایند، های درس مشاهده میها را در بازۀ زمانی کلاسه آنها و یا رفتارهای شخصی فراگیرانی کافکار، نگرش

ها را در جایگاه معلمی قرار داده شان که آنشمار آیند. مدرسان به واسطۀ دستاوردها، دانش و مدارک تحصیلیبه

ماید ناست، خواسته یا ناخواسته، محیط و قلمرویی از بازتعریفی اجتماعی و شخصیتی را برای فراگیران ایجاد می

ریزان درسی، عوامل شمار آید. بدیهی است که اگر مدرسان و برنامهتواند سرمشق رفتاری برای فراگیران بهکه می

شود. فردی اثرگذار بر آموزش را بهتر بشناسند و درک کنند، بازدهی کیفی آموزشی آنان دچار تغییر و تحول می

                                                 
1 Possible selves 
2 Motivational orientations 

3 Personality type 



 

 آماده انتشار زبانان،یرفارسیبه غ یآموزش زبان فارس ۀنامپژوهش

 

 

ور تیپ شخصیت و همچنین عوامل فردیِ جنسیت، سن، هدف از پژوهش حاضر عبارت است از: بررسی تأثیر فاکت

ها در حوزۀ آموزش زبان فارسی به خارجیان. در بر سبک تدریس آن سابقۀ تدریس و  مدرک تحصیلیِ اساتید

صورت کلی این است که آیا فاکتورهای نامبرده تاثیر معناداری بر سبک تدریس همین راستا، پرسش پژوهش به

فرض ما بر این است که این عوامل بر شیوۀ تدریس مدرسان اثر دارند و در  ند یا خیر؟مدرسان زبان فارسی دار

دست بیاوریم. با توجه به موارد یاد ها بهها را با سبک تدریس آزمودنیکوشیم تا رابطۀ تک تک آناین پژوهش می

همچنین روش پیمایشی  کمی و کنیم تا با اتّکا به روششده، فرضیۀ پژوهش حاضر اکتشافی است و تلاش می

نامۀ سبک تدریس و پرسش (Mayers & Mayers 1980)نامۀ تیپ شخصیت مایرز و بریگز متّکی بر پرسش

به تحلیل دستاوردهای پژوهش  ،SPSS22افزار های آماری و نرمو با استفاده از روش (Grasha, 1996)گراشا 

 پرداخته، پاسخ پرسش پژوهش را بیابیم. 

های تدریس و تیپ شخصیت صورت گرفته است. با این وجود، های متعددی در حوزه سبکآثار و پژوهش    

شود، جامعۀ آماری آن مشتمل بر ساز نوآوری در پژوهش حاضر و نقطۀ تمایز آن با آثار پیشین میآنچه که زمینه

شناسایی و سنجش ارتباط میان تیپ زبانان است. علاوه بر این، فارسیاستادان آموزش زبان فارسی به غیر

های آموزشی گراشا، از دیگر نقاط افتراق این شخصیت، سن، جنسیت، مدرک تحصیلی و سابقۀ تدریس با سبک

 باشد.اثر با آثار منتشر شدۀ پیشین می
 

 . چهارچوب نظری 2

اجتماعی و محیط پیرامونی  انسان به مثابه ارگانیسمی حیاتمند و هدفمند است که با برقراری ارتباط با نیروهای

دارد. در این می های متنوع اجتماعی گام برخویش، در مسیر ترسیم چگونگی تعاملات اجتماعی و اکتساب نقش

راستا و در سیر تطور تاریخی، انسان با ارائه تعریفی از هویت خویش، امکان سازماندهی روابط اجتماعی خود را 

بعد فردی و اجتماعی است. آنچه که در پژوهش حاضر مورد توجه نویسندگان  نماید. هویتی که دارای دومیسر می

 شود.قرار دارد، بعد فردی و روانشناسانه هویت است که از آن در قالب مفهوم شخصیت یاد می

شناسی در آموزش و به ویژه آموزش زبان انجام شده است. یکی نراوانی در خصوص اهمیت دانش روافتحقیقات 

های شخصیتی های نوین متعددی بر آن تاکید شده است همانا شناخت مدرس از ویژگیکه در پژوهش از مواردی

 است: خود  تدریس و نقاط ضعف و قوت خود به منظور بهبود و اصلاح روش

عنوان ارباب کلاس با استفاده از اقتداری که دارد، نظم و ترتیب و دیگر این نیست که به ،در واقع نقش مدرس »

معتقد  )2015( 1طور که سیتونمورد نظرش را بر کلاس تحمیل کند؛ بلکه برعکس همان محتوای آموزشی

منظور متناسب کردن عبارتی خودنقادانه[ که بهست از اتخاذ نوعی رویۀ آموزشی متفکرانه ]یا بها عبارت ؛است

یس خود را مورد بررسی و تحلیل قرار گیران، پیوسته عملکرد و نحوۀ تدراروش تدریس با انتظارات و نیازهای فر

                                                 
1  Citton 
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تواند به شناختی، میویژه به کمک ]تیپ[ نمای رواناندازی، ایدۀ شناخت بهتر خود، بهچشم دهد. در چنینمی

باعث  یطبیعطور بهشناختی خود داشته باشد؛ و این مسئله بهتری از عملکرد روان مدرس کمک کند تا درک

                     «شود.میوی  ت او و درعین حال موجب بهبود تدریسمتفکرانۀ اقداما ۀغنی شدن جنب

(Messaour, 2022:225-226)  
 

 های شخصیتی. شخصیت و تیپ1. 2

های جسمی، روانی و رفتاری فرد اشاره دارد که وی را از دیگر شخصیت یا تیپ شخصیتی، به مجموعۀ ویژگی

های گوناگون، از ثبات و در شرایط و موقعیت (Sadeghian & Sheikhpour: 2011:9) کندافراد متمایز می

 Poursaberi &Yagoubi)باشدمیو تداوم نسبی برخوردار بوده و تعیین کنندۀ رفتارهای جاری و آتی افراد 

Beglar, 2018:120)   این نکته حائز اهمیت است که موفقیت فرد در زندگی اجتماعی و توانایی به حداکثر

های شخصیتی وری در افراد، برای تکامل جامعه و فرد، مستلزم شناخت درست شخصیت و ویژگیبهره رساندن

های موجود میان افراد بوده و نقش مهمی در مثابۀ واحدهای کنش اجتماعی است که نمایانگر تفاوتانسان به

 (Moradi Doliskani & Mohammadi Mehr, 2019: 274) .  عملکرد بیرونی و اجتماعی دارد 

، کاترین 1با اتکا به موارد یاد شده، در این پژوهش، مقولۀ شخصیت از منظر مفهومی مطابق دیدگاه کارل یونگ  

ها را در های شخصیتی، آنمنظور توصیف انواع تیپگیرد. یونگ بهمورد بررسی قرار می 3و ایزابل مایرز 2بریگز

تیپ  16. مایرز و بریگز با توسعۀ این دیدگاه، آن را به بندی کرده استتیپ دوقطبی( طبقه 3)تیپ  8قالب 

نمای باشند. تیپمطرح می MBTIهای شخصیتی اند که با عنوان تیپتیپ دو قطبی( افزایش داده 4)شخصیتی 

های شخصیتی بالقوۀ خود و ها و ویژگیها، تواناییکند که انگیزهبه افراد کمک می 4بریگز – شخصیتی مایرز

تأکید بر این نکته حائز اهمیت است که در این . (Kennedy & Kennedy, 2004: 38)دیگران را بشناسند 

صیتی گیرد و هر تیپ شخهای شخصیتی نسبت به هم قضاوتی صورت نمیبندی، در خصوص ارجحیت تیپتقسیم

های شخصیتی مخصوص به خود را دارد ها و گرایشها، تواناییفقط بیانگر آن است که هر فرد چه ویژگی

(Cooper et al., 2001: 3-4)( انواع 1. در جدول شماره ،)ها و اهم ویژگی هرکدام ارائه شده گانۀ دوقطبی4

 است.  

 

 

 

 

                                                 
1 Carl Jung 

2 Katharine Cook Briggs 

3 Isabel Briggs Myers  

4 Myers-Briggs Type Indicator 
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 بریگز –های دوقطبی شخصیت از دیدگاه مایرز . انواع تیپ1جدول شماره 

 MBTIمعیارهای اصلی شخصیتی آزمون 

کننده مؤلفه تعیین
ترجیحات افراد در 

 تصمیم گیری

عنصر 
 قطبیت

 ویژگی قطب
عنصر 
 قطبیت

 ویژگی قطب

 1گرادرون منبع انرژی

کنند و انرژی را از درون کسب می
محدودی دارند. به دایرۀارتباطی 

های ذهنی مانند مطالعه فعالیت
 علاقمند هستند.

 2گرابرون

انرژی را از دنیای بیرون کسب 
ها گیریکنند و در تصمیممی

تری دارند. بلند بلند واکنش سریع
 کنند و فعال هستند.فکر می

 3حسی ادراک اطلاعات

بیشتر اطلاعات خود از محیط را با 
گانه دریافت استفاده از حواس پنج

نگر و متمرکز بر عینیات کنند. جزئیمی
 هستند.

 4شهودی

بیشتر از حس ششم خود بهره 
مند به چیزهایی گیرند و علاقهمی

که باید باشند، هستند. انتزاعی و 
نگر هستند و  این افراد بیشتر آینده

 کنند.وقت خود را رؤیاپردازی می

 5احساسی گیریتصمیم
را بر اساس بیشتر تصمیمات خود 

های احساساتشان و ارزش
 گیرند.شان میشخصیتی

 6تفکری
تصمیمات و قضاوات خود را بر 

اساس منطق و عینیت قرار 
 دهند.می

 7قضاوتی سبک زندگی
در پی زندگی سازمان یافته، منضبط و 

-ریزی شده هستند و از تصمیمبرنامه

 برند.گیری منضبطانه لذت می
 8ادراکی

پذیر و سازگار انعطافدر پی زندگی 
گیری با شرایط هستند.. تصمیم

ها طولانی و معطوف به اخذ آن
اطلاعات زیاد از موضوع است و اخذ 
تصمیم را به دقایق پایانی موکول 

 نمایند.می
Source :(Sprague,1997: 54–57, & Alibakhshi, 2011:6-7) 

 

 

گرایی، نحوۀ دریافت انرژی فرد را گرایی و درونبرونتوان عنوان داشت که در توضیح مفاهیم جدول فوق می

ها سطحی است و افرادی گراها، وسیع ولی میزان اطلاعات آنکنند. دامنۀ موضوعات مورد توجه برونمشخص می

گراها در موضوعات خاص، تمام اطلاعات موجود را که درونگرم هستند؛ در حالیپذیر و خوناجتماعی، معاشرت

دهد، اشخاص اطلاعات مورد نمایند و افرادی آرام و خجالتی هستند. ترجیح ادراک اطلاعات نشان میمیدریافت 

دهند و اطلاعات مورد گرا بوده و نظم و ترتیب را ترجیح میکنند. افراد حسی، عملنیاز خود را چگونه درک می

                                                 
1 Introvert 

2 Extrovert 

3 Sensor 

4 Intuitive 

5 Feeler 

6 Thinker 

7 Judger 

8 Perceiver 
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ها به ر، افراد شهودی برخلاف حسیکنند. از سوی دیگنیاز خود را از طریق حواس پنجگانۀ خود دریافت می

فرآیندهای ناخودآگاه تکیه کرده و به ترسیم تصویر کلی از امور و به آنچه ممکن است بشود، توجه دارند 

(Mahmoudi Maymand et al., 2013: 74-75) . 

ع فکری نوبودن تشکیل شده است، بودن و احساسی گیری، از دو بُعد فکری طیف ارزیابی اطلاعات و تصمیم

های فردی و احساسات که نوع احساسی بر ارزشکند؛ در حالیبرای حل مشکلات از عقل و منطق استفاده می

افراد شود. گیری افراد در شکل زندگی مربوط میهمچنین سبک زندگی قضاوتی و ادراکی، به جهتمتّکی است. 

ها، سریع گیریفته داشته باشند. در تصمیمیاقضاوتی، خواهان کنترل امور هستند و دوست دارند دنیایی ساخت

ها حاصل و تصمیمات آن اندپذیر و خودانگیختهکه افراد ادراکی انعطافنمایند؛ در حالیبخش عمل میو فیصله

 (Ahghar Bazargan et al., 2017: 25)باشد.آوری اطلاعات مورد نیاز میصبر و حوصله و سپس جمع

آید و هر فرد در یکی از این دست میهای شخصیتی بههای شخصیتی، تیپوقطبیدرنهایت از ترکیب و تعامل د

ارائه شده  2های شخصیتی مایر و بریگز، در جدول شماره گانۀ تیپ16گیرد. انواع شانزده تیپ شخصیتی قرار می

 است:

 گانۀ شخصیت16های : تیپ2جدول شماره 

 تیپ شخصیت کد تیپ ردیف

1 ISTJ ادراکی -تفکری  –حسی  –گرا درون 

2 ISFJ ادراکی –احساسی  –حسی  –گرا درون 

3 ESTP قضاوتی –تفکری  –حسی  –گرا برون 

4 ESFP قضاوتی –احساسی  –حسی  –گرا برون 

5 INTJ ادراکی –تفکری  –شهودی  –گرا درون 

6 INFJ ادراکی –احساسی  –شهودی  –گرا درون 

7 ENTP قضاوتی –تفکری  –شهودی  –گرا برون 

8 ENFP قضاوتی –احساسی  –شهودی  –گرا برون 

9 ISTP قضاوتی –تفکری  –حسی  –گرا درون 

10 INTP قضاوتی –تفکری  –شهودی  –گرا درون 

11 ESTJ ادراکی –تفکری  –حسی  –گرا برون 

12 ENTJ ادراکی –تفکری  –شهودی  –گرا برون 

13 ISFP قضاوتی –احساسی  –حسی  –گرا درون 

14 INFP قضاوتی –احساسی  –شهودی  –گرا درون 

15 ESFJ ادراکی –احساسی  –حسی  –گرا برون 

16 ENFJ ادراکی -احساسی  –شهودی  –گرا برون 

Source: (Mayers, 1980) 
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 های تدریس گراشا. سبک2. 2
تر گفته شد، یکی از اهداف این پژوهش، بررسی رابطۀ عوامل شخصیتی، طور که پیشاز سوی دیگر، همان

ضمن تأکید  (2011)جنسیتی، سنی و تحصیلی با سبک تدریس مدرسان زبان فارسی است. حقانی و همکاران 

یان، تفاوت روش تدریس بر اهمیت آگاهی مدرسان دانشگاه از سبک تدریس خود و تاثیر آن بر یادگیری دانشجو

 دهند: و سبک تدریس را چنین توضیح می

دهنده به سمت یادگیرنده جریان  سازی یادگیری است که از سوی یادگیری و آسانلروند شک ،تدریس» ... 

به رفتار مدرس و وسایل مورد استفادۀ وی  ،رسد. ]...[ سبک تدریسیابد و در مشارکت این دو به سامان میمی

چه سبکی را مورد  ،کندهای شخصیتی مدرس تعیین میشود. ویژگیدر خلال تعامل با یادگیرندگان اطلاق می

های سبککه در حالی ؛کنندۀ فرایند تکنیکی تدریس هستندمشخص ،های تدریسروش استفاده قرار دهد. ]...[

کار  ها به فنونی که مدرسان بهدهند. روشو راهبردهای تدریس را نشان میتدریس، بیشتر ویژگی مدرسان 

رغم محتوای تدریس که به خصوصیات واضح مدرس در یک موقعیت، علیها کبکنند؛ اما سگیرند، اشاره میمی

     (Haghani et al., 2011:944)« اشاره دارد. ،باشدثابت می

گانۀ گراشا مورد های تدریس پنجسان زبان فارسی، بر اساس سبکهای تدریس مدردر پژوهش حاضر، سبک   

بررسی قرار گرفته است. گراشا معتقد به وجود پنج سبک متفاوت تدریس است که در ادامه به اختصار و بنا بر 

 :شودشرح داده می )Larenas ,2011 :3( 1نظرات لارناز دیاز

گیرند، از دانش : مدرسانی که ذیل این سبک قرار می2سبک موسوم به خبره، متخصص یا کارشناس. 1. 2. 2

عنوان یک فرد کنند، با نمایش خود بهرسانی به فراگیران برخوردار هستند و تلاش میو تخصص لازم برای یاری

متخصص در نگاه فراگیران، مطالب را همراه با جزئیات دقیق ارائه نمایند. این مدرسان، در پی ارتقای کیفیت 

ها بوده و  علاقمند به انتقال اطلاعات و اطمینان از آمادگی کامل یران از طریق ایجاد رقابت بین آنعلمی فراگ

توان چنین عنوان داشت که اگر بیش از اندازه استفاده های این سبک، میفراگیران هستند. از جملۀ محدودیت

ها، همراه با جزئیات ه حجم زیاد دادهتجربه باشد؛ چراکتواند تهدیدی برای فراگیران کمشود، دانش مدرس می

 نماید.گسترده، امکان تشخیص مطالب ضروری از غیرضروری را برای فراگیران دشوار می

کنند، اهداف ها تلاش میاز محبوبیت بالایی در نزد فراگیران برخوردارند. آن مدرسان : این3سبک آمرانه .2. 2. 2

نمایند. دهند و فراگیران را موظف به رعایت آن میند. پیشنهاداتی میو قواعد حصول به آن اهداف را ترسیم نمای

 کند. گیرانه است و برای یادگیرندگان ایجاد انگیزش نمیطور استاندارد غیرقابل انعطاف و سختاین روش، به

                                                 
1 Larenaz Diaz 
2 Expert 

3 Formal Authority 
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هایی تمحور دارند که در آن مربی، مهار: در این سبک از تدریس، مدرسان رویکردی مربی1مدل فردی. 3. 2. 2

کند. در این رویکرد، مشارکت فراگیران تشویق ها عرضه میرود، یاد بگیرند را به آنکه از فراگیران انتظار می

کند، خود دهد. همچنین مدرس سعی میهای مختلف یادگیری تطبیق میشود و مدرس، ارائه خود را با سبکمی

عنوان الگوی اولیه برای انجام کارها نشان دهد و فراگیران را تشویق نماید که چگونگی عمل مدرس را تقلید را به

نمایند. تهدیدی که برای این سبک وجود دارد، این است که اگر مدرسان به استانداردها و توقعاتشان نرسند، در 

 دانند. را بهترین راه آموزش فراگیران می ها روش تدریس خودکفایتی خواهند کرد؛ چراکه آنخود احساس بی

عنوان یک : این سبک از تدریس، رویکردی دانشجومحور دارد. مربی به2سبک تسهیل کننده .4. 2. 2

شود. در این سبک ها و نتایج، بر عهدۀ فراگیر گذاشته میکند و مسئولیت دستیابی به دادهکننده عمل میتسهیل

کند. مدرس شود و مربی، نقش مشاور و راهنما را ایفا میمشارکتی تقویت میاز تدریس، یادگیری مستقل و 

ساز یادگیری فعال و همکاری فراگیران با یکدیگر جهت کند که زمینههای گروهی را طراحی میمعمولا فعالیت

دن سؤال، بیان شود. این روش، بر تعامل بین مربی و یادگیرنده تأکید دارد. فراگیران از طریق پرسیحل مسئله می

رفته به شوند. این سبک، روی همها به توسعۀ بصیرت و انتخاب ارزیابی میعقاید، پیشنهاد منطقی و تشویق آن

صورت توسعۀ ظرفیت فراگیران برای کسب استقلال در عمل و مسئولیت اشاره دارد. مربی با یادگیرنده، به

پذیری شخصی، تأکید بر نیازها و اهداف نماید. انعطافکند و او را راهنمایی و دلگرم میای کار میمشاوره

 باشد. ها از مزایای این سبک مییادگیرندگان و جلب رضایت آن

طور مند به توسعۀ ظرفیت فراگیران در انجام امور به: این مربیان، علاقه3سبک وکالتی یا محول کننده .5. 2. 2

عنوان شخص مطلع و کاردان، کنند و مربی بهها کار میپروژهطور مستقل بر روی مستقل هستند.   فراگیران به

ای و ایجاد اعتماد و اطمینان، باعث باشد. مشارکت یادگیرندگان برای پیشرفت حرفهدر مواقع لازم در دسترس می

 شود. اعتماد دوطرفه می
 

 . پیشینه تحقیق3

اله صورت گرفته است که در ادامه در خصوص موضوع پژوهش حاضر، تحقیقات متعددی در قالب کتاب و مق

  ها اشاره نماییم:برخی از آننماییم، بهتلاش می

                                                 
1 Personal model 

2 Facilitator 

3 Delegator 
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 یلیتحص یریو درگ زشیمعلم با انگ سیرابطه سبک تدر»با عنوان  یدر پژوهش (2019)و همکاران  خایک

 یخودمختار ،یریابعاد درگ نیکه ب کنندینفر دانش آموز دختر و پسر، اشاره م 325 ۀنمون ۀبا جامع« آموزاندانش

 و معنادار وجود دارد. تمثب ۀرابط ،آموزاندانش یلیتحص زشیبا انگ سیو بعد ساختار سبک تدر

دارد که سبک عنوان می« بررسی و تبیین انواع گوناگون سبک تدریس»در پژوهشی با عنوان  (2018)غلامی 

ریس مدرسان با یادگیری فراگیران باعث تقویت تدریس تأثیر شگرفی بر یادگیری فراگیران دارد و تناسب تد

 شود. ها میانگیزه یادگیری و پیشرفت تحصیلی آن

های شخصیت و سبک رهبری کلاس درس رابطۀ ویژگی»با عنوان ( 2017) پژوهش یارمحمدزاده و همکاران

نفری از  138جامعۀ نمونه با « با کیفیت تدریس اساتید دانشگاه به روش خود ارزیابی: ارائه یک مدل ساختاری

های شخصیت و سبک رهبری کلاس درس اعضای هیات علمی دانشگاه شهید مدنی، حاکی از آن است که ویژگی

های توان گفت؛ توجه به ویژگیصورت معناداری تبیین کنند. از این رو میتوانند کیفیت تدریس اساتید را بهمی

 یفیت تدریس اساتید اثرگذار باشد. تواند در کشخصیت و سبک رهبری کلاس درس می

های تابعه دانشگاه علوم های تدریس اعضای هیات علمی دانشکدهسبک» (2012)قدیمی و رودباری درویش

کنند که بیشتر اعضای هیات علمی تشکیل دهندۀ جامعۀ را بررسی کردند. این محققان بیان می« پزشکی ایران

صورت اجرایی و صورت کاربردی، یادگیری عمیق و پردازش شناختی بهآماری پژوهش حاضر، ارائه مفاهیم به

دهند. و اساسا ارتباط معناداری میان سبک تدریس با های جمعی با مشارکت افراد زیاد را ترجیح میفعالیت

 ) ,2012Darvish Ghadimi & Roudbari :917 (دانشکده، سابقه و رتبۀ علمی اعضا وجود ندارد.

های تدریس آنان در مدارس راهنمایی رابطۀ نوع شخصیت معلمان و سبک» (2012) عسگری و همکاران

معلم راهنمایی سنجیده و به این نتیجه دست یافتند که بین نوع شخصیت  152را در « غرب استان مازندران

نادار وجود محور( و سبک تدریس آنان )حل مسئله و تفکر انتقادی(، رابطۀ مثبت و معمحور و معلممعلمان )شاگرد

 Asgari)تری نسبت به سایر متغیرها دارند محور، رابطۀ قویو شخصیت معلمحلِ مسأله  سیسبک تدردارد و 

et al., 2012: 24) . 

های تدریس اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی بررسی سبک»نیز با  (2010)نژاد و همکاران رازقی

های تدریس خبره و کارگیری سبکبه کهبه این نتیجه رسیدند نفری،  100در یک جامعۀ آماری « رفسنجان

کننده، های تدریس آمرانه، فردی و تسهیلکه سبکمیزان بالایی دارد؛ در حالی وکالتی توسط اعضای هیأت علمی، 

لیسانس، شود. همچنین اعضای هیأت علمی با مدرک دکتری و فوقدر حد متوسطی توسط آنان استفاده می

دهند کننده را ترجیح میهای وکالتی و تسهیلبره و وکالتی و افراد با مدرک لیسانس، سبکهای خسبک

(198: 2010Razeghinejad et al., ). 

های مدیریت تدریس اعضای هیات بررسی ویژگی»در پژوهشی با عنوان  (2004)ندوشن و همکاران هادی

ین موضوع که عوامل مختلفی در انتخاب سبک ، ضمن بیان ا«علمی دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد
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های مختلفی از تدریس را بر های فردی خود، سبکباشد و اساتید بر حسب ویژگیتدریس استادان دخیل می

های تدریس بر شیوۀ دیگر ارجحیت کامل یک از شیوهرسند که تا حدود زیادی، هیچگزینند، به این نتیجه میمی

وای آموزش، روش ارزیابی، شرایط موجود، نیاز فراگیران و اهداف درس، در تعیین سبک ندارد و عواملی مانند محت

تفاوت و استادمدار، آمرانه، بیهای ترتیب واجد سبکهای این پژوهش، بهتدریس مداخله دارند. آزمودنی

 . (Hadinadodshan et al., 2004: 25)دانشجومحور بودند 

ها در حوزۀ زبان انگلیسی انجام شده های خارجی، بیشتر پژوهشش زباندر زمینۀ تاثیر سبک تدریس بر آموز

 های زیر:  است؛ ازجمله پژوهش

نفری از معلمان  68با جامعۀ نمونۀ «معلمان بر سبک تدریس1تأثیر جنسیت، تجربۀ تدریس و تسلط مغزیِ »

( بررسی شد.  مطابق این پژوهش، بین مدرسان زن و مرد، چندین 2019نیا و محمدی )زبان انگلیسی توسط کریم

اری وجود دارد؛ دتفاوت معنی« رسمی»های خارجی شهر شیراز از نظر سبک تدریس در زیرمولفۀ موسسۀ زبان

 & Karimnia)ها وجود ندارد داری میان آنهای تدریس، تفاوت معنیاما دربارۀ تسلط مغزی و سبک

Mohammadi, 2019: 37). 

های تدریس تأثیر جنسیت و تجربۀ تدریس بر سبک»(، در پژوهشی با عنوان 2014زاده و شکوری )بالغی

های تدریس دارند که هیچ ارتباط آماری معناداری میان سبکعنوان می« 2مدرسان ایرانی انگلیسی با اهداف ویژه

 .(Baleghizadeh & Shakouri, 2014: 979)با سابقۀ تدریس و جنسیت وجود ندارد 

: یسیزبان انگل یرانیمعلمان ا سیتدر یهاسبک»عنوان تحت (2012)از نتایج پژوهش رحیمی و اسداللهی 

ها نسبت به مردان، توان به این موارد اشاره کرد که زنمی« کند؟یم جادیا یتفاوت ،سن و تجربه ت،یجنس ایآ

سبک »نمایند و همچنین میان سن با استفاده می 4، حسی و احساسی3گراهای تدریس برونبیشتر از سبک

) ,Rahimi & Asadollahiاارتباط مثبت وجود دارد  6«سبک تفکر»ارتباط منفی و میان تجربه با  5«حسی

2012: 157). 
های تأثیر جنسیت و تیپ شخصیتی بر کارآیی آموزشی و تمایل به فعالیت»( با نام  2011بخشی )تحقیق علی

نفری بود و برخلاف تحقیقاتی که پیشتر ذکر  280شامل یک جامعۀ نمونۀ « زبان انگلیسی ایرانآموزشی دبیران 

یکسان دارند و جنسیت  کارآیی آموزشی ،مختلفهای شخصیتی دبیران زن و مرد با تیپشد، حاکی از آن بود که 

 .دارندن اثرها های آموزشی آنو شخصیت بر فعالیت

                                                 
1 Brain dominance 

2 English for Specific Purposes 
3 extroverting 
4 feeling styles 
5 sensing style 
6 thinking style 
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در خصوص مطالعات صورت گرفته در خارج از کشور، بجز تحقیقات ذکر شده در بخش مبانی نظری، به دو  

 کنیم: مورد دیگر بسنده می

 «رابطۀ تیپ شخصیت و سبک تدریس معلم باهاسا ملایو در مدارس راهنمایی»(2021) باسیراه و همکاران 

نفری بررسی کردند و مشخص نمودند که میان تیپ شخصیت و سبک  100کشور مالزی را با جامعۀ نمونه 

 داری وجود دارد.تدریس، رابطه معنی

، ضمن بررسی «جنسیت و سبک رهبری: یک فراتحلیل»نیز در پژوهشی با عنوان  (1990)ایگلی و جانسون 

ه گرفتند که در مقایسه با مردان، زنان تمایل به اتخاذ سبک های رهبری زنان با مردان، نتیجتفاوت میان سبک

 دهند.  دموکراتیک یا مشارکتی و سبک کمتر خودکامه داشته و توجه بیشتری به سبک خبره نشان می
 

 . روش پژوهش4

 .  جامعه آماری1. 4

ش زبان فارسی مدرس و عضو هیات علمی از مراکز آموز 45کنندگان نهایی پژوهش حاضر؛ شامل مجموع شرکت

نفر  30نفر مرد و  15نفر( است. از این تعداد،  15نفر( و دانشگاه تبریز ) 30لمللی امام خمینی )ره( )ادانشگاه بین

نفر دارای مدرک کارشناسی  25نفر دارای مدرک دکتری و  20زن هستند. همچنین از نظر مدرک تحصیلی، 

 53تا  27سال و از نظر سنی، در بازۀ  20تا  3اد در بازۀ زمانی باشند. از نظر میزان سابقۀ تدریس، افرارشد می

 گیرند. سال قرار می

 . ابزار پژوهش و شیوة گردآوری اطلاعات 2. 4

های اده از روشفبا است 05/0داری و در سطح معنی SPSS 22افزار های پژوهش حاضر، با استفاده از نرمداده

برای گردآوری  .تحلیل قرارگرفت و مورد تجزیه ضریب همبستگی پیرسون()فراوانی، آلفای کرونباخ،  آماری

از های تدریس گراشا استفاده شده است. های شخصیتی مایرز و بریگز و سبکنامۀ تیپاطلاعات، از دو پرسش

ها را با دقت مطالعه نموده و به همۀ سوالات آن پاسخ دهند و در صورت نامهدهندگان خواسته شد که پرسشپاسخ

 های خود را مطرح نمایند. وجود ابهام در سؤالات، پرسش

 های مورد استفاده در پژوهش حاضر به شرح زیر است:نامهمشخصات پرسش

)الف و ب( مبتنی بر ای سؤال دو گویه 60این مقیاس دارای  نامة تیپ شخصیت مایرز و بریگز:پرسش

 ها و کارکردها، ملاک گانه مایرز و بریگز است. بالاترین نمره در هر متغیر دوقطبی از گرایش8متغیرهای دو قطبی 

لازم به ذکر نامه اطلاعی نداشتند. ها از نحوۀ چینش و دلالت سؤالات پرسشآزمودنیتعیین تیپ شخصیتی است. 

برای سنجش پایایی آزمون  دهد.ای از شخصیت فرد را نشان میده؛ بلکه جنبهها غلط نبوکدام از پاسخاست؛ هیچ
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 –های شخصیت مایرز برای آلفای کرونباخ تیپ 67/0بریگز از روش آلفای کرونباخ استفاده شد و مقدار  -مایرز

 نامه مشخص شده است: ( نحوۀ چینش متغیرهای دوقطبی در پرسش3در جدول ) بدست آمد. بریگز
 

 نامه مایرز و بریگزهای شخصیت و جایگاه آن در پرسشمتغیرهای دوقطبی تعیین کنندۀ تیپ .3شمارهجدول 

 متغیرهای دوقطبی سوالات

 )ب(گرابرون )الف(گرادرون 1-5-9-13-17-21-25-29-33-37-41-45-49-53-57

 )ب(شهودی )الف(حسی 2-6-10-14-18-22-26-30-34-38-42-46-50-54-58

 )ب(احساسی )الف(فکری 3-7-11-15-19-23-27-31-35-39-43-47-51-55-59

 )ب(منضبط )الف(کارملاحظه 4-8-12-16-20-24-28-32-36-40-44-48-52-56-60

 

خرده  5ال و ؤس 40 ی( دارا1996) گراشا سیتدر هایسبک اسیمقهای تدریس گراشا:  نامة سبکپرسش

 کنندهلیسوال(، سبک تسه 8) یسوال(، سبک مدل فرد 8) سوال(، سبک آمرانه 8) شامل سبک خبره ؛اسیمق

خیلی تا  )از خیلی کم کرتیل اینهیگز 5 فیطیک که بر اساس باشد یسوال( م 8)ی سوال( و سبک وکالت 8)

بر عدد ها، امتیاز مجموع هر بخش، تقسیم های داده شده توسط آزمودنیبر اساس پاسخ. ستشده ا میتنظ زیاد(

های تدریس، در یکی از طبقات کم، متوسط یا بالا نامه در هریک از سبکشود و بر حسب شاخص پرسشمی 8

های سبک پایایی خرده مقیاس .گیرد که مشخصۀ وضعیت سبک تدریس فرد خواهد بود)بر حسب شدت( قرار می

، 65/0، با روش آلفای کرونباخ به ترتیب کننده و سبک وکالتی در مطالعۀ حاضرخبره، آمرانه، مدل فردی، تسهیل

های تدریس دست آمده برای آزمون سبکبه ،کرونباخ یآلفا ییایپا برآورد گردید.  76/0، 77/0، 66/0، 62/0

 نامه مشخص شده است:ها در پرسشمقیاس( نحوۀ چینش خرده4در جدول ) مشخص شد. 87/0گراشا نیز 
 

 های تدریس گراشانامه سبکهای پرسشخرده مقیاس.4جدول شماره

 تعداد سوال سوالات خرده مقیاس ردیف

 8 36، 31، 26، 21، 16، 11، 6، 1 سبک خبره  1

 8  37، 32، 27، 22، 17، 12، 7، 2 سبک آمرانه 2

 8  38، 33، 28، 23، 18، 13، 8، 3 سبک مدل فردی 3

 8 39، 34، 29، 24، 19، 14، 9، 4 کنندهسبک تسهیل 4

 8 40، 35، 30، 25، 20، 15، 10، 5 وکالتی یا محول کنندهسبک  5

 

  ها. ارائه و واکاوی داده5

آوری شده، ها و اطلاعات جمعای استفاده نمودیم، دادهنامهبا توجه به این که در پژوهش حاضر، از روش پرسش

صورت کرونباخ، برای هر سبک تدریس بهبود، بر این مبنا، ضریب آلفای 1نیازمند ایجاد قابلیت اعتماد و یا پایایی

                                                 
1 Reliability 
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محاسبه شد.  5های شخصیت، به شرح جدول شماره ها با هم و همچنین تیپجداگانه و مجموع تمامی سبک

های آن صورت طیف لیکرت طراحی شده و جوابای که بهنامهلازم به ذکر است که آزمون پایایی، برای پرسش

 رود.میکار باشند، بهای میچندگزینه

 های تدریسسنجش آلفای کرونباخ سبک.5جدول شماره

 آلفای کرونباخ

سبک 
 خبره

سبک 
 آمرانه

سبک مدل 
 فردی

سبک تسهیل 
 کننده

سبک 
 وکالتی

مجموع 
 هاسبک

تیپ 
 شخصیت

65/0 62/0 66/0 77/0 76/0 87/0 67/0 

 

 باشد:قابل ترسیم می 6جدول های شخصیتی در جامعۀ آماری حاضر در قالب همچنین توزیع فراوانی تیپ

 های شخصیتتوزیع فراوانی تیپ .6جدول شماره

 درصد فراوانی تیپ شخصیت

ISTJ 12 27 

ESTJ 11 24 

INTJ 4 9 

ENFJ 3 7 

ESTP 3 7 

ISTP 3 7 

INTP 3 7 

ISFP 2 4 

ISFJ 1 2 

INFJ 1 2 

INFP 1 2 

ENTP 1 2 

 

تیپ شخصیت  16استاد شرکت کننده در مطالعه، و از بین  45طور که در جدول مشخص شده است، از همان

گرا، حسی، )درون  ISTJنوع تیپ شخصیت، شناسایی شد که از این میان، تیپ شخصیت 12بریگز،  –مایرز 

شهودی، تفکری و ادراکی( با گرا، )درون INTJگرا، حسی، تفکری و ادراکی( و )برون ESTJ تفکری و ادراکی(، 

دست های شخصیت شناسایی شده بهدرصد به ترتیب بیشترین فراوانی را در بین تیپ 9درصد و  24درصد،  27

 اند. آورده

های شخصیتی، مورد شناسایی قرار گرفت که در ادامه چگونگی گزینش سبک آموزشی توسط هریک از تیپ 

 ت:( ارائه شده اس7اطلاعات آن در جدول )
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 های شخصیت: فراوانی گزینش سبک تدریس در بین تیپ7جدول شماره 

 سسبک تدری                    

 شخصیتتیپ 
سبک 
 خبره

 سبک آمرانه
 سبک

 مدل فردی 
 سبک 

 تسهیل کننده
سبک 
 وکالتی

 فراوانی

INFP 4 1 1 4 2 12 

INTJ 3 1 4 2 1 11 

INTP 1 1  1 1 4 

ISFP 1   2  3 

ISTJ    2 1 3 

ENFJ    2 1 3 

INFJ 2     2 
ISTP 1     1 

ESTP    1  1 

ISFJ 1     1 

ESTJ    1  1 

ENTP  1 1 1  3 

 45 6 16 6 4 13 مجموع
 

نفر دارای سبک  INFP 4باشد، از میان افراد دارای تیپ شخصیت طور که در جدول قابل مشاهده میهمان   

نفر دارای سبک مدل  1نفر سبک آمرانه و  1نفر دارای سبک وکالتی،  2کننده، نفر دارای سبک تسهیل 4خبره، 

نفر سبک  2نفر سبک مدل فردی،  4نفر سبک آمرانه،  1نفر سبک خبره،  3نیز  INTJفردی است. در سبک 

این مبنا، بدون در نظر گرفتن تیپ شخصیتی افراد، سبک  اند که برنفر سبک وکالتی را برگزیده 1کننده و تسهیل

 گیرد.نفر در جایگاه دوم قرار می 11باشد. بعد از آن، سبک خبره با کننده دارای بیشترین فراوانی میتسهیل

 ( نشان داده است:p<05/0)ها داری آندر جدول زیر، ارتباط بین تیپ شخصیت و سبک تدریس و معنی
 

 محاسبه ضریب همبستگی پیرسون بین تیپ شخصیت و سبک تدریس: 8جدول شماره 

سبک 
 وکالتی

 سبک
 تسهیل کننده 

 سبک 
 مدل فردی

سبک 
 آمرانه

سبک 
 خبره

 
 سبک                     

 شخصیت تیپ

 ضریب همبستگی 138. 179. 316. 337. 258.
IE 

 داریمعنی 364. 238. 035. 023. 087.

 ضریب همبستگی 156.- 070. 123. 068. 059.
JP 

 داریمعنی 306. 650. 420. 658. 698.

 ضریب همبستگی 085. 101. 189. 161. 243.
SN 

 داریمعنی 579. 510. 213. 289. 108.

 ضریب همبستگی 059. 204.- 099. 074. 147.
TF 

 داریمعنی 700. 179. 517. 627. 334.
    

های های شخصیت، با تمامی سبکهمبستگی پیرسون(، بین تمامی تیپ)ضریب  دست آمدهبر اساس نتایج به

تنها در متغیرهای  p<05/0درصد و  95تدریس ارتباط وجود دارد. این ارتباط، با توجه به ضریب اطمینان 

 دار شده است.کننده، معنیگرا( در دو سبک فردی و تسهیلگرا و برون)درونIE دوقطبی 



 

 آماده انتشار زبانان،یرفارسیبه غ یآموزش زبان فارس ۀنامپژوهش

 

 

 پردازیم.های آموزشی میدر ادامه به بررسی تأثیر سن، جنسیت، سابقۀ تدریس و مدرک تحصیلی بر سبک   

های تدریس برای سنین مختلف نشان داده شده (، فراوانی سن افراد شرکت کننده و فراوانی سبک9در جدول )  

 40نفر  5ساله،  33نفر  4شرکت کننده، نفر  45اند. از میان سال بوده 53تا  27است. افراد شرکت کننده، بین 

 اند. ساله بوده 45نفر  5ساله و  42نفر  4ساله، 

 های سنی: توزیع فراوانی سبک تدریس افراد شرکت کننده براساس گروه9جدول شماره 

 سبک            

 سن

سبک 

 خبره

سبک 

 آمرانه

سبک مدل 

 فردی

سبک تسهیل 

 کننده

سبک 

 وکالتی

27-31 4  1 1  

32-36 1 2 2 4 1 

37-41 4 1 1 4 1 

42-46 2 1 1 4 2 

47-53 2  1 3 2 
 

 های آموزشی مورد بررسی قرار گرفته است.در جدول زیر ارتباط بین سن و سبک

 : محاسبه ضریب همبستگی پیرسون براساس تأثیر سن بر سبک تدریس10جدول شماره 

سبک 

 وکالتی

سبک تسهیل 

 کننده

سبک مدل 

 فردی

سبک 

 آمرانه

سبک 

 خبره

 سبک              

 سن

 ضریب همبستگی 009/0 067/0 120/0 130/0 188/0

 داریمعنی 951/0 663/0 432/0 397/0 215/0
 

های تدریس ارتباط وجود )ضریب همبستگی پیرسون(، بین سن با تمامی سبکدست آمده براساس نتایج به   

 باشد.دار نمیمعنی p<05/0درصد و  95اطمینان دارد؛ اما این ارتباط با توجه به ضریب 

ها، نتایج در جداول زیر ارائه های تدریس براساس جنسیت و ارتباط بین آندر خصوص توزیع فراوانی سبک  

 شده است.

 : توزیع فراوانی سبک تدریس افراد شرکت کننده بر اساس جنسیت11جدول شماره 

سبک 

 وکالتی

سبک تسهیل 

 کننده

سبک مدل 

 فردی

سبک 

 آمرانه

سبک 

 خبره

 سبک              

 سن

 زن 8 2 6 12 2

 مرد 5 2  4 4
     

کنندگان بر مبنای جنسیت، بیشترین فراوانی در گزینش سبک مطابق جدول فوق و بررسی فراوانی مشارکت

اند. در سبک خبره بودهنفر مرد  4نفر زن و  12نفر،  16تدریس اختصاص به سبک تسهیل کننده دارد که از میان 

 نفر مرد قرار دارند. 5نفر زن و  8نیز 
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 : محاسبه ضریب همبستگی پیرسون براساس تأثیر جنسیت بر سبک تدریس12جدول شماره 

سبک 

 وکالتی

سبک تسهیل 

 کننده

سبک مدل 

 فردی
 سبک آمرانه

سبک 

 خبره

 سبک              

 سن

 همبستگیضریب  -079/0 -099/0 181/0 157/0 -042/0

 داریمعنی 604/0 518/0 234/0 302/0 786/0
 

های تدریس ارتباط )ضریب همبستگی پیرسون(، بین جنسیت با تمامی سبکدست آمده بر اساس نتایج به   

 دار نیست.معنی p<05/0درصد و  95وجود دارد؛ اما این ارتباط با توجه به ضریب اطمینان 

طور که در جدول نمایش داده شده است. همان 13در ادامه فروانی افراد بر اساس سابقۀ تدریس در جدول    

سال داشته و در سبک خبره  10تا  6مشخص شده است، بیشترین افراد دارای سبک تسهیل کننده، سابقۀ بین 

 ل هستند. سا 11-15نفر دیگر نیز دارای سابقه  5سال و  1-5نفر دارای سابقه  5نیز 
 

 : توزیع فراوانی سبک تدریس افراد شرکت کننده براساس سابقه تدریس13جدول شماره 

سبک 
 وکالتی

سبک 
 کنندهتسهیل

سبک مدل 
 فردی

سبک 
 آمرانه

سبک 
 خبره

 سبک                         
 سابقه تدریس

1 4 2  5 5-1 

1 7 3 1 2 10-6 

3 3 1 3 5 15-11 

1    1 20-16 

 1    25-21 

 1    30-26 
 

 : محاسبه ضریب همبستگی پیرسون براساس تأثیر سابقه تدریس بر سبک تدریس14جدول شماره 

سبک 

 وکالتی

سبک تسهیل 

 کننده

سبک مدل 

 فردی
 سبک آمرانه

سبک 

 خبره

 سبک              

 سیسابقه تدر

 ضریب همبستگی 361/0 284/0 068/0 113/0 205/0

 داریمعنی 015/0 049/0 657/0 462/0 177/0
 

های تدریس )ضریب همبستگی پیرسون(، بین سابقۀ تدریس با تمامی سبک دست آمدهبر اساس نتایج به   

در سبک خبره و سبک آمرانه  p<05/0درصد و  95ارتباط وجود دارد. این ارتباط با توجه به ضریب اطمینان 

 دار شده است.معنی

طور که در جدول زیر مشخص در نهایت مدرک تحصیلی افراد و سبک تدریس مورد بررسی قرار گرفت. همان   

نفر دارای مدرک دکتری بوده و در سبک  6کننده، دارای مدرک ارشد و نفر از افراد سبک تسهیل 10شده است، 

 نفر با مدرک دکتری وجود دارند. 4نفر با مدرک ارشد و  9خبره نیز 
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 : توزیع فراوانی سبک تدریس افراد شرکت کننده بر اساس مدرک تحصیلی15جدول شماره 

سبک 

 وکالتی

سبک تسهیل 

 کننده

سبک مدل 

 فردی

سبک 

 آمرانه

سبک 

 خبره

 سبک                   

 مدرک تحصیلی

 ارشد 9 1 3 10 2

 دکتری 4 3 3 6 4
 

 تأثیر مدرک تحصیلی بر سبک تدریس: محاسبه ضریب همبستگی پیرسون براساس 16جدول شماره 

سبک 

 وکالتی

سبک تسهیل 

 کننده

سبک مدل 

 فردی

سبک 

 آمرانه

سبک 

 خبره

 سبک                   

 مدرک تحصیلی

 ضریب همبستگی 196/0 008/0 122/0 043/0 -016/0

 داریمعنی 196/0 959/0 424/0 780/0 915/0
 

های تدریس همبستگی پیرسون(، بین مدرک تحصیلی با تمامی سبک)ضریب دست آمده بر اساس نتایج به    

 دار نشده است.معنی p<05/0درصد و  95ارتباط وجود دارد؛ اما این ارتباط با توجه به ضریب اطمینان 

 گیری. بحث و نتیجه6

گزینش  گرا(، باگرا و برونهای شخصیتی )دوقطبی دروندهد که بین تیپهای پژوهش حاضر نشان مییافته

المللی امام خمینی های این تحقیق؛ یعنی اساتید مرکز زبان فارسی دانشگاه بینسبک تدریس توسط آزمودنی

های قزوین و مرکز آموزش زبان فارسی دانشگاه تبریز، ارتباط مثبت و معنادار وجود دارد؛ بدین معنی که ویژگی

های شخصیتی مدرسان و بنابراین، شناخت ویژگیها دارد و شخصیتی استادان، نقش مؤثری در روش تدریس آن

های شناختی، عاطفی حائز اهمیت است. ها، خصوصیتها در زمینۀ علایق، نگرشهای فردی آنتوجه به تفاوت

( در مالزی که حاکی از معناداری ارتباط بین تیپ شخصیت معلمان 2021های باسیراه و همکاران )این امر با یافته

 خوانی دارد.      ها بود، همزشی آنمالزی با سبک آمو

نفر(، مدل 13نفر(، خبره ) 16کننده )های تسهیلاز نظر سبک تدریس اختصاصی، در پژوهش حاضر سبک    

اند که ترتیب از بیشترین تعداد تا کمترین تعداد افراد را شامل شده(، به4نفر( و آمرانه ) 6نفر(، وکالتی ) 6فردی )

تا حدودی قرابت  (2004)ندوشن و همکاران و هادی (2010)نژاد و همکاران های رازقیهای پژوهشکه با یافته

 دارد.  

و در مرحلۀ بعد، کننده های تسهیل در جامعۀ آماری پژوهش حاضر، زنان در مقایسه با مردان، بیشتر به سبک   

مبنی بر تقدم  (1990)به سبک خبره تمایل دارند که تا حد زیادی مشابه نتایج تحقیق ایگلی و جانسون 

های دار بودن ارتباط جنسیت با تمامی سبکباشد. از سوی دیگر، غیرمعنیهای مشارکتی و خبره در زنان میسبک

گیرد که قرار می (2019)نیا و محمدی های کریمبل یافتهباشد، در نقطۀ مقاتدریس که از نتایج این پژوهش می

 تفاوت معناداری دارند.   « رسمی»بیان کرده بودند، مدرسان زن و مرد از نظر سبک تدریس در زیر مؤلفه 
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های تدریس با سابقه تدریس اساتید ارتباط وجود دهد که بین همۀ سبکهای پژوهش حاضر نشان مییافته     

ور خاص در دو سبک خبره و آمرانه، این ارتباط معنادار است. این نتیجه با نتیجۀ تحقیق رحیمی و طدارد و به

 (2014)زاده و شکوری و بالغی (2012) همسو؛ اما با  نتایج تحقیقات درویش قدیمی و رودباری (2012)اسدالهی 

 ناهمسو است.  

ها، مشخص شد که اساتید با مدرک دکتری، در خصوص ارتباط سبک تدریس اساتید با مدرک تحصیلی آن    

های تسهیل کننده و کننده، خبره، وکالتی و اساتید با مدرک کارشناسی ارشد، سبکهای تسهیلبه ترتیب سبک

نژاد و همکاران مشابه ارزیابی نمود؛ اما همین های رازقیتوان تا حدی با یافتهها را میاند. این یافتهخبره را برگزیده

مطرح نموده است، مبنی بر این که استادان با مرتبۀ مربی، سبک خبره و اساتید (1996) ا  با آنچه گراشا مورد ب

 باشد.گزینند، تا حدودی متفاوت میبا مرتبۀ استادیاری، سبک آمرانه را برمی

انع گستردگی ها اشاره نمود که متوان به محدود بودن تعداد آزمودنیهای پژوهش حاضر، میازجمله محدودیت   

شود؛ های مختلف در این حوزه، پیشنهاد میشد. با توجه به نتایج متفاوت پژوهشعددی جامعۀ آماری پژوهش می

های های مختلف، زمینۀ غنای بیشتر یافتهها و دانشگاهگیری تعداد بیشتر استادان در حوزهکارگران با بهپژوهش

های علمی و ایش و پیوستگی در بررسی امور، ازجمله ملزومات بررسیپژوهش را فراهم نمایند؛ چرا که تکرار، آزم

 های علمی، ایجاد و تحقق الگوهای و راهکارهای نوین آموزشی است. مندیتحقق قانون
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(. رابطه سبک تدریس معلمّ با انگیزش و درگیری تحصیلی 1397) حسین. ،جناآبادیو  هافسان ،مرزیه ،اسماء ،کیخا
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 .165-151(، 4)2، فصلنامه تحقیقات بازاریابی نوینمشتریان.  خرید تمایل و بریگز

(. بررسی رابطه بین ویژگی های شخصیتی و کیفیت تدریس 1397. )مهر، مژگاندولیسکانی، مرتضی و محمدیمرادی
 . 281 -273(، 4)5، ی. مجله علوم مراقبتی نظامدر میان استادان دانشگاه علوم پزشکی ارتش از دیدگاه دانشجویان

 اتیه یاعضا سیتدر تیریمد یها یژگیو یبررس(. 1384. )ندوشن، حسین، کریمی، حسین و فتاحی، علیهادی
 .48 -25(، 14) 5، مجله ایرانی آموزش در علوم پزشکی. زدی یصدوق دیشه یدانشگاه علوم پزشک یعلم

و  تیشخص یهایژگیرابطه و(. 1396. )آمنهی، آق آتابا و ستانیکو ان،یمحمد وب،یای، ضیف مان،یپ ،ارمحمدزادهی
فصلنامه ی، مدل ساختار کی: ارائه یابیدانشگاه به روش خود ارز دیاسات سیتدر تیفیکلاس درس با ک یسبک رهبر

 .51-29 ،( 39)10، آموزش و ارزیابی
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