
 

 

Relationship-Oriented Strategies in the Iranian Audit Market: A 

Qualitative and Quantitative Analysis 
Mohammad Mahdi Kasaei 

Ph.D. Student of Accounting, Qom Branch, Islamic Azad University, Qom, 

Kasaie1361@gmail.com 

Fakhreddin Mohammadrezaei  
Assistant Prof., Department of Accounting, Faculty of Finance, Kharazmi University, Tehran,Iran, 

F.mrezaei@khu.ac.ir 

Reza Gholami Jamkarani 
Assistant Professor, Department of Accounting, Qom Branch, Islamic Azad University, Qom, 

Iran, Accountqhom@gmail.com 

Omid Faraji 
Assistant Professor, Department of Management and Accounting, College of Farabi, University of 

Tehran, Qom, Iran, faraji_omid@R.ac.ut 

Abstract 
Purpose: This study investigates the phenomenon of relationship-oriented strategies in 

the audit market of Iran and identifies the various forms of strategies used by audit firms 

to build and maintain relationships with clients. 

Method: Using qualitative and quantitative approaches, in-depth and semi-structured 

interviews were conducted with audit partners, and a questionnaire was designed to 

collect quantitative data. 

Findings: The qualitative findings reveal that Iranian audit firms employ favoritism 

relationships with a social approach and utilitarian relationships with an economic and 

political approach. Moreover, the study found that large and old audit firms exhibit 

different behaviors in terms of utilitarian relationships compared to small and young 

audit firms. The quantitative approach involved factor analysis, which confirmed the 

validity and reliability of the introduced model, and the test of the data indicated that 

only half of the identified relationship-orientedstrategies in qualitative approach were 

confirmed as common forms of relationship-orientedin the Iranian audit market. 

Conclusion: The results of the study indicate that Iranian audit firms inevitably use 

relationship-oriented strategies as a business strategy to mitigate the negative effects of 

economic issues on their business. 

Contribution: As an initial effort, this study provides a comprehensive and lucid 

depiction of the phenomenon of relationship-oriented strategies, and their classification 

into various forms, as well as their prevalence in the context of the Iranian audit market. 
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و اشكال مختلف  پردازدیم رانيا یدر بازار حسابرس مداريرابطه يهاياستراتژ یمطالعه به بررس نيا هدف:
 .کندیم يیرا شناسا انيو حفظ روابط با مشتر جاديا يبرا یمورداستفاده مؤسسات حسابرس يهاياستراتژ
انجام  یحسابرس يبا شرکا افتهيساختار مهیو ن قیعم يهامصاحبه ،یفیو ک یکمّ يكردهايبا استفاده از رو روش:

 شد. یطراح یکمّ يهاداده يآورجمع يبرا ياشد و پرسشنامه

طلبانه با طلبانه با رويكرد اجتماعی و روابط منفعتکیفی نشان از ساختار روابط مطلوبیتي هاافتهي ا:هافتهی
بزرگ و قديمی نسبت به  مؤسسات، علاوهبهرويكرد اقتصادي و سیاسی در بازار حسابرسی ايران دارد. 

بود که  یعامل لیشامل تحل یکمّ كرديرو. ندينمایمکوچک و جوان در برقراري ارتباط، متفاوت عمل  مؤسسات
 مداري رابطه ياز راهبردها یمیها نشان داد که تنها نکرد و آزمون داده دیرا تائ شدهیمدل معرف يیايو پا يیروا

 شدند.  ديیتأ بازار حسابرسی ايراندر  مداريرابطه جيعنوان اشكال رابه یفیک كرديدر رو شدهيیشناسا
از مسائل  یناش داتيکاهش تهد يبراحسابرسی  مؤسسات دهدیمنتايج اين پژوهش نشان  ی:ریگجهینت

 .ندينمایوکار استفاده مکسبراهبرد  عنوانبهي از رابطه مدار ر،يناپذاجتناب ياگونهبه ،ياقتصاد
و  مداريرابطه يهايجامع و شفاف از استراتژ يريتصو ه،یتلاش اول کيعنوان به پژوهش نيا ی:افزائدانش

 .کندیارائه م رانيا یها در بازار حسابرسرواج آن زیها به اشكال مختلف و نآن يبندطبقه
 هاي رابطه مداري. بازار حسابرسی، پیوندهاي اجتماعی، استراتژي واژگان کلیدی:
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 مقدمه -1

در  ياقتصاد يهاتیفعال لیدر تحل یاجتماع پیوندهاي تیبر اهم( 032: 2831) 2 تريگرانوو
جديد،  يهافرصت. پیوند اجتماعی منجر به دسترسی به منابع و دارد دیمدرن تأک یجامعه صنعت

و  هاکنشتسهیل  منشأ تواندیمکه  شودیمموجود در جامعه و تسهیم اطلاعات  يهاتيحما
 هاآناعتماد میان به سبب افزايش  لاتدابم نهياهش هزک تسريع در انجام مبادلات در جامعه و

رابطه . شودیمنشان داده  یاجتماع هيمفهوم سرما با یوند اجتماعیپ يرد اقتصادكعملشود. 
معاصر سیاسی و  يهاستمیسنتیجه ی و اجتماع هيسرمای از اجزاء مهم كي عنوانبه مداري

تقسیم  يا نیتأمبراي راهبردي  ابزاري از ارتباطات غیررسمی بین فردي و ياشبكه، اقتصادي
، نیچنهم. شودیمدر نظر گرفته  گاهيت جايت و تقویتثب، براي بقاء هافرصت، منابع و منافع

و شرايط اقتصادي و سیاسی، به  بر فرهنگ یمبتن یاجتماع يهنجارها ریتأثرابطه مداري تحت 
در جامعه و توسعه تجاري  يیکارابا توجه به ماهیت آن، سبب  تواندیمدو لبه، هم  ياغهیتشكل 

همكاران و  وارن)به تبعیض و نابرابري منجر و مانع توسعه اقتصادي گردد  تواندیمگردد و هم 
1 1420 :334.) 

 (1442) 21هافستد  يبنددستهدر ايران بر اساس  دهندیمنشان پژوهشی  مطالعات
ساختار ، (22: 2383 بالا )راجی، تیاجتناب از عدم قطعو قدرت نظیر فاصله  يیهایژگيو

سبب پديد آمدن  (،202: 2338اقتصاد ايران )فضلی نژاد و احمديان،  تحصیلداردولتی و 
)فقیهی  کیبوروکراتسلسله مراتبی و  شدتبه(، 33: 2384 ساختاري انحصاري )پناهی و امینی،

نیز، ايران ( 2883) 23ترنر -هامپدن يبنددستهيده است. بر اساس ( گرد20: 2338 و همكاران،
قبل  ديمردم بادر آن  دهدیمنشان  است، که شدهگرفتهنظر  در 20بالا  نهیزم باجوامع  عنوانبه

 بر پايه رابطه کيخود کسب کرده و  يتجار انياز همتا یشدن در تجارت، دانش ریاز درگ
فعال و پشتیبان فعالیت  نهادهاي خلأخاص ايران،  يهایژگيواز نمايند. از ديگر  جادياعتماد ا

و حتی ضد  رقابت در بازار قوانین حاکم بر فعض(، 22: 2044بازارها )سخدري و همكاران،
و عدم اطمینان  جهیدرنتو ( 28: 2338)فقیهی و همكاران، اطلاعات بازار و فقدان شفافیت

: 2383 مدنی )صديقی و همكاران، يهاينهادافزايش هزينه معاملات، در کنار فعالیت ضعیف 
 (يروطفرهيا مؤدبانه  يهابهانهاز طريق  یانتقال اطلاعات منف) میرمستقیغو روابط  (34

براي انجام  زمینه را( است. اين خصوصیات جامعه ايران 232: 1443 )جواديان و دستمالچیان،
فراهم يک ضرورت و جزئی لاينفک از الگوهاي رفتاري  عنوانبهرابطه مداري طريق از  امور

که ايران بستر پژوهشی مناسبی براي بررسی اين پديده  دهدیمنشان  هایژگيو. اين نموده است
 .است

ي طرف تقاضا و عرضه براي حسابرسی هایستگيشاو  هازهیانگبازار حسابرسی کشور فاقد 
ي است. چنین شرايط نامطلوبی ناشی از عوامل گذارمتیقي هاتيمحدود ریتأثباکیفیت و تحت 
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و  گذارانهياز سرما تيمربوط به حما نیضعف قوانمتعددي هم چون ساختار اقتصادي کشور، 
 سکير و هيبازار سرما فیساختار ضعی )تمرکز مالكیت(، فیضع یشرکت تیحاکم نفعان،يذ

است. چنین شرايطی در حالی است که رقابت شديد  یسمؤسسات حسابربراي  نيیپا یدادخواه
کرده و  ترکنندهنگران(، اوضاع را 221: 2042و جودکی،  حیدري سورشجانیبین حسابرسان )

حسابرسی را نیز در معرض خطر قرار داده است )محمدرضائی و همكاران،  مؤسساتبقاء 
که در چنین  دهدیمشان ي متمايزسازي نهايتئور(. شواهد موجود مطابق 38-82: 2383

ي متمايزسازي براي کاهش فشار رقابتی، هاياستراتژاز  توانندینمشرايطی حسابرسان ايرانی 
، 21 انيواربهره ببرند. همچنین برخلاف انتظار بر اساس مدل اقتصادي برتراند )هال 

 درصد از کل درآمد 13( براي سهم مساوي حسابرسان در چنین بازاري، 2881:182-181
 یدرصد از مؤسسات حسابرس 14توسط  عضو جامعه حسابداران رسمی یمؤسسات حسابرس

(. با در نظر گرفتن جامعه رابطه 2044آمار جامعه حسابداران رسمی ايران، ) شده استکسب
ي ايران، پژوهش حاضر به مطالعه پديده رابطه مداري در بازار حسابرسی ايران گراتعاملمدار و 

 .پردازدیمحسابرسی،  مؤسساتعلل ناهمگونی سهم بازار يكی از  عنوانبه
 با توجه به پیشینه و مسئله بیان شده پژوهش حاضر در پی پاسخ به سوالات زير است:

 .اشكال مختلف رابطه مداري در بازار حسابرسی ايران کدام هستند؟2
 ؟.کدامیک از اشكال رابطه مداري در بازار حسابرسی ايران رواج بیشتري دارد1
چارچوب رايج و يكی از  عنوانبه ه مداري بسته به شرايط فرهنگی و اجتماعیطابر

ي اقتصادي و توسعه هااستیسبراي پیشبرد اهداف و  یاتیح ي راهبردي و عاملیهاياستراتژ
بخصوص در بازارهاي پیچیده و بشدت رقابتی بازار سهم بهبود  يبرا یفرصتو  وکارکسب

ي اقتصادي هابنگاه(. تحت اين استراتژي 1: 1412، 21و همكاران  )شعلان استمعرفی گرديده 
 به ي،احرفهتمايز مبتنی بر ابعاد  برلاوه عحیاتی است  ي نظیر حسابرسان،احرفهخدمات 
: 1448، 23ريِد )کسب مزيت رقابتی بپردازند  منظوربه يی با رويكرد رابطه مداريراهبردها

 ارائه کناربايد در  حسابرسانروزمره،  تیفعال ازی مهمبخش  عنوانبهدر چنین شرايطی  (.331
 شيافزا به منجر کهرويدادهايی داشته باشند  دري افعالانهی، مشارکت حسابرس خدمات
فعلی و جذب  کارانصاحبحفظ  جهیدرنتو  کارانصاحب، افزايش ادراکات هاآن به توجهات

(، و بالطبع افزايش سهم بازار 13-18: 1423، 23همكاران بروبرگ و ) ديجدصاحبكاران 
نظريه رابطه مداري با محوريت  بر اساس. رابطه مداري در بازار حسابرسی شودیم مؤسسات

 گوانسی قابل تفسیر و توضیح است.
به همراه ادبیات پژوهشی حسابرسی  براي يیهايیافزادانش چندين طريق،از  حاضر پژوهش

از شكل و ساختار خاص رابطه  يبندطبقهبا توجه به عدم بررسی و ارائه  کهنيا. اول دارد
هاي حسابرسی با ی آثار آن بر روي متغیرمداري در حرفه حسابرسی و صرفاً بررسی کمّ
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از اين پديده در ادبیات پژوهشی رابطه مداري در ديگر  آمدهدستبهاز اشكال محدود استفاده 
( 1421ی و همكاران )چ ( و بائولی1422لیو و همكاران )ي جغرافیايی ديگر نظیر هاحوزه

اولین، در  عنوانبه پژوهش اين(، 1423( و لیو )1421)فان و همكاران(، 1423) ناچ ن وئيو
 ،جامعمستقل، با استفاده از رويكردهاي کیفی و کمّی مدل ادبیات پژوهشی حسابرسی، 

 تیرکن و ماه ،هيپا ت،یشامل ماهبط، شكل و ساختار روادر ارتباط با ي و جديدي اتكاقابل
يک محیط پژوهشی غنی براي  عنوانبهرا در بازار حسابرسی ايران، ها آنو میزان رواج  تبادل

ي به اين رويكرد پژوهشی در بررسی اين پديده اتكابررسی اين پديده، ارائه داده است. دوم، با 
بر  هاآنآثار  ترقیدقبررسی  منظوربهی آتی کمّ ي هاپژوهشدر حرفه حسابرسی، زمینه را براي 

جامعه  تواندی، اين پژوهش مسوم. استفراهم نموده  کیفیت حسابرسی يی نظیررهایمتغروي 
بازار در بر شرايط رقابتی ناقص آمدن  فائقمناسب براي يی يک راهبرد شناسادر  حسابرسی را

مضمون از رابطه مداري در سه  32 که دهدیماين مدل نشان  ياري رساند.حسابرسی ايران 
بعد رواج بیشتري  1مضمون آن در  21که  شودیمشكل در بازار حسابرسی ايران مشاهده 

بازار  از رابطه مداري درتدوين مدل جامع  که دهدیمما نشان  يهاافتهي نیچنهمدارد. 
اشكال  زچراکه برخی ا ت؛ضروري اس ،پژوهشی محیطايران به دلیل خاص بودن حسابرسی 

جهت -اثر گذاري مانند اندنداشتهمورد  یالمللنیبکه در متون  اندشدهيیشناسارابطه مداري 
که اين پژوهش با  تبه ذکر اسلازم ، نیچنهم. ي و متمايزکنندهارسانهمديريتی، -دهی، نظارتی

 شدهارائهارائه داده، بلكه مدل  ياتكاترقابلشواهد  تنهانه، زمانهم طوربهکیفی و کمّی د رويكر
ذکر  لائیبا مانند آنچه در جملاتارائه نموده است، را  اشكالی از رابطه مدارياين پژوهش  در
 زارش نشده بودند.ب، شناسايی و ادبیات پژوهشی اين پديدهدر که تاکنون ، شد

 روش و طرحسوم،  بخش در .است شدهارائه نظري یمبان و نهیشیپ مروربخش  در ادامه
رابطه  اشكال مختلف ،ابتداء تحت رويكرد کیفیدر بخش چهارم  .است شده تشريح پژوهش
در بازار حسابرسی ايران معرفی و سپس مدل پژوهش ارائه شده است و در ادامه بخش مداري 

بررسی، تحلیل و تبیین در بازار حسابرسی ايران چهارم در قالب رويكرد کمی، اشكال رايج آن 
 .است شدهارائه گیرينتیجه و بحث عنوان تحت هم بخش آخرين تاًينها .ندگرديده ا

 زمینه، مرور پیشینه و مبانی نظری پژوهش -2

 . مبانی نظری2-1

 خصوصبهرابطه مداري در کشور چین تحت عنوان مفهوم گوانسی و بعضاً در خاورمیانه 
اين جريان  یطورکلبهاست.  شدهواقع موردپژوهشکشورهاي عربی تحت عنوان مفهوم واستا 

اخیر به  يهاسالنوظهور بودن در حال رشد است و توجه پژوهشگران را در  رغمیعلپژوهشی 
دو رويكرد  بر اساس، رابطه مداري وکارکسبدر حوزه  کهنيا رغمیعلخود جلب کرده است. 
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در دسترس  کیفی و کمّی صورت پذيرفته، در حوزه حسابرسی شواهد مبتنی بر رويكرد کمّی
 است.

( و 2101: 2881)28در چین، ژن و پیرس روابط بین فردي  عنوانبهدر خصوص گوانسی 
 بلكه فرهنگی عامل يک تنهانهآن را  تجاري، ديدگاه برهیتك ( با123: 1420)14کائو و همكاران 

 سطح نشان دادند که در هاآن. اندنمودهحاکمیتی معرفی  ساختار وو پشتیبان  نهادي نیروي يک
 دست به براي مشارکتی منبع يک و اجتماعی سرمايه عنوانبه توانیم را گوانسی شرکتی،
گرفت. در  نظر در غیره و بازاريابی يهاکانال مالی، عملكرد ازنظر واضح مزاياي آوردن

-1382881:)12رابطه مداري در حوزه خاورمیانه، هیكسون و پوگ  عنوانبهواستا خصوص 
 یخيتار يهاشهيمانند نفت، اسلام، ر يیهایژگيو( بیان داشتند که اين پديده ريشه در 121

 یمراتبسلسهو نظام  يیگرا، قبیله استعمار تاريخ و یمشترک حاکمان خارج خيتار ن،ینشهيباد
 يک هنجار فرهنگی تقويت کرده است. عنوانبهدارد، که واستا را 

منبع  عنوانبه رابطه مداري را (1421: 2881همكاران )در رويكرد کیفی، ديويس و 
استندي  ،گسترش بازار يبرا مؤثرابزار  کي عنوانبه( 033: 1442، 11لو پارک و  ،اطلاعات

لات با معامريسک و کاهنده هزينه کاهش  يبرا ابزاري عنوانبه( 04: 1444رد و مارشال )فاي
در رابطه مداري  نقش ( به بررسی1443) 13وونگ . اندنمودهافزايش سطح اعتماد معرفی 

رابطه بر  یمبتن یرقابت تيو مز ياستراتژ( به بررسی 1422) 10گوان و  وکارکسب حوزه
( نیز نشان 342: 1423) 11همكاران ه و اد مداري هر دو در حوزه پژوهشی چین پرداختند.

دهی مانند ايجاد و استفاده از دادند استراتژي ارتباطی نظیر ارتباط با ذينفعان کلیدي و سیگنال 
 .شودیمنهادي و افزايش مشروعیت استفاده  خلأآثار  راهبردي براي کاهش عنوانبهشهرت 

اثر رابطه مداري را روي  صرفاً  هاپژوهشحسابرسی اغلب در رويكرد کمّی و حوزه 
( با 1421ی و همكاران، چ و بائولی 1422و همكاران،  لئونظیر کیفیت حسابرسی ) يیرهایمتغ

پیشینه و  آموزشی و کاري يهاطیمحاستفاده از شكل دوستانه در سطح حرفه، بدنه دولت و 
در  ياهیتوصبا استفاده از اشكال سابرسی ح الزحمهحقمشترک در سطح حرفه و فرا حرفه، 

(، رقابت در 1423اپلمن، ) مشترک رهيمدئتیهنظیر عضو  11مشترک و واسط  ياحرفهقالب 
(، 1421)هی و همكاران،  یحسابرس جينتا(، 1421، 13همكاران بازار حسابرسی )نیوتون و 

 21با استفاده از مدل ( و قضاوت حسابرسان 1423، 13چان  ن وئيواستقلال حسابرس )
 .اندنمودهبررسی  (1423، لئوو  1421، فان و همكاران)ي اسنجه

به بررسی اثر رابطه مداري بر برخی متغیرها از طريق تكرار نیز دي داخلی محدو يهاپژوهش
( صورت پذيرفته است. اين 1421( و نیوتون و همكاران )1421فان و همكاران ) يهاپژوهش
و بنی مهد،  زادهوهاباخلاقی ) يهاقضاوتپیمايشی اثر رابطه مداري را بر  يهاپژوهش
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و استقلال حسابرس )بختیاري و  (2381 ،محمديبیگلر و داخلی ) يهاکنترل(، 2381
 .اندنموده( مطالعه 2383همكاران، 

روش پژوهش و  عنوانبهدر حوزه حسابرسی غلبه رويكرد کمیّ  هاپژوهشاين  ضعفنقطه
در ديگر  آمدهدستبهرابطه مداري  يهايبنددستهعدم توجه به رويكرد کیفی و استفاده از 

فرهنگی و اجتماعی محیط  يهاتفاوتپژوهشی، عدم توجه به  موضوعی و محیطی يهاحوزه
جديدي از اشكال و ماهیت رابطه مداري بر اساس  يبنددستهعدم ارائه  جهیدرنتپژوهشی و 

از رابطه بنابراين، جاي خالی يک پژوهشی که مدل جامع . استساختار جامعه حسابرسی 
رويكردهاي کیفی و کمّی ارائه نمايد، نمايان ترکیب را با ايران بازار حسابرسی  در مداري را

 .پردازدیمشكاف دانشی  که پژوهش حاضر به اينت اس

 . رابطه مداری2-2

افراد  نیروابط ب وستهیپهمبه يهاشبكهکه شامل  چرخدیم محورحول سه  یاجتماع هيسرما 
 اياست، و منابع  وندهایپ نيسطوح اعتماد که مشخصه ای، اجتماع يوندهایپ عنوانبه هاگروهو 

 . رابطه مداريشوندیممنتقل  و يا نديآیمبه دست  یاجتماع يوندهایپ واسطهبهکه  یمنافع
 يهاکنشبرهم که از( 103: 1441)فان، بین فردي  یررسمیغاز ارتباطات  ياشبكه عنوانبه

 شوندیماداره  مبتنی بر فرهنگ و اخلاقی یاجتماع يهنجارهاو توسط  ديآیمپديد چندگانه 
سرمايه  بابا مرتبط کردن رابطه مداري جامعه شناسان . بنابراين (31: 1443 ،18وانگ )

 که رندیگیمدر نظر  هيسرما ی، آن را ابزاري براي انباشتاجتماعنوعی پیوند  عنوانبهاجتماعی 
)گلد و  شودیم برقرار نمادين يا سیاسی اقتصادي، سرمايهسرمايه اجتماعی به  تبديل باهدف

، منابع و دسترسی به منافع، هافرصت دسترسی به مزايا، ( و از طريق آن3: 1441، 34همكاران 
 مانندبهبا توجه به ماهیت و هدف آن  رابطه مداري .(11: 1423، 32وو ) شودیماهداف تسهیل 

فساد و کاهش سطح اعتماد  جهیدرنتو يا تبعیض و نابرابري و  يیکارالبه به ارتقاء  دو ياغهیت
 (.310-313: 1440و همكاران  وارن)منجر شود 

تاريخی و  -علاوه بر پیشینه فرهنگی  کندیمآنچه ماهیت و هدف رابطه مداري را مشخص  
که است  ی کسانیشخص اتین ،موردپژوهشجامعه  نظام اجتماعی، و شرايط سیاسی و اقتصادي

-، در حاکمیت نظام اقتصادي دولتیمثالعنوانبهند. کنیاستفاده م رابطه مداري ندياز فرآ
حامی پروري، روابط ناسالم بر پايه منافع  يریگشكلو  يسالارستهيشابا حذف  تحصیلدار

نیز اجتماعی با دسترسی محدود  يهانظامشخصی و انحصار و رقابت ناقص مواجه هستیم. 
افزايش هزينه مبادلات و کاهش  سبب، وکارکسب طنامسـاعد سـاختن محـیضمن 
 .شودیمي روابط ناسالم ریگشكل جهیدرنتو  يريپذرقابت

 منظوربه "وجهه"و  "اعتماد" تقويت دو رکن و مستلزم دارد ازین نهيبه زمان و هز رابطه جاديا
، شامل اعتماد عاطفی و "اعتماد". استمرور زمان و تبادل تقويت رابطه، و حفظ آن مستلزم 
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 معمولاً با ارتباطات .جامعه است کيفرد در ی رونیچهره ب شامل «وجهه»اعتماد شناختی و 
و با تقويت و حفظ آن ادامه  شودیمشروع  (11: 2883، 31تسانگ ) «يهپا» يا ايجاد يیشناسا

تضمین برقراري  کدامچیهاست ولی  يارابطهشروع هر  ازینشیپارتباطی،  يهاهيپا. ابديیم
 یمتفاوت جيخود نتا نوبهبهو که  فياز روابط را تعر یانواع مختلفهر يک  ، بلكهکنندینمارتباط 

( و ماهیت ارتباط بر اساس 1441، 33ژانگ بر اساس پژوهش ) پايه ارتباطی .را به همراه دارد
 :کرد يبندطبقه (2جدول ) صورتبه توانیمرا  (1442) 30 لدیتلفیلسو و پژوهش 

 ي رابطه مداري با محوري گوانسی در ادبیات پژوهشیبندطبقهاهم  .(2جدول )
 اشكال بعد منفی ماهیت تبادل دامنه ارتباط پايه ارتباط ماهیت ارتباط

 يشاوندي، خوهمشهري خويشاوندگماري 33احساس  31 یالزام 31 یانتساب طلب تیمطلوب
 هایهمكاران، همكلاس 04 یانسانبدهی  لطف 38متقابل  33 یاکتساب

 بررسی نشده است زيان اجتماعی پول و قدرت 02سودمند  ثالث طلبمنفعت

( گوانسی مطلوبیت طلب، عاطفی محور بوده و 144: 1442با توجه به پژوهش سو و لیتلفید )
)لووت و  است بلندمدتبر تمرکز  . در اين شكل از ارتباطاتشودیم ردوبدلمحبت  در آن

 ژانگ،) مطلوبیت طلب مبتنی بر تعهد و عمل متقابل استگوانسی . (102: 2888 ،01همكاران 
 یاجتماع ینشانگر تبانبه هنجارهاي نهادي اشاره دارد که  طلبمنفعتگوانسی  .(332: 1441

: 1443 00همكاران است )سو و  و دولتی کیبوروکراتدر ساختار  بر مبادلات قدرت یمبتن 03
 رابطه. شودیم نيگزيجا یطلببودن و فرصت يتعهد و عمل متقابل با ابزارو در آن  (324

ابزاري براي  عنوانبهتمرکز دارد و  مدتکوتاهدر اين ساختار کارکردي اقتصادي و بر  ريامد
شامل معاملات  تواندیمو  شودیمتعريف  يک فعالیت اقتصادي دستیابی به منافع شخصی در

 .(141: 1442 لدیتلفیقدرت باشد )سو و ل مبتنی بردرب پشت و روابط 

 . رابطه مداری در ایران2-3

و  هاارزش، فرهنگی )شامل اقتصادي از عوامل ،پیچیده يادهيعنوان پدبهرابطه مداري 
. به برخی از اين عوامل در ادامه، رديپذیم تأثیرو نهادي  سیاسی، تاريخی هنجارها(، اجتماعی،

)قلی  ترکیبی و در حال گذار ياقتصاد داراي ايران. از بعد اقتصادي، شودیمبیشتر، پرداخته 
ي از آن اعمده، که بخش بزرگ است دولتی، شامل يک بخش (118: 2383زاده و همكاران، 

که زمینه را براي (، 3: 2383 )خوشبخت و میر سعید، شودیممتمرکز و دستوري اداره  صورتبه
يا همان انحصار فراهم و به تعبیري  هاتی، مجوزها، امتیازات و معافهاارانهياعطاي گزينشی 

ن يک بازار رقابتی که در آن فعالا يریگشكلاز  منجر به ايجاد دولت تحصیلدار شده است و
-جلوگیري نموده است )پناهیخدمات بپردازند، ه بخش خصوصی بتوانند به تولید و ارائ

برقراري صت را براي حجیم بهترين فر ديوانسالاريبا  لداریتحص يهادولت (.12: 2384امینی،
 (.384: 2331 ،01آکرمن  –)رز  کنندیو توزيع رانت فراهم مروابط نابرابر 
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 گراجمع، ماهیتی 02امتیاز  از بعد هويت فرهنگی بر اساس مدل هافستد، جامعه ايرانی با
 چاردير يبندطبقه. بر اساس باشدیم تحصیلداريک نظام  يهایژگيواز  يیگراجمع دارد.

مقابل فرهنگ  در 03ه محوري بطاری ايران، فرهنگ يهایژگيو( يكی ديگر از 2888)01گشتلند 
 روابطاولويت دارد.  يمذاکرات تجاربر قواعد روابط ايجاد  که در آن ،است 03گرا معامله 
به دلیل ضعف ساختار حقوقی و قانونی دارد. اعتماد مبتنی  یقانون يفراتر از قراردادها معنايی

 اعتماد به ساختار سیستم و قانونی غلبه دارد.بر روابط بر 

و منفعت  طیف روابط ناسالمافزايش پژوهشی حاکی از  يهاافتهي از بعد هويت اجتماعی
صديقی ) یمدنبودن نهادهاي  ، نحیفبودن تعاملات مقطعیديگر نتايج بر  .است ايران در طلبانه

: 2331)عبدالهی و موسوي، پايین بودن سرمايه اجتماعی و  .(31: 2383اورعی و همكاران، 
 استپايه دسترسی محدود با نظم از طرفی ساختار نظم اجتماعی در ايران  .دلالت دارد( 111

در چنین ساختاري جامعه مدنی قدرتمند نبوده و . (113: 1420ی، و اصفهان 08 كريسو)
بنابراين در اين . (84: 2383نی، )زما استترتیبات اجتماعی نیز به هويت شخصی وابسته 

ي ریگشكلمانع از ش هزينه معاملات و يو روابط ناسالم، افزا خلق رانتساختار شاهد انحصار، 
 .(38: 2383)زمانی،  هستیم و سیاسیاقتصادي  بازارهاي

 يبندطبقهدر ديدگاه کلان غلبه ويژگی فرهنگ رابطه محوري بر اساس  يبندجمعدر يک 
ق ياز طر یزنچانهو مستعد  نظام اداري ناکارآمد(، سیستم نامناسب توزيع منابع، 2888گشتلند )

(، 34: 2388نهادي )عسكري و همكاران، يخلأها(، وجود 21: 2383ايجاد روابط )رنانی،
قانون (، ساختار ضعیف حاکمیت 004: 2044 ضعف حاکمیت نهادهاي مدنی )مقتدر و همكاران،

( و ساختار نظم اجتماعی با 202: 2338)فضلی نژاد و احمديان،  دارتحصیل، نظام اقتصادي 14
(، ايران را به حوزه پژوهشی خاص براي 113: 1420ی، و اصفهان كريسودسترسی محدود )

 اشكال مختلف آن تبديل نموده است. يبندطبقهبررسی پديده رابطه مداري و شناسايی و 

 ی شناسروش -3

 ، ابتدامياما از روندهاي ترتیبی رويكرد ترکیبی بهره برده کهنيبا توجه به ات در اين قسم
عمیق  يهارويكرد کیفی )شناسايی عوامل بر اساس تحلیل مصاحبه يهاافتهيروش پژوهش و 

. در ادامه، روش پژوهش، آماره توصیفی و شودیشرکاي مؤسسات حسابرسی( ارائه م با
 ( کهشدهیآمده بر اساس پرسشنامه طراحدستبه يهاداده لیوتحلهيرويكرد کمّی )تجز تحلیلی

  ت.شده اسآمده بر اساس رويكرد کیفی، ارائهدستو تائید کننده نتايج به کنندهلیتكم

 . رویکرد کیفی3-1

ساختار  درکشناسايی و  منظوربهپديده رابطه مداري،  در اين بخش از پژوهش هدف بررسی
از تعاملات  دهیچیپ ينديعنوان فرآبهي اشكال مختلف آن در بازار حسابرسی ايران، بندطبقهو 
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رابطه مداري در بازار  خصوص دری قبل شدهانجامي هاپژوهش مروراست. با  یاجتماع
رابطه مداري و اشكال  تیماه و شكل خصوص دري محدود نشیبها اين پژوهش حسابرسی،
ي فرهنگی میان جوامع هاتفاوت باوجودبر اساس چارچوبی واحد  و اندنموده ارائهرايج آن 
به  علم بابنابراين  اند.کرده برجستهمداري را  رابطهپیامدهاي  و ايمزا عمدتاًمختلف 

تعاملات در مطالعه  ی و استفاده صرف از روش پژوهش کمّیقبلي هاپژوهشي هاتيمحدود
پژوهش حاضر از رويكرد  (،3: 2380منش، )عرفان  انسان يرفتار يهاتیفعالو  یاجتماع

ي اجتماعی هادهيپدتحلیل مضمونی با ماهیت اکتشافی و تفسیري به منظور درک بهتر اين  یفیک
 .بردیمبهره  آنو رفتاري و تبیین 

 هادادهی آورجمع. 3-1-1 

استاندارد با شرکاي  افتهيساختاراين پژوهش از طريق مصاحبه عمیق و نیمه  يهاداده
صورت  یواصلدر دو مرحله مقدماتی  هامصاحبه. اندشدهيآورجمعحسابرسی  مؤسسات

پذيرفت. هدف از مصاحبه مقدماتی جلوگیري از هرگونه سوگیري و يافتن هرگونه مشكلات 
 يهاآموزشدر مرحله اصلی و اثر  شوندگانمصاحبهو گريز احتمالی  سؤالاتاحتمالی در طرح 

ي بندطبقهبر اساس  مصاحبه سؤالات یطراح يبرااولیه  چارچوب. استقبل مصاحبه  شدهداده
رابطه  ساختار و اشكالدر مورد  شدخواسته  شوندگانمصاحبهاز  و است (1442) لدیتلفیسو و ل

 نمايند. اظهارنظرمداري در بازار حسابرسی 
 12است. تعداد  شده ارائه( 1در جدول ) شوندگانمصاحبهاطلاعات مربوطه به مصاحبه و 

بر روش  ياتكاهدفمند و به روش گلوله برفی انتخاب شدند.  صورتبهشريک حسابرسی 
را  اعتمادبخشانتخابی و ايجاد بستري مناسب و  يهانمونهگلوله برفی زمینه برقراري ارتباط با 

تن  2اصلی و  يشرکاتن از  1 با هامصاحبهمقدماتی  مرحله فراهم آورد. در هامصاحبهبراي 
صورت پذيرفت، که داراي ترکیبی نامتقارنی به لحاظ معیارهاي  موسسه حسابرسیمدير فنی 

در  آمدهدستبهاندازه موسسه، سهم بازار، تجربه و جايگاه سازمانی بودند. با توجه به نتايج 
 شدهشناختهو  پرنفوذ يشرکابیشتر متوجه  هانمونهمرحله اول در مصاحبه اصلی انتخاب 

به لحاظ سابقه حضور، تجربه و تسلط به شرايط  چراکهبزرگ و معتمد بورس گرديد  مؤسسات
عملكرد  هامصاحبهخروجی  تيدرنهاجسارت و شفافیت بیان و  نیچنهمبازار حسابرسی و 

پذيرفت. در پايان  صورت هامصاحبهاصلی  يشرکااز  نفر 21بهتري داشتند. در مرحله دوم با 
 هامصاحبهپژوهش  گروهبا نظر  جديدي توجه به عدم حصول مطلببا  تاًينهاام  21مصاحبه 

 متوقف گرديدند.
مصاحبه  12مصاحبه صورت پذيرفته است. از  بارکيمورد تنها  1 جزبه يشرکابا هريک از 

 2124متوسط بین  طوربه هامصاحبه. زمان اندبودهمورد تلفنی و الباقی حضوري  1 شدهانجام
کند، می يیشناسا را يشرکا احتمالاً که یاطلاعات، بودن محرمانه حفظراي بساعت بوده است. 
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 يشرکا هاآننفر از  20 ،است شدهانجام بهمصاح هاآنشريكی که با  12 از .است نشده ارائه
 يشرکانفر از  1 و 2044 سال يبندرتبه طبق اولطبقه  بورس معتمد یحسابرس مؤسسات
 .کوچک غیر معتمد بورس هستند ومتوسط  مؤسسات

 هاداده. تحلیل 3-1-2

 از مصاحبه شروع از قبل شدند. ضبطصوتی  صورتبهشده  مصاحبه يشرکا یتمام پاسخ
 هاپاسخ ریتفس بهمصاحبه  ضبط .13شد  گرفته ضبط از دستگاه استفاده اجازه شوندهمصاحبه

 کهداديم  نانیاطم شوندگانمصاحبه همه به ما نيبراعلاوه  .کندمی کمک ،خطا زانیم نيکمتربا 
 از يعار، پژوهش در مورداستفاده يهاقولنقل تمام و ماندیم باقی محرمانه هاآن يهاپاسخ

 P21 تا P1 از کديک  يالفبا حروف بر اساس کيشر هر به .است يیشناسااطلاعات  هرگونه
متن درآمده و  صورتبهاستخراج کدها  منظوربه شدهضبط يهامصاحبه. است شدهداده تخصیص

و  يیشناسا تكرارشوندهاقدامات و  ياعتقاد ي، الگوهاهادهيا تاشدند  یبازخوان و یبررسسپس 
(. لازم به 11: 1423، همكاران و 12کنو )یرند گ قرار هاداده لیوتحلهيتجزاستخراج و مبناي 

 تيدرنها انجام شد. 11مكس کیو دي ايذکر است که کدگذاري از طريق نرم افزار به روز شده 
براي اين  .شدند يبندمقولهاستخراج و  و مفاهیم توافق يینها يکدگذار مورددر  گرپژوهش

 هاآن يبندطبقهمحوري براي  يکدگذارو از  هادادهباز براي تقلیل  يکدگذارمنظور از روش 
 .(1443، 31همكاران مشخص شد )گلیزر و  هاآنانتخابی روابط میان  يکدگذاراستفاده شد و با 

 از ديگر یبرخ و قولنقل شوندگانمصاحبه صحبت از مستقیم طوربه اطلاعات از برخی
جهت حصول  ی،فیک يهاپژوهش انجام يراهنماها بر اساس ،سرانجام. اندشده استنباط ،هاپاسخ

 به، و گرفت قرار شوندگانمصاحبه یبرخ اختیار در متن از نسخه کيدقت در مطالعه 
 اي اصلاحاتو  نندمجدد مطالعه ک را خود اظهارات کهداده شد  اجازه شوندگانمصاحبه

ارجاع شده  موارد(. تمامی 23: 1423و همكاران،  کنو) دهندارائه  زمینه نيا در را توضیحاتی
توسط دو نفر از  يکدگذارکلیه مراحل  دادند. خبر گزارش جينتا يبرا يجد يهاتيحما از

بعد از نتايج  تيدرنهامستقل انجام شد، موارد اختلافی، بررسی مجدد شدند و  طوربهنويسندگان 
 توافق نويسندگان گزارش شد.
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 شوندگانمصاحبه: اطلاعات مربوطه به مصاحبه و (1جدول )

 .نیست 2044 سال دربهادار  اوراق وبورس  سازمان معتمدحسابرسی  مؤسسات جزء موردمطالعه موسسه نكهيا يعنی*

 ی حاصل از بخش کیفی پژوهشهاافته. ی3-1-3

 مؤسسات يشرکا با مصاحبه از حاصل هايبینشي بندطبقهو  لیتحله ب بخش نيا در
رابطه مداري در بازار  در خصوص پاسخ به سوال اول پژوهش، يعنی اشكال یحسابرس

بر نتايج  ماهیت . در اين بخشميپردازیم تمايزيكی از راهبردهاي  حسابرسی ايران به عنوان
 طلبمنفعت، به مطلوبیت طلب و (1442)و سو و لیتلفید  (1441ژانگ ) يبندطبقهاساس 

مطلوبیت  عنوانبه با محوريت اجتماعی شدهاستخراجمصاديق  بیترتنيابه .اندشدهيبنددسته
نموديم.  يبندطبقه طلبمنفعت عنوانبهطلب و موارد داراي محورهاي اقتصادي و سیاسی را 

لازم به ذکر است که مطابق اهداف پژوهش حاضر، هیچ قضاوتی ارزشی در مورد خوب يا بد 
ابط شامل براي پی بردن به ساختار رو تریجزئ سؤالات.، شودینمارائه  هايبنددستهبودن اين 

اشكال  ریتأثماهیت، پايه روابط و ريشه آن، اشكال برقراري روابط، رکن تقويت شونده تحت 
و  پرسیده شدي اپرسشنامهدر قالب مختلف ارتباطی و ماهیت تبادل در بازار حسابرسی ايران 

  .مورد تحلیل قرار گرفت

 اختصاص کد

يافته به هر 

 مصاحبه شونده

رتبه 

 کیفی

 موسسه رتبه

 لیست در

 معتمد موسسات

 سمت مصاحبه

 شونده

 تاريخ

 مصاحبه

تعداد 

دفعات 

 مصاحبه

 مدت انجام

 دقیقه-مصاحبه

 شكل

 مصاحبه

 مستند نحوه

 کردن

P1 صداضبط  حضوري 233 1 13/48/88و  11/43/88 شريک حسابرسی 2 الف 
P 2 صداضبط  حضوري 11 2 13/41/2044 شريک حسابرسی 2 الف 

P 3 صداضبط  حضوري 31 2 28/43/2044 شريک حسابرسی 2 الف 

P 4 صداضبط  حضوري 11 2 28/43/2044 شريک حسابرسی 2 الف 
P 5 صداضبط  حضوري 11 2 13/41/2044 شريک حسابرسی 2 الف 

P 6 صداضبط  حضوري 00 2 20/43/2044 شريک حسابرسی 2 الف 

P 7 صداضبط  تلفنی 31 2 23/43/88 شريک حسابرسی 2 الف 

P 8 صداضبط  حضوري 13 2 13/41/2044 شريک حسابرسی 2 ب 
P 9 صداضبط  حضوري 38 2 13/41/2044 شريک حسابرسی 2 الف 

P 10 يادداشت برداري حضوري 30 2 10/43/2044 شريک حسابرسی 2 الف 

P 11 صداضبط  تلفنی 34 2 10/43/88 شريک حسابرسی 2 الف 

P 12 صداضبط  حضوري 03 2 28/43/2044 شرک حسابرسی 2 الف 

P 13 صداضبط  حضوري 11 2 13/43/2044 شريک حسابرسی 2 الف 

P 14 صداضبط  حضوري 13 2 20/43/2044 شريک حسابرسی * ب 

P 15 صداضبط  حضوري 13 2 11/43/2044 شريک حسابرسی 2 الف 

P 16 صداضبط  حضوري 13 2 13/41/2044 شريک حسابرسی 0 الف 

P 17 صداضبط  حضوري 04 2 13/43/2044 حسابرسیشريک  2 الف 

P18 صداضبط  تلفنی 34 2 11/43/88 شريک حسابرسی * الف 
P19 ضبط صدا تلفنی 14 2 23/48/88 مدير فنی 2 الف 

P20 صداضبط  تلفنی 14 2 11/24/88 شريک حسابرسی * ب 
P21 يادداشت برداري تلفنی  211 1 21/24/88 شريک حسابرسی * ب 
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 . رابطه مداری مطلوبیت طلب3-1-3-1

از اشكال روابط با ماهیت  شوندگانمصاحبهادراکات  يکدگذار جهیدرنت در اين بخش
 يی مستند شده است.گراو دوست  يارسانه، يیگرایبومسه عامل  بهمطلوبیت طلب 

 يیگرایبوم کد:
 مؤثرعوامل اجتماعی را در ايجاد ارتباط  هاآنمورد  3، شدهانجاممورد مصاحبه  12از بین 

 :بیان داشت P9 شريک يیگرایبوم. در خصوص کد دانندیم
نقطه  تواندیمبه دلیل تنوع و طیف وسیع نژادي و فرهنگی در ايران و اثرات حاصل از آن  »

نظام اقتصادي »نظام حاکم بر اقتصاد کشور را  وي .غازين و پايه برقراري ارتباط باشدآ
 « .دينمایمتوصیف  «قبیلگی
 يیگرادوست کد: 

اذعان  P11و  P1که مستلزم پیشینه و تجربه مشترک است شرکاي  يیگرادر خصوص دوست 
 :دارندیم

در سازمان  خصوصبهي شرکامشترک  ياحرفهسابقه و  آموزشی –پیشینه تحصیلی »
 ينتراولین و در دسترس  معمولاًاقتصادي،  يهابنگاه بعضاًو  ياحرفه يهاانجمنحسابرسی، 

 .«شودیمديده  وفوربهگزينه براي شروع هر ارتباطی در بازار حسابرسی ايران است و 
 بیان داشت: P11شريک موسسه 

مرتبط در حوزه اجرائی مالی و مديريتی  يهاحرفهکه به  مؤسساتقبلی  کارکنان»
از را جزئی  اندشدهحسابرسی جابجا  مؤسساتبه  هاحوزه آنيا بالعكس از  اندشدهمنتقل

 «.دينمایماشكال ارتباطی معرفی 
 يارسانهبعد  کد:

 :داردیمبیان  P5شريک  يارسانهدر خصوص بعد 
جمعی با توجه به  يهارسانهدر  يشرکاچاپ و نشر مقالات و کتب علمی و حضور »

يک  عنوانبهبراي پژوهش و مطالعه عمیق بیشتر  هاآنو فرصت کمتر  ياحرفه يهادغدغه
حسابرسی و ايجاد  مؤسساتو  يشرکادر گسترش شناخت از  يمؤثرسكوي نمايشی، نقش 

 . «کنندیمبهتري برقرار  ارتباطاتو  آوردیماعتبار و شهرت در سطح جامعه فراهم 
 :داردیمبیان  P17شريک  نیچنهمدر ادامه 

آيد. يک رسانه در طول سال ممكن می به نظرتر در اين میان عكس و نام يک عده پررنگ»
 نمايد، هاآن يهانوشته يا اقدام به چاپ و توزيع وگو بپردازدبه گفت پارها شريکاست با يک 

حتی شماره تلفنی هم نداشته  ،دانش و تجربه قرار دارداز ديگري که در همان سطح  کهیدرحال
 «.باشد

 :داردیماظهار نیز  P10شريک 
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جلسات  خصوصبه ياحرفهجسارت و صراحت کلام، توان سخنوري و تسلط در جلسات »
در ايجاد اين شكل از  يمؤثررا داراي نقش  «ايجاد شخصیت حسابرسی »ینوعبهو  مجامع

 «. استکوچک  مؤسسات ضعفنقطهی نوعبهايشان اين شكل  زعمبه. ارتباطات دارد

 یدهجهت -ياثرگذار کد:
 :دارندیمبیان  P16و  P10 شريک ياثرگذار – یدهجهتدر خصوص بعد 

بودن در حل مسائل پیش روي  قدمشیپحین رسیدگی و  مؤثرارائه خدمات آموزشی »
 «.ردیگیمرا عاملی در جهت ايجاد اعتماد و بهبود روابط در نظر  کارانصاحب

 طلبمنفعت. رابطه مداری 3-1-3-2

. شودیمارائه  طلبمنفعتاز روابط با رويكرد  شوندگانمصاحبهدر اين بخش ادراکات 
 جهیدرنتي انحصاري و تریشومپي، ریفراگی، تيريو مد ینظارت، يگریلابمحوري  يکدها

 .اندشدهسابرسی مستند کدگذاري مصاحبه با شرکاي ح
 يگریلاب کد:

 :ندبیان داشت P13و  P6 شريکدر اين خصوص 
در  مؤثرحضور بدوي در بدنه دولت و سپس حضور در حوزه رسیدگی را عاملی »

 .«ندينمایمارتباطات معرفی  ي و توسعهریگشكل
 معتقد است: P15شريک 

که امور مجامع دارند با ارتباطات سیاسی  یدولتشبهدولتی و  يهاگروهبسیاري از »
 «.دهندیمخاص ارجاع  مؤسساترا به  هایدگیرس

 نظارتی و مديريتی کد:
 اظهار داشت: P9 شريکدر خصوص بعد نظارتی و مديريتی 

خاص در راستاي بررسی يک  طوربه مؤسساتسازمان بورس يا امور مالیاتی از يک سري »
 «.آوردیمدعوت به عمل  نامهنيیآيا  هادستورالعملسري 

 :ديگویماين شكل از رابطه مداري  درباره P9 شريک
بر حرفه مثل  رگذاریتأثدر ارکان نظارتی  مؤسسات يشرکاحضور در اثر ايجاد شهرت »

رقابت براي  ،خاص يهاگروه انتفاع برايايجاد زمینه  شوراي عالی جامعه حسابداران رسمی و
 «را افزايش داده است. تصاحب کرسی

 فراگیريکد: 

 :ديگویماين شكل از رابطه مداري  درباره P13و  P14کاي شر
 باوجودو سابقه حضور در سازمان مالیاتی شكلی از ارتباطات بود که  131ظهور ماده »

 «فراهم نمود. مؤسساتمقطعی بودن آن زمینه را براي رشد برخی 
 متمايزکننده-شومپیتري کد:
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ط يشراو نوآوري طريق درآمد از  و کسبلاقانه خراهبردهاي  نوعی رانت در اثرشومپیتري 
 (.2381)اسدي سی سخت و همكاران،  است خوب يا استراتژيت يرياز مد یناش يانحصار

 :ديگویماين شكل از رابطه مداري  درباره P1 شريک
و  نارضايتی جادکنندهياشرايط حاکم بر حرفه و عوامل  بهبوددر اعتراضی  –رهبري انتقادي »

، و يا هايکارگزاري مالی نمونه هاصورتتهیه  براي موضوعاتی نظیر مؤسساتیگیري برخی پ
 .«سازدیمزمینه را براي ايجاد ارتباطات فراهم  الزحمهحقپیگیري تغییرات در الگوي 

 اذعان دارد: P10 و P9و  P6 شريک
پیشرو  ی والمللنیباز طريق برقراري ارتباطات  مثالعنوانبهنوآوري در الگوهاي سازمانی  » 

ارائه خدمات  متفاوت در غیر حسابرسی يا شیوه يهاحوزهبودن در ارائه خدمات نوين در 
 از طريق ايجاد مدلی از بسط و ايجاد پايه ارتباطات در بازار حسابرسی عنوانبه حسابرسی

 .«رندیگیمحسن شهرت و برندينگ در نظر گرفته 
 انحصاريکد: 

 یصنف يها و نهادها ارتلکو يا با ايجاد  يريناپذمیتقساز حاصل انحصاري را رانت رانت 
 .ندينمایمتعريف 
 :ندبیان داشت P8 و P1ي شرکا

ي يا احرفهتشكیل ائتلافات نظیر  اقداماتیرا  رابطه مداري در حال شیوعيكی از اشكال »
 اصطلاحبهو  بر سر زبان انداختن و به چشم آمدن باعث که ندينمایممعرفی  هاادغامحتی 

اعتماد و حسن شهرت لازمه تقويت هر نوع ارتباطی  ینوعبه و گرددیمموسسه « يینمابزرگ»
غیر مكتوب میان برخی  یخواهرخواندگوجود نوعی  نیچنهم P1 شريک .سازدیمرا فراهم 
 «.دينمایمحسابرسی را نوعی از اشكال رابطه مداري درون حرفه معرفی  مؤسسات

 :ديگویماين شكل از رابطه مداري  درباره P3 موسسه شريکهمچنین 
در شكل ) هادلالو  هاواسطهتحت عنوان  نفوذيذبه مدد عوامل  اتارتباط شكلی از»

حسابرسی و متصديان توزيع کار در امور مجامع وجود دارد که  مؤسساتبین  (بازارياب
 .«است جابجايی منافع مستلزم

با ادبیات پژوهشی رابطه مداري با محوريت گوانسی  هاآنو مقايسه  سؤالاتاين اولیه نتايج 
 نشان داده شده است.  (3)در جدول شماره 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 یو فرج یجمکران ،ییمحمدرضا ،یکسائ/ 77

 50-00 :0012، تابستان 75 یاپی( ، پ2شماره) -01دوره  ،یمال یدانش حسابدار یفصلنامه علم

 رانيا یدر بازار حسابرس ياشكال مختلف رابطه مدار يبندطبقه .(3جدول )
دسته بندي مشترک با 

 ادبیات پژوهشی

کد هاي  جزئیات رابطه کد انتخابی

 محوري

وضعیت کد  در  استخراج شده به عنوان پايه رابطه مداريکد هاي باز   -مصاديق 

ادبیات 

ماهیت  ريشه ارتباط ماهیت ارتباط پژوهشی

 پايه

 شكل ارتباط ابعاد

 

 

 

 

مطلوبیت 

 طلب

 

 

 الزامی

 

 

 

 

 

 

 

 

 اجتماعی

 

 عدم اشاره اتكاء بر اشتراکات زبان و گويش ، نژادي بومی گرائی اعتماد انتسابی

 عدم اشاره همشهري گري اعتماد انتشابی

 

 

 

 

 

 

 متقابل

 

 

  وجهه اکتسابی

 رسانه اي

حضور در نشستهاي و میزگرد هاي رسانه اي )مطبوعات، تلويزيون ، 

 راديو (

 عدم اشاره

 عدم اشاره چاپ و نشر کتب و مقاله هاي علمی و غیر علمی وجهه اکتسابی

 عدم اشاره قدرت کلام –حضور موثر در جلسات حرفه اي  اعتماد اکتسابی

اتكاء بر افراد ذي نفوذ به دلیل سوابق مشترک در سطح حرفه اي ،  دوست گرائی اعتماد اکتسابی

 سازمانی 

 اشاره شده

و  یدر سطح مراکز علم با افراد ذي نفوذ مشترک یآموزش سابقه اعتماد اکتسابی

 یدانشگاه

 اشاره شده

 عدم اشاره جذب و گسیل نیروي انسانی از/ به بخش اجرائی حرفه اعتماد ثالث

 اثر گذاري اعتماد اکتسابی

 جهت دهی-

 عدم اشاره ارائه خدمات آموزش حرفه اي براي صاحبكاران

 عدم اشاره پیشرو بودن در حل مشكلات حرفه اي صاحبكاران و ارزش آفرينی اعتماد ثالث

 

 

 

 

 

 

 

 

 منفعت طلب

 

 سیاسی

 

  وجهه اکتسابی

 لابیگري
 عدم اشاره سابقه حضور در پستهاي کلیدي فرا حرفه اي

 اشاره شده استفاده از گرايشات و نفوذ حزبی اعتماد اکتسابی

 عدم اشاره ايجاد تغییرات از طريق گروه هاي ذي نفوذ اعتماد ثالث

 

 

 

 

 اقتصادي

 

 

 

  وجهه ثالث

 

نظارتی و 

 مديريتی

حضور در پستهاي نظارتی و حاکمیتی شرکتها بصورت مستقیم يا غیر 

 مستقیم

 عدم اشاره

 عدم اشاره جابجايی در پستهاي اجرايی درون حرفه وجهه اکتسابی

 هيرو يو  فراحرفه ا يحرفه ا یو فن یتخصص يحضور در کارگروهها وجهه اکتسابی

 گذار

 عدم اشاره

 عدم اشاره پستهاي کلیدي حرفه بصورت مستقیم يا غیر مستقیمکسب  وجهه ثالث

 عدم اشاره کار گروههاي تخصیص کار اعتماد ثالث

 عدم اشاره جذب ممیزان مالیاتی با سابقه فراگیري اعتماد ثالث

  وجهه اکتسابی

 

-شومپیتري

 متمايز کننده

 عدم اشاره بهبود يا ايجاد الگوهاي کاري حرفه

 عدم اشاره پیشرو شدن در ساختار شكنی ها وجهه ثالث

 عدم اشاره غیر حسابرسی –ارائه متنوع خدمات متمايز و نوآورانه  وجهه اکتسابی

 عدم اشاره همكاري مشترک با موسسات بین المللی وجهه ثالث

 عدم اشاره اعتراضی -رهبري انتقادي  وجهه ثالث

  وجهه ثالث

 انحصاري

 

 

 

 

 عدم اشاره استقرار شعب در شهر هاي پر پتانسیل

 عدم اشاره بزرگ نمايی –ادغام و تشكیل کنسرسیوم هاي همكاري  اعتماد اکتسابی

 عدم اشاره اتكاء غیر رسمی بر افراد ذي نفوذ بر صاحبكاران اعتماد ثالث

 اشاره شده دلالی اعتماد ثالث

 عدم اشاره پر کار و شناخته شدهافزايش و جذب شرکاء  وجهه ثالث

 اشاره شده توصیه درون حرفه اي اعتماد ثالث

 عدم اشاره خواهر خواندگی ) پاسكاري کارها ( اعتماد ثالث
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 گفتهشیپکه با توجه به شرايط اقتصادي، فرهنگی و سیاسی  کردندبیان  شوندگانمصاحبه
 ياگونهبهاقتصادي، حسابرسان ايرانی  مسائلشده، براي کاهش آثار و تهديدات ناشی از 

تسهیل در دستیابی به  منظوربهو  وکارکسب، از راهبرد رابطه مداري با رويكرد ريناپذاجتناب
ي راهبردهاي رايج تمايز، ریکارگبهدر  تيمحدود. در شرايط ندينمایماهداف اقتصادي استفاده 

موفقیت يک موسسه  کنندهنییتعيگزين و عامل يک مزيت رقابتی جا عنوانبهرابطه مداري را 
راهبرد رابطه مداري شرط لازم اما ناکافی براي تداوم حضور در  هاآن ازنظر نیچنهم. دانندیم

 شودیمکه از طريق چنین راهبردي فراهم  يیهايهمكارو  شودیمبازار حسابرسی ايران تلقی 
 .ابديیمکار، تداوم  در پايان اولین همكاري با شرط حفظ حداقل کیفیت

ماهیت مطلوبیت طلبی در بازار حسابرسی با رويكرد  ه مداري باروابط دهدیمنتايج نشان 
، برقرار ياثرگذار – یدهجهتو  يارسانه، يیگرا، دوست يیگرایبوماجتماعی و بر چهار پايه 

نتايج پژوهش بیانگر اين است در بازار حسابرسی  طلبمنفعت. در خصوص ماهیت شودیم
مديريتی، -با رويكرد اقتصادي و بر چهار پايه نظارتی عمدتاً یطلبمنفعتايران روابط مبتنی بر 

 يگریلابمتمايزکننده با رويكردي نمادين، انحصاري و تا حدودي رويكرد سیاسی بر پايه 
ات پژوهشی رابطه مداري با محوريت گوانسی . وجه اشتراک اين پژوهش با ادبیشودیمبرقرار 

فان و  يدوبعد، و وجه افتراق آن اين است که بر اساس مدل يگریلابتا حدودي در شكل 
شبیه ادبیات پژوهشی رابطه مداري بیشتر ي در اين خصوص در بنددسته(، 1421همكاران )

متوجه محتواي تبادل شامل مبادله مستقیم پول و کلی از برقراري روابط و  دستورالعملنوعی 
پژوهش حاضر بیشتر شامل اشكال ايجاد  يبنددسته کهیدرحالقدرت تا شكل روابط است، 

اين در  دارند. میرمستقیغشكلی  عمدتاًبه لحاظ تبادل در روابط  و، استپايه و برقراري روابط 
طه مداري در بازار حسابرسی ايران مورد از اشكال رايج راب 32 (،21مطابق جدول ) پژوهش

مورد در ادبیات پژوهشی اشاره شده است و الباقی  1به  هاآنشده است که از میان  شناسايی
 هاآن، که از میان انددهيگرد شناسايیبراي اولین بار موارد جديدي هستند که در اين پژوهش 

 يارسانهو کتب، حضور در ارکان  در قالب چاپ و نشر مقالات يارسانه يهاتیفعالبه  توانیم
کلیدي حرفه و  يهاپستنظارتی و مديريتی به شكل تلاش براي حضور در  يهاتیفعالو يا 

تخصصی رويه گذار و يا تخصیص دهنده کار و يا اقدامات ساختارشكنانه و  يهاکارگروه
اشاره  یخواهرخواندگاشكال انحصاري نظیر تشكیل کنسرسیوم و  اعتراضی و -هبري انتقادير

 .نمود
شده  شناسايیارتباطاتی  يهاهيپا(، در خصوص ماهیت مطلوبیت طلب، 2با توجه به شكل )

خونی و دوستانه است. وجه  –خانوادگی  يهاهيپادر ادبیات پژوهشی رابطه مداري محدود به 
وست اشتراک اين پژوهش با ادبیات پژوهشی رابطه مداري با محوريت گوانسی در شكل د

اين است که شكل خونی و خانوادگی در بازار حسابرسی ايران  هاآن، و وجه افتراق يیگرا
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-و جهت دهی يارسانه، يیگرایبوم يهاهيپاچندان جايگاهی ندارد و در اين بازار از 
 .شودیماثرگذاري، بهره برده 

 
 ( مدل استنباطی از رابطه مداري در بازار حسابرسی ايران2شكل)

برقراري روابط در بازار حسابرسی ايران  دهدیمپژوهش نشان بخش از نتايج اين تحلیل 
، صورت توجهجلببر ايجاد و افزايش وجهه از طريق  ياتكااغلب از طريق اشخاص ثالث و با 

؛ اين در حالی است که طبق ادبیات پژوهشی رابطه مداري با محوريت گوانسی، رديپذیم
و تقويت  انتسابی، بیشتر متكی بر عوامل هاآن بلندمدتماهیت  واسطهبهبرقراري ارتباطات 

، کسب وجهه )به دهدیمنشان  هامصاحبه از حاصل يهانشیب تحلیل. گرددیماعتماد، محقق 
است، که يكی از نمودهاي  يارابطهشرط لازم شروع هر  عنوانبه( ياحرفهتعبیري مقبولیت 

ارکان حرفه دانست. اين نتیجه منطبق با  يهایکرسرقابت سرسختانه بر سر  توانیمبارز آن را 
جامعه منطبق است )اسلید و در  يرگذاریتأثمیزان پذيرش و  و 13 منبعتئوري اعتبار 

رکن اعتماد بیشتر در ادامه از طريق ارائه  شوندگانمصاحبه زعمبه(. 3: 1414، 11همكاران
 .گرددیمو تداوم روابط  خدمات حسابرسی در حداقل سطح کیفی قابل قبول منجر به تقويت

 مؤسساتدر ايران  دهندیم نشان هامصاحبه از حاصل يهانشیب حلیلبخش دوم از ت
که اغلب  یمؤسساتتقسیم کرد.  دودستهبه  توانیمرابطه مداري  شكل حسابرسی را بر اساس

در بازار حسابرسی به قبل از دهه هفتاد و حاکمیت مطلق سازمان  هاآن يگذارهيپاقدمت 
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 يشرکا بعضاً و ، گرددیبرمبازاري کمتر رقابتی  وورود بخش خصوصی و آغاز حسابرسی 
يران اسبق مداز و يا  اندحضورداشتهحسابرسی بزرگ قبل از انقلاب  مؤسساتدر  هاآناصلی 

بخش خصوصی  جانبههمهبا ورود  زمانهمکه  یمؤسسات. دسته دوم اندبودهسازمان حسابرسی 
. پايه و ماهیت و طول روابطی که اندگذاشتهو شروع رقابت فشرده پا به عرصه  34در دهه 

و بر پايه حسن شهرت و وجهه و در ادامه اعتمادي است که  بلندمدت کنندیمدسته اول ايجاد 
 هاآن. آنچه در ارتباطات اندآورده به دستفعالیت خود در بازار حسابرسی  هاسال واسطههب

و زمان حضور  يشرکادر مورد دسته دوم، که با توجه سابقه  اما .قدرت است شودیممبادله 
و  قبلی مواجه هستند شهرت، وجهه و پشتوانه اعتباريضعف در  بادر بازار حسابرسی،  موسسه

ايجاد روابط از  منظوربهاعتماد کسب وجه و  تصادي براي ايجادبا توجه شرايط و محدوديت اق
مشكلات زيادي مواجه هستند. بنابراين پايه، ماهیت و و زمانی  تيمحدودجنس دسته اول با 

همراه  مدتکوتاهو با تبادل منافع اقتصادي  مدتکوتاهماهیتاً  کنندیمطول روابطی که ايجاد 
 13 منيفرهانان و  11بودن نتايج نیز با تئوري تعهدات جديد بودن و کوچک ست. اين بخش از ا
بالاتر  يهاتیموقع دارايافراد و  هایميقد، نخبگان تمايز در میزان دسترسی گروه و( 2833)

، (2111: 3288 13دوو ) و نخبه شدن بالادست يهاپستو  ايو مشاغل به پروتكتز حرفهدر 
 .و غیر نخبگان منطبق است ترنيیپا تیموقع درافراد  ،واردهاتازهنسبت به 

 . رویکرد کمی3-2

بررسی جامعیت  پس از معین شدن کدها بر اساس رويكرد کیفی، بخش کمّی پژوهش باهدف
از  ازیموردني کمی هاداده در مرحله کیفی، آمدهدستبه مضامینمدل و میزان رواج اشكال و 

را  هاآني آماري هاروشي بر تحلیل عاملی و ديگر اتكاي و با آورجمع پرسشنامه طريق
 رفتن اطلاعات کلی از حسابرس شاملگ. بخش اول سؤالات پرسشنامه شامل دينمایمتحلیل 

 که حسابرس در آن ياتجربه کاري، آخرين مدرک تحصیلی، رده حسابرسی و طبقه موسسه
 که بر دهدیؤالات اصلی مصاحبه را تشكیل م. بخش دوم، سشدی، متاس تمشغول به فعالی

ي اسؤالات جداگانه ، براي هر يک از عواملتاس شدهنيحاصل از بخش کیفی تدو نتايجاساس 
آمده از رويكرد کیفی، در سه دسته دستسؤالات بر اساس مضامین به .تپرسیده شده اس

 3 سیاسی، مضمون 24 دسته اجتماعیشدند. براي  يبنددسته اقتصاديو  سیاسی ،اجتماعی
 ت.پرسشنامه آورده شده اس در مضمون 23اقتصادي ، مضمون

 هادادهی آورجمع. 3-2-1

 دري حسابرسی در ايران شرکابا توجه به فرمول کوکران و جامعه  شدهیپرسشنامه طراح
)مانند شهرهاي  هاشهرستانهم در تهران و هم  نفر از شرکا مؤسسات حسابرسی 330ختیار ا

 پايان سه ماه اول تا 2042سال  آخر ماههسهماهه  1ن و مشهد( در يک بازه زمانی اصفها
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 181 تيدرنهاي دريافتی ناقص و موارد عودت نشده، هانمونهت و با حذف رفگقرار  2041
 هاشهرستانو در  صورت حضوريبه تماماً در تهران هاپرسشنامه ي گرديد.آورجمعنمونه کامل 

حسابرسی گرديد.قبل از تكمیل  مؤسساتي شرکاپستی يا پست الكترونیک تحويل  صورتبه
جلب گرديد  هاپرسشنامهحوصله  وجهت تكمیل با دقت  هاآنتوضیحات لازم ارائه و رضايت 

میزان ي شد. آورجمعپستی  صورتبه هاشهرستانحضوري و در  صورتبه هانمونهو در تهران 
 .گرديد( سنجیده خیلی کمتا خیلی زياد لیكرت ) یبخشف پنجمتغیر بر اساس طی هر تاهمی

رابطه مداري در بازار  شدهنییتع اشكال شیوع و رواجهدف از ارائه اين پرسشنامه تعیین میزان 
 .استحسابرسی ايران 

 هایافته -4

هاي آمار توصیفی و استنباطی هاي کمی در اين پژوهش نیز از روشمانند همه پژوهشبه
هاي توصیفی استفاده شده است. در بخش توصیفی به ويژگی نمونه آماري و بیان مشخصه

مدل معادلات ساختاري با  يریکارگشده و در بخش استنباطی با بهمتغیرهاي پژوهش پرداخته
شده پژوهش مطابق با مدل افزار اسمارت پی آل اس به بررسی مسیرهاي مشخصاستفاده از نرم

نرم افزار اسمارت پی ال اس براي تدوين مدل تحلیل  3/3نسخه  ده است.مفهومی پرداخته ش
و يک نمونه اي -براي آمار توصیفی و آزمون تی 11عاملی تايیدي و نسخه اس پی اس اس 

 استفاده شده است. تحلیل واريانس 

 ی توصیفیهاآماره

 مختلف نشان يهادهندگان به پرسشنامه را از جنبهمربوط به پاسخ يهایژگيو( 0جدول )
تا  24بین  %11ري به لحاظ سابقه کا، آمده از فراوانی و درصددست. بر اساس نتايج بهدهدیم

به لحاظ سال سابقه کاري داشتند.  14بالاي  %08سال و  14تا  21بین  %11سال،  21
 اند.. به لحاظ طبقه موسسه حسابرسیبوده لاترو با سانسیلفوق %32لیسانس و  %18تحصیلات 

 اند.بودهچهارم  رتبه درصد دوم، سوم و %33رتبه اول و  11%
 هاآني هایژگيوبا توجه به  دهندگانپاسخ(: توزيع 0جدول )

 درصد      فراوانی        گروه           ويژگی پاسخ دهندگان

 

24-21 33  11% 

21-14 30 11% 

 %08 201 14بالاي 

 %244 181 جمع

 تحصیلات

 %18 31 لیسانس

فوق لیسانس و 

 بالاتر
122 32% 

 %244 181 جمع
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طبقه موسسه 

 حسابرسی

 %11 230 اول

 %31 241 دوم

 %3 24 سوم

 %244 181 جمع

 
هاي مرکزي ازجمله میانگین، مقادير آمار توصیفی و شاخص، هادادهدر خصوص نرمال بودن 

به دلیل اينكه سطح محاسبه شد، ها انحراف معیار، چولگی و کشیدگی براي هرکدام از مولفه
 -مقدار آماره کولموگروف جهیدرنت دارد، 41/4بیشتر از  اسیو خرده مق معناداري متغیر

 شود.نرمال بودن توزيع متغیرها پذيرفته میادعاي  اسمیرنف درون بازه بحرانی قرار دارد و

 هایافته استنباطی تحلیل

آماري است که براي بررسی ارتباط بین  يهاروش نيتریميتحلیل عاملی تأيیدي يكی از قد
کاربرده هاي پرسشنامه( بهشده )گويه)متغیرهاي اصلی( و متغیرهاي مشاهده متغیرهاي پنهان

 تعداد مورد در پژوهشگر که است اين يديیتأ عاملی تحلیل براي لازم حداقل شرط. شودیم

 پژوهشگر حالنیدرع باشد، ولی داشته معینی فرضشیتحلیل، پ انجام از مدل، قبل هايعامل

براي . کند وارد در تحلیل نیز را هاعامل و متغیرها بین روابط بر مبنی خود انتظارات تواندیم
مقادير زير را محاسبه کرده و در صورت برآورده  يریگاندازههاي ارزيابی اعتبارسنجی مدل

از شرايط مناسب  يریگتوانیم ادعا کنیم که مدل اندازهمی (1)شدن شرايط مندرج در جدول 
 .برقرار است یائيو پايی و کارابرخوردار 

 شرايط برقراري پايايی و روايی (:1جدول )
 منبع حد مجاز شاخص
 باشند. 3/4و آلفاي کرونباخ بالاي پايايی ترکیبی  پايايی

 روايی همگرا (1421)جوزپ و همكاران 

 (t>1. 96بارهاي عاملی بايد معنادار باشند )

 باشد. 0/4تر از بارهاي عاملی استاندارد بايد بزرگ

CR>AVE 

AVE>0/5 

Rho_A>0/6 
 AVE>MSV, HTMT<0/9 روايی واگرا

سطح معرف )گويه پرسشنامه( و متغیر پنهان بررسی در بخش پايايی لازم است که پايايی در 
شود. پايايی معرف از طريق سنجش بارهاي عاملی و پايايی متغیرهاي پنهان از طريق پايايی 

 هايواريانس از میزان چه که است موضوع ايندهنده نشان یترکیبی بررسی شد. بار عامل
متغیر که در آن  پژوهش طبق مدلشود. می داده توضیح خود پنهان متغیر توسط هاشاخص

 -1آيتم(،  24اشكال اجتماعی )-2بعد اصلی شامل  3از  واست  ياصلی اشكال رابطه مدار
( 1که در شكل ) است شده لیآيتم( تشك 3اشكال سیاسی ) -3آيتم( و  23اشكال اقتصادي )

  نشان داده شده است.
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 د(: تحلیل عاملی در حالت تخمین ضرايب استاندار1شكل )
 

 ،اعداد بین متغیر اصلی و ابعادو ها را بارهاي عاملی مرتبه اول ها و شاخصروابط بین مولفه
مرتبه عاملی  يتحت عنوان بارهاي عاملی مرتبه دوم يا معادلات ساختاري گويند.نتايج بارها

  اند.نشان داده شده (3)و  (1)در جدول اول و دوم در حالت تخمین ضرايب استاندارد 
و به اين  باشندمعنادار  %81اطمینان  حطو در س تربزرگ 1/4بارهاي عاملی بايد از مقدار 

بنابراين  معنی است که حداقل نصف واريانس شاخص توسط متغیر پنهان تبیین شده است.
لازم است که حذف شوند. طبق نتايج  0/4است و بارهاي زير  3/4تر از بارهاي عاملی بزرگ

 %81و در سطح اطمینان  1/4تر از بزرگ یها داراي بار عاملشاخص یآمده تمامدستبه
 باشند.اند و داراي پايايی میدهبو (t>1/96)معنادار 

 هانتايج بارهاي عاملی، شاخص هم خطی و آزمون تصادفی بودن داده .(1جدول )

 آيتم متغیرهاي پنهان
 هاداده آزمون تصادفی بودن هم خطی تحلیل عاملی تايیدي مرتبه اول

 سطح معناداري Zآماره  VIF نتیجه سطح معناداري آماره تی خطا بارعاملی

 بعد اجتماعی

A0 0/631 0/044 14/343 0/000 0/782 0/277 1/903 تايید 

A1 0/745 0/035 21/138 0/000 0/656 0/445 2/1 تايید 

A2 0/78 0/027 28/673 0/000 0/743 0/327 2/342 تايید 

A3 0/854 0/016 52/489 0/000 0/964 0/45 4/018 تايید 

A4 0/859 0/016 52/231 0/000 0/255 1/318- 3/808 تايید 

A5 0/66 0/048 13/835 0/000 0/605 0/518 1/939 تايید 

A6 0/763 0/032 23/931 0/000 0/145 1/457- 2/262 تايید 

A7 0/688 0/044 15/476 0/000 0/818 0/23 44934 تايید 

A8 0/636 0/057 11/068 0/000 0/963 0/046 1/761 تايید 

A9 0/674 0/037 18/167 0/000 0/624 0/49 2/017 تايید 

 بعد سیاسی

B1 0/872 0/023 37/75 0/000 0/383 0/873 2/374 تايید 

B2 0/905 0/014 63/489 0/000 0/644 0/462 2/586 تايید 

B3 0/839 0/021 40/496 0/000 0/266 1/111 1/662 تايید 
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 بعد اقتصادي

C01 0/716 0/037 19/21 0/000 0/4 0/841 2/687 تايید 

C02 0/701 0/041 16/952 0/000 0/624 0/49 2/745 تايید 

C03 0/704 0/041 16/968 0/000 0/8 0/254 2/805 تايید 

C04 0/724 0/036 20/004 0/000 0/62 0/495 2/288 تايید 

C05 0/728 0/035 20/715 0/000 0/131 1/509 2/236 تايید 

C06 0/687 0/04 17/371 0/000 0/635 0/475 2/168 تايید 

C07 0/832 0/023 36/168 0/000 0/325 0/984 3/788 تايید 

C08 0/784 0/03 26/433 0/000 0/049 1/97 2/946 تايید 

C09 0/784 0/029 26/884 0/000 0/539 0/614 2/834 تايید 

C10 0/804 0/027 30/241 0/000 0/196 1/294 3/008 تايید 

C11 0/808 0/023 35/109 0/000 0/317 1/1- 3/421 تايید 

C12 0/793 0/028 27/943 0/000 0/144 1/463 3/067 تايید 

C13 0/786 0/031 25/704 0/000 0/137 1/488- 3/024 تايید 

C14 0/678 0/037 18/128 0/000 0/626 0/488 1/936 تايید 

C15 0/672 0/044 15/426 0/000 0/353 0/93 2/177 تايید 

C16 0/679 0/043 15/882 0/000 0/307 1/022 15373 تايید 

C17 0/745 0/035 21/547 0/000 0/971 0/37 2/628 تايید 

C18 0/635 0/047 13/387 0/000 0/148 1/446- 33604 تايید 

 نتايج بارهاي عاملی مرتبه دوم .(3)جدول 

 ابعاد متغیر اصلی
 تحلیل عاملی مرتبه دوم

 سطح معناداری آماره تی خطا بارعاملی

 مداریاشکال رابطه

138/0 اجتماعی بعد  03/0  373/77  008/0  

861/0 اقتصادی بعد  000/0  038/783  008/0  

711/0 سیاسی بعد  071/0  108/77  008/0  

 
 (VIF) واريانس تورم عامل و تحمل با استفاده از شاخص هاشاخص بودن یهم خطعدم 

 با کهاست  هاشاخص بین بودن شديد یدهنده هم خطنشان ،0 از بالاتر VIF سطح. بررسی شد
 و است شده رعايت متغیرها همه براي یهم خط عدم شرط شودمی مشاهده (1) جدول به توجه
 اند.تر شدهکوچک 0 مقدار از ضرايب تمامی

بر  جامعه به نمونه نتايج تعمیم جهت زيربنايی شرايط از يكی هاداده بودن تصادفی آزمون
 افزارنرم در «13تست-ران»آزمون  با موضوع اين. است «هاداده بودن تصادفی» اصلاساس 

 هاشاخص تمامی براي آزمون معناداري مقدار اينكه به توجه با .شودمی انجام اس اس پی اس
 .شودمی ديیتأ هاداده بودن تصادفی ،تر استبزرگ %1 مقدار از

 متغیرها همه براي کرونباخ آلفاي مقدار (3) جدول به توجه در بررسی اعتبار همگراي مدل با
 پايايی ضريب مقدار همچنین. باشندمی برخوردار پايايی از واست  3/4 مناسب حد ازتر بزرگ
 بر مبنی و بوده 3/4 حد آستانه از بیشتر متغیر هر براي( گلداشتاين -ديلون ضريب) ترکیبی
 میانگین معنی به همگرا روايی ارزيابی معیار. دارد متغیر هر ترکیبی پايايی بودن مناسب
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 14/4 آن برايقبول قابل مقدار حداقل واست  هايشمعرف و پنهان متغیر بین مشترک واريانس
 سطح در همگی که بوده 1/4 از بالاتر همگی مدل متغیرهاي همگراي روايی مدل اين در. است

 اطمینان، قابلیت عنوان تحت همگرا روايی هايشاخص ديگر از. باشندمی قبولی قابل و مناسب
 اختیار 1/4 بالاي مقداري است لازم کهاست  (1448)14همكاران و هنسلرازنظر  رائو شاخص

 .است بوده مجاز حد از بالاتر تحقیق متغیرهاي تمامی براي نیز شاخص اين. کند
 بررسی اعتبار همگراي مدل(: 3)جدول 

 متغیرهای پنهان
 میانگین واریانس تبیین شده پایایی ترکیبی قابلیت اطمینان آلفا کرونباخ

CA> 7/0  rho_A> 7/0  CR> 7/0  AVE> 0/0  

807/0 اشکال اجتماعی  808/0  87/0  031/0  

80/0 اشکال اقتصادی  803/0  806/0  036/0  

133/0 اشکال سیاسی  136/0  800/0  768/0  

86/0 مداریاشکال رابطه  863/0  863/0  636/0  

 
 طبق. کندمی بررسی لارکر و فورنل شاخص با را پژوهش مدل واگراي روايی (8) جدول
 هر (،AVEشده )استخراج واريانس میانگین دوم ريشه که است لازم لارکر و فورنل شاخص

 مقدار يعنی باشد، مدل هايسازه ساير با سازه آن همبستگی بالاترين از بیشتر بايد پنهان متغیر
 هايخانه در که حاضر پژوهش در پنهان متغیرهاي (AVE) استخراجی واريانس میانگین جذر

 هايخانه در کهها آن میان همبستگی مقدار از ،اندقرارگرفته ماتريس اصلی قطر در موجود
 سازه يک که است اين سازه اين منطق. باشد بیشتر ،اندشدهداده ترتیب اصلی قطر چپ و زيرين

(. 2832 لارکر، و فورنل) باشد داشته هاسازه ساير تا خود هايمعرف با بیشتري واريانس بايد
مثال عنوانبه .دارند قبولی قابل واگراي روايی متغیرها همه که دهدمی نشان (8) جدول نتايج
 که است شده درصد 3/33 اجتماعی اشكال متغیر براي شده تبیین واريانس میانگین دوم ريشه

 .است بیشتر متغیرها ساير با متغیر اين همبستگی مقدار از
 ماتريس فورنل و لارکر (:8)جدول 

 اشکال سیاسی اشکال اقتصادی اشکال اجتماعی متغیرهای پنهان

733/0 اشکال اجتماعی      

610/0 اشکال اقتصادی  738/0    

078/0 اشکال سیاسی  633/0  177/0  

آمده براي دستهاي به، هر يک از شاخص3/3در کار با برنامه اسمارت پی آل اس نسخه 
ها را بايد در کنار دلیل برازندگی يا عدم برازندگی آن نیست، بلكه اين شاخص يیتنهامدل به

يكديگر و باهم تفسیر کرد. براي ارزيابی مدل تحلیل عاملی تأيیدي چندين مشخصه برازندگی 
هاي نرم شده وجود دارد. در اين پژوهش براي ارزيابی مدل تحلیل عاملی تأيیدي از شاخص

( SRMR) ص بسیار مهم ريشه دوم برآورد واريانس خطاي تقريب(، و شاخNFIبرازندگی )
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است. حد مجاز اين  SRMRشاخص برازش مدل شاخص  نيتراستفاده شده است. اولین و مهم
کمتر  21/4براي اين مدل مقدار اين شاخص از مقدار ( 24مطابق جدول )است.  21/4شاخص 

خص برازندگی نرم شده نیز براي اين توان گفت مدل برازش مناسبی داشته است. شااست و می
برآورد شده و نشان از برازش مدل دارد. درمجموع با توجه به هر دو  %34مدل مقدار بالاتر از 
هاي اين پژوهش با ساختار عاملی و زيربناي نظري تحقیق توان گفت دادهشاخص برازش می

 ري است.هاي نظبرازش مناسبی دارد و بیانگر همسو بودن سؤالات با سازه
 هاي برازش مدلشاخص .(24) جدول

 حد مجاز مقدار برآورد شده نماد های برازش مدلشاخص

 0/87کمتر از  SRMR 0/078 ریشه دوم برآورد واریانس خطای تقریب

 0/10بیشتر از  NFI 0/108 برازندگی نرُم شده

  یبررسی میزان استفاده/رواج اشکال رابطه مدار

لیكرت با اختصاص  يانهيکه طیف پنج گز صورتنيپرسشنامه بد يهادادهپس از واردکردن 
تبديل شده است، براي آزمون وضعیت ارزيابی میزان  يافاصلهبه مقیاس شبه 1تا  2مقادير 

 . شوداستفاده می ياک نمونهت tاستفاده اشكال رابطه مداري از آزمون 
 جهت بررسی رواج اشكال رابطه مداري اينتايج آزمون تی تک نمونه(: 22جدول )

 شاخص متغیرهاي اصلی
 نتايج آزمون تی يک نمونه اي آمار توصیفی

 نتیجه تاثیر
 میانگین تعداد

انحراف 
 معیار

 آماره تی
سطح 

 معناداري
 %81فاصله اطمینان 

 کران بالا کران پايین
 

 اشكال اجتماعی

A0 295 2/98 1/116 -0/313 0/754 -0/15 0/11 ندارد 

A1 295 3/10 1/134 1/489 0/138 -0/03 0/23 ندارد 

A2 295 2/60 1/222 -5/624 0/000 -0/54 -0/26 ندارد 

A3 295 3/08 1/077 1/352 0/177 -0/04 0/21 ندارد 

A4 295 3/67 0/961 11/937 0/000 0/56 0/78 دارد 

A5 295 3/76 1/047 12/398 0/000 0/64 0/88 دارد 

A6 295 3/41 1/039 6/726 0/000 0/29 0/53 دارد 

A7 295 3/23 1/122 3/478 0/001 0/10 0/36 دارد 

A8 295 3/10 1/102 1/585 0/114 -0/02 0/23 ندارد 

A9 295 3/33 1/133 4/987 0/000 0/20 0/46 دارد 

 دارد 0/3051 0/1451 0/000 5/539 0/69789 3/2251 295 اشكال سیاسی  

 اشكال سیاسی
B1 295 3/43 1/176 6/290 0/000 0/30 0/57 دارد 

B2 295 3/25 1/278 3/418 0/001 0/11 0/40 دارد 

B3 295 3/27 1/230 3/834 0/000 0/13 0/42 دارد 

 دارد 0/4418 0/1978 0/000 5/159 1/06471 3/3198 295 اشكال اجتماعی  

 اشكال اقتصادي

C01 295 3/37 1/147 5/533 0/000 0/24 0/50 دارد 

C02 295 3/29 1/102 4/544 0/000 0/17 0/42 دارد 

C03 295 3/49 1/033 8/116 0/000 0/37 0/61 دارد 

C04 295 3/53 1/062 8/553 0/000 0/41 0/65 دارد 

C05 295 3/21 1/121 3/272 0/001 0/09 0/34 دارد 

C06 295 2/74 1/221 -3/624 0/000 -0/40 -0/12 ندارد 

C07 295 2/80 1/045 -3/286 0/001 -0/32 -0/08 ندارد 

C08 295 2/61 1/104 -6/117 0/000 -0/52 -0/27 ندارد 

C09 295 2/89 1/094 -1/650 0/100 -0/23 0/02 ندارد 

C10 295 2/55 1/239 -6/298 0/000 -0/60 -0/31 ندارد 

C11 295 2/36 1/100 -10/001 0/000 -0/77 -0/51 ندارد 

C12 295 3/20 1/157 3/018 0/003 0/07 0/34 دارد 

C13 295 3/01 1/149 0/101 0/919 -0/12 0/14 ندارد 
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C14 295 3/10 1/195 1/412 0/159 -0/04 0/24 ندارد 

C15 295 3/03 1/201 0/388 0/698 -0/11 0/16 ندارد 

C16 295 3/49 1/075 7/854 0/000 0/37 0/61 دارد 

C17 295 3/05 1/074 0/759 0/449 -0/08 0/17 ندارد 

C18 295 3/19 1/111 2/883 0/004 0/06 0/31 دارد 

 ندارد 0/1281 0/0279- 0/207 1/264 0/68062 3/0501 295 اشکال اقتصادی  

 
میانگین ، اندشدهیصورت مستقیم طراحبا توجه به اينكه تمامی سؤالات پرسشنامه به

آمده در بازه يک تا سه به معناي ارزيابی ندارد و در بازه بیشتر از عدد سه، به معناي دستبه
را تعريف نموده و  H1و  H0است. به همین منظور براي کلیه سؤالات فرض  ،ارزيابی دارد

ادامه کنیم. در ، فرضیات را مورد آزمايش قرار داده و تحلیل میtسپس با استفاده از آزمون 
 (،22، مطابق جدول )ینتايج حاصل از آزمون میانگین يک جامعه در افراد موردبررس

 گیرد.موردبحث قرار می

 ی حاصل از بخش کمی پژوهشهاافتهی

 اشكال، اغلب در پاسخ به سوال دوم پژوهش پرسشنامهي هادادهتحلیل آمده از دستنتايج به
 از بعد مضمونهر سه  نیبنيدرا. کردند ديیتأرا  در رويكرد کیفی شدهيیو مضامین شناسا

اجتماعی شامل قدرت کلام، ارائه خدمات  بعد شدهیمعرف مضمون 24از  مضمون 3سیاسی و 
نسبت  کارصاحبی و پیشرو بودن در حل مشكلات نيآفرارزشو  کارانصاحبآموزشی براي 

 مضمون 1و  شوندیم در ادبیات پژوهشی موارد رايج و جديد محسوب شدهیمعرفبه اشكال 
ضمن رواج داشتن، با  نفوذيذي بر افراد اتكاديگر شامل فعالیت آموزشی مشترک و  مؤثر

ی دو بعد اجتماعی و سیاسی رابطه مداري در طورکلبهادبیات پژوهشی موجود منطبق است. 
 23از  مضمون 3بازار حسابرسی ايران بیشترين رواج را دارد. در خصوص بعد اقتصادي 

ي شرکاي حرفه و فرا حرفه و جذب هاکارگروهو  هاپستشامل حضور در  شدهیمعرف ونمضم
ی رواج داشته که نسبت به ادبیات پژوهشی موجود موارد خواهرخواندگپرکار و استقرار شعب و 

ی بعد اقتصادي رابطه مداري در بازار طورکلبهجديدي هستند و الباقی رايج تلقی نشده اند. 
بعد رابطه  3بعد از  1و  مضمون 32از  مضمون 21ی طورکلبهحسابرسی ايران رواج ندارد. 

شدند و از  شناسايیو رايج  مؤثر مضامین عنوانبهدر مرحله پرسشنامه  شدهيیشناسامداري 
هشی در کل جديد مورد نسبت به ادبیات پژو 20 شدهيیشناساو رايج  مؤثر مضمون 21

 .اندشده شناسايی

 یریگجهینتبحث و   -5

ي اخیر بازار هادههتشديد رقابت در شرايطی ناهمگن و ناقص، يكی از تغییرات محسوس 
و دستوري بودن و  تیفیباکحسابرسی در ايران است. نبود تقاضاي مناسب براي حسابرسی 

ي راهبردهاي رايج کسب مزيت ریکارگبهحسابرسی، شرايط را در  الزحمهحقمحدوديت در 
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منجر به ضعف در جذب و حفظ  تنهانهي فوق هاتيمحدودرقابتی نامساعد کرده است. 
حسابرسی را با موانعی در ايجاد تمايز کیفی مواجه کرده(  مؤسساتنیروهاي متخصص و زبده )

، حالنيباااست. در بازار حسابرسی را نیز به خطر انداخته  هاآنشده، بلكه بقا و تداوم حضور 
حسابرسی سهم بازار بیشتري در  مؤسساتشاهد اين هستیم که برخی  بازهمدر چنین شرايطی 

. با توجه به شواهد نظري و تجربی موجود در مورد جامعه رابطه مدار ايران، هدف اردارندیاخت
حسابرسی ايران و اشكال رايج آن با استفاده از  بازاراين پژوهش شناسايی رابطه مداري در 

 رويكرد ترکیبی )کیفی و کمی( بود.
ي رابطه مداري در کدگذارپس از اجراي مصاحبه، تحلیل متون تلخیص شده حاصل از آن و  
 24و  شكل 0اجتماعی در  بعدي شدند. بنددستهشامل اجتماعی، سیاسی و اقتصادي  بعد سه

مضمون  23و  شكل 0اقتصادي در  بعدمضمون و  3و  شكل 2سیاسی در  بعد، مضمون
 اشكالی حاضر پژوهش ،شدهانجام یفیک يهاپژوهش از یبرخ با سهيدر مقا. اندشدهيبندگروه

 نیاول يبرا را مديريتی، شومپیتري و انحصاري-جهت دهی، نظارتی-ي، اثر گذاريارسانه  رینظ
 . است کرده دیتائ و يیشناسا بار

مضمون  32اجتماعی و سیاسی و نیمی از  بعدامه، دو پرسشن ازآمده دستبه جينتا
ی و استقرار شعب و جذب خواهرخواندگکردند، مضامین  دیتائدر رويكرد کیفی را  شدهيیشناسا

حضور مؤثر در جلسات مديريتی، -اقتصادي،  نظارتی بعدانحصاري  شكلشرکاي پرکار از 
کاران صاحب يابودن در حل مشكلات حرفه شرویپي، ارسانه شكلاز  قدرت کلام – ياحرفه

اجتماعی اشكالی از رابطه مداري بودند  از بعدجهت دهی -اثرگذاري شكلی از نيآفرو ارزش
 دیتائ هاآنيی و رواج شناساکه در مقايسه با ادبیات پژوهشی اين پديده به عنوان موارد جديد 

 بعدي از گریلاباجتماعی و  بعديی گرادوست  شكلشدند. در اين پژوهش کلیه مضامین 
 قرار گرفتند.  دیتائاشكال رايج رابطه مداري مورد  عنوانبهبا ادبیات پژوهشی،  راستاهمسیاسی 

 پديده رابطه مداريمطالعه  يبرا ينظر يمرزها میدر ترس یسهم خاص قیتحق جهیاگرچه نت
 نيحاصل از ا ينظر يساختارها جينتااما  داردی در بازار حسابرسی شبه رقابت تيمز عنوانبه

با توجه به ماهیت اکتشافی اين .دارد شتریب یو انجام مطالعات تجرب شيبه آزما ازیمطالعه هنوز ن
اشكال جديد و رايج رابطه مداري در بازار حسابرسی ايران،  شناسايیپژوهش و موفقیت آن در 

ی از مخاطبین همانند پژوهشگران، طیف وسیع موردتوجه تواندیمي اين پژوهش هاافتهي
نهادهاي ناظر حرفه، فعالان حرفه،  قرار گیرد. با توجه به شرايط فرهنگی، اقتصادي و اجتماعی 

آثار اشكال مختلف رابطه مداري رايج در  ترقیدقو  مؤثري اگونهبه توانندیمايران، پژوهشگران 
و استقلال  الزحمهحقیت حسابرسی، ايران را بر متغیرهاي حوزه پژوهش حسابرسی نظیر کیف

حسابرسی بررسی نمايند. نهادهاي ناظر بر حرفه نیز با در نظر گرفتن اشكال رابطه مداري 
ي آتی در خصوص بررسی آثار اين هاپژوهشدر اين پژوهش، و استفاده نتايج  شدهيیشناسا
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 مؤثرتري اگونهبه ندتوانیماشكال بر متغیرهاي حسابرسی و تمايز اشكال هنجار و ناهنجار، 
حفظ استقلال و  منظوربهي فضاي رقابتی حاکم بر حرفه را گذاراستیسو  اندازچشم

حسابرسی کوچک و  مؤسساتيی، تببین و مديريت نمايند. شرکاي شناساي حرفه هاچارچوب
رقابتی، و شرايط  -متوسط با توجه به محدوديت ديگر راهبردهاي تمايز و فضاي اقتصادي

يی با راهبرد آشنااز طريق  توانندیمخاص اجتماعی، فرهنگی و سیاسی در ايران، و همچنین 
یت رابطه مداري و اشكال رايج آن در بازار حسابرسی ايران ضمن توجه به حفظ استقلال و کیف

يک  عنوانبهي خود، يک يا چند مورد از اشكال آن را هايتوانمند شناسايیحسابرسی، با 
 بكار گیرند. وکارکسبراهبرد 

در درجه  ، کهشودیم یها ناشداده يآورو جمع قیاز روش تحق قیتحق نيا يهاتيمحدود
. شوندیا انتخاب مهو در دسترس بودن آن ليکنندگان بر اساس تمااست شرکت لیدل نياول به ا

. برندیرنج م تيمحدود نيدارند از ا ازین تیکه به مشارکت محدود جمع یمطالعات ،یطورکلبه
کنندگان متنوع با نظرات متفاوت را در تلاش کردند تا شرکت سندگانينو ن،ينظر از اصرف

اجراي مصاحبه  تعدم همكاري حسابرسان جه مؤسسات به دست آورند.طبقات مختلف 
 نيتراز عمده يکارکاري، فرهنگی و محافظه مثل مشغلهدلايلی حضوري و تكمیل پرسشنامه به 

کیفی در  يها. محدود بودن پژوهشرودیبه شمار م العهطاين م يهايو دشوار هاتيمحدود
. تساغماض نیکه قابل تعات ازجمله موانعی اسلاطم منظور دسترسی به اينرشته حسابداري به
شخصی  يهاو تعصب هافرضشیکیفی امكان دارد پي هاکه در پژوهش تمورد ديگر اين اس

باشد و در آخر برخی شرکاي مؤسسات حسابرسی در  ذارگپژوهشگران بر نتايج پژوهش اثر
 .دادندیم پاسخ یسختواکنش منفی داشتند و يا به به برخی سؤالات مصاحبه يیگوپاسخ

 هاادداشتی
 

31. Wu 1. Mark Granovetter 

32. Tsang 2. Warren et al 

33. Zhang 3. Liu 

34. Su & Littlefield 4. Appleman 

35. Ascribed bases 5. Davies et al 

36. Jian-Ren 6. Luo & Chen 

37. Ganqing 7.Standifired & Marshall 

38. Achieved bases 8. Fan et al 

39. Shen-Ren 9. Liu et al 

40. Human debt 10. He et al 

41. Jiaoyi-Guanxi 11. Baolei et al 

42. Lovett et al 12. Hafstede 

43. Social collusion 13 Hampden-turner 

44. Su et al 14. High context societies 

45. Rose-Ackerman 15. Hal varian 
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49. Ceviker 19. Xin & Pearce 

50.rull of low 20. Cao et al 

51. Kenno et al 21. Hickson & Pugh 

52. MAXQDA 22. Park & Luo 

53. Glaser et al 23. Wong 

54. Source credibility 24. Guan 

55. Slade et al 25. Doh et al 
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59. Run-test 29.Wang 
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ي هاينوآور، فصلنامه توسعهدرحالي بازارهانهادي در  خلأي مديريت هاياستراتژ

 .23-2(: 0)21مديريت آموزشی، 

(، سرمايه اجتماعی در ايران، فصلنامه علمی و 2331وسوي، میر طاهر )عبدالهی، محمد، م
 .130-283(: 11)1پژوهشی رفاه اجتماعی، 

بر تعامل بوروکراسی و فرهنگ در  یتأمل(، 2338) عسل، آغاز، رضا، واعظی، ابوالحسنفقیهی، 
 .32-2 (:28)1 ،فصلنامه علوم مديريت ايران، ايران

مفهوم اقتصاد سبز و لزوم کاربرد آن در (، 2383فلاح خوشبخت، زهرا، قاضی میر سعید، حمید )
ايران، تهران  ،اکو يانرژ یالمللنیاجلاس ب نیدوم، رانيا

https://civilica.com/doc/975659/ 
رفت از برون يااقتصاد رانتی در ايران و راهه(، 2338، احمديان، مرتضی )اللهفیسفضلی نژاد، 

 .213-218 :(21و  2)24، اقتصادي يهااستیماهنامه بررسی مسائل و س، آن
ساختار  یشناختمطالعه جامعه(، 2383قلی زاده، مجتبی، موسائی، میثم، ازکیا، مصطفی )

(: 3)13، فصلنامه علمی اقتصاد و بانكداري اسلامی، فساد يریگشكل در رانيا ياقتصاد
112-103 

بازتولید ساختار رانتی (، 2381)علیرضا ازغندي، احمد، ساعی، مجید، وحید،  نسرين،قنواتی، 
 .114-140(: 11)3ي عمومی، گذاراستیس راهبردي مطالعات هفصلنام، در ايران

، بر اقتصاد نهادگرا يامقدمه(، 2382) گروينوگن، جان و آنتون اسپیتهوون و آنت ون دن برگ
 .مجلس شوراي اسلامی يهاپژوهش زمرک قودجانی، اصلان، تهران،

در  یحسابرس تیفیسنجش ک يمعما(. 2383) دیاممحمدرضائی، فخرالدين، فرجی، 
ي هایبررس، رانيا یپژوهش طیمح يبرا يیشنهادهای: نقد و ارائه پيویآرش يهاپژوهش

 211-33(: 2)11حسابداري و حسابرسی، 

 از ايران در يه اجتماعیوضعیت سرما(، 2044مقتدر، يونس، کتابی، محمود، گلشنی، علیرضا )
(: 21)0، شناسی سیاسی ايران فصلنامه علمی جامعه، اجتماعی و سیاسی صاحبنظران نگاه
010-001 

 یسهم بازار حسابرس انیعوامل مؤثر بر رابطه م یبررس(، 2381محمدي، مینا، بیگلر، کیومرث )
اقتصاد  ،ينقش حسابدار یکنفرانس مل نیاولی، کنترل داخل نهیار نظر حسابرس در زمو اظه
 /https://civilica.com/doc/694524، ايران، تبريز، تيريو مد
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 یقلااخ يبر قضاوتها ياثر رابطه مدار(، 2381)، میلاد، بنی مهد، بهمن زاده گردرودباري وهاب
- 2(: 14)1. حسابداري و حسابرسی مديريتدانش  فصلنامه علمی پژوهش، حسابرسان

21. 
: مشغله یدر گزارش حسابرس ریتأخ(، 2042ی، زهرا )چگن یجودکی، زهرا، سورشجان يدریح

 231-223(: 2)8ی، دانش حسابداري مالی، حسابرس و رتبه مؤسسات حسابرس يکار
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