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Abstract 
Purpose: With global warming and environmental pollution, today's societies are trying 

to reduce pollution and require companies to be socially responsible. One of the factors 

that can affect accountability is the optimistic tone of managers. In the current research, 

it examines the effect of managers' optimistic tone on corporate social responsibility 

disclosure, emphasizing information asymmetry. 

 Method: This research is practical from the point of view of purpose, and from the 

point of view of correlation methodology, it is causal type (post-event). The statistical 

population of the research is the companies admitted to the Tehran Stock Exchange, and 

using the systematic elimination method, 138 companies were selected as the research 

sample in the 6-year period between 2017and 2022. Stata software was used to test 

research hypotheses. 
Results: The results of the research show that the optimistic tone of the managers has a 

direct effect on the disclosure of the social responsibility of the company. But 

information asymmetry has the opposite effect on the disclosure of corporate social 

responsibility. Also, information asymmetry has an inverse effect on the relationship 

between managers' optimistic tone and corporate social responsibility disclosure. 

Conclusion: Although the optimistic tone of managers increases the disclosure of 

corporate social responsibility, information asymmetry causes it to decrease. Therefore, 

it can be concluded that information symmetry is effective in social responsibility. 
Contribution: In recent years, shareholders, investors, and governments have paid 

special attention to social responsibility. Therefore, this research can provide a new 

study platform in the sense that the social responsibility of companies with regard to 

environmental pollution is relevant, in order to explain the necessary solutions and 

increase the pressure on companies. Especially, attention has been paid to the tone of 

managers and its compliance with the financial and non-financial performance of 

companies. 
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بر عدم  تأکیدشرکت با  یاجتماع تیمسئول یبر افشا رانیمد بینانهخوشلحن  تأثیر
 یتقارن اطلاعات
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 زاده دالاندار نیحس نینسر
 nasssrinhosseinzadeh@gmail.com، رانیا ز،یسراج، تبر یموسسه آموزش عال ،یکارشناس ارشد، گروه حسابدار   

 چکیده
و  اندها برآمدهمحیطی جوامع امروزی درصدد کاهش آلودگیهای ناشی از زیستبا گرم شدن زمین و آلودگی هدف:
لحن ، پذیری اثرگذار باشدتواند بر مسئولیتکنند. یکی از عواملی که میپذیری اجتماعی میها را ملزم به مسئولیتشرکت
شرکت با  یاجتماع تیمسئول یبر افشا رانیمد بینانهخوشلحن  رتأثی یپژوهش حاضر به بررسبینانه مدیران است. در خوش
 .پردازدیم یبر عدم تقارن اطلاعات تأکید

. باشدمی( یدادی)پس رو یاز نوع علّ یهمبستگ شناسیروشبوده و از بعد  یهدف، کاربرد ازلحاظپژوهش  نیا روش:
 ک،یستماتیتهران بوده و با استفاده از روش حذف س بورس اوراق بهادار رشده د رفتهیپذ هایشرکتپژوهش  یجامعه آمار

قرار  یمورد بررس 8048تا  8336های سال نیساله ب 6 یزمان ینمونه پژوهش انتخاب شده در دوره عنوانبهشرکت  831
 استاتا استفاده شده است. افزارنرمپژوهش از  یهاهیآزمون فرض یگرفتند. برا

 تأثیرشرکت  یاجتماع تیمسئول یبر افشا رانیمد بینانهخوشکه لحن  دهدیان محاصل از پژوهش نش جینتا ها:یافته
عدم تقارن  ن،یمعکوس دارد. همچن تأثیرشرکت  یاجتماع تیمسئول یبر افشا یعدم تقارن اطلاعات یولدارد.  میمستق

 وس دارد.معک تأثیرشرکت  یاجتماع تیمسئول یو افشا رانیمد بینانهخوشلحن  نیبر ارتباط ب یاطلاعات
شود ولی عدم تقارن می شرکت یاجتماع تیمسئول یافشاموجب افزایش  رانیمد بینانهخوشلحن هر چند که  گیری:نتیجه
پذیری اجتماعی توان نتیجه گرفت که تقارن اطلاعاتی در مسئولیتبنابراین می. کندی موجبات کاهش آن را فراهم میاطلاعات

 مؤثر است.
 دایپ یاجتماع تینسبت به مسئول خاصیها توجه و دولت گذارانسهامداران و سرمایه ر،یای اخهدر سال افزایی:دانش

با توجه  هاشرکت یاجتماع پذیریمسئولیتیک بستر مطالعاتی جدیدی را از این حیث که  تواندمیاین پژوهش  . لذا،اندکرده
. فراهم سازد هالازم و افزایش فشار بر شرکتکارهای راهموضوعیت دارد، جهت تبیین محیطی های زیستبه آلودگی

 ها گسترش یافته است.و انطباق آن با عملکرد مالی و غیرمالی شرکت رانیلحن مدبخصوص که توجه به 
 

 .یشرکت، عدم تقارن اطلاعات یاجتماع تیمسئول یافشا ران،یمد بینانهخوشلحن  واژگان کلیدی:
 یپژوهشمقاله 
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 مقدمه -1

رشد کرده است  سرعتبههای اخیر پذیری اجتماعی شرکت در طی دههمسئولیت هایفعالیت
توان یک استراتژی مهم میپذیری اجتماعی شرکت را (. مسئولیت06؛ 1488، 8)هارجوتو و جو

از  تواندمی(. واحد تجاری ن14؛ 1446، 1برای افزایش ارزش شرکت دانست )پورتر و کرامر
بدون واحد تجاری وجود داشته باشد، بنابراین یک  تواندمیاجتماع فرار کند و جامعه نیز ن

شرکت نسبت تجاری و اجتماع وجود دارد. مسئولیت اجتماعی  واحدهایارتباط دو طرفه بین 
و درک بهتر منافع  باشدمیبه اجتماع هم برای خود واحد تجاری و هم برای اجتماع سودمند 

این منافع  ازجملهها شود. گذاری برای شرکتسرمایهزیاد  هایبازدهمنجر به  تواندمیبالقوه آن 
ک بازار در به افزایش فروش و وفاداری مشتریان اشاره کرد، شماری از مطالعات، به ی توانمی

با مسئولیت اجتماعی بالا  هایشرکتحال رشد و بزرگ برای تولیدات و خدماتی که از طریق 
 (.03؛ 1484، 3کاپور کند )ساندهو ود شده است، اشاره میایجا

 لحن از استفاده با توانندمی هاشرکت رانیمد حسابداری، هایتوصیف حجم شیافزا با
 ادراک کردن منحرف برای هافرصت نیا تیمز از نوشتار، تیریمد وسیلهبه عنییگزارشگری 

 اهداف برای نوشتار تیریمد از توانندمی رانیمد صحیح، شکل در اگرچهکنند.  استفاده افراد
 انتقال زمینه در حسابداری استانداردهای و ارقام هایمحدودیت به توجه با رسانیاطلاع

 نشان ،نوشتار لحن روی بر گذشته تحقیقات جینتا ودوجبااینکنند.  استفاده اقتصادی هایواقعیت
 سالانه هایگزارش خوانندگان بیفر هدف با نوشتار تیریمد از رانیمد راهبردی استفاده دهنده

 (.8410؛ 1480 ،0همکاران و هانگ مثال، )برای است بوده هاآن ادراک بر تأثیرگذاری و
 ادراک بر تأثیرگذاری دنبال به نوشتار تیریمد از سوءاستفاده با رانیمد دیگرعبارتبه

 و . فصاحتاندبوده شرکت بنیادی خصوص اطلاعات در سالانه هایگزارش از کنندگاناستفاده
 )هانگ و است. اهمیت حائز کمیّ اطلاعات درک برای ،هاتوصیف در شده استفاده بلاغت

 هایانگیزه با ای و دیراهبر هایانگیزه با تواندمی نوشتار (. لحن8410؛ 1480همکاران، 
 1تیز نظر کارلسون و لاما دارد. تأثیرشود و بر میزان پیچیدگی متن  استفاده رسانیاطلاع

ت در پوشش اطلاعات بنیادی ضعیف یریهای مد( لحن نوشتار موجب تسهیل انگیزه1481)
بردی استفاده راه هایانگیزهت نوشتار با یریران از مدیمد دیگرعبارتبه. شودمیشرکت استفاده 

و تحلیل متنی حسابداری  شناسیزبان هایویژگیگزارشگری مالی  بینانهخوشکنند. لحن می
که  دهدمی( توضیح 1441) 6اخیر مورد توجه قرار گرفته است. رودرفورد هایسالدر 

واژگان، انتخاب کلمات، فراوانی  هایویژگیادیبانه )فصاحت و بلاغت( مانند  هایانتخاب
وتهاس و ی. گذاردمی تأثیرحسابداری  هایتوصیفه و پیچیدگی واژگان بر درک استفاد

زاییده تفکر و ادراک مدیران است که  بینانهخوش( مدعی هستند که لحن 1441) 7همکاران
. دیویس شودمیاطلاعاتی  هایشفافیتباعث افزایش سطح خطاهای اخلاقی در گزارشگری و 
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د که مدیران در خصوص سودهای اقتصادی تمایل دارند که ( نشان دادن1481) 1و تاماسوییت
و کمتر از لحن بدبینانه استفاده  بینانهخوشاستراتژیک رفتار کرده و بیشتر از لحن  صورتبه

بر بازار سهام ممکن  ( دریافتند که مدیران برای تأثیرگذاری1447) 3نمایند. براون و همکاران
دبینانه انتخاب کنند تا عملکرد شرکت در گزارش لحن کمتر ب مثلاًاست یک لحن مناسب، 

 سالانه را مورد بحث و تفسیر قرار دهند.
ای مناسب برای افشای اطلاعات فراهم شده در اطلاعات کیفی گزارش، زمینهلحن استفاده

بینی سود حاوی کلمات مثبت و منفی است. درواقع، دیگر، گزارش پیشعبارتیکند. یا بهمی
های کلامی یا نوشتاری است که یستم قراردادی منظم از آواها یا نشانهزبان نیز یک س

های متعلق به یک گروه اجتماعی یا فرهنگی خاص، برای نمایش و فهم ارتباطات و انسان
 منظوربه دهیعلامت تئوری با (. مدیران مطابق8336)غلامی مقدم،  برندها به کار میاندیشه
 .نمایدمی خود توضیحی هایلحن گزارش در تغییر به اقدام اتاطلاع افشاء کیفیت ارتقاء
توضیحی  هایگزارش لحن در تغییر همچون اقداماتی با مدیران وجود دارد احتمال این نیبنابرا

 خود، افشای مسئولیت اجتماعی بیشتری داشته باشند.
و  ترضعیفیتی های مدیربینیبا عدم تقارن اطلاعاتی بالاتر، پیش هایشرکت از طرفی، در

، 84)چن و همکاران بالایی از واقعیت هستند نسبتاًد که دارای انحراف شومحدودتری ارائه می
 و شده مشاهده کمتر صورت بدین رانیبینانه مدلحن خوش در هاییپژوهش انجام. (1486
. شودمی احساس مالی گزارشگری ویژه جایگاه به با توجه موضوعاتی، چنین خالی جای

 پیرامون بیشتر هایبررسی برای را پژوهشگران سایر انگیزه تواندمی پژوهش این نتایج نهمچنی
 را سودمندی اطلاعات و برانگیخته هاشرکت غیر کمی هایگزارش و مدیران رفتاری هایسویه

 سرمایه، بازار تحلیلگران گذاران،قانون اختیار در هاشرکتغیر کمی  هایگزارش اهمیت از
 و مالی اطلاعات از کنندگاناستفاده سایر و حسابرسی و حسابداری استاندارهای گانکنندتدوین

تأثیر لحن  بررسی حاضر پژوهش از هدف فوق مطالب به. با توجه دهد قرار حسابداری
 یشرکت با تأکید بر عدم تقارن اطلاعات یاجتماع تیمسئول یبر افشا رانیبینانه مدخوش

 شناسیروش به پژوهش هایفرضیه و نهیشیپ و مبانی نظری بیان ضمن ادامه، در. باشدمی
 آن پیرامون بحث و گیرینتیجهتفسیر،  به پژوهش، هاییافته ارائه از پس و شده اشاره پژوهش
 .شده است پرداخته

 مبانی نظری -2

ست. ین کسانی همه افراد یبرا شهیهم اما دارد یمختلف یمعان88هاشرکت یاجتماع تیمسئول»
 یرفتار یمعن به نیا گرانید یبرا کنندمی برداشت را یقانون تیمسئول ای تعهد یمعن آن از یبعض

 مسئول آن یمعن گرید یبرخ یاست. برا یاخلاق مسائل تیرعا حسب بر یاجتماع مسئولانه

 به آن را یدانند بعضیم هیریخ هایکمک و یاصدقه یایهدا معادل آن را هایلیخ بودن است،
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به  آن را اندپذیرفته را مفهوم نیا مشتاقانه که یآنان از یاریبس پندارندیم یماعاجت یآگاه یمعن
 یبرا محول شده فهیوظ ینوع مثابهبه آن را هم یکم دانند تعدادیم تیمقبول و تیمشروع یمعن

 نه شهروندان و صنعتگران و بازرگانان و هاشرکت یرو بر تریعال یرفتار ضوابط اعمال

 (.1443، 81السو) «پندارندمی
که اند متوجه شده، زیرا مدیران ه استتری تبدیل شدمسئولیت اجتماعی شرکتی به مسئله مهم

، 83واندرلی و همکاران) وکار نیستعملکرد مالی دیگر تنها معیار موفقیت در دنیای کسب
ی های دارای مسئولیت اجتماعی اطلاعات مالدهند که شرکت(. تحقیقات پیشین نشان می1441

وجود، تأثیرگذاری بر بااین (.1481، 80کنند )کیم و همکارانتری فراهم میقابل اطمینان
های است؛ مؤلفه «اطلاعات عددی»گذاران چیزی فراتر از صرف استفاده از تصمیمات سرمایه

های (. درک انگیزه1488، 81و همکاران زگذار دارد )هالکلامی تأثیر بسزایی بر قضاوت سرمایه
ها نشان (. یافته1481، 86ن برای عمل به مسئولیت اجتماعی اهمیت دارد )موزر و مارتینمدیرا

ممکن است اقدام  خوبپذیری اجتماعی مسئولیتهای دارای عملکرد دهند که اگرچه شرکتمی
نمایند. با (، اما ممکن است اقدام به مدیریت لحن 1481به مدیریت سود نکنند )کیم و همکاران 

ممکن  یپذیری اجتماعمسئولیت های با عملکرد خوبهمیت لحن افشا، مدیران شرکتتوجه به ا
است از تصویر مطلوب خود سوءاستفاده کرده و هنگام گزارش دهی مالی از زبان 

های شرکت دهد که( نشان می1483) 87لو و همکاران اتمطالع .تری استفاده کندبینانهخوش
تر، رابطه های مالی دارای لحن مثبتبا گزارش خوب یعپذیری اجتماعملکرد مسئولیت یدارا

 .دارند
احتمال دارد  که شودمی تئوری این مالکان موجب تقویت و مدیران منافع بین تضاد وجود
 معمولاً  چراکه. نکنند رعایت درستی را و صداقت خود، های توضیحیگزارش ارائه در مدیران

 ها دارد.ضعف نمودن پنهان وخود  مثبت عملکرد افشاء به تمایل مدیریت
. دانندمیگزارش اعداد و ارقام  عنوانبهگزارشگری مالی در حسابداری را  غالباًعموم مردم 

 ایواسطه عنوانبهاخیر بر زبان حسابداری  هایتحلیلاین در حالی است که بیشتر تحقیقات و 
)هالز و  اندنموده، تمرکز کنندمیبا افراد بیرونی ارتباط برقرار  هاشرکتکه از طریق آن 

 احساسات و انتقال افکار هایراه معتبرترین و ترینمتداول از (. زبان130؛ 1488همکاران، 

 شوندمیمحسوب  ارتباطات و روانشناسی حوزه مفاهیم از کلمات و زبان بعلاوه،باشد. می درونی
 را آن حسابداری، ننظراصاحب از برخی (. همچنین11؛ 1484، 81بیکر پنه و )تایوسکزیک

 .اندکرده خاص( تلقی مفهوم )در تجارت زبان عنوانبه عام( و مفهوم یک زبان )در عنوانبه
استفاده  لحن به سرمایه بازار که است موضوع این کننده گذشته بیان در شده انجام هایپژوهش

 لحن که اینهگو(. به1441، 83دهد )هنریمی نشان واکنش هاشرکت مالی هایگزارش در شده

 (.1488، 14دونالد مک و گردد )لفرانمی گذارانسرمایه منفی موجب واکنش بدبینانه )منفی(
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تقارن اطلاعاتی در صورتی وجود دارد که مدیران و بازار اطلاعات یکسانی درباره شرکت 
م تقارن کنند. عددارند. بنابراین مدیران و بازار، عدم اطمینان درباره شرکت را یکسان تحمل می

رود مدیران و اطلاعاتی شرکت برابر است با کل عدم اطمینان درباره شرکت، زیرا احتمال می
متغیرهای بازار بر ارزش شرکت آگاهی داشته باشند. واکنش بازار به  تأثیربازار به یک اندازه از 

ت باشد. اولین معیار عدم تقارن اطلاعاتی شرکت از طریق افشای اطلاعا تواندمیاعلان سود 
های عمومی و تعداد برحسب محیط اطلاعاتی، کثرت اعلان تواندمیعدم تقارن اطلاعاتی 

عنوان رفتار مدیران یا بازار قرار گیرد. به تأثیرمعاملات شرکت تعیین شود و همچنین تحت 
گیرد با فرض ثابت بودن سایر عوامل، نمونه، وقتی اعلان عمومی خبری درباره شرکت انجام می

 تر شود و عدم تقارن اطلاعاتی کاهش یابدکن است بازار درباره وضع واقعی شرکت آگاهمم

 (.841؛ 8313)احمد پور و عجم، 
ولیت ند که مدل اجرای مسئارائه مدلی نشان داد در( 8048شمس الدینی و همکاران )

جز  و عوامل فشار ذینفعان، مالکیت شرکت و اندازه شرکت باشدمیسطح  7اجتماعی دارای 
. حیدری هراتمه باشندمیاجتماعی شرکت و زیربنایی اجرای آن  مسئولیتعوامل  مؤثرترین

کرده بودند، شرکت را را دریافت  ایسویهدو  هایپیامکه  هایینشان دادند که گروه( 8044)
نتایج پژوهش کردند. میکه تنها اطلاعات مثبت را افشا  دیدندمی هاییشرکتتر از قابل اعتماد

پذیری اجتماعی و عدم تقارن مسئولیت( بیانگر ارتباط منفی بین 8044شد و همکاران )بر
افشای اطلاعات بر  ند کهنشان داد پژوهشی( در 8333عباسیان ) فرخزاد و بود. اطلاعاتی
( در پژوهشی 8333حساس یگانه و همکاران ) .معناداری دارد تأثیراجتماعی  پذیریمسئولیت

جوری  نامر وجود دارد. هاشرکتزش شرکت و امتیاز گزارشگری مالی همبستگی مثبت بین ار
که بین عدم اطمینان محیطی و افشای مسئولیت اجتماعی  نشان دادند (8333علی خانی )و 

شیفتگی مدیران بر رابطه عدم اطمینان محیطی معناداری وجود دارد. همچنین خود رابطه منفی و
 دریافتند که( 8331کاشانی پور و همکاران ) دارد.و افشای مسئولیت اجتماعی اثر مثبتی 

های یافته .دارند شرکت یآت عملکرد یدهندگ حیتوض یبرا یمناسب ییتوانا یتخصص واژگان
نشان دادند بین کیفیت گزارشگری مالی و مسئولیت ( 8336)نیاعمران پژوهش محمدعلی 

. رابطه معناداری وجود دارد شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذیرفتهاجتماعی شرکت
ها و عدم که بین مسئولیت اجتماعی شرکت دادندنشان  پژوهشیدر ( 8331کامیابی و همکاران )

تقارن اطلاعاتی رابطه معناداری وجود ندارد. این نتایج مؤید این است که عدم تقارن اطلاعاتی 
 .گیردرار نمیها قپذیری اجتماعی شرکتگذاری سهام تحت تأثیر مسئولیتو قیمت

بررسی ارتباط بین احساسات سیاسی در سطح شرکت و  در( 1413) 18حسن و جیانگ
مسئولیت اجتماعی شرکت  مسئولیت اجتماعی شرکت یک رابطه مثبت بین احساسات سیاسی و

که سطح بالایی از عدم تقارن اطلاعاتی دارند و  هاییشرکتبرای  و این رابطه ارائه کردند
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ارگن کلش  گری سیاسی هستند، بیشتر مشهود است.زرگ، بالغ و فعال در لابیکه ب هاییشرکت
و قیمت سهام برای  CSR( در پژوهشی و با نگاهی به رابطه بین اخبار 1413) 11و همکاران

تری اتخاذ گذارد، رویکرد دقیقمی تأثیر CFPبر  CSRدرک شرایط مرزی که در آن اخبار 
اعلام شده در   CSRر پژوهشی بیان کردند که میزان افشای( د1418) 13کردند. مسعود و ویژ

توصیفی و راجع به خیرات و  صورتبهدولتی بیشتر  هایشرکت سالانه توسط هایگزارش
که  دهدمیها نشان . یافتهدهدمیکه بیشترین درصد فراوانی را نشان  باشدمیمالی  هایکمک

ال  بسته معنادار و ارتباط مثبت دارند.از نظر آماری با متغیر وا مشخصات مدیران شرکت
 تأکیدبه این نتیجه رسیدند که مدیران عامل خودشیفته احتمالاً  (1483) 10و همکاران شماری

و لِی آداخلی دارند.  اجتماعی هایفعالیتبیرونی نسبت به  اجتماعی هایفعالیتبیشتری بر 
خوب/ بد و عملکرد مالی  ( ارتباط مثبتی بین افشای روایت خبرهای1414) 11همکاران

برای  هاشرکت، کنندمی( بیان 1481) 16ناقتون و همکاران .دادندبراساس بازده دارایی را نشان 
. کانگ و زنندمیگذاران دست به مسئولیت اجتماعی بالاتری جذب احساسات مثبت سرمایه

های گزارش ن لحن( با استفاده از روش فراوانی واژگان به بررسی رابطه بی1481) 17همکاران
ی بر لحن سال جار سودآوریکه  دهدمیاختند. نتایج پژوهش نشان مالی و عملکرد شرکت پرد

بیشتری هستند، لحن  سودآوریکه دارای  هاییشرکت کهنحویبهه گزارشگری مالی تأثیر داشت
طلاعات افشای ا ( دریافتند که1487) 11لئو و ژانگبوده است.  ترمثبت هاآنمالی  هایگزارش

مدت مرتبط نیست آن ارزش شرکت در کوتاه تبعبهو  سودآوریپذیری اجتماعی با مسئولیت
مثبتی بر افشای  تأثیرولی در بلندمدت اثرات مثبتی دارد. همچنین ساختار حاکمیت شرکتی 

 این به پژوهشی در( 1418) 13همکاران و برتا های مرتبط با مسئولیت اجتماعی دارد.مؤلفه

 اطلاعات مثبت لحن با هاشرکت حاکمیتی و اجتماعی محیطی، عملکرد بین که سیدندر نتیجه

و ( 1481) 03همکاراننتایج مطالعات چنگ دارد.  وجود معناداری ارتباط هاشرکت غیرمالی
حاکی از ارتباط مثبت و معنادار بین افشای مسئولیت اجتماعی و ( 1481) 03و همکارانچیانگ 

 .ی استخوانایی گزارشگری مال

 شناسیروش -3

بر مبنای هدف، پژوهش کاربردی است. پژوهش حاضر  بندیتقسیماین پژوهش از دیدگاه 
پژوهش بر حسب روش، از نوع توصیفی است. همچنین این پژوهش  بندیطبقه ازلحاظ

)پس رویدادی( است، یکی از انواع پژوهش توصیفی، پژوهش همبستگی  همبستگی از نوع علی
 شود.ژوهش رابطه میان متغیرها براساس هدف پژوهش تحلیل میاست در این پ

ها، و با مراجعه به کتابخانه هاشرکتگردآوری اطلاعات مربوط به این پژوهش از سوابق مالی 
آورد ره افزارنرم، سایت بورس اوراق بهادار و همچنین با استفاده از هانامهپایانمجلات علمی، 
 ای است.این گردآوری اطلاعات بر اساس مطالعه، کتابخانهگیرد. بنابرنوین انجام می
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پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران که  هایشرکتجامعه آماری در این پژوهش، کلیه 
 مدام در بورس حضور داشته باشند. طوربهدر طول بازه زمانی 
روش حذف  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به هایشرکتنمونه آماری از 

خواهد بود که مجموعه شرایط زیر را داشته  هاییشرکتسیستماتیک انتخاب شده و شامل 
 باشند:

 در بورس فعال باشند. 8048-8336 هایسالکه  اندهعضو نمونه بود هاییشرکت 
  منتهی به پایان اسفند ماه باشد. هاآنسال مالی 
 باشد. مورد نظر موجود هایسالبرای  هاآنهای مالی صورت 

  ماه متوقف نشده باشد. 6در بورس اوراق بهادار تهران معامله شده و نماد آن بیش از 

 آماری را شامل نباشد. در جامعهگذاری سرمایه هایشرکت 

 831شرکت عضو بورس اوراق بهادار تهران، تعداد  101با توجه به شرایط بالا از بین لذا، 
 .نمونه آماری انتخاب شدند عنوانبهشرکت 

 (CSRپذیری اجتماعی شرکت )مسئولیتمتغیر وابسته: 
 یافشا میزان ،(EMPD) کارکنان روابط به مربوط اطلاعات یافشا میزان بعد، چهار شامل

 و (PROD)مربوط به تولید  اطلاعات یافشا ، میزان(COMD)اجتماعی  مشارکت به اطلاعات
 مسئولیت یافشا کلی ارزششد. بامی (ENVD) زیستمحیط به مربوط اطلاعات یافشا میزان

 از و آیدمی به دست هاشرکت اجتماعی مسئولیت ابعاد جزئی ارزش جمع از هاشرکت اجتماعی

 (:1488، 33راهارجا؛ نیروانتو و 1484، 31است )صالح و همکاران محاسبه قابل زیر فرمول
 CSR= EMPD + COMD + PROD + ENVD (8رابطه )

 :اجتماعی ریپذیمسئولیتافشای  کل نمره

𝐶𝑆𝑅𝑗 (1رابطه ) =
∑ 𝑋𝑖𝑗
𝑛𝑗
𝑡=1

𝑛𝑗
  

𝐶𝑆𝑅𝑗 مسئولیت اجتماعی شرکت : نمره افشایj باشد؛می 
𝑛𝑗شرکت  یبرا شده زده تخمین موارد : تعدادj باشد؛می 
𝑋𝑖𝑗 و یتفعال از مفصلی شرح اعداد، صورتبه صورت کمی و جزئیات آنبه: اگر موارد افشا 

 غیر صورتبه اطلاعات اگر .باشدمی 3 افشا نمره جداول، نمودارها، تصاویر، امکان صورت در

 و کیفی صورتبه افشاء موارد اگر .باشدمی 1 افشا نمره بند، شرح صورتبه توضیحات و کمی
 شااف نمره نشود، افشاء یمورد اگر .باشدمی 8 افشا نمره پاراگراف، یا جمله صورتبه توضیحات

 .باشدمی صفر
 (EMPD)ن کارکنا روابط به مربوط اطلاعات یافشا میزانالف( 

 :داریم معیار شش به نیاز کارکنان روابط به مربوط اطلاعات یافشا میزان دادن نشان یبرا
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 کارکنان. محیط سلامت .8
 کارکنان. آموزش .1

 کارکنان. یمزایا .3

 کارکنان. مشخصات .0

 کارکنان. سهم مالکیت .1

 (.18000)ایزو  ارکنانک بهداشت و ایمنی .6

 :آیدمی به دست زیر فرمول از کارکنان روابط بعد یافشا نمره
𝐸𝑀𝑃𝐷 (3رابطه ) =

∑𝐴

6
  

 
EMPDنمره افشای روابط کارکنان؛ : 

A نمره افشا برای هر یک از معیارهای روابط کارکنان در شرکت :j؛ 
 .باشدمیشای روابط کارکنان دهنده شش معیار مربوط به میزان افعدد شش در مخرج نشان

 (COMD) یا جامعه اجتماعی مشارکت به مربوط اطلاعات یافشا ب( میزان
 :داریم معیار شش به نیاز اجتماعی مشارکت به مربوط اطلاعات یافشا میزان دادن نشان یبرا
 .نقد وجه اهدا برنامه .8
 خیریه. برنامه .1

 تحصیلی. بورس برنامه .3

 ی.ورزش فعالیت یبرا مالی حامیان .0

 ملی. غرور حامیان .1

 عمومی. هایپروژه .6

 آید:می به دستنمره افشای مشارکت اجتماعی از فرمول زیر 
𝐶𝑂𝑀𝐷 (0رابطه ) =

∑𝐵

6
  

COMD :کارکنان روابط یافشا نمره 
B :شرکت  اجتماعی در روابط یمعیارها از یک هر یبرا افشا نمرهj 

 اجتماعی مشارکت یافشا میزان هب مربوط معیار شش دهنده نشان مخرج در شش عدد

 .باشدمی
 (PROD) تولید یا محصول به مربوط اطلاعات یافشا میزانج( 
 :داریم معیار چهار به نیاز تولید به مربوط اطلاعات یافشا میزان دادن نشان یبرا
 محصول. ایمنی .8

 (.9000ایزو ) محصول کیفیت .1

 محصول. توسعه .3
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 فروش. از پس خدمات .0

 :آیدمی به دست زیر فرمول از دتولی بعد یافشا نمره
𝑃𝑅𝑂𝐷 (1رابطه ) =

∑𝐶

4
  

PROD :تولید. یافشا نمره 
C :شرکت در تولید یمعیارها از یک هر یبرا افشا نمره j. 

 .باشدمی تولید یافشا میزان به مربوط معیار چهار دهنده نشان مخرج در چهار عدد
 (ENVD)  زیستمحیط به مربوط اطلاعات یافشا میزاند( 
 :داریم معیار چهار به نیاز زیستمحیط به مربوط اطلاعات یافشا میزان دادن نشان یبرا
 هوا. آلودگی کنترل .8
 خسارت. جبران و یپیشگیر برنامه .1

 بازیافت. از ناشی محصولات از استفاده و حفاظت .3

 (.14000 ایزو) زیستمحیط زمینه در جایزه .0

 :آیدمی به دست زیر فرمول از زیستمحیط بعد یافشا نمره
𝐸𝑁𝑉𝐷 (6رابطه ) =

∑𝐷

4
  

ENVD :زیستمحیط یافشا نمره. 
D :در شرکت  زیستمحیط یمعیارها از یک هر یبرا افشا نمرهj. 

 .باشدمی زیستمحیط یافشا میزان به مربوط معیار چهار دهنده نشان مخرج در چهار عدد
 (Toneمدیران ) بینانهخوشمتغیر مستقل: لحن 

گیری ( برای اندازه8337و میرعلی و همکاران ) (1481) 30و همکاران سیاز داو روییپ به
به کل کلمات  مثبت( )کلمات بینانهخوش کلمات بینانه مدیران از نسبت تعدادلحن خوش

 استفاده شده است. مدیرههیئتبینانه و بدبینانه در گزارش فعالیت خوش
 (Spread) متغیر تعدیل گر: عدم تقارن اطلاعاتی

تفاوت قیمت  هگیری عدم تقارن اطلاعاتی، دامنشده برای اندازهدر این پژوهش، معیار استفاده
به کار رفته ( نیز 8333پژوهش جودی و منصورفر )در که سهام است  خریدوفروشپیشنهادی 
های پیشین معیار عدم طور گسترده در پژوهشسهام به خریدوفروشپیشنهادی  هاست. دامن

 ن اطلاعاتی به کار گرفته شده است. این الگو به شرح زیر است:تقار
 𝑆𝑝𝑟𝑒𝑑𝑎𝑖𝑡 =

(𝐴𝑃−𝐵𝑃)∗100

(𝐴𝑃+𝐵𝑃)/2
  

میانگین قیمت  APسهام، خریدوفروشدامنه تفاوت قیمت پیشنهادی  SPREDAکه در آن 
 iام شرکت میانگین قیمت پیشنهادی خرید سه BPو  tدر دوره  iپیشنهادی فروش سهام شرکت 
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باشد، حاکی  تریبزرگسهام عدد  خریدوفروشاست. هرچه تفاوت قیمت پیشنهادی  tدر دوره 
 از عدم تقارن اطلاعاتی بیشتری است.

توان اثر تمام متغیرها را بر یکدیگر مورد بررسی قرار در یک پژوهش نمی متغیرهای کنترلی:
که در ارتباط متغیرهای مستقل و وابسته از متغیرهایی را  ایپارهداد بنابراین پژوهشگر اثر 

 .شودکند. این متغیرها متغیر کنترلی نامیده میکنند را کنترل نموده یا خنثی میمداخله می
 .شودها محاسبه می(: از طریق لگاریتم طبیعی جمع کل فروشSizeاندازه شرکت )

 شده است. گیریزهاندا هاداراییبر کل  هابدهیاز طریق نسبت کل  :(Levاهرم مالی )
 شده است. محاسبهها ارزش بازار بر ارزش دفتری دارایی نسبتاز  (:Qtobinنسبت کیوتوبین )
 .درصد محاسبه شده است 1از مجموع سهامداران بالای (: OWNمالکیت نهادی )

 مدل رگرسیونی برای آزمون فرضیه اول:
𝐶𝑆𝑅i,t = 𝛽0 + 𝛽1𝑇𝑜𝑛𝑒it + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒it + 𝛽3𝐿𝑒𝑣i,t + 𝛽4𝑄𝑡𝑜𝑏𝑖𝑛i,t + 𝛽5𝑂𝑊𝑁i,t + uit  

 مدل رگرسیونی برای آزمون فرضیه دوم:
𝐶𝑆𝑅i,t = 𝛽0 + 𝛽1𝑆𝑝𝑟𝑒𝑎𝑑it + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒it + 𝛽3𝐿𝑒𝑣i,t + 𝛽4𝑄𝑡𝑜𝑏𝑖𝑛i,t + 𝛽5𝑂𝑊𝑁i,t + uit    

 مدل رگرسیونی برای آزمون فرضیه سوم:
𝐶𝑆𝑅i,t = 𝛽0 + 𝛽1𝑇𝑜𝑛𝑒it + 𝛽2𝑆𝑝𝑟𝑒𝑎𝑑it + 𝛽3(𝑇𝑜𝑛𝑒it ∗ 𝑆𝑝𝑟𝑒𝑎𝑑it) + 𝛽4𝑆𝑖𝑧𝑒it +
+𝛽5𝐿𝑒𝑣i,t + 𝛽6𝑄𝑡𝑜𝑏𝑖𝑛i,t + 𝛽7𝑂𝑊𝑁i,t + uit  

 هایافته -4

فی یتوص یپارامترها انگریب که دهدمی نشان را پژوهش یرهایمتغ فییتوص آمار (8جدول )
 رینظ ،یمرکز یهاشاخص به مربوط اطلاعات شامل عمدتاً  پارامترها نیا .باشدمی ریمتغ هر یبرا

 است. انحراف معیار رینظ پراکندگی یهاشاخص به مربوط اطلاعات و نیانگیم نه،یکم نه،یشیب
 پژوهش یرهایمتغ یفیص. آمار تو8جدول 

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانگین تعداد نماد نام متغیر

 CSR 111 40148 40863 40476 40113 افشای مسئولیت اجتماعی شرکت

 Tone 111 40631 40170 40036 40311 بینانه مدیرانلحن خوش

 Spread 111 40481 404467 40448 40460 عدم تقارن اطلاعاتی

 Size 111 810018 80643 880611 180178 رکتاندازه ش

 Lev 111 40183 40183 40438 80110 اهرم مالی

 Qtobin 111 30174 10317 40638 830311 نیوتوبینسبت ک

 OWN 111 40613 40143 40413 40310 ینهاد تیمالک

 مربوط هایداده شتریب دهدمی نشان کهباشد. می 40183ی برابر با اهرم مالر یمتغ نیانگیم مقدار

ها از تامین های شرکتدرصد کل دارایی 11اند و مقدار یافته تمرکز نقطه نیا حول ریمتغ نیا به
درصد  61دهد که مالی از طریق بدهی تشکیل شده است. میانگین مالکیت نهادی نشان می

 نیوتوبیبت کنسر یمتغ یبرا اریانحراف مع مقدار سهام شرکتها در اختیار مالکان نهادی است. از
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 نیب در دهدمی نشان که است 40446برابر با  عدم تقارن اطلاعاتیو برای متغیر  103341برابر 
 نیکمتر و نیشتریب یدارا بیترت ی بهعدم تقارن اطلاعاتو  نیوتوبینسبت کپژوهش،  یرهایمتغ

 باشند.پراکندگی می زانیم
 هاآزمون نرمال بودن داده

شده است. نتایج استفاده براجارکوپژوهش از آزمون  یرهایمتغ نرمال بودن یمنظور بررسبه
 شده است:( ارائه1آزمون تشخیص توزیع نرمال در جدول )

 بودن نرمال از حاصل . نتایج1جدول 
 نتیجه احتمال جارکوبرا آماره نماد متغیر

 نیست نرمال CSR 10081 404444 افشای مسئولیت اجتماعی شرکت
 نیست نرمال Tone 810813 404444 انمدیر بینانهخوشلحن 

 نیست نرمال Spread 30101 404444 عدم تقارن اطلاعاتی
 نیست نرمال Size 70131 404444 اندازه شرکت
 نیست نرمال Lev 10363 404444 اهرم مالی

 نیست نرمال Qtobin 880331 404444 نیوتوبینسبت ک
 نیست نرمال OWN 10111 404444 ینهاد تیمالک

داری طبق آزمون تشخیص توزیع نرمال ، سطح معنی1در جدول  آمدهدستبها توجه به نتایج ب
 ها از توزیع نرمال برخوردار نیستند.باشند. لذا دادهدرصد می 1کمتر از  همه متغیرها براجارکو

باکس، متغیر مورد نظر بعد از نرمال  -مثل تبدیلات جانسون یا روش کاکس هاییروشدر 
که این مورد باعث  شودمیرای میانگین و انحراف معیاری بیشتر یا کمتر از مقدار اولیه شدن، دا

که از طریق  هاداده. روش وزن دهی به شودمیعوض شدن ماهیت داده و تغییر رفتار متغیر 
 کندمینرمال  بندیرتبهقابل انجام است، متغیر مورد نظر را با استفاده از  SPSS افزارنرم
 .کندمیمیانگین و انحراف معیار متغیر هیچ تغییری ن کهطوریبه

 . نتایج آزمون جارکوبرا متغیر وابسته3جدول 
 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون نماد نام متغیر

 توزیع نرمال دارد CSR 4013 4016 افشای مسئولیت اجتماعی شرکت

درصد است که نشان  1زی بیش از سااحتمال آزمون جارکوبرا، برای متغیر وابسته بعد از نرمال
 باشد.سازی به شرح جدول ذیل میدهد دارای توزیع نرمال است. که نتایج بعد از نرمالمی

 هاسمن آزمون و لیمر Fآزمون 
 شده است:( ارائه0نتایج آزمون اف لیمر و آزمون هاسمن در جدول )

 هاسمن آزمون و مریل F آزمون از حاصل . نتایج0جدول 
 نتیجه احتمال آماره زمونآ مدل

 اول
F تابلویی روش 404443 8011 لیمر 

 تصادفی اثرات 401014 0041 هاسمن

 دوم
F تابلویی روش 404441 8010 لیمر 

 تصادفی اثرات 400463 1041 هاسمن

 سوم
F تابلویی روش 404441 8017 لیمر 

 تصادفی اثرات 401816 3061 هاسمن
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 %1 از کمتر پژوهش هایمدل لیمر کلیه Fاحتمال  گردیده، منعکس( 0جدول ) در که طورهمان
 احتمال اینکه به توجه با و شودمی استفاده تابلویی روش از هامدل کلیه تخمین یبرا . لذاباشدمی

 یبرا تصادفی اثرات مدل از لذا باشدمی %1 از بیشتر پژوهش هایمدلکلیه  هاسمن آزمون
 است. دهاستفاده ش هامدل این تخمین
 خطا جزء واریانس بودن ثابت

 شده است:( ارائه1نتایج آزمون ناهمسانی واریانس در جدول )
 خطا جزء واریانس بودن ثابت آزمون از حاصل . نتایج1جدول 

 نتیجه احتمال Fه رآما مدل
 خطا جزء واریانس ناهمسانی 404444 88711008 اول
 خطا ءجز واریانس ناهمسانی 404444 81134034 دوم
 خطا جزء واریانس ناهمسانی 404444 81313031 سوم

داری آزمون والد تعدیل شده در دهد که سطح معنینشان می 1نتایج حاصل در جدول 
باشد و بیانگر وجود ناهمسانی واریانس در جملات درصد می 1پژوهش کمتر از  هایمدل

 رفع شده است. xtglsجرای دستور با ا هامدلباشد که این مشکل در تخمین نهایی اخلال می
 خطا جزء جمله خودهمبستگی وجود عدم

 شده است:( ارائه6نتایج آزمون خودهمبستگی سریالی در جدول )
 خطا جزء خودهمبستگی وجود عدم آزمون از حاصل . نتایج6جدول 

 نتیجه احتمال Fه رآما مدل
 خطا جزء همبستگی وجود 404414 10810 اول
 خطا جزء همبستگی وجود 404171 00366 دوم
 خطا جزء همبستگی وجود 404811 10783 سوم

 هایمدلشود که سطح معناداری آزمون والدریج برای ، مشاهده می6با توجه به نتایج جدول 
باشد که در ها میمبستگی سریالی در مدلدرصد بوده و بیانگر وجود خوده 1از  کمترپژوهش 

 رفع شده است. Auto Correlationستور تخمین نهایی مدلها با اجرای د
 فرضیه اول پژوهش آزمون نتایج

 دارد. تأثیرشرکت  یاجتماع تیمسئول یبر افشا رانیمد بینانهخوشلحن فرضیه اول: 
 . مدل رگرسیونی فرضیه اول7جدول 

 هم خطی احتمال zآماره  خطای استاندارد ضریب نماد متغیر
 --- C 403116 404634 0067 40444 مقدار ثابت

 Tone 404143 404813 1061 40447 8041 بینانه مدیرانلحن خوش
 Size 404437 404404 4031 40316 8080 اندازه شرکت
 Lev 404100 404167 4031 40364 8047 اهرم مالی

 Qtobin 404471 404411 3013 40448 8047 نیوتوبینسبت ک
 OWN 404011 404318 8008 40864 8046 ینهاد تیمالک

  401143 تعین ضریب
  14013 والدآماره 

  404484 والد(آماره )احتمال 
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 دارمعنی مدل بنابراین، بوده 40448برابر  احتمال والد مقدار که دهدمی ( نشان7نتایج جدول )

 متغیرهای وسیلهبه وابسته متغیر درصد تغییرات 11است که  %11برابر با  تعیین ضریب است.

 لذا و بوده 84متغیرها کمتر از  واریانس تورم شوند. میزانمی داده توضیح لی مدل،کنتر و مستقل

 .ندارد وجود مشکلی بابت این از
-بوده و نشان می %1کمتر از  و احتمال آن 4041برابر  رانیبینانه مدلحن خوشضریب متغیر 

 به توجه دارد. با ممستقی شرکت تأثیر یاجتماع تیمسئول یبر افشا رانیبینانه مدلحن خوشدهد 

 .شودتایید می فرضیه اول پژوهش فوق موارد
 فرضیه دوم پژوهش آزمون نتایج

 دارد. تأثیرشرکت  یاجتماع تیمسئول یبر افشا یعدم تقارن اطلاعاتفرضیه دوم. 
 . مدل رگرسیونی فرضیه دوم1جدول 

 هم خطی احتمال zآماره  خطای استاندارد ضریب نماد متغیر
 --- C 400301 404780 6041 40444 تمقدار ثاب

 Spread 00463- 401384 0016- 40444 8048 عدم تقارن اطلاعاتی
 Size 404411 404400 8011 40181 8047 اندازه شرکت
 Lev 404473 404340 4010 40143 8046 اهرم مالی

 Qtobin 404471 404411 306 40448 8046 نیوتوبینسبت ک
 OWN 404804 404333 4001 40670 8041 ینهاد تیمالک

  406303 تعین ضریب
  31010 والدآماره 

  404444 والد(آماره )احتمال 

 دارمعنی مدل بنابراین، بوده 40444برابر  احتمال والد مقدار که دهدمی ( نشان1نتایج جدول )

 متغیرهای وسیلهبه وابسته متغیر درصد تغییرات 63است که  %63برابر با  تعیین ضریب است.

 لذا و بوده 84متغیرها کمتر از  واریانس تورم شوند. میزانمی داده توضیح کنترلی مدل، و مستقل

 .ندارد وجود مشکلی بابت این از
دهد بوده و نشان می %1کمتر از  و احتمال آن منفی بوده و یعدم تقارن اطلاعاتضریب متغیر 

 موارد به توجه دارد. با معکوس شرکت تأثیر یاجتماع تیمسئول یبر افشا یعدم تقارن اطلاعات

 .شودتایید می فوق فرضیه دوم پژوهش
 فرضیه سوم پژوهش آزمون نتایج

 تیمسئول یو افشا رانیمد بینانهخوشلحن  نیبر ارتباط ب یعدم تقارن اطلاعاتفرضیه سوم. 
 دارد. تأثیرشرکت  یاجتماع
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 . مدل رگرسیونی فرضیه سوم3جدول 
 هم خطی احتمال zآماره  خطای استاندارد بضری نماد متغیر

 --- C 401374 404676 0033 40444 مقدار ثابت
 Tone 408011 404187 6013 40444 8068 بینانه مدیرانلحن خوش

 Spread 403401 407463 4003 40667 8048 عدم تقارن اطلاعاتی

 *بینانه لحن خوش

 یتقارن اطلاعات عدم
Tone* 
Spread 408378- 404187 3046- 40444 

8018 

 Size 404416 404431 8007 40803 8081 اندازه شرکت
 Lev 404167 404160 8048 40383 8047 اهرم مالی

 Qtobin 404473 404418 3071 40444 8047 نیوتوبینسبت ک

 OWN 404113 404381 8066 40431 8046 ینهاد تیمالک

  401181 تعین ضریب
  841001 والدآماره 

  404444 والد(آماره )احتمال 

 است. دارمعنی مدل بنابراین، بوده 40444برابر  احتمال والد که دهدمی ( نشان3نتایج جدول ) 

 و مستقل متغیرهای وسیلهبه وابسته متغیر درصد تغییرات 11است که  %11برابر با  تعیین ضریب
 این از لذا و بوده 84غیرها کمتر از مت واریانس تورم شوند. میزانمی داده توضیح کنترلی مدل،

 .ندارد وجود مشکلی بابت
 و احتمال آن منفی بوده و ی*عدم تقارن اطلاعاترانیمد نانهیبلحن خوش یتعامل ریمتغضریب 
و  رانیمد نانهیبلحن خوش نیبر ارتباط ب یعدم تقارن اطلاعاتدهد بوده و نشان می %1کمتر از 

فوق فرضیه سوم  موارد به توجه دارد. با معکوس ریأثشرکت ت یاجتماع تیمسئول یافشا
 .شودتایید می پژوهش

 گیریبحث و نتیجه -5

نفعان تواند به گمراه شدن ذیمیبوده و بینانه یا بدبینانه صورت خوشلحن گزارشگری مالی به
نند بر تواکارگیری آن میها است که با بهابزار قدرتمندی در دستان مدیران شرکتو  منجر شود
از ای به نفع اهداف مدنظر خود بگذارند. تأثیر عامدانه و آگاهانه پذیری اجتماعیمسئولیت

شود، کمک ها که در قالب مسئولیت اجتماعی محقق میترین وظایف شرکت، یکی از مهمطرفی
 یمال یلحن گزارشگرمدیریت رسد به بهبود وضعیت اقتصادی و رفاه جامعه است. به نظر می

مشخص اول  هیفرض طبق نتیجه .ها باشدآن یاجتماع تیاند ابزاری مهم در حوزه مسئولتومی
 هاییافتهدارد.  تأثیرمدیران بر افشای مسئولیت اجتماعی شرکت  بینانهخوشلحن شد که 
این مسئله بوده و حاکی از آن است که مدیران از طریق لحن،  مؤیدقبلی نیز  هایپژوهش

منعکس نموده و  و غیرمالی مالی هایگزارشد آتی شرکت را در انتظارات خود از عملکر
، با فرضیه آمدهدستبه. نتایج گردندمیموجبات افزایش افشای مسئولیت اجتماعی شرکت 

خود  هایبینیپیشمدیران  شودمی( که در آن فرض 8310) 31تعدیل انتظارات آجینکیا و گیفن
سازند، سازگار است. با انتظارات خود افشا می رانگذاسرمایهانتظارات  را جهت همراه کردن؛
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( و محسنی و 8337نتایج حاصل از این فرضیه مطابق با نتیجه پژوهش میرعلی و همکاران )
عدم تقارن اطلاعاتی بر گفت  توانمی( است. طبق نتیجه مدل دوم 8331)ی رودپشت یرهنما

که عدم تقارن  هاییشرکتر دارد. یعنی دمعکوس  تأثیرافشای مسئولیت اجتماعی شرکت 
افشای  کرده و متعاقب آناطلاعاتی بالاتری دارند اطلاعات ناقصی به بازار سرمایه درز 

حیدری . نتایج حاصل از این فرضیه مطابق با پژوهش شودمی مسئولیت اجتماعی شرکت کمتر
طبق  .است( 8333حساس یگانه و همکاران )و  (8333عباسیان ) فرخزاد و، (8044هراتمه )

مدیران و  بینانهخوشعدم تقارن اطلاعاتی بر ارتباط بین لحن  توان گفتنتیجه مدل سوم می
که عدم  هاییشرکتمعکوس دارد. بدین معنی که در  تأثیرافشای مسئولیت اجتماعی شرکت 

مدیران، افشای مسئولیت اجتماعی  بینانهخوشلحن  تقارن اطلاعاتی بالاتری دارند با افزایش
 بینانهخوشکرد که تعامل عدم تقارن اطلاعاتی و لحن  گیرینتیجه توانمیشود. کمتر میشرکت 

شود. نتایج حاصل منجر به کاهش افشای مسئولیت اجتماعی شرکت می هاآنمدیران و افزایش 
حساس و  (8333عباسیان ) فرخزاد و، (8044حیدری هراتمه )از این فرضیه مطابق با پژوهش 

 است.( 8333ن )یگانه و همکارا
شود در تصمیمات گذاران و سهامداران پیشنهاد میبا توجه به نتایج پژوهش به سرمایه

که لحن گزارش درصورتیمالی را نیز تحلیل کنند.  هایگزارشگذاری خود، لحن سرمایه
های های خود و عدم تناقض در گزارشمدیران برای موجه جلوه دادن فعالیتباشد  بینانهخوش

با توجه به احتمال اینکه همچنین،  کمی، افشای مسئولیت اجتماعی بیشتری خواهند داشت. غیر
در برخی از مواقع در جهت پوشش ضعف  بینانهخوشبرخی مدیران از لحن گزارشگری مالی 

 استاندارد گذاران، بورس اوراق بهادار و گذارقانونهای شرکت استفاده کنند. لذا، به نهاد
در خصوص ارائه شود در تدوین استانداردها و قوانین جدید و نیز اد میحسابداری پیشنه

های توضیحی مدیران با های مالی، چارچوب مشخصی برای تدوین گزارشاطلاعات و گزارش
عدم تقارن با وجود  .ها را ملزم به ارائه آن نمایندواژگان مشخص طراحی کرده و شرکت

بنابراین  ردیگمیبازار قرار  اریها در اختلکرد شرکتمربوط به عمکمتری  اطلاعاتی، اطلاعات
 یاجتماع تیمسئول فاییافشار و انتظارات کمتری از سوی اجتماع به شرکت وارد شده و از 

شود تا شود. لذا، به سازمان بورس و نهادهای قانون گذار پیشنهاد میکاسته می هاشرکت
شرکتها انجام دهند. به پژوهشگران پیشنهاد اقدامات لازم در جهت کاهش عدم تقارن اطلاعاتی 

های آتی به بررسی ارتباط بین لحن خوشبینانه مدیران و افشای مسئولیت شود در پژوهشمی
های رفتاری مدیران پرداخته شود. همچنین پژوهش حاضر به اجتماعی شرکت با تاکید بر سویه

 تفکیک صنایع انجام شود.
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(. بررسی رابطه بین کیفیت اقلام تعهدی و عدم 8313احمدپور کاسگری، احمد؛ عجم، مریم. )
بورس اوراق بورس اوراق بهادار تهران. های پذیرفته شده در تقارن اطلاعاتی در شرکت

 .810-847(: 88)3، بهادار
 خط مشی های(. 8044. )یوسف، تقی پوریان؛ محمود، صمدی لرگانی؛ عبدالحسین، برشد

مجله خط مشی گذاری عمومی . پذیری اجتماعی شرکت و عدم تقارن اطلاعاتیمسئولیت
 .01-31((: 00 )پیاپی0)81 ،در مدیریت

ابطه بین عدم تقارن (. نقش کیفیت حسابرسی بر ر8333جودی، سمیرا؛ منصورفر، غلامرضا. )
، های حسابداری مالیپژوهشاطلاعاتی و ابعاد آگاهی دهندگی و فریبندگی مدیریت سود. 

 .31-83: ((03)پیاپی 8)81
( ارتباط گزارشگری 8333حساس یگانه، یحیی؛ سهرابی، حسینعلی؛ غواصی کناری، محمد. )

(: 01)81، ابرسیهای حسابداری مالی و حسپژوهشمسئولیت اجتماعی با ارزش شرکت. 
8-14. 

(. بررسی اثرات مثبت و منفی اطلاعات نسبتاً منفی بر افشای 8044حیدری هراتمه، مصطفی. )
 .811- 863(: 8)81، های جامعه شناختیمجله پژوهشمسئولیت اجتماعی شرکتی، 

منظور (. ارائه مدلی به8048شمس الدینی، کاظم؛ نعمتی، میثم؛ عسکری شاهم اباد، مهدی. )
- 881(: 8)81، نشریه حسابداری و منافع اجتماعیها، سعه مسئولیت اجتماعی شرکتتو

816. 
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محور برای شناسایی تقلب در گزارشگری کارگیری الگوی واژهبه ،(8336) ،مقدم، فائزهغلامی
 .نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه فردوسی مشهدپایان .شواهدی از یک مطالعه اکتشافی :مالی

پذیری (. نقش افشای اطلاعات بر مسئولیت8333؛ عباسیان، محمدمهدی. )فرخزاد، مهسا
 ، کرج.کنفرانس بین المللی تحقیقات بنیادین در مدیریت، توسعه و علوم انسانیاجتماعی. 

(. لحن افشای اطلاعات و 8331کاشانی پور، محمد؛ آقائی، محمد علی؛ محسنی نامقی، داود. )
 .130-174(: 0)16، ی و حسابرسیهای حسابداربررسیعملکرد آتی. 

 یریپذتیتأثیر مسئول ی(. بررس8331، رسول. )یسلمان ؛، معصومهیشهسوار یی؛حی، یابیکام
شده در بورس اوراق بهادار  رفتهیهای پذ)شرکت یها بر عدم تقارن اطلاعاتشرکت یاجتماع

 .831-816 :(34)1، یو حسابرس یحسابدار قاتیتحقتهران(. 
(. عملکرد مالی و کارکردهای مدیریت 8331ا؛ رهنمای رودپشتی، فریدون. )محسنی، عبدالرض

 .17-8(: 30)3، های تجربی حسابداریپژوهشلحن نوشتار در گزارشگری مالی. 
مطالعه همزمان کیفیت گزارشگری مالی و مسئولیت (. 8336نیاعمران، خدیجه. )محمدعلی 

 ،نامه کارشناسی ارشد. پایانهادار تهرانشده در بورس اوراق بهای پذیرفتهاجتماعی شرکت
 .مؤسسه آموزش عالی خزر

(. نقش تعدیل کنندگی خودشیفتگی مدیران بر 8333مران جوری، مهدی؛ علی خانی، رضیه. )
دانش حسابداری و رابطه بین عدم اطمینان محیطی و افشای مسئولیت های اجتماعی. 

 .171-163(: 31)3، حسابرسی مدیریت
(. بررسی رابطه لحن گزارشگری 8337ه؛ غلامی مقدم، فایزه؛ حصارزاده، رضا. )میرعلی، مهدی

-18: ((81)پیاپی  3)1، دانش حسابداری مالیمالی با عملکرد آتی شرکت و بازده بازار. 
31. 
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