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Abstract 
Purpose: The purpose of this research is to investigate the accounting information system and data 

analysis in the accounting curriculum. In other words, the current research seeks the place of 

information technology and how to use it in the accounting curriculum. 

Method: From the point of view of practical purpose and from the point of view of data 

collection, the current research is a descriptive survey type, which was inductive according to the 

experimental test among managers and professors. The current research is a quantitative approach 

that used common methods of qualitative research such as snowball for the statistical community 

and data collection. A questionnaire was developed according to the previous researches, which 

includes four main questions and to answer the four main questions, 13 sub-questions were 

developed with the help of professional professors of information system and 212 questionnaires 

were sent, of which only 83 responses were extracted by systematic screening. 

Findings: At the stage of receiving answers to the questions of the first and second groups, we 

found that the program of the Ministry of Science regarding the information system is not effective 

and by nature it is not taught well and the prominent professors use conferences, articles and books 

to fill this void, as well as professors with Other institutions participate in the better 

implementation of the information system. From the third group of questions, we found that 

currently there is no financial support and technology-oriented faculty for the development of the 

information system, and the biggest challenge is the curriculum, and with the fourth group of 

questions, we understand that the accounting information system should have a stronger presence 

in the master's course. 

Conclusion: The accounting curriculum has not evolved according to the ever-increasing progress 

of technology, and there is a vacuum in the information system and data analysis in the 

curriculum, and in this regard, reforming the accounting curriculum and bringing it closer to 

modern technology is one of the ammunitions for the changes in the accounting curriculum. 

Contribution:  The current research can be useful for improving the accounting curriculum 

strategy and educational planning, and it can also examine the alignment of the labor market and 

the curriculum regarding information technology guidance and approaches, the challenges and 

resources required by information technology, current courses and software. 
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 چکیده

حسابداری میها در برنامه درسی ، بررسی سیستم اطلاعاتی حسابداری و تجزیه تحلیل دادهحاضرهدف پژوهش  هدف:
به دنبال جایگاه فناوری اطلاعات و نحوه بکارگیری آن در برنامه درسی حسابداری  حاضرباشد. به عبارت دیگر، پژوهش 

 .است
که با توجه به  باشدیم یشیمایاز نوع پ یفیها، توصداده یو از منظر گردآور یپژوهش حاضر از منظر هدف کاربرد روش:

 یآورو جمع یجامعه آمار یبوده که برا یکم کردیبوده. پژوهش حاضر رو ییاستقرا د،یو اسات رانیمد نیاز ب یآزمون تجرب
گذشته  یهاباتوجه به پژوهش یااستفاده کرده است. پرسشنامه یبرف همانند گلول یفیپژوهش ک جیرا یهاها از روشداده
 یاحرفه دیبا کمک اسات یسؤال فرع ۳۱ ،یپاسخ به چهار سؤال اصل یو برا یکه شامل چهار سؤال اصل دیگرد نیتدو

استخراج  کیستماتیس یپاسخ نامه با غربالگر ۳۱که تنها  دیپرسشنامه ارسال گرد ۲۳۲و  دیگرد نیتدو یاطلاعات ستمیس
 شد.

 ستمیکه برنامه وزارت علوم در خصوص س میافتیپاسخ به سؤالات گروه اول و دوم در افتیدر مرحله در یافته ها:
ها و ها، مقالهخلاء از کنفرانس نیا یبرجسته برا دیو اسات شودینم سیتدر یو به طبع آن به خوب باشدیرا نمکا یاطلاعات

. از کنندیمشارکت م یاطلاعات ستمیبهتر س یدر خصوص اجرا هانهاد ریبا سا دیاسات نیو همچن کنندیها استفاده مکتاب
وجود  یاطلاعات ستمیس شرفتیپ یمحور برا یو دانشکده فناور یمال یبانیدر حال حاضر پشت میافتیگروه سؤالات سوم در

 یعاتاطلا ستمیکه س میشویو با گروه سؤالات چهارم متوجه آن م باشدیم یچالش برنامه درس نیندارد و بزرگتر
 .داشته باشد یترحضور پررنگ دیارشد با یدر دوره کارشناس یحسابدار

 ستمیاست و خلاء س افتهیتکامل ن یروزافزون تکنولوژ شرفتیبا توجه به پ یحسابدار یبرنامه درس نتیجه گیری:
 کیو نزد یحسابدار یباب اصلاحات برنامه درس نیو از ا شودیم افتی یها در برنامه درسداده لیتحل هیو تجز یاطلاعات

 .باشدیم یحسابدار یبرنامه درس راتییروز از مهمات تغ یکردن آن به تکنولوژ
باشد  دیمف یآموزش یهایزیرو برنامه یحسابدار یبرنامه درس یبهبود استراتژ یبرا تواندیپژوهش حاضر م :ییافزادانش
ها و اطلاعات، چالش یفناور یهاکردیو رو ییرا در خصوص راهنما یبازارکار و برنامه درس ییهمسو تواندیم نیو همچن

 .کندیحال حاضر را بررس یهاافزارنرم وها اطلاعات، دوره یفناور ازیمنابع مورد ن
 مهارت فناوری اطلاعات، تجزیه و تحلیل داده ها، برنامه درسی حسابداری واژگان کلیدی:
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 مقدمه -1

در  یرقابت و بهره ور ،ینوآور یبرا یعنوان مرز بعد به یاها به طور گستردهکلان داده
و متخصصان  یارشد مال رانیدرصد از مد ۳7که  یبه طور شوند،یکسب و کار در نظر گرفته م

خواهد داد )موسسه  رییتغ ندهیبزرگ کسب و کار، در ده سال آ یهاموافق هستند که داده یمال
حسابداران  (.۲4۳۱، ۲خبره یجهان تیریگزارش حسابداران مد؛ ۲4۳۳ ،۳ینزیمک ک یجهان

در خصوص  ی، پردازش اطلاعات و گزارش دهیهاداده لیو تحل هیدر تجز ینقش مهم
ی( دهو گزارش لیو تحل هیها، پردازش اطلاعات، تجزداده)که در آن  یاحرفه یحسابدار

که  یالدر ح(. 7: ۲4۳2، 0آلس؛ ۳: ۲4۳0، ۱یو واسارهل ویل) دارند ،هستند یاتیح یاجزا
معتقدند که  یاست، برخ شیها در حال افزاداده لیو تحل هیو تجز یاستفاده حسابداران از فناور

 نیا به(. ۳4: ۲4۳7، 2)کوهن استتر گسترده عقب یها هنوز از جامعه تجاردانش و درک آن
 کی یحسابدار یهاها در رشتهداده لیو تحل هیتجز یهاو مهارت یآورفن شیافزا ب،یترت

 .باشدیم یدیکته کلن
ها، همراه با داده لیو تحل هیو تجز یفناور یریادگی یبرا یحسابدار یهارشته زهیانگ

 نیمستلزم ا ،یحسابدار یدرس یهاها در برنامهمهارت نیادغام ا یمداوم برا یهادرخواست
 هیو ادغام تجز یفناور تیو وضع یحسابداربرنامه  یرو شیپ یهاو چالش اتیاست که تجرب

پژوهش  .(۲4۳0، 6یالملل نیب تجاری یانجمن ارتقاء دانشکده ها) میرا درک کن هادهدا لیو تحل
وجود دارد و با در نظر  یآموزش و عمل حسابدار نیکه ب یحاضر بر اساس شکاف انتظارات

که در آموزش  کندیم انیشکاف مؤثر باشند ب نیا جادیدر ا یعوامل مختلف نکهیگرفتن ا
و  یآموزش حسابدار یهامؤلفه یستگیشا یهاحوزه ها ودانش نییبه تب دیبا یحسابدار

 7یآموزش حسابدار یالمللنیب یهااز آن با توجه به استاندارد یناش یریادگی یهاامدیپ
 پرداخته شود.

کشورهاست که  یآموزش یهانظام یهادغدغه نیاز مهمتر یکی قیحسابداران لا تیترب
در سطح جامعه باشد.  یعلم فوق تخصص کیحرفه و ارتقاء آن به  تیمنجر به تقو تواندیم
 یروین نهیبه تیجهت ترب یمناسب آموزش ستمیس یهر کشور طراح یاساس یهاتیاز اولو یکی

به آموزش و  ریخط تیمسئول نیکه ا باشد،یمختلف م اغلمش یمتخصص جهت تصد یانسان
و  یآموزش عموم انیبه دانشجو بیترت نیمحول شده است که به ا یپرورش و مراکز دانشگاه

 یانسان یرویآموزش مناسب ن تی. با درک اهم(۱: ۳۱96فخاری و دادگر، ) داده شود یتخصص
 یکارآمد یجهت ارتقا یادیز یهاتیها و فعالها، تلاشبه عنوان محور توسعه کشور

را در  یاژهیانجام شده و توجه و هیسرما نیمناسب ا تیجهت ترب یدانشگاه یهاآموزش
و  تیترب یها در هر کشوردانشگاه یبه خود جلب کرده است. رسالت اصل ریاخ یهاسال

دولسو و ) باشدیمشاغل مختلف بازار کار م ازیمتخصص و مورد ن یانسان یروین یسازآماده
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بازار  یتخصص یهاازیدر مرحله نخست ن دیها بامنظور آن نیا یو برا (،0: ۲4۳9، ۳همکاران
و حساب شده  حیصح یزیرکرده و در مرحله بعد با برنامه ییخود را شناسا تیفعال کار حوزه

)خانی و  مذکور شوند یهاتخصص مورد نظر بازار یریجهت فراگ انیدانشجو تیاقدام به هدا
  .(2: ۳۱90طیبی، 

 یهااز آن است که آموزش یحاک یآموزش یهادر مورد اغلب رشته هایمتأسفانه بررس
خود جامه  یبازار کار نتوانسته به رسالت آموزش یواقع یهاازیا فاصله گرفتن از نب یدانشگاه

جهت آماده  لیمذکور بعد فراغت از تحص یهارشته انیعمل بپوشاند و در اغلب موارد دانشجو
دارند که اغلب زمانبر  یاضاف یهابه آموزش ازیمحوله ن فیو قبول وظا رشیپذ یشدن برا
مشهودتر  اریبس یهمچون حسابدار یدانشگاه یهارشته یمورد برخموضوع در  نیاست و ا

برنامه آموزش  یخیتار یبررس (.6: ۳۱96؛ فخاری و دادگر، 9: ۲4۲4 ،9همکاران و وتن) است
است که در  ینکته اساس نیپنجاه سال گذشته نشان دهنده ا یط رانیدر ا یحسابدار یدانشگاه

 یاقتصاد طیبه وجود آمده در مح راتییه تغبا توجه ب ،یآموزش حسابدار یچارچوب کل
از  یاریاساس بس نیصورت نگرفته است. بر هم یادیبن یدگرگون ،یحسابدار یاحرفه

دانش و  یحسابدار لانیکه فارغ التحص کنندیادعا م رانیدر ا ،یحرفه حسابدار نظرانصاحب
 ،عپوریمشایخی و شف) را ندارند یو حسابرس یبه حرفه حسابدار ییمهارت لازم جهت پاسخگو

۳۱9۳ :6). 
که به عنوان حسابدار به  یحاکم است و افراد یدیشد یرقابت یفضا ،یامروزه در بازار جهان

بر عهده  شدیفراتر از آنچه که در گذشته به حسابداران محول م اریبس ینقش ابند،ییحرفه راه م
(. در واقع 2: ۲4۳0، 4۳نو همکارا )هنکوک سکیر تیریو مد یراهبرد تیریدارند؛ همانند مد

برده و نقش حسابداران را  نیرا از ب یسنت یدفتردار ،یدر فناور شرفتیشدن و پ یروند جهان
 نیهمچنان در ا یعمل یهاو مهارت یداده است. گرچه دانش فن رییبه مشاور کسب وکار تغ

ان اطلاعات دهندگکه حسابداران تنها به عنوان گزارش نیا یهستند، اما به جا یاتیرشته ح
آن اطلاعات شناخته  یبر مبنا یباشند، به عنوان مفسران اطلاعات و مشاوران یدارحساب

 رانیو مد دیآیبه شمار م هارییتغ نیاز ا یارشد، نمونه بارز یمال رانینقش مد ریی. تغشوندیم
پوستولو را در دست دارند )آ اتیها و عملراهبرد یشده سابق، رهبر فیتعر یهابا عبور از نقش

 .(۲4۳9 ۳۳و همکاران،
و  باشدیم یحسابدار یهااز مهارت یادر مجموعه رییموضوع، تغ نیا جهیمسلم است که نت

 لیاز قب یسنت یهااست که باعث کاهش دغدغه یفرد نیو ب یفرد یهاگسترش مهارت ازمندین
به کسب  لیتما شیگذشته( و افزا یها)به اصطلاح مهارت یاتیمال نیو قوان یدفتردار
 ل،یو تحل هیتجز یهامهارت ،یرهبر یهاارتباط، مهارت ییبهبود توانا هنرم از جمل یهامهارت

)به اصطلاح  یاطلاعات ستمیو کار با س یستمیس یزیربرنامه یهاداده، مهارت زیمهارت آنال
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بهبود  یبرا اریبس یها(. به رغم تلاش9: ۲447،  ۲۳کیهی)ب شودی( مندهیآ یهامهارت
 نیها در رابطه با دانش آموختگان حسابدار شده است و توسعه اداده لیتحل هیتجز یهاهارتم

 (.7: ۳۱90)خانی و طیبی،  مانده است یمشکل باق کیها همچنان به عنوان مهارت
 یدانشگاه یهاآموزش یدر حوزه علل ناکارآمد ریدر سنوات اخ یمتعدد قاتیتحق

محوله انجام شده است  فیوظا یجهت تصد انشیدانشجو یسازوص آمادهدر خص یحسابدار
نتوانسته خود را  یحسابدار یدارند که اولاً رشته علم دیموارد تأک نیمربوطه اغلب بر ا جیکه نتا

 نیآموزش و انتقال مناسب هم وهیدر ش اًیعلوم بروز کرده، ثان گرید یهاشرفتیهمگام باپ
وجود دارد. به عبارت  یملموس یهاخلاء زیها ندر دانشگاه انیوبه دانشج یمعلومات حسابدار

مواجه  یحسابدار یمدرک دانشگاه یدارا یهارویسو با مازاد ن کیکه از  یتر در حالساده
. کنندیم تیکار از کمبود حسابداران متخصص شکا بازاردر  انیکارفرما گریدر سمت د میهست

جهت  ریاخ یهادر سال یمتعدد قاتیمقوله، تحق نیا تیاساس و با توجه به اهم نیبر هم
 ،۱۳لوریکوپر، کولسون و ت) مرتبط انجام شده است یهانواقص و پر کردن خلاء نیا ییشناسا
 (.۳۱96و دادگر،  یفخار؛ ۲4۲4 ،بابائیو  امیری ،سلیمانی؛ ۲4۳۳
 یو فن هیعارف پااز علوم مت یخاص و متفاوت رشته حسابدار یژگیو کیحال  نیبا ا

 نی( به مدل ارائه خدمات دانش آموختگان ا...(و یکیو مکان یهمچون ))پزشک، دندانپزشک
مذکور فقط  هیو پا یفن یهارشته لانیکه فارغ التحص ینمونه در حال ی. براگرددیرشته بر م

مهارت  به ازیخود را به کار بندند و اغلب ن یدانشگاه یهاآموخته ار،در بازار ک ستیبایم
 یدانشگاه یهاکه عمده آموزش یرشته حسابدار لانیندارند، از فارغ التحص یگرید یاضاف

که علاوه بر موارد مذکور  رودیانتظار م شود،یمنحصر م یدفتردار حیصح وهیها به شآن
 لیتحل هیتجز مه،یب ،یاتیمال نیقوان ،یوتریکامپ یهاافزارنرم ،هاداده گاهیمرتبط با پا یهاچالش

 زین را رهیواردات و صادرات و غ ،یزیربودجه و برنامه نه،یبه یگذارهیها، نحوه سرماداده
موضوع توافق دارند که حسابداران در رابطه با  نیا یکه همگان رو یدر حال ند،ینما تیریمد

 .(2: ۲4۳9، 0۳ریی)ربل و پ انددهیآموزش ند هاانشگاهدر د یبه اندازه کاف ریموارد اخ
 :اشاره کرد لیبه موارد ذ توانیپژوهش حاضر م شتریب تیّصوص اهمخ در
با توجه  یاحرفه یهاازمهارت یسطح مناسب یکه دارا ستهیبه آموزش حسابداران شا ازین -
 باشند؛ رانیاقتصاد نو ظهور ا یتجار طیروزافزون مح راتییبه تغ
 یادیز یهاهشکه طبق پژو یاحرفه یازهایو ن یآموزش حسابدار ییبه همگرا ازین -

؛ ۳۱9۳ ،یو منصور شی؛ ستا۳۱۳0و نوروش، یخی؛ مشا۳۱96 ،بازرگان؛ ۳۱۳۲)نوروش، 
 شده است؛ دییوجود شکاف تا لی( به دل۳۱92 ،ضیاء کمالی؛ ۳۱9۱و همکاران، یصالح
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حرفه که طبق  نیو شاغل انیدانشگاه دگاهید نیب یوجود فاصله ادراک ییبه شناسا ازین -
شده  دی( تائ۳۱۳9؛ مجتهدزاده و همکاران، ۳۱9۱و همکاران،  یمختلف )صالح یهاپژوهش

 ؛است
آموزش  یبر مؤلفه ها دیبا تاک یآموزش و عمل حسابدار نیب ییهمگرا یبه تلاش برا ازین -

 .آن است یکه پژوهش حاضر درصدد بررسهای مختلف آموزشی در دوره یحسابدار
را  ی. سپس نظرسنجابدی یادامه میق ، پیشینه پژوهش و سوالات تحقاتیمقاله با ارائه ادب

میکند و را ارائه  ی که از جامعه مورد پژوهش جمع آوری شده استجیو نتا دده یشرح م
 یهاتیو محدود یآت قاتیتحق یبرا ییهاهیتوص ج،یمقاله با بحث در مورد نتا نیا همچنین

 .رسدیم انیمطالعه به پا

 مبانی نظری و پیشینه   -2

 کیاست که به مشابه  یها متجلآن هیسرما یهاها در بازاراغلب کشور یلب تپنده کنوناولاً، ق
در  گذارانهیکوچک سرما یهاهیسرما تیو هدا زیتجه ،یآورجمع فهیوظ یدماسنج اقتصاد

بر  یبا بازده مناسب را برعهده دارد. با گذشت زمان و رشد و توسعه اقتصاد یاقتصاد یهاطرح
و  یسامانده یبرا یها تلاش مضاعفافزوده شده است و اکثر کشور زیها نربازا نیا تیاهم

که تنها عامل  نیاند. با علم به اها به عمل آوردهبازار نیها در اشرکت تیمند نمودن فعالضابطه
و عملکرد  یمال تیدرباره وضع یمناسب اطلاعات مال انیها جربازار نیا نهیکارکرد به

در تدارک و گزارش  یحسابدار ستمیس تیاهم باشدیها مبازار در آن ضرحا یهاشرکت
 یانسان یروین تیو ترب نیسو و تأم کیها از بازار نیا هیجهت تغذ یاطلاعات حسابدار

)دهنوی،  شودیآشکار م گرید یها از سوشرکت یحسابدار یهاقسمت ازیمتخصص مورد ن
 (.۳۱9۳معین الدین و صبا، 

ها و دانش ))توسعه مهارت یبر رو یالمللنیب یحسابدار یآموزش یهاستانداردتمرکز ا اً،یثان
گزارش  ،یها، داده کاوداده لیو تحل هیها، تجزداده یگذارداده، به اشتراک جادیمربوط به ا

مربوط  ییایپو رییتغ» لیبه دل دیاستاندارد جد نیا زهیها(( است و انگداده یسازرهیها و ذخداده
 «یحسابدار لانیاطلاعات مرتبط با فارغ التحص یها و انتظارات فناورداده لیو تحل هیبه تجز

 (.۲4۳0ی، الملل نیب تجاری یانجمن ارتقاء دانشکده ها) است
 یفعل یآموزش ستمیس یاز ناکارآمد یحاک یمتعدد دانشگاه قاتیکه تحق نیحال با توجه به ا

آموزش  زیعمده نقاط چالش برانگ یابیرد یحاضر در پ قیانجام شده است، تحق یحسابدار
 دیشامل حسابداران شاغل و اسات ندیفرا نیدر ا ریدرگ یهاعمده گروه دیاز د یحسابدار
مطالعه  نیدارد. هدف ا تیبه حما ازیبوده و ن یدیخود کار جد یکه در جا باشدیم یدانشگاه

 یها در برنامه درسدهدا لیو تحل هی( و تجزیحسابدار یاطلاعات ستمی)سیدرک ادغام فناور
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را  ریز یو چهار سؤال پژوهش یسؤال اصل کیمسائل،  نیپرداختن به ا یاست و برا یحسابدار
 گردد.در بخش سوالات پژوهش پیشنهاد می

 یحسابدار یدر برنامه درس یادغام فناور یمورد استفاده برا ییراهنما

است که  نیا یها در برنامه درسداده لیو تحل هیو تجز یدر ادغام فناور یدیمسأله کل کی
 یهاکه رشته ییهاسازمان یهاازیو ن یحسابدار یبرنامه درس راتییحاصل شود که تغ نانیاطم

انجمن ی )اطلاعات حسابدار یمطابقت داشته باشد با فناور رندیگیرا به کار م یحسابدار
 یهدف، مراکز آموزش نیبه ا یابیدست یبرا (.۲4۳0ی ، الملل نیب تجاری یارتقاء دانشکده ها

 یحسابدار یوزارت علوم در خصوص برنامه درس یهاییبه راهنما توانندیم یحسابدار
انجام شده  یهاها و پژوهشها، کتابارائه کنفرانس ،یدانشگاه انی(، همتایاطلاعات ستمی)س
 .کنند هیتک

 زیبزرگ را ن یهاداده ،یدرکنفرانس حسابدار ۳2کایآمر یانجمن حسابدار ش،یسال پ نیچند
فراهم کند تا در مورد  انیو دانشگاه یحرفه حسابدار یاعضا یرا برا یکرد تا فرصت یمعرف

مدرسان در  یرا برا ییهاکارگاه نیحرفه بحث کنند، و همچن نیمؤثر بر ا یکیتکنولوژ راتییتغ
 .(۳: 4۳4۲، 6۳)گراهام کرد ائهها ارداده لیو تحل هیو تجز یفناور بیمورد نحوه ترک

اجازه داده شود تا با توجه به مقالات در  یحسابدار یهااست که به دانشکده نیهدف ا
برآورده  یروش را برا نیخود، بهتر ییدانشجو تیها، منابع و جمعداده لیتحل هیخصوص تجز

 یهاکه بخش دهدیها نشان ماز پژوهش یکنند. بعض نییها تعداده لیتحل هیکردن تجز
 نیکنند، اما همچن بیترک یدرس یهارا در سراسر برنامه یاورکن است فنمم یحسابدار

دوره مختلف ادغام کنند )راگوتامن،  نیچند ایها ماژول قیرا از طر دیالزامات جد توانندیم
 .(6: ۲447، 7۳سیویو د نیلاو

ها انسو شرکت در کنفر انیخارج از وزارت علوم شامل بحث با همتا ییمنابع راهنما ریسا
 (،۳۲: ۳۱9۱ )صالحی و همکاران، ( استیحسابدار یهابرنامه ی)به عنوان مثال، گروه آموزش

 ییشناسا یبرا انجام پروژه، در حال بزرگ یهاشرکت ژهیوبه ،یاحرفه ینهادها ن،یعلاوه بر ا
داشته باشند و در حال  یحسابدار ندهیآ لانیالتحصفارغ خواهندیهستند که م ییهامهارت

داده را توسعه  لیو تحل هیتجز یهاو مهارت یآورآن فن در هستند که یمنابع آموزش جادیا
 (.b ۲4۳2، ۳۳)پی وی سی دهندیم

اند. منتشر کرده یرا در مجلات دانشگاه یو آموزش ییموارد راهنما انیدانشگاه ن،یعلاوه بر ا
 یو اجرا تیریدر مورد مد ییهاییمقاله منتشر شده در خصوص راهنما نیبه عنوان مثال، چند

ها ارائه شده است )به عنوان مثال، داده لیو تحل هیو تجز یو ادغام فناور یبرنامه درس راتییتغ
(. با توجه ۳۱96فخاری و دادگر،  ؛۲4۳7، 4۲و همکاران ؛ لاوسون۲4۳0، 9۳و همکاران نلاوسو
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و تعداد ی المللنیب ریتجا یانجمن ارتقاء دانشکده ها ی وزارت علوم وکل یهاییبه راهنما
 : میکنیمطرح م یبررس یرا برا قیتحق اولموجود، سؤال  یهاییراهنما گرید

 شود؟ یاستفاده م یدر برنامه درس یفناورادغام  یبرا ییچه راهنما

 ی حسابداریدر برنامه درس یفناور یکردهایرو

که  تیواقع نیده شود و چگونه با اگنجان دیبا ییهاچه مهارت نکهیدرباره ا یریگمیتصم
 یهاو مهارت یها در حسابدارداده لیو تحل هیو تجز یبه استفاده از فناور یدانشگاه اتیادب

؛ کائو، ۲4۳۳، ۲۲و همکاران دازورانین؛ ۲4۳2، ۳۲)ارلی است دهیچیمحدود است، پ ازیمورد ن
و همکاران  دازورانین. (۲4۳2، ۲0کوگان و تاتل ،ی؛ واسارهل۲4۳2، ۲۱و استوارت لایچوچ

دوره متمرکز(،  کی یعنیمتمرکز ) کردیرو کی کند،یم شنهادیرا پ کنمم کردی( سه رو۲4۳۳)
 یبیترک کردیرو کی ایها گنجانده شده است( از کلاس یدر تعداد یعنی) کپارچهی کردیرو

( نشان ۲4۳۳) و همکاران دازورانین (.گرید یهادوره درهم دوره متمرکز و هم ادغام  یعنی)
 یهاکردیاما رو کنند،یم تیحما یبه طور کل یبیترک کردیرو کیاز  دیکه اسات دهدیم
و منابع  یمال تیماهر مناسب، حما دیاحتمالاً بسته به در دسترس بودن اسات یسازکپارچهی

با توجه منابع محدود ممکن است به  یحسابدار یهامثال، دانشکده یمتفاوت است. برا یفناور
متمرکز( اعمال کنند و  کردیدوره )به عنوان مثال، رو کی قیرا از طر راتییتغ یشتریال باحتم

( یاطلاعات یهاستمیهستند )مانند س یفناور یهامهارت یکه دارا ییهابخش ریبه سا شتریب
 یهاتر ممکن است مهارتبا منابع گسترده یحسابدار یهابخش گر،یکنند. از طرف د هیتک

 کردی(. روکپارچهی کردیرو کیادغام کنند )به عنوان مثال،  یراسر برنامه درسرا در س یفناور
 یهاستمی)مانند س گرید یهابه بخش یدپارتمان حسابدار وستنیممکن است به پ یسازادهیپ

 ایتر ورا آسان یاچند رشته کردیرو تواندیداشته باشد که م یبستگ زی( نیاطلاعات
 یکه اجرا میبحث، انتظار دار نیبر اساس ا (.۳0: ۲4۳6، ۲2اسمیت )ژن و تر کندصرفهبهمقرون
 یتجار یهاانجمن ارتقاء دانشکده یلیاعتبار تکم یکه دارا یدر درس حسابدار یفناور

 قیمفهوم را با سؤال تحق نیها هستند، متفاوت باشد. اها و کتابپژوهشات، کنفرانس ،یالمللنیب
 : میکنیم یدو بررس
 شود؟ یاستفاده م یدر برنامه درس یفناور ی ادغامبرا ییکردهایچه رو

 برنامه درسی حسابداری ازیو منابع مورد ن یفناور یسازکپارچهی یهاچالش

 یاتیمنابع ح یبودجه برا افتیباشد که در قیدق ییاز موانع، ممکن است فقدان راهنما یکی
و  یاز دانشکده حسابدار تیاجلب حم ای( و دیدانشکده جد وتر،یکامپ یهاشگاهی)مانند آزما

 کندیدشوار م یحسابدار یبرنامه درس یرا برا یحسابدار یآموزش یهادانشکده ریسا
ها در داده لیو تحل هیو تجز یفناور یسازادهیعلاوه، پبه(. 9: ۲4۳7، ۲6همکاران نکوسیپ)
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زمان  دارد )مثلاً یعلم ئتیه یاعضا یبرا یشخص یهانهیهز یحسابدار یدرس یهابرنامه
ممکن است آن را بدون  دیاز اسات یها( که برخدر دوره راتییگنجاندن تغ یو زمان برا یریادگی

 (.۳۱۳0 و نوروش، یخیمشا) ارزش بدانند

در  یفناور یسازادهیپ یچالش بزرگ برا کیمحور  یفناور یعلم ئتیه یاعضا افتنی
 ژهیممکن است به و راتییتغ یبرا یعلم ئتیه یبانیتاست. پش یحسابدار یدرس یهابرنامه

باشند  یبه بازنشستگ کیو استاد، نزد اریبا رتبه دانش یعلم ئتیه یمشکل ساز باشد، اگر اعضا
حال، مسأله صرفاً  نیافزار نداشته باشند. با انرم ای یفناور دیانواع جد یریادگیبه  یلیو تما

 یحسابدار یعلم ئتیاستخدام ه نیبلکه همچن ست،ین یریادگی یبرا یفعل یعلم ئتیمقاومت ه
و  نگزیهاست) هستند یفناور یهاآموزش مهارت یتخصص برا یاست که دارا دیجد

 (.۲44۱، 7۲همکاران

 نیا قتی، حق۲9بومر کونسولتینگ شرکت سیرئ ،۲۳یلیسندرا و دهیسخت است. به عق رییتغ
امروز  کهیزیو چ کهییمردم از جا شتریاست، اما ب رییحال تغدر  زیهمه چ دانندیاست که همه م

درد  دیدست بزنند، با یبه اقدامات اساس نکهیقبل از ا نیهم یدارند. برا تیهستند احساس رضا
 ۱4.حس کنند را یدیشد

 نیبا ا دی، با۱۳اوراکل یشرکت تجارت ابر ییاجرا ریمد لور،یت سونیال یمبرلیک دهیعق به-
 :میا به چالش بکشسوالات خود ر

و با همکاران خود همگام و  میخود را بهبود و گسترس ده یهامجموعه مهارت دیبا چطور-
 م؟یهم قدم باش

و  میکن دایپ یحوزه دسترس نیآموختگان او دانش انیجوبه دانش یبه طرز موثرتر چطور-
 م؟یانتقال ده گرانیبودن را به د یاارزش حسابدار حرفه

است و همه کسب و کارها را شامل  یعمومما  یکار طهیکه ح میاصل کنح نانیاطم چطور-
 ۲۱شود؟یم

را در ادغام  ریتأث نیشتریها بکدام چالش نکهیرا به همراه دارد، اما ا ییهااغلب چالش رییتغ 
دارند، نامشخص است.  یحسابدار یها در برنامه درسداده لیو تحل هیو تجز یفناور

 ینامشخص است. برا زیدارند که ن ازین راتییتغ یاجرا یکه برا ینابعم یحسابدار یهادانشکده
 : میکنیم شنهادیرا پ قیموضوعات، سؤال سوم تحق نیا شتریب اتیجزئ یبررس

 است؟ ازیمورد ن یو چه منابع میمواجه هست ییبا چه چالش ها

 ی حسابداری در برنامه درس یفناور یفعل تیوضع

 کیشدن به  لیدر حال تبد یکه حسابدار افتیدست  جهینت نیبدفورد به ا تهیکم کایدر آمر
 یلیتحل میمفاه ده،یچیو پ یریگاز فنون اندازه یاندهیاست که به طور فزا یاطلاعات عیحرفه وس

و  یاقتصاد ماتیبهبود اطلاعات ارائه شده جهت تصم یبرا دیجد یغامض و فنون ارتباط
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باشد،  نگونهیا دیبا ینمود آموزش حسابدار هیتوص هتیکم نی. اکندیاستفاده م دهگستر یاجتماع
سال  کیو  ستمیتحت س یاحرفه یدو سال به آموزش حسابدار ،یدوسال آن به آموزش عموم

 رییتغ تهیبا شکل گرفتن کم ۳9۳9. در سال ابدی یاختصاص یتخصص یبه آموزش حسابدار
به  یبه آموزش حسابدار یسنت کردیکرد که رو یریگجهیمذکور نت تهیکم ،یآموزش حسابدار

و  افتهی رییتغ ندیفرا نیشد ا هیبوده و توص یکورکورانه متک یریادگیبه  یشدت بر دانش فن
 (.a ۲4۳2بد )پی وی سی، ایبهبود 

محتوای برنامه ))،۲در استاندارد شماره  ۱۱یآموزش حسابدار یالمللنیب یهااستاندارد ئتیه
 یهامهارت ،یادانش حرفه دیبا انیداردکه دانشجو دی، تأک((ایهای آموزش حسابداری حرفه

 کپارچهیعوامل را  نیبتوانند ا دیرا کسب کنند و با یاحرفه یهاهیو رو اتیو اخلاق یاحرفه
 یاحرفه یهاتوسعه مهارت یبرا زین یحرفه حسابدار یاز اعضا توانیراه م نیسازند و در ا

 انکاررقابلیغ یبر حسابدار یفناور ریتأث(. ۳۱: ۲449، 0۱)پیسی و پیسی خود استفاده کنند
اما  شوند،یمواجه م یادیز یهانه چندان دور، حسابداران با مشکلات و چالش ندهیاست. در آ

به همگام شدن  ازیو ن یبه حرفه حسابدار دیجد یهایبه اندازه ورود فناور چکدامیه
شیونگ  ؛ لین،۲44۳، 2۱انا و درنان)کاو حوزه مهم نخواهد بود نیا عیسر راتییحسابداران با تغ

 (.۲442، 6۱و لیو
مربوط به  یهادر مورد دوره یشامل دو سؤال است: اول، به دنبال اطلاعات قیتحق ییسؤال نها
 نیا نکهیدر مورد ا یاطلاعات نیها و همچنداده لیو تحل هیتجز یهاو مهارت یآورتوسعه فن

 یهاها و برنامهافزارکه چه نرم پرسدیسؤال م نیا . دوم،ردیپذیانجام م یها در چه مقطعدوره
داده  حاتیاند. با توجه به توضگنجانده شده یدر حال حاضر در برنامه درس یخاص یفناور

 :میکنیم شنهادیرا پ قیشده سؤال چهارم تحق
یا  افزارهستند و از کدام نرم یفناور یهاشامل مهارت ییهادر حال حاضر چه دوره

 شود؟یاستفاده م یفناور یهابرنامه
و عمل در  رانیمد ی( درپژوهش با عنوان شکاف انتظارات۳۱96)و دادگر،  یفخاراستدلال 

موضوع  نی. به ای: مورد کارشناسیرشته حسابدار یاحرفه یهاخصوص آموزش مهارت
ف کند. بازار کار را برطر ازین تواندیم شودیکه به حسابداران داده م یاند که آموزشپرداخته

 ،یدانشگاه دولت یان دوره دکتریدانشجو د،یاسات انیپرسشنامه م عیپژوهش فوق با توز
 یهاو پژوهش فوق با توجه به داده رفتیانجام پذ یحسابداران مستقل و حسابداران رسم

 انیدانشجو یبرا یالمللنیب یحسابدار ۱و نشان داد که استاندارد شماره  دیگرد لیتحل یآمار
عمل و انتظار  ت،یشکاف محدود یو در مقطع کارشناس باشدیلازم م رانیا یداررشته حساب
 وجود دارد.
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شدن  یو اطلاعات و جهان یفناور شرفتی( باتوجه به امر پ۲4۳0)، 7۱آلبرشت و ساک
درون و  یمال یو ارائه گزارشگر هیشغل حسابداران از ته ،یالمللنیب یهاها در بازارشرکت

کنندگان استفاده یبرا یمال ریو غ یاطلاعات متفاوت از جمله مال ریو تفس هیبه ته یبرون سازمان
در  یتجار طیمح؛ (۲4۳۳)، ۳۱است چابر و هیی افتهی رییتغ یو برون سازمان یدرون سازمان

 ییپاسخگو یهااز مهارت یکه دانش آموختگان رشته حسابدار کندیم جابیا رییحال تغ
 تیترب یحسابدرا یآموزش یهابرنامه یاشند و هدف اصلبرخوردار ب رییجامعه در حال تغ

 تیاهم ساسا نیورود به بازار کار داشته باشند و بر ا یلازم را برا طیکه شرا یانیدانشجو
 .باشدیلازم م یحسابدار یآموزش برنامهاصلاح 

و  یدانش حسابدار نیتعامل ب یخود به بررس ی( در پژوهش۳۱94) ،ینونهال و رحمت
 ۳۳ تیاز آن بود که در مورد اهم یمطالعه آنان حاک جیآن پرداختند. نتا یتجرب یهاعرصه

وجود دارد و  یتفاوت معنادار ،یآزمودن یهاگروه نیشده ب یبررس یحسابدار میدرصد از مفاه
 دیبود، مورد تائ یو عمل در حسابدار هین نظریوجود فاصله ب انگریکه ب قیتحق یۀفرض یبه نوع

 قرار گرفت.
در  نیو شاغل دیاسات ان،یدانشجو دگاهی( باموضوع د۳۱۳۳) و همکاران، یرودپشت یرهنما

( یارشد و دکتر یکارشناس ،یدر مقاطع مختلف )کارشناس یدروس حسابدار یخصوص محتوا
ت نسب یجامعه آمار دگاهیکه د کنندیاستدلال م یفاز یهاو داده یآمار یهابا استفاده از روش

 ،یحسابدار دیکه اسات یدر حال دوجود دار یتفاوت معنادار یسبه پنج مؤلفه مورد برر
بها  شتریب تیریمد یبه حسابدار یلیتکم لاتیدر مقطع تحص تیریمد یو حسابدار یحسابرس

جامعه  ازین نیرا در تأم یمباحث حسابرس تیاولو یرشته حسابدار نیو شاغل دهندیم
 اند.تهسدان

 سوال اصلی پژوهش

 ها و سیستم اطلاعاتی در برنامه درسی حسابداری چگونه است؟دادهجایگاه تجزیه تحلیل 

 فرعی پژوهش سوال 
 شود؟یاستفاده م یدر برنامه درس یفناورادغام  یبرا ییچه راهنما

 شود؟یاستفاده می در برنامه درس یفناور ی ادغامبرا ییکردهایچه رو
 است؟ ازیمورد ن یو چه منابع میمواجه هست ییهابا چه چالش

یا  افزارهستند و از کدام نرم یفناور یهاشامل مهارت ییهادر حال حاضر چه دوره
 شود؟یاستفاده م یفناور یهابرنامه
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 شناسی روش -3

است و از لحاظ تئوری  مایشییپ توصیفی از نوعها  پژوهش حاضر از لحاظ گردآوری داده
 نیو از ب رییاز طریق نمونه گبه جمع آوری داده ها  ،با توجه به اینکه جهت آزمون تجربی ز،ین

. برای اشدبو مدیران شرکتها )از طریق پرسشنامه( پرداخته میشود، از نوع استقرایی می دیاسات
ای و مطالعات اسنادی استفاده میشود که بر این اساس، گردآوری اطلاعات، از روش کتابخانه

 گردد.سی گردآوری میو فار نیتخصصی لات لاتپژوهش از کتب و مج اتیمبانی نظری و ادب
را ارائه  یتوجه داشته باشند و اطلاعات مهم یواحد تجار یهابه خواسته دیکنندگان باشرکت

 یهاو مهارت یآورفن یدر اجرا یحسابدار یهابرنامه ییراهنما یدهند که ممکن است برا
 ۱9فرم افزار نیآنلا ینظرسنج قیها از طرها به اشتراک گذاشته شود. دادهداده لیو تحل هیتجز
ها استخراج و آن لیمیایبا استفاده از پرتال دانشگاه دیاسات یهاشده است. نمونه یورآجمع

 دهیانجام گرد یبصورت گلوله برف رانیمد یهاها ارسال شد و نمونهآن یپرسشنامه برا نکیل
و  ۳04۳ی ماه طی چهار مرحله، ابتدا در تاریخ د ،یپاسخنامه به تعداد کاف افتیدر یاست. برا

لیک پرسشنامه برای  ۳04۲ های فروردین، اردیبهشت و خردادمراحل بعد به ترتیب در ماه
برای جمع  تیو در نهاپاسخنامه دریافت گردید  ۱2که تنها  مدیران و اساتید ارسال گردید

مرحله انجام پذیرفت در ابتدا  ۲ها بصورت حضوری اقدام گردید که طی آوری سایر پاسخنامه
های اینترنتی ارسال رگه پرسشنامه توزیع گردید که قسمتی از آنها پاسخ را از طریق پلتفرمب

اند جمع کردند و در مرحله بعد افرادی که پرسشنامه را دریافت کرده بودند و ارسال نکرده
های ی )ارسال شده از طریق پلتفرمپرسشنامه بصورت حضور 0۳تعداد که  آوری گردید

به  ییپاسخگو یبرا یازهیانگ چیه نیهمچن ،دیگرد یآورجمع ی(اینترنتی و حضور
. ها اجازه نداد به سؤال قبل برگردندبه آن یکنندگان ارائه نشده است و ابزار نظرسنجشرکت

ها ارائه نشده و اشباع های جدید توسط آنتاجایی صورت گرفت که پاسخ جمع آوری داده
ا از تعداد نفرات جدید دریافت میکردیم به نظرات حاصل شود به این منظور که پرسشنامه ر
نفر برای جامعه  ۳۱خوردیم بر همین اساس تعداد متفاوتی با نظرات جامعه پژوهش برنمی

و  دیارسال گرد در مجموع )اینترنتی و حضوری( پرسشنامه ۲۳۲تعداد کند. پژوهش کفایت می
مورد آن حذف  ۳9پاسخ ناقص  لیدل شد به افتیپرسشنامه در ۳4۲از موارد ارسال شده تعداد 

که نرخ  باشدیم نیبوده است که نشان دهنده ا لیمورد پرسشنامه تکم ۳۱ تیو در نها دیگرد
  04درصد است. ۳/۱9پاسخ 

 ی ابزار نظرسنج

 یهابخش شرفتیو پ تیها در مورد وضعاستخراج پاسخ ،ینظرسنج نیا هیتمرکز اول
در  یحسابدار یدرس یهاها در برنامهداده لیو تحل هیو تجز یادغام فناور یبرا یحسابدار
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 ییهانشیب نیپژوهشگران و همچن یشخص نشیب قیمقاطع مختلف بوده است. سؤالات از طر
 یحسابدار یهابرنامه یدر طول شرکت در کنفرانس سالانه گروه رهبر سندگانیاز نو یکیکه 
شده  جادیا یاطلاعات ستمیس یاحرفه دیاسات 7بحث با و  کایانجمن حسابداران آمر یزبانیبه م

ابتدا با استفاده از تحلیل تم مصاحبه های  خاص خود، یساختن سؤالات نظرسنج یاست. برا
از مطالعات که  یتعداداساتید برجسته سیستم اطلاعاتی حسابداری طبقه بندی گردید و با 

 ،۳0تیو اسم نکیبر )مانند دنکنیم یرا بررس ی حسابداریموضوعات مرتبط با برنامه درس
 ینظرسنج یطراح یبرا هاوهیش نیو از بهترادغام گردید  (۲4۳2، ۲0و همکاران لزی؛ ما۲4۳۲

 .گردیداستفاده 

 کرتیل یهااسیقالب پرسش و پاسخ از جمله مق نیاز چند یبه طور خاص، طرح نظرسنج
 کیبه  ایکه  کردیم استفاده یانهیو چندگز ریخ ایبله  یهانهیاستفاده شده است که شامل: گز

از  نیاستفاده شده است. همچن کرد،یرا انتخاب م یهمه موارد کاربرد ای شدیپاسخ محدود م
ارائه  یبرا یدهندگان فرصتاستفاده و به پاسخ یانهیچندگز یهاپاسخ تیتقو یراسؤالات باز ب
. با استفاده از دگردیبخش خود ارائه  ییاجرا یهاازیها و نتر در مورد انتخابپاسخ جامع

تا هر سؤال را بخوانند و هرکدام که  کندیم قیدهندگان را تشوچند سؤال که پاسخ یهافرمت
تا  دهدیها مرا به آن ییهاحال فرصت نیکنند و در ع یبندتیشود را انتخاب و اولویاجرا م

مقیاس های  گیری ازبرای ابزار اندازهشرح دهند.  یشتریب اتیخاص خود را با جزئ طیشرا
های ترتیبی از یک سلسله مراتب از آنجایی که دادهفاصله ای و ترتیبی استفاده گردیده است؛ 

ها را در قالب نمودار کنند، این امکان برای محققان وجود دارد که دادهمبتنی بر ارزش پیروی می
 .کندها و ترجیحات کمک میاین ارقام به ترسیم بصری پاسخ دقراردهن

 (پژوهش یمبان) :۳جدول 
 استناج گزینه های / پاسخ نامه  سوالات مرتبط نظر سنجی سوال پژوهش

چه راهنمایی برای 
ادغام فناوری در 
برنامه درسی 

 استفاده می شود؟

الف( چقدر از فن آوری در برنامه 
 درسی حسابداری راضی هستید.

 7)بسیار ناراضی( تا  ۳امتیازی از  7الف( مقیاس 
 )بسیار راضی(

اینقوگرافیک یک 
 پنل الف

ب(چقدر از منابع ارائه شده توسط 
وزارت علوم در سیستم اطلاعاتی 

 حسابداری راضی  هستید.

بیشترین نمره  2کمترین تا  ۳امتیازی از  2ب(مقیاس 
 دهید.                           

ایفوگرافیک یک 
 پنل ب

ج( از چه روشی برای بهترین نحوه 
ن آوری استفاده کرده اجرای تغییرات ف

 اید.

ج(از چه منابعی برای  بهترین نحوه اجرای تغییرات فن 
کم استفاده  ۳آوری استفاده کرده اید لطفا به ترتیب از 

پر استفاده ترین انتخاب کنید. الف( مطالعه و  7ترین تا 
تدوین مقالات ارائه شده در این حیطه.ب(مطالعه و 

ت در جلسات و تدوین کتاب در این حیطه.ج(مشارک
کنفرانس های مربوط به فناوری اطلاعات.د(مطالعه 
منابع ارائه شده توسط وزارت علوم.ه(مطالعه منابع ارائه 
شده توسط سایر نهادهای حرفه ای.ی(منابع ارائه شده 
توسط متخصصان جامعه تجاری)موسسات حسابداری 
و حسابرسی(.خ(موارد دیگری که به نظر شخصی جناب 

      عالی میرسد.

اینفوگرافیک یک 
 پنل پ

چه رویکردهایی 
برای ادغام فناوری 

الف( آیا شرکت یا دانشگاه شما با سایر 
شرکتها یا دانشگاه ها در اجرای 

                                                                         الف( بله یا خیر                                         
ها عبارتند از: پیشرفت سیستم اطلاعاتی، اگر بله، گزینه

پنل  سهجدول 
 الف
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در برنامه درسی 
 استفاده می شود؟

تغییرات سیستم های اطلاعاتی همکاری 
 میکند؟ 

 آموزش سیستم اطلاعاتی و یا موارد دیگر با متن باز

ب( دپارتمان یا دانشگاه شما چگونه  
ا سیستم اطلاعاتی شرکت را توضیح ی

 آموزش میدهد؟ 

ها عبارتند از: از طریق یک دوره)آموزشی(، ب( گزینه
ها یا از طریق چند دوره)آموزشی(، از طریق اکثر دوره

 موارد دیگر با یک متن باز

پنل  سهجدول 
 ب

ج ( دوره های سطح )ب( در چه 
 مقطعی ارائه می شود؟

ج ( گزینه ها عبارتند از: کارشناسی، کارشناسی ارشد 
وره های برگزار شده در موسسات آموزشی و یا هر یا د
 سه

پنل  سهجدول 
 پ

د ( لطفاً هر گونه اطلاعات اضافی که 
می تواند برای درک فرآیند پیاده سازی 
در دانشگاه و یا دپارتمان  شما مفید 
باشد که ممکن است از طریق پاسخ 
های نظرسنجی که قبلاً ارائه کرده اید 

 د.واضح نباشد، ارائه دهی

 د ( جواب باز  

 جدول چهار

با چه چالش هایی 
مواجه هستیم و چه 
منابعی مورد نیاز 

 است؟

الف ( مشخص کنید که سیستم های 
اطلاعاتی در هر مورد )به عنوان مثال، 
هیئت علمی، مدیران( چقدر چالش 

 برانگیز هست؟

)اصلا چالش برانگیز  ۳امتیازی از  2الف ( مقیاس 
الش برانگیز(، موارد انتخابی )بسیار چ 2نیست( تا 

: ۱:گزارشگری برون سازمانی، ۲:برنامه درسی، ۳شامل 
 : مدیران2: هئیت علمی، 0گزارشگری درون سازمانی، 

پنل  پنججدول 
 الف

ب( به چه منابعی نیاز دارید که در حال 
حاضر در دانشگاه یا محل کار شما 

 موجود نیست؟

:دانشکده ۲نی مالی، :پشتیبا۳ها عبارتند از: )ب ( گزینه
:آزمایشگاه های ۱حسابداری فناوری محور، 

:پشتیبانی 2افزار، ها/نرم:دسترسی به برنامه0کامپیوتری, 
: بخش/تیم پشتیبانی فناوری، 6ها،از سایر دانشکده

:اساتید حرفه ای فناوری محور یا موارد دیگر با یک 7
 متن باز(

جدول پنج پنل 
 ب

در حال حاضر چه 
شامل  ییهادوره

 یفناور یهامهارت
هستند و از کدام 

 یهاافزار/برنامهنرم
استفاده  یفناور

 ؟شودیم

الف ( آیا دوره کارشناسی یا در حد 
کارشناسی سیستم اطلاعاتی حسابداری 
را دارید؟ یا دانش استفاده و تنظیم 

 سیستم اطلاعاتی حسابداری را دارید ؟

 الف ( بله یا خیر

 جدول شش 

وره های دیگری برای رشته ب ( آیا د
های حسابداری در مقطع کارشناسی 
)الزامی یا انتخابی( دارید که شامل 
مهارت های فن آوری آموزشی )به 
عنوان مثال، تجزیه و تحلیل داده ها( 

 باشد؟

 اگر بله جواب باز-ب ( بله یا خیر          

 جدول شش 

ج ( آیا دوره های تحصیلات تکمیلی 
د که شامل مهارت های حسابداری داری

فن آوری آموزشی )به عنوان مثال، 
 تجزیه و تحلیل داده ها( باشد؟ 

 اگر بله جواب باز-ج ( بله یا خیر          

 جدول شش 

های خاصی توسط د( چه فناوری
مربیان استفاده شده و آموزش داده 

شود )همه موارد کاربردی را انتخاب می
 کنید(؟

از: )صفحات گسترده الکترونیکی،  ها عبارتندد ( گزینه
افزار های هوش تجاری و تجزیه و تحلیل، نرمفناوری

ریزی منابع افزار برنامهمدیریت پایگاه داده، نرم
افزار حسابداری و حسابرسی، سازمانی، نرم

نویسی و زبان پرس و جو، و موارد دیگر با یک برنامه
 متن باز(

  اینفوگرافیک دو

. جدول پرسیده شده استسؤال مرتبط از شرکت کنندگان  نیت پژوهش، چندهمه سؤالا یبرا
پاسخ و  یها نهیمرتبط، گز ی، سؤالات نظرسنجباشدمی قیسؤال تحق چهاراز  یکل ینما یک

 دهد. یهر سؤال را ارائه م یبرا جیمراجع نتا
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 هاافتهی -4

  یجامعه و نمونه آمار
  (یجامعه آمار): ۲جدول 

 درصد تعداد شرح
 شخاصا

  
 %06 ۱۳ اساتید
 %20 02 مدیران

 جنسیت
  

 %62 20 آقا
 %۱2 ۲9 خانم

 سابقه کاری یا تدریس 
  

 %۳۱ ۳۳ سال ۳4کمتر از 
 %64 24 سال ۳9سال تا  ۳4از 

 %۲7 ۲۲ سال ۲4بیشتر از 
 رتبه علمی 

  
 %۳۳ 0 استاد 

 %۱9 ۳2 دانشیار 
 %۱7 ۳0 استادیار

 %۳۱ 2 آموزشیار 
 دیریت رتبه م

  
 %67 ۱4 مدیران اصلی ) مدیر مالی یا معاون مالی اداری (

 %۱۱ ۳2 مدیران فرعی ) به عنوان مثال مدیر صنعتی (
 %011 38 جمع کل

را  یعلم أتیه یاعضا بیو ترک رانیمربوط به مد یشناخت تیاطلاعات جمع دوجدول 
 یحسابدار یهاتا دانشکده رسندیه نظر ممتنوع ب یدهندگان به اندازه کاف. پاسخدهدیم شینما

و  هیو تجز یآورفن یدر مورد اجرا یهستند و اطلاعات یلیاعتبار تکم یکنند که دارا یرا معرف
که اکثر  ییاز آنجا ن،یارائه دهند. علاوه بر ا یحسابدار یدرس یهاها در برنامهداده لیتحل

 جیباب احتمالاً نتا نیهستند و از ا یارحسابد یاصل رانیها و مددهندگان از دانشگاهپاسخ
با توجه به  .باشدیم یحسابدار یهااز برنامه یامجموعه گسترده یپژوهش قابل استفاده برا

سال دارند و این  ۳4شویم که اکثر پاسخ دهدنگان سابقه بیش از سوابق تدریس متوجه آن می
نین از رتبه علمی و رتبه مدیریت افزاید و همچهای دریافت شده میموضوع به استحکام پاسخ

 میتوان چنین برداشتی داشت.

 یدر برنامه درس یادغام فناور یمورد استفاده برا ییراهنما

( در مورد رانیو مد دی) اسات یحسابدار یرؤسا یهادگاهیمجموعه سؤالات اول مربوط به د
 یاست. از رؤسا یبدارحسا یدر برنامه درس یاطلاعات ستمیها و سداده لیتحل هیتجز ییراهنما

 یاطلاعات در برنامه درس یآورخود را در رابطه با فن تیتا رضا میخواست یحسابدار
پانل  اینفوگرافیک یکها اعلام کنند )داده لیتحل هیو تجز یاطلاعات ستمیس یو اجرا یحسابدار

 تیرضا یحسابدار یدرس در برنامه یآوردهندگان به درجات مختلف از فنپاسخ ؛الف(
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درصد ناراضی 06,9( ۱9/۳۱درصد به شدت ناراضی بوده، )۲,2به عبارتی  (۲/۳۱) نداشتند
( ممتنع و ۲4/۳۱نفر نسبتا ناراضی بوده اند( و همچنین ) ۳۳نفر کمی ناراضی و  ۲۳اند )بوده

درصد از جامعه آماری ۲6,2( به عبارتی ۲۲/۳۱اند، )نسبت به موضوع مطرح شده نظری نداشته
 ۳7نفر نسبتا راضی و  ۲۲نفر از  2اند )در برنامه درسی حسابداری رضایت داشتهاز فن آوری 

 توانیدارد و م یاتیبه نارض لیعمده نظرات م 00نفر کمی راضی بوده اند(؛ با توجه به خط ترند
نتوانسته خود را با  یحسابدار یجامعه، برنامه درس یکل طیدر مح یکه با رشد فناور افتیدر

تا در خصوص  میدهندگان خواستموضوع از پاسخ نیاستحکام ا یکند، و براآغشته  یفناور
را ارائه کنند که  یحسابدار یاطلاعات ستمیمنابع ارائه شده توسط وزارت علوم در خصوص س

؛ تمایل پاسخ دهندگان به منابع ارائه شده توسط وزارت پنل ب( یکاینفوگرافیک به )با توجه 
( به 9/۳۱میتوان با خط ترند به آن استناد کرد همچنین ) ارد کهعلوم به سمت نارضایتی سوق د

( ۲0/۳۱درصد کمی ناراضی بوده، ) ۱0,9( ۲9/۳۱اند، )درصد کاملا ناراضی بوده ۳4,۳عبارتی 
( به عبارتی ۲۳/۳۱دهند و همچنین )درصد جامع را تشکل می ۲۳,9رای ممتنع داشته اند که 

دهندگان وجود دارد توان گفت یک دوگانگی بین پاسخیاند و مدرصد رضایت کمی داشته ۲2,۱
اند و و با توجه به بررسی های به عمل آمده درصد زیادی از اساتید نسبتا رضایت نداشته

 اند. باشند که از موضوع فوق رضایت داشتههمچنین نقطه مقابل آن مدیران می
 راتییتغ نیبهتر یاجرا یبرا یریگمیتصمکه در  خواسته شده استدهندگان از پاسخ نیهمچن

 پنل پ(؛ اینفوگرافیک یک) کنند یبندرتبه ،(یکاستفاده )کم به (هفتاستفاده ) نیشتریاز ب

ها نسبت به منابع همانطور که از جدول مربوطه مشخص است جامعه پژوهش بیشتر از کتاب
کرد دانشگاهی نسبت توان گفت رویکنند بنابر این میارائه شده توسط جامعه تجاری استفاده می

به  ۱تا  ۳به منابع ارائه شده جامعه تجاری بیشتر است. برای جواب تخصصی به سوال، رتبه 
داده  ۱تا  ۳به ترتیب ضریب   7تا  2داده شده است و همچنین از رتبه  ۱تا  ۳ترتیب ضریب از 

پژوهش اند و پرکاربردترین از نظر جامعه شده است و سپس جمع هر دو برهم تقسیم شده
( و ۲,70میباشد )میانگین:  اطلاعات یمربوط به فناور یمشارکت در جلسات و کنفرانس ها

(، ۳,۱۲قرار میگیرد )میانگین:  طهیح نیکتاب در ا نیمطالعه و تدوهمچنین در رتبه بعدی 
(، و 4,7۱در جایگاه سوم قرار گرفت )میانگین:  طهیح نیمقالات ارائه شده در ا نیمطالعه و تدو

)موسسات ی جامعه تجار نمنابع ارائه شده توسط متخصصاجایگاه های بعدی به ترتیب در 
مطالعه منابع ی و احرفه ینهادها ریمطالعه منابع ارائه شده توسط سا، (یو حسابرس یحسابدار

باشد. ( می4,4۳؛ 4,۲0؛ 4,24و همچنین میانگین آنها به ترتیب ) ارائه شده توسط وزارت علوم
مربوط به  یهااز مشارکت در جلسات و کنفرانس یحسابدار یاکثر رؤسا درسیبه نظر م

 جینتا نیباشد. ا ییاجرا ،یریپذانعطاف لیهستند، که ممکن است به دل یاطلاعات راض یفناور
 یبرا یریگمیهنگام تصم رانیو مد دیتوسط اسات شتریاز منابع ب یکه برخ دهدینشان م نیهمچن
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)مانند منابع ارائه شده توسط  گریمنابع د دیکه شا یدر حال شوند،یاستفاده م رییتغ یاجرا
خاص  یهادر دوره یسازادهیپ ی( برایاحرفه یهانهاد ریو سا یمتخصصان جامعه تجار

دهندگان به متن نفر از پاسخ 6بهتر داشته باشند. لاکن  غیبه تبل ازیممکن است ن ایباشند  دتریمف
))پیاده سازی پیشرفتها در شرکتهای فعال،  همچون یها به مواردآن یکه تمام نداباز پاسخ داده

انجمن حسابداران رسمی  ،20یساکاآظرفیت انجمن های بین المللی همچون  وبگردی هدف مند،
 اند.(( اشاره کرده70و انجمن حسابداری آمریکا 60آمریکا

 )مجموعه سوالات فرعی اول( :۳اینفوگرافیک 
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 یحسابدار یدر برنامه درس یاورفن یکردهایرو

در  یحسابدار رانیو مد دیاشاره دارد که از اسات قیسؤالات به سؤال دوم تحق یمجموعه بعد
 یها در برنامه درسداده لیتحل یهاو مهارت یاطلاعات ستمیس ،یآور)ادغام( فن یمورد چگونگ

 یها در اجرابخش ریبا سا یواحد حسابدار ایکه آ میدی. ابتدا پرسکنندیماستفاده  یحسابدار
درصد( اظهار داشتند که 2۱دهندگان )اکثر پاسخ ؛پنل الف( سهجدول ) کند؟یم یرات همکارییتغ

 ستمیاند با آموزش سنموده انیدرصد ب 0۳تعداد  نی. از اکنندیم یها همکاربخش ریبا سا
درصد بازگو  ۲4و  یتاطلاعا ستمیس شرفتیپ یاند در راستادرصد اضهار داشته ۱9 ،یاطلاعات

شراکت در  ستم،یس راداتیو ا یاطلاعات ستمیاجرا کردن س ،یفرد نیب یکردن که: همکار
 .دهندیانجام م یبرنامه حسابدار یهابا شرکت یاطلاعات ستمیاهداف س یراستا

 ای حیشرکت را توض یاطلاعات ستمیدانشگاه شما چگونه س ایبود که دپارتمان  نیسؤال دوم ا
را در  یدرصد( فناور 76) یحسابدار یهااکثر دپارتمان؛ پنل ب( سهجدول ) دهد؟یآموزش م

در  یحال، برخ نیاست. با ا جیرا کپارچهی کردیرو دهدیکه نشان م کنندیم فیدوره تعر کی
درصد( قصد  7کنند و ) بیدرصد( ترک ۳0ها )اکثر دوره قیرا از طر یتا فناور دتلاش هستن

نبود با متن  هانهیاگر جواب شما در گز دمیمرکز کنند. در ادامه سؤال پرسدو دوره ت یدارند رو
 :انداشاره نمونده ریبه موارد ز دهندگان تماماًکه پاسخ د،ییباز اعلام بفرما

و این شرکت یک آزمایشگاه حسابداری در  دبرگزار میشی سیستم آموزش ،با همکاران -
 د از یک دوره فعالیت پایان یافت.بود و بعدانشگاه به هزینه خود ایجاد کرده 

های اطلاعاتی حسابداری در مقطع ارشد و برخی مباحث پراکندگی در جز درس سیستم -
 .شودهای حسابداری مدرن صحبتی نمیهای حسابداری مالی در مورد سیستمکتاب
 .شوددر هرترم دروس مختلف توسط شرکتها به دانشجویان ارائه می -

ته که اساتید فعلی هستند در آموزشگاه ها طراحی سیستم با دانشجویان مشتاق گذش -
 اطلاعاتی را توضیح میدهیم.

استفاده میکند و برای آموزش نرم افزار فوق نیاز به پشتیبانی  ERPشرکت از نرم افزار  -
زیادی دارد که به همین منظور یادگرفتن سیستم اطلاعاتی ضروری است و سیستم مورد استفاده 

 باشد.سابداری ماکروسافت میبرنامه ح AXشرکت 

شرکت دوره هایی را برای آموزش سیستم اطلاعاتی مدیریت برای واحد فوق طراحی کرده  -
 است. 

پاسخ ها  پنل پ(؛ جدول سه) شوند یارائه م یها در چه سطحکه دوره میدیپرسسوال سوم، 
 ۲9و  دی ارشدرصد در مقطع کارشناس ۱2 ،لیسانسدرصد فقط در مقطع  ۱۳نشان داد که 

در  های موسسات آموزشی استفاده کرده اند که نشان دهنده این است دانشجویاندرصد دوره
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اینفوگرافیک توانند به درستی در ادراک موضوع تلاش کنند که با توجه به )مقاطع تحصیلی می
 گیرد.پنل الف و ب( این مهم صورت نمی یک

درک  یرا که ممکن است برا یشتریکه اطلاعات ب میاستوکنندگان خاز شرکت ت،یدر نها
و  ینظرسنج جیباشد، ارائه دهند. در مجموع، هم نتا دیمف یا محل کار اجرا در دانشگاه ندیفرآ

 یادغام فناور یبرا یحسابدار یهارا که برنامه ییکردهایکنندگان، تنوع روهم نظرات شرکت
 .(جدول چهاره ، )رجوع شود بکندیبرجسته م ،کنندیم نتخابا یدر برنامه درس

 )مجموعه سوالات فرعی دوم( :۱جدول 
 آیا شرکت یا دانشگاه شما با سایر شرکتها یا دانشگاه ها در اجرای تغییرات سیستم های اطلاعاتی همکاری میکند.

 سایر پیشرفت سیستم اطلاعاتی آموزش سیستم اطلاعاتی خیر بله پنل الف
 9 17 18 37 44 عدد

 %20 %39 %41 %45 %53 درصد

 
 پنل )ب( در چه مقطعی ارائه می شود دوره های پنل پ

 
 درصد تعداد

 %31 26 لیسانس
 %35 29 فوق لیسانس

 %29 24 دوره های موسسات آموزشی
 %5 4 همه موارد

 
 یساز ادهیپ یها ینقل قول از شرکت کنندگان در مورد استراتژ :0جدول 

 نظرات سمت شناسه 

 دانشیار ۳0کد 
های درسی حسابداری در جهت توجه بیشتر به آثار فناوری اطلاعات و ای تغییرات در برنامه و کتاببر

ارتباطات، مطالعات زیادی لزوم است باید محتوای تمامی دروس در همه مقطع مورد تجدید نظر قرار 
 گیرد.

 ۳6کد 
مدیر 
 اصلی

شوند با سیستم حسابداری لتحصیل میاکثر دانشجویان حسابداری زمانی که از مقطع کارشناسی فارغ ا
 کنیم.آشنایی ندارند و یک دوره کارآموزی برای تمامی آنها برگزار می

 ۲۱کد 
مدیر 
 اصلی

شرکت من دو سال با شرکت سیستم های اطلاعاتی حسابداری کار کرده است و نتیجه نهایی این است که 
ی دروس پایه بوده ایم. اساتید، سیستم ما مجبور به استخدام هیات علمی حسابداری برای تدریس حت

ها دوره پایه سیستم های اطلاعاتی کارشناسی ارشد حسابداری را کمتر از دروس نظری می بیند و آن
دهند اما تغییراتی برای مرتبط ساختن آن با دانشجویان حسابداری ایجاد اطلاعاتی حسابداری را ارائه می

 کنند.نمی

 استاد ۱6کد 

کنم که معیار درستی در برنامه درسی حسابداری وجود داشته باشد. من وجود برنامه یمن احساس نم
دانم. هایمان میبرای ارتقای سطح آموزش فناوری در برنامه« تعهد در اصل»درسی فناوری را یک الزام 

واقعاً  من فکر می کنم که ما می توانیم این را نشان دهیم. من نگران این هستم که ما بیشتر از اینکه
 دانشجویان را برای آنچه در انتظارشان است آماده کنیم، یا برای مطابقت با استانداردها تلاش کنیم.

باید تمامی فرآیندهای حسابداری به حسابداران آموزش داده شود و پرسنل حسابداری در جریان امور  استادیار 0۳کد 

یک دوره
76%

دو دوره

7%

اکثر دوره ها

14%

سایر
3%

17%

یح یا دپارتمان یا دانشگاه شما چگونه  سیستم اطلاعاتی شرکت را توض

آموزش میدهد؟

پنل ب
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سمت الکترونیک میروند و حسابداری هم از این  سیستمی باشند، و این نکته مهم است که تمامی جوامع به
 موضوع بی نسیب نیست اما تحصیلات دانشگاهی حسابداری به خوبی این مهم را توضیح نمیدهد.

 0۲کد 
مدیر 
 فرعی

کار کافی برای پیاده سازی فناوری اطلاعات در برنامه درسی حسابداری انجام نشده است. آموزش 
. . اولین قدم برای اضافه کردن دوره های بیشتر سیستم های  سیستم اطلاعاتی توسط موسسات .

 اطلاعات حسابداری است، اما در حالت ایده آل، فناوری باید در بیشتر دروس حسابداری گنجانده شود.

 دانشیار 7۱کد 
ا همه اینها جدید است، بنابر این باید تلاش بکنیم تا برنامه درسی آموزشی را با فناوری ادغام بکنیم ت

تاثیر آن را بتوانم در بازار کار ببنیم که تاثیر نهایی آن در بازار سرمایه و گزارشگری درون و برون 
 سازمانی قابل مشاهده است. 

 اجرا یبرا ازیو منابع مورد ن یساز کپارچهی یچالش ها

در ادغام  یحسابدار یهاکه بخش پردازدیم ییهامجموعه سوم سؤالات به چالش
دهندگان خواسته شد دارند. از پاسخ ازیکه به آن ن یو منابع یدر برنامه درس یفناور یهامهارت
در  راتییتغ ی( در اجرایبرنامه درس ،یعلم ئتیمورد )مثلاً ه 2از  کیکنند که هر  ییشناسا

پنل فوق  لیتحل هیتجز یبرا؛ پنل الف( پنججدول است ) زیچالش برانگ رچقد یبرنامه درس
 یو گزارشگر یکه برنامه درس میشویو متوجه آن م میکنینتخاب رجوع ما نیشتریفقط به ب

برون  یکه گزارشگر میشویمتوجه آن م نیاست و همچن زیچالش برانگ اریبس یبرون سازمان
 ستمیو س یحسابدار یاطلاعات ستمیاز س رفتههردو نشات گ یو درون سازمان یسازمان
 و باشندیم یتجار یهان متعلق به سازمانآ یاست که هردو تیریمد یحسابدار یاطلاعات

 2۲( ۳۱/0۱اند و همچنین )ها انتخاب کردهدرصد از بیشترین چالش را برای آن 0۱( ۳66/7۳)
اند و هیئت درصد ادغام فناوری اطلاعات در برنامه درسی را چالش بر انگیز انتخاب کرده

درصد کمی چالش برانگیز را  ۱0درصد بسیار چالش برانگیز و  0۲علمی و مدیران به ترتیب 
 اند.انتخاب کرده

با توجه به پرس و جو های انجام شده با پنج مدرس درس سیستم اطلاعاتی در رابطه با 
سوال بعدی )سوال دوم( موارد زیر استخراج شده است و از پاسخ دهندگان درخواست گردید تا 

درصد  ۳9ی که پاسخ داده اند پنل ب(؛ از تمامی کسان جدول پنجموارد را انتخاب کننده )
اند و سه منبع اصلی دیگر به ترتیب محل کار یا پشتیبانی از سایر دانشکده ها را انتخاب کرده

درصد(، بخش یا تیم  ۳4درصد(، پشتیبانی مالی) ۳6دانشکده حسابداری فناوری محور)
که برنامه درسی درصد( بودند. نتایج هردو پنل )الف و ب( نشان میدهد  7۱پشتیبانی فناوری)

 ها بزرگترین مانعی است که باید به آن دست یافت.در ادغام فناوری میان دانشکده
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 : )مجموعه سوالات فرعی سوم(2جدول 
مشخص کنید که سیستم های اطلاعاتی در هر مورد )به عنوان مثال، هیئت علمی، مدیران(  پنل الف

 چقدر چالش برانگیز هست؟
 2رتبه  0تبه ر ۱رتبه  ۲رتبه  ۳رتبه 

 کمترین چالش()
   

 )بیشترین چالش(
 43 28 12 0 0 برنامه درسی

 41 32 10 0 0 گزارشگری برون سازمانی
 30 34 15 4 0 گزارشگری درون سازمانی

 35 33 15 0 0 هئیت علمی
 24 28 22 9 0 مدیران
ر شما به چه منابعی نیاز دارید که در حال حاضر در دانشگاه یا محل کا پنل ب

 موجود نیست؟
 درصد تعداد

 %80 66 پشتیبانی مالی
 %86 71 محل کار یا دانشکده حسابداری فناوری محور

 %51 42 آزمایشگاه های کامپیوتری
 %69 57 دسترسی به برنامه ها و نرم افزار ها

 %89 74 پشتیبانی از سایر دانشکده ها
 %73 61 بخش یا تیم پشتیبانی فناوری

 %64 53 و اساتید حرفه ای فناوری محورکارکنان 

 یحسابدار یدر برنامه درس یفناور یفعل تیوضع

و  یآورها شامل فنتمرکز دارد که کدام دوره نیبر ا؛ (ششجدول سؤالات ) ییمجموعه نها
 ایو آ شودیم سیتدر نیتوسط مدرس ییهاها است و چه دورهداده لیو تحل هیتجز یهامهارت

. ابتدا، دیابرخوردار بوده یاطلاعات ستمیها و سداده لیتحل هیخود از تجز یلیدر دوران تحص
 دیرا دار یحسابدار یاطلاعات ستمیس یدر حد کارشناس ای یدوره کارشناس ایکه آ پرسیده شد

درصد در حال حاضر  06که  میافتیو در دیرا دار یحسابدار یاطلاعات ستمیس میدانش تنظ ای
اند. و در سؤال خورد را با اکسل گذرانده یدانشگاه یدوره کارشناس هادرصد آن ۱9ندارند و 

 نیکه همچن دیادهد داشته حیرا توض یاطلاعات ستمیکه س گرید یهادوره ایکه آ میدیپرس یبعد
اند که در کرده انیب بیدرصد به ترت ۳۳و  ۳۲، ۳۱، ۳6اند و نداشته یادوره چیدرصد ه 02

( یمؤسسات آموزش یهاتی)شامل فعالیکارگاه ای ینشگاهاعم از دا یآموزش یهاکلاس
و  یمال یحسابدار ت،یریمد یو تقلب، حسابدار یدروس حسابرس بیاند که به ترتداشته

در مقطع  یاند. و در سؤال بعدداشته یاطلاعات ستمیاطلاعات را تحت آموزش س تیریمد
آموزش داده  یحسابدار یتاطلاعا ستمیشامل س یاحراز داشتند که دروس یلیتکم لاتیتحص

 انیدرصد ب 0۳ نیمچنه باشدینم یمکف یحسابدار یاطلاعات ستمیآموزش س یکه برا شودیم
درصد دوره  92درصد  06از  یول دییدرصد دوره را تأ 06اند و دوره را نداشته نیاند که انموده

را  یو داده کاو تونیشامل پا یاریاخت یهادرصد دوره ۳۱ نیو همچن دانستندینم یرا مکف
 .انداحراز داشته
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که  میدیپرس حسابداری یاز روسا ایم وسوالات بعدی را محدود به پاسخ خود کرده نیهمچن
ها را دهند و آیا مدیران این دورههایی را مانند موارد ارائه شده به دانشجویان ارائه میدوره

شود درصد آموزش داده می ۳6، (۳۱/7۳گذرانده اند که دریافتیم صفحات گسترده الکترونیک )
و مدیران آن را آموزش دیده اند و در رتبه بعد نرم افزار حسابداری و حسابرسی است 

درصد آموزش سیستم اطلاعاتی تحت نرم افزار حسابداری یا حسابرسی انتخاب  2۲(، ۳۱/0۱)
(؛ اینفوگرافیک دود )باشدرصد می ۲9ها با اند و در رتبه بعد نرم افزار مدیریت پایگاه دادهکرده

به  که را آنچه تا کند کمک حسابداری هایبخش به است ممکن نتایج این مجموع، در
در سطح کارشناسی سیستم اطلاعاتی  مثال، عنوان به. بزنند محک دهند،دانشجویان آموزش می

شود به عبارتی سیستم اطلاعاتی شود اما به اکسل معطوف میحسابداری آموزش داده می
 یا کنند دنبال را مشترک مسیر توانندمی دانشگاه ها بنابراین،. شودبداری آموزش داده نمیحسا
 دیگر هایدوره انواع در فناوری هایمهارت گنجاندن با را خود درسی هایبرنامه توانندمی

 . کنند متمایز
 : )مجموعه سوالات فرعی چهارم(6جدول 

 درصد بله خیر 
 %46  38 حد کارشناسی سیستم اطلاعاتی حسابداری دارید آیا دوره کارشناسی یا در

 اکسل
 39 47% 

 سایر
 6 7% 

آیا دوره های دیگر برای رشته حسابداری در مقطع کارشناسی حسابداری یا 
 مشابه دارید 

37  45% 

 حسابرسی / تقلب
 13 16% 

 حسابداری مدیریت
 11 13% 

 حسابداری مالی
 10 12% 

 مدیریت اطلاعات
 9 11% 

 سایر
 3 4% 

 %41  34 آیا دوره های تحصیلات تکمیلی حسابداری دارید 
 سیستم های اطلاعاتی

 38 46% 
 تجزیه و تحلیل داده ها

 11 13% 
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 : )فناوری مورد استفاده و آموزش داده شده(۲اینفوگرافیک 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یلیتکم لیتحل

 ستمیکه دروس س میادهمتوجه آن ش رفتیکه صورت پذ یلیتکم قاتیبا توجه به تحق
ارائه  یاریبصورت اخت یدولت یهااز دانشگاه یدر مقطع ارشد را بعض یحسابدار یاطلاعات

مورد دلبخواه بودن دروس ارائه  نیو ا دهندیارائه م هیبصورت دروس پا گرید یو بعض دهندیم
در  یه تنها فناورکه ن دهدینشان م جی. نتادهدیها نشان مدر دانشگاه ار یحسابدار ژهیشده و

و با  باشدیوزارت علوم کارا نم یشنهادیوجود ندارد بلکه منابع پ یحسابدار یبرنامه درس
 نیکتاب و مقالات در ا نیها و تدودر جلسات و کنفرانس رانیو مد نیتوجه به حضور مدرس

چالش در خصوص  نی. بزرگتردهندیجانب خود پوشش م زا یخلاء را به نحو نیا طهیح
به چالش  اریبس ثیح نیاز ا یبرنامه درس نیو همچن باشدیبودجه مکمبود  یفناور یاجرا
پنل الف( اساتید، فناوری محور شدن برنامه درسی  جدول پنج) نیو همچن شودیم دهیکش

نفر گزینه  ۱2نفر جامعه پژوهش  ۱۳میبینند و از  حسابداری را برای خود بسیار چالش برانگیز
( مطابقت ۲4۳۳اند که این مورد با پژوهش دازورانین و همکاران، )ب کردهچهار و پنج را انتخا

 شود دانشکدهفناوری در آینده در برنامه حسابداری گنجانده میبه طور خاص، از آنجا  دارد.
 دیاسات نی، بلکه همچندانشجویان یفناور یتوسعه مهارت ها نهینه تنها در زم یحسابدار یها
استخدام و ادامه  یاحتمالاً براهئیت علمی ر خواهند گرفت، گروه ها قرا یابیها مورد ارزآن

 یهاچالش لیحال، به دل نیبا ا(. ۲4۳6، ۳0)فریدمن مواجه خواهند شد یشتریتوسعه با فشار ب
ممکن  یحسابدار یعلم تیهئ ،یپنل ب( در سراسر دانشکده حسابدار پنججدول )یمال نیتأم

آموزش  یبرا طیواجد شرا دیتوسعه اسات ای افتنی ید براخو کردیدر رو تیبه خلاق ازیاست ن
 یآورتوسعه فن برها ممکن است داشته باشند. آن انیبه دانشجو یاتیح یفناور یهامهارت نیا

 رایکنند، ز دیتر تأکمقرون به صرفه نیگزیجا کیها به عنوان داده لیو تحل هیتجز یهاو مهارت
ها ممکن آن ط،یشرا نی. در ارسدیبه نظر م یا چالش مهمهمهارت نیبا ا یعلم ئتیاستخدام ه

86%
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29%

23%

52%

18%

11%

صفحات گسترده الکترونیک
فناوری هوش تجاری و تجزیه و تحلیل

نرم افزار مدیریت پایگاه داده
نرم افزار برنامه ریزی منابع سازمانی

نرم افزار حسابداری و حسابرسی
برنامه نویسی و زبان پرس و جو

سایر

چه فناوری هایی توسط مربیان و اساتید دروس مرتبط استفاده شده و آموزش داده میشود
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 یهادر دانشگاه دخو دیاسات یرا برا یمتیقارزان ای گانیرا یآموزش یهااست بتوانند دوره
 باًیکنند. تقر دایپ دهندیرا م یاطلاعات حسابدار یکه آموزش فناور ییهارسانه قیخود، از طر

 ستندین یراض یدر برنامه درس یاطلاعات ستمیس یجرادرصد از جامعه پژوهش، از نحوه ا 74
درصد با  ۱9 و گریدانشگاه د ایبا نهاد  یاطلاعات ستمیدرصد آموزش س 0۳خلاء را با  نیاما ا

منابع ارائه شده توسط  دهدینشان م قاتی. تحقدهندیآن را پوشش م یاطلاعات ستمیس شرفتیپ
 ردیگیاغلب مورد استفاده قرار نم یمعه تجاروزارت علوم و متخصصان جا ،یاحرفه یهانهاد

 یمنابع برا نیمنابع در دسترس است، ممکن است ا نیا قیاز طر یادیکه منابع ز یدر حال
 توانیروشن کنند که چگونه م دیها باگروه نیا ایباشند  دتریخاص مف یهادر دوره یسازادهیپ

ها وارد رابطه ها با دانشگاهگروه نیا ایرد استفاده ک یحسابدار یها در برنامه درساز منابع آن
 بشوند. یعلم

 نتیجه گیری -5

و  یآوردر مورد ادغام فن یحسابدار یهااز رهبران برنامه ینشیمقاله ارائه ب نیهدف ا
حرفه  یهابر داده یمبتن یهاازیبرآوردن ن یبرا یها در برنامه درسداده لیتحل یهامهارت

تا به  میدهندگان خود خواست. از پاسخباشدیم یبرنامه درس یهاازیو برآورد ن یحسابدار
ها با داده لیو تحل هیتجز یو فناور یاطلاعات ستمیس شرفتیمربوط به پ سؤالاتاز  یتعداد

 یسازپارچه کیو در خصوص  طهیح نیدر ا دهیمنابع آموزش د ایتوجه به منابع در دست 
 پاسخ دهند. ،یمنابع آموزش

و اطلاعات  یفناور شرفتیبا پ یحسابدار یکه برنامه درس دهدیشان من جینتا یبطور کل
نظر  دیتجد یحسابدار یدر برنامه درس دیکه با دهدینشان م جینتا نیا نیو همچن ستیهمگام ن

 یدر برنامه درس یاطلاعات ستمینه تنها س می. با توجه به سؤالات اول متوجه شدردیصورت گ
اطلاعات کارا  یفناور سیتدر یوزارت علوم برا یهاامهبلکه برن شودینم سیتدر یبخوب

و  دیاسات نیو همچن گرددینم سیتدر نیتوسط مدرس یبخصوص یفناور نیبنابرا باشدینم
و مطالعه کتاب و مقالات  نیها، تدوخلاء از مشارکت در کنفرانس نیپوشش ا یبرا رانیمد

در  رانیو مد دیکه اسات میشویآن مبخش دوم متوجه  ت. با توجه به سؤالاکنندیاستفاده م
 شتریکه ب کنندیمشارکت م یو خدمات یعلم یهانهاد ریبا سا یاطلاعات ستمیس رییتغ یراستا

 ستمیآموزش س یبرا دیو اسات یحسابدار یاطلاعات ستمیخدمات س افتیدر یبرا رانیمد
 ایدوره ارائه  کی قیرا از طر هارهدو رانیو مد دیاکثر استا نیو همچن باشدیم یاطلاعات

 نیکه نشان دهنده ا سانسیدر مقطع فوق ل شتریبرگزار شده ب یهاو دوره کنندیم سیتدر
و باتوجه به  باشد،ینم یاطلاعات در برنامه درس یادغام فناور یبرا یمناسب یکردیرو باشدیم

لاء در خ نیمحور بزرگتر یو دانشکده فناور یمال یبانیکه پشت میابیبخش سؤالات سوم درم
 نیانتخاب ا دیدارد و شا یچالش را برنامه درس نیشتریب نیو همچن باشدیم یفناور یسازادهیپ
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موضوع که  نیاصلاح گردد. سؤالات چهارم به ا دیباشد که با نیاز طرف جامعه پژوهش ا نهیگز
ها داده لیو تحل هیو تجز یها فناورکه در آن یحسابدار یهارشته یدروس موجود برا تیوضع
 یهابه اتفاق دانشکده بیقر تیکه اکثر میشویچگونه است پرداخته و متوجه م شودیم سیتدر

دارند. در  ازین یمقطع کارشناس یدر برنامه درس یحسابدار یاطلاعات ستمیبه س یحسابدار
دانشکده  اصبا عوامل خ جیاز نتا یکم اریکه تعداد بس دهدینشان م یلیتکم یهالیتحل ت،ینها

 مرتبط است. یارحسابد
 شرفتیبا توجه به پ یحسابدار یکه برنامه درس میابیشده درم افتیدر یهابنابر پرسشنامه

ها داده لیتحل هیو تجز یاطلاعات ستمیاست و خلاء س افتهیاطلاعات تکامل ن یروزافزون فناور
 کیو نزد یحسابدار یجهت اصلاحات برنامه درس نیو از ا شودیم افتی یدر برنامه درس
 نیا یو برا باشدیم یحسابدار یبرنامه درس راتییتغ یهاروز از اهم ینولوژکردن آن به تک

که در حال حاضر  ییهاها جذب شوند و به آنمحور در دانشگاه یفناور دیاسات دیمنظور با
پنل الف  پنجاطلاعات آموزش داده شود جدول  یفناور باشدیها مدانشگاه یعلم تیعضو هئ

 زیچالش برانگ اریبس دیاسات اکثررا  یاطلاعات ستمیآن به س دادنو سوق  ینامه درسبر راتییتغ
 .اندانتخاب کرده

 توانندیمحققان م ک،ی. کندیفراهم م ندهیآ قاتیتحق یراه برا یحاصل از مطالعه تعداد جینتا
 یهاتهرش یها براداده لیو تحل هیتجز یهاو مهارت یآورکنند که چگونه تنوع در فن یبررس

 انیکه دانشجو ییهامجموعه مهارت ،یحسابدار یهانام دانشجو در برنامهبر ثبت یحسابدار
. گذاردیم ریتأث یشغل هیبرتر و عملکرد اول انیدر کارفرما انیاستخدام دانشجو کنند،یم جادیا

 ئتیهاستخدام  یبا توجه به دشوار د،یاسات یآورفن یهاتوسعه مهارت یهاکردیرو یدو، بررس
 یهامهارت یحسابدار دیکه چگونه اسات میکن ی. سه، بررسنهیزم نیدر ا دهیآموزش د یعلم

 ،یحسابرس ،یخود )مانند حسابدار یآموزش یهاها را در دورهداده لیو تحل هیو تجز یفناور
که آن را پوشش  یو منابع یاز فناور یترقیکنند تا درک عم یسازادهی( پاتیو مال تیریمد
 لیتحل هیاطلاعات و تجز یفناور راتییدر مورد تغ ندهیآ قاتیتحق ت،یارائه کنند. در نها دهدیم

 منجرب شود. یحسابدار یبرنامه درس رییممکن است به تغ یحسابدار یدرس برنامهها در داده
 تواندیاست و م جیرا یشیمایپ قاتیتحق یاست که برا یمطالعه شامل موارد یهاتیمحدود

 یدهندگانمختص پاسخ جیشده را محدود کند. به عنوان مثال، نتا یآورجمع یاهداده ییایپا
 ن،یهستند. علاوه بر ا یلیها اعتبار تکمدانشگاه و شرکت یحسابدار رانیو مد دیاست که اسات

وجود دارد )پارکر و  دهدیپاسخ م ینظرسنج کیبه  یچه کس نکهیبر ا یکل رلفقدان کنت
مگر در  میارا جداگانه ارائه نداده دیو اسات رانیدهندگان مده پاسخ( و در ارائ۲442 ر،یکوهما

امکان وجود دارد  نیا نیپژوهش اعلام شود و همچن تیمحدود تواندیم یسؤال که از جانب کی
 شرفتیپ ای یفناور یخود را در خصوص اجرا یاجتماع لاتیاز تما یبرخ رانیو مد دیکه اسات
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 یبرخ ن،یوجود دارد نشان دهند. علاوه بر ا تیه آنچه در واقعنسبت ب یدر برنامه درس یفناور
 تر،ینداشته باشند. به طور کل یآگاه شودیم سیممکن است به آنچه که الان تدر رانیاز مد

بکشد، که  رینقطه از زمان به تصو کیها و نظرات را در نگرش تواندیم یشیمایپ قاتیتحق
 نییرا تع یروابط علت و معلول تواندیاما نم دهد،یارائه م را یهمبستگ ای یتداع شنهادیپ ییتوانا
 کند.

 قدردانی

را ارائه کردند  یادیکردند و نظرات روشنگرانه ز لیرا تکم یکه نظرسنج یکنندگاناز شرکت
: میبهبود مقاله سپاسگزار یبرا شنهاداتشانیو پ هادهیایبرا ریاز افراد ز نی. همچنکنمیتشکر م

 یهااز کمک نیو همچن یزدیو جناب دکتر محمد عرب مازار  یمنت دیجناب دکتر وح
 .میکنیم یقدردان یدکتر فخار بجنا یقاتیتحق
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-67(: 20)۳0در ایران از دید شاغلین حرفه و مراجع دانشگاهی، نشریه دانش حسابرسی، 

۳6. 
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(. برریسی و تحلیل نقش دانش و مهارت های مورد نیاز برای ۳۱92ضیاء کمالی، معصومه. )
سی اسناد دانش آموختگان مقطع کارشناسی رشته حسابداری و تاثیر آن در ارتقاء برر

حسابداری، نخستین کنفرانس بین المللی پارادیم های نوین مدیریت هوشمندی تجاری و 
 سازمانی، تهران، دانشگاه شهید بهشتی.

عمل(( آموزش مهارتهای  –(. بررسی ))شکاف انتظار ۳۱96فخاری، حسین. و دادگر، شهرام. )
، فصلنامه )کارشناسی حرفهای در دانش آموختگان رشته حسابداری )با تاکید بر دوره

 .۳۳۳-۳6۳(: ۳۲)6مطالعات برنامه ریزی آموزشی، 
(. دانش و مهارت های ۳۱۳9پر، فاطمه. )مجتهد زاده، ویدا.، علوی طبری، سید حسین. و مرادی

مورد نیاز برای دانش آموختگان مقطع کارشناسی حسابداری، دیدگاه استادان دانشگاه، 
 .۳7-7۱(: ۳)۳داری، مجله دانش حسابداری، شاغلان در حرفه و دانشجویان حساب

(. بررسی کارایی نظام آموزشی رشته ۳۱9۳مشایخی، بیتا. و شفیع پور، سید مجتبی. )
حسابداری در سطح دانشگاه های ایران با استفاده از تکنیک تحلیل پوششی داده ها، نشریه 

 .۳0۲-۳۳9(: 67)۳9بررسی های حسابداری و حسابرسی، 
های آموزشی حسابداری مدیریت:  (. نیازها و اولویت۳۱۳0و نوروش، ایرج. )مشایخی، بیتا. 

های  فاصله ادراکی بین دانشگاهیان و شاغلین در حرفه حسابداری، نشریه بررسی
 .۳6۳-۳۱۱: 0۳حسابداری و حسابرسی، شماره 

ی شده (. بررسی فرآیند تغییر برنامه درسی و پیشنهاد برنامه درسی نوساز۳۱۳۲نوروش، ایرج. )
های حسابداری و  های حسابداری، فصلنامه بررسی برای دوره کارشناسی رشته

 .0۲-۲۳: ۱۲حسابرسی، شماره 
های  (. بررسی شکاف بین دیدگاه۳۱94نهر، علی اکبر. و رحمتی قورولو، منوچهر. ) نونهال

های  بندی مفاهیم و تکنیک دانشگاهیان و شاغلین اجرائی حسابداری مدیریت در اولویت
 .۳۲۲-۳4۱(: 0)۳آن، مجله حسابداری مدیریت، 
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