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Abstract  
Purpose: ethical and cultural factors in the auditing field; due to the property of being 

invisible; They are not easily observable, and for this reason, asymmetric information 

appears and the company and the capital market move out of their optimal balance, 

which means market failure. Based on this, moral and cultural factors affect the interests 

of auditors and company stakeholders. The purpose of this research is to investigate the 

role of cultural factors and professional ethics of auditors on the interests of companies 

in the form of dynamic game theory. 

Method: The current research is of developmental type. In the present research, the 

game theory approach has been used. The first actors were the managers and board 

members of the top 50 capital market companies. The second community is the trusted 

members of the trusted auditing institutions of the Stock Exchange Organization. A 

questionnaire was used to collect information. 

Findings: In this research, three neural network approaches of support vectors, Bayesian 

and Crossberg anti-propagation were used to repeat the game and create Nash 

equilibrium. Based on the results of Crossberg's anti-diffusion method, it has higher 

accuracy in modeling the behavior between players. 

Conclusion: The results showed the fact that the increase of cultural and ethical 

indicators have a negative effect on the price and a positive effect on the company's 

sales. As a result, the improvement of cultural and ethical indicators increases the 

interests of all stakeholders and actors active in the capital market. 

Contribution: Deviation from cultural and ethical indicators by auditors increases 

inefficiency in the company and reduces the level of interests of the beneficiaries. 
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 ایمان داداشی
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عوامل اخلاقی و فرهنگی در حوزه حسابرسی؛ به علت خاصیت نامشهود بودن؛ قابلیت رصد شدن را به سادگی  هدف:
 که گردد،ه از تعادل بهینه خود میو خارج شدن شرکت و بازار سرمای نامتقارن ندارند و به این دلیل موجب بروز اطلاعات

. اثرگذارند شرکت حسابرسان و ذینفعان منافع بر بر این اساس عوامل اخلاقی و فرهنگی. است بازار شکست معنای به این
 یهیها در قالب نظرمنافع شرکت برحسابرسان  یااخلاق حرفهحاضر بررسی نقش عوامل فرهنگی و  هدف پژوهش

 است. ایپو یهایباز
اول  بازیگر. است بهره گرفته شده هایباز هینظر از رویکردحاضر  پژوهش دراست.  یاحاضر از نوع توسعه پژوهش وش:ر

معتمد موسسات حسابرسی معتمد  یدوم اعضا جامعه .بودند هیشرکت برتر بازار سرما 05 رهیمدئتیه یو اعضا رانیمد
  ات بهره گرفته شده است.آوری اطلاعجهت جمعاز پرسشنامه  .هستندسازمان بورس 

و  یجهت تکرار باز و پاد انتشار کراسبرگ نیزیب بان،یپشت یبردارها یشبکه عصب کردیپژوهش از سه رو نیدر ا ها:یافته
 نیرفتار ماب یسازدر مدل یروش پاد انتشار کراسبرگ از دقت بالاتر جیتعادل نش بهره گرفته شد. بر اساس نتا جادیا

به نفع حسابرسان؛  یزنقدرت چانه شیجمع صفر؛ افزا یباز العدم اعم ؛یر است. وقوع مخاطره اخلاقبرخوردا گرانیباز
داشتند؛  یمنف ریمثبت و بر مقدار فروش شرکت تأث ریتأث متیو عدم کامل بودن اطلاعات بر ق نگیتوریمان یهانهیهز شیافزا

مثبت داشته است و  ریأثو بر فروش ت یمنف ریتأث متیت بر قشرک النفعانیذ یزنقدرت چانه شیافزا جیبر اساس نتا نیهمچن
  اند.مثبت داشته ریکامل بودن اطلاعات بر هر دو شاخص تأث تیدر نها
اخلاقی بر قیمت تأثیر منفی و بر فروش  و فرهنگی هاینتایج بیانگر این واقعیت بود که افزایش شاخصگیری: نتیجه

گران های فرهنگی و اخلاقی موجب افزایش منافع تمامی ذینفعان و بازیبود شاخصشرکت تأثیر مثبت دارند. در نتیجه به
 گردد.فعال در بازار سرمایه می

های فرهنگی و اخلاقی توسط حسابرسان موجب افزایش ناکارایی در شرکت و کاهش انحراف از شاخص افزایی:دانش
 گردد.سطح منافع ذینفعان می

 .هایبازتقارن اطلاعات، عوامل فرهنگی، عوامل اجتماعی، حسابرسان مستقل، نظریه  ،یااخلاق حرفه :کلیدی واژگان
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 مقدمه  -1

 اعتماد تقویت این کارکرد با دهد کهعموم قرار می در اختیار ضروری کارکرد یک حسابرسی
 3وودلیف و مونرو) گیردصورت می مالی گریدیدگاه عموم نسبت به گزارش در اطمینان و

ICAEW 2019 ولز و انگلستان رسمی حسابداران موسسه ؛00؛ 3110
 فروپاشی با(. 2

حوزه  به اعتماد عموم بازگرداندن هدف ورلدکام، حسابرسان با و انرون مانند هاییغول
؛ 2531 1هوویسون)سعی در بهبود فرهنگ و اخلاق سازمانی در این صنعت نمودند  حسابرسی

با این اتهام  حسابرسی حرفه ها،دهه برای وجود، این با(. 351؛ 2530 همکاران و 0بیکر ؛155
؛ 3111 0با شکست روبرو شده است )پورتر جامعه، انتظارات برآوردن در روبرو بوده است که

مردم از  انتظارات شکاف(. 03؛ 2532 همکاران و پورتر ؛04؛ 2550 6گوتورپ و پورتر ؛08
(. بهبود 38؛ 2531 ،4استیونسون) است حسابرسی حرفه در جدی نگرانی یک حسابرسی

وضعیت فرهنگ و اخلاق حسابرسان بر بهبود سطح انتظارات دیدگاه عمومی اثرگذار است؛ چرا 
. (23؛ 2525، 8ها تأثیر مثبتی دارد )آکثیر و خوشرکت نفعانگذاران و ذیکه بر وضعیت سرمایه

 همکاران و1فرهنگ عامل مجزا شدن یک گروه بر اساس یک تفکر مشترک است )آدیسا
 .(41؛ 2534 53اکونر و ؛ هارگریوس452؛ 2525

در درجه  هابر منافع شرکت فرهنگ حسابرسیاخلاق و تجربی در مورد تأثیر  مطالعاتکمبود 
و در درجه دوم عدم  فرهنگی است اخلاقی و هایدشواری کمی کردن ویژگیاول به دلیل 

سازی ای از سوی حسابرسان موجب گردیده؛ کمیافشای واقعی میزان فرهنگ و اخلاق حرفه
 ثروت جمع به حسابرسی فرهنگ (.30؛ 2522 33این مسئله با مشکل روبرو گردد )ژانگ و وی

 حسابرسی، مواد فرهنگ شامل حسابرسی، هایلیتدر فعا شده ایجاد آرمانی ثروت و مادی
 فرهنگ به تنها محدود، مفهوم یک در. کندمی ایدئولوژیکی اشاره فرهنگ و سازمانی فرهنگ

 اخلاق حسابرسی، مفاهیم حسابرسان، های محوریشارز مانند حسابرسی، ایدئولوژیکی
 دارد؛ اشاره غیره و حسابرسی سبک تصویر حسابرسی، حسابرسی، شناسیروان حسابرسی،

 ایدئولوژیک عناصر به مادی، عناصر بودن منحصر بفرد دلیل به حسابرسی فرهنگ بنابراین
 تمرکز حسابرسی فرآیند در یافته ایدئولوژیک انعکاس هایایده روی بر و بخشدمی اولویت

 جامعه: کرد خلاصه زیر صورت توان بهمی را حسابرسی فرهنگ مفهوم بنابراین، کند؛می
 شکل حسابرسی فرآیند در طول را خود ایدئولوژیک اهداف و هاارزش تدریج به سابرسیح

، 2558و همکاران، 23پیگیری شود )جنکینز و شناسایی قابل معمول طور به میتواند که دهدمی
فرهنگ مؤسسه حسابرسی  نمودندچندین مطالعه سعی  (.30: 2534؛ جیایی لو و همکاران 63

اما تنوع  ؛ها کمی کنندنامهپرسش طریق دهی حسابرسان ازخود گزارشرا بر اساس ادراکات 
و همکاران  13؛ داگلاس30؛ 2522 وی و نتایج حاصل نمودند )ژانگتوجهی در این قابل

  (.111؛ 2535و همکاران  03؛ شافیر350؛ 2553
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 یادهانههای بورسی، شرکت انیم یمتعدد یروابط قرارداد ه،یدر بازار سرمااز انجایی که 
کارا عمل کردن  یبرا یمانع اساسداشته و وجود  غیرهو یحسابرس موسسات ی و ناظران ومال

بعد از انعقاد قرارداد  یخطر اخلاق ،یمال یدر قراردادهاو  بوده یعدم تقارن اطلاعات ،ینظام مال
 قیو دق یاطلاعات کاف دیگذاران باهیخطر سرما نیبه حداقل رساندن ا یبرالذا  ؛دهدرخ می

توان اذعان داشت که می پسداشته باشند.  اریهای شخص و شرکت در اختجهت رصد فعالیت
وجود دارد  یانتخاب نامطلوب و خطر اخلاق یعنیدو مشکل  نیوجود تضاد منافع در هم ۀشیر

 تیموفق(. 6: 3111)حامدی و همکاران،  شودمحسوب می یها عدم تقارن اطلاعاتآن ندیکه برآ
وابسته  ایو اخلاق حرفه در استقرار فرهنگ تیبه موفق یادیتا حدود ز یبرسدر توسعه حسا

های بهبود کیفیت گزارشباعث  یحسابرس اخلاق ارتباط متقابل فرهنگ و نیاست. هم
نفعان شرکت خواهد شد )صادقی و همکاران، حسابرسی و به طبع افزایش سطح منافع ذی

حسابرسان تا چه حد  نکهیا توجه به ،یحسابرس تیفیمنظور ارتقاء ک به ،یبه طور کل .(8: 3053
)رمضانی و  باشد؛ بسیار مهم میهستند بندیپا یقلااخ لایوا یارهایمع خود، به یهادر گزارش
 و وأنی؛ 245: 3118و همکاران  ینوشاد ؛24: 3116یی آقا و ی؛ احمد24: 3053همکاران 
(. لحاظ 022: 2531 همکاران وی ؛ ابل301: 2538 هو و همکاران ؛030: 2536همکاران 

 (.13: 3055نمودن مباحث روانشناسی بر کیفیت حسابرسی موثر است )سنگانی و همکاران، 
ای بررسی میزان اثرگذاری رعایت و عدم رعایت رفتار اخلاق حرفه پژوهشیکی از مسائل 

تمکلایی و ها است )کوهی رستوسط حسابرسان و تأثیر این رفتارهای کژمنشانه بر منافع شرکت
رویکردهای متعددی برای بررسی رفتار  (.36: 2523بینجیان و همکاران ؛ 10: 2522همکاران 

مشکل کشف این رفتارها را با استفاده از تئوری بازی  هابرخی پژوهش کژمنشانه وجود دارد.
 :2531؛ آناستازوپولوس و آستریو 08: 2531)الفتریو و همکاران اند داده مورد بررسی قرار

سعی در نظریه بازی  (.45: 2525؛ یوان و همکاران 138: 2538و همکاران  ؛ کورگنت01
 .هایی که دارای تضاد منافع داردسازی بازیمدل

 یااخلاق حرفهحاضر چگونگی اثرگذاری فرهنگ و  بنابراین مسئله اصلی پژوهش
ه مقاله به شرح زیر اداماست؟  ایپو یهایباز یهیها در قالب نظرفع شرکتاحسابرسان بر من

 1کند. بخش ادبیات مرتبط را مورد بررسی قرار داده و فرضیه را بیان می 2باشد. بخش می
کند و نتایج تجربی را های پژوهش را بحث مییافته 0کند. بخش روش پژوهش را توصیف می

 .کندنتیجه کلی مقاله را بیان می 0دهد. بخش ارائه می

 هاتدوین فرضیه مبانی نظری، پیشینه و -2

بازیکنان حوزه فرهنگ حسابداری شامل ذینفعان، جامعه و حسابرسان است؛ که روابط مابین 
. این فرآیند در نمودار زیر (31؛ 2523 همکاران، و باشد )سامیانا(، می3ها به شرح نمودار )آن

 . ارائه شده است
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 ذینفعان. روابط مابین فرهنگ، اخلاق و ایجاد منفعت برای 3نمودار 
 30: 2523 همکاران، و سامیانامنبع: 

ذینفعان شرکت که دنبال حداکثرسازی منافع خود هستند و  به عقلایی بودن افرادطبق فرض 
است از این قاعده پیروی و حسابرسان شامل مدیران، سهامداران و صاحبان حقوق سهام 

سعی در کسب شهرت و  های حسابرسیمؤسسه؛ پاداشسعی در افزایش سطح مدیران  کنند.می
  (.053: 3114)ساعی و همکاران،  به تبع آن بالا بردن سهم از بازار و افزایش درآمد خود دارند

 هایباز هیاستفاده از نظر ،یسازنهیبه نهیقابل استفاده در زم میاز مفاه یکبر این اساس ی
. هر پردازدیکنان میرفتار باز لیتحل بهی، اضیهای رمدل این نظریه با کمک گرفتن ازاست، 

 یو خروج باشندیصدد حداکثر کردن منافع خود مدر هایباز هیدر نظر هاتیاز موجود کی
 هاتیموجود همه ،یینها یباشد. پس در خروج هاتیمنافع تمام موجود نیب یتعادل دیبا یینها

 یبرا نهیگز نیباعث انتخاب بهتر جهیدر نت و حداکثر منفعت در دسترس خود را خواهند داشت
 یادیز یها. پژوهشگرددیم داریپد یسازنهیمفهوم به تیشد و در نها خواهد هاتیهمه موجود

)حقی و همکاران  اندبهره گرفته مختلفهای پارامترها و مدل یسازنهیبه یبرا هایباز هیاز نظر
و  ائویب مونیس؛ 31؛ 2525؛ توفیقی و همکاران 333؛ 2525؛ گروبا و همکاران 6؛ 2525

؛ حسینی و 18؛ 2531؛ هیلر و همکاران 00؛ 2531؛ الوارز و همکاران 22؛ 2525همکاران 
 .(2؛ 2534؛ امر و همکاران 01؛ 2531همکاران 

 بازیگرچند  ایاست که شامل دو  یباز هیاز نظر یتعادل نش راه حل ،بازیگران یدر تئور 
است، بدون  گریدگران بازید تعادل به راهبر بازیگرهر  یراه حل فرض بر آگاه نی. در اشودیم

 کی جانبه عمل کند. کیر راهبرد ییکسب سود خودش با تغ یکه فقط برا بازیگری چیوجود ه
(. 351؛ 2525)گروبا و همکاران  یک نتیجه قطعی یا احتمالی داشته باشد تواندیم یباز

به اینکه تمامی زنجیره  با توجه. ها یافتن یک تعادل باثبات استنظریه بازیدر  چالشترین مهم
باشد؛ نوع بازی از نوع تولید کالا و خدمات در بازار سرمایه در اختیار یک مدیریت واحد نمی
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شود با غیرهمکارانه است. با توجه به اینکه از رویکرد نظریه بازی تکاملی بهره گرفته می
روبرو  هاای از بازیهتعادل همبسته، تقریب بازی با دنبالها نامتناهی روبرو در دسته بازی

هستیم. با توجه به اینکه از توابع جبری برای رسیدن به تابع سود بهره گرفته شده است؛ نوع 
  ترسیم شده است.(؛ 2تابع پیوسته است. این فرآیند در نمودار )

 رهمکارانهیغ یهایباز یبند میتقس. 2نمودار 
 2525 همکاران، و گروبامنبع: 

 سازی بازیمدل

ها لازم است بازی زیر را تشرح ظور تدوین الگو بین حسابرسان بر وضعیت بهینه شرکتبه من
. به منظور مطالعه حسابرسانو شرکت  ذیتفعانوجود دارد:  یباز نفعیذ دونماییم. در این بازی 

 شود:مطرح می ریمفروضات ز یفرآیند باز

محدود  تیبا عقلان یقتصادو هم حسابرسان افراد اشرکت  ذیتفعانهم  محدود: تیعقلان( 3)
به  ازین نهیبه یاستراتژ افتنی ی. برارندیبگ نهیبه میتوانند در ابتدا تصمکه نمی یمعن نیهستند، به ا

است که  نهیبه یهر دو طرف انتخاب استراتژ ی. اصل برااست یریادگیمداوم و  یآزمون و خطا
 ر برسانند.خود به حداکث طیو شرا ازهایمنافع مربوطه را با توجه به ن

های متفاوت های متفاوت با بازدهو حسابرسان نقششرکت  ذیتفعان نامتقارن: ی( باز2)
 یتوانند نظارت را براها میآن .وجود داردشرکت  ذیتفعان یممکن برا یدارند. دو استراتژ

ه ها اجازه دهند شرکت را آزادانبه آن ای نمایند؛ تیسوداگرانه حسابرسان تقو یکاهش رفتارها
: M) {M ،NM} صورتتوان به را می یاداره کنند. مجموعه استراتژ ینظارت چیه نبدو

 یدو انتخاب دارند: برا زی. در پاسخ، حسابرسان ننمود فیتوص ،: بدون نظارت(NMنظارت؛ 
شده  میتنظ ی. استراتژننمایند یادیتلاش ز تیریمد یبرا ایکنند  یادیتلاش زشرکت  ذیتفعان

 فیتوص {NE ،E} , {NE: No Effort E:Effort ;}توان به عنوان را می تکشر ذیتفعان یبرا
 شده است. (؛ ارائه3)شرکت و حسابرسان در جدول  ذیتفعان یکرد. استراتژ
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 شرکت و حسابرسان ذیتفعان یاستراتژ. 3جدول 
 حسابرسان

 
 (E)تلاش (NE)عدم تلاش

 (M)نظارت (تلاش ,نظارت) (عدم تلاش ,نظارت)
  رکتش ذیتفعان

 (NM)عدم نظارت (تلاش ,عدم نظارت) (عدم تلاش ,عدم نظارت)

 4: 2523یوان و همکاران منبع: 
 یبا عملکرد شرکت مرتبط است. به عنوان مثال، وقت ماًیمستق ی؛( بازده دو طرف در باز3)

نظارت را  شرکت ذیتفعان نکهیکنند، صرف نظر از ارا انتخاب می E یحسابرسان استراتژ
شرکت  حیعملکرد صح یتری براتوانند سود بیشمی شرکت ذیتفعانعدم آن،  ایکنند می انتخاب

 NM یاستراتژ شرکت ذیتفعانو  NE یکه حسابرسان استراتژ یبه دست آورند. در مقابل، زمان
 متحمل ضرر خواهند شد. حسابرسان؛رفتار سوداگرانه  لیکنند، مالکان به دلرا انتخاب می

، اگر کنندرا انتخاب  M یشرکت استراتژ ذیتفعانکه  یهنگام :رسانحساب( اثر شهرت 4)
به دست خواهند  یتیریشهرت در بازار کار مد یایرا انتخاب کنند، مزا E یحسابرسان استراتژ

دادند. را انتخاب کنند، شهرت خود را از دست  NE ید. برعکس، اگر حسابرسان استراتژنآور
 شده است. (، ارائه2) رسان در جدولو حسابشرکت  ذیتفعانبازده  سیماتر

 30و حسابرسان شرکت ذیتفعانسود  سیماتر. 2جدول 

 حسابرسان
 

 (E)تلاش (NE)عدم تلاش
𝑅𝑚 − 𝐶𝑚, 𝑅𝑖 − 𝐹  𝑅𝑚 − 𝐶𝑚 + 𝑇, 𝑅𝑑 − 𝐶𝑑  + 𝐹  نظارت (M) 

  شرکت ذیتفعان
𝑅𝑢 − 𝑆, 𝑅𝑖  𝑅𝑢 + 𝑇, 𝑅𝑑 − 𝐶𝑑   م نظارتعد (NM) 

 4: 2523یوان و همکاران : منبع
با  یهای خود را در طول بازیاستراتژ ایو حسابرسان به طور پوشرکت  ذیتفعانکه  یهنگام

 36یتکامل یمدل باز کیکنند، لازم است می میهای مختلف تنظیتوجه به بازده استراتژ

𝑥(0شرکت  ذیتفعانتوسط  M یانتخاب استراتژ احتمالساخته شود. اگر  34اطلاعات ناقص <

𝑥 < NM ، (1 یتراتژانتخاب اس احتمالباشد،  (1 − 𝑥) یانتخاب استراتژ احتمالاست. اگر E 
𝑦(0توسط حسابرسان  < 𝑦 < NE ،(1 یانتخاب استراتژ احتمالباشد،  (1 − 𝑦)  است. بر

ند از عبارتها شرکت ذیتفعان یبرا ی(، سود حاصل از دو استراتژ2بازده )جدول  سیاساس ماتر
𝜇1𝑚  و𝜇1𝑢 بازده  نیانگیو م�̅�1 (، ارائه شده است3که در رابطه ) است: 

𝜇1𝑚 = 𝑦(𝑅𝑚 − 𝐶𝑚 + 𝑇) + (1 − 𝑦)(𝑅𝑚 − 𝐶𝑚) (3          )                           
𝜇1𝑢 = 𝑦(𝑅𝑢 + 𝑇) + (1 − 𝑦)(𝑅𝑢 − 𝑆)  
�̅�1  = 𝑥𝜇1𝑚 + (1 − 𝑥)𝜇1𝑢  

معادلات  بیکند با ترکرا انتخاب می M یکه استراتژ یمالک شرکت f(x)تکرار شده  ایتابع پو
 :(، ارائه شده است2. که در رابطه )دیآبه دست می زیر

𝑓(𝑥) =
𝑑𝑥

𝑑𝑡
= 𝑥(𝜇1𝑚 − �̅�1) = 𝑥(1 − 𝑥)[𝑦(−𝑆) + 𝑅𝑚 − 𝐶𝑚−𝑅𝑢 + 𝑆] (2          )
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 :(، ارائه شده است1. که در رابطه )است Xنسبت به  بالا دلهمشتق معا نیاول

�́�(𝑥) = (1 − 2𝑥)[𝑦(−𝑆) + 𝑅𝑚 − 𝐶𝑚−𝑅𝑢 + 𝑆] (1                                         )
  

𝑓(𝑥)اگر  = کنند، سه نقطه تعادل را انتخاب می M یاستراتژشرکت  ذیتفعانکه  یهنگام ؛0
𝑥1 ایجاد خواهد شد: یکینامیمعادله د یبرا = 0, 𝑥2 = 𝑦و  1 = 𝑦∗ =

[𝑅𝑚−𝐶𝑚−𝑅𝑢+𝑆]

𝑆
𝑦اگر .  =

𝑦∗ =
[𝑅𝑚−𝐶𝑚−𝑅𝑢+𝑆]

𝑆
  ،�́�(𝑥) = �́�(1)و  0 > را با  E یاگر حسابرسان استراتژ نیبنابرا؛ 0

[𝑅𝑚−𝐶𝑚−𝑅𝑢+𝑆]احتمال 

𝑆
شرکت  ذیتفعان یبرا یدو استراتژ نیبازده ا نیب یتتفاو چیانتخاب کنند، ه 

𝑦اگر  است. داریحالت پا کی X گر،یوجود ندارد. به عبارت د > 𝑦∗ =
[𝑅𝑚−𝐶𝑚−𝑅𝑢+𝑆]

𝑆
 ،�́�(0) <

�́�(1)، و 0 > 𝑥، پس 0 = است. اگر حسابرسان  یاز نظر تکامل داریپا یاستراتژ کی 0
[𝑅𝑚−𝐶𝑚−𝑅𝑢+𝑆]تر از را با احتمال بالا E یاستراتژ

𝑆
از  جیبه تدرشرکت  ذیتفعانانتخاب کنند،  

ثبات  یاستراتژ NM یخواهند کرد و سپس استراتژ رییتغ NM یبه استراتژ M یاستراتژ
𝑦اگر  است.شرکت  ذیتفعان یبرا یتکامل < 𝑦∗ =

[𝑅𝑚−𝐶𝑚−𝑅𝑢+𝑆]

𝑆
 ،�́�(1) < �́�(0)، و 0 > پس ، 0

𝑥 = را با احتمال  E یاست. اگر حسابرسان استراتژ یاز نظر تکامل داریپا یاستراتژ کی1
[𝑅𝑚−𝐶𝑚−𝑅𝑢+𝑆]بالاتر از 

𝑆
 یبه استراتژ  NM یاز استراتژ جیبه تدرشرکت  ذیتفعانانتخاب کنند،  

M یخواهند کرد و سپس استراتژ رییتغ M استشرکت  انذیتفع یبرا یثبات تکامل یاستراتژ 
 یبرا یبالا، سود حاصل از دو استراتژ (. همانند رویکرد35؛ 2523)یوان و همکاران، 

 :(، ارائه شده است0؛ که در رابطه )است �̅�2بازده  نیانگیو م �̅�2𝑖و  �̅�2𝑑حسابرسان عبارتند از 

𝜇2𝑑 = 𝑥(𝑅𝑑 − 𝐶𝑑 + 𝐹) + (1 − 𝑥)(𝑅𝑑 − 𝐶𝑑) (0   )                                         
𝜇2𝑖 = 𝑥(𝑅𝑖 + 𝑇) + (1 − 𝑥)(𝑅𝑖)  
�̅�2  = 𝑦𝜇2𝑑 + (1 − 𝑦)𝜇2𝑖  

به دست  زیر به صورتکند را انتخاب می E یکه استراتژحسابرسان  رفتار پویای f(x)تابع 
 :(، ارائه شده است3. که در رابطه )دیآمی

𝑓(𝑦) =
𝑑𝑦

𝑑𝑡
= 𝑦(𝜇2𝑑 − �̅�2) = 𝑦(1 − 𝑦)[2𝐹𝑥 + 𝑅𝑑 − 𝐶𝑑−𝑅𝑖] (0                       )

  
 :(، ارائه شده است6. که در رابطه )است yنسبت به بالا  مشتق معادله نیاول

�́�(𝑦) = (1 − 2𝑦)[2𝐹𝑥 + 𝑅𝑑 − 𝐶𝑑−𝑅𝑖] (6                                      )               
            

𝑓(𝑦)اگر  =  یکنند، سه نقطه تعادل برارا انتخاب می E یاستراتژحسابرسان که  یهنگام ;0
𝑦1 خواهد داشت:تکرار وجود  یکینامیمعادله د = 0, 𝑦2 = 𝑥و  1 = 𝑥∗ =

−[𝑅𝑑−𝐶𝑑−𝑅𝑖]

2𝐹
𝑥اگر  . =

𝑥∗ =
−[𝑅𝑑−𝐶𝑑−𝑅𝑖]

2𝐹
، �́�(𝑦) = �́�(1)و  0 > را با  E یاستراتژشرکت  ذیتفعاناگر  نیبنابراباشد؛  0

[𝑅𝑑−𝐶𝑑−𝑅𝑖]−احتمال 

2𝐹
وجود حسابرسان  یبرا یدو استراتژ نیبازده ا نیب یتفاوت چیانتخاب کنند، ه

𝑥اگر  است. داریحالت پا کی y گر،ی. به عبارت دنخواهد داشت > 𝑥∗ =
−[𝑅𝑑−𝐶𝑑−𝑅𝑖]

2𝐹
 ،�́�(0) <

�́�(1)، و 0 > 𝑥، پس 0 = شرکت  ذیتفعاناست. اگر  یاز نظر تکامل داریپا یاستراتژ کی0
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[𝑅𝑑−𝐶𝑑−𝑅𝑖]−را با احتمال بالاتر از  E یاستراتژ

2𝐹
 یاز استراتژ جیبه تدرحسابرسان انتخاب کنند،  

M یبه استراتژ NM یو سپس استراتژ دادد خواهنرفتار  رییتغ NM یثبات تکامل یاستراتژ 
𝑥اگر  است.شرکت  ذیتفعان یبرا < 𝑥∗ =

−[𝑅𝑑−𝐶𝑑−𝑅𝑖]

2𝐹
 ،�́�(1) < �́�(0)، و 0 > 𝑥، پس 0 =

را با احتمال بالاتر  E یاستراتژشرکت  ذیتفعاناست. اگر  یاز نظر تکامل داریپا یاستراتژ کی1
[𝑅𝑑−𝐶𝑑−𝑅𝑖]−از 

2𝐹
رفتار  رییتغ M یبه استراتژ  NM یاز استراتژ جیبه تدرحسابرسان انتخاب کنند،  

  است.شرکت  ذیتفعان یبرا یثبات تکامل یاستراتژ M یو سپس استراتژ خواهند داد
دهند. پنج می لیتشک فرآیند رسیدن به ثبات را 𝑓(𝑥)و  𝑓(𝑦)تکرار شده  یکینامیدو تابع د

,𝐴(0,0)) جزیی وجود دارد:نقطه تعادل  𝐵(0,1), 𝐶(1,0)𝐷(1,1)  و[𝑹𝒎−𝑪𝒎−𝑹𝒖+𝑺]

𝑺
), 

𝐸(
−[𝑹𝒅−𝑪𝒅−𝑹𝒊]

𝟐𝑭
از  داریپا یهستند که نشان دهنده استراتژ یتکامل یباز یهای تعادلها حالتنی. ا

با استفاده تعادل جزیی  لیو تحل هیتوان با تجزمی راهر دو طرف هستند. نقاط  یبرا ینظر تکامل
. آنچه که از مدل فوق قابل تشخیص است با تغییر به دست آورد نیژاکوب سیماتر از خواص

رفتار در حسابرسان )ناشی از تغییرات( به عنوان متغیر مستقل تعادل بهینه شرکت با نوسان 
اهد شد. به عنوان مثال تری )متغیر وابسته(؛ جهت دست یافتن به نقطه بهینه سود روبرو خوبیش

 :(، ارائه شده است8( و )4روابط )در دترمینان زیر در روابط 

𝐽 = [

𝜕𝑓(𝑥)

𝜕𝑥

𝜕𝑓(𝑥)

𝜕𝑦

𝜕𝑓(𝑦)

𝜕𝑥

𝜕𝑓(𝑦)

𝜕𝑥𝑦

] (4                                                          )                         

=

[
(1 − 2𝑥)[𝑦(−𝑆) + 𝑅𝑚 − 𝐶𝑚 − 𝑅𝑢 + 𝑆] 𝑥(1 − 𝑥)(−𝑆)

2𝐹𝑦(1 − 𝑦) (1 − 2𝑦)[2𝐹𝑥 + 𝑅𝑑 − 𝐶𝑑 − 𝑅𝑖]
] (8  )

  
 (، ارائه شده است:32( تا )1دترمینان و اثر دترمینان ماتریس فوق به شرح روابط )

𝐷𝑒𝑡(𝐽) =
𝜕𝑓(𝑥)

𝜕𝑥

𝜕𝑓(𝑦)

𝜕𝑦
−

𝜕𝑓(𝑥)

𝜕𝑦

𝜕𝑓(𝑦)

𝜕𝑥
(1                                                            )

      
𝑇𝑟(𝐽) =

𝜕𝑓(𝑥)

𝜕𝑥
+

𝜕𝑓(𝑦)

𝜕𝑦
(35       )                                                                    

                    
𝐷𝑒𝑡(𝐽) = (1 − 2𝑥)(1 − 2𝑦)[𝑦(−𝑆) + 𝑅𝑚 − 𝐶𝑚 − 𝑅𝑢 + 𝑆][2𝐹𝑥 + 𝑅𝑑 − 𝐶𝑑 −

𝑅𝑖] − 2𝐹(−𝑆)𝑥𝑦(1 − 𝑥)(1 − 𝑦)  (33)  
 𝑇𝑟(𝐽) = (1 − 2𝑥)[𝑦(−𝑆) + 𝑅𝑚 − 𝐶𝑚 − 𝑅𝑢 + 𝑆] + (1 − 2𝑦)[2𝐹𝑥 + 𝑅𝑑 −

𝐶𝑑 − 𝑅𝑖] (32)                                           
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سناریو  6سناریو مختلف خواهیم داشت. که در  38بر اساس دترمینان و اثر ماتریس فوق 
شود. در ادامه به بررسی پیشینه شروط لیاپانوف برای ایجاد تعادل نش پایدار حاصل می

 پرداخته شده است. پژوهشهای داخلی و خارجی صورت گرفته در راستای موضوع پژوهش

 پیشینه پژوهش

 سلامت بر فرهنگی هایارزش و گراییکمال تأثیر بررسی به (؛2223صالحی و همکاران )
بدین نتیجه دست PLSنفر در قابل رویکرد  318از نظرات  با. اندپرداخته حسابرسان اجتماعی
این متغیرها با سلامت اجتماعی حسابرسان وجود دارد.  بین معنادار و مثبت رابطه یافتند که

ینه مابین حسابرسان و اقدام به بررسی تعیین یک قرارداد به(؛ 2222و همکاران ) 81بارباس
بر اساس نتایج  پردازد.ها میشرکت جهت جلوگیری از پدیده مخاطره اخلاقی در رفتار آن

پژوهش جهت کاهش سطح مخاطره اخلاقی حسابرسان لازم است از یک ابزار نظارتی یا 
س ارتباط دادن پرداختی به وی با عملکرد حسابرس در قرارداد بهینه بهره گرفته شود. بر اسا

نتایج همچنین رویکرد ارتباط دادن پرداختی حسابرس به عملکردش بیش از حالت نظارتی 
 موجب بهبود سطح رفتار مخاطره اخلاقی توسط وی خواهد شد.

 بر اساس نعاملاان و ریمد ییآزمایو تعهد راست یبندتأثیر زمان به بررسی(؛ 2228)81پیتر 
ر رفتار مدیران و عاملان هزینه بسیار بالایی نظارت ب. پرداخته است یاخلاق پدیده مخاطره

توان پرداخت. اول نظارت بر ها میآزمایی آنبر این اساس دو رویه برای آزمودن و راستی دارد.
ها با دستارودهایشان برای شرکت. لازم بذکر های آنمشروط کردن فعالیت ها دومفعالیت آن

آزمایی مدیران و عاملان در قبال عدم راستیعامل در ترین مهماست انگیزه مخاطره اخلاقی 
عامل را  -نماینده یمشکل اصل به بررسی (؛2228و همکاران ) 22یوان شرکت ارزیابی گردید.

 .مورد تجزیه و تحلیل قرار دادند یتکامل یباز در یک رانیو مدشرکت  ذیتفعان نیب
عوامل مختلف بر تأثیر  و سازی نمودندویسنار اقدام به گران در این پژوهشپژوهش
 .نمودند یسازهیشب ستمیس یایهای پوتوسط مدل را کیاستراتژ یهاانتخاب

 یهاانتخاب یدیعوامل کل ،یهمکار یاساس یهانهیکه منافع و هز دهدینشان م جینتا 
بر احتمال انتخاب  زیمختلف ن یهایبازده مورد انتظار استراتژ نیهستند و شکاف ب کیاتژاستر

نظارت مناسب، بر اساس نتایج پژوهش . گذاردیتأثیر م یمشارکت یهایآن استراتژ
 ذیتفعان نیب یهمکار یبلندمدت برا یهامشوق جادیو ا یتیریبازار کار مد یاستانداردساز

نحوه  بررسی (؛ به3052زنگانه و سراجی ) است. یضرور یاحرفه رانیو مدشرکت 
حسابرسان پرداختند.  عملکرد بر رهبری بکس و سازمانی فرهنگ گرایی،ایحرفه تأثیرگذاری

تر روابط بهره گرفتند. بر اساس جهت تبیین دقیق معنوی هوش در این میان از متغیر تعدیلگر
 معناداری تأثیر حسابرس عملکرد بر رهبری سبک و سازمانی فرهنگ گرایی،ایحرفه نتایج
. نموده است تعدیل را رهبری بکسازمانی و س گرایی، فرهنگایحرفه اثر معنوی هوش. دارند
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از  پرداختند. حسابرسان یبر خودکارآمد یاخلاق یدئولوژیتأثیر ا یبررسبه (؛ 8428نعمتی )
آنان  یحسابرسان بر خودکارآمد یاخلاق یدئولوژیتأثیر ا یپژوهش، بررس نیهدف ا رونیا
که  بدین نتیجه دست یافتند یتارادلات ساخمع در قالب ابرسنفر حس 001 اطلاعات .باشدیم
 یداریحسابرسان تأثیر مثبت و معن یبر خودکارآمد ثیفورس یطبق الگو یاخلاق یدئولوژیا

 یاخلاق یدئولوژیو ا یداریتأثیر مثبت و معن ییگراآرمان یلاقاخ یدئولوژیا نیهمچن ؛دارد
و همکاران  براهمانآذر حسابرسان دارد. یبر خودکارآمد یداریو معن یتأثیر منف ییگراینسب

 هایاز پرسشنامه. پرداختند حسابرسی حرفه در ایحرفه اخلاق فرهنگ به بررسی اثر (؛8422)
نتایج بیانگر این واقعیت است . جهت جمع آوری اطلاعات بهره گرفته شد مشارکت ماتریسی

 و عانذینف حقوق رعایت جهت ایحرفه اخلاق ارتقای ای؛حرفه هایارزش شدنکه؛ نهادینه 
نوشفر و  .گرددموجب بهبود جایگاه حرفه حسابرسی می حسابرسان درونی کنترل منبع پایداری

در  یاخلاق یریگمیوامل مؤثر بر تصمیلی به بررسی عفرا تحلدر یک مقاله (؛ 8428همکاران )
بر اساس بررسی، در حرفه حسابداری و حسابرسی  ی پرداختند.و حسابرس یحرفه حسابدار

بولو و   .در ابعاد فرهنگی و اجتماعی شناسایی نمودند گیری اخلاقیبر تصمیممتغیر  38
اقدامات  یدهبه گزارش یحسابرسان داخل شیعوامل مؤثر بر گرا یبررسبه  (؛8422همکاران )

تجربه  ،یسمت سازمان لات،یتحص ت،یسن، جنس بر اساس نتایج پرداختند. رانیخطاکارانه در ا
 سطح خطای رفتاری دارند. با  یارتباط معناداری تبط با حسابرسمر یکارو سابقه  یکار

 پژوهش هایفرضیه

 تأثیر منفی دارد.  22ایپو یهایباز یهیها در قالب نظرشرکت منافعبر  حسابرسان 32کژمنشی
 ایستا تأثیر منفی دارد.  یهایباز یهیها در قالب نظرشرکت منافعحسابرسان بر کژمنشی 

پویا  یهایباز یهیها در قالب نظرشرکت منافعحسابرسان بر ی کژمنشی میزان تأثیر منف
 تر است.های ایستا پاییننسبت به بازی

موجب بهبود تعادل بهینه بازی در حالت ایستا و پویا خواهد  12تأثیر اعمال شرط سود صفر
 شد.

ستا و پویا موجب بهبود تعادل بهینه بازی در حالت ای 02تأثیر اعمال شرط اطلاعات کامل
 خواهد شد.

موجب بهبود تعادل بهینه بازی در حالت ایستا و  02تأثیر اعمال شرط تکرار پذیر بودن بازی
 پویا خواهد شد.

بر تعادل بهینه بازی موجب بدتر شدن تعادل بهینه بازی در حالت 62زنیافزایش قدرت چانه
 ایستا و پویا خواهد شد.
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 شناسیروش -3

نظر  تفسیری و از پژوهشنظر پارادایم حاکم بر  . ازای استتوسعهحاضر از نوع  پژوهش
 پژوهشهای این نظر مقطع زمانی گردآوری داده شیوه اجرا نیز آزمایشی از نوع توصیفی و از

های حاضر در حوزه مدل با توجه به فرآیند حل تعادل بازی، پژوهش مقطعی است.
پارامتر  کی یها براداده یممکن از رو بیضر نیهترب نکرد دایپ یعنی ونیبراسیکالکالیبراسیونی )

ها قرار دارد و در حاضر در حوزه نظریه بازی گیرد. با توجه به اینکه پژوهش(، قرار میاست
 به شرح ذیل است: روبرو هستیم. مراحل انجام پژوهش بازیگرحاضر با دو نوع  پژوهش

 گام اول

میزان عایدی و یا زیان اولیه حسابرسان و نامه و نظر سنجی است. جهت تعیین تهیه پرسش
بهره گرفته شد. به عبارتی در این  ایاطلاعات پرسشنامهذینفعان شرکت جهت شروع بازی از 

نامه سوال گردید در صورت تلاش مناسب برای شرکت، شما چه انتظاراتی از شرکت پرسش
ست موجب خطاها و جهت جبران این تلاش دارید و در صورت عدم تلاش مناسب که ممکن ا

های ناشی از قرارداد گردد؛ انتظار دارید شرکت چه رفتاری در قبال این عدم تعهد داشته زیان
های افزایش گردد که هزینهای طراحی میها پرسشنامهگونه از ذینفعان شرکتباشد. همین

ای ناشی هآوردند چه خواهد بود و یا بالعکس زیانچه بدست مینظارت حسابرسان در پی آن
از عدم نظارت در مقابل منافعی که لازم به انجام هزینه جهت انجام فعالیت نظارتی است به چه 

 پژوهشهای میزان خواهد بود. پرسشنامه به صورت آنلاین طراحی شد و در دسترس نمونه
 قرار گرفت.

 گام دوم

نامه به پرسشپارامترهایی است که از طریق  یدهکردن جواب ونیبراسیکالدر این مرحله 
 ؛مدل شودیثابت مدل است که باعث م ریمقاد افتنیشامل  ونیبراسیکالدست آمده است. 

 یسازگار باشد. برا یواقع یایدن یهاشکل با داده نیکند که به بهتر جادیای رفتار یهایمنحن
ت صوره توان بسازی، میهیشب یو خروج یواقع یایدن یهاداده نیب بهتر به تناسب یابیدست
-از ثابت یاریبا بس دهیچیمدل پ کیصورت برازش  نیا داد، در رییتغ را مدل یهاثابت یدست

بدین بود.  زمان بر خواهد اریها بسمجموعه داده ای رهایاز متغی اریسازی و بسنهیبه یها
نرم  ،شودمتلب داده میبه نرم افزار  به دست آمده استکه  یاپرسشنامه یهادادهصورت که 

خلق کردن به  نیکند؛ که اخلق می یعدد ،(یریگ)تکرار نمونه سیمتروپل یریگبا بازنمونهافزار 
 ست،یخطا ن زانیها، حداقل کردن میباز هیکار نظر ربط دارد. ریدو متغ نیارتباط ا زانیم

از و  شده استاستفاده  سیمتروپل کردیاز رو این دلیلکردن احتمال وقوع است. به  ممیماکز
به دست خواهد آمد. در  ریغدو مت نیاحتمال ارتباط ب ممیکردن ماکز دایپ MLE دکریروطریق 
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بار برآورد خواهد شد. در  nاست و مدل برای گیری باز تکرار نمونهها تأکید بر ی بازینظریه
 های پسین و پیشین بهره گرفته شده است. از روش بیزین جهت محاسبه توزیع پژوهشاین 

 گام سوم

تحلیل شده است. نقاط  بخش مبانی نظریه با استفاده از قواعد بازی که در در این مرحل
افزار را به نرمگران بازیروابط مابین  یمدلی عصبی ارائه خواهد شد؛ به مدل شبکه اولیه بازی
ناش از پارامترها  راتییتغ یرفتارها خروجیو از نرم افزار  یهای اصلمولفه ونیبراسیداده با کال

مدل بارها و بارها با تغییراتی که ناشی از تغییرات پارامترها خواهد بود، تکرار  .گرددمی ارائهرا 
شود. یعنی پس از تعیین مقادیر اولیه پیامدها )مثبت یا منفی(، با استفاده از مدل شبکه عصبی می

 شروع به حل بازی نموده و تعادل نش هر دور بازی استخراج خواهد شد. 

 گام چهارم

استخراج گران بازی نهیراهبرد به ؛یتکامل یباز هیبه کمک نظر: جینتا لیتحل یخروج
 .گرددمی

 گام پنجم

  یبرآورد جیبر اساس نتا یاستیس یشنهادهایارائه پ

 
 . فرآیند انجام پژوهش1نمودار 
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 جامعه و نمونه پژوهش

امعه اول دارد؛ در نتیجه دو جامعه و دو نمونه وجود دارد. ج بازیگرحاضر دو  پژوهش
اعضای هیئت مدیره هستند؛ مدیران و  اذینفعان شرکت هستند؛ چون نماینده ذینفعان در شرکت

به عنوان نمونه انتخاب شدند.  3055شرکت برتر بازار سرمایه در سال  05اعضای هیئت مدیره 
نفر به  302نفر؛  205نفره( از  0شرکت با اعضای هیئت مدیره  05بر اساس فرمول کوکران )

اعضای  عنوان نمونه انتخاب شدند. جامعه دوم موسسات حسابرسی هستند. نمونه پژوهش
نفری؛ بر  341بودند که با توجه به حجم  موسسات حسابرسی معتمد سازمان بورس با رتبه یک

از  جهت برآورد سناریوهای پژوهش نفر تعیین شد. 321اساس فرمول کوکران حجم نمونه 
 گرفته شد. بهره 2523افزار متلب نرم

 هایافته-4

 نتایج کالیبراسیون

استفاده شده استخراج شده از پرسشنامه های ، به منظور برآورد معادلات از دادهمقالهدر این 
کا مقادیر توزیع  –بر اساس رویکرد بیزین و متدولوژی روش بلانچارد  پژوهش. در این است

 ن پارامترها ارائه شده است:(، مقادیر ای1پسین و پشین ارائه شده است. در جدول )
 مدل یپارامترها نیپس و نیشیپ عیتوز. 1جدول 

 حاتیتوض نماد
 مدلی پارامترها نیپس و نیشیپ عیتوز
 عیتوز

 پارامتر
 نیپس نیانگیم نیشیپ نیانگیم

X1 )5.064 5.068 بتا وقوع مخاطره اخلاقی )کژمنشی 
X2 5.081 5.662 گاما حسابرسانزنی چانه قدرت 
X3 5.801 5.811 گاما ذینفعان شرکتزنی چانه قدرت 
X4 5.141 5.142 گاما مانیتورینگ هایهزینه 
X5 5.182 5.141 بتا تمایل به ریسک پذیری 
X6 5.050 5.053 گاما آگاهی اخلاقی 
X7 5.462 5.400 بتا فرهنگ 
X8 5.606 5.611 گاما قضاوت اخلاقی 
X9 5.800 5.802 بتا قصد اخلاقی 

 پژوهشگر یهاافتهی: منبع
ارائه شده است. بر  پژوهش رهایمتغ نیماب نیشیو پ نیتوابع پس جیصحت نتا یجهت بررس

 یمناسب نیشیو پ نیاز توابع پس پژوهش یرهایکه متغ گرددی(؛ مشاهده م1) جدول جیاساس نتا
 .قرار دارد یمناسب یآمار طیمدل در شرا جهیبرخوردارند. در نت ییکه از تطابق بالا
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 . توابع پسین و پیشین پارامترهای پژوهش0نمودار 

 پژوهشگر یهاافتهیمنبع: 
آزمون تشخیصی زنجیره مارکوف مونت کارلو  ،یکی از نتایج مهم آزمون رویکردهای پویا

(MCMC)24  است. داینر سه شاخصInterval ،m2 ،m3  نماید؛ در صورت تطابق را ارائه می
گردد که دو منحنی به سمت یکدیگر همگرا ارها با داده واقعی این نتیجه حاصل میبالای نمود

 شده و مدل از نیکویی بزازش مطلوبی برخوردار است:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 آزمون تشخیصی چند متغیره بروکز و گلمن .0 نمودار

 پژوهشگر یهاافتهیمنبع: 
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 نتایج مدل شبکه عصبی

ها از سه رویکرد بیزین، و تکرار بازی مابین آنگران زیبابینی رفتار در این مدل جهت پیش
های پاد انتشار کراسبرگ و بردارهای پشتیبان بهره گرفته خواهد شد. ساختار شبکه عصبی مدل

ج: ساختار شبکه پاد  نیزیب: ساختار شبکه ب ،SVMساختار شبکه ( )الف: 6فوق در نمودار )
 .(، ارائه شده استراسبرگگانتشار 

 
 SVM ساختار شبکه الف:

 
 ب: ساختار شبکه بیزین

 
 راسبرگگپاد انتشار ج: ساختار شبکه 

 . ساختار شبکه عصبی مورد استفاده در پژوهش6نمودار 

 پژوهشگر یهاافتهیمنبع: 
 کند.(، این نتایج را ارائه می0های ذکر شده ارائه شده است. جدول )در ادامه نتایج دقت مدل

 های مختلف شبکه عصبیمدل . میزان خطا در0جدول 
 MAFE MSFE مدل حالت

 دقت مدل در صورت عدم حضور متغیرهای فرهنگی و اخلاقی
 660/6 670/6 پاد انتشار کراسبرگ

 616/6 680/6 بردارهای پشتیبان
 617/6 688/6 بیزین

 دقت مدل در صورت حضور رفتار متغیرهای فرهنگی و اخلاقی
 668/6 677/6 پاد انتشار کراسبرگ

 610/6 600/6 بردارهای پشتیبان
 660/6 681/6 بیزین

 پژوهشگر یهاافتهیمنبع: 
گردد؛ روش پاد انتشار کراسبرگ از دقت بالاتری در (؛ مشاهده می6بر اساس نتایج جدول )

بر اساس گران بازیبینی رفتار برخوردار است، در نتیجه پیشگران بازیسازی رفتار مابین مدل
 سبرگ صورت پذیرفته است.روش کرا

 ها در صورت حضور و عدم حضور مخاطره اخلاقینتایج نظریه بازی

است. شرکت  ذیتفعانحاضر شامل دو دسته حسابرسان و  پژوهشمدل پیشنهادی نظریه بازی 
میزان تغییر در  𝛽∆میزان تغییر در عرضه خدمات توسط حسابرسان و  𝛼∆مجموعه تصمیمات 
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𝛼(. چنانچه 3115النفعان شرکت است )نویدی، خرید خدمات توسط ذی
0

میزان عرضه خدمات  
𝛽توسط حسابرسان باشد و 

0
نفعان فعلی بدانیم. روابط را میزان تقاضای خدمات از سمت ذی 

 (، را داریم:30( و )31روابط )
∆𝛼 = 𝛼 − 𝛼0 (31                                                              )                         

     ∆𝛽 = 𝛽 − 𝛽0 (30                                                                                     )
                           

گران گیری شده توسط بازیمیزان خرید خدمات تصمیم𝛽میزان عرضه و  𝛼به طوریکه
,𝑢𝑝(∆𝛼 است. برای عرضه کننده ∆𝛽)  و برای خریداران𝑢𝑠(∆𝛼, ∆𝛽)  تابع پیامد بوده که به

 شود. (، معرفی می36( و )30صورت روابط )

𝑢𝑝(∆𝛼, ∆𝛽) = 𝑓𝑛𝑒𝑡(𝛼, 𝛽) − 𝑓0 (30                                                               )
 𝑢𝑠(∆𝛼, ∆𝛽) = −𝑢𝑝(∆𝛼, ∆𝛽) (36           )                                                        
                     

بهای ارائه خدمات که شامل هزینه کارکنان، هزینه سرمایه و هزینه 𝑓0به طوری که 
,𝑓𝑛𝑒𝑡(𝛼مانیتورینگ بوده و  𝛽) (. 2532رفتار شرکت است )لطفی و همکاران،  بینیتابع پیش

برساند و شرکت میزان تقاضای خود را از 𝛼 برس میزان عرضه خدمات خود را به چنانچه حسا
برسانند؛ آنگاه قیمت بهینه خدمات یا کالای عرضه شده توسط  𝛽 خدمات حسابرسان به 

شود. عبارت از روابط پیشین مشحص میگران بازیسازمان با این تابع و پیامد حاصل برای 
𝑢𝑠(∆𝛼, ∆𝛽) دهد. از آنجا که ه تابع پیامد به دست آمده برای خرید را نشان میدهد کنشان می

 باشد. (، برقرار است؛ پس مدل بازی، مجموع صفر می34در مدل بازی ارائه شده رابطه )
us(∆α, ∆β) + up(∆α, ∆β) = 0(34                                                                               ) 

ای است که طرفین مجموع صفر؛ تعادل نش بازی نشان دهنده تصمیمات بهینه در یک بازی
,∗𝛼∆)تمایل به انحراف از آن ندارند. در بازی پیشنهاد گوییم  ∆𝛽∗)  یک تعادل نش است؛ اگر

 (، برقرار باشد. 31( و )38و تنها اگر روابط روابط )
us(∆α∗, ∆β∗) ≥ us(∆α, ∆β∗)                               ∀∆α ∈ [−A, A] (38   )                 

  
up(∆α∗, ∆β∗) ≥ up(∆α∗, ∆β)                               ∀∆α ∈ [−B, B] (31  )                 

   
سقف میسر برای 𝐵سقف ممکن در افزایش عرضه خدمات توسط حسابرس و  𝐴ها؛ که در آن

توان از الگوریتم برای به دست آوردن تعادل نش میتقاضای خدمات از سوی سازمان است. 
 (، بهره برد.23( و )25مینیماکس و ماکسمین مطابق روابط )

(∆𝛼∗, ∆𝛽∗) = 𝑎𝑟𝑔𝑚𝑎𝑥∆𝛼  (𝑟𝑔𝑚𝑎𝑥∆𝐵(𝑢𝑠(∆𝛼, ∆𝛽)))            (25    )                   
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(∆𝛼∗, ∆𝛽∗) = 𝑎𝑟𝑔𝑚𝑎𝑥∆𝛽 (𝑟𝑔𝑚𝑎𝑥∆𝛼(𝑢𝑠(∆𝛼, ∆𝛽)))     (23     )                       
   

,∗𝛼∆)اگر مقدار خروجی دو رابطه مساوی باشد؛ بازی با مقادیر   ∆𝛽∗) تعادل نش محض
سازند؛ تصمیمات بهینه هستند؛ تصمیماتی که هیچ یک از دارد. نقاطی که تعادل نش را می

 گردد. ندارد و انحراف از آن موجب ضرر هر کدام میطرفین تمایل به خروج از آن 

 
 . تعادل نش در عدم حضور رفتار مخاطری اخلاقی4نمودار 

 پژوهشگر یهاافتهیمنبع: 
(، تغییرات سود و قیمت سازمان پس از حل تعادل نش بازی نشان داده 30در نمودار )

کارفرمایان و مدیران بر رفتار  شود. با توجه به اینکه پدیده مخاطره اخلاقی همواره میانمی
گران اثرگذار است؛ در ادامه تأثیر اعمال مخاطره اخلاقی توسط مدیران و کارکنان بهینه بازی

 سازمان را بر تعادل بهینه مورد ارزیابی قرار خواهیم داد. 

 
 . تعادل نش در حضور مخاطره اخلاقی8نمودار 

 پژوهشگر یهاافتهیمنبع: 
گردد دهد مشاهده می(، که تعادل نش را نمایش می8( با نمودار )4مودار )با مقایسه نتایج ن

ها و کاهش فروش شرکت شده است که در مدل باعث افزایش قیمت اخلاقی حضور مخاطره
موجب  مخاطره اخلاقی (،8)در نمودار  شود.نفعان سازمان میاین امر موجب کاهش سود ذی

این امر موجب کاهش  شود.میرصدی کاهش فروش د 0و  متیدر ق درصد 8/0 متیق شیافزا
گردد. در ادامه به بررسی تأثیر هر یک از عوامل موثر بر توان رقابتی شرکت مابین رقبا می

,𝑢𝑠(∆𝛼 پرداخته شده است. در این بخش به بررسی نتایج نقض شرط گران بازیمنافع  ∆𝛽) +

𝑢𝑝(∆𝛼, ∆𝛽) = عادل نش بازی پرداخته خواهد شد. زنی طرفین بر تو افزایش قدرت چانه 0
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اعمال هر دو شرط به معنای انحصاری نمودن بازارهای خرید و فروش و فاصله گرفتن از 
 بازارهای رقابتی است.

 
 . تأثیر تغییر عدم اعمال بازی جمع صفر بر تعادل نش1نمودار 

 پژوهشگر یهاافتهیمنبع: 
نش قیمت و  تعادل بر صفر جمع بازی الاعم شود با عدم(، مشاهده می1بر اساس نمودار )

مقدار فروش شرکت تحت تأثیر قرار گرفته و موجبات افزایش قیمت )حرکت به سمت بالا به 
صورت عمودی( و کاهش فروش محصولات )حرکت به سمت چپ بر روی محور افقی(، یا 

شرکت به  خدمات فراهم شده است. عدم اعمال این شرط بدان معنا است که زیان وارد شده به
 تر است.علت خدشه شدن اعتبار شرکت از زیان وارد شده به حسابرسان بیش

 
 زنی به نفع حسابرسان. تأثیر تغییر افزایش قدرت چانه35نمودار 

 پژوهشگر یهاافتهیمنبع: 
حسابرسان  نفع بهزنی چانه قدرت افزایش شود با اعمال(، مشاهده می35بر اساس نمودار )

روش خدمات تحت تأثیر قرار گرفته و موجبات افزایش قیمت و کاهش فروش قیمت و مقدار ف
زنی حسابرسان نسبت به کالا و خدمات توسط سازمان فراهم شده است. با افزایش قدرت چانه

مدیر در سازمان -های شرکت افزایش یافته و افزایش معضل کارفرماشرکت میزان هزینه
 ی بر وضعیت شرکت خواهد داشت.یابد که این امر اثرات سویافزایش می

 
 زنی شرکت. تأثیر تغییر افزایش قدرت چانه33نمودار 

 پژوهشگر یهاافتهیمنبع: 
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ذینفعان  نفع بهزنی چانه قدرت افزایش شود با اعمال(، مشاهده می33بر اساس نمودار )
 شرکت موجبات کاهش قیمت و افزایش فروش کالا و خدمات فراهم شده است. با افزایش

زنی شرکت نسبت به حسابرسان قدرت کنترل شرکت بر حسابرسان افزایش یافته و قدرت چانه
تری نسبت به حفظ شغل و جایگاه سازمانی خود در راستای اهداف حسابرسان با استرس بیش

 شرکت فعالیت خواهند نمود.

 
 های مانیتورینگ. تأثیر تغییر افزایش هزینه32نمودار 

 هشگرپژو یهاافتهیمنبع: 
های مانیتورینگ افزایش هزینه افزایش شود با اعمال(، مشاهده می32بر اساس نمودار )

های مانیتورینگ قیمت و کاهش فروش کالا و خدمات فراهم شده است. با افزایش هزینه
های شرکت افزایش یافته و به تبع آن بهای تمام شده قیمت افزایش خواهد یافت. از سوی هزینه

های مانیتورینگ موجب افزایش تضاد منافع مابین حسابرسان با سازمان ایش هزینهدیگر با افز
 دهد.شده و انگیزه افزایش مخاطره اخلاقی در حسابرسان را افزایش می

 
 . تغییرات تعادل نش در صورت کامل بودن اطلاعات31نمودار 

 پژوهشگر یهاافتهیمنبع: 
کامل بودن اطلاعات کامل امکان افزایش  عمالشود با ا(، مشاهده می31بر اساس نمودار )

قیمت و افزایش فروش کالا و خدمات به صورت همزمان فراهم شده است. با افزایش اطلاعات 
النفعان شرکت و حسابرسان موجبات بهبود جایگاه سازمان در حوزه افزایش متقارن مابین ذی

ارائه با کیفیت بالاتر خدمات  مقدار فروش در کالا و خدمات و همزمان افزایش قیمت را با
توسط شرکت فراهم شود. افزایش تقارن اطلاعاتی در شرکت به معنای افزایش فرهنگ و تعهد 

 سازمانی حسابرسان و تغییر رویکرد شرکت از حالت مدیریت به رهبری اشاره دارد.
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 . تغییرات فروش و قیمت در صورت عدم کامل بودن اطلاعات30نمودار 

 پژوهشگر یهاافتهیمنبع: 
شود با افزایش عدم تقارن اطلاعاتی و افزایش تضاد منافع (، مشاهده می30بر اساس نمودار )

نفعان شرکت موجبات بدتر شدن وضعیت شرکت از لحاظ ارائه میزان در حسابرسان و ذی
فروش )حرکت افقی به سمت چپ( و قیمت شده )حرکت به سمت بالا به صورت عمودی( و در 

موجب کاهش تنزل جایگاه شرکت در میان رقبا خواهد شد. بر اساس نمودارهای  بلند مدت
 باشد.(، می0(، نتایج به شرح جدول )30( تا )4)

 . تغییرات تعادل نش در صورت اعمال شروط و تغییر پارامترهای مدل0جدول 
 مقدار قیمت حاتیتوض

 کاهش افزایش وقوع مخاطره اخلاقی
 کاهش افزایش صفر جمع بازی اعمال عدم

 کاهش افزایش حسابرسان نفع بهزنی چانه قدرت افزایش
 افزایش کاهش النفعان شرکتذیزنی چانه قدرت افزایش
 کاهش افزایش مانیتورینگ هایهزینه افزایش

 افزایش افزایش اطلاعات بودن کامل
 کاهش افزایش اطلاعات بودن کامل عدم

 پژوهشگر یهاافتهیمنبع: 

 یریگجهینت -5

ای اقدام به برآورد پارامترهای تعادل نش مابین بر اساس اطلاعات پرسشنامه پژوهشدر این 
از سه  پژوهشهای بورس اوراق بهادار تهران نمودیم. در این شرکت 21نفعانحسابرسان و ذی

جهت تکرار بازی و  کراسبرگ انتشار رویکرد شبکه عصبی بردارهای پشتیبان، بیزین و پاد
 در بالاتری دقت از کراسبرگ انتشار پاد روش عادل نش بهره گرفته شد. بر اساس نتایجایجاد ت

 جمع بازی اعمال اخلاقی؛ عدم مخاطره وقوع .است گران برخورداربازی مابین سازی رفتارمدل
 کامل مانیتورینگ و عدم هایهزینه حسابرسان؛ افزایش نفع به زنیچانه قدرت صفر؛ افزایش

؛ همچنین بر 15بر قیمت تأثیر مثبت و بر مقدار فروش شرکت تأثیر منفی داشتند اطلاعات بودن
شرکت بر قیمت تأثیر منفی و بر فروش تأثیر  النفعانذی زنیچانه قدرت اساس نتایج افزایش

اند. اطلاعات بر هر دو شاخص تأثیر مثبت داشته بودن مثبت داشته است و در نهایت کامل
 باشد؛ بهمی جامعه اءهای رفتاری رسمی و غیررسمی اعضرگیرنده نظامقی، در بلاهای اخارزش
 برگیرنده در رسمی غیر اریی رفتهانظام. دباشنر مییکدیگ مکمل اخلاق و فرهنگ که طوری
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 راستا دراین. باشندمی یقلای اخرفتارها و هنجارها خواهی،پاسخ و گوییپاسخ شامل، اقداماتی
 اخلاقی هایارزش سازمانی، یا جامعه هر در هاارزش ههم سساا و پایه که کرد بیان باید

 حسابرسی فرهنگ اساس و پایه حسابرسی هی در جامعاخلاق هایارزش بنابراین. میباشد
باشند و همچنین با قی میلاش زمینه رفتارهای اخپی و پایه اخلاقی هایشارز. باشندمی

. شد عملکرد ارزیابی نظام جب بهبودتوان مومی اخلاقی ایهافزایش سهم رعایت ارزش
تر تری و به طور کاملهای حسابرسی را با دقت بیشی خواهند کرد که رویهسع حسابرسان

قی باعث گسترش فرهنگ حسابرسی و ایجاد لاهای اخانجام دهند در نهایت پایبندی به ارزش
  .داشت قی باز خواهدلاشود که حسابرسان را از رفتارهای غیراخرفتار درست می

 وانی(؛ 2523) تری(؛ پ2522و همکاران ) بارباسهای در راستای نتایج پژوهش پژوهشنتایج 
(؛ 3053و همکاران ) نوشفر(؛ 3053) ینعمت(؛ 2531و همکاران )  کلاسین(؛ 2523و همکاران )

های بر این اساس فرضیه .قرار دارد (؛3055و همکاران ) دپوریجمشو  (3055و همکاران ) بولو
ها در جذب شود سازمانشنهاد میتوان بیان داشت؛ پیگیرد و میمورد تأیید قرار می ژوهشپ

های از ابزارهای جامع که تمامی ویژگیحسابداران  حسابرسان و نیروهای خاص هم چون
شود که به منظور پیشنهاد میدهد؛ بهره بگیرند. فردی، روحی و روانی را مورد بررسی قرار می

های گیری به تشویق و حمایتافراد به رعایت اصول اخلاقی و فرآیند تصمیم ترتمایل بیش
های آینده به تأثیرات این مدل در توسعه گران در پژوهشمادی و معنوی قرار گیرند و پژوهش

 .حسابداران بپردازندحسابرسان و های فرهنگ، دانش و ارتقاء فعالیت
در  و حسابرسان ایجاد پاداش برای مدیرانحداکثر سودی را برای حداقل و های در شرکت

شود که ریسک ایجاد مخاطرات اخلاقی نظیر د. حداکثر سود به این دلیل ایجاد مینگیرنظر می
های غیرمسوولانه را کاهش دهد. به این دست بردن در اطلاعات حسابداری یا ایجاد ریسک

تری مدیره سود بیشوسط هیاتچقدر از حداکثر سود تعیین شده ت هر و حسابرس معنا که مدیر
شود اخذ کسب کند، پاداشی نخواهد داشت. روش دیگری که برای این مساله در نظر گرفته می

توانند بر ریسک سود شرکت می حسابرسانست. با توجه به اینکه ا مالیات از درآمدهای بالا
این دولت باید بر بنابر ؛شودتأثیر بگذارند، این موضوع منجر به وقوع مخاطرات اخلاقی می

آمیز را کاهش دهد درآمد مدیران مالیات اعمال کند تا انگیزه کسب سود از طریق رفتار مخاطره
و درآمدهای حاصله از دریافت مالیات را به صورت یکجا بازتوزیع کند. محدودیت اعمال 

منجر به مالیات، دشوار بودن تعیین نرخ و دامنه آن است؛ اگر نرخ مالیات بالا تعیین شود 
و از سمت دیگر، اگر نرخ  هها شدوری آنمدیران و کاهش بهرهحسابران و سرکوب انگیزه 

 .مالیات پایین باشد؛ آثار جانبی منفی کنترل نخواهد شد

از  حسابرساندهد که های خود زمانی رخ میترین شکلخطر اخلاقی در یکی از اساسی
فارغ از سطح  حسابرسنی که درآمد یک مسوولیت در محل کار خود شانه خالی کنند. زما
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ترین کار با همان بازدهی کار وی در سطح مشخصی تضمین شده باشد، انگیزه برای انجام کم
شود. کاهش این خطر اخلاقی به نفع سازمانی است که فرد در آن مقدار حقوق در فرد ایجاد می

حجم  حسابرسانداشت که  توان انتظارهایی میمشغول است. در این شرایط با ایجاد مشوق
کاری بالاتر از حد متوسط را انجام دهند. به عنوان مثال، ارائه تشویقی )به صورت نقدی یا 

تواند در تر میبرای انجام تعداد معینی از وظایف یا برای ایجاد معاملات بیش ،سهام شرکت(
اخلاقی موثر به سمت رفتار مطلوب و دوری از مخاطرات  و حسابرسان جهت هدایت مدیران

دهند که برای ایجاد انگیزه در همچنین این امتیازات، مزایای بلندمدتی را ارائه می ؛باشد
 .وری و ایجاد وفاداری طراحی شده استمدیران برای ارتقای بهرهحسابرسان و 

 حسابرسانتوجه به تخصص، تجربه، کارآیی و توانایی افراد جهت پرداخت دستمزد به  عدم
تواند منجر به وقوع مخاطرات اخلاقی شود؛ زیرا زمانی که حقوق پرداختی به یها مسازمان

آمیز افزایش های مخاطرهافراد بدون توجه به سطح سواد و توانمندی باشد، انگیزه انجام فعالیت
ها، گری افراد جهت استخدام افراد شایسته در سازمانترین شکل غربالخواهد یافت. رایج

البته باید دانست اکتفا کردن به صرف نتایج آزمون، ملاک  ؛ی ورودی استهابرگزاری آزمون
حین  حسابرسهای اداری نیست؛ بلکه باید به نحوه عملکرد کاملی برای انتصاب افراد به سمت

، وی را از دچار شدن به مفاسد حسابرسخدمت در سازمان توجه کرد و با تامین مالی صحیح 
 برحذر داشت. 

 تربیت منظور به رفتاری حسابداری با و حسابرس اخلاقی چون اییهرشته طراحی
 . نمایند بررسی پیش از تربیش نیز اقتصادی نظر از را که متخصص حسابرسان

 هایادداشت

                                                                                   Monroe .1 ، از قبل، اطلاعاتی از دستاورد بازی )پیامد( ندارند.بازیگرانزمانی که .36
، به دلایل مختلف، محدود شود از نظریه بازیگرانهرگاه رفتار عقلایی . 34

 شود.های تکاملی استفاده میبازی
2.Institute of Chartered Accountants of 

England & Wales 
18 Barbas 3. Howieson 

19.Peter                                                  4.Becker                                                                                     

20.Yuan 5.Porter                                                                                       
که یک طرف قرار داد اطلاعات  عدم تقارن اطلاعاتی زمانی است.23

 تری نسبت به طرف دیگر قرارداد دارد.بیش
6. Porter, and Gowthorpe                                                            

باشند که افراد به صورت نوبتی و مستقل می هاییبازی ایستا هایبازی. 22
 ایند.نماز یکدیگر اقدام به تصمیم گیری می

7. Stevenson                                                                                

حاصل  بازیِ یا صفر-مجموع بازی یک اقتصاد، علم و بازی نظریه در.21
 با برابر دقیقاً طرف، یک سود که است وضعیتی از ریاضی مدل صفر یک

 .است مقابل طرف زیان

8.Akther and Xu 

 

 بازیگر همیشه هر است، دسترس در کامل اطلاعات که هاییبازی در.20
 .داندمی بازی مورد در را چیز همه

9. Adisa 

 هر که است بازی از شکل یک شونده، تکرار بازی ها،بازی نظریه در.20
 .بگیرید نظر در اشآینده حرکات بر را خود فعلی حرکات بازیگر باید پیامد

10. Hargreaves and O’Connor 

 و تعهدات که است این طرف هر برای زنیچانه در عمده هدف.26
 معتبر دیگر طرف چشم در چنان را خود وعیدهای و وعده ها،بندیپای

11. Zhang & Wei 
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 بپندارد شما رقیب اگر. نرسند نظر به زنیلاف نوعی او دید از که دهد جلوه
 نه و عهداتت نه ایدگذاشته باز خویش شنینی عقب برای راهی شما که

 .گرفت نخواهد جدی را شما تهدیدات

27. Markov Chain Monte Carlo          12. Jenkins 

28. Multivariate Diagnostic 13. Douglas 

نماینده ذینفعان به صورت عملیاتی اعضای هیئت مدیره شرکت است؛ .21
 کت بهره گرفته شده است.بر این اساس از این گروه به عنوان ذینفعان شر

14 .Shafer 

 (2522) همکاران و ( بارباس2523دیدگاه یوان و همکاران ) اساسبر . 15
، منافع ذینفعان تابع میزان درآمد و فروش شرکت و سهم از (2523) و پیتر

بازار است. سهم از بازار ناشی از افزایش قدرت رقابت ناشی از کاهش 
 .قیمت لحاظ شده است

 

11 . 𝑅𝑚  در هنگام انتخاب استراتژی  شرکت ذیتفعاندرآمدM  است
که به درآمد بالاتر ناشی از نظارت بر حسابرسان و مشارکت فعال 

𝑅𝑚حاکمیت شرکت،  ∈ (0,  ذیتفعاندرآمد 𝑅𝑢اشاره دارد. (∞+
تر به است که به درآمد کم NMدر هنگام انتخاب استراتژی  شرکت

ن و مشارکت حاکمیت شرکت اشاره دارد، دلیل عدم نظارت حسابرسا
𝑅𝑢 ∈ (0, 𝑅𝑚) ،𝐶𝑚 اشاره به هزینه مالکان شرکت برای نظارت بر

𝐶𝑚حسابرسان است.  ∈ (0, 𝑅𝑚) ،𝑇  است؛  شرکت ذیتفعاندرآمد
𝑇دهند. زیرا حسابرسان تلاش زیادی برای مدیریت شرکت انجام می ∈

(0, +∞) ،𝑅𝑑 حسابرسان هنگام انتخاب استراتژی اشاره به درآمدE 
ها برای مدیریت شرکت است که به درآمد بالاتر به دلیل تلاش زیاد آن

𝑅𝑑اشاره دارد.  ∈ (0, درآمد حسابرسان هنگام انتخاب 𝑅𝑖؛ (∞+
ها برای تر به دلیل عدم تلاش آناست که به درآمد کم NEاستراتژی 

𝑅𝑖مدیریت شرکت اشاره دارد.  ∈ (0, 𝑅𝑑) ،𝐶𝑑 هزینه حسابرسان برای
𝐶𝑑تلاش زیاد برای مدیریت شرکت است.  ∈ (0, 𝑅𝑑) ،𝐹 سود

{ هستند، M ،Eهای استراتژی }حسابرسان است، که زمانی که انتخاب
𝐹،  {M, NE}های استراتژیکسب شهرت و زمانی که انتخاب ∈

(0, ن است، هستند، از دست دادن شهرت است. زیان حسابرسا(∞+
شوند زمانی که متحمل می شرکت ذیتفعانکه زیان سودی است که 

𝑆،  {NM, NE}های استراتژی انتخاب ∈ (0,  هستند.(∞+
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