
 

 

Inequality Perception in Audit Team and Auditors' Reckless Behavior 

  Hamideh Asna Ashari  
Assistant Professor of Accounting, Department of Accounting, Faculty of Management and 

Accounting, Shahid Beheshti University, Tehran, Iran, h_asnaashari@sbu.ac.ir. 

Ashkan Gholami Fatideh  
Phd student of Accounting, Faculty of Management and Accounting, Allameh Tabataba'i 

University, Tehran, Iran,  gholami_a@atu.ac.ir 

Abbas Hooshmandkashani  

Phd student of Accounting, Faculty of Management and Accounting, Shahid Beheshti University, 

Tehran, Iran. abashoshmand@yahoo.com. 

Abstract 
Purpose: The purpose of this study is to examine the association between auditors' 

reckless behavior and three team equality dimensions: deindividuation, social identity, and 

gender equality. The quality of services provided by auditors largely depends on the 

behavior of auditors while performing their duties. Accordingly, the conditions of 

ineffective audit behavior do not happen by themselves but are at least influenced by the 

conditions of an audit group in the work environment. Auditors must comply with the 

minimum standards and resort to the professional implementation of ethics to maintain the 

quality of the audit.  

Method: A questionnaire was used to collect research data. The research community 

includes auditors in institutions. Questionnaires were collected from among 102 audit 

groups including 365 auditors working in Iranian audit institutions in 2023. The research 

hypotheses were tested using the structural equation modeling (SEM). 

Results: The findings of the research indicate that de-individualization and gender 

inequality in an audit group are associated with an increase in the occurrence of auditors' 

reckless behaviors. Meanwhile, the reckless behavior of auditors is reduced by 

strengthening the social identity of the audit group. Also, the social identity of the audit 

group moderates the relationship between depersonalization and auditors' daring behavior. 
Conclusion: According to the findings of this research, it is hoped that the auditing 

organization, the community of certified accountants, and auditing institutions, to increase 

the quality of auditing, by formulating a suitable strategy and carrying out the necessary 

planning, to increase the level of awareness about the importance of the audit group, its 

structure and size.  

Contribution: This research can provide a new study platform regarding the suitable 

working environment for auditors in auditing institutions. In the sense that it draws the 

attention of audit institutions to establish a similar environment among employees. 
Keywords: Inequality Perception, Deindividuation, Social Identity, Gender Inequality, 

Audit Quality. 
Research Article 
 

Cite this article Asna Ashari, Gholami Fatideh & Hooshmandkashani (2024) Inequality Perception in Audit 

Team and Auditors' Reckless Behavior,  Journal of Financial Accounting Knowledge, Vol.11, NO.2, Summer, 

29-60. 
DOI: 10.30479/jfak.2024.20159.3193 

Received on 10 April, 2024       Accepted on 4 May, 2024 

© The Author(s).  

Publisher: Imam Khomeini International University.  
Corresponding Author: Hamideh Asna Ashari (h_asnaashari@sbu.ac.ir.)

https://orcid.org/0000-0003-3648-8899
https://orcid.org/0000-0002-6510-2652
https://orcid.org/0000-0003-2124-6950


 

 

 متهورانه حسابرسانگروه حسابرسی و رفتار  احساس ناهمسانی در

 حمیده اثنی عشری
 h_asnaashari@sbu.ac.irاستادیار حسابداری، دانشکده مدیریت و حسابداری، دانشگاه شهید بهشتی، تهران، ایران 

 اشکان غلامی فتیده
 ، م  بااباایی، تهران، ایراندانشجوی دکتری حسابداری، دانشکده مدیریت و حسابداری، دانشگاه علا

gholami_a@atu.ac.ir. 

  عباس هوشمند کاشانی
 ، دانشجوی دکتری حسابداری، دانشکده مدیریت و حسابداری، دانشگاه شهید بهشتی، تهران، ایران

abashoshmand@yahoo.com. 

 چکیده

کیفیت خدمات فراهم شده توسط حسابرسان تا حد زیادی ب  رفتارهای حسابرسان در حین انجام وظایفشان بستگی  هدف:
گروه یک  شرایط بلک  حداقل تحت تاثیر ،افتددارد بر این اساس شرایط رفتار ناکارآمد حسابرسی ب  خودی خود اتفاق نمی

ای خود باید حداقل استانداردها را رعایت و ب  اجرای گیرد. حسابرس در انجام وظایف حرف ار میقر حسابرسی در محیط کار
احساس ناهمسانی  هدف پژوهش حاضر بررسی تاثیر، را حفظ نماید. لذا کیفیت حسابرسی ای اخلاقیات متوسل شود تاحرف 

 ت.اس گروه حسابرسی هویت اجتماعیمتهوران  حسابرسان با توج  ب  نقش میانجی گری  رفتارهای بر گروه حسابرسی در
جامع  پژوهش شامل حسابرسان فعال در . ه استپرسشنام  استفاده شد هش ازهای پژوآوری دادهجمعب  منظور  روش:

گروه حسابرسی شامل  201ها از میان پرسشنام  .موسسات حسابرسی است و نمون  پژوهش ب  روش در دسترس انتخاب شد
 ا استفاده ازهای پژوهش بجمع آوری شد. آزمون فرضی  2001شاغل در موسسات حسابرسی ایران در سال  حسابرس 635

 انجام گرفت.معادلات ساختاری روش 
 یش دربا افزافردیت زدایی و نابرابری جنسیتی در یک گروه حسابرسی  است ک های پژوهش حاکی از آن یافت  ها:یافته

گروه  یهویت اجتماعرفتار متهوران  حسابرسان با تقویت  این در حالیست ک  متهوران  حسابرسان همراه است.بروز رفتارهای 
را  انمتهوران  حسابرسهویت اجتماعی گروه حسابرسی رابط  بین فردیت زدایی و رفتار همچنین  .یابدکاهش میحسابرسی 
 کند.تعدیل می

جامع  حسابداران رسمی و موسسات  ،سازمان حسابرسی رودامید می، های این پژوهشتوج  ب  یافت با  گیری:نتیجه
 در جهت افزایش سطح ،های لازمبا تدوین راهارد مناسب و انجام برنام  ریزی ی،برسجهت افزایش کیفیت حسا حسابرسی

 . اقدام کننداهمیت گروه حسابرسی، ساختار و اندازه آن،  آگاهی نسات ب 
کاری مناسب حسابرسان در موسسات محیط  تواند یک بستر مطالعاتی جدیدی را در خصوصاین پژوهش میافزایی: دانش

 .کندجلب می برقراری محیطی همسان میان کارکنانبر موسسات حسابرسی را  ز این حیث ک  توج م آورد. احسابرسی فراه
 نابرابری جنسیتی، کیفیت حسابرسی. احساس ناهمسانی، فردیت زدایی، هویت اجتماعی، واژگان کلیدی:

 یپژوهشمقاله 
 
فصلنام   ،و رفتار متهوران  حسابرسان یدر گروه حسابرس یاس ناهمساناحس (؛2006) یهوشمند کاشان و دهیفت یغلام، یعشر یاثن: استناد

 .30-12، 2006 تابستان، 02، پیاپی 1، شماره 22دانش حسابداری مالی، مقال  پژوهشی، دوره  علمی
 25/1/2006تاریخ پذیرش نهایی:    11/2/2006تاریخ دریافت مقال :  
 نویسندگان  حق مؤلف  ©: دانشگاه بین المللی امام خمینی )ره( ناشر 
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 مقدمه -1

توج  حسابرسان و کارکنان  قابلچند ده  اخیر و افزایش  بیحسابرسی  اترشد موسس
ده حسابرسی ش اتسسوحسابرسی، موجب افزایش اهمیت مدیریت نیروی انسانی در مات سسوم

  حرفـدر مشاغل ماتنی بر کار گروهی، از جملـ   (.220؛ 2625است )مهرانی و همکاران، 
احساس  (.2260؛ 1002 ر،دارد )کـارپنت افراد اهمیت فراوانـی حسابرسی، محیط فعالیت

ی های پژوهشیافت ناهمسانی یا تاعیض میان کارکنان از جمل  عوامل موثر در محیط کار است و 
وده ب ناهمسانجنسیت از مصادیق تاعیض یا رفتار  سن و مواردی همچوندهد نشان می پیشین

عوامل مختلفی مانند فردیت زدایی، هویت اجتماعی و برابری  (.582؛ 1022ز و جاکوبز، است )هی
اعضای احساس ناهمسانی میان  کننده ایجاد (،222؛ 1016جنسیتی بر اساس چارچوب آنلین )

ترد  موجب وزمانی ک  گروه یکی از اعضا را جزیی از خود ندانست   .هستند یک گروه حسابرسی
احساس  در چنین مواقعی، (.600؛ 2232)زیمااردو، دهد فردیت زدایی رخ می د،شومی گروه او از

تواند منجر ب  احساس گمنامی، خودآگاهی پایین، مسئولیت پذیری پایین و از دست می ناهمسانی
ذات همموجب  هویت اجتماعی(. 2560؛ 2222)جانسون و داونینگ،  دادن خودکنترلی شود

از بریق تعامل با یکدیگر، هویت اجتماعی گروه افراد  و شودمیان پنداری اعضای گروه با دیگر
شود اعضای موجب میهویت اجتماعی  گیریشکل(. 560؛ 1022)هانل و همکاران،  سازندمیرا 

مجاز ب  ادام  فعالیت در گروه  در غیراینصورتخارج از چارچوب گروه رفتار نکنند و  گروه
ک  در آن با هم   استی جنسیتی نوعی تعادل اجتماعی (. برابر222؛ 1016)آنلین،  نیستند

(. ب  هنگام تجرب  252؛ 1022)گروسر و همکاران،  شودمیها ب  بور مساوی رفتار جنسیت
ن ها رفتار متفاوتی با یکدیگر دارند و بنابراینابرابری جنسیتی توسط اعضای گروه، احتمالا آن

های پیشین (. پژوهش220؛ 2625)مهرانی و همکاران، تواند تحت تأثیر قرار گیرد رفتار گروه می
ت باشد تواند متفاوحسابرسان زن و مرد می در گیریتصمیم نشان از آن داشتند ک  رفتار و نتایج

  (. 116؛ 1026)ایتونن و همکاران، 
حسابرسی، پرسنل موسس  حسابرسی و عموم  کیفیتدر محیط کاری بر  همسانینااحساس 

رسی گروه حسابو همسانی در د، لذا توج  موسسات حسابرسی ب  مسئل  برابری جامع  تاثیر دار
(. 1023)لمااردی، جلب شده است ها و تصمیماتشان در راستای پاسخگویی در قاال قضاوت

( در چارچوب 0؛ 1020بخشی )استانداردهای بین المللی حسابرسی و خدمات ابمینان هیئت
رسی در گروه حساب حسابرسان رفتار عنوان کردندبرسی تدوین شده خود در زمین  کیفیت حسا

های پیشین از آن دست  از رفتارهای حسابرسان ک  پژوهش. مرتاط استکیفیت حسابرسی  با
هردا و )اند کنند با عنوان رفتارهای متهوران  یاد کردهکیفیت حسابرسی را با مخابره روبرو می

منجر ب  خطای حسابرسی و خطرات دادرسی شود  دنتوامی متهوران رفتار  (.10؛ 1023مارتین، 
بر برونداد  . بروز چنین رفتارهایی با کاهش کیفیت حسابرسی(520؛ 1022)هیز و جاکوبز، 
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(، از این رو 222؛ 2622گذارد )آراد و همکاران، حسابرسی، یعنی اظهارنظر حسابرسان اثر می
های حسابرسی را در معرض  مؤسسرفتار متهوران  حسابرسان، پوشی یا سازش با  چشم

اخیرا شواهدی  (.235؛ 1002دهد )فیشر، مسئولیت قانونی و از دست دادن اعتاار خود قرار می
 موسسات حسابرسی وابست  ب  جامع های حسابرسی شاغل در در میان گروه ناهمسانیاز وجود 

  لزوم خورد کمیب  ویژه تاعیض جنسیتی ب  چشم  ایران حسابرسی رسمی و سازمان حسابداران
مهرانی و ) آورده استدر موسسات حسابرسی را فراهم  ناهمسانی مفهوم احساس توج  ب 
  (.220؛ 2625، همکاران

است.  هاآن ( کارکنان50؛ 2222) بلکوییی یک موسس  حسابرسی از منظر ترین دارایمهم
فظ اضی نگهداشتن و حدر ایجاد انگیزه برای کارکنان، ر یک موسس  حسابرسی توانایی مـدیران

ب  منظور شناسایی عوامـل  بنابراین ،آوردرا ب  ارمغان می حسابرسی اتموفقیت موسس ها،آن
 در زمین  نیرویپژوهش  ،کـاری مناسب و مطلوب برای کارکنان فضـای فراهم آوردنمـؤثر بـر 

های روهاحساس ناهمسانی در گ (.55؛ 2222 بلکویی) حسابرسی ضروری است اتانسانی موسس
 انگیزه ترک شغل، مالغ افزایشحرف  حسابرسی برای حسابرسان جدید،  اجتناب ازبر  کاری

 .(220؛ 1016آنلین، ) داردثیر اقراردادهای حسابرسی و کیفیت خدمات ارای  شده حسابرسی ت
میمب  تص موسسات حسابرسیدر  گروهتعامل بین اعضای بیان داشت ک   (202؛ 2221) کاسنیز

 یابدتعامل بین افـراد کاهش می در صورت برقراری انجامد، زیرا اخـتلاف نظرهـاتر میگیری به
واند تاحساس تاعیض در گروه می دهد. این در صورتی است ک افزایش میرا و دقت و اجماع نظر 

ـ  را بآن و ارد د موسس گیری بر عملکـرد ثیر چشمات ک  کنـد ایجـاد را یندیامحیط ناخوش
از این رو با توج  ب  ، (210؛ 1003کند )گلـدمن و همکاران، تر هدایت میضعیف سمت سطوح

اینک  رفتار حسابرسان در حین اجرای برنام  حسابرسی تعیین کننده نتیج  نهایی کار حسابرسی 
همیت ا متهوران  حسابرسان در یک گروه حسابرسی در جهت کاهش رفتار ناهمسانیاست، کنترل 

 (. 121؛ 1022همکاران،  )کونزه و یابدمی
گروه حسابرسی را مورد مطالع  قرار  ناهمسانی در حسابرسان از احساسپژوهش حاضر 

ثیر تامتهوران  رفتار بروز بر  این احساس دهد و ب  دناال بررسی این موضوع هست ک  آیامی
را  وهیگرکار مانند بر رفتار یک فرد موثر عوامل  ،(50؛ 1020اگرچ  فورسایت ) د؟گذارمی

 زدایی، هویت اجتماعی وتاکنون هیچ پژوهشی رابط  بین فردیت اما، داده استمورد بررسی قرار 
یشین های پپژوهش بررسی نکرده است. متهوران  حسابرسانرا بر رفتارهای  برابری جنسیتینا

ن و )تروتم اندرا مورد بررسی قرار داده مدیر مسئول و سرپرست کار حسابرسیتعامل بین اغلب 
پذیرد کیفیت (، اما از آنجاییک  کار حسابرسی ب  صورت گروهی انجام می32؛ 1025همکاران، 

(، از این 055؛ 1022 ر،حسابرسی احتمالا تحت تأثیر پویایی و رفتار گروه حسابرسی است )آت
های ها و رتا رو در پژوهش حاضر تعاملات میان تمام اعضای گروه حسابرسی شامل نقش
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 تهوران رفتار مگیرد. با توج  ب  پیامدهای منفی ک  صورت همزمان مورد بررسی قرار میمختلف ب  
رای  کند با احسابرسی کمک می اتبرای حرف  حسابرسی دارد، نتایج پژوهش حاضر ب  موسس

 احساس ناهمسانی درو ارتقاء تصمیمات خود بتوانند از تاثیرات  حسابرسانآموزش لازم ب  
وسط ت مشکلات عدم انتخاباز ای شهرت حرف  ضمن حفظبکاهند تا ابرسان حسگروه بر رفتار 
 . نیز اجتناب کنندصاحاکاران 

 هایو فرضی  شودپرداخت  میب  مرور ماانی نظری و پیشین  پژوهش  در این پژوهش ابتدا
ش ها و نتایج پژوهیافت تشریح شده و  پژوهش شناسی روشسپس . شودداده میبسط  پژوهش

 خواهد شد.  ارای 

 مبانی نظری -2

 متهورانه حسابرسان رفتار 

دهند  ای انجامهای حسابرسی در بول فرآیند حسابرسی باید مراحل حسابرسی را ب  گون گروه
(. رفتار حسابرسان ب  این علت ک  65؛ 2220بروز نکند )کلی و مارگهایم،  متهوران ک  رفتارهای 

شود و عنوان ورودی تابع کیفیت حسابرسی شناخت  می دهد ب در بول فرآیند حسابرسی رخ می
تواند کیفیت حسابرسی را افزایش دهد )هیئت استانداردهای بین میمتهوران   عدم بروز رفتار

های پیشین رفتار (. پژوهش2؛ 1023المللی حسابداری، ، کمیت  بین3؛ 1020المللی حسابرسی، 
(، افزاینده خطاهای 505، 1020و همکاران،  غیراخلاقی )سویینی رفتاررا نوعی  متهوران 

( و دارای تاثیر منفی بر نظر حسابرس )کورام و 202، 1025حسابرسی )چادگانی و معمد، 
 (.212، 1012اند )آنلین، ( توصیف کرده200، 1002همکاران، 

شامل کاهش میزان کار در مراحل اجرای  متهوران ترین رفتارهای ت مورد از رایجفه
امضای گزارش پیش از موعد تکمیل کار، کاهش غیرمجاز حجم نمون ، اتکای بیش  حسابرسی،

پذیرش توضیحات ضعیف صاحاکار، بررسی سطحی اسناد صاحاکار و  از حد ب  کار صاحاکار،
(. 250، 1022عدم بررسی برخی از استانداردهای حسابداری اشاره نمود )اسمیت و همکاران، 

بودج  زمانی از بیشترین احتمال وقوع و در عین حال کمترین  ارای  گزارش بی زمانی کمتر از
میزان غیراخلاقی بودن برخوردار است، در حالی ک  غیراخلاقی ترین و کمترین احتمال وقوع 

 (.505؛ 1020مربوط ب  امضای گزارش پیش از موعد تکمیل کار است )سویینی و همکاران، 
 تهوران مهای فردی حسابرسان بر بروز رفتار ژگیچگونگی تاثیر وی  های پیشین اکثرا بپژوهش
(. بر اساس نظری  تیپ شخصیتی، افراد ب  دو دست  11؛ 1023اند )هردا و مارتین، پرداخت 

شوند، افراد دست  اول دایما در تلاش برای کسب دستاوردهای بندی میشخصیتی متضاد دست 
ند، تر هستتر و فلسفیتر، خلاقال پردازمادی در کوتاه ترین زمان و در عین حال دست  دوم خی

لذا افراد با تیپ شخصیتی دست  اول نسات ب  افراد با شخصیت دست  دوم رقابتی، پرخاشگر، 
بیان  ،(235؛ 1002(. فیشر )50؛ 1022اخلاق مدارتر بوده و تعهد بیشتری ب  کار دارند )نور، 
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دارد ا رب  پیامدهای رفتاری حسابرسان های این دو تیپ شخصیتی قابلیت تعمیم نماید تفاوتمی
 ،(220؛ 1025تواند بر کیفیت حسابرسی تاثیر داشت  باشد. از این رو چادگانی و همکاران )و می

های فردی بر قصد حسابرسان برای گزارش ایرادات پرداختند و نتایج ب  بررسی تأثیر ویژگی
آنها برای گزارش ایرادات رابط   های فردی حسابرسان و قصدحاکی از آن بود ک  بین ویژگی

نیز ب  بررسی تأثیر تجرب  کاری و  ،(12؛ 1023مثات و معناداری وجود دارد. هردا و مارتین )
ای بر ارای  گزارش حسابرسی بی زمانی کمتر از بودج  پرداختند و نتایج نشان داد ک  تعهد حرف 

ل ان کمتر برای گزارش دهی را تعدیای و پذیرش زمرابط  منفی بین تعهد حرف  ،تجرب  حسابرس
دریافت عملکرد حسابرسان و قصد ترک شغل منجر ب  افزایش  ، نیز( 200؛ 1006کند. دانلی )می

ای بودن، تعهد عابفی و ادراک از حرف  هم نشان داد( 1002هرباخ )؛ شودمی متهوران رفتار 
؛ 2622. در ایران نیز آراد و همکاران )گذاردتأثیر می متهوران فرآیند کنترل کیفیت بر بروز رفتار 

استرس  و سطوح تاب آوری مانندهای فردی حسابرسان ب  بررسی چگونگی تاثیر ویژگی ، (202
پرداختند ک  نتایج حاکی از آن بود موضوع تاب آوری در  رفتار متهوران  حسابرسانشغلی بر 

، هم رابط  (5؛ 2000زاده )اظمبخش و کحسابرسان اثرگذار است. روح حرف  حسابرسی بر رفتار
 نتایج حاکی از آن بود شایستگیرا بررسی کردند؛ های حسابرس ویژگی وکیفیت حسابرسی 

 . دهدمی شافزای را ای، پاسخگویی، عینیت حسابرس و سابق  کاری بالا، کیفیت حسابرسیحرف 
فتار بروز ر یندهانیز ب  عنوان عوامل افز را های موسس  حسابرسیهای پیشین ویژگیپژوهش

موسسات حسابرسی از جمل  آنک ، (. 62؛ 1022)یوهانسن و کریستوفرسن،  انددانست  تهوران م
ود ب  از خ متهوران رفتار  با احتمال بیشتریکنند، میهای مشتری مداری تمرکز بر سیاستک  

ک  در  (، از سوی دیگر حسابرسانی13؛ 1022)یوهانسن و کریستوفرسن،  نمایش می گذارند
ای بالاتر ب  هکار هستند و فرآیند بررسی از سوی ردهکنترل کیفیت بالا مشغول ب   باهای موسس 

اثنی عشری و صفرزاده، ) ی دارندکمتر متهوران پذیرد، احتمال بروز رفتار خوبی صورت می
 اتموسس ویژگی میان( رابط  252، 2625زاده و همکاران )(. در ایران نیز شمس32؛ 1016

مثات و  رابط نشان داد نتایج بررسی کردند، با کیفیت حسابرسی ی آنها را حسابرسی و شرکا
 .دارد وجود کیفیت حسابرسی و (و تجرب  شرکا)حسابرسی  اتتخصص موسسی میان معنادار

بکارگیری حسابرسان با تحصیلات بالاتر در گروه حسابرسی بر عملکرد گروه حسابرسی تاثیر 
 (.200؛ 2000دهد )بیگ پناه و همکاران، می بروز رفتارهای متهوران  را کاهشگذاشت  و احتمال 

 یحسابرسان بر شانس بقا یانسان  یسرما ریتاث ی( ب  بررس162؛ 1000) و همکاران بروچلر
موما حسابرسان ع لاتینشان داد ک  سطوح بالاتر تحص جیپرداختند، نتا یموسسات حسابرس

کاهش فشار زمانی نیز در یک کار حسابرسی . دهدیم شیارا افز یعملکرد موسس  حسابرس
؛ 2002شود )غلامی و همکاران، باعث کاهش احتمال بروز رفتارهای متهوران  حسابرسی می

فشار زمانی از جمل  محدودیت زمانی و فشار بودج   های بسیاری نشان از وجود(. پژوهش22
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 و مارگیــمان است )رفتار حسابرس موثر برعامل اصلی  در حرف  حسابرسی است ک  زمانی
رود ک  وجود تعداد بیشتری حسابرس در یک گروه (. لذا انتظار می10؛ 1022همکاران، 

 حسابرسی با کاهش فشارهای زمانی باعث کاهش رفتارهای متهوران  شود.

 گروه حسابرسی احساس ناهمسانی در

گروه در تعامل با یکدیگر برخورد اعضای یک در گروه برای توصیف نحوه  احساس همسانی
 از مواردی همچون(. تاعیض و نابرابری 231، 1023ل و همکاران، یرود )باسکروب  کار می

سی ک  همواره در صنعت حسابداری و حسابر گیردنشئت می گرایی، نژادپرستی یا باق  گراییسن
ری شاغل در حرف  التحصیلان رشت  حسابداهمچنین فارغ (.222؛ 1022)هاینز،  ندامشهود بوده

ت و )آنیس اندمواج محل اخذ مدرکشان  در تفاوت تاعیض ب  دلیلبا حسابداری یا حسابرسی 
ب  هنگام  شواهدی از تاعیض ب  دلیل هویت قومی این در حالیست ک (. 15؛ 1026تریودی، 

(. علاوه بر این شواهدی از وجود تاعیض 2663؛ 1023)لومااردی،  شده استتحصیل مشاهده 
؛ 1022شدید در میان زنان اقلیت قومی شاغل در حرف  حسابداری وجود دارد )هیز و جاکوبز، 

 از در موسسات حسابرسی تاعیض بررسی ( ب 200؛ 2625ن مهرانی و همکاران )(. در ایرا522
را مورد بررسی گیری ارزشی ( جهت25؛ 2000)مهد و بنیکدخدایی  منظر نابرابری جنسیتی و

 قرار دادند.
 ب  اشکال مختلفی را تاعیضاحساس  ،های فردی و گروهی مختلفتحت تأثیر هویتفراد ا

گروه حسابرسی از بریق مفاهیم احساس ناهمسانی در  (.162؛ 1020)مک کینلی، کنند می تجرب 
( 01؛ 2222(، هویت اجتماعی )تاجفل و ترنر، 600؛ 1002روانشناختی فردیت زدایی )زیمااردو، 

 شود.می ایجاد( 026؛ 1005گوگ و همکاران، -ی )اندرسونو برابری جنسیت

 فردیت زدایی 

نند ک  ای رفتار کشود ک  یک یا چند نفر با دیگران ب  گون فردیت زدایی ب  حالتی ابلاق می
ها احساس فردیت خود را از دست بدهند و احساس گمنامی، مسئولیت پذیری و باعث شود آن

(. زمانیک  فردی ب  عنوان بخش 620؛ 2251و همکاران،  )فستینگر ندداشت  باشخود کنترلی پایین 
رفتار شده و مورد تاعیض قرار  ناهمسانها ب  بور مهمی از گروه ب  رسمیت شناخت  نشود، با آن

 ، نشان دادند(222؛ 1000و همکاران ) (. ماس22؛ 1022و همکاران،  د )ویلانووانگیرمی
 ال تعصب یا تاعیض اجتماعی را افزایش دهد.تواند احتمخودکنترلی پایین می

؛ 1002فردیت زدایی بر رفتار افراد دارد )زیمااردو، تاثیر  نشان ازهای پیشین نتایج پژوهش
، تجرب  درک گمنامی شود ک ی گرفت  میهایگروه درهای غیرمنطقی و احساسی تصمیمو  (600

حسابرسی  هایپژوهش(. 2260 ؛2221، و همکاران )نادلر دارندرفتارهای متجاوزان  و تاعیض 
از سوی حسابرسان فاقد احساس مسئولیت و دارای احساس  رفتار متهوران نیز نشان از بروز 
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(. اگر گروه حسابرسی از پاسخگویی در قاال اقدامات خود آگاه 201؛ 2221)لرد،  دارد گمنامی
 منامیگسئولیت پذیری و رفع تاعیض در گروه حسابرسی از جمل  حذف عدم مآنگاه با باشد، 

مانند پذیرش  رفتارهایی (.222؛ 1016نماید )آنلین، می اجتناب رفتار متهوران  آنهااعضا از بروز 
ر گروه د گمنامیاحساس  ی بیشتر رخ می دهد ک  حسابرسانتوضیحات ضعیف صاحاکار هنگام

ران، )کورام و همکا گرددها آگاه نمیکسی از نتایج رفتارهای آن فکر می کنندزیرا  داشت  باشند؛
های جمعیت ب  بررسی رابط  ویژگی ،(12؛ 2621(. در ایران نیز رویایی و همکاران )206؛ 1002

ر اخلاق فردی حسابرسان ب ؛ آنها نشان دادندپرداختند متهوران  حسابرسانشناختی با رفتارهای 
ابط  منفی ر رفتار متهوران ی و گرایای تاثیر گذار است، ب  بوری ک  بین آرمانرفتارهای غیرحرف 

ت و معنی رابط  مثامتهوران   گرایی )دو معیار فلسف  اخلاق فردی( و رفتاردار و بین نسایو معنی
 دار وجود دارد. 

  کند کهای پیشین از این ایده حمایت میهای متناقض نتایج پژوهشعلی رغم وجود دیدگاه
سابرسی شود. گروه حگروه می متهوران منجر ب  رفتارفردیت زدایی  با تقویت ناهمسانیتاعیض و 

ر از سایر تکند، ممکن است بیشپذیری و خود کنترلی کم را تجرب  مینا ، مسئولیت گمنامیک  
نشان دهد. از این رو زمانیک  گروه حسابرسی سطح بیشتر فردیت زدایی  متهوران ها رفتار گروه

؛ 1016لین، شود )آنمی متهوران بیشتر درگیر رفتار  مسانیناهرا تجرب  کند، گروه ب  دلیل احساس 
 فرضی  اول ب  صورت زیر تدوین شد:(. بنابراین، 220

و معنی  رابط  مثات متهوران  حسابرسانگروه حسابرسی با رفتار  در فرضی  اول: فردیت زدایی
 داری دارد.

 هویت اجتماعی 

رود یری تاعیض و تعصب ب  کار مینظری  هویت اجتماعی ب  صورت ضمنی برای اندازه گ
(. هویت اجتماعی بیانگر میزان احساس نزدیکی اعضا ب  دیگران 621؛ 1006)هارگی و همکاران، 

 کند، بدین معنا ک  چگون  اعضای یکبندی میاست و رابط  اعضای یک گروه بایکدیگر را باق 
ود با دیگران ش ناهمسان  رفتار تواند منجر بشوند ک  این تمایز میگروه از دیگری متمایز می

تواند می است ک اجتماعی ب  بور مداوم در حال تغییر  هویت (.220؛ 1000)ماس و همکاران، 
ها شکل بگیرند )هاینز، و یا توسط سازمان تعاملات روزمره با دیگران مانندب  برق مختلف 

ب  بور  هستند ک  یاهویت سازمانی و هویت حرف دارای (. موسسات حسابرسی 362؛ 1002
 ای و(. هویت حرف 2025؛ 1023د )تیلور و اسکاپنز، نگیرمداوم تحت تاثیر تغییرات قرار می

گذارد ثیر میات بر صاحاکاران یک موسس  و همچنین حسابرسان شاغل در آن اتموسس سازمانی
 ،ابرسی(. این موضوع نشان دهنده این است ک  هر گروه حس620؛ 1022)بروبرگ و همکاران، 

و همکاران،  دهد )بکرهویت اجتماعی خود را در هویت موسس  حسابرسی و حرف  خود شکل می
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گرایی بر قضاوت حسابرسان ای و حرف (. در ایران نیز شواهدی از تاثیر هویت حرف 666؛ 1020
 (.202؛ 2625وجود دارد )حیرانی و همکاران، 

م عد شود.متهوران   ند منجر ب  بروز رفتارتوامی میان حسابرسان اجتماعی هویتعدم وجود 
ری های مشتحسابرسان در راستای سیاست شود ک ای منجر ب  این موضوع میوجود هویت حرف 

)اسکاربک،  کنندکیفیت حسابرسی را تهدید مداران ، استقلال خود را ب  خطر بیاندازند و در نتیج  
 پندارید ازهم صاحاکاران با برسی خودب  جای گروه حسا (. اگر گروه حسابرسی222؛ 1002

کی  ت هاآنپذیرد یا بیش از حد ب  مستندات را می هاآنکند، ب  احتمال زیاد توضیحات ضعیف 
( نیز 02؛ 1020. نتایج پژوهش سوانارگ و اوهمان )(162؛ 2002)بیگ پناه و همکاران،  کندمی

برفی شده و ب  کاهش کیفیت د بیمنجر ب  تهدی کارفرماحاکی از آن بود ک  هویت سازی با 
 انجامد. حسابرسی می

ب  سمت ایجاد رفتارهای خاص  اجتماعی را تواند هویتمی نیز حسابرسی موقعیت خاص گروه
؛ 1022و همکاران ) (. بایر62؛ 1002نسات ب  افراد خارج از گروه سوق دهد )کلین و همکاران، 

. اگر ارددحسابرسان و کارشناسان تأثیر منفی  دریافتند هویت اجتماعی بر روابط بین ،(1222
)در مقایس  با حالتی ک  جزیی از گروه حسابرسی است( از گروه حسابرسی جدا باشد  کارشناس

ممکن است حسابرسان اعتماد کمتری ب  نتایج کار او داشت  باشند و قال از بررسی صحیح کار 
 تواند رفتارابراین هویت اجتماعی میاقدام ب  امضای زودهنگام گزارش حسابرسی نمایند، بن

قرار  نماید ک با کارشناسی می ناهمسان، چرا ک  گروه حسابرسی رفتار تحریک کند متهوران  را
بود ب  وسیل  تخصص خود جهت کمک ب  وظایف حسابرسی ب  گروه حسابرسی کمک کند )آنلین، 

ظور دست یافتن ب  استفاده من( رهنمودهایی ب  222؛ 2002(. حسینی و بیلندی )220؛ 1016
 .اثربخش از کارشناسان در فرآیند حسابرسی و درنتیج  کیفیت حسابرسی بالاتر ارای  نمودند

ت متفاوهای دارد ک  قضاوتادبیات مربوط ب  هویت اجتماعی و قضاوت در حسابداری بیان می
اشد بای متفاوتی های حرف نقش ناشی از وهای مختلف انگیزه و ممکن است ب  دلیل ترجیحات

هویت نشان دادند  ،(2622فرد و همکاران )(. مشایخی22؛ 1002پذیرند )بامار و آیر، ک  افراد می
ای تاثیر منفی دارد، بدین صورت ک  حسابرسان ممکن است با قضاوت حرف  براجتماعی 
 او هایباعث شود حسابرس در برابر خواست  کارفرماسازی کنند و هویت خود هویت کارفرمای

آوری شواهد و ای، در مرحل  جمعتسلیم شود و بدون توج  ب  اصول و ضوابط رفتار حرف 
عمل کند ک  این امر موجب کاهش سطح کیفیت قضاوت  کارفرماب  نفع و قضاوت کاملا جاناداران  

 شود.ای میحرف 
ای ویت حرف توان ب  پیامدهای مثات هویت اجتماعی از بریق ایجاد یک هاز سوی دیگر می

(. از 2222؛ 1022ای اشاره نمود )پارکر و وارن، در حسابرسان جهت مقابل  با اعتقادات کلیش 
ری مداران  در پیش گیرند، بسیا این رو در حالیک  برخی حسابرسان ممکن است رفتارهای مشتری
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دانند زم میلاای را برای افزایش کیفیت حسابرسی از شروط کارگیری تردید حرف از حسابرسان ب 
صفی خانی و همکاران، تر است )ای مهمو بر این باورند ک  حفظ استقلال ب  عنوان هویت حرف 

( نیز در پژوهش خود ب  612؛ 2222(. کوالسکی و همکاران )12؛ 1002نلسون، ؛ 22؛ 2002
نتایج مثات ایجاد هویت در موسسات حسابرسی از بریق وجود اهداف کاری، زبان مشترک و 

تأثیر هویت اجتماعی و  ،(122؛ 2002بین و همکاران )اند. حقاک زندگی مشخص اشاره کردهس
نتایج حاکی از آن بود متغیرهای هویت  را بررسی کردند؛پذیری بر کیفیت حسابرسی انعطاف

دارند.  یداری بر کیفیت حسابرسحسابرسان، تأثیر مثات و معنیپذیری اجتماعی و انعطاف
 ب  بررسی اثرات فشارهای نهادی بر کیفیت حسابرسینیز ( 620؛ 2000همکاران ) زاده وابراهیم

ویت ه، نتایج حاکی از آن بود ک  گیری هویت اجتماعی پرداختندشکلها بر با توج  ب  تاکید آن
، بدین صورت ک  فشارهای تقلیدی و هنجاری دارای دارداثرات متضاد مثات و منفی  اجتماعی

 یت حسابرسی و فشارهای اجااری دارای تاثیر منفی است. تاثیر مثات بر کیف
ای احساس تعهد و نزدیکی کند، گروه خود در یک محیط حرف  اگر گروه حسابرسی با اعضای

گروه ممکن است شروع ب  کار منسجم کند و آن گروه یک هویت اجتماعی خاص برای خود 
. از این (600؛ 2000) گنجی و همکاران، ی در پی داشت  باشد کمتررفتار متهوران  ایجاد کند ک  

 :دوم ب  صورت زیر ارای  می شودرو فرضی  
نفی و رابط  مگروه  متهوران  حسابرسانفرضی  دوم: هویت اجتماعی گروه حسابرسی با رفتار 

 داری دارد.معنی
منحصر ب  فرد خود را دارند، ب  فردی در عین حال ک  هر یک از اعضای یک گروه هویت 

موقعیت خاص خود در گروه یک هویت اجتماعی مشترک را درک کرده و بیشتر از دلیل 
(. از این رو گروه از 226؛ 2225و همکاران،  کنند )رایچرهنجارهای اجتماعی گروه پیروی می

(. فردیت زدایی در افرادی ک  162؛ 1020)مکینلی،  می کندجلوگیری  افراد رفتار متهوران بروز 
د نشودر گروهی ک  بین اعضا تاعیض قایل می ی است اماشوند، کاهشت  میجزیی از گروه شناخ

آندیولا و همکاران  (.222؛ 1011)آنلین،  افزایشی استشوند، و افراد جزیی از گروه شناخت  نمی
 کوشها سخت( بر این باورند ک  برخورد دوستان  با زیر دستان و القای اینک  آن16؛ 1022)

ر یک شود. افراد دها بابت کیفیت پایین کارشان میش توانایی سرزنش آنهستند، منجر ب  کاه
تر، و همچنین انسجام بیش گمنامیگروه حسابرسی ب  دلیل احساس نزدیکی ب  یکدیگر، کاهش 

. بنابراین حتی اگر افراد از گروه جدا دارندنسات ب  اقدامات خود احساس مسئولیت بیشتری 
را  هوران متتواند اثر فردیت زدایی بر رفتار شده توسط گروه می شوند نیز هویت اجتماعی ایجاد

 شود:دهد. از این رو فرضی  زیر بیان میکاهش 
  متهورانگروه حسابرسی رابط  بین فردیت زدایی و رفتار  فرضی  سوم: هویت اجتماعی

 کند.را تعدیل می حسابرسان
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 برابری جنسیتی نا

ا همسر و با دار های سنگین در خانواده ب  عنوان مادر ولیتزنان همواره با در نظر گرفتن مسئو
(، شرایط کار و زندگی خود را بر اساس فشار 250؛ 2000بودن ژن مادری )دیاا کیا و همکاران، 
ها (. اگرچ  این تلاش50؛ 1012و همکاران،  کنند )زارعیمیو حجم کار و مسیر پیشرفت متعادل 
ها و ری تغییر داده است، اما این تغییر همزمان با موقعیتموقعیت زنان را در حرف  حسابدا

(. استعاره 31؛ 2000ای متوقف شده است )ابراهیمی و رستمی، های بیشتر تا سقف شیش فرصت
اسمیت ) ک  ب  دناال ارتقاء ب  سطح بالای سازمانی هستند است موانع مقابل زنانی ایسقف شیش 
گر، سقف شیش  بیانگر موانع مصنوعی نامریی است ک  توسط (. ب  بیان دی50؛ 1021و همکاران، 

های اجرایی ارشد باز می دارد گیرد و زنان را از سمتتعصاات نگرشی و سازمانی شکل می
توانند موانعی (. این موانع لزوما موانع خارجی نیستند، بلک  می232؛ 1023و همکاران،  )سیاونی

سازند و با وجود نامریی بودن ها را در ذهن خود میرند و آنها باور داباشند ک  زنان ب  وجود آن
 تر از موانع خارجیاثرات ب  مراتب مهمد توانمی و گذارندها تاثیر میآن روی تصمیمات شغلی

 (.35؛ 2620داشت  باشند )اللهیاری و همکاران، 
رد دا برابری جنسیتی وجودناتحقیقات حسابداری برای بررسی س  دیدگاه متفاوت در 

برابری تعداد نابرابری جنسیتی را معادل نااول، (. دیدگاه 262؛ 2220و همکاران،  )سیانکنلی
نتایج (. 062؛ 1026)هاردیس و همکاران،  داندکارمندان زن و مرد در یک موسس  حسابرسی می

نجر ب  مد تواننسات ب  مردان می زنانکمتر بودن تعداد  های پیشین نشان از آن داشتند ک پژوهش
 ذاردتأثیر بگ را تحت نتیج  یک کار حسابرسی متهوران  حسابرسی شود ک بروز رفتارهای 

(. باق آمار گزارش شده اداره حسابرسی و گزارشگری مالی 003؛ 1021)گاتری و جونز، 
های حسابرسی معتمد نفر حسابرس شاغل در موسس  0600سازمان بورس اوراق بهادار، از 

نفر( از حسابرسان زن  2051درصد )معادل  15بهادار تهران تنها حدود  سازمان بورس اوراق
  هستند.

مساوی وظایف و وضعیت نقش کارکنان زن و نابرابری جنسیتی را از نظر توزیع نا ،دیدگاه دوم
 ای جنسیتی را برایهای کلیش ها و مسئولیتدهد ک  این دیدگاه نقشمرد مورد بررسی قرار می

 نشان از اثرمنفی مختلف های(. پژوهش203؛ 1023صور است )آداپا و همکاران، زنان و مردان مت
(. اگر فرهنگ 136؛ 1022)دیوی، دارد رفتار حسابرسان بر این نوع تاعیض نقش جنسیتی 

سازمانی مانی بر خنثی بودن افراد در برابر جنسیت باشد و هم  اعضای یک گروه احساس کنند 
  شوند، بگیرند و درک میشود، مورد احترام قرار میان رفتار میک  با تمامی همکارانشان یکس

؛ 1005)اندرسون گوف و همکاران،  یابدافزایش میای احتمال زیاد نتایج رفتاری مثات و حرف 
رسد زنان و مردان ب  یک زمانیک  ب  نظر میحتی  دریافتند (232؛ 2621(. ارثی و سعادت )023

کنند بازهم لزوما نتایج یکسانی در قالب حقوق برابر ب  دست ذاری میگاندازه در کارشان سرمای 
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 ،تاعیض جنسیتی در حرف  حسابرسی با بررسی( 202؛ 2625آورند. مهرانی و همکاران )نمی
، سطح ترحسابرسان شاغل در مؤسس  هایی با شرایط سازمانی و عوامل فردی مستحکمدریافتند 

 کنند. میکمتری از تاعیض جنسیتی را احساس 
های جنسیتی تنها در صورتی قابل تغییر است ک  بیانگر این است ک  نابرابری ،دیدگاه سوم

( 200؛ 2220ساختارهای اجتماعی و ایدیولوژی ب  چالش کشیده شود. سیانکانلی و همکاران )
توزیع  د،انای از زنان در موسسات حسابرسی شروع ب  کار کردهدریافتند در حالیک  تعداد فزاینده

عنوان شریک، مدیر فنی، سرپرست و زنان در سلسل  مراتب سازمانی موسسات حسابرسی ب 
( دریافت ک  شرکای بریتانیایی جنسیت گرایی و 22؛ 1025حسابرس برابر نیست. کوکوت )

اتری و گیرد. گکنند ک  از ساختار سازمانی موسسات حسابرسی نشئت میرا تجرب  می ناهمسانی
( دریافتند ک  ب  دلیل رفاه نساتا کمتری ک  حسابرسان زن نسات ب  مردان 003 ؛1021جونز )

اداره حسابرسی و  شود.کنند، ترک شغل بیشتری میان حسابرسان زن مشاهده میدرک می
 از زنان نفر 65 تنها ی بیان نمود ک گزارش بیگزارشگری مالی سازمان بورس اوراق بهادار 

های حسابرسی دست یابند. همچنین باق یک و مدیر در موسس اند ب  رده شغلی شرتوانست 
حسابدار  2325از  2000ابلاعات مندرج در سایت جامع  حسابداران رسمی، در شهریور ماه 

رسمی شاغل در موسسات حسابرسی عضو جامع  حسابداران رسمی و سازمان حسابرسی، تنها 
از این (. 31، 2000براهیمی و رستمی، )ا درصد( از حسابرسان، زن هستند 2/2)حدود  نفر 250
وارد  در رشت  حسابداری تحصیل کردهتعداد برابری از زنان و مردان  تقریاابا توج  ب  اینک   رو

 اتبالای سازمانی در موسس شوند، تعداد بسیار اندکی از زنان ب  درج بازار کار در ایران می
؛ 1021 ،آلمر و همکاران) سیتی داشت  باشدتواند ریش  در تاعیض جنمی اند ک حسابرسی رسیده

212.) 
آمیز  جنسیتی منجر ب  رفتار تاعیض دارد ک  نابرابریاز آنجاییک  پیشین  پژوهش نشان از آن 

ت تأثیر تح رفتار متهوران  حسابرسانشود، انتظار بر آن است ک  بروز های حسابرسی میدر گروه
چهارم ب  صورت . بنابراین، فرضی  (212؛ 1012ین، جنسیتی در گروه باشد )آنل نابرابریتجرب  

 :زیر تدوین شد
و  متهوران  حسابرسان رابط  مثاتنابرابری جنسیتی گروه حسابرسی با رفتار  فرضی  چهارم:

  داری دارد.معنی

 شناسی روش -3

از آنجا ک  در تحقیق حاضر سعی شده است ک  ب  بررسی و توسع  دانش کاربردی در یک 
همچنین دانست،  کاربردی هایجمل  پژوهش توان آن را ازاص توج  و کمک شود، میزمین  خ

نام  ها از پرسشآوری دادهدر پژوهش حاضر برای جمع هماستگی است.-روش تحقیق توصیفی
ای گزین  5استاندارد استفاده شده است. متغیرهای پژوهش در پرسشنام  با استفاده از بیف لیکرت 
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پرسشنام  با استفاده گوگل فرم و شاک  های اجتماعی واتس اپ و تلگرام  د.اندازه گیری شدن
ها تجرب  کاری اخیر پاسخ دهند تا پاسخ بر اساسخواست  شد  پاسخ دهندگان. از توزیع گردید

نن ک حد امکان دقیق باشند. روایی پرسشنام  توسط دو معیار روایی صوری )نسخ  ترجم  شده تا
(( و همگرا بررسی شده است؛ روایی صوری 26؛ 1005گیاینس و کو )و  (220؛ 1022و بدارد )

سال سابق  کاری داشتند و روایی همگرا با  20حسابرس مستقل ک  بیش از  20با توج  ب  نظر 
استفاده از معیار میانگین واریانس مشترک بین هر سازه با شاخصهای خود آزمون شد. برای 

و همکاران،  )هیر سازی معادلات ساختاری استفاده شد از مدل نیز های پژوهشآزمون فرضی 
1020.) 

 ماری آجامعه و نمونه 

نمون  گیری ب   شاغل در موسسات حسابرسی بود.  حسابرسانجامع  آماری پژوهش حاضر 
 635 محاسا  شد ک  تعدادحجم نمون  با استفاده از روش کوکران شیوه در دسترس انجام شد و 

ب  منظور  گروه حسابرسی مختلف تعلق داشتند. 201اسخ دهندگان ب  پو  گردیدندنفر تعیین 
ها از حسابرسان خواست  شد تا نام پرسشنام مشارکت تمامی اعضای گروه حسابرسی در تکمیل 

موسس  حسابرسی و صاحاکار مورد نظر را تکمیل نموده و پرسشنام  را در اختیار سایر اعضای 
 گروه حسابرسی قرار دهند.

 ملیاتی متغیرهای پژوهشتعریف ع

ار در کاهش میزان ک این متغیر بی هشت گوی  شامل)متغیر وابست (:  متهوران  حسابرسرفتار 
مراحل اجرای حسابرسی، ارای  گزارش حسابرسی بی زمانی کمتر از بودج  زمانی، امضای 
ر گزارش پیش از موعد تکمیل کار، کاهش غیرمجاز حجم نمون ، اتکای بیش از حد ب  کا

صاحاکار، پذیرش توضیحات ضعیف صاحاکار، بررسی سطحی اسناد صاحاکار و عدم بررسی 
فردیت  .(255؛ 1022، اسمیت و همکاراناندازه گیری شد )برخی از استانداردهای حسابداری 

عدم  هوممفتوسط س   و بی هفت گوی  )متغیر مستقل(: فردیت زداییدر گروه حسابرسیزدایی 
؛ 2221،نادلر و همکاران)شود پذیری کم و ناشناس بودن اندازه گیری میکنترل خود، مسئولیت 

هر یک  میزان نزدیکی با تکی  بر مفهوم گروه حسابرسی )متغیر مستقل(:  هویت اجتماعی. (2262
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ای لیکرتی و با استفاده از مقیاس پنج نقط  2با نمایش نمودار از اعضای گروه ب  سایرین 
 .(302، 2221،همکاران  آرون وگیری شد )اندازه

 ( معیار اندازه گیری هویت اجتماعی اعضای گروه حسابرسی2نمودار )
و با گوی   ششدر قالب : نابرابری جنسیتی )متغیر مستقل(نابرابری جنسیتی گروه حسابرسی 

 (.1022، سورلین و همکاران) شدگیری ادراکات افراد از مردانگی و زنانگی اندازهتاکید بر 
پس از  اهگوی  یبرخ ن،یاست. بنابرا ی براحی شدهمثات و منفی پرسشنام  ب  صورت هاگوی 
اعداد  و باشند یکسانیجهت  یک  هم  موارد دارا یها معکوس شدند، ب  بورداده یآورجمع

  .گروه حسابرسی باشددر  یتیجنس ینابرابر تری ازدرک بالا یب  معنا لاتربا
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 پژوهش و منابع آن های یگوریز ها، یگو رها،ی. متغ2جدول 
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 هایافته  -4

 ارای  شده است.( 2)های حسابرسی در جدول ها و گروهآمار توصیفی آزمودنی
 هایآزمودن یفی. آمار توص1جدول 

 درصد فراوانی خصیص  ویژگی جمعیت شناختی

آمار توصیفی 
های گروه

 حسابرسی

 مردان /زنان  بودن گروه
 05 زنگروه دارای عضو 

 
00% 
 %53 52 فاقد عضو زن گروه 

 تعداد اعضای گروه

 %2/31 30 نفره 6

 نفره 0
 

22 3/23% 

 %2/10 12 نفره 5

آمار توصیفی 
 افراد نمون 

 تحصیلات

 %56/4 206 کارشناسی

 %8/34 212 کارشناسی ارشد

 %8/8 61 دکتری

 سن

 %3/13 22 سال 60زیر 

 سال 00تا  62
 

102 56/7% 

 %2/23 32 سال 02بالاتر از 

میتوان بیان کرد ک  از میان  (1باق جدول ) های جمعیت شناختی پاسخگویانویژگی با بررسی
سال  02تا  62های پژوهش حاضر بیشترین گروه سنی را افراد بین نفر حسابرس از نمون  635

نان بیشترین میزان را در نمون  ز های کاری با اشتغالگروه اند. همچنینب  خود اختصاص داده
اند. بیشتر افراد دارای مدرک دکترا هستند. لازم ب  ذکر است ک  حسابرسان مورد بررسی دارا بوده

سی های حسابرک  از این میان بیشتر گروه گروه حسابرسی مشغول ب  کار بوده 201 در مجموعا
ای آمار توصیفی متغیره. هستندک عضو زن های مورد نظر اکثرا دارای حداقل یو گروه نفره بوده 6

  ( است:6پژوهش نیز ب  شرح جدول )

 پژوهش یرهایمتغ یفیتوص ی. آمارها6جدول 
 دامن  چارکی میان  میانگین حداکثر حداقل متغیرهای پژوهش

 12/0 25/6 01/6 00/0 0/2 هویت اجتماعی

 12/0 33/6 33/6 02/0 22/6 فردیت زدایی

 2/0 6 02/6  2/0 52/1 برابری جنسیتی

 66/0 5/6 25/6 53/0 16/6 متهوران  حسابرسرفتار 

شود بیشترین میزان میانگین برای متغیر رفتار مخابره آمیز کیفیت همانطور ک  مشاهده می
و کمترین میزان میانگین برای متغیر هویت اجتماعی با میانگین  25/6حسابرسی با میزان میانگین 

ها ب  متغیر برابری جنسیتی در مقایس  با دیگر متغیرها از زمودنیپاسخ آبوده است.  01/6
تغییرپذیری بیشتری برخوردار بوده است. این در حالیست ک  دامن  تغییرپذیری دو متغیر هویت 
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اجتماعی و فردیت زدایی ب  یکدیگر قرابت بالایی داشت  است، اگرچ  حداقل مقدار متغیرهویت 
 ت زدایی تفاوت زیادی دارد.اجتماعی در مقایس  با فردی

 های پژوهشآزمون فرضیه

 روایی و پایایی مدل اندازه گیری

از  مندیو روایی مدل هم با بهرهآلفای کرونااخ و پایایی مرکب  از بریق پژوهش پایایی مدل
 ( است:0اندازه گیری شد ک  نتایج آن ب  شرح جدول )آزمون روایی همگرا و روایی واگرا 

 پژوهش یرهایمتغ ییو روا ییایپا یها. شاخص0جدول 
 روایی همگرا پایایی مرکب آلفای کرونااخ بار عاملی زیرگوی  متغیرها

 متهوران  حسابرسرفتار 

AQTB1 222/0 

221/0 252/0 553/0 

AQTB3 200/0 
AQTB4 203/0 
AQTB5 206/0 
AQTB6 326/0 

AQTB7 312/0 

AQTB8 015/0 

 دیت زداییفر

DI1 223/0 

262/0 201/0 252/0 

DI2 220/0 

DI3 230/0 

DI4 200/0 

DI5 222/0 

DI6 203/0 

DI7 222/0 

 SocialID1 000/2 000/2 000/2 000/2 هویت اجتماعی

 نابرابری جنسیتی

GE1 325/0 

252/0 22/0 525/0 

GE2 221/0 

GE3 222/0 

GE4 202/0 

GE5 20/0 

GE6 
221/0 

باشند پایایی متغیر تایید می شود  2/0از  شاخص آلفای کرونااخ و پایایی مرکب بالاتر چنانچ 
(. بر این اساس مدل پژوهش از پایایی لازم برخوردار است. بعلاوه، 50، 2622)آذر و  همکاران، 

شود )آذر و  باشد روایی متغیر هم تایید می 5/0بالاتر از  همگراشاخص برازش روایی  چنانچ 
ل جدونتایج حاکی از برقراری روایی و پایایی متغیرهای پژوهش است.  (؛ 50، 2622همکاران، 

 است:روایی واگرا ب  منظور سنجش  نتایج ماتریس فرونل و لارکر نیز نشان دهنده (5)
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 واگرا فورنل و لارکر یی. روا5جدول 
 0 6 1 2 متغیرها                    

    252/0 نابرابری جنسیتی 2
   203/0 315/0 متهوران  حسابرسرفتار  1

  253/0 35/0 323/0 فردیت زدایی 6

 000/2 -226/0 -263/0 -55/0 هویت اجتماعی 0

( مقادیر موجود در قطر اصلی ماتریس، از کلی  5همانطور ک  مشخص است با توج  ب  جدول )
 پژوهش از متغیرهای ک  بزرگتر است و نشان دهنده آن است  ستون مربوبمقادیر موجود در 

لازم ب  ذکر است ک  برای این شاخص برازش عملا  .برخوردار استمناسای  یاعتاار تشخیص
 تر از مقادیر قطر باشند.دامن  استانداردی وجود نداشت  و اعداد زیر قطر اصلی باید پایین

  پژوهشکیفیت مدل 

و   CV_redو ب  وسیل  دو مقدار ( 2Q) بینشاخص ارتااط پیشا استفاده از کیفیت مدل ب
CV_Com  ( است:3ک  نتایج آن ب  شرح جدول )مورد آزمون قرار گرفت 

 مدل پژوهش تیفی. ک3جدول 
 CV_red متغیرها

CV_Com وضعیت متغیر 

 قابل قبول 704/0 --- نابرابری جنسیتی

 قابل قبول 842/0 754/0 متهورانه حسابرسرفتار 

 قابل قبول 278/0 --- فردیت زدایی

 قابل قبول 000/5 595/0 هویت اجتماعی

 مدلبینی کنندگی مناسب قدرت پیش وبرازش مطلوب نشان دهنده   Q2 شاخص بودنمثات 
توانایی مدل را در پیش بینی متغیرهای  CV_Comشاخص  .(1002است )هنسلر و همکاران، 

 CV_Comسنجد. مقادیر مثات شاخص قادیر متغیر پنهان متناظرشان میمشاهده پذیر از بریق م
ترین معروف CV_red. شاخص استدهنده کیفیت مناسب مدل اندازه گیری انعکاسی  نشان

گایسلر است. مقادیر بالای صفر -شاخص اندازه گیری کیفیت مدل ساختاری، شاخص استون
بینی کردن است. با توج  ب  مقادیر بدست نشان دهنده توانایی بالای مدل ساختاری در پیش 

 است.  ( هر دو شاخص دارای مقادیر قابل قاولی5آمده مطابق جدول )
س  مقدار  .شده است اندازه گیری GOFهای ضریب تعیین و کیفیت مدل با استفاده از شاخص

 ب  عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای ضریب تعیین معرفی شده 32/0و  66/0، 22/0
یب و هویت اجتماعی ب  ترت متهوران  حسابرسضریب تایین متغیرهای رفتار  .(2222چین، است )
 GOFمقدار شاخصدر ضمن بوده است ک  در حد مناسای قرار دارند.  522/0و  212/0برابر با 
تا 2/0بین  شده است: در نظر گرفت  GOF س  مقدار برای ارزیابی شاخص. است 225/0برابر با 
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 ،تزلس و همکاراناست ) (قوی) 63/0بیشتر از ( و متوسط) 0/63تا  0/15بین (، عیفض) 15/0
 در حد مناسای قرار دارد. پژوهش  GOF(، بنابراین شاخص  1002

𝐺𝑂𝐹 = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ ∗ 𝑅̅2 =  √0848 ∗ 0.709 = 0.775  

 نتایج برآورد مدل پژوهش

 :است( 2جدول ) مطابقطح معنی داری هر یک و س نتایج برآورد مدل شامل ضرایب مسیر
 برآورد مدل پژوهش جی. نتا2جدول 

 نتیجه سطح معنی داری سطح معناداری ضرایب مسیر های پژوهشفرضیه

  عدم رد 005/0 455/7 508/0 رفتار متهورانه حسابرس فردیت زدایی 

 عدم رد 005/0 729/7 -725/0 رفتار متهورانه حسابرس هویت اجتماعی

ت فردیاثر تعدیلی هویت اجتماعی بر رابطه میان 
  متهورانه حسابرسرفتار  و زدایی

 عدم رد 007/0 485/8 -542/0

  عدم رد 055/0 87/8 578/0 رفتار متهورانه حسابرس نابرابری جنسیتی

( توسط ضرایب مسیر ب  نمایش 2میزان شدت رابط  میان متغیرهای پژوهش مطابق جدول )
نابرابری جنسیتی ب  صورت مستقیم بر افزایش رفتار  و بر این اساس فردیت زداییدرآمده است. 

متهوران  حسابرس اثر گذاشت  و هویت اجتماعی در یک گروه حسابرسی منجر ب  کاهش چنین 
تر بودن قوی ب  منزل  2ضرایب مسیر ب   بودن ترنزدیک شود.رفتارهایی از جانب حسابرسان می

بیشترین شدت تاثیرگذاری مربوط ب  رابط  فردیت  فوقمطابق جدول ست و رابط  میان متغیرها
بوده است. تعدیلگری متغیر هویت اجتماعی  501/0زدایی بر رفتار متهوران  حسابرس با شدت 

در رابط  میان فردیت زدایی و رفتار متهوران  حسابرس نیز مورد بررسی قرار گرفت ک  ضریب 
رد ک  هر چقدر هویت اجتماعی در یک گروه حسابرسی بیشتر مسیر منفی فوق نشان از آن دا

 معناداری ، سطحیابد. ضرایب مسیرباشد، اثر فردیت زدایی بر رفتار متهوران  حسابرس کاهش می
 ( نمایش داده شده است.1نیز در نمودار ) هاداری هر یک از گوی و معنی

 
 بین متغیرهای پژوهش در مدل نهایی( مقادیر شدت تاثیر و سطح معناداری روابط 1) نمودار
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 گیریبحث و نتیجه -5

برابری جنسیتی بر رفتارهای نادر پژوهش حاضر تاثیر هویت اجتماعی، فردیت زدایی و 
 هویت اجتماعی مورد بررسی قرار گرفت. گریبا در نظر گرفتن نقش تعدیل متهوران  حسابرسان

  ب بالا در گروه حسابرسی هویت اجتماعی و ردیت زدایینتایج فرضی  اول و دوم نشان داد ک  ف
 دهدیمشواهد نشان بنابراین  .متهوران  حسابرسان استرفتارهای  /کاهشافزایش با ترتیب همراه

گروه  در ینابرابر ی ازتواند تجاربیم یتیجنس یهااز تفاوت ریب  غ یحسابرسگروه  ییایک  پو
 یسازتیهو قیبهاود رفتارها از بر تیاهماین موضوع نشان دهنده کند.  جادیای حسابرس
اهش و ک یریپذ تیو مسئول یپرورش خودآگاهدر نتیج  با  است. گروه حسابرسی ی دراجتماع

های شود ک  بروز رفتارمی جادیا یحسابرس یهاگروهدر  یاجتماع یرفتارها، ناشناس بودن
مااردو ژوهشگرانی همچون زیی پبا یافت این دو فرضی   . نتایجیابدمتهوران  حسابرسان کاهش می

  مشاب  است. (220؛ 1016آنلین )و  (50؛ 1002)
هویت اجتماعی گروه حسابرسی رابط  بین فردیت زدایی و  بعلاوه، نتیج  فرضی  سوم نشان داد

عامل اثر گذار  کی وجود ازنشان  شواهد از این رو کند.را تعدیل می متهوران  حسابرسانرفتار 
ن رفتار متهوران  حسابرسابا  گروه حسابرسی یاجتماع تیمورد رابط  هو در یحسابرسدر گروه 

 تیوهرفتار متهوران  حسابرسان ب  وسیل   رب ییزداتیفردکاهش شدت تاثیر  گیو چگون دارد
؛ 1002همکاران ) ی پژوهشگرانی همچون کلین ویافت  بانتیج  این . شودی بررسی میاجتماع

 نابرابری جنسیتی در گروهنتیج  فرضی  چهارم نشان داد  است. ب ( مشا222؛ 1016و آنلین )( 02
برسـان، حسا در نابرابری جنسیتی احسـاس شود.میمتهوران  رفتار  حسابرسی منجر ب  افزایش

رفتارهای شهروندی سازمانی خود در سازمان بکاهند یا رفتار انحرافی  شود ک  ازمی موجـب
در ار ترک ک هانگیز نهایت در ومتهوران  از خود بروز نمایند ، رفتارسـازمانی را در پیش بگیرند

، 1016، آنلین )(62، 1002کلین و همکاران ) هایپژوهش این نتیج  با یافت  .ذهن بپرورانند
  مشاب  است. (220، 2625)مهرانی و همکاران ( و 220
ا ر یعمل یدهاامیپ نیهمچنافزاید و ی میحسابرس هایپژوهشب  دانش پژوهش حاضر  جینتا
 تیفیکنند و ک یخود را سازمانده یدهد تا کار حسابرسیارای  م یمؤسسات حسابرس یبرا

با توج  ب  پیامدهایی ک  بروز رفتارهای حسابرسان بر کیفیت  را بهاود بخشند. یخدمات حسابرس
 ،یسمؤسسات حسابر های این پژوهش دارد، نتایج این پژوهش علاوه برحسابرسی بر أساس یافت 

شود . پیشنهاد میکندیمدوین کنندگان استانداردها را نیز جلب و ت اتمؤسسصاحاکاران  توج 
لازم در  یآموزش اتمی، تصمحسابرسان بر رفتاراحساس ناهمسانی گروه  ریدر نظر گرفتن تأثبا 

اعی گری هویت اجتمی اخذ گردد. همچنین با توج  ب  نقش تعدیلحسابرسی گروه ارتقا راستای
های پژوهش لازم است تا موسسات اقدامات لازم ب  شکل برگزاری جلسات مشترک را یافت  در

 نیامر ب  حسابرسان ا نیا در راستای ایجاد هویت اجتماعی میان حسابرسان خود انجام دهند.
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شان در جهت آموزش و برقراری ارتااط با کار نیب کافیمدت زمان  دهد تا با صرفرا میامکان 
د و در نرا بهاود بخش یحسابرس تیفیک ی کنند وریشگیپ ی متهوران از رفتارهاان، سایر همکار

 یسابرسحگروه مربوط ب  رفتار  یهاافت ید. نباش خدمات ابمینان بخشیمورد توج  بازار  ج ینت
  رفتار متهوران ریثاکاهش ت یبرا توانیرا م یحسابرس یهانشان دهد ک  چگون  روش تواندیم

تجارب  و رفتار متهوران  یاحتمال یهایریشگیدر خصوص پ یحسابرس تیفیک بر حسابرسان
 همسانی در گروه حسابرسیکاهش نا از این روکنترل کرد. ی حسابرس یهاگروهدر  ییزدایت فرد

 جادیا موسس  حسابرسی شهرت های محتمل برریسکو کاهش  یستگیتوسع  شا یبرا یفرصت
 کند.یم

موضـوع  اینشـود و یک پـژوهش محسـوب مـی ء جدانشدنیوجود موانع و محدودیت جز
 یپژوهش نیز از ایـن قاعـده مسـتثناین کند. های آتی را فراهم میبسـتر مناسب برای پژوهش

های این پژوهش عاارتند هایی مواج  بود. مهمترین محدویتآن بـا محدودیت ناـوده و انجـام
نقاط  از در موسسات حسابرسیورد بررسی این پژوهش اشتغال حسابرسان م با توج  ب اول،  :از

، ممکن است تعمیم نتایج محدود ناهمسانی متفاوتی از درکبا تنوع فرهنگی و با  مختلف ایران
ها از پرسـشنامـ  استفاده شده ک  گیری و گردآوری داده در پژوهش برای اندازه؛ و دوم، باشد

 ها رویها و برداشتظیر عوابف، احساسات، نگرشهای ذهنی پاسخگویان ندر این رابط ، زمین 
و در نهایت مهمترین محدویت پژوهش حاضر استفاده از نمون   گذارند.های پژوهش اثر میداده

در دسترس است ک  تعمیم پذیری نتایج ب  وسیل  آن بسیار کم است و کسانی ک  می خواهند از 
 .نظر بگیرند نتایج پژوهش استفاده کنند باید این موضوع را در

 کتابنامه

ساختاری در  –(. مدل سازی مسیری 2622. )رسول ،غلامزاده مهدی؛ ،عادل؛ قنواتی ،آذر 
   نگاه دانش. افزار اسمارت پی ال اس، انتشاراتمدیریت: کاربرد نرم 

(. بررسی سطوح تابآوری فردی، 2622) .آراد، حامد؛ مشعشعی، سید محمد؛ اسکندری، دلآرام
بررسیهای دهنده کیفیت در حرف  حسابرسی. هـای تقلیلاسترس حسـابرس و روش

 .222- 250 :(1) 12، حسابداری و حسابرسی
ررسی اثرات مشترک هویت ب (.2000) .پور، نگارزاده، نوروز؛ خسرویل زاده، باهر؛ نوراابراهیم

فصلنام  علمی پژوهشی دانش ، اجتماعی و فشارهای نهادی بر کیفیت حسابرسی
 .622-632 :(62) 20، حسابداری و حسابرسی مدیریت

 زنای حسابرسان (. بررسی تاثیر باورهای سقف شیش 2000) .ابراهیمی، فهیم  و رستمی، امین
  مجلبر قصد ترک موسس  حسابرسی: نقش متغیر میانجی توانمندی روانشناختی، 

 .32-62 :(1) 26، های حسابداری دانشگاه شیرازپیشرفت

https://www.gisoom.com/search/book/author-49373/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D9%84-%D8%A2%D8%B0%D8%B1/
https://www.gisoom.com/search/book/author-272822/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%D9%87-%D9%85%D9%87%D8%AF%DB%8C-%D9%82%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AA%DB%8C/
https://www.gisoom.com/search/book/author-272822/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%D9%87-%D9%85%D9%87%D8%AF%DB%8C-%D9%82%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AA%DB%8C/
https://www.gisoom.com/search/book/author-193812/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%B1%D8%B3%D9%88%D9%84-%D8%BA%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87/
https://www.gisoom.com/search/book/author-193812/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%B1%D8%B3%D9%88%D9%84-%D8%BA%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87/
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(. رابط  مولف  های هوش هیجانی تهی  2622) .پور، هاشم؛ جمالی، غلامرضااحمدی، حسن؛ ولی
ل  مجاوراق بهادار تهران،  کنندگان صورت های مالی و کیفیت گزارشگری مالی در بورس

 .52-06 :66، مدیریت توسع  و تحول
(. تحلیل دیدگاه 2622) .باقرپور ولاشانی، محمدعلی؛ ساعی، محمدجواد؛ شعنی، سیداسماعیل

 :(3) 1، های تجربی حسابداریپژوهشحسابرسان در رابط  با رضایتمندی شغلی آنها. 
35-20. 

 تیوضع ری(. تاث2000. )نیغلامحس ی،اسدو  عااس ی،هش؛ دهیحم ی،عشر یبهزاد؛ اثن ،پناه گیب
 یهافصلنام  پژوهش. یحسابرس تیفیبر ک یدر موسسات حسابرس یانسان  یسرما

 202-212 :(6) 2 ،یاحرف  یحسابرس
 ییگو(.پاسخ2002.)نیغلامحس ی،اسدو  عااس ی،؛ هشدهیحم ی،عشر یبهزاد؛ اثن ،پناه گبی

 :(1)12،یو حسابرس یحسابدار یهایبررسمحتوا.  لیتحل کردی: رویحسابرس مؤسس 
126-102. 

(. استفاده از خدمات کارشناسی در حسابرسی، 2002حسینی، سیدعلی؛ معصومی بیلندی، زهرا )
 .223-205 :(20) 22ها و راهکارهای بهاود، مطالعات تجربی حسابداری مالی، چالش

(. تاثیر هویت 2002) .دی لرگانی، محمودبین، پرویز؛ آزادی، کیهان؛ پورعلی، محمدرضا؛ صمحق
های هشپژواجتماعی و انعطاف پذیری بر کیفیت حسابرسی با تاکید بر نقش استرس، 

 .111-222 :(56) 20، حسابداری مالی و حسابرسی
(. تاثیر 2625) .مهد، بهمن؛ رهنمای رودپشتی، فریدونفرد، حمیدرضا؛ بنیحیرانی، فروغ؛ وکیلی
ل ها در حا، ضد اجتماعی و بیش اعتمادی حسابرسان بر قضاوت آنای گرشخصیت حرف 

 .206-203 :(61) 2، فصلنام  حسابداری مالیتعارض میان حسابرس و مدیریت، 
(. نقش 2000) .مهد، بهمن؛ شکری چشم  سازی، اعظم و مرادزاده فرد، مهدیدیااکیا، پریا؛ بنی

و تمایل ب  گزارش تخلفات مالی، گر جنسیت بر رابط  رشد اخلاقی حسابداران تعدیل
 .252-262 :(2) 26، های حسابداریپیشرفت

(. کیفیت حسابرسی بر اساس ویژگی های حسابرس، 2000) .زاده، فریاابخش، زهرا و کاظمروح
 .2-2 :(0) 6، سازی سازمانینشری  مدیریت کاربردی و چابک

(. بررسی 2621) .یی؛ جلیلی، صابرال ؛ حساس یگان ، یحنیا، قدرترویایی، رمضانعلی؛ بالب
های جمعیت شناختی با رفتارهای کاهنده کیفیت رابط  بین فلسف  اخلاق فردی و ویژگی

 .13-25 :(23) 3، فصلنام  علمی پژوهشی حسابداری مدیریتحسابرسی، 
های (.بررسی رابط  بین ویژگی2625).زاده، باقر؛ سیف، اصغر؛ داودآبادی فراهانی، حسنشمس

 :(2) 6 ،دانش حسابداری مالی  حسابرسی و شرکا حسابرسی با کیفیت حسابرسی، موسس
265-253. 
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 دیرابط  ترد ی(. بررس2002. )دهیحم ی،عشر یاثنو  نیمحمدحس ،رضا؛ صفرزاده ی،خان یصف
-52(, 2)26, یمجل  دانش حسابدارکار و قضاوت حسابرس. شناخت صاحب ،یاحرف 
21. 

بررسی تاثیر فشار زمانی، تعارض (. 2002) .آرش ،کاوه؛ تحریری ،نیاشکان؛ مهرا ،غلامی فتیده
خانواده و ابهام نقش بر رفتار کاهنده کیفیت حسابرسی با اثر میانجی استرس شغلی: -کار

 :23پی ، پیافصلنام  مطالعات تجربی حسابداری مالی، تحلیلی از محیط حسابرسی ایران
35 -23. 

گیری ارزشی، عوابف مثات و (. رابط  جهت2000) .هد، بهمنمکدخدایی الیادرانی، مژده؛ بنی
دو فصلنام  ارزشی و درک از انصاف با تمایل حسابرسان داخلی ب  گزارشگری تقلب، 

 .22-32 :(22) 3، رفتاری
(. شکاف جنسیتی درآمد: ب  چالش کشیدن 2626مجید. ) ،سعادتو  علی اصغر ،کیان ارثی

عیض و محدودیت های مدل های سرمای  توجیهات عقلانی، تساوی حقوق، تا
 .226-225(: 6) 0، حسابداری و منافع اجتماعی .انسانی

 یی(. شناسا2000. )دهیحم ی،عشر یاثن و عااس ی،محمد؛ هش ی،زدی؛ عرب مازار انوشیک ی،گنج
 یهاشرفتیپ. یخروج حسابرسان از حرف  حسابرس لیعوامل موثر بر تما یپردازو مفهوم
 .602-132 :(1)26, یحسابدار

 .اللهیاری، فابم ؛ بیاتی، هادی؛ سجادی، سید نصرال ؛ گودرزی، محمود و دوست قهفرخی، علی
ای بر وضعیت توانمندی زنان در سازمان ورزش شهرداری (. نقش سقف شیش 2620)

 .32-52 :(2) 0، های کاربردی در مدیریت ورزشیپژوهشتهران، 
(. نقش میانجی ذهنیت فلسفی 2622) .جهانشاد، آزیتافرد، سعید؛ پور زمانی، زهرا؛ مشایخی

 ای حسابرس، دوحسابرس بر تاثیر اعتماد اجتماعی و هویت اجتماعی روی قضاوت حرف 
 .31-16 :(2) 0، فصلنام  حسابداری ارزشی و رفتاری

(. بررسی پیشایندها و پسایندهای احساس 2625) .مهرانی، کاوه؛ نرگسیان، عااس؛ گنجی، کیانوش
-22 :(2) 16، های حسابداری و حسابرسیبررسیحسابرسی،   عیض جنسیتی در حرفتا

223. 
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