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Abstract 
Purpose: The main purpose of this research is to investigate the effect of Adjustment and Anchoring 

Bias with the approach of information order and moral intensity on audit judgment. Also, another 

goal of this research is to inform auditors about the negative effects of Adjustment and Anchoring 

Bias and provide a solution to reduce the negative effects of this bias. 

Method: The statistical population of this research is auditors working in public and private auditing 

institutions. This research is a type of behavioral research. From the objective point of view, it is 

practical and in terms of nature and method, it is descriptive-survey.The random statistical sample 

is 420 people and related to the year 2021. A questionnaire was used to collect data and structural 

equation system and SPSS were used to analyze the research data. 

Results: The results of the research show that Adjustment and Anchoring Bias with the approach of 

information order has a negative and significant effect on audit judgment, and the effect of moral 

intensity on audit judgment is positive and significant. Also, time budget pressure as a moderating 

variable can moderate the relationship between variables of Adjustment and Anchoring Bias with 

the approach of information order and moral intensity with audit judgment. 

Conclusion: According to the results of the current research, low time budget pressure is a solution 

to reduce the negative effects of adjustment and anchoring bias. Also, this research makes auditors 

gain more knowledge about the harmful effects of biases on the quality of audit judgment and 

improve their abilities to avoid such biases. 

Contribution: The present research will identify the relationship and effect of the Adjustment and 

Anchoring Bias with the approach of information order on the quality of audit judgment and 

considering that there is not enough information regarding the effect of moral intensity and 

moderation of time budget pressure, this research will fill the gaps in the audit judgment literature. 
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 چکیده
 هدف ،يسابرسح قضاوت تیفیبرك ياخلاق شدت و اطلاعات بیترت کرديرو با ليتعد و گاههیتک يریسوگ ریتأث يبررس هدف:

اري اه و تعديل و  ارائه راهکگمورد آثار منفي سوگیري تکیههمچنین، آگاهي دادن به حسابرسان در .است حاضر پژوهش ياصل
 باشد.جهت كاهش آثار منفي اين سوگیري، هدف ديگر اين پژوهش مي

باشند. پژوهش حاضر از نوع جامعه آماري اين پژوهش، حسابرسان مؤسسات خصوصي و سازمان حسابرسي، مي روش:
صورت تصادفي و به تعداد است كه به ۰۰۱۱باشد. نمونه آماري مربوط به سال تحقیق رفتاري است و هدف آن كاربردي مي

يابي معادلات ساختاري و ها، از مدلها از طريق ابزار پرسشنامه گردآوري شده و براي تحلیل دادهباشد. دادهنفر مي ۰۲۱
 اس استفاده شده است.اسپيافزار اسنرم

 يحسابرس اوتقض تیفیك بر اطلاعات بیترت کرديرو با ليتعد و گاههیتک يریسوگ دهد،يم نشان پژوهش يهاافتهي ها:یافته
 توانديم ائین،پ يزمان بودجه فشار ن،یهمچن. است مثبت يحسابرس قضاوت تیفیك بر ياخلاق شدت ریتأث و دارد يمنف ریتأث

 .كند ليدتع يحسابرس قضاوت با را ياخلاق شدت و اطلاعات بیترت کرديرو با ليتعد و گاههیتک يریسوگ نیب ارتباط
گاه با توجه به نتايج پژوهش حاضر، فشار بودجه زماني پائین، راهکاري جهت كاهش آثار منفي سوگیري تکیه گیری:نتیجه

ها بر كیفیت قضاوت شود كه حسابرسان، در مورد آثار مخرب سوگیريباشد. همچنین، اين پژوهش موجب ميو تعديل مي
 .هايي بهبود بخشندخود را براي اجتناب از چنین سوگیريهاي دست بیاورند و تواناييحسابرسي، آگاهي بیشتري به

 تیفیك بر عاتاطلا بیترت کرديرو با ليتعد و گاههیتک يریسوگ ریتأث و رابطه ييشناسا باعث حاضر پژوهش افزایی:دانش
 بودجه ارفش يگرليتعد و ياخلاق شدت ریتأث با رابطه در يكاف اطلاعات نکه،يابه توجه با و شد خواهد يحسابرس قضاوت

 .شد خواهد يحسابرس قضاوت حوزه اتیادب در موجود يخلاءها كردنپر باعث پژوهش نيا ندارد، وجود يزمان

 
 گاه و تعديل، شدت اخلاقي، فشار بودجه زماني.قضاوت حسابرسي، سوگیري تکیه واژگان کلیدی:
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 مقدمه -1

 يمال يهاصورت يابيارز و يبررس يبرا حسابرسان توسط كه است يخدمات ،يحسابرس
 ،(۲۱۲1) ۲هراهاپ و هندار اعتقاد به (. ۲۱۲۲، ۰ناوایوكورنر اكب ح،یفک ) شوديم ارائه ،هاشركت

 و يریگمیتصم بر كه است ياطلاعات به پاسخ در نظرحسابرس اي مشاهدات ،يحسابرس اوتقض
 كاربران يریگمیبرتصم حسابرس، توسط اتخاذشده ماتیتصم كهازآنجائي.دگذارنيم ریتأث نظارت

 بوآن،یحس) نباشد مضر كاربران، و نفعيذ يهاطرف يبرا تا ردیگ انجام يدرستبه ديبا است، مؤثر
 طيشرا در نیهمچن و دهیچیپ مبهم، طيشرا تحت معمولاً حسابرسان اما .(۲۱۲۲ ، 1ينير و بوكیت

 پور،پورحیدري وخدامي ،ستوده) كننديم ۰تقضاو به اقدام ،يزمان فشار وجود و نانیاطم عدم
 يروشها از استفاده يجابه خود، يهاقضاوت در اشخاص كه دارد احتمال گر،يدي سواز .(۰۰۱۲
 (.۲۱۱۲، 1مباردويز و کيگر)رندیگ قرار  1يشناخت يهايریسوگ ریتأثل،تحتیوتحل هيجزت معمول

 نديفرا در ،يریسوگ نيا. است 7ليتعد گاه وهیتک يریسوگ ،يشناخت يهايریسوگ انواع از يکي 
 نيا كه كندينم يفرق رند،یگيم نظردر را مبنا نقطه کي افراد كه افتديم اتفاق يزمان يریگمیتصم
 و است يناكاف باغل مبنا نقطه به نسبت ليتعدي، قبل محاسبات جهینت اي باشد يتصادف مبنا نقطه
 كار نديفرا كه،يآنجائ از(. ۲۱۲۰ ، ۲کريذ هان و بچ الس میه ،يزيهنر) شوديم يریسوگ به منجر

 به ،شوديم آغاز( مبنا نقطه) تيريمد توسط شدهداده اطلاعات و ارقام و اعداد با حسابرسان
نژاد، كريمي، يعقوب ؛ ۲۱۰1، 9يف) رندیگيم قرار ،يریسوگ نيا معرض در حسابرسان اديزاحتمال
 گاه وهیتک يریسوگ ي ازکرديرو، ۰۱اطلاعات بیترت(. ۰۰۱۱لرگاني و پورعلي لاكلايه ،صمدي

 هك است شخص توسط يافتيدر اطلاعات از يامجموعه اطلاعات، بیترت دهيپد. است ليتعد
 ردیگ ارقر استفاده مورد يزیچ مورد در يو هیاول باور (ليتعد) فیتضع اي تيتقو يبرا توانديم
  (.۲۱۰۲، ۰۰انتوي يهر)

 وجهموردت آنچه بلکه رند،یگينم نظردر را اطلاعات تیماه غالباً افراد م،یتصم کي نديفرآ در
 اطلاعات بیترت ریتأث تحت خود ماتیتصم در افراد نيبنابرا. است اطلاعات بیترت ردیگيم قرار
 يهامیصمت متفاوت، بیترت با اطلاعات افتيدر از پس افراد گر،يد انیببه. رندیگيم قرار شدهارائه

 را هايریسوگ( ۰97۰) ۰۲كاهنمن و يتورسک (.۲۱۲۰ همکاران، و يزيهنر) رندیگيم يمتفاوت
 قضاوت ناقص اطلاعات با دهديم اجازه افراد به كه دانند،مي «يذهني انبرهایم» عنوانبه

 عنوانبه را هايریسوگ( ۲۱۰1)۰1نیفيوگر چيلوویگ ن،یهمچن(. ۰۰۱۲)جوادي نیا و كامیابي،كنند
 همکاران و بوآنیحس گفتهبه .(۲۱۲۰)هنريزي وهمکاران، كننديم فيتعري منطق تفکر از انحراف

 آثار جاديا موجب اوتقض در خطا و شونديم قضاوت در خطا منجربه ها،يریسوگ ،(۲۱۲۲)
  .شد خواهد مختلف يهاطرف بر يمخرب

 انحسابرس كردكه، انیب توانيم شود،ينم محدود يعاد افراد به فقط هايریسوگ كه،يازآنجائ
 ریتأث يبررس پژوهش، نيا ياصل هدف لذا، .(۲۱۲۰ همکاران، و يزيهنر) هستند يریسوگ مستعد



 اسدی،  حسینی و همتی/ 731

 711-733: 7143، تابستان 17 یاپی( ، پ2شماره) -77دوره  ،یمال یدانش حسابدار یفصلنامه علم

 از استفاده و يحسابرس قضاوت تیفیبرك اطلاعات بیرتت کرديرو با ليتعد گاه وهیتک يریسوگ
 بر يریسوگ نيا يمنف آثار كاهش جهت گرليتعد ریمتغ عنوانبه نیپائ۰۰ي زمان بودجه فشار ریمتغ

 نبود نیهمچن و اخلاق به يبنديپا يبالا تیاهم لیدلبه .باشديم يحسابرس قضاوت تیفیك
 پژوهش گريد هدف ،يحسابرس قضاوت بر۰1ياخلاق شدت ریتأث مورد در يكاف يهاپژوهش
 رورتض و تیاهم. باشديم يحسابرس قضاوت تیفیك بر ياخلاق شدت ریتأث يبررس حاضر،

 کدر رانيمد نکهيابه توجهبادر ايران نیز همانند ساير كشورها،  كه، استنيادر حاضر، پژوهش
 دهند ارائه حسابرسان به يطور را شواهد دارد احتمال دارند، مستقل حسابرسان اهداف از يكاف
 موجب امر نيا (.۲۱۲۰هنريزي و همکاران، ؛۰9۲9، ۰1شانتئو) برسند خود انتظارمورد جينتا به كه،

 .رندیگ قرار هايریسوگ و هادام نيا ریتأثتحت ناخواسته طوربه حسابرسان كه شوديم
 .اندداده قرار يبررس ردمو يحسابرس قضاوت بر ي رامتعدد عوامل ریتأث ،يخارج يهاپژوهش 
 ؛۲۱۲۱، ۰۲مارادونا ؛۲۱۲۱، ۰7تچوایپ و لامبرت ؛۲۱۲۰همکاران، و يزيهنر)ي هاپژوهش در
 ۲۰يچوئ و سیک،كورتيپا ؛۲۱۰1، ۲۱يهارو و سيتئوچار ؛۲۱۰1، ۰9وناگل اوكان گمن،يو
 ؛۲۱۰۱، ۲1پالمون و نتسيمد آناندرجان، نمان،یكل ؛۲۱۰۲ ، ۲۲يلير و مورنو ،يبتچر  ؛۲۱۰1،
 ریتأث ،(۰9۲9، ۲1كمبل و بات ؛۰991، ۲1جانسون ؛۰991 ،۲۰برک و نگیاتل هوستون، لسون،يو

 بر طلاعاتا بیترت کرديرو با ليتعد گاه وهیتک يریسوگ ریتأث ازجمله يشناخت يهايریسوگ
 به يتوجهكم ،يخارج يهاپژوهش اكثر در .است گرفته قرار يبررس مورد ،يحسابرس قضاوت

 كاملاً ،يابرسحس قضاوت كیفیتبر هايریسوگ يمنف ریتأث كاهش جهت گرليتعد يرهایتغم ریتأث
كه، ترتیب  ( نشان دادند۰۰۱۲نیا و كامیابي )جوادي ز،ین يداخل يهاپژوهش در. است مشهود

متفاوت ارائه اطلاعات در رابطه با تداوم فعالیت، منجر به قضاوتي متفاوت در حسابرسان خواهد 
 ابهام( دريافتند كه سوگیري ۰۰۱۱لرگاني و پورعلي لاكلايه )نژاد، صمدي، يعقوبشد. كريمي

اثر مثبت و سوگیري اطمینان بیش از حد، تاثیر منفي بر كیفیت حسابرسي دارند.  يزيگر
 بر ياخلاق اصول درک كه افتنديدر( ۰199) يمحمدزيعز و يغفارسادات سراب، زادهيقاسم

 بیان مطالبي، آوريجمع با (۰19۰زاده ). ابراهیمي و اسماعیلدارد يدارمعنا ریتأث ياخلاق قضاوت
 . باشند داشته تأثیر حسابرسي قضاوت بر توانندمي هاسوگیري كه كردند
 اطلاعات بیترت کرديرو با ليتعد گاه وهیتک يریسوگ ریتاث ،يخارج يهاپژوهش از کيچیه در

ن، همچنی .است نشده يبررس همزمان طوربه ،يانزم بودجه فشار يگرليتعد با ياخلاق شدت و
 يهاپژوهش در ،يحسابرس قضاوت بر آن ریتأث و ليتعد گاه وهیتک يریسوگ تیاهم باوجود

 رد و است نشده پرداخته يریسوگ نيا آثار كاهش يراهکارها به و موضوع نيا به ،ل كشورداخ
 اوتقض بر هايریسوگ ریتأث با رابطه در يمطالب يآوردگر به فقط ،يشمارانگشت مطالعات
گاه هیتک يریسوگ ریتأث يبررس در حاضر پژوهش ينوآور ن،يبنابرا .است شده اكتفا ،يحسابرس

 يگرليعدت باي حسابرس قضاوت تیفیبركو شدت اخلاقي  اطلاعات بیترت کرديرو با ليتعد و
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 تیفیكرب يریسوگ نيا ریثتأ و رابطه ييشناسا باعث كه باشديمطور همزمان به يزمان بودجه فشار
 هايریسوگ مخرب آثار درمورد حسابرسان، كه شوديم موجب و شد خواهد يحسابرس قضاوت

 اجتناب يبرا را خود يهاييتوانا و آورده دست به يشتریب يآگاه ،يحسابرس قضاوت تیفیبرك
  .بخشند بهبود ييهايریسوگ نیچن از

 گاه و تعديل با رويکردتکیه سوگیري آثار به هتوج عدم ايران نیز، همچون ساير كشورها، در
 كه اگرطوريبه. قرار دهد تأثیر تحت را حسابرسي قضاوت كیفیت تواندمي ترتیب اطلاعات،

 هايگیريمتصمی كنند، اظهارنظر ديگران، از دريافتي اطلاعات ترتیب به توجهبا فقط، حسابرسان
 يهاگزارش اتکاي قابلیت امر اند. اينكرده تخاذا سايرين، دارانهجانب نظرات اساسبر را خود
 براي .كنديم داررا، خدشه اندشده تائید و بررسي حسابرسان كه، توسط هاشركت انتشاريافته مالي
 وظايف انجام هنگام در بايد حسابرس حاضر، پژوهش هايبررسي به توجه با مشکل، اين حل

عنوان راهکاري جهت كاهش آيند حسابرسي، بهفشار بودجه زماني پائین را در فر حسابرسي،
 گاه و تعديل بارويکرد ترتیب اطلاعات، بکار بگیرد.آثار منفي سوگیري تکیه

ايد زيرا ب ،هستند روروبهمحیط اقتصادي ايران، حسابرسان با محدوديت زماني مشخصي  در
انه حسابرسي منصف و گزارش به اتمام برسانند ،شده كارهاي حسابرسي را در زمان مشخص كلیه

(. باتوجه به آنچه كه گفته شد، پژوهش در ۰۰۱۱)فتحي، بهارمقدم و پورحیدري، را ارائه دهند
 ورمنش مطابق نکهيباوجودارابطه با فشار بودجه زماني، اهمیت بالايي خواهد داشت. همچنین، 

 هم نوزه تند،هس ياحرفه يحسابرس به ملزم حسابرسان هیكل ،يحسابرس ياستانداردها و ياخلاق
 اخلاق تيرعا به ملزم را خود و كرده عمل ياحرفهریغ كه دارند وجود حرفه نيا در يافراد

 ياخلاق شدت ریتأث با رابطه در يكاف اطلاعات. باتوجه به اينکه، (۰19۲،يرچيعیشف) دانندينم
 در موجود يخلاءها كردنپر باعث پژوهش نيا ندارد، وجود يزمان بودجه فشار يگرليتعد و

 ه،ك است حاضرآن پژوهش ياصل سؤال ،بنابراين .شد خواهدي حسابرس قضاوت حوزه اتیادب
 اطلاعات بیترت کرديرو با ليتعد و گاههیتک يریرسوگیتأثتحت خود قضاوت در حسابرسان ايآ

رد؟ ي داریسوگ نيا آثار شيافزا اي كاهش در يریتاث ،يزمان بودجه فشار نکهيا و رند؟یگيم قرار
ي، ریگجهینت و بحث و پژوهش يهاافتهي و يشناسروش پژوهش، نهیشیپ ،ينظر يمبان ادامه، در

 شود.بیان مي

 مبانی نظری -2

 کي ،قضاوت ت:اطلاعا بيترت کردیرو با لیتعد گاه وهيتک يريسوگقضاوت حسابرسي و
 يجستجو و كارامانج نحوه مورد در يریگمیتصم شامل كه است مستمر داده يآورجمع نديفرآ

 كه يزمان و هاتیقطع عدم با برخورد هنگام (.۲۱۲1 هراهاپ، و هندار) باشديم ياضاف اطلاعات
 ۲7يوكیپان مپ و يان) دارد كاربرد يحسابرس قضاوت باشند،يم محدود ،يافتيدر اطلاعات

 ۲۲و ولییو ا)يولیان شوديم گرفته بکار يحسابرس قضاوت ،يحسابرس كارمراحل هیكل در(. ۲۱۲۱،
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 1۱لریم) كنديم بحث انسان تفکر طرز با رابطه در ، ۲9يانسان اطلاعات پردازش هينظر(. ۲۱۰۲، 
 ضاوتق در كهصورتنيبد. شوديم استفاده هينظر اين از ،يحسابرس قضاوت درک يبرا(. ۲۱۰1،

 پسس كند،يم افتيدر يورود عنوانبه خود كارصاحب از را اطلاعات حسابرس، ابتدا يحسابرس
 ،يحسابرس جينتا مورد در حسابرس ان،يپا در و سنجديم را آنها صحت سطح و كرده پردازش
 و حسابرس رفتار نحوه حیتوض يبرا ن،یهمچن(. ۲۱۲۱ ،يوكیپانمپ و يان) كنديم قضاوت
 ر،ییسون ؛۲۱۲۱،يوكیپان مپ و يان) گرفت كمک 1۰اسناد هينظر از توانيم حسابرس، قضاوت

 علل اسناد، هينظر. كرد ارائه را هينظر نيا( ۰91۲) سال در 11دريها(. ۲۱۰1 ، 1۲سارولا لاسار
 للع توانديم شخص کي رفتار كه كنديم انیب و دهديم شرح را داديرو کي در فرد کي رفتار
 فشار از (.۲۱۲۱،يوكیپان مپ و يان ؛۲۱۰۰ ، 1۰سابروتو و آنگوسو) باشد داشته يداخل اي يخارج

 هامهارت ها،نگرش به توانيم يداخل عوامل از و برد نام يخارج عوامل عنوانبه توانيم يطیمح
 ييتوانا   .(۲۱۲۱،يوكیپان مپ و يان ؛۲۱۲۲ ، 11ندارتويا و گوناوان) كرد اشاره هاييتوانا و

. كننديم نییتع يداخل عوامل باشند، يناكاف شدهكسب شواهد كهيزمان را، قضاوت در حسابرس
 يان) استقلال و دانش: مانند. آورند دستبه را هايتوانائ نيا تواننديم كردن تلاش با سانحسابر

 حیتوض جهت گسترده طوربه اسناد، هينظر از(. ۲۱۰1همکاران، و رییسون ؛۲۱۲۱،يوكیپانمپ و
 11ارامانت و راسمیني ويراكوسوما، ،يويد) شوديم استفاده يریگمیتصم و حسابرس قضاوت

لاعات در رابطه با ( نشان دادند كه، ترتیب متفاوت ارائه اط۰۰۱۲نیا و كامیابي ). جوادي(۲۱۲۱،
هاي خارجي نیز، به قضاوتي متفاوت در حسابرسان خواهد شد. در پژوهشمنجرتداوم فعالیت، 

 در اطلاعات ارائه بیترت ریتأث بر تجربه و يگروه انتخاب كه،بیان كرد( ۰991) جانسون
؛ ۲۱۰1،همکاران و گمني؛ و۰9۲9بات وكمبل، موثر است. نحسابرسا باور يروزرسانبه

 . است رگذاریتأث حسابرس قضاوت بر اطلاعات بیترت معتقدند ،۲۱۰1ي،هارو و سيتئوچار
 مدل هيرنظ از توانيم اطلاعات، بیترت کرديرو با ليتعد گاه وهیتک يریسوگ حیتوض يبرا
 ينیبشیپ مدل،اين (. ۲۱۰۲انتو،ي يهر) كرد استفاده( 99۲۰) 1۲نهورنيا و هورگارث 17باور ليتعد

 مزمانه طوربه كهي اطلاعات به نسبت شوند،يم يابيارز يمتوال صورتبه كه ياطلاعات ،كنديم
 افراد هك كنديم ينیبشیپ ن،یهمچن. شد خواهند منجر يمتفاوت يهاقضاوت به شوند،يم يابيارز

و تعديل،  گاههیتکدر سوگیري  (.۲۱۰۲انتو،ي يهر) كننديم حاصلا را، خود يفعل يباورها چگونه
 ايجاد فهوظی هايويژگي و اطلاعاتپردازش  هاياستراتژي بین تعامل دلیلبه اثر ترتیب اطلاعات

 ناسازگار سازگار/)جهت:شامل در مدل شدهگرفتهنظردر شواهد و اطلاعات هايويژگي .شودمي
 علاوهد. باشمي (مختلط يا مثبت منفي،) شواهد نوع و( قوي يا ضعیف) شواهد قدرت اولیه، باور با
 ازپس يمنف ،يمنف ازپس تبمث) اطلاعات بیترت ،(۰99۲)نهورنيوآ هورگارث شده،گفته موارد بر

 نيدرا .كردند اضافه زین را اطلاعات ارائه حالت و قالب نحوه، ،(يمنف و مثبت از يبیترك مثبت،
(  SBS) 19مرحلهبهمرحله صورت دو به توانديم اطلاعات ارائه (هايراتژيي)استالگوها ه،ينظر
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 از بعد افراد كه، ستانيابر فرض مرحله،بهمرحله يالگو در. باشد( EOS) ۰۱مرحله انيپا اي و
 انيپا يالگو در اما.كننديم ليتعد را خود يباورها و نظر ،ياضاف اطلاعات نوع هر افتيدر

 ،۰۰يکیحک) كننديم ليتعد را خود يباورها و نظر اطلاعات، هیكل يگردآور ازبعد افراد مرحله،
 نديفرآ در يگذاریرتأث عامل اطلاعات، و شواهد با فرد برخورد نحوه هرحال به (.۲۱۲1

 در كردن هنگامبه اثرات كه است نيا باور، ليتعد مدل ينیب شیپ. شوديم محسوب يریگمیتصم
  (.۰19۰،ينوشاد و يخواجو) افتديم اتفاق لهمرحبهمرحله يالگو
 ارائه يالگو اگر كه، شوديم گفته( ۰99۲)نهورنيآ و ثهوگار باور ليتعد مدل هينظر در

 وعن از چه باشد، كوتاه اطلاعات يسر در اطلاعات نيا كهيصورتدر باشد، بیترت به اطلاعات
 نوع از شده،ارائه اطلاعات اگر اما .داد خواهد رخ (يتازگ)ریتأخ اثر ده،یچیپ چه باشد ساده

 ،(يتازگ)ریتأخ اثر در. دهديم رخ تقدم اثر باشد، يطولان اطلاعات يسر در ساده ياطلاعات
 ده،ش افتيدر اطلاعات نیاول به نسبت يشتریب وزن يافتيدر اطلاعات نيآخر به هايآزمودن

 افتيدر اطلاعات نيآخر به نسبت يشتریب وزن ،يافتيدر اطلاعات نیاول به اگر برعکس،. دهنديم
 شده،ارائه اطلاعات بیترت معمولاً (.۲۱۲1 ،يکیحک) داد خواهد رخ تقدم اثر شود، داده شده،
 و ييايرؤ کومرام،ین ،يهرمز) دهنديم قرار ریتأثتحت يتوجهقابل زانیم به را رندگانیگمیتصم

 ياديز مقدار ،يحسابرس دكارنيفرا هیاول مراحل در حسابرسان (.۰191 ،يرودپشت يرهنما
 اطلاعات نمودن دیتائ اي رد يبرا يتلاش معمولاً مرحله، نيا در كه كننديم افتيدر اطلاعات

 ؛۲۱۱۱ ، ۰۲سيپرنتا) بود خواهد رگذاریتاث حسابرس، قضاوت بر اطلاعات نيا درواقع،. كنندينم
 عنوان با خود قیقتح در (۰19۰) زادهلیاسماع و يمیابراه .(۰191همکاران، و يهرمز

 دوجو با رابطه در شدهيآورجمع يمطالب ارائه به« ياحرفه قضاوت در يشناخت يهايریسوگ»
 يشناخت يهايریسوگ كهد معتقدن شانيا .پرداختند حسابرسان قضاوت بر يشناخت يهايریسوگ

  .باشند گذاریرتأث حسابرسان همه يریگمیتصم نديفرآ در تواننديم
 ،ياهاله ،يبندقالبهاي كه، سوگیري دريافتندنیز  ،(۲۱۰۱)همکاران و ماننیكل همچنین،

 گذارریأثت حسابرسان يهاقضاوت و ماتیتصم بر ،يشناخت عوامل ريسا و يكارمحافظه ،يدسترس
 يتشناخ و ياكتشاف يهايریسوگ يفیك كاوش عنوانبا را خود قیتحق( ۲۱۲۱) مارادونا .هستند

 نجپ تواننديم حسابرسان كه داد نشان قیتحق نيا جينتا .است داده مانجا حسابرس قضاوت در
 و گاههیتک يریسوگ و بودن دسترسدر ،يندگينما ،يتفکرگروه ع،يسر يریگجهینت) يریسوگ نوع
 کرديرو اب ليتعد و گاههیتک يریسوگ كه اندداده نشان مختلف مطالعات. كنند تجربه را( ليتعد
 يهنر) كند مخدوش را حسابرسان قضاوت توانديم كه است يعوامل از يکي اطلاعات، بیترت

 ليتعد گاه وهیتک يریسوگ ،دادند نشان( ۲۱۲۰) همکاران و يزيهنر ،يپژوهش در(. ۲۱۰۲ اتو،ي
 :دشويم انیب ريز شرحبه کي هیفرض ن،يبنابرا. دارد يمنف ریتأث حسابرس قضاوت بر
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 يحسابرس اوتقض تیفیك بر اطلاعات بیترت کرديرو با ليگاه وتعدهیتک يریسوگ: کي هیفرض
 .دارد يمنف ریتأث

 يساختار عنوانبه را ياخلاق شدت ،(۰99۰) ۰1جونز قضاوت حسابرسي و شدت اخلاقي:
 دهديم نشان را تیموقع کي در مشکلات با مرتبط ياخلاق الزامات زانیم كه كنديم فيتعر

ي اخلاق شدت درک يبرا ، ۰1ياخلاق يریگمیتصم يتئور (.۲۱۲1 ، ۰۰يراواتیم و ينيناوسي)
 يهاتیشخص توسط ياخلاق يریگمیتصم يتئور (.۲۱۰7 ، ۰1کیكاس و شوارتز) دارد كاربرد
 شده جاديا 1۱رالز جان و ۰9 كولبرگ لارنس ، ۰۲لیم استوارت جان ، ۰7تولسآري ازجمله ،يمختلف
 ياخلاق يریگمیتصم ،(۲۱۲۲)  1۰دایلس و كورنیوان مالا، گفته به(. ۲۱۲1هاراهاپ، و هندار) است

 يابیدست و انسان رفاه بر ،يمنف اي مثبت از اعم ،يمهم ریتأث كه شوديم اطلاق يماتیتصم به عموماً
 کي ،ياخلاق استدلال با رفتار درک يبرا( ۰9۲1) 1۲رست گر،يد يسو از. دارد فرد اهداف به

 داد، توسعه را رست مدل جونز،. تگرف نام يمنطق ينیجانش كه داد ارائه يجزئ چهار مدل
 بر يمعنادار اثري اخلاق شدت كه، افتيدر جونز بود، يفرد يهاجنبه بر رست دیتاك كهيحالدر

 است يچندبعد سازه کي ياخلاق شدت(. ۰19۲،يرچ يعیشف) دارد يریگمیتصم مراحلي تمام
 تيفور ،11اثر احتمال ،۰1ياجتماع اجماع ، 11عواقب اندازه: شامل كه است موضوع شش داراي كه

 و يسانوس ،يجوهر ؛۲۱۲1 ،يراواتیم و ينيناوسي) باشديم ،1۲اثر غلظت ،17يکي،نزد11يزمان
 يحسابدار پژوهشگران توجه مورد كمتر كه يمهم يهاجنبه از يکي(.9۲۱۰ ،19فريزارع

 كه كرد لالاستد( ۰99۰)جونزي بر قضاوت حسابرسان است. اخلاق شدت ریتأث ،ته استقرارگرف
 يخلاقا يریگمیتصم نديفرآ تا شود يبررس صراحت به ديبا ياخلاق مسائل خاص يهايژگيو
 روزمره يهايریگمیتصم در حسابرسانچرا كه،  .(۲۱۰9)جوهري و همکاران،  شود درک فرد کي

 برابر در يمتفاوت رفتار و (۰999 ،1۱اشلکتر و فاج) هستند روبرو ياخلاق يهاموضوع با خود
 در(۰19۱)يمقصود و گانهيحساس. (۰971 ،1۰درياشنا) دهنديم نشان خود از ياخلاق مشکلات

 و يشزیانگ دوگام در يحسابرس يهاقضاوت يچگونگ بر ياحرفهرفتار نيیآي تاثیرپژوهش
 زشیبرانگ ياحرفهرفتار نيیآ ریتأث كه داد نشان آنان پژوهش جينتا. كردند يبررس را انهيگراعمل

 توانيم ،ياخلاق يریگمیتصم يتئور براساسديگر، سوياز. است معنادار حسابرسان کردعمل و
 داروهن) باشند اخلاق يدارا يحسابرس قضاوت انجام هنگام ديبا حسابرسان ،كه كرد استنباط

( ۰19۲ ،اینطالب و پناهسلمان ؛۰199 ،همکاران و سراب زادهيقاسمگفته ). به(۲۱۲1هاراهاپ،
اما  .دارند ریتأث يحسابرس قضاوت بر ياخلاق طیمح و ياحرفهرفتاراخلاقي،  درک اصول

 يریگمیتصم بر ياخلاق شدتنشان دادند كه، ( ۰۰۱۱) يوكنگر يمراد ،ييكنگرلو جبارزاده
 يریگجهت ،ياخلاق شدت ریتأث( ۲۱۰9) همکاران و يجوهر .ندارد يریتاث حسابرسان ياخلاق
 تشد يساختارها ه،دگايد دو از استفاده باي را حسابرس اوتقض بر يمشتر تیاهم و ياخلاق
ي بررس، (۰9۲۱) تيفورسا يفرد ياخلاق يریگجهت چارچوب و( ۰99۰) جونز مدل ياخلاق
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 اساس بر حسابرسان قضاوت بر يمشتر تیاهم و ياخلاق شدت ریتأث كهند داد نشانكردند و 
( در پژوهش خود دريافت كه ارتباط ۰19۲دري )رجب .است متفاوت وهايسنار، مسائل سطح

هاي مالي با متغیرهاي شدت اخلاقي ادراک شده و مثبت بین هويت سازماني و گزارش تقلب
( در پژوهش ۰۰۱۱فرد )شود. اسديان اوغاني، حاجیها، رويايي و وكیليشخصیت پويا تعديل مي

ي دارد و شدت اخلاقخود نشان دادند، تهديد منافع شخصي تاثیر مثبتي بر حساسیت اخلاقي 
 ياحرفهرفتار كه، دادند نشان( ۰19۲) نیاطالب و پناهسلمانتواند اين تاثیر مثبت را تشديد كند. مي

 كه، معتقدند( ۰19۱) يمقصود و گانهي حساس .دارند ریتأث حسابرس قضاوت بر ياخلاق طیمح و
 انیب( ۰1۲۲)يمینع و يمهران. تاس رگذاریتاث حسابرسان عملکرد و زشیانگ بر ياحرفهرفتار نیآئ

 يزمان بودجه فشار برابر در يول داننديم اخلاق تيرعا به دیمق را خود حسابرسان كه، كردند
 بر ياخلاق شدت ،(۲۱۰1) 1۲لیاسماع. طبق مطالعه كننديم ياحرفهریغ يرفتارها اعمال به اقدام

 :شوديم انیب ريز حشر به دو هیفرض نيبنابرا. دارد يمثبت ریتأث حسابرس قضاوت
 . دارد يمثبت ریتأث يحسابرس قضاوت بر ياخلاق شدت: دو هیفرض

  گاه و تعدیل با رویکرد ترتيب اطلاعات، شدت اخلاقي و فشار بودجه زماني:سوگيري تکيه
 يزمان بودجه فشار. است يشغل استرس ياصل ابعاد از يکي فشار، (۲۱۱۰)11ازنظرلارسن

 لیتکم يبرا حسابرسان به را يمحدود زمان مدت يحسابرس كار احدو كه يموارد در يحسابرس
 مک .(۰۰۱۲همکاران،و  )ستوده شوديم آشکار، دهديم اختصاص يحسابرس يهاروش

، شيافزا را يحسابرس ييكارا يزمان بودجـه فـشار شيافزا بر اين باور است كه،( ۰99۱)1۰لیدن
 هستند، يكس رفتار شاهد مردم يوقت كه كنديم انیب ناد،اس هينظر .دهديم كاهـش را ياثربخش يول
 اي ردیگيم نشأت يداخل عوامل از رفتار نيا ايآ كه هستند نيا صیتشخ دنبال به يزيغر طوربه

 ييهانشیب توانيم ،موضوع نيا گرفتنرنظدر با(. ۲۱۲1 ،11اهیآس و يپرادان انتو،یسوب) يخارج
 كنديم انیباسناد  هينظر ،يحسابرس حوزه در. آورد دستبه رفتار علت و ياساس منطق مورد در
 .شود نامناسب عملکرد و حسابرس رفتار در يدگرگون بهمنجر توانديم ،ديشد يزمان فشار كه

 ابرسانحس كه، كنديم انیب هينظر نيا .است يچندوجه يحسابرس نهیزم در اسناد يتئور ارتباط
 11آلـن و الـدر(.۲۱۲1 همکاران، ووانتیسوب) ستندین ريوذناپذنف زا،استرس يخارج عوامل برابر در

 بودجـه فشار به واكنش در هانمونه اندازه و حسابرسان يهايبررس كه دادند نشان( ۲۱۱1)
 و يپرانسانت ؛۲۱۰1، 17وكرول آيرين ا،يجاپژوهشگراني همچون، ) .كنديم دایپ كاهشي زمانـ

 تیفیك بر زمانفشار  ،كه ندداد نشان(، ۰199،مهديرجي دهوعموزا گانهي؛حساس۲۱۰7، 1۲انتویولي
 ریتأث زي نیحسابرس نديفرآ زودهنگام يامضا بر زمان فشارهمچنین، . گذارديم ریتأث يحسابرس

 ریمتغ عنوانبه يزمان بودجه فشار از نکهيا لیدلبهحاضر  پژوهش در .(۲۱۲۱، 19نیالقطامد )دار
 U هينظر از يزمان بودجه فشار يگرليتعد حیتوض يابر است، شده استفاده گرليتعد

 جاديا فشار ریتأثتحت فرد کي عملکرد تیفیك ه،ينظر نيا براساس .گرفت بهره توانيم7۱معکوس
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، اديز يلیخو متوسط كم،يلیخ يزمان فشار ،دسته سه به فشار ه،ينظر نيا در. ردیگيم قرار شده،
 یيحي ا،يزكر ؛۰۲۱۲ ،7۰کیتاوف و سوماردجو ه،یسنگینیستلا آسوار، ن،يالدنيز) شوندتقسیم مي

 اخلاق تيرعا به دیمق و معتقد را خود حـسابرسان، ـنکـهيارغـميعلـ(. ۲۱۰1 ،7۲صالح و
 كه ندينمايم يارحرفهیغ يرفتارها اعمال به اقدام ،زمـان رفشا برابر در امـا دانند،يم ياحرفه

همچنین، (. ۲۱۲1 همکاران، انتوویسوب)باشد داشته ،شدهانجامكار تیفیك يبرا ييامدهایپ توانديم
شود اشخاص فرصت استفاده از همه اطلاعات را از دست بدهند و به اجبار ، باعث ميفشار زمان

 كنند. به اطلاعات برجسته كه براي بدست آوردن آنها زمان كمتري صرف شده است، تکیه
كند به اطلاعات برجسته، وزن و ضريب خاصي بدهند لزم ميافراد را م ديگر، فشار زمانعبارتبه

 :است ريز شرح به۰ و 1 هیفرض ن،يبنابرا(. ۰۰۱۲)جوادي نیا و كامیابي، 
 بیترت کرديرو با ليوتعد گاههیتک يریسوگ يمنف اثر توانديم يزمان بودجه فشار: سه هیفرض

 .كند ليتعد را يحسابرس قضاوت ركیفیتب اطلاعات
 يسابرسح قضاوتكیفیت بر ياخلاق شدت مثبت اثر تواندمي يزمان بودجه فشار:چهار هیفرض

 .كند ليتعد را
   صورت زير است:به پژوهش يمفهوم مدل(، ۰)با توجه به شکل 

 
 (۲۱۰1اسماعیل، ؛۲۱۰۲ياتو،هنري: منبع) پژوهش مفهومي مدل: ۰ شکل

 شناسی روش -3

 نوع پژوهش

 .است يكاربرد پژوهش، نيا هدف و ديآيم حساببه يرفتار شپژوه انواع از حاضر پژوهش
 چارچوب يآورجمع .باشديم يهمبستگ نوع از يشيمایپ ي/فیتوص روش، و تیماه لحاظ از

 پرسشنامه قيطر از پژوهش يهاداده .باشديم ياكتابخانه و ياسیق نوع از نه،یشیپ و ينظر
 آزمون .است شده استفاده ۲۱۰9 اكسل فزارا نرم از يبندجمع براي و است شده يآورجمع
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 افزارنرم از لیتحل و هيتجز يبرا و گرفته صورت يساختار معادلات قيطر از هاهیفرض
 .است شده استفاده ،۲1نسخه اساسيپاس
 ؤالاتس. اندشده يریگاندازه پرسشنامه، ابزار كمک با رهایمتغ :پژوهش يرهايمتغ يريگاندازه  

 ،تیجنس :شامل يعموم بخش يهاسؤال .است ياختصاص و يعموم بخش دو شامل ها،پرسشنامه
 بخش در. است كارمحل موسسه رتبه و يشغل مرتبه سن، كار،سابقه لات،یتحص زانیم اشتغال،محل

 تقضاو هايپرسشنامه از. است شده استفاده استاندارد، يهاپرسشنامه از ،ياختصاص سؤالات
 شده ادهاستف يالمللنیب يهاپژوهش از ياديز تعداد در تعديل، و گاهتکیه سوگیري و يحسابرس

 ها،پرسشنامه يسیانگل نسخه ابتدا ران،يا در هاپرسشنامه اين ييروا و ييايپا يبررس منظوربه. است
 ها،امهپرسشن از کيهر يسنجروان يبررس جهت سپس،. شد ترجمه يفارس به مترجم کي توسط

 يبررس جهت .دش گرفته كمک داشتند، يكاف تسلط يسیانگل زبان به كه يبدارحسا رشته دیاسات از
 هارائ را خود نظرات ها،پرسشنامه سوالات بیان نحوه مورد در نظرصاحب اساتید ،يصور ييروا

    .شد داده آمدند،مي نظر به مبهم كه سوالات از تعدادي بیان نحوه در تغییراتي كه فرمودند،
 مستقل تغیرهايم تغییرات ازاي به آن تغییرات كه است متغیري وابسته متغیر: يحسابرس قضاوت

 حاضر، پژوهش در(. ۰19۲فرد،وكیلي و نیکومرام پشتي،رود رهنماي تولمي،نژاد) شودمي بررسي
 است يبررسقابل حسابرسي قضاوت براي ريز ابعاد كه، باشديم وابسته ریمتغ يحسابرس قضاوت

 تجه نمونه يتعداد حسابرس: يحسابرس يهانمونه انتخاب با رابطه در اوتقض(. ۲۱۰۲انا،یولي)
 طتوس تا رد،یگيم صورت يخاص يارهایمع براساس هانمونه نيا. كنديم يآورجمع يحسابرس
 .ردینگ صورت جعلي يحسابرس يهانمونه در و نشود ييشناسا كارصاحب

 با كه ييهاطرف به ،يحسابرس اهدشو آوردن دستبه يبرا :هاهيدیتائ مورد در قضاوت 
 را ودخ يریگمیتصم حسابرس و شوديم ارسال ييهاهيدیتائ دارند، ياقتصاد روابط كارصاحب
 . دهديم انجام شود،يم دیتائ كارصاحب دخالت بدون آنچه درمورد

 حسابرس ،يمال يهاصورت يهاحساب مانده يبررس در: تیبااهم فيتحر درباره قضاوت
 و دهد صیتشخ را تحريف بودن يعمد اي ياشتباه فات،يتحر وجود صورتدر دارد، وظیفه

 پرسشنامه از يحسابرس قضاوت يریگاندازه يبرا .دهد انجام مناسب طوربه را يبعد اقدامات
 9 با جمعاً و ويسنار 1 از استفاده با فوق ابعاد. است شده استفاده( ۲۱۱7) 71همکاران و لهیجم
 حسابرس اقدامات و مطرح يواقع تیموقع کي ويسنار هر در. شوديم يریگازهاند( سؤال) هيگو
 وافقتم زانیم تا شده خواسته دهندگانپاسخ از و است شده داده حیتوض وهايسنار نيا با رابطه در

 املاً ك موافقم، نظرم،بي مخالفم، مخالفم، كاملاً يهانهيگز از يکي انتخاب با اقدامات، نيا با را خود
 .كنند اعلام افقم،مو

 ریمتغ ،يریسوگ اين پژوهش نيا در :اطلاعات بيترت کردیرو با لیتعد و گاههيتک يريسوگ
 ياراد پرسشنامه هر) است شده استفاده پرسشنامه دو از آن، يریگاندازه جهت. باشديم مستقل
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 فروش اهشگفرو کي ياعتبار انيمشتر از يکي با رابطه در ک،ي يويسنار(. باشديم ويسنار کي
 يكندبه را خود يبدهکار يمشتر نيا كه است آمده ويسنار نيا در. باشديم يکيالکتر لوازم

 توانيم ديجد يحسابدار ستمیس نصب با اما دارد، ينامناسب يحسابدار ستمیس و كنديم پرداخت
 . شود حل مشتري اين هايپرداخت مشکل بود دواریام

 از ،يترمش نيا از يمنف تیوضع نوع دو سپس مثبت تیضعو نوع دو طرح با ويسنار انيپا در
 انتخاب اب باشند، فروشگاه نيا حسابرس عنوانبه كهيصورتدر است، شده خواسته دهندگانپاسخ

  را ودخ موافقت زانیم موافقم، كاملاً  و موافقم نظرم،يب مخالفم، مخالفم، كاملاً يهانهيگز از يکي
 تیعوض مورد در دوم، يويسنار در. ندينما اعلام ،يمشتر نيا از هفروشگا مطالبات كامل وصول با

 در. است شده اعلام درصد 1۱ شركت نيا تیفعال تداوم و است شده داده يحاتیتوض شركتي،
 مطرح شركت نيا با رابطه در مثبت تیوضع نوع دو سپس يمنف تیوضع نوع دو ابتدا ويسنار انيپا

 ركت،ش تیفعال تداوم با را خود موافقت زانیم تا است شده خواسته دهندگانپاسخ از و است شده
 . كنند اعلام هانهيگز از يکي انتخاب با

 از برگرفته( --)++   منفي مثبت مرحلهبهمرحله يليتعد نديفرآ با اول يويسنار واقع،در
 يليتعد نديفرآ با دوم يويسنار يبرا و باشديم( ۰99۰،۰99۱) 7۰همکاران و توپس پرسشنامه

 . است شده استفاده( ۲۱۰۰) 71يان نور آيدا پرسشنامه از++(   --) مثبت يمنف مرحلهبهمرحله
 جزء شش( ۰99۰) جونز. باشديم مستقل ریمتغ ،ياخلاق شدت قیتحق نيا در :اخلاقي شدت

 . است كرده مطرح ياخلاق شدت يبرا
 ،يزمان تيفور اثر، احتمال ،ياجتماع اجماع عواقب، اندازه) جزء شش هر قیتحق نيا در

 يشنامهپرس از ياخلاق شدت ابعاد يریگاندازه يبرا. است شده گرفته نظردر( اثر غلظت ،يکينزد
 .باشديم ويسنار سه يدارا پرسشنامه، نيا. است شده استفاده( ۰991) 71همکاران و يناپاكدیس

 جمعاً  پرسشنامه نيا. ستا شده مطرح سؤال کي جزء، 1 هر يریگاندازه يبرا ويسنار هر انيپا در
 (. 1×1) =۰۲ باشديم سؤال ۰۲ يدارا

ني استفاده از فشار بودجه زما.باشديم گرليتعد ریمتغ يزمان بودجه فشار :يزمان بودجه فشار
ابسته تواند جهت همبستگي متغیرهاي وگر ميگر بر اين مبنا است كه، متغیر تعديلعنوان تعديلبه

 يپرسشنامه از آن، سنجش يبرا (.۲۱۰1رار دهد )نمازي و نمازي، تاثیر ق و مستقل را تحت
. است( نيیپا فشار بالا، فشار) بعد دو يدارا كه است شده استفاده( ۲۱۱۰) 77همکاران و كورام
 ندهندگاپاسخ از. ردیگيم انجام سؤال سه و ويسنار دو قيطر از بالا، يزمان فشار يریگاندازه

 را ودخ موافقت زانیم موردنظر، شركت در زمان بودن فشرده گرفتن رنظدر با است شده خواسته
 يزمان بودجه فشار يریگاندازه يبرا. كنند اعلام هانهيازگز يکي انتخاب با حسابرس، اقدامات با
 با تاس شده خواسته دهندگانپاسخ از و شده استفاده سؤال سه جمعاً و ويسنار دو از زین نیپائ
 اماتاقد با را خود موافقت زانیم ن،یپائ يزمان فشار و ريپذانعطاف يزمان هبودج گرفتننظردر
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 کرتیل نوع از پژوهش اين هايپرسشنامه هیكل. كنند اعلام هانهيگز از يکي انتخاب با حسابرس،
 .باشديم( 1= موافقم كاملاً) تا( ۰=مخالفم كاملاً) از يانهيگز پنج

  نمونه و آماری جامعه

 يآمار جامعه ،يخصوص مؤسسات حسابرسان و يحسابرس سازمانل در حسابرسان شاغ
 از پژوهش اين در .باشديم ۰۰۱۱سال به مربوط پژوهش، يزمان قلمرو. باشنديم پژوهش

 .   شوديم محاسبه ريز رابطه از نمونه حجم و شده استفاده 7۲ساختاري معادلات يابيمدل
5q ≤ n ≤ 15q :( ۰) شماره رابطه 

 .باشديم نمونه نشانگرحجم n و( پرسشنامه هيگو) مشاهدات تعداد q ،(۰) شماره رابطه در
ي هاجنبه از يبرخ با ياديز حد تا ،يساختار معادلات يابيمدل يشناسروش كهيآنجائاز

 يریمتغچند ونیرگرس لیتحل در نمونه حجم نییتع اصول از است، مشابه رهیچندمتغ ونیرگرس
( ۰1۲7 هومن،) شودمي استفاده يساختار معادلات يابيمدل در نمونه حجم آوردن دستبه جهت

 آذري،) كرد نییتع توانمي نمونه حجم عنوانبه مشاهده ۰1 يال 1 رها،یمتغ از کي هر يبرا و
 (. ۰1۲7هومن، ؛۰۰۱۲حسیني، و فرد مرادزاده همتي،
 حاضر پژوهش نکهيا لیدل به ولي است، شده استفاده( سؤال) هيگو ۰۰ تعداد پژوهش نيا در

 گرفتننظردر با و رساله در استفادهمورد هايگويه تعداد به توجهبا است، شده استخراج رساله از
با  بنابراين،(. ۲۱*1=۰۱۱) است نیازمند پرسشنامه،۰۱۱هايداده به حداقل ،(۰) شماره رابطه

 ايانامه، تلگرام و واتساپ به صورت الکترونیکي از طريق ر پرسشنامه 1۱۱ توجه به حجم نمونه،
از س پ كهصورت پاسخ اجباري طراحي شده بودند، ها، بهپرسشهاي كلیه پرسشنامه .شد عيتوز

پاسخ معتبر، دريافت و ذخیره گرديد. درنهايت، كلیه  ۰۲۱پي و مکرر، تعداددرهاي پيپیگیري
سخ هاي دريافتي، نرخ پاسخدهي آوري گرديد. با توجه به تعداد پاها، در اكسل دانلود و جمعفايل

 درصد محاسبه شد. ۲۰ها درحدودبه پرسشنامه

 هاافتهی –4

 یفیتوص آمار
 .هندديم نشان را هاریمتغ يریگاندازه مدل يفیتوص وآمار يشناختتیجمع اطلاعات (۲)و(۰ي )هاجدول

 يشناخت تیجمع اطلاعات .۰ جدول
 درصد فراواني  شرح

 1/1۰ ۰۰1 زن 
 1/11 ۲71 مرد جنسیت

 ۰۱۱ ۰۲۱ كل 
 1/۰1 ۰9۰ لیسانس 
 1/1۰ ۰۰1 فوق لیسانس 

 ۱/۲۱ ۲۰ دكتري تحصیلات سطح
 ۰۱۱ ۰۲۱ كل 
 ۲/۰1 1۰ سال 1۱سال تا  ۲۱بین  
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 9/17 ۰19 سال ۰۱سال تا  1۰بین  
 ۰/11 ۰19 سال 1۱سال تا  ۰۰بین  حسابرسان سني رده
 ۲/۰1 1۲ سال 1۱بیشتر از  
 ۰۱۱ ۰۲۱ كل 
 1/۲1 99 سال 1تا  ۰بین  
 1/۰1 17 سال ۰۱تا  1بین  
 ۱/۰1 17 سال ۰1تا  ۰۰بین  

 ۰/۰۰ ۰۲ سال ۲۱تا  ۰1بین  حسابرسان كاري سابقه
 7/۰۰ 1۲ سال ۲1تا  ۲۰بین  
 7/۲۱ ۲7 سال ۲1بیشتر از  
 ۰۱۱ ۰۲۱ كل 
 ۲۲ ۰۰1 حسابرس ارشد 
 ۲۱ ۲۰ سرپرست 
 ۲۲ 9۲ سرپرست ارشد 

 ۰۲ 1۲ مدير رتبه حسابرسان
 ۰۲ 71 شريک 
 ۰۱۱ ۰۲۱ كل  

 
 دهندگانبیشترپاسخ جنسیت، نظراز دهد،مي نشان( ۰) شماره جدول نتايج كههمانطوري

 یشتريب تعداد كه، باشد حسابرسي شغل ماهیت تواندمي آن، اصلي علت كه ،هستند مرد( 1/11%)
 حسط در دهندگان،پاسخ اكثر تحصیلات میزان نظر از. دهندمي تشکیل مردها را شاغل افراد از

 سال ۰۱ تا 1۰ سني رده در دهندگانپاسخ بیشتر سني، گروه نظراز. دارند قرار( ۰1/%1) لیسانس
( بین ۰1سال، )% ۰۱تا 1( بین  ۰1/%1سال، ) 1تا۰( بین % 1/۲1،)كاريسابقه نظراز و هستند

( بیشتر از  ۲۱/%7سال و ) ۲1تا۲۰( بین  ۰۰/%7، )سال ۲۱تا۰1( بین  ۰۰/%۰سال، )  ۰1تا۰۰
( ۲۱دهندگان حسابرس ارشد، )%پاسخ (۲۲سال، سابقه دارند. از نظر رتبه حسابرسان، )% ۲1

( داراي رتبه شريک موسسه حسابرسي ۰۲( مدير و )%۰۲( سرپرست ارشد، )%۲۲سرپرست، )%
   هستند.

 هاسخپا پراكندگي و مركزي هاي. شاخص۲جدول 
 كشیدگي چولگي بیشترين كمترين انحراف معیار میانگین حجم نمونه متغیر

 اب ليتعد و گاه هیتک يریسوگ
 اطلاعات بیترت کرديرو

۰۲۱ ۰91/1  ۰91/۰  ۱۱/۰  ۱۱/1  - ۲۲۰/۱  1۲۱/۰-  

7۲1/۲ ۰۲۱ شدت اخلاقي  ۲۱1/۰  ۱1/۰  9۰/۰  1۱1/۱  1۲1/۰-  

9۱۲/۲ ۰۲۱ فشار بودجه زماني  17۰/۱  11/۰  17/۰  ۲1۱/۱  ۰91/۱-  

۲۰۰/۲ ۰۲۱ حسابرسي قضاوت  ۰۲9/۰  ۱۱/۰  ۱۱/1  ۲۲1/۱  71۱/۰-  

 اخلاقي شدت ،۰91/1 تعديل و گاههیتک متغیر براي پاسخها میانگین ،(۲) جدول به توجه با
 متغیرها كشیدگيو چولگي. باشديم ،۲۰۰/۲ حسابرسي قضاوت و ۲/ 9۱۲ زماني فشار ،7۲1/۲

 .(۰1۲1 مومني،) دارد پژوهش متغیر توزيع بودن نرمال از نشان هك دارند قرار -۲و+ ۲ بازه در
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 پژوهش یهاشاخصبررسی روابط بین 

 .شوديمرابطه بین متغیرها، از طريق آزمون همبستگي پیرسون بررسي 
  𝐻0بین دو متغیر رابطه معني داري وجود ندارد: 

 𝐻1: بین دو متغیر رابطه معني داري وجود دارد  
 . همبستگي میان متغیرهاي پژوهش1جدول 

 متغیر

سوگیري تکیه گاه و 
تعديل با رويکرد ترتیب 

 اطلاعات

 فشار بودجه زماني شدت اخلاقي 
قضاوت 
 حسابرسي

کرد تعديل با رويو گاههیتکسوگیري 
 ترتیب اطلاعات

۰    

   ۰ -۲۰۲/۱ شدت اخلاقي
  ۰ -111/۱ ۰11/۱ فشار بودجه زماني 
 ۰ -1۰7/۱ ۲11/۱ -۲1۰/۱ قضاوت حسابرسي

 به توجهبا. باشنديم+ ۰ و -۰ نیب اعداد هیكل. است شده آورده( 1) شماره جدول در جينتا
 ۱1/۱يخطا سطح از كمتر و ( >۱۰/۱p-value) هاآزمون از کيهر يبرا اريديمعن سطح نکهيا

 .دارند يمعنادار ارتباط باهم رهایمتغ همه كرد انیب توانيم، است

 گیریاندازه برازش مدل

 كه شوديم انجام كرونباخ، يآلفا بيضر قيطراز پژوهش ييايپا لیتحل ،يساختار معادلات در
 يبیترك ييايپا عنوانبا ،يگريد روش از ييايپا يبررس يبرا.باشد 7/۱ از شتریب ديبا ،آن مقدار

 گر،يکدي با نشايهاسازه يهمبستگ اساسبر هاهيگو ييايپا پژوهش، نيا در. شوديم استفاده
(. ۰9۲۰، 79لاركر و فورنل)باشد7/۱ از بالاتر ديبا ز،ین شاخص نيا مناسب مقدار .شوديم محاسبه

  ۲۱شدهاستخراج انسيوار نیانگیم ،يدیتائ يعامل لیتحل روش از همگرا ييروا يریگاندازه يبرا
(AVE )يهاهيگو باشد، ۰/۱ از تربزرگ ديبا يعاملبار . است شده استفاده ،يعاملبار يارهایمع و 
گويه ربراي ه ۰/۱بار عاملي حداقل بنابراين، .شوند حذف يستيبا ۰/۱ از كمتر يعاملبار با

 (.۰19۲زاده،دائي كريم نیا وايزدي ساريخاني،؛۲۰،۰999ندهولا)ت دهنده ساختار مناسب اسنشان
 سطح در همگرا ييروا باشد، 1/۱ از شتریب شدهاستخراج انسيوار مقدار اگر گريديسواز

 هر ينشانگرها اگر، و( ۰191رضازاده، و يداور ؛۰۰۱۲زماني،احمدي و پور) دارد قرار يمناسب
 حیتوض يریگاندازه لحاظ به را خود يهاهيگو انسيوار از يمین حداقل بتوانند تينها در سازه
 (.۰199،يمحمد ويديتجو)است همگرا ييروا دهندهنشان دهند،
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 استانداردشده يونیرگرس بيضر با يساختار معادلات مدل: ۲ شکل
 هاي اعتبار مدل. شاخص ۰جدول 

بار  شاخص متغير
 عاملي

 كرونباخآلفايضریب

Alpha>0/7) ) 
 تركيبيپایایيضریب

(Cr>0.7) 
 استخراجيواريانسمیانگین

(AVE>0.5) 
گاه تکیه

 وتعديل
۰Inf 7۱/۱    

با رويکرد 
 ترتیب 

۲Inf 71/۱ 988/0 800/0 11۱/۱ 

    1Inf 71/۱ اطلاعات
 ۰Inf 1۲/۱    
 1Inf 77/۱    
 1Inf 71/۱    
 7Inf 1۲/۱    
 ۲Inf 77/۱    
 1EI 7۰/۱    
 2EI 77/۱    
 3EI 7۰/۱    
 4EI 7۲/۱    

شدت 
 اخلاقي

5EI 71/۱    

 6EI 7۲/۱    
 7EI 71/۱ 857/0 857/0 111/۱ 
 9EI 71/۱    
 8EI 7۲/۱    
 10EI 7۲/۱    
 11EI 19/۱    
 12EI 7۰/۱    
 13EI 7۲/۱    
 14EI 71/۱    
 15EI 7۰/۱    
 16EI 7۲/۱    
 17EI 71/۱    
 19EI 7۰/۱    
 ۰Aj ۲7/۱    
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 ۲Aj ۲۲/۱    
 1Aj 7۲/۱    
 ۰Aj 7۲/۱    

قضاوت 
 حسابرسي

1Aj 7۲/۱ 863/0 842/0 1۰7/۱ 

 1Aj ۲۱/۱    
 7Aj ۲۲/۱    
 ۲Aj ۲۰/۱    
 9Aj 77/۱    

 مربوطه بازه در ، AVE و يبیترك ييايپا كرونباخ، يآلفا اعداد( ۰) شماره جدول به توجه با
بنابراين،  هستند، ۰/۱ از شتریب يعامل يبارها هیكل( ۲) شماره شکل در ین،همچن و دارند قرار

  .دارند قرار يمناسب تیوضع در پژوهش مدل يگراهم ييروا و ييايپا كرد انیب توانيم

 مدل كلی برازش
 هاي برازش مدل پژوهش. شاخص1جدول 

 CMIN/DF CFI RMSEA GFI شاخص

11۰/۲ مدل مفهومي  911/۱  ۱11/۱ 9۱7/۱  

 ردنك میتقس صورت در. است يعموم يهاشاخص از ،ينسب اي شدههنجار اسکوئريكا شاخص
 ريقادم شاخص نيا يبرا. ديآيم دستبه شدههنجار اسکوئريكا ،يآزاد هدرج به اسکوئريمقداركا

 شدههنجار اسکوئريكا ،(1)جدول  به توجه با(. ۰191،يمرادیعل) است قبولقابل 1 تا ۰ نیب
(CMIN/DF )ياسهيمقا برازش شاخص. دارد قرار 1 تا ۰ مطلوب بازه در كه، است 11۰/۲ برابر 
(CFI) باشند، 97/۱ يال 9/۱ نیب آن،ريمقاد اگر. است مستقل مدل به دشدهشنهایپ مدل برازش 

 ریتفس مدل، به هاداده خوب اریبس برازش عنوانبه باشند، 97/۱ از شتریب كهيدرصورت و قبولقابل
 برازش دهندهنشانكه ، است 911/۱برابر مدل، يبرا CFI مقدار(. ۰191،يمرادیعل) شونديم

 متوسط (RMSEA) مدل برآورد يخطا مربعات نیانگیم دوم شهير خصشا .است مدل قبولقابل
 زا شدهبرآورد انتظارمورد مدل و نمونه شدهمشاهده انسيكووار /يهمبستگ نیب يهاماندهيباق

 هستند قبولقابل هستند تركوچک اي ۱۲/۱ مقدار يدارا كه ييهامدل برازش. باشديم جامعه
 شاخص .دارد مدل بودنيرفتنيپذ ازنشان كهاست  ۱11/۱ با ابربر شاخص نيا(. ۰191،يمرادیعل)
 را مدل لهیوسبه مشترک گونهبه هاانسيكووار و هاانسيوار ينسب مقدار( GFI)برازش ييکوین

(. ۰191،يمرادیعل) است مطلوب برازش نگرشان ۲/۱ از تربزرگ اي برابر مقدار .كنديم يابيارز
 .دارد مطلوب برازش ازنشان كه، هست 9۱7/۱ برابر شده،ادهدبرازش مدل يبرا GFI مقدار
 .دارد يمطلوب برازش پژوهش مدل هاشاخص به توجهبا ،نيبنابرا
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 آزمون فرضیه ها

 : ضرايب رگرسیوني مدل پژوهش1جدول 

 شرح
ضريب رگرسیوني 

 استاندارد

ضريب 
 رگرسیوني

خطاي 
 استاندارد

 P-value ناحیه بحراني

 قضاوت حسابرسي
 → 

يل و تعد گاههیتکسوگیري 
 با رويکرد ترتیب اطلاعات

1۲1/۱- 191/۱- ۱۰1/۱ ۱17/۰1- ۱۱۰/۱> 

 <۱۱۰/۱ ۲۲9/۰۰ ۱۰7/۱ 17۰/۱ 119/۱ شدت اخلاقي → قضاوت حسابرسي

 مستقیم اثرات بررسی

 ضاوتق تيفيبرك اطلاعات بيترت کردیرو با لیتعد و گاههيتک يريسوگ:کی هيفرض
 .اردد يمنف ريتأث يحسابرس

 گاههیکت يریسوگ ریتأث استانداردشده يونیرگرس بيضر شوديم مشاهده( 1) جدول به توجهاب
 .است -1۲1/۱ برابر ،يحسابرس قضاوت تیفیك بر اطلاعات بیترت کرديرو با ليتعد و

 -1۰/۰ از كمتر مقدار نيا. است -۱17/۰1 برابر بيضر نيا يبرا يبحران هیناح مقدار ن،یهمچن
 و( p<۱۱۰/۱) است درصد 1 يخطا سطح در بيضر نيا بودن معنادار دهندهننشا كه هست

 شده دیتائ( H1) آن مقابل فرض و شده رد( H0)صفرفرضیه  كه است آن ازيحاك جينتا
 قضاوت تیفیك بر اطلاعات بیترت کرديرو با ليتعد و گاههیتک يریسوگ گر،يديعبارتبه.است

 تیفیك اشد،ب( كمتر) شتریب يحسابرس در ي،ریسوگاين  هرچه ينعي. دارد يمنف ریتأث يحسابرس
 .بود خواهد( شتریب) كمتر يحسابرس قضاوت
 .دارد مثبت ريتأث يحسابرس قضاوت تيفيك بر ياخلاق شدت: دو هيفرض

 قضاوت رب ياخلاق شدت ریتأث استانداردشده يونیرگرس بيضر( 1) جدول به توجهبا
 باشديم 1۰/۰ ازشتریب كه است ۲۲9/۰۰ ربراب انيبحر هیناح دارمق. است 119/۱ برابر ،يحسابرس

 جينتا ،يطوركلبه(. P<۱۱۰/۱) است درصد 1 يخطا سطح در بيضر نيا بودنمعنادار از نشان و
. است شده دیتائ( H1) آن مقابل فرض و شده رد( H0) رصف فرض كه است آنازيحاك ،حاصل

 ياخلاق دتش چههر يعني. دارد يمثبت ریتأث يحسابرس قضاوت رب ياخلاق شدت گر،يديعبارتبه
 .ودب خواهد( كمتر) شتریب يحسابرس قضاوت تیفیك باشد،( كمتر) شتریب حسابرس

 گری فشار بودجه زمانیبررسی اثرات تعدیل

 ستفادها ضربحاصل روش همان اي شدهليتعد ونیرگرس روش از يگرليتعد نقش يبررس يبرا
 نمرات ضربحاصل از ،يخطهم مشکل رفع هدفاب هاداده ياستانداردساز ازپس. است شده

 ریمتغ ریتأث يابيارز همزمان، و شوديم ساخته يتعامل جمله گر،ليتعد و مستقل ریمتغ استاندارد
 يتعامل جمله بودنداريمعن. شوديم يابيارز وابسته ریبرمتغ يتعامل جمله و گرليتعد مستقل،

 در برازش يهاشاخصي و گرليتعد اثر( 1)لشک در. است يگرليتعد نقش دیتائ دهندهنشان
 .است آمده (7) جدول
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 زماني بودجه فشار گريتعديل. 1 شکل

 هاي برازش مدل. شاخص 7جدول
 CMIN/DF CFI RMSRA GFI شاخص

 9۲1/۱ ۱۰1/۱ 9۰1/۱ 7۰۰/۰ مدل مفهومي
 

 در كه است 7۰۰/۰ با برابر (CMIN/DF) شدههنجاراسکوئريكا( 7) جدول شماره به توجه با
باشد كه مي 9۰1/۱ با برابرCFI) ) ياسهيمقا برازش شاخص. دارد قرار 1 تا ۰ مطلوب بازه

( RMSEA) مدل برآورد يخطا مربعات نیانگیم دوم شهير.هست مدل قبولقابل برازش نشانگر
مقدار شاخص نیکويي . است مدل وبمطل برازش يايگو كه است شده برآورد ۱۰1/۱ با برابر

برازش خوب است.  نشانگرهست كه  9۲1/۱براي مدل برازش داده شده برابر  (GFI)برازش 
 . است مدل مطلوب برازش دهندهنشان( 7) شماره جدول يهاشاخص جينتا ن،يبنابرا

 بيترت دکریرو با لیتعد و گاههيتک يريسوگ نيب ارتباط ،يزمان بودجه فشار: سه هيفرض
 .كنديم لیتعد را يحسابرس قضاوت تيفيك و اطلاعات

 و ليعدت و گاههیتک يریسوگ نیب رابطه در يزمان بودجه فشار يگرليتعد اثري بررس يراب
 و ليعدت و گاههیتک يریسوگ ،يزمان بودجه فشار استانداردشده نمره ابتدا ،يحسابرس قضاوت
 گاههیتک يریسوگ ریمتغ دو ضربحاصل املش ديجد ریمتغ. است شده محاسبه يحسابرس قضاوت

 .است شده گزارش( ۲)جدول  در جينتا. است شده داده قرار مدل در يزمان بودجه فشار ليتعد و
 گري فشار بودجه زماني. ضرايب رگرسیوني تعديل۲جدول 

 شرح
ضريبرگرسیوني 

 استاندارد
ضريب 

 رگرسیوني
خطاي 

 استاندارد
 P-value ناحیه بحراني

 <۱۱۰/۱ -۲۰۱/9 ۱۲7/۱ -۲1۰/۱ -1۱9/۱ ديل و تع گاههیتکسوگیري  → حسابرسقضاوت 
 <۱۱۰/۱ - 11۲/1 ۱11/۱ -۰۲9/۱ -۰۰۲/۱ يفشار بودجه زمان → قضاوت حسابرس
 ۱۲1/۱ ۲۲1/۲ ۱1۰/۱ ۱7۱/۱ ۱7۱/۱ اثر تعاملي → قضاوت حسابرس
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 يحسابرس قضاوت و تعديل و گاههیتک گیريسو بین رابطه در زمانيبودجه  فشار گري ليتعد: ۰ نمودار

(. P=۱۲1/0) است شده دیتائ يتعامل جمله ریتأث پژوهش مدل در( ۲) شماره جدول به توجه با
 گاههیتک يریسوگ نیب اطبارت در يزمان بودجه فشار يگرليتعد عدم بر يمبن صفر فرض درواقع

 موجود شواهد و هاداده به توجه با يحسابرس قضاوت و اطلاعات بیترت کرديرو با ليتعد و
 يریسوگ نیب رابطه در يزمان بودجه فشار كه است شده رفتهيپذ گر،يديعبارتبه و نشده رفتهيپذ
 نیب تقابلم اثر جهینت ن،یهمچن. دارد يكنندگليتعد نقش ،يحسابرس قضاوت و ليتعد و گاههیتک

 نکهيا لیدلبه. است شده ارائه( ۰) نمودار در يزمان بودجه فشار و ليتعد و گاههیتک يریسوگ
 ليتعد و گاههیتک يریسوگ نیب رابطه در بالا و نيیپا يزمان بودجه فشار با افراد به مربوط خطوط

 و گاههیکت يریسوگ نیب رابطه در يگرليتعد اثر لذا ستند،ین يمواز باهم يحسابرس قضاوت و
 سبتن دارند ينيیپا يزمان بودجه فشار كه يافراد درواقع. دارد وجود يحسابرس قضاوت و ليتعد
 نيا اما. رنددا را قضاوت تیفیك از يشتریب سطح ،دارند يبالاتر يزمان بودجه فشار كه يافراد به

 و گاههیتک يریسوگ يبالا سطح در و باشديم ليتعد و گاههیتک يریسوگ نيیپا سطح در تفاوت
 .دارند را يکساني قضاوت باًيتقر حسابرسان ل،يتعد

فرضيه چهار: فشار بودجه زماني، ارتباط بين شدت اخلاقي و كيفيت قضاوت حسابرسي را 
 .كنديمتعدیل 

 قضاوت تیفیك و ياخلاق شدت نیب رابطه در يزمان بودجه فشار يگرليتعد اثر يبررس يبرا
 قضاوت تیفیك و ياخلاق شدت ،يزمان بودجه فشار ریمتغ استانداردشده نمره ابتدا ،يحسابرس

 شارف و ياخلاق شدت ریمتغ دو ضربحاصل شامل، ديجد ریمتغ. است شده محاسبه يبرسحسا
 .است آمده( 9)جدول  در افتهي برازش مدل جهینت. است شده داده قرار مدل در يزمان بودجه

 گري فشار بودجه زماني: ضرايب رگرسیوني تعديل9جدول

 شرح

ضريب 
رگرسیوني 

 استاندارد

ضريب 
 رگرسیوني

 P-value ناحیه بحراني نداردخطاي استا

 <۱۱۰/۱ ۲۱7/۲۰ ۱۲7/۱ 17۲/۱ 1۲۰/۱ شدت اخلاقي → قضاوت حسابرس
 <۱۱۰/۱ - 11۲/1 ۱11/۱ -۰۲9/۱ -۰۰۲/۱ يفشار بودجه زمان → قضاوت حسابرس

 ۱۰۰/۱ 11۲/۲ ۱17/۱ ۱91/۱ ۱۲۱/۱ اثر تعاملي → قضاوت حسابرس
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 يحسابرس قضاوت و ياخلاق شدت نیب هرابط در يزمان بودجه فشار يگرليتعد: ۲نمودار

(. p=۱۰۰/۱) است شده ديیتأ يتعامل جمله ریتأث پژوهش مدل در (9) جدول به توجه با
 ارتباط رد گرليتعد عنوانبه يزمان بودجه فشار يگرليتعد عدم بر يمبن صفر فرض يعبارتبه
. دش نخواهد رفتهيپذ دموجو شواهد و هاداده به توجه با يحسابرس قضاوت و ياخلاق شدت نیب

 فشار كه شوديم رفتهيپذ درصد 1 يخطا سطح در موجود شواهد و هاداده به توجه با درواقع
 ن،یمچنه. دارد يكنندگليتعد اثر يحسابرس قضاوت و ياخلاق شدت نیب رابطه در يزمان بودجه

 .است شده ارائه( ۲) نمودار در يزمان بودجه فشار و ياخلاق شدت نیب متقابل اثر جهینت
 نیب هرابط در بالا و نيیپا يزمان بودجه فشار با حسابرسان به مربوط خطوط نکهيا لیدل به

 شدت نیب رابطه در كه گفت توانيم لذا ستند،ین يمواز باهم يحسابرس قضاوت و ياخلاق شدت
 .دارد يكنندگليتعد نقش يزمان بودجه فشار ،يحسابرس قضاوت و ياخلاق

 از ترنيیپا سطح يدارا حسابرسان كه، شوديم ملاحظه( ۲) شماره نمودار به توجه با درواقع
 تشد يبالا سطح در و دارند ياخلاق شدت از سطح هر در را يبهتر قضاوت يزمان بودجه فشار
 سطح در اما اردند يحسابرس قضاوت تیفیبرك يریتأث يبيتقر طوربه يزمان بودجه فشار ،ياخلاق

 فشار اب حسابرسان به نسبت نيیپا يزمان بودجه فشار يدارا سانحسابر ،ياخلاق شدت نيیپا
 .اندداشته را يبهتر قضاوت سطح متوسط طوربه بالا يزمان بودجه

 .  نتايج آزمون فرضیه هاي پژوهش ۰۱جدول 

 نتايج آزمون شرح فرضیه ها
د.ارد منفي تأثیر ابرسيحس قضاوت بر كیفیت و تعديل با رويکرد ترتیب اطلاعات  گاههیتکسوگیري  ۰فرضیه  تأيید 
دارد. مثبت تأثیر حسابرسي قضاوت بر كیفیت شدت اخلاقي ۲فرضیه   تأيید 

 1فرضیه 
 قضاوت و تعديل با رويکرد ترتیب اطلاعات و گاههیتکسوگیري  ارتباط بین فشار بودجه زماني،

.كندمي تعديل را حسابرسي  
 تأيید

.كنديمتعديل  را حسابرسي قضاوت كیفیت ن شدت اخلاقي وارتباط بی ،فشار بودجه زماني ۰فرضیه   تأيید 

 گیریبحث و نتیجه -5

(. ۲۱۰۲، ۲۲ناپ و ناپ) دارند عهدهبه را افراد ماتیتصم يابيارز تیمسئول حسابرسان
 و يرواتيا) كننديم افتيدر گرانيد از را ياطلاعات ،خود يحسابرس نديفرآ طول در حسابرسان
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 رب آنها راتیتاث و هايریسوگ انواع از يآگاه لیدلبه افراد نيا دارد، احتمال(. ۲۱۰۲، ۲1خاهیسول
 ناپ) ندبساز ناخواسته يهايریسوگ ریدرگ را حسابرسان كه، بکنند تلاش حسابرسان، قضاوت

 يریگمیتصم در افراد اطلاعات، بیترت کرديرو با ليتعد گاه وهیتک يریسوگ در(. ۲۱۰۲ناپ، و
 ریثتأتحت تواننديم و رندیگيم نظر در را اطلاعات بیترت اطلاعات، تیماه يجابه غالباً  خود

 با ليتعد گاه وهیتک يریسوگ(. ۲۱۲۰همکاران، و يزيهنر) رندیگ قرار اطلاعات ارائه بیترت
 داشته باشند )هنريزي يادارانهجانبحسابرسان قضاوت  شوديمموجب  اطلاعات بیترت کرديرو

 در مشکل جاديا باعث(. اين سوگیري، قضاوت حسابرسي را مخدوش كرده و ۲۱۲۰و همکاران،
 (. ۲۱۰۲،)هنرياتو گذارديم ریتأث يحسابرس ييكارا و ياثربخش بر و شوديم يحسابرس نديفرآ

 و تعديل با رويکرد ترتیب گاههیتکتاثیر سوگیري  (،6توجه به جدول شماره )در فرضيه اول با
 گاههیکتهاي اين پژوهش نشان داد كه سوگیري رسي بررسي شد. يافتهاطلاعات بر قضاوت حساب

نیا وتعديل با رويکرد ترتیب اطلاعات بر قضاوت حسابرسي تاثیر منفي دارد. در ايران، جوادي
به رابطه با تداوم فعالیت، منجر ( نشان دادند كه، ترتیب متفاوت ارائه اطلاعات در۰۰۱۲وكامیابي )

بات  ؛۰991خارجي نیز)جانسون،  هايحسابرسان خواهد شد. در پژوهش قضاوتي متفاوت در
تاثیر  (۲۱۲۱مارادونا،  ؛۲۱۰1ي،هارو و سي؛ تئوچار۲۱۰1،همکاران و گمني؛ و۰9۲9و كمبل،

نتايج پژوهش حاضر، با مطالعات )هنريزي  . نشان داده شد يحسابرس قضاوت بر اطلاعات بیترت
 ابقت دارد.( مط۲۱۰۲هنرياتو، ؛۲۱۲۰و همکاران،

. شد يبررس يحسابرس قضاوت تیفیبرك ياخلاق شدت ریتأث (،6در فرضيه دوم طبق جدول )
 وناسي) دهديم نشان را تیموقع کي در ياخلاق الزامات زانیم كه است يساختار ياخلاق شدت

 ریتأث ،كه ندداد نشان يپژوهش در( ۰19۱) يمقصود و گانهي حساس(. ۲۱۲1،يراواتیم و ينينا
 و رابس زادهيقاسمهمچنین، ). است معنادار حسابرسان عملکرد و زشیبرانگ ياحرفهرفتار نيیآ

هاي خود دريافتند كه، درک اصول در پژوهش( ۰19۲ ،اینطالب و پناهسلمان ؛۰199 ،همکاران
  .دارند ریتأث يحسابرس قضاوت بر ياخلاق طیمح و ياحرفهرفتاراخلاقي، 

 يریگمیتصم بر ياخلاق شدتنشان دادند كه، ( ۰۰۱۱) مکارانيي و هكنگرلو جبارزادهاما 
 يتئور براساس( ۲۱۲1) هاراهاپ هندارودر پژوهشي  .ندارد يریتاث حسابرسان ياخلاق
 يدارا يبرسحسا يهاتیفعال انجام هنگام ديبا حسابرسان كه ندكرد استنباط ،ياخلاق يریگمیتصم

 قضاوت تیفیبرك ياخلاق شدت كه دهديم نشانحاضر، پژوهش يهاافتهباشند. ي اخلاق
 يحسابرس ضاوتق تیفیك رفتن بالا باعث اخلاق به يبنديپا درواقع .دارد يمثبت ریتأث يحسابرس
اما نتايج پژوهش  .دارد مطابقت( ۲۱۰1ل،یاسماع) مطالعات با پژوهش نيا جينتا. شد خواهد

 طابقت ندارد.( م۰۰۱۱) يي و همکارانكنگرلو جبارزادهحاضر با نتايج پژوهش 
 نیب ارتباط در يزمان بودجه فشار يگرليتعد ریتأث (،9با توجه به جدول ) سوم هيفرض در
 .شد يبررس ،يحسابرس قضاوت تیفیك و اطلاعات بیترت کرديرو با ليتعد و گاههیتک يریسوگ
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 و گانهي حساس ؛۲۱۰7،انتویولي و يپرانسانت ؛۲۱۰1و همکاران، ايجاپژوهشگراني همچون، )
 يسحسابرقضاوت  تیفیك بر زمانفشار  ،كه( دريافتند ۲۱۲۱،نیالقطام ؛۰199،مهديرجي موزادهع

( در پژوهش خود نشان دادند كه، محدوديت ۰۰۱۲نیا وكامیابي )همچنین، جوادي. گذارديم ریتأث
 اضرح پژوهش جيتاتواند اثر تقدم اطلاعات بر قضاوت حسابرسي را تشديد كند.  نزماني مي

 کرديرو با ليتعد و گاههیتک يریسوگ يمنف ریتأث توانديم نیپائ يزمان بودجه فشار كه داد نشان
 يزمان ودجهب فشار در ریتأث نيا اما. كند ليتعد را حسابرس قضاوت تیفیك بر اطلاعات بیترت
 مواجه يكمتر يزمان بودجه فشار با ،يحسابرس نديفرآ در حسابرسان هرچه درواقع. نشد دهيد بالا

 بودجه شارف، گريدعبارتبه. رندیگيم قرار ليتعد و گاههیتک يریسوگ ریتأثتحت كمتر شوند،
   .دهد اهشك را يحسابرس قضاوت بر ليتعد و گاههیتک يریسوگ يمنف اثر توانديم نیپائ يزمان

 نیب ارتباط در يزمان بودجه فشار گريليتعد ریتأث (،8با توجه به جدول ) چهارم هيفرض در
 ؛۲۱۲۰ ،وهمکاران نيالدنيز)هاي طبق پژوهش .شد يبررس ،يحسابرس قضاوت و ياخلاق دتش

 را خود حـسابرسان، ـنکـهيارغـميعلـ (۲۱۲1 همکاران، و انتوی؛ سوب۲۱۰1 ،و همکاران ايزكر
 عمالا به اقدام يزمـان بودجـه فشار برابر در امـا دانند،يم ياحرفه اخلاق تيرعا به دیمق و معتقد

 نیپائ يزمان بودجه فشار كه داد نشان حاضر پژوهش جينتا. ندينمايم يارحرفهیغ يرفتارها
  .كند ليتعد را يحسابرس قضاوت تیفیك و ياخلاق شدت نیب ارتباط توانديم

 يسابرسح قضاوت رب ياخلاق شدت مثبت ریتأث باشد، نیپائ يزمان بودجه فشار هرچه درواقع
 اطلاعات بیترت کرديرو با ليتعد گاه وهیتک يریسوگ پژوهش، نيا جينتا طبق.ابدييم شيافزا

، پیشنهاد به موسسات حسابرسي نيبنابرا. باشد داشته يمنف ریتأث يحسابرس قضاوت بر توانديم
مکان از الاگاه و تعديل با رويکرد ترتیب اطلاعات، حتيشود جهت كاهش آثار سوگیري تکیهمي

 رايند قضاوت حسابرسي اجتناب كنند.فشار بودجه زماني بالا در ف
 ۲۰جمله پژوهش، حسیبوآن، بوكیت و رينيهاي خارجي، ازتوجه به نتايج پژوهشهمچنین، با 

 رعمل و تفکگیري سريع، ابتکار( سوگیري نتیجه۲۱۲۱) و مارادونا ۲1سوگیري هاله اي (۲۱۲۲)
 خلي پیشنهاددا پژوهشگران به لذا. باشند داشته تأثیر حسابرسي برقضاوت توانندمي گروهي، نیز

ن ي ايهاداده يآورجمع .بررسي كنند حسابرسي بر قضاوت ها راسوگیري اين تأثیر شود،مي
 يهاتبرداش تواننديم دهندگانپاسخ ن،يبنابرا. است گرفته صورت پرسشنامه قيازطر پژوهش

 وسطت هاپرسشنامه كردنرپ در دقت عدم ،دارد امکان نیهمچن و باشند داشته سؤالات از يمختلف
 .شود كنندهگمراه جينتا به دنیرس موجب دهندگانپاسخ
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 كتابنامه

 يها مولفه ریتاث(. ۰۰۱۲). ، سید حسینحسیني ؛، مهديمرادزاده فرد ؛، بهرامهمتي ؛واحد ،آذري
. ي حسابرسي حرفه ايهاپژوهشي، حسابرس موسسات ادغام تیموفق در اِمدن مدل

1(۰1 :)۰۰1-۲1. 

 يریگمیتصم و قضاوت بر چندگانه يهاهوش ریتاث(. ۰۰۱۲پورزماني، زهرا. ) ؛احمدي، زانیار 
، حسابرسان يسازمان فرهنگ يانجیم نقش به توجه با يحسابرس در حسابرسان

 .۲7-11(: ۰۲)1، ايهاي حسابرسي حرفهپژوهش
تاثیر  .(۰۰۱۱فرد، حمیدرضا. )وكیلي ؛رويايي، رمضانعلي ؛ره حاجیها، زه ؛اسديان اوغاني، اصغر

و دتهديد منافع شخصي بر حساسیت اخلاقي حسابرسان، نقش میانجي شدت اخلاقي، 
 .11-۰۰(:۰۰)1،فصلنامه حسابداري ارزشي و رفتاري

 ياحرفه قضاوت در يشناخت يهايریسوگ(. ۰19۰. )حجت زاده،لیاسماع م؛یابراه ،يمیابراه
 .۲7-7۰ :(۰1)۰ ،يحسابرس و يحسابدار مطالعات ،يابرسحس

 ستمیس در تيريمد يحسابدار اطلاعات نقش يبررس(. ۰199. )سحر ،يمحمد الناز؛ ،يديتجو
 ،تيريمد يحسابدار يعلم هينشر ران،يا در يدیتول بزرگ يهاشركت در تيريمد كنترل

۰1(۰1): ۰-۰1. 
 ،ياخلاق يریگجهت ریتأث(. ۰۰۱۱. )ي، لیلاكنگر ؛زاللهيعزي، مراد ؛يي، سعیدكنگرلوجبارزاده

 مطالعات ،حسابرسان ياخلاق يریگمیتصم نديفرا بر ياخلاق شدت و يشخص استقلال ديتهد
 .1۲-1۲ :(۰)۲ ،يحسابرس و يحسابدار در رفتار و اخلاق

 انسابرسح قضاوت بر اطلاعات ارائه بیترت اثر يبررس(. ۰۰۱۲نیا، امیر؛ كامیابي، يحیي. )جوادي
مجله دانش ي، زمان تيمحدود و تجربه بر دیتأك با شركت تیفعال تداوم به مربوط

 .۰9-۰(: 1)۰۰، حسابداري
 ياحرفه قضاوت بر موثر عوامل (.۰199) .شهرام ،يرجيمهد عموزاد ؛یيحي گانه،يحساس
 ،يمال يحسابدار يتجرب مطالعات ،هاآن بر وارده يفشارها و حسابرسان( ياخلاق)

۰7(17): ۰-۲1 . 
 ،حسابرس ياحرفه قضاوت در ياخلاق يهاارزش (.۰19۱. )دیامي، مقصود ؛يحیي ،گانهيحساس

 .71-1۲ :(1)۰۲ ،يفناور و علوم در اخلاق
گیري در هاي تصمیمنقش الگوهاي رفتاري و مدل (.۰19۰. )، میثمنوشادي ؛شکراله ،خواجوي

 .۰11-۰۲۰(: ۲، )پژوهش حسابدارين، قضاوت حسابرسا
 ،Pls Smart افزارنرم با ساختاري معادلات سازيمدل(. ۰191. )آرش رضازاده، ؛يعل ،يداور

 .دانشگاهي جهاد انتشارات: تهران
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گر هاي مالي با نقش تعديلسازماني و گزارش تقلب طه هويتراب .(۰19۲)، حسین. دريرجب
  9، حوزه اخلاق ترويجي در_فصلنامه علمي ،شده و شخصیت پوياقي ادراکلاشدت اخ

(11:)99-۰۲1. 
 درک تأثیر(. ۰199) سراب، حسین. زادهقاسمي زهرا؛ محمدي،عزيز منصوره؛ غفاري،سادات

 شخصي ارزش مداخله نقش بر تاكید با اخلاقي قضاوت بر استقلال و اخلاقي اصول
 .۰1-19 :(۲۲)1 ،مديريت و حسابداري اندازچشم حسابرسان،

 تقلب گزارشگري قصد بررسي(. ۰19۲. )سعید زاده،كريمدائي ناصر؛ یا،نايزدي مهدي؛ ساريخاني،
 دانش اخلاقي، شدت گريتعديل نقش و شده ريزيبرنامه رفتار تئوري از استفاده با

 .71-۰۱1 :(۰)1 ،مالي حسابداري
(. بررسي تأثیر فشار شغلي و ترديد ۰۰۱۲. )احمد ،خدامي پور ؛امید ،پورحیدري ؛مسعود ،تودهس

 .۲۲-1 :1۲ ،تحقیقات حسابداري و حسابرسي ،اي بر قضاوت حسابرسفهحر
گزيده عوامل موثر بر قضاوت اخلاقي  (. بررسي۰19۲اله. )قدرت یا،نطالب ؛، نجمهپناهسلمان

 .91-۲7(: ۰۲)1 ،حسابداري مديريت، نحسابداران رسمي ايرا
رسي تأثیر میزان پايبندي به بر(. ۰19۲) .مرادي، جواد ؛پور، هاشمولي ؛رچي، سیروسشفیعي

نشکده دانامه كارشناسي ارشد، گیري حسابرسان، پايانبر تصمیم لاقيو شرايط اخ لاقاخ
 .واحد مرودشت علوم انساني،گروه حسابداري،

: تهران ،(۲ چاپ) Amos افزارنرم با ساختاري معادلات يابيمدل(. ۰191. )عباس علیمرادي،
 .ايساتیس فدک انتشارات

بررسي تأثیر فشار بودجه زماني بر (. ۰۰۱۱. )پورحیدري، امید ؛بهارمقدم، مهدي ؛زهرا ،فتحي
مطالعات  ،اي حسابرس: رويکرد ساختاريرابطه ابعاد ذهنیت فلسفي و قضاوت حرفه

 .۰-۲۲(:۰۲)19 ،تجربي حسابداري مالي
(. ۰۰۱۱. )رضامحمد لاكلايه،پورعلي محمود؛ لرگاني،صمدي احمد؛ نژاد،زهرا؛ يعقوب كريمي،

 كیفیت بر حسابرسان شخصیتي ابعاد و فردي روانشناختي هاييتأثیر سوگیر ارزيابي
 .۲1-1۲ :(1۲)۰1 ،حسابرسي و مالي حسابداري هايپژوهش حسابرسي،

(. تئوري اخلاقي و تاثیر فشار بودجه زماني بر رفتار ۰1۲۲) مهديس.، نعیمي ؛ساسان ،مهراني
 .۰1-1۰(: 1۲) ۰۱، حسابرسي ي حسابداري وهارسيبرقل، حسابرسان مست

(. ۰19۲. )رضافرد، حمیدوكیلي ؛هاشم، مرامنیکو ؛، فريدونرهنماي رودپشتي ؛تولمي، بابکنژاد
تمايل به افشاگري تقلب حسابداري در بین حسابداران بخش خصوصي و عمومي  بررسي

 .۰7-71(: ۰)1، يمال حسابداري دانش ،اي، تعاملي و توزيعيمبتني بر عدالت رويه
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(. ۰191. )، فريدونرهنماي رودپشتي؛ رمضانعلي، رويايي ؛هاشم، مرامنیکو ؛شیركو، هرمزي
هاي تجربي پژوهش س،اي حسابرهاي روانشناختي بر ترديد حرفهبررسي تأثیر سوگیري

 .۰۲1-۰۰۲(: ۲۲)1، حسابداري
 ،(دوم چاپ)لیزرل  افزارنرم كاربرد با ساختاري معادلات يابيمدل .(۰1۲7)حیدرعلي.  هومن،

 .سمت انتشارات: تهران
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