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Abstract 
Purpose: The purpose of this research is to investigate the existence of motivations related to charity, 

signaling, and economic hypotheses of social responsibility, as well as the role of reputation in 

creating these motivations, if any. 
Method: This research is practical in terms of its purpose and falls under the category of descriptive-

correlational research due to its examination of the relationship between variables. Based on the 

applied conditions and restrictions, the screened statistical sample consisted of 101 companies 

admitted to the Tehran Stock Exchange during the years 1392 to 1401 and was tested using 

multivariate regression models. 
Results: The results indicate that the participation of companies in social responsibility activities is 

driven by motivations other than charitable goals. The company's reputation has a positive and 

significant effect on optimal social responsibility, which includes economic motivations. It also has 

a negative and significant effect on deviations from optimal social responsibility. 
Conclusion: Companies can perform better by implementing social responsibility activities driven 

by motives beyond benevolent goals. Companies with higher reputations engage in social 

responsibility activities with economic and profit goals. These reputable companies are less likely 

to send opportunistic signals through social responsibility, resulting in more optimal social 

responsibility aimed at economic goals, profit earning, and increasing the company's value. 
Contribution: By examining three hypotheses of charity, economic, and signaling, this research 

aims to clarify the motivations of companies in carrying out social responsibility activities. It seeks 

to determine which of these hypotheses is most consistent with reality and how companies with high 

reputations exploit these activities. Conducting this research can enhance understanding in this area. 

The results can help company managers adopt better strategies for managing their reputation and 

social responsibility, and assist researchers in better understanding the relationship between 

corporate reputation and social responsibility activities. 
Keyword: Reputation, Charity Hypothesis, Signaling Hypothesis, Economic Hypothesis, Corporate 

Social Responsibility. 
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 چکیده
 یریپذتیمسئول یو اقتصاد یدهعلامت ه،یریخ یهاهیفرضهای مرتبط با وجود انگیزه یپژوهش بررس نیهدف ا هدف:
 است.  ها در صورت وجوددر ایجاد این انگیزهشهرت ی و همچنین نقش اجتماع
-یفیتوص یهادر شاخه پژوهش رهایمتغ نیرابطه ب یبوده و از نظر اجرا و بررس یپژوهش از لحاظ هدف کاربرد نیا روش:
 رفتهیشرکت پذ 101غربال شده متشکل از  یاعمال شده، نمونه آمار هایتیو محدود طیقرار دارد. بر اساس شرا یهمبستگ

مورد آزمون  رهیچند متغ یونیرگرس یبا استفاده از الگوهابوده و  1001 یال 1312 هایسال یشده در بورس تهران در ط
 است. قرار گرفته

غیر از اهداف ههایی بپذیری اجتماعی با انگیزههای مسئولیتها در فعالیتنتایج بیانگر آن است که مشارکت شرکت ها:یافته
صادی را در های اقتکه انگیزه نهیبه یاجتماع یریپذ تیبر مسئول یمثبت و معنادار ریشهرت شرکت تأثخیریه انجام شده و 

 دارد. نهیبه یاجتماع یریپذ تیبر انحراف از مسئولنیز  یو معنادار یمنف ریتأث خود جای داده است داشته و
 هاتیفعال نیداشته باشند و ا یعملکرد بهتر توانندیم یاجتماع یریپذ تیمسئول یهاتیفعال یها با اجراشرکت گیری:نتیجه
 یریپذ تیمسئول یهاتیبا شهرت بالاتر، فعال یهاشرکت در مقابل. شوندیانجام م رخواهانهیفراتر از اهداف خ ییهازهیبا انگ

 قیاحتمال دارد که از طر رحسن شهرت، کمت یدارا یها. شرکتدهندیو کسب سود انجام م یرا با اهداف اقتصاد یاجتماع
ها رکتش نیدر ا یاجتماع یریپذ تیمسئول جه،یطلبانه ارسال کنند و در نتفرصت یهاعلامت یاجتماع یریپذ تیمسئول

 .شودیارزش شرکت انجام م شیکسب سود و افزا ،یبه منظور اهداف اقتصاد گریبه عبارت د ایو  ترنهیبه
 یهازهیقصد دارد تا به روشن شدن انگ ،دهیو علامت یاقتصاد ه،یریخ هیسه فرض یپژوهش با بررس نیا افزایی:دانش
تطابق را  نیشتریب هاهیفرض نیاز ا کیکدام  نکهیا ژهیبپردازد. به و یاجتماع یریپذتیمسئول یهاتیها در انجام فعالشرکت
ژوهش پ نی. انجام اباشدیمشخص نم کنند،یم یبرداربهره هاتیفعال نیها با شهرت بالا از ادارد و چگونه شرکت تیبا واقع

ها کمک کند تا شرکت رانیبه مد تواندیپژوهش م نیا جینتا .دیموضوع کمک نما نیا شتریبه درک هرچه ب تواندیم
مک کند ک وهشگرانبه پژ نیخود اتخاذ کنند و همچن یاجتماع یریپذتیشهرت و مسئول تیریمد یبرا یبهتر یهایاستراتژ

 داشته باشند. یاجتماع یریپذتیمسئول یهاتیشهرت شرکت و فعال نیاز رابطه ب یتا درک بهتر
 یاجتماع یریپذتیمسئول ی،اقتصاد هیفرض ی،دهعلامت هیفرض ه،یریخ هیفرض ،شهرت واژگان کلیدی:

 یپژوهشمقاله 
 
دانش  فصلنامه علمی ،یاجتماع یریپذتیمسئول یو اقتصاد یدهعلامت ه،یریخ یهاهیشهرت و فرض (؛1003)ی ریپ وی دریح، نیحس نیحس: استناد

 .182-161، 1003پاییز  ، 02، پیاپی 3، شماره 11حسابداری مالی، مقاله پژوهشی، دوره 

 30/6/1003تاریخ پذیرش نهایی:    18/5/1003تاریخ دریافت مقاله:  
 نویسندگان  حق مؤلف  ©: دانشگاه بین المللی امام خمینی )ره( ناشر 
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 مقدمه-1

های نامشهود و ارزشمند برای واحدهای تجاری شرکت به عنوان یکی از دارایی 1مفهوم شهرت
ای را در میان پژوهشگران به خود جلب کرده است. شهرت، تصوری مطرح است که توجه گسترده

ها از شرکت های گذشته و آینده شرکت دارند و بیانگر تقاضای کلی آناست که ذینفعان از فعالیت
(. این موضوع بر رفتار ذینفعان 101: 1311ی آن است )خدایاری و همکاران، در مقایسه با رقبا

ر هایی نظیها برای حفظ و ارتقای شهرت خود به فعالیتشود شرکتاثر گذاشته و باعث می
ها به عنوان یک عامل (. شهرت شرکت13: 2005، 2پذیری اجتماعی روی بیاورند )چانمسئولیت

ای انجام دهند، د تا در راستای حفظ و بهبود وجهه خود اقدامات ویژهکنها را وادار میمحرک، آن
 .پذیری اجتماعیمسئولیت هایاز جمله ورود به فعالیت

قرار  ها، تحت فشار بیشتریهای با شهرت بالا، به دلیل توجه بیشتر ذینفعان و رسانهشرکت
های ها به فعالیتشود که شرکتدارند تا وجهه و اعتبار خود را حفظ کنند. این فشارها باعث می

پذیری اجتماعی روی بیاورند تا از تبلیغات منفی جلوگیری کنند و تصویر مثبت خود مسئولیت
عنوان یک محرک اصلی برای تواند به(. شهرت بالا می81: 2006، 3را در بازار حفظ کنند )پورتر

یجاد ها برای ازیرا این شرکتپذیری اجتماعی در نظر گرفته شود، های مسئولیتانجام فعالیت
، 0آورند )دولینگتمایز در بازارهای رقابتی و جذب اعتماد عمومی به این اقدامات روی می

 .(155: 2006، 5مورگادو ؛ ملو و گاریدو012: 2001
اند که پذیری اجتماعی نشان دادههای پیشین در زمینه رابطه بین شهرت و مسئولیتپژوهش
کند  ها ایفاها برای انجام این فعالیتهای شرکتگیریکلیدی در تصمیمتواند نقش شهرت می

 پذیریها معمولًا به تأثیر مثبت مسئولیت(. این پژوهش05: 1003)جبار عبدعلی و همکاران، 
اند که رابطه بین این دو متغیر خطی است. با اند و فرض کردهاجتماعی بر عملکرد مالی پرداخته

ها به هایی شرکتاند که چرا و با چه انگیزهحدودی به این پرداختهاین حال، مطالعات م
( سه انگیزه مختلف برای این 2015آورند. لیز و همکاران )پذیری اجتماعی روی میمسئولیت

 .دهیاند: خیریه، اقتصادی، و علامتاقدامات مطرح کرده
و  1، اقتصادی6ههای خیریها بر فرضیهاین پژوهش بر آن است تا تأثیر شهرت شرکت

 هارود که شهرت شرکترا بررسی کند. بر اساس تئوری مشروعیت، انتظار می 8دهیعلامت
پذیری اجتماعی باشد. با این حال، این مطالعه تلاش های مسئولیتای برای انجام فعالیتانگیزه

ها عالیتین فها برای ورود به اکند تا با بررسی این سه فرضیه، درک بهتری از انگیزه شرکتمی
 .ها در واقعیت بیشترین تطابق را داردبه دست دهد و مشخص کند که کدام یک از این فرضیه

های پذیری اجتماعی و بررسی فرضیهاین پژوهش با پرداختن به تأثیر شهرت بر مسئولیت
کند. همچنین، این پژوهش به مختلف، به پر کردن خلاء موجود در ادبیات این حوزه کمک می

ری در گیهای بهتری برای مدیریت شهرت و تصمیمکند تا استراتژیها کمک مییران شرکتمد
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مایز در ها در تتواند به شرکتپذیری اجتماعی اتخاذ کنند. نتایج این پژوهش میمورد مسئولیت
 .بازارهای رقابتی و جذب اعتماد عمومی یاری رساند

اعی اجتم پذیریها و مسئولیتبه شهرت شرکت در ادامه این مقاله، ابتدا مرور ادبیات مربوط
و شناسی شوند. در بخش سوم، روشهای پژوهش بررسی میارائه خواهد شد. سپس فرضیه

ارائه  هاحاصل از آزمون فرضیهها توضیح داده خواهد شد. در نهایت، نتایج آوری دادهنحوه جمع
 .آینده و کاربردهای عملی مطرح خواهد شد هایپژوهشو تحلیل شده و پیشنهادهایی برای 

 نظری مبانی -2

 یاجتماع یریپذتیمسئولبرای  یو اقتصاد یدهعلامت ه،یریخ ایجاد انگیزه وشهرت . 2-1

ها دارد. ها نقش محوری در موفقیت و پایداری آنوکار معاصر، شهرت شرکتدر دنیای کسب
 ای بر رفتار و نگرشتواند تاثیرات گستردهمیشهرت به عنوان یک دارایی نامشهود با ارزش، 

نفعان مختلف نسبت به یک سازمان داشته باشد. این مفهوم که توسط بسیاری از پژوهشگران ذی
لیدی نفعان کو متخصصان مدیریت مورد مطالعه قرار گرفته، شامل تصاویری ادراکی است که ذی

خوبی (. تئوری مشروعیت که به13: 2005 چان،های گذشته و آینده یک شرکت دارند )از فعالیت
کند که تاکید می ،گذاردها تأثیر میدهد چگونه شهرت بر رفتار و عملکرد سازماننشان می

ها برای کسب و حفظ مشروعیت اجتماعی باید با هنجارها و انتظارات جامعه همخوانی شرکت
، 11؛ ساچمن180: 0111 ،10؛ آشفورث و گیبس120: 5111، 9داشته باشند )دولینگ و پففر

، 14؛ گِسو و لودهی2302: 1201، 13؛ دیگان1328: 8200،  12میلینگتونر و ؛ برام510: 5111
 کند تا از حمایتها کمک می(. این تطابق با هنجارها و انتظارات اجتماعی به شرکت305: 2020

 بندپایدار دست یا اجتماعی و اقتصادی برخوردار شوند و از طریق این حمایت، به رشد و توسعه
 (.036-031: 2006)برامر و پاولین، 

ترین ابزارها برای عنوان یکی از اصلیبه پذیری اجتماعیهای مسئولیتدر این راستا، فعالیت
 (.1321: 2008شوند )برامر و میلینگتون، دستیابی به مشروعیت اجتماعی شناخته می

مک نفعان مختلف کو شهرت شرکت در میان ذی نه تنها به بهبود تصویر پذیری اجتماعیمسئولیت
و  های مرتبط با شهرتکند، بلکه نقش مهمی در تقویت روابط مثبت با جامعه، کاهش ریسکمی

های دارای شهرت بالا به دلیل تأثیرات شرکتبه همین دلیل  .افزایش اعتماد عمومی دارد
شار کنند، تحت فبه خود جلب مینفعان ها و ذیتر و توجه بیشتری که از سوی رسانهگسترده

 به منظور جلوگیری از تبلیغات منفی و داشته و در نتیجهبیشتری برای حفظ این شهرت قرار 
، 15آورند )پورترروی می پذیری اجتماعیمسئولیت هایتقویت تصویر مثبت خود، به فعالیت

برای انجام این گونه قوی  و محرک عنوان یک انگیزهتواند به(. در واقع، شهرت می88: 2006
این پژوهش با تأکید بر اینکه (. از این رو 123: 1115و پففر،  ها عمل کند )دولینگفعالیت
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 پذیری اجتماعیمسئولیت هایعنوان یک محرک قوی برای انجام فعالیتها بهشهرت شرکت
بالا برای  تهای دارای شهرگیرد که شرکتکند و با تکیه بر تئوری مشروعیت، نتیجه میعمل می

)جبار عبدعلی و  آورندروی می پذیری اجتماعیمسئولیت هایحفظ این شهرت به فعالیت
توان انتظار داشت که شهرت شرکت تأثیر مثبتی بر از این رو، می(. 00-05: 1003همکاران، 

 .داشته باشد پذیری اجتماعیمسئولیت هایفعالیت
 یاعاجتم تیمسئول هایفعالیت یممکن برا حیسه توض ،خوددر مطالعه ( 2015)و همکاران  زیل

دهی علامت هیضو فر یاقتصاد هیفرض ه،یریخ هیشامل فرض حاتیتوض نیاند. ارا مطرح کرده
 . که در ادامه به توضیح هر کدام پرداخته شده است است

ی ماعهای مسئولیت اجتها فعالیت: در این فرضیه، فرض بر این است که شرکتهیریخ هیفرض
دهند، و نه به دلیل افزایش ارزش شرکت. به عبارت را به دلیل تأثیر مثبت آن بر جامعه انجام می

وند شهای مسئولیت اجتماعی به عنوان یک عمل خیرخواهانه و اخلاقی تلقی میدیگر، فعالیت
رود که که هدف آن بهبود وضعیت اجتماعی و بهبود جامعه است. از این منظر، انتظار نمی

ه باشد. به ها داشتهای مسئولیت اجتماعی به طور مستقیم تأثیری بر عملکرد مالی شرکتلیتفعا
های مرتبط با مسئولیت اجتماعی )به کند که افزایش هزینهعبارت دیگر، این فرضیه فرض می

های اجتماعی( به طور مستقیم به بهبود های خیریه یا حمایت از پروژهعنوان مثال، اعطای کمک
ها ممکن است به طور غیرمستقیم تأثیرات مثبتی د مالی نخواهد انجامید. اما این فعالیتعملکر

ها داشته باشند، از جمله جذب و نگهداشت مشتریان و کارمندان متعهد و روی عملکرد شرکت
پذیری اجتماعی بر عملکرد بنابراین اگر مسئولیت  (.2015)لیز و همکاران،  افزایش سهامداری

ای ههای خیرخواهانه را برای انجام فعالیتتوان انگیزهنداشته باشد، در نتیجه می شرکت اثری
یین توان فرضیه اول پژوهش را به شکل زیر تبپذیری اجتماعی متصور نمود. بنابراین میمسئولیت

 نمود:
 پذیری اجتماعی بر عملکرد مالی شرکت اثرهای مسئولیتبر اساس فرضیه خیریه، فعالیت .1

 ی ندارد.معنادار
 هایی غیر از کمک و یاریها انگیزهباید توجه داشت، در صورت عدم تایید فرضیه اول، شرکت

دهی هستند )لیز و همکاران، به جامعه داشته و به دنبال اهدافی همانند کسب سود و یا علامت
ا به هرت رهای ایجاد شده از طریق شتوان انگیزه(. بنابراین با رد احتمالی فرضیه اول، می2015

 دهی نسبت داد که در ادامه به توضیح آنها پرداخته شده است.فرضیه اقتصادی و علامت
 یاجتماع تیمسئول یهاتیها فعالاست که شرکت نیفرض بر ا ه،یفرض نی: در ایاقتصاد هیفرض

ا مرتبط ب یهانهیآنها هز گر،یبه عبارت د  .دهندیخود انجام م یرا به منظور بهبود عملکرد مال
 نی. ارندیپذیخود م یبهبود عملکرد مال یبرا یگذارهیرا به عنوان سرما یاجتماع تیمسئول
وند، و اجرا ش یطراح یاگر به درست ،یاجتماع تیمسئول یهاتیفعال هک کندیفرض م هیفرض
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 تیلئومس یهایکنند. به عنوان مثال، استراتژ نیها را تضمشرکت یبهبود عملکرد مال توانندیم
 شیفزاا د،یجد انیجذب مشتر ست،یز طیمرتبط با مح یهانهیباعث کاهش هز توانندیم یاجتماع
هبود ب توانندیم یهدف شوند، که همگ یبا بازارها یروابط عموم هبودو ب یفعل انیمشتر یوفادار

بنابراین با رد  .(51-58: 2015)لیز و همکاران،  قرار دهند ریشرکت را تحت تأث یعملکرد مال
توان بر اساس فرضیه اقتصادی، فرضیه دوم پژوهش را به شکل زیر تبیین احتمالی فرضیه اول می

 نمود:
ه انگیزه پذیری اجتماعی کمسئولیتهای بر اساس فرضیه اقتصادی، شهرت شرکت بر فعالیت .2

 اثر مثبتِ معناداری دارد.اقتصادی دارند 
سط های مسئولیت اجتماعی تودهی: در این فرضیه، فرض بر این است که فعالیتعلامت هیفرض
کنند، به ویژه برای نشان دادن نفعان عمل میها به عنوان یک سیگنال برای بازار و ذیشرکت

و  گذارانتعهد شرکت به موضوعات اجتماعی و محیطی. این سیگنال ممکن است برای سرمایه
لاعات مهمی درباره عملکرد و مسیر آینده شرکت ارائه دهد. به عنوان مثال، نفعان اطسایر ذی

های مسئولیت اجتماعی مشارکت کند، این ممکن است اگر یک شرکت به طور فعال در فعالیت
های اجتماعی و محیطی و همچنین قابلیت مدیریتی و استراتژیک به نشان دادن تعهد آن به ارزش

ا ها کمک کنند، زیرتوانند به رشد و پایداری شرکتها میاین فعالیت آن اشاره کند. در نتیجه،
کنند و طور مسئولانه استفاده میها از منابع خود بهشوند که شرکتنفعان مطمئن میذی

 (. 2015)لیز و همکاران،  کنندهای اجتماعی را رعایت میموافقتنامه
اف که منجر به انحر های مسئولیت اجتماعیفعالیتها برای انجام اما ممکن است انگیزه شرکت

را بالقوه وجود دارد که چ لیدل نیچندشود، همواره جنبه مثبتی نداشته باشد. از حد بهینه آن می
 بهینه یاجتماع تیمسئول انحراف از ممکن است به یندگیو مسائل نما یتیریمد یفرصت طلب

 دینما نهیهز یاجتماع تیمسئول هایتیفعال یممکن است برا تیریمد . به عنوان مثالشود لیتبد
 نفعیذ هایدهد و باعث شود که اهداف گروه شیضرر سهامداران افزا هخود را ب یتا سود شخص

(. 516: 0201، 11و رضا سی؛ ماسول13: 0201، 16نی)بارنه و روب ردیراستا قرار نگ کیدر 
 تیمسئول هایاز پروژه ینقد انیجر شیاز افزا یریجلوگ یممکن است برا نیهمچن تیریمد

د نسبتا بلندمدت هستن یاجتماع تیلمسئو یایاز مزا یبرخ رایز د،ینما یچشم پوش یاجتماع
 یاجتماع تیمسئولانحراف از  جه،ی(. در نت621: 1201، 11؛ ادمانز88: 3201، 18)دنگ و همکاران

بار، همانند اعت یتیریمد هایزهیانگ رایبرساند، ز بیشرکت آس یممکن است به سودآور بهینه
-52: 2202، 20)لوپاتا و همکاران ستندیو پاداش با منافع سهامداران همسو ن تیقدرت، موقع

51 .) 
هش دهی، فرضیه سوم پژوتوان بر اساس فرضیه علامتبنابراین با رد احتمالی فرضیه اول می

 را به شکل زیر تبیین نمود:
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ه پذیری اجتماعی کمسئولیتهای دهی شهرت شرکت بر فعالیتبر اساس فرضیه علامت .3
 اثر معناداری دارد. دارند دهیعلامتانگیزه 

 تیمسئول یدر افشا را یو شهرت شرکت یشرکت تینقش حاکم( 2023) 21سیدیِکو و همکاران
 یشابر افی شرکت تحاکمی آنان نشان دادند. مورد بررسی قرار دادندو عملکرد شرکت  یاجتماع
نشان داد که  نیهمچنمطالعه آنان . تاثیر معناداری داردو عملکرد شرکت  یاجتماع تیمسئول

ت افشای مسئولی تیبه تقو شهرت شرکتو  تیعامل، تمرکز مالک ریمد یکپارچگیچگونه 
 .نمایدیو عملکرد شرکت کمک م اجتماعی

شرکت بر عملکرد  یاجتماع تیمسئول یافشا ریتأث( 2023) 22اسکامیلوسولانو و همکاران
 ،یطیمحستیو ز یتماعاقدامات اج یکه افشا دادندنشان  آنان .مورد بررسی قرار دادند راشرکت 

رکت ش یمال تیمنجر به بهبود وضع تواندیم ،یمناسب در بعد اقتصاد یهمسو با استانداردها
 شود.

بررسی قرار  مورد ی راو عملکرد مال مسئولیت پذیری اجتماعی  نیارتباط ب( 2021سمیر )
لکرد و عم مسئولیت پذیری اجتماعی  نیب یمعنادار یکه رابطه منف دادنشان  ی ویهاافتهی. داد
 .وجود داردی مال

ای با عنوان تأثیر مسئولیت اجتماعی شرکت بر شهرت و ( مطالعه2011)23جاود و همکاران
یفای اکه نها نشان دادند کننده رهبری مسئولانه انجام دادند. آعملکرد مالی شرکت: نقش تعدیل

وه بر علا دارد. یبر شهرت شرکت و عملکرد مال یمثبت و معنادار ریتاث های اجتماعیمسئولیت
ملکرد ع -مسئولیت اجتماعی شرکتشهرت و -مسئولیت اجتماعی شرکت میروابط مستق ،نیا

 .شوندیم تضعیف مسئولانه یتوسط رهبر
و معیارهای مبتنی بر بازار برای  هااجتماعی شرکتپذیری رابطه بین مسئولیت( 2016) 20منتر
پذیری اجتماعی که مسئولیت دادنشان وی . پژوهش نمودگیری عملکرد مالی را بررسی اندازه

ها با معیارهای مالی مبتنی بر بازار به طور منفی مرتبط است. به بیان دیگر، افزایش شرکت
ها منجر به کاهش معیارهای مالی مبتنی بر بازار پذیری اجتماعی شرکتاقدامات مسئولیت

اعی به طور مثبت بر پذیری اجتممسئولیت که دادهمچنین نشان وی شود. با این حال، نتایج می
 جر شود. ها منتواند به بهبود نتایج مالی شرکتگذارد و در نهایت میها تأثیر میسودآوری شرکت

 نیب نقش شهرت شرکت بر رابطه ما ریتأثای با عنوان ( مطالعه1002نظریان و امیری همزاء )
ل از مطالعه آنها انجام دادند. نتایج حاص و عملکرد شرکت یاجتماعی ریپذ تیمسئول یافشا

ندارد.  یرو معنادا مثبت ریبر عملکرد شرکت تأث یاجتماع یریپذ تیمسئولی افشانشان داد که 
 ریتأث تشرک و عملکرد یاجتماع یریپذ تیمسئول یافشا نیشهرت شرکت بر رابطه بهمچنین، 

 ندارد.
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 شهرت شرکت، برند نیرابطه ب یبررسای با عنوان  ( در مطالعه1002اژدری و همکاران )
های تکارکنان مالی شرکنفر از  288ی و در نظر گرفتن شرکت یاجتماع تیو مسئول انیکارفرما

هرت و ش انیها بر برند کارفرماسازمان یاجتماع تیمسئولنشان دادند که  صنعتی استان یزد
 یمثبت ریها تاثبر شهرت سازمان انیبرند کارفرما نیهمچندارد،  یمثبت و معنادار ریها تاثسازمان

 . شودیسازمانها م یشهرت برا جادیداشته و سبب ا
 سکیر تیریمد ستمیس تیفیک ریبا عنوان تأث ای( مطالعه1001) یزاده مقر لیو اسماع یدانش
ه آنها نشان داد ک جیبر شهرت شرکت انجام دادند. نتا یحسابرس تهیکم یهایژگیو و یسازمان

 یهاتبر شهرت شرک یحسابرس تهیکم یهایژگیو و یسازمان سکیر تیریمد ستمیس تیفیک
 دارد. داریر معنیمطالعه تأث مورد

و ارزش  یاجتماع یریپذتیمسئول نیسود بر رابطة ب تیریمد ریتأث( 1311فرجی و همکاران )
 یعاجتما یریپذتیمسئول یهاتیفعال ند کهداد نشانآنان . را مورد برررسی قرار دادندشرکت 

 یریپذتیمسئول هرابط تواندیسود نم تیری. اما مددهدیم شیارزش بازار سهام شرکت را افزا
 قرار دهد. ریو ارزش بازار سهام شرکت را تحت تأث یاجتماع

شرکت در بازه زمانی  320( پژوهشی با در نظر گرفتن 1311طهماسبی خورنه و همکاران )
فاده از با است یو عملکرد مال یمتقابل شهرت شرکت رابطه یبررس تحت عنوان  1310الی  1310

رد و عملک یشهرت شرکت نیکه بهای آنها نشان داد انجام دادند. یافته معادلات همزمان ستمیس
 وجود دارد.  یمتقابل و مثبت رابطه یمال

 شناسی روش -3

بین متغیرهای  حاضر از جهت هدف از نــوع کاربردی بوده و برای بررســی رابطه پژوهش
استفاده شــده و روشناسی پژوهش از نوع  چند متغیره نیوپژوهش از تجزیه و تحلیل رگرســی

آنجایی که به دنبال ارزیابی ارتباط بین دو یا چند متغیر است  همچنین از رویدادی اســت. پس
در  ودوجبین کتب و مقالات ماز  مورد نیاز تطلاعاا .همبستگی است-از لحاظ ماهیت توصیفی

ن و گزارش سالانه فعالیت هیئت مدیره به مجمع آورد نویافزار رهو نرم کدالسایت ، زمینه ینا
ا بندی و بوسیله اکسل طبقهآوری شده بههای جمعداده . سپساندشده عمومی تهیه و گردآوری

 ت.تجزیه و تحلیل قرار گرف مورد ،رهای استاتا و ایویوزافزانرم
 شده در های پذیرفتهآماری پژوهش عبارت است از شرکت مکانی، جامعه با توجه به قلمرو

شده  گرفته های قرارهای آماری مربوط به شرکتعات و دادهلابورس اوراق بهادار تهران که اط
انتخاب  .آوری شده استجمع 1001تا  1312های زمانی بین سال آماری در فاصله در نمونه

 ه است؛های جامعه انجام شداز میان شرکت (1جدول ) نمونه نهایی با رعایت شرایط
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 . انتخاب نمونه1جدول
 شرح

 011  اندشده پذیرفته بورس در 1311 مالی اسفند سال پایان هایی که تاشرکت
  11 نیست ماه اسفند پایان هاآن مالی سال شرکت هایی که پایان

باشند و دارای فعالیت مستمر در بازار  موجود متغیرها تمامیِ محاسبه برای نیاز مورد اطلاعاتِ
 .نداشته باشند روز 100از  شیب یتوقف معاملاتطوری که بوده به

125  

 اتموسس سایر و بانکی، لیزینگی، هلدینگ، مالی، گریواسطه گذاری،سرمایه هایشرکت جزو
 .نباشد هاشرکت این فعالیت و ماهیت بودن متفاوت دلیل به مالی

10  

 (316)  های حذف شده از نمونهتعداد کل شرکت
 101  های نمونه تحقیقتعداد شرکت

برای آزمون  1001تا 1312شرکت در دوره زمانی  101بـا توجه به معیارهای ذکر شده، 
 .ها انتخاب شدفرضیه

های های پژوهش از مدلفرضیه( برای بررسی 2015به پیروی از پژوهش لیز و همکاران )
 استفاده شد است: 3تا  1رگرسیونی 

 ROA i,t+1 = β0 + β1 CSR i,t + β2 Leverage i,t + β4 MTB i,t + β5 Size i,t (1مدل )

+ β6 CGQ i,t +Firms&Years_fixd_effect+ ε i,t 

 OPTIMAL_CSR i,t = β0 + β1 Reputation i,t + β2 Leverage i,t + β3 Size (2مدل )

i,t + β4 MTB i,t + β5 CGQ i,t + β6 AD i,,t + β7 SALE i,t 

+Firms&Years_fixd_effect + ε i,t 
 DEVIATION_CSR i,t = β0 + β1 Reputation i,t + β2 Leverage i,t + β3 (3مدل )

Size i,t + β4 MTB i,t + β5 CGQ i,t + β6 AD i,,t  + β7 SALE i,t 

+Firms&Years_fixd_effect + ε i,t 

 CSR، شهرت شرکت REPUTATION شاخص عملکرد شرکت، ROA( 3تا ) (1که در مدل )
پذیری اجتماعی بهینه که انگیزه مسئولیتOPTIMAL_CSR ، عملکرد مسئولیت پذیری اجتماعی

انحراف از  DEVIATION_CSRپذیری اجتماعی را در بر دارد، های مسئولیتاقتصادی فعالیت
ماعی را پذیری اجتهای مسئولیتدهی فعالیتپذیری اجتماعی بهینه که انگیزه علامتمسئولیت

 ،اهرم مالی Leverage، اندازه شرکت SIZE ،شرکتی حاکمیت کیفیتنمره  CGQ در بر دارد،
MTB ،نسبت ارزش روز به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام AD های بازاریابی و هزینه

 تغییرات فروش شرکت است. SALEتبلیغات و 
در ادامه توضیح داده  3تا  1های تعریف عملیاتی هر یک از متغیرهای بکارگرفته شده در مدل

 شده است.

 متغیرهای وابسته

 الف: عملکرد شرکت
عبد بار جشرکت است که برای سنجش آن به پیروی از  عملکردمتغیر وابسته در این پژوهش، 

که برابر است با نسبت سود خالص شده استفاده  هانسبت بازده داراییاز  (1003) علی و همکاران
  ها.شرکت به جمع کل دارایی

 ب: مسئولیت پذیری اجتماعی بهینه و انحراف از مسئولیت پذیری اجتماعی بهینه
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( با عملکرد شرکت CSRبا توجه به فرضیه خیریه، عدم ارتباط مسئولیت پذیری اجتماعی )
 کی CSR نکهیا صیتشخ یبرانشان دهنده فرضیه خیریه مسئولت پذیری اجتماعی بوده، اما 

به  CSRابتدا مخارج  ،از طرف شرکت گنالیس کی ایاست  ی اقتصادیِ سودآورگذارهیسرما
تواند با عوامل یکه ماول : جزء شودیم میدو جزء تقس( به 2015پیروی از لیز و همکاران )

زء ج طوری کهبه. ستیمرتبط ن یکه با عوامل اقتصاددوم داده شود، و جزء  حیتوض یاقتصاد
( استفاده 0بدین منظور از رابطه ). شودنامیده می «از بهینه انحراف» یو دوم «نهیبه CSR»اول 

 خواهد شد:
2𝐶𝑆𝑅 (1رابطه ) = 𝛼0 + 𝛽1𝐹𝑖𝑟𝑚 𝐹𝑎𝑐𝑡𝑜𝑟𝑠 + 𝛽2𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦 𝐹𝑎𝑐𝑡𝑜𝑟𝑠 + 𝜀 

 یبرا یاندهیبه عنوان نما( پس از برازش مدل fitted valueمقدار پیش بینی شده ) 1رابطه  در
 نهیبه CSR از انحراف یبرا ایندهیبه عنوان نما این مدلاز  ماندهیو باق CSRمخارج  نهیسطح به

 شود. گیری میاندازه
 حیرا توض CSRمخارج  راتییعوامل شرکت و صنعت تا حد امکان تغ نکهیاز ا نانیاطم یبرا

 CSR پژوهشی موجود برای توضیح بخش اقتصادی اتیتوسط ادب شده ییدهند، عوامل شناسایم
 . شوددر نظر گرفته می

 یهانهیزبا ه ییهاشرکتکند ادبیات پژوهشی بیان می :توسعهو  قیو تحق غاتیتبل یهانهیهز
 یهاتیمشارکت در فعال یرا برا یادیفشار ز ،توسعهو  قیو تحق غاتیتبل یهانهیهز نهیبالا در زم
(. این متغیرها از گزارش فعالیت هیئت مدیره استخراج شده 2006)وو،  دارند CSRمرتبط با 

 است.
مخارج  یبا دامنه و اثربخش یشرکت تیحاکم دارد کهادبیات پژوهشی بیان می ی:شرکت تیحاکم 

CSR برای ارزیابی کیفیت حاکمیت شرکتی، این (. 1111 نگ،ینیمرتبط است )جانسون و گر
که در ادامه توضیح داده شده  ( استفاده شده است1310تحقیق از مدل حساس یگانه و سلیمی )

 است.

 است و رتنییپا سکیباثبات با ر یهاشرکت نشان دهنده ارزش دفتری:بازار به  ارزش نسبت
؛ 1180دارند )کوکران و وود،  CSRانجام مخارج  یبرا یشتریعموماً احتمال بهایی چنین شرکت

 (. 2001 ن،یو بنجام یتزکیاورل
) که هر  هاییو بازده دارا ات،یحاصل از عمل ینقد انی، جرشرکت وجه نقد سطحهمچنین 

 عملکرد شرکت در نظر ندهیرا به عنوان نما ها استاندارسازی شده است(کدام با مبلغ کل دارایی
مخارج  یبرا یخارج یتقاضاکه این موارد  کندیم شنهادیپ ادبیات پژوهشی شود. زیراگرفته می

CSR بل،؛ کمپ1111)پرستون و اوبانن،  شودیتقاضا م شیمنجر به افزا ای سازدیرا ممکن م 
2001 .) 
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 ،یطیمح راتیدر تأث رییتغ لیاثرات ثابت صنعت را به دل ت،یدر نها :اثرات ثابت صنعت
 رازی در نظر گرفته و اعمال خواهد شدمختلف  عیانداز رشد، الزامات افشا و نظارت در صناچشم

 نیفی؛ گر2005بگذارد )کارپوف و همکاران،  ریتأث CSRبر سطح مخارج  نهایهمه ا رودیانتظار م
 .(1181 لور،ی؛ اسپنسر و ت1111و ماهون، 

 متغیر مستقل

زاده پژوهش دانشی و اسماعیل با مطابق شرکت، شهرت سنجش منظور بهشهرت شرکت: 
 سازمان توسط که بورس برتر شرکت 100 فهرستاز  (1002و نظریان و امیری ) (1001)

 عنوان هب هاشرکت ریسا ولا با شهرتی دارای هاشرکت عنوان به شود،یم منتشرمدیریت صنعتی 
 دو ریمتغ کی شرکت شهرت بیترت نیبد .شد گرفته نظر در نییپا شهرتی دارای هاشرکت

 اصاختص صفر عدد هاشرکت ریسا به و کی عددلا با شهرتی دارای هاشرکت است که به یوجه
 شده است.  داده

 مسئولیت پذیری اجتماعی

اعلام KLD  معروف به ییکایکه موسسه آمر براساس معیارهایی یاجتماع یریپذتیمسئول
 یم یرتبه بند یطیمح ستیو ز یاجتماع یارهایرا بر اساس مع هاکه هر ساله سازمانکرده )

ار بعد چه متشکل یاجتماع یریپذ تیمسئولبراساس این معیار، شده است.  یری، اندازه گ(کند
. در صورت وجود را داردهر بعد آن نقاط قوت و ضعف مخصوص به خود  در نظر گرفته شده و

 خواهد شد. نظرگرفته عدد صفر در غیراینصورتو در  کینقطه قوت، عدد  ایهر نقطه ضعف 
خواهد ت به دس پذیری اجتماعیمسئولیتتفاضل نقاط قوت از نقاط ضعف مربوطه نمره  سپس با

دست خواهیم یافت )مشیرا و همکارن،  ینمره کل کفوق به یا جمع تمام ابعاد ب آخر. در آمد
ها هیئت مدیره شرکتفعالیت  زارشگ از اطلاعاتبرای دستیابی به این  پژوهشاین در (. 2011
ریت مدی، اجتماعی پذیری های مسئولیتشده و برای معرفی هر یک از ابعاد، از شاخص استفاده

اشتن ددرصورت عبارت دیگر خواهد شد. به استاندارد ایمنی و بهداشت استفاده  زیست محیطی و
 ( به دست آمده است.1که از رابطه ) دهد.اختصاص می را به خود1عدد موارد هر یک از این 

 ESG1= COMt+ PROt+ EMPt +ENVt (1رابطه )

( آورده شده است 2هایی از نقاط قوت و ضعف ابعاد مسئولیت اجتماعی در جدول )نمونه
 .(2011، و همکاران شرای)م

 
 
 

 یشرکت یاجتماع تیاز  نقاط ضعف و قوت ابعاد مسئول هایینمونه .2جدول 
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 نقاط ضعف قوتنقاط  متغیر

 مشارکت اجتماعی
(COM) 

 خیریه های کمک -1

 و  غیرانتفاعی های سازمان به کمک) های نوآورانهکمک-2
 (عمومی های درطرح مشارکت

 اثر منفی بر کیفیت)اثر نامطلوب اقتصادی -1

 (زندگی و تعطیلی کارخانه

 عدم پرداخت مالیات -2

 روابط کاکنان

(EMP) 

 نقدی به اشتراک گذاشتن سود -1
 مزایای بازنشستگی -2

 ضعف بهداشت و ایمنی -1

 کاهش نیروی کار -2
 محیط زیست

(ENV) 
 انرژی پاک )استفاده از سوخت هایی با آلایندگی کمتر( -1
 یاکنترل آلودگی هوا و کاهش گازهای گلخانه -2

 های خطرناکتولید زباله -1

 پرداخت جریمه به دلیل نقض مقررات مدیریت زباله-2
 ویژگی محصولات

(PRO) 
 کیفیت محصول -1
 ایمنی محصول -2

 پرداخت جریمه در مورد ایمنی محصول -1

 پرداخت جریمه برای تبلیغات منفی -2

لازم به ذکر است که اطلاعات مربوط به این متغیر از گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع 
 عمومی استخراج شده است.

 متغیرهای کنترلی

از متغیرهای کنترلی به شرح زیر  (2015و همکاران ) به پیروی از لیزدر پژوهش حاضر 
 استفاده شده است:
تر بزرگ یهاشرکتهای شرکت. لگاریتم طبیعی ارزش دفتری دارایی (:SIZEاندازه شرکت )
 جذب ان،یدر ارائه خدمات به مشتر یشتریب یهاییتوانا رایدارند ز یشتریمعمولاً شهرت ب

 یراب یشتریتر معمولاً منابع ببزرگ یهااعتبار در بازار دارند. شرکت جادیو ا گذاران،هیسرما
 ،هاوسپید) کند تیقوشهرت آنها را ت تواندیدارند، که م غاتیو تبل یابیدر بازار یگذارهیسرما

2000 ) 

برای ارزیابی کیفیت حاکمیت شرکتی، این تحقیق از مدل  (:CGQکیفیت حاکمیت شرکتی )
( استفاده کرده که شامل چهار بعد اصلی است: اثرات مالکیت، 1310یگانه و سلیمی )حساس 

 6سه مؤلفه و  اثرات مالکیتدر مدل آنان  .مدیرهحقوق سهامداران، شفافیت و اثربخشی هیئت
و  شاخص 00چهار مؤلفه و  شفافیت، شاخص 18سه مؤلفه و ، حقوق سهامداران، شاخص

شاخص برای  13در مجموع، دارد.  شاخص 21ر مؤلفه و چها نیز مدیرهاثربخشی هیئت
ها داده شده و با استفاده از ضرایب مشخص در گیری استفاده شده است. نمرات به شاخصاندازه
 یقو یرکتش تیحاکم. ها و مدل نهایی، نمره کلی کیفیت حاکمیت شرکتی محاسبه شده استمؤلفه

وثر م یشرکت تی. حاکمشودیت شناخته مشهرت شرک شیدر افزا یدیعامل کل کیبه عنوان 
که  ود،شیم تیشفاف شیداران، کاهش خطرات مرتبط با فساد، و افزاسهام شتریباعث اعتماد ب

 .(2010 ،نگایو لار نگتونیبب) کنندیعوامل به بهبود شهرت شرکت کمک م نیهمه ا

: از طریق نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام (MTB) ینسبت ارزش روز به ارزش دفتر
 ینسبت ارزش روز به ارزش دفتربه ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام محاسبه شده است. 

 نیاست. ا ندهیرشد آ یبرا گذارانهیو انتظار سرما تریدهنده عملکرد قوبالاتر معمولاً نشان
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 ندهیه آدهنده اعتماد بازار بنشان رایمثبت داشته باشد ز ریبر شهرت شرکت تأث تواندیموضوع م
 .(2000 ،لیفومبرون و ون ر) شرکت است

 های: از طریق نسبت هزینه تبلیغات و بازاریابی به دارایی(AD) هزینه بازاریابی و تبلیغات
باشد. شرکت محاسبه شده است. اطلاعات مربوط به این متغیر در گزارش فعالیت هیئت مدیره می

که  ییها. شرکتکندیم فایها اشهرت شرکت تیو تقو جادیدر ا ینقش مهم یابیو بازار غاتیتبل
هرت و ش شوندیشناخته م شتریاحتمالًا ب دهند،یانجام م یابیدر بازار یشتریب یگذارهیسرما
 .کنندیکسب م یبهتر

اهرم : از طریق نسب کل بدهی به کل دارایی محاسبه شده است. (LEVERAGE) اهرم مالی
ات خطر شیدهنده افزاممکن است نشان رایباعث کاهش شهرت شرکت شود ز تواندیبالا م یمال
سب منا یاند که اهرم مالنشان داده قاتیتحق یحال، برخ نیو عدم ثبات شرکت باشد. با ا یمال
 راهه همبهبود شهرت را ب تواندیباشد، که به نوبه خود م دیرشد و توسعه شرکت مف یبرا تواندیم

 .(2000 ی،فرانکل و ل) داشته باشد
: از طریق فروش دوره جاری منهای فروش دوره قبل تقسیم بر فروش (𝑆𝐴𝐿𝐸) رشد فروش

 رایز کندیدر فروش معمولاً به شهرت شرکت کمک م داریرشد پادوره قبل محاسبه شده است. 
 شیکه به طور مداوم فروش خود را افزا ییهاو رشد مداوم است. شرکت یدهنده عملکرد قونشان

ابرتز ر)موفق و رو به رشد کسب کنند  یهابه عنوان شرکت یدارند شهرت مثبت لیتما دهند،یم
 .(2002، نگیو داول

 هایافته-4

 عملکرد شرکتمیانه متغیر دهد. آمار توصیفی متغیرهای مطالعه حاضر را نشان می 3جدول 
 دهدنشان می باشد. این موضوعمی 110/0میانگین این متغیر یعنی  که کمتر از بوده 101/0برابر 

 چولگیهمچنین . میانگین دارنددارای عملکردی کمتر از  این متغیر از مشاهدات %50 که بیش از
 های بلندتر ازدهنده توزیع نسبتاً متقارن با دنبالهنشان 001/0و کشیدگی بالای  012/0مثبت 

در نمونه مورد بررسی ها دهنده عملکرد متوسط شرکتنشانن موارد ای .باشدتوزیع نرمال می
تمایل دهنده نشان 165/1و میانه  813/1مسئولیت پذیری اجتماعی بهینه با میانگین  باشد.می

زیرا بیش ت. اسبه منظور اهداف اقتصادی اجتماعی  پذیریمسئولیتاستفاده از ها به شرکت بیشتر
حراف اناند. تغیر مقادیر بیشتر از میانگین را به خود اختصاص دادهدرصد مشاهدات این م 50از 

بیانگر توزیع  522/2و کشیدگی  265/0از مسئولیت پذیری اجتماعی بهینه با چولگی منفی 
ها از مسئولیت این بدین معنا است که اکثر شرکت .باشدها در مرکز مینسبتاً متقارن با تمرکز داده

به منظور ماعی اجت پذیریمسئولیتاستفاده از ها به شرکتتمایل  ه بیانگرپذیری اجتماعی بهینه ک
و  131/1با میانگین  نیز مسئولیت پذیری اجتماعی، انحراف زیادی ندارد. استاهداف اقتصادی 

 180/0های اجتماعی است. چولگی منفی ها به مسئولیتشرکتمتوسط دهنده توجه نشان 2میانه 
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 .دهدها در مرکز را نشان مینیز توزیع نسبتاً متقارن با تمرکز دادهاین متغیر  065/2و کشیدگی 
مشاهده این پژوهش، تنها  1010فراوانی مربوط به متغیر شهرت شرکت نیز بیانگر آن است که از 

های دارای شهرت بالا قرار دارند. اطلاعات مربوط به سایر مشاهده در لیست شرکت 160
 به همین صورت قابل تفسیر است. متغیرهای پژوهش نیز

 . آمار توصیفی متغیرها3جدول

انحراف  کمترین بیشترین میانه میانگین متغیر
 معیار

متغیر  1فراوانی  کشیدگی چولگی
 دووجهی

 --- 001/0 012/0 182/0 -101/0 112/0 101/0 110/0 عملکرد شرکت

 --- 611/5 -082/1 502/0 -233/0 162/3 165/1 813/1  هنیبه یاجتماع یریپذ تیمسئول

ی ریپذ تیانحراف از مسئول
 نهیبهی اجتماع

001/0- 065/0 580/2 685/2- 012/1 265/0- 522/2 --- 
 --- 065/2 -180/0 130/1 0 6 2 131/1 یاجتماع یریپذ تیمسئول

 160 611/0 101/1 362/0 0 1 0 162/0 شهرت شرکت

 --- 186/3 -381/0 005/0 011/0 051/0 321/0 315/0 کیفیت حاکمیت شرکتی

 --- 150/0 115/1 115/5 015/1 031/11 188/2 136/5 نسبت ارزش روز به دفتری

 --- 050/2 010/0 113/0 153/0 815/0 555/0 561/0 اهرم مالی

 --- 180/3 111/0 638/1 303/11 321/21 561/10 818/10 اندازه شرکت

 --- 122/3 112/1 008/0 003/0 031/0 012/0 010/0 غاتیو تبل یابیبازار نهیهز

 --- 811/0 121/1 011/0 -031/0 105/1 211/0 362/0 رشد فروش شرکت

 

عملکرد و با متغیر وابسته  FGLSزنِ با استفاده از تخمینآزمون فرضیه اول پژوهش  0جدول 
 یاجتماع یریپذ تیمسئول ریبه مقدار احتمال آماره متناظر با متغ تیبا عنادهد. نشان میرا  شرکت

لذا در  ،باشد( که مثبت و در نتیجه معنادار می018/0و ضریب متناظر با این متغیر )( 0001/0)
 مثبت واثر  ،یاجتماع یریپذ تینمود که مسئول انیب توانیدرصد م 15 یبالا نانیسطح اطم

ن اجتماعی با توجه به ایلذا فرضیه خیریه مسئولیت پذیری بر عملکرد شرکت دارد.  یمعنادار
ری اجتماعی پذیهای مسئولیتها فعالیتدارد که شرکتتاثیر معنادار و مثبت، رد گردیده و بیان می

 دهند.غیر از اهداف خیرخواهانه انجام میهایی بهرا با انگیزه
 
 
 
 
 
 

 فرضیه اول : نتایج آزمون0جدول 

 عملکرد شرکتمتغیر وابسته: 

VIF سطح معناداری Z-متغیر ضریب انحراف استاندارد آماره 
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 یاجتماع یریپذ تیمسئول 018/0 000/0 11/0 0001/0 00/1

 یشرکت تیحاکم تیفیک 221/0 012/0 01/2 013/0 13/1

 یمال اهرم -000/0 021/0 -23/0 821/0 03/1

 شرکت اندازه 036/0 000/0 02/8 0001/0 01/1

 یارزش روز به ارزش دفتر نسبت -001/0 0005/0 -62/2 001/0 05/1

 عرض از مبدا -511/0 015/0 -63/1 0001/0 ---

 ال آر آماره 44/1901
 آماره ال آر احتمال 9991/9

 اثرات سال و شرکت کنترل شد

 خودهمبستگی سریالی و ناهمسانی واریانس برطرف گردید
 

 تیمسئولو با متغیر وابسته  FGLSزنِ با استفاده از تخمینآزمون فرضیه دوم پژوهش  5جدول 
هرت ش ریبه مقدار احتمال آماره متناظر با متغ تیبا عنادهد. نشان میرا  نهیبه یاجتماع یریپذ

 ،باشد( که مثبت و در نتیجه معنادار می005/0و ضریب متناظر با این متغیر )( 0001/0) شرکت
 یمعنادارمثبت و اثر  ،شهرت شرکت نمود که انیب توانیدرصد م 15 یبالا نانیلذا در سطح اطم

 لذا فرضیه اقتصادی مسئولیت پذیری اجتماعی با توجهدارد. بهینه  یاجتماع یریپذ تیبر مسئول
-عالیتهای با شهرت بالاتر فدارد که شرکتبه این تاثیر معنادار و مثبت، تایید گردیده و بیان می

نتیجه  دهند. درادی و یا کسب سود انجام میهایی اقتصپذیری اجتماعی را با انگیزههای مسئولیت
 گردد.فرضیه دوم تایید می

 فرضیه دوم : نتایج آزمون5جدول 
 نهیبه یاجتماع یریپذ تیمسئولمتغیر وابسته: 

VIF سطح معناداری Z-متغیر ضریب انحراف استاندارد آماره 

 شهرت شرکت 945/9 990/9 11/5 9991/9 01/1

 یشرکت تیحاکم تیفیک 101/0 080/0 10/1 081/0 16/1

 یمال اهرم -021/0 021/0 -16/0 336/0 03/1

 شرکت اندازه 128/0 001/0 88/12 0001/0 16/1
 یارزش روز به ارزش دفتر نسبت 001/0 008/0 13/8 0001/0 01/1

 رشد فروش شرکت 001/0 000/0 61/1 101/0 08/1

 غاتیو تبل یابیبازار نهیهز -031/0 260/0 -10/0 888/0 01/1

 عرض از مبدا 311/0 018/0 16/3 0001/0 ---

 ال آر آماره 61/48404
 آماره ال آر احتمال 9991/9

 اثرات سال و شرکت کنترل شد
 خودهمبستگی سریالی و ناهمسانی واریانس برطرف گردید

و با متغیر وابسته انحراف  FGLSزنِ با استفاده از تخمینآزمون فرضیه سوم پژوهش  6جدول 
به مقدار احتمال آماره متناظر با  تیبا عنادهد. نشان میرا  نهیبه یاجتماع یریپذ تیمسئولاز 
( که منفی و در نتیجه -002/0و ضریب متناظر با این متغیر )( 001/0) شهرت شرکت ریمتغ
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اثر  ،شهرت شرکت نمود که انیب توانیدرصد م 15 یبالا نانیلذا در سطح اطم ،باشدمعنادار می
 دهیلذا فرضیه علامتدارد. بهینه  یاجتماع یریپذ تیمسئولانحراف بر  یمعنادارمنفی و 

مسئولیت پذیری اجتماعی با توجه به این تاثیر معنادار و منفی، تایید گردیده و گواهی بر این 
طلبانه فرصتهای های دارای حسن شهرت، احتمال ارسال سیگنالموضوع است که در شرکت

 از طریق مسئولیت پذیری اجتماعی به دلیل حفظ شهرت بسیار پایین است.
 فرضیه سوم : نتایج آزمون6جدول 

 نهیبه یاجتماع یریپذ تیمسئولمتغیر وابسته: انحراف از 
VIF سطح معناداری Z-متغیر ضریب انحراف استاندارد آماره 

 شهرت شرکت -944/9 941/9 -08/1 940/9 01/1
 یشرکت تیحاکم تیفیک 051/0 251/0 20/0 811/0 16/1

 یمال اهرم -031/0 060/0 -61/0 531/0 03/1

 شرکت اندازه -136/0 031/0 -38/0 0001/0 16/1

 یارزش روز به ارزش دفتر نسبت -006/0 002/0 -61/2 008/0 01/1

 رشد فروش شرکت 011/0 013/0 83/0 000/0 08/1
 غاتیو تبل یابیبازار نهیهز 108/0 102/0 15/0 880/0 01/1

 عرض از مبدا 100/2 080/0 11/5 0001/0 ---

 ال آر آماره 50/8496
 آماره ال آر احتمال 9991/9

 اثرات سال و شرکت کنترل شد
 خودهمبستگی سریالی و ناهمسانی واریانس برطرف گردید

 گیریبحث و نتیجه -5

 یریپذ تیمسئول یهاتیها به منظور انجام فعالشرکت یهازهیانگ یپژوهش به بررس نیا
 انیراستا ب نیدهی پرداخته است. در او علامت یاقتصاد ره،یخ یهاهیبر اساس فرض یاجتماع

نجام ا رخواهانهیبه اهداف خ دنیرا به منظور رس یاجتماع یهاتیها فعالکه چنانچه شرکت دیگرد
لکرد شرکت بر عم یمعنادار ریتاث یاجتماع یریپذ تیاست که مسئول نیانتظار بر ا جهیدهند، در نت

 یگرید یهازهیها انگشرکت ی،اهیفرض نیکه در صورت رد چن دیگرد انینداشته باشد. سپس ب
دوم و  یهاهیدر ادامه در قالب فرض جهیو در نت کنندیرا دنبال م رخواهانهیاز اهداف خ ریغبه

دهی پرداخته شد، تا و علامت یاقتصاد یهاهیکت بر فرضاثرات شهرت شر یبررسسوم به 
دهی استفاده علامت ایو  یاقتصاد هیشهرت از کدام فرض یدارا یهامشخص گردد که شرکت

شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیشرکت پذ 101راستا اطلاعات مربوط به  نی. در اکنندیم
ها با داده نیا لیو تحل هیو سپس به تجز دهیگرد یآورجمع1001الی  1312در بازه زمانی 

  .دیو استاتا اقدام گرد وزیویا یافزارهااستفاده از نرم
ر های مسئولیت اجتماعی را به دلیل تأثیها فعالیتفرضیه خیریه بر این باور است که شرکت

ان عنو ها بهدهند. این فعالیتمثبت آن بر جامعه و نه به دلیل افزایش ارزش شرکت انجام می
 از این. شوند که هدفشان بهبود وضعیت اجتماعی استاعمال خیرخواهانه و اخلاقی تلقی می
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ها تأثیر رود که مسئولیت اجتماعی به طور مستقیم بر عملکرد مالی شرکتدیدگاه، انتظار نمی
گهداشت نتوانند به طور غیرمستقیم مزایایی مانند جذب و ها میبا این حال، این فعالیت. بگذارد

. (2015)لیز و همکاران،  مشتریان و کارمندان متعهد و افزایش سهامداری را به همراه داشته باشند
های توان انگیزهپذیری اجتماعی بر عملکرد شرکت تأثیری نداشته باشد، میبنابراین، اگر مسئولیت

پذیری  مسئولیتاد که . نتایج فرضیه اول نشان دها در نظر گرفتخیرخواهانه را برای این فعالیت
 داشته و در نتیجه برخلاف فرضیه خیریهها اجتماعی تأثیر مثبت و معناداری بر عملکرد شرکت

های یتهای مرتبط با مشارکت  در فعالهای ایرانی باید به دنبال بررسی سایر انگیزهدر بین شرکت
های هاده شده و فرضیپذیری اجتماعی پرداخت. برای این منظور از شهرت شرکت استفمسئولیت

 دهی اجرا شد.های اقتصادی و علامتدوم و سوم جهت بررسی وجود یا عدم وجود انگیزه

هرت شرکت تأثیر مثبت و معناداری بر مسئولیت پذیری نتایج فرضیه دوم گواه آن بود که ش
عی امسئولیت پذیری اجتم. همانطور که در بخش مبانی نظری بیان گردید، اجتماعی بهینه دارد

ها پذیری اجتماعی را در بر دارد. به عبارت بهتر شرکتهای مسئولیتانگیزه اقتصادی فعالیت بهینه
ها را به منظور افزایش ارزش شرکت، کسب سود و در نتیجه عملکرد بهتر انجام این فعالیت

ل دلیهای دارای شهرت بالا به شرکت دارد کهدهند. در این راستا ادبیات پژوهشی بیان میمی
ها روی نفعان، برای حفظ شهرت خود به این فعالیتها و ذیتوجه و فشار بیشتر از سوی رسانه

های ای قوی برای انجام فعالیتتواند به عنوان انگیزه. شهرت می(2006)پورتر،  آورندمی
های ها تأثیر مثبتی بر فعالیتنتیجه شهرت شرکتنموده و در پذیری اجتماعی عمل مسئولیت

نتایج فرضیه دوم،  .(1003و همکاران،  یجبار عبدعلخواهد داشت )پذیری اجتماعی سئولیتم
های این تاثیر مثبت را تایید نموده و گواه آن است که شهرت شرکت در انجام فعالیت

کند. این موضوع های اقتصادی را ایجاد میها انگیزهپذیری اجتماعی، برای شرکتمسئولیت
ی اقتصادی هاپذیری اجتماعی بوده و بیانگر ایجاد انگیزهاقتصادی مسئولیتهمراستا با فرضیه 

 باشد.ها میبرای شرکت
ر شهرت شرکت تأثیر منفی و معناداری بدر نهایت نتایج فرضیه سوم نیز بیانگر آن بود که 

 انحراف از مسئولیت پذیری اجتماعی بهینه. انحراف از مسئولیت پذیری اجتماعی بهینه دارد
 پذیرد. اما ایندهد که به منظور ارسال سیگنال انجام میها را نشان میشی از انگیزه شرکتبخ

، انداز آتی شرکت را نشان دهدسیگنال همواره مثبت و یا به نفع شرکت نیست که بخواهد چشم
ا (. ب2022لوپاتا و همکاران، طلبانه مدیران را نیز در خود دارد )های فرصتبلکه احتمال انگیزه

نشان دهنده  که انحراف از مسئولیت پذیری اجتماعی بهینهتوجه به تاثیر منفی شهرت شرکت بر 
های با شهرت بالا مدیران کمتر به سمت توان بیان نمود که در شرکتدهی است، میفرضیه علامت

 کنند. در نتیجه بر اساس تتایج به دستطلبانه حرکت میدهی فرصتاستفاده از فرضیه علامت
اشد، بهای ایجاد شده از طریق شهرت شرکت همراستا با فرضیه اقتصادی میآمده،  نه تنها انگیزه
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ز دهی است را نیطلبانه مدیران را که همراستا با فرضیه علامتهای فرصتبلکه شهرت انگیزه
 دهد.کاهش می

جرای ها با اگیری کرد که شرکتتوان نتیجهبر اساس نتایج حاصل از این پژوهش، می
ها با الیتاین فع توانند عملکرد بهتری داشته باشند وهای مسئولیت پذیری اجتماعی میفعالیت
 شهرت شرکت تأثیر مثبت. در همین راستا شوندهایی فراتر از اهداف خیرخواهانه انجام میانگیزه

ای با هتدهد که شرکو معناداری بر مسئولیت پذیری اجتماعی بهینه دارد. این موضوع نشان می
های مسئولیت پذیری اجتماعی را با اهداف اقتصادی و کسب سود انجام شهرت بالاتر، فعالیت

شهرت شرکت تأثیر منفی و معناداری بر انحراف از مسئولیت پذیری اجتماعی . همچنین دهندمی
 دهای دارای حسن شهرت، کمتر احتمال داربهینه دارد. این نتیجه گواهی بر این است که شرکت
طلبانه ارسال کنند و در نتیجه، های فرصتکه از طریق مسئولیت پذیری اجتماعی سیگنال

ی، و یا به عبارت دیگر به منظور اهداف اقتصاد ترها بهینهمسئولیت پذیری اجتماعی در این شرکت
 .شودانجام می کسب سود و افزایش ارزش شرکت

 های مسئولیتقوی برای انجام فعالیت تواند به عنوان محرکیبا توجه به اینکه شهرت می
ری پذیاجتماعی عمل کند، مدیران باید به تقویت و حفظ شهرت شرکت از طریق مسئولیت

ا انجام نفعان آگاه باشند و بمدیران باید نسبت به انتظارات ذی. در این راستا اجتماعی توجه کنند
 نمایند.یت های مسئولیت اجتماعی، روابط مثبت با آنها را تقوفعالیت

ند، ها توجه نمایگردد که در انجام حسابرسی خود به شهرت شرکتبه حسابرسان پیشنهاد می
ی باید به ارزیابنیز گذاران سرمایهدهد. طلبانه مدیران را کاهش میهای فصتزیرا شهرت انگیزه

های گیریتصمیمها به عنوان عوامل مهم در های مسئولیت اجتماعی و شهرت شرکتفعالیت
ای اقتصادی هشود تا اثر میانجی فرضیه. به پژوهشگران نیز پیشنهاد میگذاری توجه کنندسرمایه

 دهی را در بین شهرت و عملکرد شرکت بررسی نمایند. و علامت
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. پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی، های کمیته حسابرسی بر شهرت شرکتویژگی

10(50): 201-232. 

متقابل  یرابطه ی(. بررس1000، محمد جواد. )یری، فرزاد، اردشیوانی، ادیخورنه، سع یطهماسب
 تیریمد یمعادلات همزمان. پژوهش ها ستمیبا استفاده از س یو عملکرد مال یشهرت شرکت

 .101-111 :(1)22، رانیدر ا

 تیمسئول(. 2020)فاطمه.  ع،یمط یونس؛ ی، کفسانی، فاطمه؛ منصوریاکناریدر ی، جنتدی، امیفرج
 .58-25 ،1 یسود. مجله علم تیریمد لگریو ارزش شرکت: نقش تعد یاجتماع یریپذ

(. تأثیر نقش میانجیگری شهرت شرکت بر رابطه 1002. )اطمهف، امیری هنزاء، راحله؛ نظریان
نشریه علمی رویکردهای پژوهشی  .پذیری اجتماعی و عملکرد شرکتمابین افشای مسئولیت

 .1336-1311 :(20)1، ریمدیریت و حسابدادر نوین 
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