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  مقدمه -1
  

هاي همـراه  هاي مديريت، يادداشتاطلاعات شامل بحث و تحليل در محدودترين مفهوم، افشاي
از ). 854: 1992، 2بـردا و ون 1هندريكسن(هاي مكمل است حسابهاي مالي و صورتصورت

ها، يادداشت هاي مالي و موارد تكميلي شاملتر، افشا به ارائه اطلاعات در صورتديدگاه گسترده
هاي مـديريت دربـاره عمليـات سـال آينـده،      و تحليل رويدادهاي پس از تاريخ ترازنامه، بحث

هـاي مـالي   هاي با اهميـت حسـابداري و صـورت   هاي مالي و عملياتي، خلاصه رويهبيني پيش
  ).288 :2004، 3ولك و همكاران(اضافي اشاره دارد 

كننده آن، به عنوان يك زمينه تحقيقي مهـم در گزارشـگري   افشاي داوطلبانه و عوامل تعيين
 مطالعات پيشين بـر روي عوامـل تعيـين كننـده    . ميلادي، تشخيص داده شد 1970ز سال مالي ا

افشاي داوطلبانه عمدتاً در ايالات متحده آمريكا و ديگر كشورهاي توسـعه يافتـه انجـام شـده     
). 1996، 7و لانـدهلم  6و لانـگ  1995، 5؛ رافورنير1993، 4مالون و همكاران: براي مثال(است 

صورت داوطلبانه اطلاعاتي را كه به وسيله مراجع قانونگـذار اجبـاري بـراي    هايي كه به  شركت
 د كه به توقعات فعـالان بـازار شـكل   كننكنند، تلاش ميارائه آن اطلاعات وجود ندارد، ارائه مي

-ت مـي ي افشاي اطلاعات اضافي از شرايط معامله با اين افراد منفعدهند و از اين رو به واسطه

ها به منظور محـدود كـردن برداشـت    ممكن است شركتهمچنين،  ).65: 2009، 8مدهاني(برند 
گذاران و ايجاد آگاهي در مورد چشم اندازهاي آتي شركت، دست بـه افشـاي    نامطلوب سرمايه
ي اطلاعات داوطلبانه در مـورد شناسـايي،    ارائه). 7: 2007، 9بارث و همكاران(داوطلبانه بزنند 

گذاران مي شود هاي مالي باعث جذب سرمايهسابداري در صورتگيري و افشاي اقلام ح اندازه
و  10ياتريـديس (كنـد  و به طور مؤثري به بهبود وضعيت مالي و چهره مديريتي شركت كمك مي

  ).74: 2012، 11آلكساكيس
از ديگر نتايج افشاي داوطلبانه كاهش شرايط عدم اطمينان است كه اين نيز بـه نوبـه خـود،    

هاي تأمين دهد و متعاقباً باعث كاهش هزينههاي مديريت را كاهش ميفعاليتنياز به نظارت بر 
افشاي داوطلبانـه،  ). 190: 2003، 13و ترومبتا 12گيتزمن(شود  مالي و افزايش ارزش شركت مي

هاي سهام شـركت بازتـابي   شود و بنابراين قيمتبه طور بالقوه، باعث كاهش دستكاري سود مي
  ).235: 1994، 14گيگلر(الي شركت ارائه خواهند كرد قابل اتكاء از وضعيت م
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  مباني نظري و پيشينه پژوهش -2
  

اي فراگير است و تقريبـاً تمـامي فرآينـد گزارشـگري مـالي را شـامل       افشا در حسابداري واژه
هـاي بـا اهميـت و مربـوط     اصل افشاي كليه واقعيـت  يكي از اصول اوليه حسابداري،. شود مي

هـاي سـهامي عـام اسـت     ويژه شـركت هاي مالي واحدهاي تجاري بهرويدادها و فعاليتدرباره 
اي تهيه و ارائـه  گونههاي مالي بهكند كه صورتاصل مزبور ايجاب مي). 13: 1389كاظم نژاد، (

. كننـده و تـا حـد امكـان كامـل باشـد      فهم، آگاهشود كه از لحاظ اهداف گزارشگري مالي، قابل
هـاي مـالي تأكيـد    گزارشگري مالي بر ارائه اطلاعات كافي و مفهوم در صورتعبارت ديگر،  به

اي است كه از يك طـرف،  گونههاي مالي بهدارد و خواستار افشاي اطلاعات مربوط در صورت
هاي مالي فراهم كند و از طرف كنندگان صورت هاي آگاهانه را براي استفادهامكان اتخاذ تصميم

 .)1: 1365ور، عالي(ن نشود ديگر، باعث گمراهي آنا
افشاي مـازاد  «: افشاي داوطلبانه را اينگونه تعريف كردند) 555: 1995( 15ميك و همكاران

ي اطلاعـات  هاي آزاد بخش مديريت در مورد ارائـه ي انتخابدهندهبر الزام اطلاعاتي كه نشان
كننـدگان از  اسـتفاده  گيـري حسابداري و ساير اطلاعاتي از شركت كه مربوط به نيازهاي تصميم

افشاي داوطلبانـه معمـولاً شـامل اطلاعـات در مـورد       ».شود، استگزارشات مالي پنداشته مي
هاي بازاريابي و مسائل مربـوط  هاي توليدي، استراتژياستراتژي شركت، مسائل رقابتي، فعاليت

 ـ  حتي با افزايش الزامات افشاي اجباري، شركت. به سرمايه انساني است م بـه فـراهم   هـا بـاز ه
به اين ترتيب، انگيزه چنين رفتارهايي، توجه زيـادي را  . دهندكردن اطلاعات داوطلبانه ادامه مي

به سمت خود معطوف ساخته است كه در نتيجه باعث جذاب شدن موضـوع افشـاي داوطلبانـه    
ميت يكي از كاربردهاي تئوري بازار اوراق بهادار كارا را اه) 128: 2003( 16اسكات. شده است

و اطلاعات موجـود در مـتن   ) هاها و ساير مكانموجود در يادداشت(يكسان اطلاعات تكميلي 
معتقدند كه از يك ديـدگاه گسـترده،   ) 288: 2004(ولك و همكاران . داندهاي مالي ميصورت

ها، رويدادهاي پس يادداشت هاي مالي و موارد تكميلي شاملافشا به ارائه اطلاعات در صورت
هاي مـالي و  بيني هاي مديريت درباره عمليات سال آينده، پيشيخ ترازنامه، بحث و تحليلاز تار

  .هاي مالي اضافي اشاره داردهاي با اهميت حسابداري و صورتعملياتي، خلاصه رويه
هاي بزرگ، اين امكان بـه وجـود آمـده اسـت كـه       با جدايي مالكيت از مديريت در شركت

يند كه در جهت منافع خودشان بوده و با منافع سهامداران در تضـاد  مديران تصميماتي اتخاذ نما
سود بـه عنـوان يكـي از مهمتـرين معيارهـاي ارزيـابي       ). 1976، 18لينگ و مك 17جنسن(باشد 

هـاي بـرآوردي   عملكرد و سنجش نحوه ايفاي وظيفـه مباشـرتي مـديريت، تحـت تـأثير روش     
هاي مالي به عهده مديريت واحد تجاري صورتاز آنجا كه مسئوليت تهيه . حسابداري قرار دارد
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مـديريت سـود، همـان    . است، بنا به دلايل مختلف، امكان مديريت سود توسط وي وجـود دارد 
هـاي مـالي اسـت تـا از ايـن طريـق،       مديريت انتظارات و تصورات استفاده كنندگان از صورت

منافع شخصي مـديريت خـتم   ها به كسب مديران بتوانند به اهداف خاص خود كه تقريباً همه آن
-كنندگان بسته به شرايط مـي ايجاد انتظارات و تصورات خاص در استفاده. شود، دست يابندمي

در واقع مديريت با استفاده از اختياراتي كه در رابطه . تواند با افزايش يا كاهش سود محقق شود
؛ 1997اسكات، ) (ريدر چارچوب اصول پذيرفته شده حسابدا(هاي حسابداري با انتخاب رويه
هـاي واقعـي   و دسـتكاري فعاليـت  ) 1987، 20؛ ديويدسون و همكاران1990، 19واتز و زيمرمن

دارد، دست به ) 2008، 23؛ نورونها و همكاران1999، 22و والن 21هيلي( واحد تجاري يا هر دو 
ا فراتر از اين ، پا ر)2008(ا و همكاران ههر چند، تعريف ارائه شده توسط نورون. زنداين امر مي

هـاي قـانوني تـا نقـض     ها و اقدامات آگاهانه مديران را از فعاليتحيطه گذاشته و دامنه دخالت
  .داندمتقلبانه اصول پذيرفته شده حسابداري، گسترده مي

نظر بر اين بود كه بازارهاي سرمايه كـارا هسـتند ولـي در     1970ي با اينكه در اواسط دهه
هـاي   ي مديريت سود و روششده است كه مديران با استفاده از پديدههاي اخير نشان داده  سال

. انـد حسابداري و بسياري از موارد تقلب شناخته شده، موفق به گمراه كردن بازار سرمايه شـده 
هاي نظارتي، ي افزايش فعاليتوسيله كنند كه سهامداران بهبيني مياما از طرفي، مديراني كه پيش

كـه  گذاران به اينآنان را كنترل خواهند كرد، با هدف متقاعد كردن سرمايهگيري الگوهاي تصميم
). 2002، 24واتسـون (اقداماتشان در جهت مطلوب است، دست به افشاي داوطلبانه خواهنـد زد  

ي شركت و نيـز  گذاران را به آيندهتواند ديد سرمايهاز طرفي ديگر، مكانيزم افشاي داوطلبانه مي
ي عنوان يك وسـيله ت به دريافت وجوه آتي از شركت، گسترش دهد و نيز بهانتظارات آنان نسب

هـا  ي ايـن ي همههاي مديريت باشد كه نتيجهنظارتي، موجبات آگاهي ذينفعان شركت از فعاليت
كاهش شكاف اطلاعاتي بين شركت و بازار و بنابراين عدم گمراهي بـازار در برابـر رفتارهـاي    

  .هد بودي مديران خواطلبانه فرصت
گذاران را قادر خواهد كرد تا قضاوت بهتري در مورد شركت افشاي داوطلبانه بيشتر، سرمايه

هـا را بهتـر شناسـايي    ي مديران شـركت وسيلههاي بالقوه از منابع، بهاستفادهداشته باشند و سوء
هـايي بـراي    انگيزه) نمايندگان(مديران «: بيان كردند كه) 122: 2006( 26و آنرمن 25ديگان. كنند

كننـد كـه   ها به روشـي عمـل نمـي   فراهم كردن اطلاعات براي نشان دادن اين قضيه دارند كه آن
اسـتفاده از منـابع    در نتيجه، به دليل كاهش ريسك سـوء  ».شود) مالكان(باعث زيان سهامداران 

دي حل كنـد و  تواند مشكل نمايندگي را تا حد زياوسيله مديران، افشاي داوطلبانه ميشركت به
  .ها شودباعث كاهش مديريت سود شركت
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مـديريت سـود مبتنـي بـر ارقـام      : به طور كلي مديريت سود از دو طريق امكان پذير اسـت 
در حالت اول، مديريت از طريـق اقـلام   . حسابداري و مديريت سود مبتني بر رويدادهاي واقعي

امـا در  . مطلوب خود مـي پـردازد  تعهدي اختياري به آرايش ارقام حسابداري مطابق با اهداف 
هاي حالت دوم، مديريت با اتخاذ برخي تصميمات عملياتي و به عبارت ديگر دستكاري فعاليت

نـاظمي  (واقعي به مديريت واقعي سود روي آورده، به سود مورد نظر خويش دسـت مـي يابـد    
  ).1389اردكاني، 

بينـي سـود و مـديريت سـود      شبه بررسي رابطه بين افشاي داوطلبانه پي) 1999( 27كازنيك
نشـان داد   1991تـا   1987شركت در بازه زماني  -سال 499نتايج حاصل از بررسي . پرداخت

بيني شده كمتر شود، مديران از اقلام تعهدي بـراي مـديريت    كه سود شركت از سود پيش  زماني
ن داد كه افزايش در دست آمده از اين پژوهش نشا ديگر نتايج به. كنند سود رو به بالا استفاده مي

بينـي   مديريت سود رابطه مثبت معناداري با احتمال دعوي حقوقي مرتبط با اشتباهات در پـيش 
 . سود توسط مديريت دارد

هـا در سـه ماهـه پايـان سـال، از طريـق        دهد كـه شـركت   نشان مي) 2011(مطالعه چپمن 
فروش اقدام به بـرآورده   هاي واقعي نظير كاهش قيمت به منظور تسريع موقتي دستكاري فعاليت

هـاي   هاي رقـابتي نسـبت بـه انگيـزه     ها در موقعيت همچنين، شركت. كنند كردن اهداف سود مي
  .دهند مديريت سود، عكس العمل بيشتري نشان مي

هاي آمريكايي بـه بررسـي تـأثير     هاي شركت با استفاده از داده) 2012(گارسيا و همكاران 
 مديريت سود مبتني بر رويدادهاي واقعـي ي بر اقلام تعهدي و كاري بر مديريت سود مبتن محافظه

كاري بيشتر باعث كاهش مـديريت سـود مبتنـي بـر اقـلام       نتايج نشان داد كه محافظه. پرداختند
  .شود مي مديريت سود مبتني بر رويدادهاي واقعيتعهدي و افزايش 

بسيار اندكي در زمينه هاي تجربي شود كه پژوهشبا توجه به مطالب ذكر شده و ملاحظه مي
بررسي رابطه بين سطح افشاي داوطلبانه و مديريت سود در خارج از كشور انجام شده اسـت و  

با توجه به جستجوهاي انجام شده، تاكنون پژوهشـي كـه    كشور اين در حالي است كه در داخل
مشـاهده  بيانگر رابطه بين سطح افشاي داوطلبانه و مديريت سود باشد در ادبيـات حسـابداري   

شود كه تـا  هاي داخلي ذكر ميدر نتيجه، در اين قسمت فقط مواردي از پژوهشنگرديده است؛ 
  .حدودي مرتبط با موضوع اين پژوهش هستند

موقـع   شامل قابليت اتكاء و بـه (رابطه بين كيفيت افشاي شركتي ) 1388(نوروش و حسيني 
 1381-1386هـاي   ت بـراي سـال  شـرك  51. و مديريت سود را مورد بررسي قرار دادند) بودن

ها نشان داد كه بين كيفيت افشاي شركتي و مديريت سود رابطه  مورد بررسي قرار گرفت و يافته



  ...ت سود مبتني بر اقلام تعهدي بررسي اثرات سطح افشاي داوطلبانه بر مديري /28
 

همچنين بين به موقع بودن افشاي شـركتي و مـديريت سـود، رابطـه     . دار وجود دارد منفي معني
  .داري مشاهده شد منفي معني
اوطلبانه را بر مربـوط بـودن سـود هـر سـهم      تأثير افشاي د) 1391(پور و محرومي خدامي

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهـادار  جامعه مورد بررسي شامل كليه شركت. بررسي كردند
پژوهش نشـان   نتايج. بود 1389تا پايان سال  1386تهران و دوره زماني تحقيق از ابتداي سال 

  .ندارد سهم سود هر بودن مربوط بر اثر معناداري داوطلبانه افشاي كه داد 
هـاي   رابطه بين مديريت سود واقعـي و عملكـرد آتـي شـركت    ) 1392(سعيدي و همكاران 

شـركت    123سـاله بـر روي    9پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهـران را طـي يـك دوره    
نتايج حاكي از وجود رابطه معكوس و معناداري بـين معيارهـاي مـديريت سـود     . بررسي كردند

  .ها بود ملكرد آتي شركتواقعي با ع
كاري بر مديريت سود مبتني بـر اقـلام    به بررسي تأثير محافظه) 1392(انصاري و همكاران 

هـاي پذيرفتـه شـده در بـورس      تعهدي، مديريت واقعي سود و سطح كلي مديريت سود شـركت 
 تـا  1385شـركت در دوره زمـاني    135نتايج حاصل از بررسـي  . اوراق بهادار تهران پرداختند

كاري و مديريت سود مبتني بر اقلام تعهدي رابطه منفي معنـادار   نشان داد كه بين محافظه 1390
همچنـين بـين   . و بين محافظه كاري و مديريت واقعي سود رابطه مثبـت معنـاداري وجـود دارد   

  .كاري و سطح كلي مديريت سود رابطه منفي معناداري مشاهده شد محافظه
مديريت سود مبتنـي   باتا رابطه بين سطح افشاي داوطلبانه پژوهش حاضر سعي بر آن دارد 

هاي پذيرفتـه شـده در    را در شركتمبتني بر اقلام تعهدي سود  و مديريت بر رويدادهاي واقعي
در ادامه فرضيه هـاي پـژوهش ارائـه شـده      .بورس اوراق بهادار تهران، مورد بررسي قرار دهد

  .است
هاي پذيرفته شـده در   داوطلبانه و مديريت سود شركت منظور بررسي رابطه بين سطح افشاي به

  .گيرد ميهاي زير، طراحي و مورد آزمون قرار  بورس اوراق بهادار تهران، فرضيه
سود مبتنـي بـر اقـلام     مديريت، سطح افشاي داوطلبانه رود با افزايش در انتظار مي: فرضيه اول

  .كاهش يابدتعهدي 
مـديريت سـود مبتنـي بـر      ،افشـاي داوطلبانـه   افـزايش در سـطح  رود با  انتظار مي: فرضيه دوم

  .كاهش يابدرويدادهاي واقعي، 
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   تحقيق  روش -3
  

تجربـي و بـا اسـتفاده از رويكـرد      طرح پـژوهش آن از نـوع شـبه   . اين پژوهش كاربردي است
 شود كه رويدادي زماني استفاده مي از روش پس. است) از طريق اطلاعات گذشته(رويدادي  پس

افزون بر اين، امكان دسـتكاري  . پردازد پژوهشگر پس از وقوع رويدادها به بررسي موضوع مي
آوري  در اين پژوهش براي نگارش و جمـع ). 35: 1389نمازي، (متغيرهاي مستقل وجود ندارد 

اطلاعات مورد نياز بخش مباني نظري به گونه عمده از مجلات تخصصي داخلي و خـارجي، و  
هاي مالي و غيرمالي منتشـر شـده    ها و اطلاعات مورد نياز از صورت ير دادهبراي گردآوري سا

هاي منتشر شده در سايت بورس  هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، گزارش شركت
هـا و  براي تجزيه و تحليل آماري داده .استفاده شده است 2افزار تدبير پرداز  و نرم اوراق بهادار

لازم بـه  . پژوهش حاضر از آمار توصيفي و آمار استنباطي استفاده شده است هايآزمون فرضيه
محاسبه و سـپس تجزيـه و    2007نسخه  Excelافزار ذكر است كه متغيرهاي اين پژوهش با نرم

هاي به دست آمـده      هاي پژوهش، به همراه نتايج آن با توجه به خروجيتحليل و آزمون فرضيه
  .، انجام شده است7ه نسخ Eviewsافزار از نرم
ي آماري پـژوهش حاضـر تمـامي    و جامعه 1390تا پايان  1383ي مورد مطالعه از سال دوره

گيـري  در ايـن پـژوهش از نمونـه   . هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران استشركت
  :شود؛ اما شرايط زير براي انتخاب نمونه قرار داده شده استآماري استفاده نمي

 .ها منتهي به پايان اسفندماه باشدحاظ افزايش قابليت مقايسه، دوره مالي آنبه ل .1
كامـل در   ها در بازه زماني مذكور بـه گونـه  هاي همراه شركتهاي مالي و يادداشتصورت .2

  . سايت بورس اوراق بهادار موجود باشد
به گونـه   هاي همراه شركت اصلي در بازه زماني مورد بررسي،هاي مالي و يادداشتصورت .3

  .هاي همراه شركت تلفيقي موجود باشدهاي مالي و يادداشت مجزا از صورت
  .ها نباشند گذاري، هلدينگ و بانك هاي سرمايه جزء شركت .4
ها طي دوره پژوهش بيش از سه ماه در بورس اوراق بهادار تهران متوقف  معاملات سهام آن .5

  .نشده باشد
  .گيرد شركت را در بر مي 121پژوهش بر اساس معيارهاي بالا، نمونه آماري 

  
  گيري آن متغيرهاي پژوهش و نحوه اندازه 

ها، به سـه گـروه متغيرهـاي مسـتقل، وابسـته و       متغيرهاي اين پژوهش به منظور آزمون فرضيه
  .شودشوند كه در ادامه كليه اين متغيرها تشريح مي كنترلي تقسيم مي
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  متغيرهاي وابسته 

وابسته مديريت سود مبتني بر اقلام تعهدي و مديريت واقعـي سـود    هايدر تحقيق حاضر متغير
  .، متغيرهاي وابسته تحقيق را همراه با توضيحات بيشتر ارائه مي كند1 نگاره .باشدمي

  
  متغيرهاي وابسته تحقيق: 1 نگاره

  شـــــــــــــــــــرح  اختصاري علامت
    

ACCRit  اقلام تعهدي عملياتي شركتi  در سالt  

OPit   سود عملياتي شركتi  در سالt 

CFOit   خالص وجوه نقد ناشي از فعاليت هاي عملياتي شركتi  در سالt  

Assetsi,t-1   جمع كل دارايي هاي شركتi  در ابتداي سالt 

REVit∆   تغيير در درآمد شركتi  از سالt-1  تا سالt )REVt – REVt-1(  

RECit∆   تغيير در خالص حسابهاي دريافتني شركتi  از سالt-1  تا سالt )RECt – RECt-1(  

INV it∆   تغيير در موجودي مواد و كالاي شركتi  از سالt-1  تا سالt )INV t – INV t-1(  

PPEit  ارزش ناخالص دارايي هاي ثابت مشهود شركتi  در سالt 

CFOit∆   تغيير در وجوه نقد ناشي از فعاليت هاي عملياتي شركتi  از سالt-1  تا سالt )(CFOt – 
CFOt-11  

Salesit  خالص درآمد فروش شركتi  در سالt 

Salesit∆   تغيير در خالص درآمد فروش شركتi  از سالt-1  تا سالt )Salest – Salest-1(  
COGSit  بهاي تمام شده كالاي فروش رفته شركتi  در سالt 

Salesi,t-1∆  تغيير در خالص درآمد فروش شركتi  از سالt-2  تا سالt-1 )Salest-1 – Salest-2(  

Prodit   هزينه هاي توليد شركتi  در سالt ) مجموع بهاي تمام شده كالاي فروش رفته و تغيير در
  )موجودي مواد و كالا

DiscExpit  مخارج اختياري شركتi  در سالt ) مجموع هزينه هاي اداري، عمومي و فروش و هزينه هاي
  )تحقيق و توسعه

  
  مديريت سود مبتني بر اقلام تعهدي 

  

در اين پژوهش از اقلام تعهدي اختياري به عنوان شاخص مديريت سود مبتني بر اقلام تعهـدي  
به منظور محاسبه اقلام تعهدي اختياري به عنوان معيار مديريت سود مبتني بـر  . شوداستفاده مي
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بهارمقـدم و  (اقلام تعهدي، ابتدا اقلام تعهدي عملياتي به صورت زير، انـدازه گيـري مـي شـود     
  ):1389كوهي، 

ACCRi,t = OPi,t – CFOi,t                                                            )1(  
براي جداسازي بخش اقلام تعهدي اختياري از اقلام تعهدي عملياتي لازم است ابتـدا اقـلام   

در تحقيقات پيشين، از مدل هاي مختلفي مانند مـدل جـونز   . تعهدي غيراختياري، محاسبه شود
امـا در  . استفاده شده اسـت ) 1999(و مدل كازنيك ) 1995( 28، مدل تعديل شده جونز)1991(

براي محاسبه اقلام تعهدي غيراختياري، مدل كازنيك كه توسـط بهارمقـدم و كـوهي    اين تحقيق 
اين مدل بـه  . گيردبا توجه به محيط اقتصادي ايران، تعديل شده، مورد استفاده قرار مي) 1389(

   :باشدشرح زير مي
  

 =α0+ α1 [ ]+α2 [ ]+ α3 [ ]+εi,t  )2 (  

                  

  
هـاي تثبيـت   ارزش) NDAC(در اين مدل، اقلام تعهدي غيراختيـاري  لازم به ذكر است كه 

بـه عـلاوه،   . شـود ها تعريف مـي به صورت باقيمانده) DAC(شده است و اقلام تعهدي اختياري 
هـاي  براي استاندارد كردن و همگن شدن عوامل به منظور كاهش نوسانات، از جمع كل دارايـي 

  .دشركت در ابتداي هر دوره استفاده مي گرد
  
  مديريت واقعي سود 

  

. شـود  به كار گرفته مي) 2006( 29براي به دست آوردن مديريت واقعي سود، روش رويچودهري
هاي واقعي، سه  مشابه تحقيق وي، در مطالعه حاضر نيز به منظور بررسي سطح دستكاري فعاليت

جريـان وجـوه نقـد    سطح غيرعادي ) 1: معيار در نظر گرفته شده و مورد برآورد قرار مي گيرد
سـطح غيرعـادي   ) 3سطح غيرعادي هزينه هاي اختيـاري و  ) 2ناشي از فعاليت هاي عملياتي، 

و ) 2007( 30تحقيقات صورت گرفتـه بعـد از رويچـودهري، از قبيـل زانـگ     . هزينه هاي توليد
 .كنند، نيز شواهدي در حمايت از اعتبار اين معيارها ارائه مي)2005( 31گاني

هاي عمليـاتي، هزينـه   ابتدا سطوح عادي جريان وجوه نقد ناشي از فعاليت در اين پژوهش،
، )1995( 32هاي توليد با استفاده از مدل توسعه يافتـه دچـو و همكـاران    هاي اختياري و هزينه

سپس، جريان وجـوه  . شودانجام شده، محاسبه مي) 2006(مشابه آنچه در تحقيق رويچودهري 

1-ti,

ti,

Assets

ACCR

1-ti,

ti,ti,ti,

Assets

INVRECREV ∆−∆−∆

1-ti,

ti,

Assets

PPE

1-ti,

ti,

Assets

CFO∆
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. شـود اتي به عنوان تابعي خطي از فروش و تغييرات آن تعريف ميهاي عملينقد ناشي از فعاليت
  :شود شركت به كار گرفته مي -براي برآورد اين مدل، رگرسيون مقطعي زير براي هر سال

  

 = k0+k1t[ ]+ k2[ ]+ k3 [ ]+εi,t   )3(  

  
جريان غيرعادي وجوه نقد ناشي از فعاليت هاي عملياتي برابر است با جريـان وجـوه نقـد    

هاي عملياتي منهاي سطح عادي جريان وجوه نقد عمليـاتي كـه بـا اسـتفاده از     ناشي از فعاليت
  .شود محاسبه مي) 3( مدلضرايب برآورد شده 

هاي توليد به عنوان مجموع بهاي تمام شده كالاي فروش رفته و تغيير در موجودي مواد و  هزينه
تمام شده كـالاي فـروش رفتـه، تـابعي     در اين پژوهش، بهاي . كالا طي سال، تعريف شده است

  .شودخطي از فروش همان دوره در نظر گرفته مي
  

 = k0+k1t[ ]+ k2[ ]+εi,t                   )4(  

  
زمـان و  در اين پژوهش، رشد موجودي مواد وكالا به عنوان يك تابع خطي از تغييرات هـم 

  :شودهمچنين تغييرات با تأخير فروش در نظر گرفته مي
  

 = k0+k1t[ ]+k2 [ ]+k3 [ ]+εi,t       )5(

  
  :گردد هاي توليد به شرح زير برآورد مي، سطح عادي هزينه)5(و ) 4( هاي مدلبا استفاده از 

  

 = k0+k1t[ ]+k2 [ ]+k3 [ ]+k4 [ ]+εi,t      )6(  

  
تواند به صورت يك تابع خطـي از فـروش مطـرح     سطح عادي هزينه هاي اختياري نيز مي

  :شود
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 = k0+k1t[ ]+k2 [ ]+ εi,t       )7(  

  
سازي هزينه هاي اختياري به عنـوان تـابعي از    ، معتقدند مدل)2008( 34و زارووين 33كوهن

هايي كه فـروش خـود   تواند مشكلي را ايجاد كند مبني بر اين كه شركتفروش دوره جاري، مي
هـاي بسـيار    برند، منجر به باقيماندهرا براي افزايش سود گزارش شده در يك سال معين بالا مي

براي رفع اين مشكل، تحقيق حاضر نيز مطابق با تحقيـق  . شوندمي) 7( مدلكمتري از رگرسيون 
هاي با تأخير، مـدل   ، هزينه هاي اختياري را به عنوان تابعي از فروش)2008(كوهن و زارووين 

ينه هاي اختياري مورد بـرآورد  كند و مدل زير را به منظور استخراج سطوح عادي هزسازي مي
  :دهدقرار مي

  

 = k0+k1t[ ]+k2 [ ]+ εi,t       )8(  

  
، هزينه هاي غيرعـادي  )R-CFO(جريان غيرعادي وجوه نقد ناشي از فعاليت هاي عملياتي 

از اختلاف بين مقادير واقعـي و   )R-DISX(و هزينه هاي غيرعادي اختياري  )R-PROD(توليد 
در ايـن پـژوهش از   . آيند به دست مي) 8(و ) 6(، )3( هاي مدلسطوح عادي پيش بيني شده از 
كـوهن و  . هايي براي مديريت واقعـي سـود اسـتفاده مـي شـود     اين سه متغير به عنوان شاخص

فـروش معـين،    دارند كه در يك سـطح گونه بيان مي در توضيح اين مطلب اين) 2008(زارويين 
كنند، احتمالاً برخي يا همه اين موارد، يعنـي  هايي كه سود خود را رو به بالا مديريت ميشركت

هاي غيرعادي اختياري و يا  هاي عملياتي و يا هزينهجريان غيرعادي وجوه نقد ناشي از فعاليت
  .باشندهاي غيرعادي توليد را دارا ميهزينه

  
  متغير مستقل

  

سـطح افشـاي داوطلبانـه بـر     . ها استاين پژوهش، سطح افشاي داوطلبانه شركتمتغير مستقل 
كه برگرفته از نظـرات كميتـه جنكينـز    ) 1997( 35هاي پيشنهادي توسط بوتوساناساس شاخص

هـاي مـورد اسـتفاده از طريـق گزارشـات      در مدل بوتوسان، شاخص. شودگيري ميبود، اندازه
 فقـدان  دليـل  به. هاي آمريكايي استخراج شده بوددي شركتبن راهبري شركتي و نيز ارقام رتبه

 فرمـت  تحت عنـوان  ايكتابچه حسابرسي سازمان كه اين به توجه با و در ايران، مذكور موارد
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 منـدرج  هاي شاخص به اطلاعات گزارش و تهيه در هاشركت و نموده منتشر نمونه گزارشگري
را  مـالي  هـاي صـورت  مـتن  در داوطلبانه اطلاعاتافشاي  امكان امر اين كنند،مي تكيه در آن

گـزارش   بـه  اطلاعـات  افشـاي داوطلبانـه   هايشاخص استخراج براي لذا .است نموده محدود
نهايتـاً، بـراي   ). 89: 1388پـور و همكـاران،    كاشاني(گرديد  اتكا هاشركت مديره هيات فعاليت
ي بوتوسان كه توسط كاشاني پور و ي تعديل شدهگيري سطح افشاي داوطلبانه، پرسشنامهاندازه

 نظـر  از بررسـي  از پس هاشاخص. تنظيم شده بود، مورد استفاده قرارگرفت) 1388(همكاران 
 اطلاعـاتي،  كلي پيشينه بخش شش در قانوني يا حسابداري استانداردهاي نبودن مطابق الزامي

اطلاعـات   هـا، بخـش  غيرمـالي، اطلاعـات   كليدي هاي آماره مهم، تاريخي نتايج از اي خلاصه
 داوطلبانـه  امتياز افشاي. تعيين گرديدند) شاخص 71 شامل( مديريت تحليل و بحث بيني،پيش

 مـي  دست به 134يعني  دريافت قابل امتياز كل بر بخش 6 از حاصله امتياز مجموع تقسيم از
  .آيد
  

  متغيرهاي كنترلي
  

، اسـتدلال  )1997، 37و باتـالا  36كارلسـون (از بعد نظري، برخي از پژوهشـگران  : اندازه شركت 
ها بـه  تر انگيزه بيشتري براي هموارسازي سود دارند، زيرا نياز آنهاي بزرگاند كه شركتكرده

هـاي بزرگتـر در   در واقع منشأ اين نياز آن است كه شركت. هاي هموار بيشتر استگزارش سود
تر هاي بزرگاز طرفي شركت. دارندگويي بيشتري به طيف وسيعي از ذينفعان قرار معرض پاسخ

هـا در معـرض    ممكن است تمايل كمتري به هموارسازي سود داشته باشند، زيـرا ايـن شـركت   
ها هاي بيشتري كه بازار در مورد اين شركتتري قرار دارند و تجزيه وتحليلهاي دقيقرسيدگي
ظر هموارسازي سـود كمتـر   هاي بزرگتر از نشود كه شركتدهد، منجر به اين نتيجه ميانجام مي

موفق به تاثيرگذاري بر رفتار بازار شوند و اين بدان معني است كه محتواي اطلاعاتي سـودهاي  
  ). 39،1990و ريچاردسون 38آلبرچ(ها كمتر است هموار براي آن
اي براي تعيين جهـت و شـدت مـديريت    تواند به عنوان مؤلفهبازده سهام نيز مي: بازده سهام

د، به اين صورت كه ممكن است مديريت از بازده سهام فعلـي شـركت بـه عنـوان     سود عمل كن
مبناي نحوه عمل خود در آينده شركت استفاده كند و سود را افزايش يا كاهش دهـد و يـا ايـن    

  ).1386ملانظري و كريمي، ( .تغيير را به ميزاني انجام دهد تا به بازده مورد انتظار خود برسد
انـد كـه افـزايش    به اين نتيجه رسـيده ) 1994( 40ني از جمله سوينيپژوهشگرا: نسبت بدهي

هـا  دهد، زيـرا مـديران شـركت   ها را براي مديريت سود افزايش ميها توان شركتاهرم يا بدهي
  .انگيزه بيشتري دارند تا از طريق مديريت سود، اعتباردهندگان را راضي نگه دارند
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  تحقيقهاي  يافته -4
  

همگـن   هـاي خـام و   دادههـاي توصـيفي   ها، آمارهتجزيه و تحليل اوليه دادهبه منظور بررسي و 
  .ارائه شده است 3و  2 هاي نگارهمحاسبه شده و در  ،مورد مطالعه ي شده

  هاي خام  دادههاي توصيفي  آماره: 2 نگاره

  انحراف معيار  حداقل  حداكثر  ميانه  ميانگين  نام متغير

            
 884/596654  -3610846 8202001 7758  07/67917 اقلام تعهدي عملياتي

  458/1102122  -1442490  12964530  57389  9031/298721  سود عملياتي

خالص وجوه نقد ناشي از 
  فعاليت هاي عملياتي

044/231638  36021  10850233  3267965-  218/1006872  

  8066757  17986  101708893  482546  192/2254109  جمع كل دارايي ها

  443/1431539  -3673852  19591651  36140  7448/257832  تغيير در درآمد 

تغيير در خالص حسابهاي 
  دريافتني

6583/82664  8793  7607549  1680639-  6548/504532  

تغيير در موجودي مواد و 
  كالا

2639/31590  7468  2056931  2499154-  4579/272424  

ارزش ناخالص داراييهاي 
  ثابت مشهود

4626/405572  91810  16510760  790  643/1322222  

تغيير در وجوه نقد ناشي 
  از فعاليت هاي عملياتي

3617/25545  2308  6087704  5448703-  2319/569427  

  7631700  9466  107420961  346060  269/1792782  خالص درآمد فروش

تغيير در خالص درآمد 
  فروش

0872/256502  536398  19591651  3673852-  606/1431665  

بهاي تمام شده كالاي 
  فروش رفته

301/1417328  257591  91567956  5640  545/6435000  

  663/6511732  -6551411  92882700  265284  85/1450237  هزينه هاي توليد

  719/382157  -17406  5955000  522598  806/96190  مخارج اختياري
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بازده سـهام داراي بـالاترين ميـزان پراكنـدگي در بـين متغيرهـاي        ،3 نگاره طبق اطلاعات

-طور ميانگين، شـركت  دهنده آن است كه بهميانگين سطح افشاي داوطلبانه نشان. پژوهش است

هاي سطح افشاي داوطلبانه را كسـب   از كل نمره% 33هاي بورس اوراق بهادار تهران در حدود 
هاي پذيرفته شـده   كنند كه نشان از پايين بودن ميانگين سطح افشاي داوطلبانه در بين شركتمي

دهنـده آن  علاوه بر اين، ميزان ميانگين نسبت بـدهي نشـان  . در بورس اوراق بهادار تهران است
. هـا، از محـل بـدهي تـأمين شـده اسـت      تهاي شركاست كه در حدود بيش از نيمي از دارايي

همچنين، ميانه در مديريت سود مبتني بر اقلام تعهدي، سطح غيرعادي جريان وجوه نقـد ناشـي   
هـاي توليـد مثبـت ولـي در سـطح غيرعـادي        هاي عملياتي و سطح غيرعادي هزينـه  از فعاليت

دهـد كـه    مر نشان مي، اين ا)2008(طبق نظر كوهن و زاروويين . هاي اختياري منفي است هزينه
هاي توليد و  ها از طريق مديريت سود مبتني بر اقلام تعهدي، سطح غيرعادي هزينه بيشتر شركت

هاي اختياري به دنبال آن هستند تا سود خود را رو به بالا مديريت كننـد   سطح غيرعادي هزينه
نبـال آن هسـتند   هاي عملياتي به د و از طريق سطح غيرعادي جريان وجوه نقد ناشي از فعاليت

  .تا سود خود را رو به پايين مديريت كنند
در  Jarque-Beraبه منظور آزمون نرمال بودن متغيرهاي وابسـته و جملـه خطـا از آزمـون     

مبنـي بـر    H0باشد، فرضيه % 5اگر احتمال آماره كمتر از . استفاده شده است Eviews7افزار نرم
اختيـاري،   اقـلام تعهـدي   احتمال آمـاره . شود مي نرمال بودن جمله خطا و متغيرهاي وابسته رد

  هاي همگن شده داده هاي توصيفي آماره: 3 نگاره 
  انحراف معيار  حداقل  حداكثر  ميانه  ميانگين  نام متغير

            
 050/1E07-   0017/0 36/1 7/0-  0923/0 اختياري اقلام تعهدي 

سطح غيرعادي جريان 
نقد ناشي از  وجوه
 هاي عملياتي فعاليت

352/7 E07-   0001/0 35/0 40/0- 0836/0 

سطح غيرعادي 
  هاي توليد هزينه

0014/0-  0053/0 2132/3 6687/2- 9902/0 

سطح غيرعادي 
 هاي اختياري هزينه

356/1E07-   0004/0-  29/0  16/0- 0193/0  

 0709/0 1343/0 4963/0 3246/0 3303/0 سطح افشاي داوطلبانه

 7109/0  0012/0 0311/8 5329/5 5892/5 اندازه شركت

 0798/137 -47/79 55/3135 4982/0 4029/32 بازده سهام

 2325/0 0293/0 2775/2 6852/0 6857/0 نسبت بدهي
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 هاي توليد سطح غيرعادي هزينه، هاي عملياتي سطح غيرعادي جريان وجوه نقد ناشي از فعاليت
بـه   419/0و  637/0، 134/0، 212/0به ترتيب برابر با  هاي اختياري سطح غيرعادي هزينهو 

و فرضيه مبني بر نرمال بـودن جملـه    كه حاكي از نرمال بودن متغيرهاي وابسته استدست آمد 
  .شودخطا و متغير وابسته پذيرفته مي

، ماتريس همبستگي پيرسون براي كليه متغيرهاي مورد استفاده در تجزيه و تحليـل  4 نگاره
-4 نگـاره با توجه به ضرائب همبستگي پيرسون، مندرج در . دهدهاي پژوهش را نشان ميمدل

سطح غيرعادي جريـان وجـوه نقـد ناشـي از     اختياري،  اقلام تعهديتوان دريافت كه بين ، مي3
و  هاي اختيـاري  سطح غيرعادي هزينهو  هاي توليد سطح غيرعادي هزينه، هاي عملياتي فعاليت

. درصـد وجـود دارد   95سطح افشاي داوطلبانه، همبستگي معكوس معناداري در سطح اطمينان 
دهنده آن است كه بيشترين ميزان شـدت همبسـتگي   افزون بر اين، ارقام مندرج در جدول نشان

 اقـلام تعهـدي  است، متعلق بـه همبسـتگي بـين     391/0در بين متغيرهاي توضيحي، كه برابر با 
 039/0كمترين شدت همبستگي كه برابر بـا  . است هاي توليد سطح غيرعادي هزينهاختياري و 

بـا   هاي عملياتي شي از فعاليتسطح غيرعادي جريان وجوه نقد نااست متعلق به همبستگي بين 
خطي بر اساس ماتريس همبستگي پيرسـون، بـا   احتمال وجود مشكل هم. باشدنسبت بدهي مي

در بـين   8/0كه حاكي از وجود ضـريب همبسـتگي كمتـر از     4 نگارهتوجه به ارقام مندرج در 
متغيرهـاي  بنابراين، اين محدوده همبسـتگي بـين   . ∗متغيرهاي توضيحي است، بسيار پايين است

خطي بين متغيرهاي مستقل و كنترلي به وجـود  مستقل و كنترلي، مشكلي در خصوص ايجاد هم
  .آوردنمي

  نتايج ضرائب همبستگي پيرسون: 4نگاره 
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 05/0هاي ريشه واحد تلفيقي، چنانچه معنـاداري آمـاره آزمـون كمتـر از     بر اساس آزمون

. باشد، متغيرهاي مستقل، وابسته و كنترلي پژوهش در طي دوره پژوهش در سطح پايـا هسـتند  
ارائـه   5 نگـاره نتايج حاصل از بررسي پايايي متغيرهاي پژوهش با استفاده از اين آزمون ها در 

شود، كليه متغيرهاي مستقل، وابسته و كنترلي بـا توجـه بـه    مي طور كه ملاحظه همان. شده است
ايـن بـدان معنـي اسـت كـه ميـانگين و       . آزمون لوين، لين و چو در دوره پژوهش پايا هسـتند 

در . هاي مختلف ثابت بوده است واريانس متغيرها در طول زمان و كوواريانس متغيرها بين سال
ختاري نداشته و اسـتفاده از ايـن متغيرهـا در مـدل     هاي مورد بررسي تغييرات سا نتيجه، شركت

  .شود باعث به وجود آمدن رگرسيون كاذب نمي
  نتايج آزمون لوين، لين و چو: 5 نگاره

 معناداري آماره آزمون متغير
 0000/0 - 2626/29 مديريت سود مبتني بر اقلام تعهدي

سطح غيرعادي جريان وجوه نقد ناشي از 
 هاي عملياتي فعاليت

7027/30 - 0000/0 

 0000/0 - 2535/27  هاي توليد سطح غيرعادي هزينه
 0000/0 - 7749/23  هاي اختياري سطح غيرعادي هزينه

 0000/0 -3791/8  سطح افشاي داوطلبانه

 0000/0 - 6899/20  اندازه شركت

 0000/0 - 755/112  بازده سهام

 0000/0 - 9938/19  نسبت بدهي

  
ها يا استفاده از پاگان، براي تعيين وجود اثر تصادفي در دادهسپس به ترتيب، آزمون بروش 

هاي تلفيقي و آزمون هاسمن براي انتخاب از بين روش اثر ثابت و اثر تصادفي، اجرا روش داده
  .ارائه شده است 6 نگارهها در نتايج به دست آمده از اين آزمون. شد
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  ي پژوهشها فرضيهانتخاب نوع مدل   نتايج حاصل از آزمون: 6 نگاره
  آزمون           
  

  فرضيه

نوع مدل برازش  هاسمن بروش پاگان  
 شده

 اثرات تصادفي   9001/10  7916/234 آماره آزمون 1

  1277/0  0000/0 معناداري
 اثرات تصادفي  1831/3  0876/206  آماره آزمون 2-1

  5277/0  0000/0  معناداري
 اثرات تصادفي  4283/11  8632/327  آماره آزمون 2-2

  2227/0  0000/0  معناداري
  اثرات تصادفي  5831/4  1268/354  آماره آزمون  2-3

  3328/0  0000/0 معناداري
  

هاي پژوهش را بـا اسـتفاده از مـدل رگرسـيون      نيز، نتايج حاصل از آزمون فرضيه 7 نگاره
شـود،  كه ملاحظه مـي  همانطور. دهدنشان مي 4 نگارههاي تركيبي به روش برازش شده در داده

و سطح معناداري مربوط به اين آماره، بيانگر معنادار بودن كلي مـدل رگرسـيون    Fمقدار آماره 
واتسون  -نتايج حاصل از بررسي خودهمبستگي جملات خطا با استفاده از آماره دوربين. است

  .نيز بيانگر نبود خطاهاي خودهمبستگي مدل است
  

  هاي تركيبيآزمون فرضيه دوم با استفاده از مدل رگرسيون دادهنتايج حاصل از : 7 نگاره 
  

متغيرهاي              
  وابسته

متغيرهاي 
  توضيحي

  2فرضيه   1فرضيه 
سطح غيرعادي جريان وجوه  اختياري اقلام تعهدي

هاي  نقد ناشي از فعاليت
  عملياتي

هاي  سطح غيرعادي هزينه
  توليد

هاي  سطح غيرعادي هزينه
  اختياري

          
  tآماره   ضرائب 

سطح (
  )معناداري

  tآماره   ضرائب
سطح (

  )معناداري

  tآماره   ضرائب
سطح (

  )معناداري

  tآماره   ضرائب
  )سطح معناداري(

سطح 
افشاي 
 داوطلبانه

1663/1-  3605/2-  
)0185/0(  

2458/0-  5612/2-  
)0106/0(  

3954/0-  7780/2-  
)0056/0(  

0776/0-  1657/2-  
)0306/0(  

اندازه 
 شركت

1295/0  2684/2  
)0235/0(  

0568/0-  0631/1-  
)2880/0(  

1274/0  2432/2  
)0251/0(  

5751/0  9421/1  
)0524/0(  

بازده 
 سهام

0005/0  1935/2  
)0285/0(  

0003/0  6640/1  
)0965/0(  

0002/0-  810/0 -  
)4181/0(  

E77 /1- 
05-  

1323/0-  
)8948/0(  
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نسبت 
  بدهي

2664/0  8637/1  
)0627/0(  

1306/0  3264/0  
)7442/0(  

2576/0  5237/0  
)6006/0(  

0247/0  2260/0  
)8212/0(  

مقدار 
 ثابت

3198/1-  1440/4-  
)0000/0(  

08490/0  320/0  
)7490/0(  

0751/1-  3914/3-  
)0007/0(  

2271/0  7873/0  
)4313/0(  

R2  028689/0  0063/0  0181/0  003/0  
و  Fآماره 

سطح 
  معناداري

461002/6  000040/0  3954/1  002336/0  0256/4  0031/0  6101/8  006554/0  

آماره 
دوربين 
  واتسون

8907/1  8366/1  015/2  9247/1  

  
شـود،   ملاحظه مي 7شماره  نگارهبا توجه به نتايج حاصل از بررسي ضرايب متغيرها كه در 

 )سـطح افشـاي داوطلبانـه   ( مربوط به متغير مسـتقل ) 95/0با اطمينان ( tمقدار معناداري آماره 
و  مديريت سود مبتني بـر رويـدادهاي واقعـي    بابيانگر اين است كه بين سطح افشاي داوطلبانه 

هاي اصلي  بنابراين، فرضيه. رابطه منفي معناداري وجود دارد مديريت سود مبتني بر اقلام تعهدي
يز، مربوط به متغيرهاي كنترلي ن tافزون بر اين، سطح معناداري آماره  .شوند پژوهش پذيرفته مي

مـديريت سـود   عنوان معيـار   به( با اقلام تعهدي اختياريها بيانگر اين است كه بين اندازه شركت
. وجـود دارد  يهاي توليد رابطـه مثبـت معنـادار    سطح غيرعادي هزينه و )مبتني بر اقلام تعهدي

قـلام  مديريت سود مبتنـي بـر ا  عنوان معيار  به( اقلام تعهدي اختياريهمچنين، بين بازده سهام و 
رابطه مثبت معناداري وجود دارد، اما بين نسبت بدهي و معيارهاي مديريت سود رابطـه   )تعهدي

  .شود معناداري مشاهده نمي
  

  و پيشنهادها گيري نتيجه -5
  

هدف اصلي از انجام اين پژوهش بررسي اثرات افشاي داوطلبانه بر مديريت سود مبتني بر اقلام 
هاي پذيرفتـه شـده در بـورس اوراق    شركت رويدادهاي واقعيتعهدي و مديريت سود مبتني بر 

بـا توجـه بـه اينكـه در روابـط      . پژوهش مطرح شد هاي بهادار تهران است، كه در قالب فرضيه
كنند؛ بنابراين، بايد نقش اطلاعات مالي و سطح افشاي نمايندگي، اطلاعات نقش اساسي ايفا مي

بر مشكلات نمايندگي و در نتيجه مديريت سـود، بـه    هاي مختلف و اثرات آنداوطلبانه از جنبه
  . خوبي شناسايي و مورد توجه قرار گيرند

دهد كه رابطه منفي معناداري بين سـطح افشـاي    نتايج حاصل از فرضيه اصلي اول نشان مي
بـه عبـارت ديگـر، مـديران     . داوطلبانه و مديريت سـود مبتنـي بـر اقـلام تعهـدي وجـود دارد      

هـا را ملـزم بـه     هاي كنترلي در شركت، آن انشان در راستاي اعمال مكانيزمهايي كه مالك شركت
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كننـد و   كنند، كمتر تصميمات خودمحورانه اتخاذ مي افشاي اطلاعاتي فراتر از افشاي اجباري مي
ها، منجر به كـاهش دسـتكاري اقـلام تعهـدي اختيـاري       افزايش سطح افشاي داوطلبانه شركت

يابـد؛   يجه مديريت سود مبتني بر اقلام تعهدي شركت، كاهش ميشود و در نت توسط مديريت مي
ها از قابليت اتكاي بـالاتري   هاي مالي شركت و از اين طريق اطلاعات گزارش شده در صورت

گذاران بالقوه و بـالفعلي كـه از ايـن گزارشـات مـالي اسـتفاده        برخوردار خواهند بود و سرمايه
بيني كننـد و   نقد، سود و وضعيت مالي آتي شركت را پيش توانند جريانات وجه كنند، بهتر مي مي

  .با آگاهي بيشتري دست به تصميمات اقتصادي بزنند
تواند از طريق اعطاي تخفيفات بيشـتر يـا شـرايط    بندي فروش مياز طرفي، تسريع در زمان

ير چنين تخفيفات و شرايط اعتباري آساني به طور موقت، مقـاد . تر، صورت گيرداعتباري آسان
دهد، اما اين راهكارها به احتمـال زيـاد، دوام چنـداني نخواهـد داشـت و      فروش را افزايش مي

از ). 2009،  كـوهن و زاروويـن،   2008، 41ژانـگ . (گرددهاي قبلي خود بر ميشركت به قيمت
سازي فـروش   توانند توليد را به ميزاني بيش از مقدار لازم براي برآوردهطرفي ديگر، مديران مي

يزان عادي مورد نظر موجودي كالا افزايش داده و از اين طريق منجر به كاهش بهـاي تمـام   و م
بـا ايـن حـال، توليـد     ). 2009كوهن و زارووين، ( ي فروش رفته و افزايش سود شوندشده كالا

هـاي   هاي نگهداري موجودي كالا بيشتر از كاهش در هزينه شود كه هزينه بيش از حد باعث مي
بنـابراين، مالكـان   . شـود  دهي شركت در بلندمـدت مـي   دوره باشد و منجر به زيانتوليد در آن 

اي كه مربـوط بـه    توانند از طريق تنظيم قراردادهايي، مديران را به افشاي اطلاعات داوطلبانه مي
گذاران و اعتباردهندگان است، ملزم كنند تا از اين طريق از مـديريت   نيازهاي اطلاعاتي سرمايه

  .شود، جلوگيري كنند عث كاهش ارزش شركت در بلندمدت ميسودي كه با
نتايج حاصل از فرضيه اصلي دوم حاكي از آن است كه رابطه منفـي معنـاداري بـين سـطح     

مـديريت سـود   . شركت وجود دارد افشاي داوطلبانه و مديريت سود مبتني بر رويدادهاي واقعي
سطح غيرعادي جريان وجوه ) 1: معيارمبتني بر رويدادهاي واقعي در اين پژوهش از طريق سه 

سطح غيرعـادي  ) 3هاي اختياري و  سطح غيرعادي هزينه) 2هاي عملياتي،  نقد ناشي از فعاليت
هاي توليد؛ مورد برآورد قرار گرفت و رابطه منفي معنادار اين متغيرهـا بـا سـطح افشـاي      هزينه

اي در  داوطلبانه، عامل تعيين كننـده  ي اطلاعات داوطلبانه بيانگر اين واقعيت است كه ميزان ارائه
دستكاري توليد و  ،بندي فروش كاهش تصميمات مديريت در انجام اعمالي مانند تسريع در زمان

  .شود تغيير در اعمال زيربنايي شركت در راستاي مديريت سود مي
در نتايج اين پژوهش نشان از اهميت بسزاي افشاي داوطلبانه به عنوان يك مكانيزم كنترلي، 

هـاي مـالي و    به نحوي از صـورت  هركدام جهت منافع مالكان و تمامي ذينفعان شركت دارد كه
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طبـق نتـايج ايـن    . كننـد  ها در جهت اخذ تصميمات اقتصـادي اسـتفاده مـي    گزارشگري شركت
گـذاران   پژوهش، افشاي داوطلبانه يكي از عوامل تأثيرگذار در به حداكثر رساندن منافع سرمايه

  .تواند به عنوان عامل مؤثري در جهت كاهش مديريت سود عمل كند ست و ميدر بلندمدت ا
مديريت سـود  (با توجه به وجود رابطه معكوس بين سطح افشاي داوطلبانه و مديريت سود 

تاكيد بـر افشـاي داوطلبانـه    ، )مبتني بر اقلام تعهدي و مديريت سود مبتني بر رويدادهاي واقعي
ها شده و از اين طريق بـه كـاهش مـديريت     هاي مالي شركت باعث افزايش شفافيت در گزارش

 .ها كمك كند سود شركت
با ديگر معيارهاي سطح افشاي داوطلبانـه ماننـد   علاقه مندان مي توانند اين موضوع را  

در و  ي تفكيـك شـده بـر اسـاس نـوع صـنعت      هـا  در نمونـه و   )2002(معيار جنسن 
 هاي بورس به دو گروه كوچك و بـزرگ  شركتهاي تفكيك شده بر اساس اندازه  نمونه

  .مطالعه كنند
  

درصد پيشنهاد  80مطالعات پيشين حد مجاز درصد همبستگي بين متغيرهاي توضيحي را  ∗
خطي وجود دارد درصد، احتمال وجود مشكل هم 80اند كه در صورت همبستگي بيشتر از كرده

 ). 302: 2012آبوريا، (
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