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   74-47هاي ، صفحه1395 پاييز، 10، پياپي 3شماره ، دوره سوم

  وها ايفاي مسئوليت پذيري اجتماعي شركتالگوي تبيين 
  تأثيرآن بر ريسك سقوط قيمت سهام

  ∗سيد احمد موسوي

  كرمانشاه واحد دانشگاه آزاد اسلامي دانشجوي دكتري حسابداري

 فرزين رضايي 

  قزوين واحد دانشيار گروه حسابداري دانشگاه آزاد اسلامي 

  فرهاد شاه ويسي

  استاديار گروه حسابداري دانشگاه رازي كرمانشاه

 چكيده

شناسايي عوامل مؤثر و تبيين الگوي گزارشگري مسئوليت اجتماعي شركتهدف اين پژوهش،  
ها بر ريسك سقوط قيمت سهام است. براي ها و تأثير ايفاي مسئوليت پذيري اجتماعي شركت

دستيابي به اين هدف، با بكارگيري ابعاد مختلف مسئوليت اجتماعي مبتني بر نظريه كارول، 
قانوني، اخلاقي، محيطي و اجتماعي در نظرگرفته شد و با هايي براي ابعاد اقتصادي، شاخص

هاي مناسب هر يك از ابعاد مذكور انتخاب بكارگيري روش تحليل عاملي تأييدي، شاخص
بر اساس روش  1393تا  1388شركت طي دوره ي زماني  86گرديد. با نمونه آماري مشتمل بر 

ها محاسبه شد. براي محاسبه شركت ها، ميزان ايفاي مسئوليت اجتماعيتحليل پوششي داده
) 2001ريسك سقوط قيمت سهام نيز از مدل ضريب منفي چولگي بازده سهام چن و همكاران (

ثير ضريب ايفاي مسئوليت پذيري اجتماعي شركت بر ريسك أاستفاده گرديد. جهت مطالعه ت
هاي افتهيره، يسقوط قيمت سهام با بكارگيري روش داده هاي تركيبي و رگرسيون خطي چند متغ

ها و ريسك سقوط قيمت سهام، بين ايفاي مسئوليت پذيري اجتماعي شركت پژوهش نشان داد كه
  رابطه معناداري وجود ندارد. 

  

مسئوليت اجتماعي شركت، ريسك سقوط قيمت سهام، ضريب منفي چولگي  واژگان كليدي:
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  مقدمه -1
ا ههاي پاينده اشاره دارد، مسئوليت اجتماعي شركتيكي از مفاهيم اصلي كه به توصيف فعاليت

ئوليت ها مسها تأكيد دارد. شركتهاي متفاوت روي پايندگي شركتاست كه اين مفهوم با نگرش
دت ش اجتماعي را نوعي استراتژي تجاري مي بينند كه باعث مي شود كه در فضاي كسب و كار به

ه ها نيز برقابتي، بر اعتبارشان افزوده شود و سهم آن ها در بازار فزوني يابد. همچنين دولت
ركت هاي اقتصادي و حها بين خود و بنگاهمسئوليت اجتماعي از منظر تقسيم وظايف و مسئوليت

ون بدين سو، بر مفاهيمي همچ 1990در جهت توسعه پايدار نگاه مي كنند. آن چنان كه از دهه 
بيش از پيش تأكيد  3و پايداري شركتي2هاي اجتماعي، راهبري شركتي، مسئوليت1حكمراني خوب

  ).1387شده است( اميدوار، 

در شرايط نبود شفافيت كامل در گزارشگري مالي، براي مديران اين فرصت فراهم مي شود تا 
نهان كنند. از اين براي حفظ شغل و اعتبار حرفه اي خود، اطلاعات منفي را در داخل شركت پ

رو، اين اطلاعات منفي در داخل شركت انباشته مي شود. هنگامي كه توده اطلاعات منفي انباشته 
به نقطه اوج خود مي رسد، نگهداري آن براي مدت زمان طولاني تر غير ممكن و پرهزينه مي 

 قيمت سهام ميشود. در نتيجه توده اطلاعات منفي به يكباره وارد بازار شده و منجربه سقوط 
). سقوط قيمت سهام يك تغيير منفي بسيار بزرگ و غير معمول 1390گردد( فروغي و همكاران ، 

در قيمت سهام است كه بدون وقوع يك حادثه مهم اقتصادي رخ مي دهد و به عنوان پديده اي 
  ).2009مترادف با چولگي منفي در بازده سهام در نظر گرفته مي شود(هاتن و همكاران، 

 ها برخي رهنمودهاي كلي درر راستاي تعيين معيارهاي افشاي ابعاد مسئوليت اجتماعي شركتد
 در اخير دهه يك ارائه شده است. طي 26000استانداردهاي گزارشگري جهاني پايداري و ايزو 

 هران،ت بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هايشركت مديره برخي از هيئت فعاليت هايگزارش

 داشته يكيف جنبه بيشتر ها گزارش اين اما. است پذيرفته صورت اجتماعي عملكرد گزارشگري

 و 1391قنبري، و فرد وكيلي(كنند مي پرهيز كمي اطلاعات و ارقام و اعداد افشاي از هاشركت و
). از طرفي مقررات مشخصي نيز براي افشاي مسئوليت اجتماعي 1392 برزگر، و يگانه حساس

هاي ايراني به صورت يكپارچه وجود ندارد كه بتوان هاي سالانه شركتگزارش شركت ها در
ها در ايفاي مسئوليت اجتماعي شركت به نحو مطلوب عمل مشخص نمود كه تا چه ميزان شركت

  كرده اند.

ويژگي بارز اين پژوهش در آن است كه با استفاده از متغيرهاي حسابداري از منظر گردآوري 
 ها از منظر ابزار تحليل به تبيين مدليل عاملي تأييدي و روش تحليل پوششي دادهها و تحليداده

ها به لحاظ ايفاي مسئوليت پذيري اجتماعي پرداخته و با درنظر براي اندازه گيري كارايي شركت
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گرفتن مطالعات مبتني بر نظريه اجتماعي و سياسي به مطالعه تأثير اين ضريب بر ريسك سقوط 
  پردازد.قيمت سهام ب

  

  چارچوب نظري و پيشينه پژوهش -2
  مسئوليت اجتماعي شركت -2-1 

معاني مختلفي دارد و براي همه افراد يكسان نيست. بعضي از آن معني مسئوليت اجتماعي شركت 
 مسئولانه اجتماعي رفتار معني به را كنند و برخي ديگر آنيا مسئوليت قانوني را برداشت مي تعهد

 معادل يا و بودن مسئول آن معني برخي ديگر براي دانند.مي اخلاقي مسائل رعايت حسب بر

 پندارند،اجتماعي مي آگاهي معني به را آن نيز بعضي است، خيريه هايو كمك ايصدقه هداياي

مي مقبوليت و مشروعيت معني به را اند، آنپذيرفته را مفهوم اين مشتاقانه كه آناني از بسياري
 تررفتاري عالي ضوابط اعمال براي شده محول وظيفه نوعي مثابه به را هم آن كمي تعداد و دانند

  ).2003، 5پندارند(والاسان مينه شهروند و صنعتگران بازرگانان، اقتصادي، هايبنگاه روي بر

، نظريه گيريمطالعات افشاي محيطي و اجتماعي شركت ها شامل سه نظريه مفيد بودن در تصميم
 پشتوانه اقدف گيري،نظريه سياسي و اجتماعي است. مطالعات نظريه مفيد بودن در تصميماقتصادي، 

 تماعياج مسئوليت در شدن درگير براي شركت مالي غير هايانگيزه بين اختلاف و است نظري

 مي سبب و است اصلي مشكل يك است، مالي عمدتا كه اصلي نفعانذي نيازهاي و هاشركت

 اجتماعي مسئوليت مطالعات. باشد نشدني توجيه مالي نفعانذي براي بودن مفيد اثبات كه گردد

هاي است. نظريه اثباتي نظريه و نمايندگي با تمركز بر نظريه اقتصادي نظريه بر مبتني هاشركت
ه درباره ها چه بايد باشد، بلكاثباتي در اين باره نيست كه گزارشگري مسئوليت اجتماعي شركت

هست و اين نظريه مبنايي براي بهبود و تغيير و توسعه گزارشگري مسئوليت اين است كه چه 
ها پيشنهاد نمي كند. در واقع، نظريه اثباتي نتوانسته است پايه نظري مناسبي براي اجتماعي شركت

  ها باشد. توجيه و تبيين مسئوليت اجتماعي شركت

 تصادي، چندان مبناي مناسبي برايگيري و نظريه اقدر حالي كه دو نظريه مفيد بودن در تصميم
ها نبوده اند، رويكرد سياسي و اجتماعي در بسياري از تحقيقات توسعه مسئوليت اجتماعي شركت

هاي اخير تداوم داشته و بكار گرفته شد و اكثر تحقيقات ها در سالمسئوليت اجتماعي شركت
 ي و اجتماعي را موردها، نظريه سياسقبلي در خصوص گزارشگري مسئوليت اجتماعي شركت

  ).1996، 6پذيرش قرارداده است (گري

 7گاريگا و مل
ها را به چهار گروه طبقه بندي كردند: هاي مسئوليت اجتماعي شركت) نظريه2004(

  هاي اخلاقي.هاي يكپارچه، نظريههاي سياسي، نظريههاي ابزاري، نظريهنظريه

زاري براي ايجاد رفاه اقتصادي است و فرض بر اين است كه شركت ابهاي ابزاري : نظريه •
اين تنها مسئوليت اجتماعي شركت است و جنبه اقتصادي به جهت برقراري رابطه بين واحد 
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ه ها را بتجاري و جامعه درنظر گرفته مي شود. حاميان اين نظريه، مسئوليت اجتماعي شركت
يدا ا، شركت جنبه ابزاري پعنوان يك ابزار صرف براي كسب سود براي مالكان تلقي مي كنند. لذ

  مي كند.

 مي افزايش آن مسئوليت اجتماعي ميزان طريق از شركت اجتماعي قدرتهاي سياسي: نظريه •

ها شركت دارد. ها وجودشركت و جامعه بين اجتماعي قرارداد كه يك است اين بر فرض و يابد
آن ها در برابر اقداماتشان گردند و مسئوليت  مي تلقي جامعه در براي مشاركت شهروند عنوان به

سياسي، حسابداري مي تواند يك نقش -فراتر از الزامات قانوني است. طبق نظريه اقتصادي
محوري در شيوه ساختار سازماني و محيط پيرامونش به طور اقتصادي، سياسي و اجتماعي بازي 

ن نظريه، هستند. ايكند. به عبارت ديگر جامعه، سياست و اقتصاد از يكديگر غير قابل تفكيك 
اطلاعات حسابداري را نوعي سند اجتماعي، سياسي و اقتصادي مي داند. شركت با ارائه و انتشار 
اطلاعات مي كوشد مجموعه هاي بزرگي از مخاطبان را از مسائل اجتماعي، سياسي و اقتصادي 

 مي نشأت ادياقتص -سياسي شاخه همين از نفعانذي نظريه و مشروعيت هايآگاه سازند. نظريه

  . گيرند

ها بر قدرت اجتماعي شركت و به طور خاص در ارتباطش با اين نظريههاي يكپارچه: نظريه •
ه به ها بايد هميشها، شركتجامعه و مسئوليت پذيري در صحنه سياسي تأكيد دارد. در اين نظريه

ي از . يكدنبال پاسخگويي به تقاضاهاي اجتماعي و دستيابي به مشروعيت اجتماعي باشند
هاي ) مي باشد كه مسئوليت1999الگوهاي اصلي اين رويكرد، الگوي سلسه مراتبي كارول (

شركت را در چهار طبقه اقتصادي، قانوني، اخلاقي و بشر دوستانه در نظر مي گيرد و بيانگر 
ا هيكپارچه كردن تقاضاهاي اجتماعي ذي نفعان مختلف در استراتژي مسئوليت اجتماعي شركت

- نظريه مشروعيت زيرگروه اين نظريه است. اين نظريه بيان مي دارد كه بين سازمان وجامعه است.

وجود دارد. قرارداد اجتماعي اشاره به » قرارداد اجتماعي«اي كه درآن فعاليت مي كند يك 
 انتظارات آشكار و پنهان جامعه در رابطه با شيوه فعاليت شركت دارد. 

هاي نظريه به ارتباطات بين واحد تجاري و جامعه از بعد ارزشاين  هاي اخلاقي:نظريه  •
ردد. از ها مي گاخلاقي مي پردازد. نتيجه اين نظريه منتهي به ديدگاه مسئوليت اجتماعي شركت

 را به عنوان تعهد اخلاقي بپذيرند. ها بايد مسئوليت اجتماعينگرش اخلاقي شركت

  

   ريسك سقوط قيمت سهام -2-2

، توجه 2008هاي اخير و به ويژه بعد از بحران مالي سال ناگهاني قيمت سهام طي سالتغييرات 
به دو صورت سقوط و جهش قيمت  تĤبسياري را به خود جلب كرده است. اين تغييرات عمد

دهد. با توجه به اهميتي كه سرمايه گذاران براي بازده سهام خود قائل هستند، پديده سهام رخ مي
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شود، در مقايسه با جهش بيشتر مورد توجه نجر به كاهش شديد بازده ميسقوط سهام كه م
  ).2009(هاتن و همكاران،  پژوهشگران قرار گرفته است

 در. گرددناگهاني مي و منفي شديد تعديل دچار سهام قيمت آن در كه است ايپديده سهام يمتق

 در منفي ناگهاني و تجديدنظري درآن كه اي پديده عنوان به سهام قيمت سقوط از ديگري تعريف

تعريف سقوط قيمت  .شودمي ياد دهد،مي رخ شركت يك سهام مورد در گذارانسرمايه انتظارات
اي از حقايق تجربي، مستدل و سهام داراي سه ويژگي مشخص است، كه هر ويژگي، در مجموعه

  ):1391(فروغي و همكاران، قوي ريشه دارند

بسيار بزرگ و غير معمول در قيمت سهام است كه بدون وقوع سقوط قيمت سهام يك تغيير  .1
)2003هانگ و استين (. دهديك حادثه مهم اقتصادي رخ مي

كنند كه بسياري از ، بيان مي 8
ه رخ داده است و ب9 500ص استاندارد اند پورزتغييرات بزرگي كه بعد از جنگ جهاني درشاخ

شاي اخبار مربوط به يك رويداد مهم و قابل توجه ، به دليل اف1987ويژه سقوط بازار در اكتبر 
)1986اي مشابه فرنچ و رول (گونهه نبوده است. ب

كنند كه در بسياري از موارد تبيين كيد ميأت 10
  تغييرات قيمت سهام به وسيله افشاي اطلاعات مربوط به يك رويداد خاص، بسيار دشوار است.

ارن و ناشي از يك عدم تق مذكورتعريف  .نداين تغييرات بسيار بزرگ به صورت منفي هست .2
تر به صورت قابل توجه در تغييرات بازده بازار است. بدين معني كه تغييرات بزرگ در قيمت بيش

كاهش  تر در معرضكاهش و كمتر به صورت افزايش بوده است. به عبارت ديگر، بازده بازار بيش
به دو طريق قابل اثبات است. نخست از و كمتر در معرض افزايش بوده است. اين عدم تقارن 

توان اين عدم تقارن را به هاي تاريخي مربوط به بازده بازار، ميي مستقيم دادهطريق مشاهده
تغيير بزرگي كه بعد از سال  10 دهد كه ازهاي مزبور نشان ميبررسي داده وضوح ملاحظه كرد.

ها كاهش بوده است. به آنمورد از  9رخ داده است،  500استاندارد اند پورزدر شاخص  1947
طور كلي بخش وسيعي از ادبيات مربوط به بازار سهام، بيانگر آن است كه بازده سهام در طول 

روش ديگر  ).2001زمان نشان دهنده چولگي منفي يا نوسان نامتقارن است(چن و همكاران، 
ق اختيار خريد سهام است. اثبات وجود عدم تقارن در تغييرات بازده بازار، بررسي قيمت اورا

 گذاري اختيار خريدها در بلندمدت كه در مدل قيمتها با فرض نرمال بودن قيمتروند اين قيمت
11شولزو  سهام بلك

كيد شده است، مغايرت دارد. از اين رو روند قيمت اوراق أ) بر آن ت1973( 
وراق بهادار است (هانگ و اختيار خريد سهام، بيانگر وجود چولگي منفي در بازده اين نوع ا

  ).2003استين، 

بدين معني كه كاهش قيمت  سقوط قيمت سهام يك پديده واگيردار در سطح بازار است. .3
شود، بلكه تمام انواع سهام موجود در بازار را شامل سهام تنها به يك سهام خاص منحصر نمي

زمان وقوع پديده سقوط،  اين موضوع به اين دليل است كه در ).2001شود (چن و همكاران، مي
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هاي ). بررسي روند داده1995، 12ي(دافيابدهمبستگي بين انواع سهام موجود در بازار افزايش مي
دهد كه در مواردي كه شاخص تاريخي مربوط به قيمت بازار اوراق اختيارخريد سهام نشان مي

 مختلف اوراق اختيار همبستگي بين انواع، قيمت اختيارخريد سهام با كاهش مواجه بوده است
  ).2003خريد افزايش يافته است (هانگ و استين، 

تشريح علل سقوط قيمت سهام برخي از پژوهشگران توجه خود را معطوف به  در ارتباط با
هايي مطرح كرده اند كه مي توان به گذاران نموده و نظريههاي بازار مالي و رفتار سرمايهمكانيزم

  نات معكوس، حباب تصادفي قيمت سهام، نظريه نمايندگي اشاره نمود. نظريه اثرات اهرمي، نوسا

)2007بلك و كريستي(نظريه اثرات اهرمي:  •
، در توضيح چگونگي بروز پديده سقوط قيمت 13

كند كه كاهش (افزايش) در قيمت را ارائه كردند. اين نظريه بيان مي14سهام، نظريه اثرات اهرمي
دهد و متقابلاً منجر به و عملياتي آن را افزايش (كاهش) ميهاي مالي سهام يك شركت، اهرم

 نوسان بازده سهام و اين واكنش نامتقارن، چولگي منفي بازده سهام را به همراه دارد. 

)1982بلانچارد و واتسون (نظريه حباب تصادفي قيمت سهام :  •
در توضيح پديده چولگي 15

هاي مالي را مطرح كردند. بر اساس نظريه61منفي بازده سهام، مدل حباب تصادفي قيمت سهام
نوين، ارزش يك سهم با جمع ارزش فعلي جريانات نقدي آتي آن برابر است. همچنين بر اساس 
فرضيه بازار كارا، قيمت سهام در يك بازار كارا برابر يا در محدوده ارزش ذاتي آن در نوسان 

ها بدون هيچ توجيه ات جديد)، قيمتاست. اما در بعضي مواقع براثر يك شوك (انتشار اطلاع
افزايش  گيريچشم يگونهد و به عبارت ديگر قيمت سهام بهنياببنيادي و اقتصادي افزايش مي

ون شود. بلانچارد و واتسيابد. از اين فرايند در ادبيات مالي تحت عنوان حباب قيمتي ياد مي مي
ي هاي قيمتي ناشم از تركيدن حبابمعتقدند كه چولگي منفي بازده سهام يا سقوط قيمت سها

 شود.مي

)1992) وكمبل و هنشل (1987فرنچ و همكاران ( نظريه نوسان معكوس : •
، جهت تبيين 17

را مطرح كردند. 18پديده سقوط قيمت سهام يا چولگي منفي بازده سهام، سازوكار نوسان معكوس
مطلوب و  از اعم بازاربر اساس سازوكار نوسان معكوس، ورود اخبار (اطلاعات) جديد به 

شود و بنابراين صرف ريسك افزايش خواهد يافت. نامطلوب، منجر به افزايش نوسان بازار مي
كاهش  را (خوب) اگر چه اين افزايش در صرف ريسك، تا حدودي اثر مثبت اخبار مطلوب

ر سهام در اثكند. بنابراين كاهش قيمت را تقويت مي (بد) دهد اما اثر منفي اخبار نامطلوبمي
ورود اخبار نامطلوب به بازار نسبت به افزايش آن در اثر ورود اطلاعات مطلوب، بيشتر خواهد 

شود. پوتربا و بود. اين سازوكار منجر به چولگي منفي بازده سهام يا سقوط قيمت سهام مي
وسانات بازار كنند كه ن) اين سازوكار را مورد انتقاد قرار دادند. آنان استدلال مي2010سامرس (
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را به  توان انتظار داشت كه اين نوسانات صرف ريسكمدت هستند و بنابراين نميكوتاه Ĥماهيت
 ).2003(هانگ و استين،. دنتحت تاثير قرار دهاي گونه قابل ملاحظه

ا و هدر اين چارچوب چنين استدلال مي شود كه مديران درراستاي انگيزه نظريه نمايندگي : •
نظريه قراردادهاي پاداش و موقعيت شغلي، تمايل دارند تا از انتشار اخبار بد  منافع شخصي خود

ها را در داخل شركت انباشت نمايند. نگهداشت اخبار بد توسط مديران تا خودداري كرده و آن
يك آستانه معين ادامه مي يابد و زماني كه به نقطه اوج رسيد، تداوم به عدم افشاي آن غير ممكن 

بوده و مدير مجبور به افشاي آن خواهد شد. پس از آن حجم عظيمي از اخبار بد و پرهزينه 
؛ هاتن 2006يكباره وارد بازار شده و به سقوط قيمت سهام منجر مي شود( جين و مايرز، 

  ).  2010؛ بنملج و همكاران، 2009وهمكاران، 

  

  مسئوليت اجتماعي شركت ها و ريسك سقوط قيمت سهام -2-3

د نفعان، توسعه پايدار مي باشهاي مشروعيت و ذيترين مفاهيم در راستاي نظريهيكي از اساسي
اي هاي كه در آن تأمين نيازهاي امروز بدون تأثيرمخرب بر توانايي نسلكه عبارت است از توسعه

). هر چند اين تعريف 2005و همكاران ، 19آينده در برآوردن نيازهايشان محقق شود (استورر
هاي بين ششود ولي تلانگر دارد و بيشتر براي مقاصد اقتصاد كلان به كار گرفته ميرويكردي كل

ها به وجود آمده است و همچنين المللي زيادي براي توسعه اين رويكرد در سطح شركت
هاي گزارشگري غير مالي بر مبناي اين مفهوم همانند چارچوب هيئت تدوين چارچوب

مورد استقبال 201321،و سازمان گزارشگري جهاني 2013، 02استانداردهاي حسابداري پايداري
  قرار گرفته است.

ها ارائه شده است كه معروفترين هاي مفهومي مختلفي در خصوص مسئوليت اجتماعي شركتمدل
) است. وي بيان كرد كه شركت ها براي ايفاي مسئوليت 1999آنها مدل سلسله مراتبي كارول(
  مسئوليت به شرح زير مي باشند:اجتماعي ملزم به رعايت چهار 

براي ايفاي مسئوليت اجتماعي از منظر اقتصادي (تعهدات اجتماعي  مسئوليت پذيري اقتصادي: �
هايي را مورد استفاده قرار سازمان كه بايد براي حداكثر سازي سود انجام دهد) مي توان شاخص

ثروت با گرايش سود از منظر ها، معيار ها نظير نرخ بازده داراييداد. برخي از اين شاخص
توبين، معيار ثروت با گرايش ارزش از منظر سرمايه گذاران ؛ ارزش افزوده  -سهامداران؛ كيو 

ا ها همسو باقتصادي، معيار ثروت از منظر خلق ارزش مي باشند كه افزايش مقدار اين شاخص
ت پذيري ست. اين مسئولينفعان و با ايفاي مسئوليت اجتماعي شركت ازمنظر اقتصادي انظريه ذي

 ها در بعد اقتصادي در راستاي پايداري قلمداد مي گردد.شركت

اين مسئوليت اشاره به اين دارد كه سازمان بايستي در چارچوب قوانين پذيري قانوني: مسئوليت �
و مقررات جامعه فعاليت اقتصادي را انجام دهد. براي ايفاي مسئوليت اجتماعي از منظر قانوني 
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ق نفعان طبسازمان ملزم است كه انجام دهد) توجه به مسئوليت پاسخگويي در قبال ذي (آنچه
نفع است. توجه به مالكيت نسبي هر يك از سهامدارن حقيقي و حقوقي و هاي ذينظريه گروه

بهبود درصد سهامداران اقليت (سهام شناور آزاد) و همسو نمودن منافع مالكان و مديران، 
 موفقيت ميزان در بسزايي ه، ثبات مديرعامل و اندازه حسابرس تأثيراثربخشي هيئت مدير

دارد. همچنين  شركتي راهبري نظام اجراي و اجتماعي پذيريايفاي نقش مسئوليت در هاشركت
ين نامه بودن و قابليت اتكا و اجراي آيحفظ امتياز افشا با توجه به دو ويژگي كيفي يعني مربوط

نفعان، موجب جلب و حفظ اعتماد ها مطابق با نظريه ذيشركتنظام راهبري شركتي توسط 
عمومي مي شود. فرصت طلبانه بودن معاملات با اشخاص وابسته، يكي از عواملي است كه 
موجب كاهش ارزش بازار سرمايه مي شود. از اين رو افشاي معامله با اشخاص وابسته از 

ت ارول به عنوان شاخصي براي ايفاي مسئولينفعان و مسئوليت قانوني نظريه كديدگاه نظريه ذي
ها، تمكين از حكومت است بنابراين ديدگاه اجتماعي از منظر قانوني است. رعايت قانون ماليات

هايي كه اجتناب مالياتي كمتري دارند نزد سياسي خواهد داشت. از اين رو شركت -اجتماعي
رسد كه از ديدگاه نظريه ظر ميدولت از مشروعيت بيشتري برخوردار مي شوند. لذا به ن

مشروعيت، كاهش اجتناب مالياتي شركت به عنوان شاخصي براي ايفاي مسئوليت اجتماعي از 
ها در بعد قانوني در راستاي پايداري قلمداد مي منظر قانوني است. اين مسئوليت پذيري شركت

  گردد.

 ها وانتظار مي رود كه ارزشها بر اساس اين مسئوليت از شركت مسئوليت پذيري اخلاقي: �
هنجارهاي جامعه را درنظر داشته باشند و به آنها احترام بگذارند. با توجه به اينكه مفاهيمي 
همچون عدالت، حقيقت و انصاف از جمله فضائل اخلاقي است كه انتظار مي رود به صورت 

ائل اخلاقي تبط با فضها وجود داشته و ايفاي مسئوليت مرويژگي باثبات حاكم بر پيكره  شركت
ها به كاركنان و مديران آن ها واگذار شده است، لذا برخورد از روي كرامت با مخاطبان در شركت

هاي مالي نيز در حيطه مباحث اخلاقي و گزارشگري مالي قرار مي گيرد. به نظر مي گزارش
توانند از عدم رسد مديراني كه از فضائل اخلاقي بهره مندتر باشند، در گزارشگري خود مي 

انصاف و احترام به جامعه و  صداقت،تقارن اطلاعاتي كمتر با مخاطبان خود استفاده نمايند. 
ها شركتنفعان شركت يك ارزش اجتماعي محسوب مي شود. براي رسيدن به اين هدف ذي

مي نمايند. بنابراين مطابق با شاخه اخلاقي نظريه  خود را ملزم به رعايت اخلاق كسب و كار
نفعان و خطر اخلاقي عدم تقارن اطلاعاتي، استدلال مي شود كه كسب بازده غير متعارف در ذي

بازار سهام بيانگر عدم تقارن اطلاعاتي مي باشد كه خطر اخلاقي به همراه دارد. اين خطر اخلاقي 
ذاران گناشي از بي انصافي درشناسايي، اندازه گيري و يا افشاي اطلاعات است. از اين رو سرمايه

هايي را خريداري نمايند كه اقدام به رعايت انصاف در تمايل بيشتري دارند تا سهام شركت
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افشاي اطلاعات دارند. از طرفي حسابرسان وظيفه اطمينان بخشي در جامعه را دارند. زماني كه 
ام نفعان انجحسابرس اظهارنظر مقبول ارائه مي نمايد يعني وظيفه حرفه اي خود را در قبال ذي

داده است اما در صورتي كه استفاده كنندگان علي رغم وجود توانايي، از اظهار نظر حسابرسان 
نتوانند به مطلوبيت خود نايل آيند، كيفيت از منظر اظهار نظر حسابرس واقع نشده است. اقلام 

 زتعهدي اختياري نيز قابل اعمال نظر توسط مديريت هستند. مديران اخلاق مدار با استفاده ا
اقلام تعهدي اختياري، رفتاري جانبدارانه كه منافع فردي را به همراه داشته باشد، از خود نشان 

نفعان، وي منافع جمع را بر منافع فرد ترجيح نمي دهند. چرا كه مطابق با شاخه اخلاقي نظريه ذي
بعد  ها درداده است. به عبارت ديگر رفتار اخلاقي داشته است. اين مسئوليت پذيري شركت

  اخلاقي در راستاي پايداري قلمداد مي گردد.

 مشاركت ها به عنوانشركت اجتماعي در اين ديدگاه مسئوليت مسئوليت پذيري داوطلبانه: �

 و است دوستانه انسان بر نگرش تأكيد با بيشتر محيطي و اجتماعي براي رفاه تجاري واحدهاي
ها شركت اجتماعي مسئوليت هاياجراي رويه  به جامعه در هاشركت پذيرش مشروعيت و

ها و جامعه مورد توجه قرار مي گيرد. بنابراين آن دارد. در اين بعد روابط بين شركت بستگي
هايي كه نرخ جذب نيروي مازاد برنرخ خروج نيروي انساني دارند، عملكرد دسته از شركت

اجتماعي را بيان مي هاي اجرايي و مطلوب اجتماعي مديريت شركت و هماهنگي آنها با دستگاه
ها در بعد داوطلبانه بودن در راستاي پايداري قلمداد مي گردد. اين مسئوليت پذيري شركت كند.

م، هاي طبيعي از جمله اكوسيستهمچنين بعد محيطي مقوله پايداري، به آثار سازمان بر سيستم
توجه قرار مي  پردازد. در اين بعد مباحث محيطي يا محيط زيست موردزمين، آب و هوا مي

گيرد براي ايفاي مسئوليت اجتماعي از منظر محيطي (آنچه سازمان مايل است انجام دهد)توجه 
ها از اهميت بسزايي به افشاي اطلاعات و اقدامات انجام شده زيست محيطي توسط شركت

 برخوردار است. 

 در گذاري سرمايه رونق و مالي بازارهاي توسعه فعاليت هاي اقتصادي، گسترش دليل به امروزه

 ابزار ترينمهم حقوقي، و حقيقي اشخاص توسط بهادار اوراق بورس بخصوص بازارهاي سرمايه

 امكانات از مطلوب و بهينه استفاده و انتظار مورد منفعت كسب و تصميمات درست اتخاذ جهت

ه در هايي كه رفتار مسئولاندر واقع شركت .است درست و بموقع اطلاعات به دسترسي مالي،
گزارشگري مالي دارند، از تعهد بالاتري نسبت به استانداردهاي اخلاقي برخوردارند، كه داراي 

 در كامل شفافيت نبود شرايط درباشد. در واقع تأثير مثبت بر كيفيت اطلاعات حسابداري مي

 اي حرفه اعتبار و شغل حفظ يبرا تا شوديم فراهم فرصت اين مديران يبرا ،يمالي گزارشگر

 داخل در يمنف اطلاعات اين رو، اين ز. اكنند پنهان شركت داخل در را يمنف اطلاعات خود،

 د،رسمي خود اوج نقطه به انباشته منفي اطلاعات توده كه هنگامي .شوديم انباشته شركت
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 اطلاعات توده نتيجه در .شود يم هزينه پر و رممكنيغ تريطولان زمان مدتي برا آن ينگهدار

 از گذاران سرمايه رفتار. گردديم منجر سهام قيمت سقوط به شده، بازار وارد يكباره به يمنف

 و اطمينان عدم موضوع ،رفتار ابهامات اين ياصل عوامل از ييك كه است ثرأمت يبسيار عوامل
هاي ) به ارائه ديدگاه2012). كيم و همكاران (2006، 22(هسيو است اطلاعات شفافيت عدم

ها جهت شفافيت در گزارشگري مالي استفاده از مسئوليت اجتماعي شركت مختلفي در خصوص
ا هاند. زماني كه مسئوليت اجتماعي شركتها و جلوگيري از پنهان نمودن اخبار بد پرداختهشركت

ها با سطح بالاتري از افشاء همراه است گيرند به احتمال زياد گزارشگري مالي آنمدنظر قرار مي
ا با هرود كه اين شركتماند و انتظار ميمي گذاران پنهانري اخبار بد از سرمايه و با احتمال كمت

  ).2014تري رو به رو شوند(كيم و لي، ريسك سقوط قيمت سهام پايين

 به مالي اطلاعات افزايش كيفيت و شفافيت دنبال به حسابداري محققان با توجه به مطالب فوق،

بوده اند. افزايش  پاسخگويي و ايفاي مسئوليت اجتماعي شركت براي اداي مسئوليت ابزاري عنوان
لف به هاي مختشفافيت اطلاعات مالي به عنوان منبع اطلاعاتي بسيار مهم و كاربردي براي گروه

گذاران را قادر مي سازد تا تصميمات بهتري اتخاذ كنند. شفافيت خصوص اعتباردهندگان و سرمايه
اني سازماز طريق تقليل عدم تقارن اطلاعاتي بين نيروهاي درونبالاي اطلاعات مالي مي تواند 

و سهامداران و اعتباردهندگان و افزايش جريان به موقع و قابل اتكاي اطلاعات مالي، امكان 
  گزينش نادرست و خطر اخلاقي را كاهش دهد.

ابراين . بنها در بخش انتفاعي، حداكثر كردن ثروت سهامداران استهدف انتزاعي و مفهومي شركت
تعهد به ايفاي هرچه بهتر مسئوليت اجتماعي از منظر بعد اقتصادي متضمن بقاي هيئت مديره و 

 ها براي تحقق نظريه مشروعيتكسب مطلوبيت براي سهامداران مي باشد. در اين راستا، شركت
مقيد  ها و هنجارهاي اجتماعي، الزامات محيطي و اجتماعي رانفعان و رعايت ارزشو نظريه ذي

ها بتوانند حدود اجتماعي كه مصرح در بخش ورودي به رعايت مي باشند. در صورتي كه شركت
نماي الگوي پيشنهادي را رعايت نمايند به اهداف اصلي بنگاه هاي انتفاعي دست مي يابند. يعني 

وليت ئبه طور كلي، ايفاي مسئوليت اجتماعي نموده اند. بر اساس آنچه كه بيان شد، روابط بين مس
   به نمايش گذاشته شده است. 1اجتماعي شركت و ريسك سقوط قيمت سهام در شكل شماره 
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ها به لحاظ ايفاي مسئوليت گيري كارايي شركتنشان مي دهد براي اندازه1گونه كه شكلهمان
هايي در ابعاد قانوني، اخلاقي، اجتماعي و اجتماعي، براساس اطلاعات حسابداري از شاخص

هايي در بعد اقتصادي به عنوان خروجي مدل استفاده مي به عنوان ورودي و از شاخصمحيطي 
ها محاسبه خواهد گرديد. سپس تأثير ها بر اساس روش تحليل پوششي دادهگردد. كارايي شركت

ت سهام مورد بررسي قرار مي گيرد. در ادامه به ايفاي مسئوليت اجتماعي بر ريسك سقوط قيم
  قيقات مرتبط با موضوع تحقيق اشاره شده است.نتايج برخي از تح

ها و ريسك ) در پژوهشي تحت عنوان رابطه مسئوليت اجتماعي شركت2014كيم و همكاران(
ريسك ا ب معكوسها به طور شركت سقوط قيمت سهام نتيجه گيري نمودند كه مسئوليت اجتماعي

  همراه است. قيمت سهامسقوط 

تحت عنوان اطمينان بيش از حد مديريتي و ريسك سقوط ) در پژوهشي 2014كيم و همكاران(
گيري نمودند كه پس از كنترل مديريت سود برگرفته از مسائل نمايندگي، وجود قيمت سهام نتيجه

 ويژگي اطمينان بيش از حد در مديريت، احتمال سقوط قيمت سهام را افزايش مي دهد.

گذاران نهادي و ريزش قيمت ن سرمايه) در پژوهشي تحت عنوان رابطه بي2011كالن و فانگ (
  گيري كردند كه بين مالكيت نهادي و ريزش قيمت سهام رابطه معكوس وجود دارد.سهام نتيجه

كاري حسابداري و ريسك سقوط ) در پژوهشي تحت عنوان رابطه بين محافظه2010كيم و ژانگ(
لكرد نمايي عمن را براي بيشهاي مديراكاري، انگيزهقيمت سهام نتيجه گيري نمودند كه محافظه

  و افشا نكردن اخبار بد محدود كرده و ريسك سقوط قيمت سهام را كاهش مي دهد.

) در پژوهشي تحت عنوان رابطه بين عدم شفافيت گزارشگري مالي و 2009هاتن و همكاران(
 هاي مالي غيرهايي كه داراي صورتگيري نمودند كه شركتريسك سقوط قيمت سهام نتيجه

  اف هستند، بيشتر در معرض ريسك سقوط قيمت سهام قرار مي گيرند.شف

) در پژوهشي تحت عنوان بررسي تأثير استقلال اعضاي هيئت مديره 1394اميني و همكاران(
ؤثر گيري نمودند كه بين نرخ مبررابطه بين اجتناب مالياتي و ريسك سقوط قيمت سهام نتيجه

با ريسك سقوط قيمت سهام رابطه معناداري وجود ندارد، ماليات نقدي و ماليات نقدي بلند مدت 
اما بين نرخ مؤثر ماليات تعهدي و ماليات تعهدي بلند مدت با ريسك سقوط قيمت سهام رابطه 
معكوس و معناداري وجود دارد. همچنين حضور اعضاي غير موظف در هيئت مديره تأثير 

تعهدي  ماليات مؤثر يات نقدي بلند مدت، نرخمعناداري بر رابطه بين نرخ مؤثر ماليات نقدي و مال
  و ماليات تعهدي بلند مدت با ريسك سقوط قيمت سهام ندارد.

) در پژوهشي تحت عنوان تأثير اطمينان بيش از حد مديريت بر 1394زاده (فروغي و قاسم
گيري نمودند كه وجود اطمينان بيش از حد مديران، ريسك ريسك سقوط آتي قيمت سهام نتيجه

  دهد.قوط قيمت سهام را افزايش ميس
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ا همسئوليت اجتماعي شركت يتأثير افشا) در پژوهشي تحت عنوان 1394قرباني و مبين رهني(
گيري نمودند كه افشاي بعد اجتماعي و محيطي نتيجه بر كاهش ريسك سقوط قيمت سهام

شاي رد. اما افمسئوليت اجتماعي شركت رابطه منفي و معناداري با ريسك سقوط قيمت سهام دا
  بعد اقتصادي آن بر كاهش ريسك سقوط قيمت سهام تأثير معنادار ندارد.

هاي شركت بر ) در پژوهشي تحت عنوان بررسي تأثير ويژگي1393احمد پور و همكاران (
بت ها، اندازه شركت، نسگيري كردند كه متغيرهاي بازده داراييريسك سقوط قيمت سهام نتيجه

دفتري حقوق صاحبان سهام و نسبت كيوي توبين با ريسك سقوط قيمت  ارزش بازار به ارزش
  سهام رابطه منفي و معنادار داشته اند.

گذاران نهادي بر همزماني قيمت و ريسك ) در پژوهشي تحت عنوان تأثير سرمايه1392حقيقت(
ر بگذاران نهادي در ساختار مالكيت گيري نمودند كه وجود سرمايهسقوط قيمت سهام نتيجه

  همزماني قيمت و ريسك سقوط قيمت سهام تأثير منفي دارد.

) در پژوهشي تحت عنوان تأثير محافظه كاري حسابداري بر كاهش 1391مرادي و همكاران(
گيري نمودند كه محافظه كاري حسابداري، توانايي مديران در ريسك سقوط قيمت سهام نتيجه

  ط آتي قيمت سهام تأثير منفي دارد.نگهداشت اخبار بد را كاهش داده و بر ريسك سقو

) در پژوهشي تحت عنوان تأثير فرار مالياتي برريسك سقوط آتي 1391فروغي و همكاران(
گيري نمودند كه فرار مالياتي اقدامات فرصت طلبانه مديران را فراهم مي كند تا قيمت سهام نتيجه

ه و آن ها را در داخل شركت در راستاي منافع شخصي خود از افشاي اخبار منفي خودداري كرد
پنهان كنند. هنگامي كه اين توده اطلاعات منفي وارد بازار مي شود به سقوط قيمت سهام مي 

  انجامد.

) در پژوهشي تحت عنوان تأثير شفاف نبودن اطلاعات مالي بر ريسك 1390فروغي و همكاران(
ان كردن اخبار منفي از سقوط آتي قيمت سهام نتيجه گيري نمودند كه مديران به منظور پنه

گذاران دست به تحريف اطلاعات مالي و مديريت سود مي زنند. مديريت سود به عنوان سرمايه
ارچوب با توجه به چ معياري از عدم شفافيت بر ريسك سقوط آتي قيمت سهام تأثير مثبت دارد.

  شود:فرضيه پژوهش بدين صورت بيان مي مفهومي ارائه شده ، 

  پذيري اجتماعي شركت منجر به كاهش ريسك سقوط سهام مي شود.ايفاي مسئوليت 

  

  شناسي پژوهشروش -3
از آنجايي در اين پژوهش پيش بيني تغييرات متغير وابسته با توجه به تغييرات متغيرهاي مستقل 

تحليل رگرسيون است. در اين  -صورت مي پذيرد از اين رو اين پژوهش، از نوع همبستگي
اي گرديده است. اطلاعات مالي ها و اطلاعات از روش كتابخانهري دادهپژوهش براي جمع آو

هاي توضيحي، هاي مالي حسابرسي شده و يادداشت مورد نياز، از طريق مراجعه به صورت
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ها، سايت سازمان بورس و هاي بورس اوراق بهادار، گزارش فعاليت هيئت مديره شركتگزارش
پژوهش، توسعه و مطالعات اسلامي و سامانه جامع اطلاع اوراق بهادار تهران، سايت مديريت 

رساني ناشران (كدال) و نرم افزار ره آورد نوين گردآوري شده است. سپس اطلاعات مرتبط با 
ابعاد قانوني، اخلاقي، اجتماعي، محيطي و در نهايت اقتصادي جمع آوري شده و متغيرهاي مربوطه 

اجرا  SPSSيسر، ميرو اولكين با استفاده از نرم افزارمحاسبه مي شوند. سپس آزمون بارتلت و ك
هاي مورد نظر از منظر اندازه نمونه و رابطه بين متغيرها مي شود تا مشخص شود كه تعداد داده

 براي تحليل عاملي مناسبند يا خير ؟ سپس تحليل عاملي تأييدي با استفاده از نرم افزار ليزرل

هاي اجتماعي شركت هر كدام از ابعاد مختلف مسئوليتهاي مناسب انجام مي شود تا شاخص
، ضريب كارايي ايفاي مسئوليت پذيري  Max DEAمشخص شوند. سپس توسط نرم افزار

ها محاسبه مي شود و در نهايت الگوي ها شركتاجتماعي بر اساس روش تحليل پوششي داده
  رگرسيوني زير را اجرا مي گردد.

  ريسك سقوط قيمت سهام= 1α+0αيفاي مسئوليت اجتماعي)(ضريب ا+ 2α∑(متغيرهاي كنترل)

هاي تجزيه و تحليل موجود از روش تجزيه و ها و روشدر اين پژوهش، با توجه به نوع داده
 اكسلافزار اين پژوهش متغيرهاي پژوهش با نرم هاي تركيبي استفاده شده است. درتحليل داده

محاسبه و براي تجزيه و تحليل و آزمون فرضيه از رگرسيون خطي چند متغيره به همراه نتايج آن 
  استفاده شد. 22SPSSو  9آي وي يوز افزارهاي هاي بدست آمده از نرم با توجه به خروجي

  

  ها روش تحليل پوششي داده -3-1

اجتماعي خود به نحو مطلوب عمل  ها در ايفاي مسئوليتبراي تعيين اينكه تا چه اندازه شركت 
ايي ها، كارها استفاده نمود. تحليل پوششي دادهنموده اند مي توان از ابزار تحليل پوششي داده

گيري مي كند. ها و خروجي هاي مشابهي مي باشند، را اندازهنسبي واحدهايي كه داراي ورودي
) و CCRيكرد چارنز، كوپر و رودرز (گيري كارايي از منظر بازده به مقياس، دو روبراي اندازه

ها رويكرد چارنز، كوپر و رودرز، رابطه بين نهاده ) وجود دارد. درBCCبنكر، چارنز و كوپر(
 ها دوبرابر شوند،مثلا اگر نهاده ها از فرض بازده ثابت به مقياس پيروي مي كند. يعني،وستاده

 ا، فرض بازده به مقياس ثابت برقرار نيستهها نيز دو برابر مي شوند. دربسياري از شركتستاده
ها درسطح بهينه عمل نمايند. در رويكرد بنكر، چارنز و كوپر و زماني مناسب است كه همه بنگاه

ر مضربي از يعني ه به ارزيابي كارايي نسبي واحدهايي با بازده متغير نسبت به مقياس مي پردازد.
ها در خروجي يا كمتر از آن و يا بيشتر از آن را،ها خروجي زمي تواند همان مضرب ا ها،ورودي

ها به دو مدل هاي تحليل پوششي دادهها نيز مدلها و ستاده. همچنين از منظر نهادهتوليد كند
ورودي محور و خروجي محور تقسيم مي شوند. در يك مدل ورودي محور، يك واحد در 

ن افزايش ورودي هاي ديگر يا كاهش ها بدوصورتي ناكاراست كه امكان كاهش هريك از ورودي
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ها وجود داشته باشد و در يك مدل خروجي محور، يك واحد در صورتي هر يك از خروجي
ناكاراست كه امكان افزايش هريك ازخروجي ها بدون افزايش يك ورودي يا كاهش يك 

اسبه ). در اين پژوهش براي مح1387، خروجي ديگر وجود داشته باشد(جهانشاهلو و همكاران
خروجي محور استفاده مي  BCCها به لحاظ ايفاي مسئوليت اجتماعي از مدل كارايي شركت
  هاي اين مدل به شرح زير است:ها و خروجيگردد. ورودي

  ها  ورودي       ها                                                           خروجي     

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                                                                                                

  جامعه و نمونه پژوهش -3-2

شده در بورس اوراق بهادار تهران است.  هاي پذيرفتهجامعه آماري اين پژوهش، كليه شركت
يا حذفي سيستماتيك استفاده شد. بر اين اساس براي گري براي انتخاب نمونه، از روش غربال

  انتخاب نمونه موارد زير درنظر گرفته  شد:

 در بورس اوراق بهادار پذيرفته شده باشد. 88ها قبل از سال شركت -1

 ها، موسسات بيمه و ليزينگ نباشند.هاي سرمايه گذاري، بانكجزء شركت -2

 اشد.ها منتهي به پايان اسفند ماه بسال مالي شركت -3

 ها در طي دوره مورد نظر سال مالي خود را تغيير نداده باشند.شركت -4

هاي همراه شركت اصلي در بازه زماني مورد بررسي، به گونه هاي مالي و يادداشتصورت -5
 هاي تلفيقي موجود باشد.هاي همراه شركتهاي مالي و يادداشتاي مجزا از صورت

 ملاتي بيش از شش ماه نداشته باشد.شركت مورد نظر طي دوره پژوهش، وقفه معا -6

اهرم                                                                                                                         •
 اجتناب مالياتي          •

 كيفيت افشاء           •

 نسبت سهام شناور آزاد       •

 حق بيمه سهم كارفرما     •

   معامله با اشخاص وابسته      •

موظف هئيت  نسبت اعضاي غير•
 مديره

 ثبات مديرعامل•

 اندازه حسابرس•

 نسبت سهامداران نهادي•

 ن عمدهانسبت سهامدار•

 انصاف•

 كيفيت اظهار نظر حسابرس•

 اقلام تعهدي اختياري•

 نرخ تبادل كاركنان•

 افشاي اطلاعات زيست محيطي•

 14001دريافت گواهينامه ايزو •

 توبين -كيو•

 جريان نقدي آزاد•

 افزوده اقتصاديارزش•

 هانرخ بازده دارايي•

شاخص چرخه •

 نقدينگي

كارايي منابع مالي                                             •

  

ايفاي مسئوليت 

پذيري اجتماعي 

 شركت
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شركت) به عنوان نمونه نهايي انتخاب  –مشاهده سال  430شركت ( 86با توجه به معيارهاي فوق، 
  شدند.

 تماعياج مسئوليت ايفاي ضريب كارايي پژوهش، اين مستقل متغيرمتغيرهاي پژوهش:  -3-3

 قانوني، اخلاقي، اجتماعي و محيطيهايي در پنج بعد اقتصادي، است كه بر اساس شاخص شركت
ها محاسبه مي گردد. متغير وابسته اين پژوهش نيز ريسك بر اساس روش تحليل پوششي داده

  در نگاره شماره يك متغيرهاي پژوهش ارائه شده است. سقوط قيمت سهام است.

  ): متغيرهاي پژوهش1جدول (
  نحوه محاسبه و اندازه گيري  نماد  نام متغير

ايفاي 
مسئوليت
پذيري 

اجتماعي 
  تشرك

CSR-

Score  

  :براي اندازه گيري ايفاي مسئوليت اجتماعي از مدل زير استفاده مي گردد

MAX  CSR-Score  = 	∑ ������
���

∑ �����
�
���

       )1(  

St: 
∑ ������
���

∑ �����
�
���

و    1 ≥      jهر شركت راي  ب و      U r ,V i  ≥ 0  

n  :بعد اقتصادي هايتعداد شاخص.  

m  :هاي ابعاد قانوني، اخلاقي، اجتماعي و محيطيتعداد شاخص.  

rU  :هاي بعد اقتصاديوزن داده شده به هريك از شاخص.  

iV :هاي ابعاد قانوني، اخلاقي، اجتماعي و محيطيوزن داده شده به هريك از شاخص.  

 .J هاي بعد اقتصادي براي شركتمقدار هريك از شاخص: ���

  .J هاي ابعاد قانوني، اخلاقي، اجتماعي و محيطي براي شركتمقدار هريك از شاخص: ���

ها ها به وروديها به لحاظ ايفاي مسئوليت اجتماعي از نسبت خروجيبراي محاسبه كارايي شركت
خروجي محور بر اساس روش تحليل پوششي  BCCاستفاده مي گردد. حل مدل فوق توسط الگوي 

هاي هر يك از ابعاد مذكور و نحوه اندازه گيري آنها توضيح داده باشد. در ادامه شاخص ها ميداده
  شده است.

براي ايفاي مسئوليت اجتماعي از منظر اقتصادي (آنچه سازمان بايد براي حداكثر سازي سود  بعد، اين در شاخص هاي بعد اقتصادي:
  گيرد. مي قرار توجه مورد عملكردي و مالي هاي انجام دهد)، جنبه

اين شاخص بيانگر معيار ثروت با گرايش ارزش از منظر سرمايه گذاران مي باشد و ازرابطه زير   Q-TOBIN  كيوي توبين
  بدست مي آيد: مجموع ارزش بازار سهام شركت و ارزش بدهي ها تقسيم بر دارايي ها.

  

 نقدي جريان

 آزاد

FCF FCFi,t =(INC i,t - TAXi,t - INTEP i,t - CSDIV i,t ) /Ai,t    (2) 

ti,INC  ،سود عملياتي :ti,:TAX  ،ماليات بردرآمد پرداختني,ti:INTEP   ،هزينه بهره پرداختني
,ti:CSDIV ،سود پرداختي به سهامداران عادي,tiA  براي همگن كردن  .: جمع كل دارايي ها

.)1989شود( لن و پولسن (ها، صورت كسر بر جمع دارايي هاي ابتداي دوره تقسيم مي  شركت ( 

 افزوده ارزش

  اقتصادي

EVA ،ماليات از بعد عملياتي خالص سود از سرمايه هزينه كسر از كه است اي باقيمانده بازده اين شاخص 

  .آيد مي دست به

EVA=NOPAT–(WACC*Capital)                                    )3(  

NOPAT،سود عملياتي پس از كسر ماليات :WACCميانگين موزون هزينه سرمايه :، Capital :
  سرمايه بكارگرفته شده

 بازده نرخ

 هادارايي

ROA استفاده مي شودكه از نسبت سود خالص به كل دارايي ها  اين شاخص از سودآوري سنجش براي
  بدست مي آيد.
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 شاخص

 چرخه

 نقدينگي

CCC CCC =Inv + AR –AP                                                      )4(  

Inv = * ميانگين موجودي كالا تقسيم بر بهاي تمام شده كالاي فروش رفته 365       

AR = * ميانگين حسابهاي دريافتني تقسيم بر فروش خالص 365   

AP =*  ميانگين حسابهاي پرداختني تقسيم بر خريدها 563  

كارايي منابع 
  مالي

FRE  )5  (           (درصد تغييرات فروش / درصد تغييرات سود خالص)-1=FRE  

  

اين  از اجتماعي مسئوليت ايفاي در اين بعد الزامات قانوني و محيط كسب و كار مورد توجه قرار مي گيرد براي :قانونيشاخص هاي بعد
بهادار(آئين نامه نظام راهبري  اوراق و بورس سازمان مقررات رعايت ، مالياتي امور سازمان منظر، ابعاداعتباردهندگان،رعايت قوانين

  .درنظر گرفته شده است تجارت مقررات رعايت اجتماعي و امور كارو وزارت قوانين رعايت شركتي)،

  .هادار به كل داراييهاي بهرهنسبت بدهي  LEV اهرم

 اجتناب

 مالياتي

TAX 

AVO  

هايي كه اجتناب و فرار مالياتي كمتري دارند نزد دولت از مشروعيت بيشتري برخوردار مي شركت
شوند اين متغير از قدرمطلق حاصل تفريق ماليات تشخيصي از ماليات ابرازي تقسيم بر سود يا زيان 

  ).1392ماليات بدست مي آيد(رضايي و جعفري، قبل از كسر 

افشاي داده شده به هر شركت توسط سازمان بورس و اوراق بهادار تهران استفاده از امتياز كيفيت   QD ءافشا كيفيت
  امتياز بر اساس دو معيار به موقع بودن و قابليت اتكا محاسبه مي شود. مي شود. اين

 سهام نسبت

 آزاد شناور

FFSR  هاي سالانه بورس و اوراق بهادارنسبت سهام شناور آزاد اعلام شده در اطلاعيه.  

 سهم بيمه حق

 كارفرما

IEC  هاي مالي تقسيم بر جمع هاي همراه صورتمبلغ هزينه بيمه سهم كارفرماي افشا شده در يادداشت
  هاي عملياتي و بهاي تمام شده كالاي فروش رفته.هزينه

 با معامله

 اشخاص

 وابسته

RPT  ش شده كالاي فروبر اساس دادو ستد كالاو خدمات از اشخاص وابسته تقسيم بر مجموع بهاي تمام
  رفته و فروش كالا و خدمات شركت محاسبه مي شود.

 اعضاي نسبت

 موظف غير

OUT. 

B.M. 

  شركت. مديره هيئت اعضاي كل تعداد به موظف غير مديران حاصل تقسيم تعداد

 ثبات

 مديرعامل

STABILI

TY CEO 

تغيير پيدا كرده باشد، براي متغير مجازي  دو سال گذشتهطي در  شركت مدير عامل در صورتي كه
  منظور مي شود. يكعدد صفر در غير اين صورت، عدد 

 اندازه

 حسابرس

AUDIT 

SIZE 

 رايب صورت اين غير در يك، عدد باشد گرفته صورت حسابرسي سازمان توسط حسابرسي اگر

  است. شده منظور صفر عدد مجازي متغير

 نسبت

 سهامداران

 نهادي

INO   بازنشستگي هايصندوق گذاري،سرمايه هايشركت ها،بيمه ها،سهام در اختيار بانكدرصد 

  .دولتي هايشركت و نهادها و هاسازمان ها،هلدينگ گذاري،وسرمايه

 نسبت

 سهامداران

 عمده

MO  باشند. داشته اختيار در را شركت سهام كل جمع درصد پنج از بيش كه هاييسازمان و افراد  

  .گيرد مي قرار توجه مورد منصفانه عملياتي هاي رويه و وكار كسب اخلاق بعد اين در :د اخلاقيبعشاخص هاي 

 ايبر. شود مي محسوب اجتماعي ارزش يك شركت نفعان ذي و جامعه به احترام و انصاف صداقت،  Fairness انصاف

 ابقمط بنابراين. نمايند مي كار و كسب اخلاق رعايت به ملزم را خود هاشركت هدف اين به رسيدن

 بكس كه شود مي استدلال اطلاعاتي، تقارن عدم اخلاقي خطر و نفعانذي نظريه اخلاقي شاخه با



 هامريسك سقوط قيمت س تأثيرآن بر ها وتبيين الگوي ايفاي مسئوليت پذيري اجتماعي شركت /65

 

 

 راههم به اخلاقي خطر كه باشد مي اطلاعاتي تقارن عدم بيانگر سهام بازار در متعارف غير بازده

بر  .است اطلاعات افشاي يا و گيريهانداز درشناسايي، انصافي بي از ناشي اخلاقي خطر اين. دارد
  اين اساس يك منهاي انحراف معيار بازده غير عادي ماهانه بيانگر انصاف مي باشد.

 اظهار كيفيت

 حسابرس نظر

QAU  طلوبيتم به حسابرس نظر اظهار اساس بر اندازه چه تا نفعان،ذي كه نمود مشخص بتوان اينكه براي 

 مورد ار بازار ارزش و حسابرس نظر اظهار نوع بين وابستگي شدت بايستمي اند يافته دست خود

 براي يك ددع( حسابرس اظهارنظر اسمي متغير بين همبستگي ضريب تعيين براي .داد قرار بررسي

 اتاِ همبستگي ضريب جذر از بازار ارزش و) مقبول غير نظر اظهار براي صفر عدد و مقبول نظر اظهار

در صورتي اظهار نظر حسابرس مقبول بوده و جذر ضريب همبستگي  .است شده استفاده SPSS در
اتا بالاتر از ميانگين جذر ضريب همبستگي اتا براي تمامي مشاهدات باشد براي متغير مجازي كيفيت 

  اظهار نظر حسابرس عدد يك و در غير اين صورت عدد صفر منظور مي شود.

 تعهدي اقلام

 اختياري

DAC مدار با استفاده از اقلام قابل اعمال نظر توسط مديريت هستند. مدير اخلاق اقلام تعهدي اختياري
تعهدي اختياري، رفتاري جانبدارانه كه منافع فردي را به همراه داشته باشد از خود نشان نمي دهد. 

نفعان، وي منافع جمع را بر منافع فرد ترجيح داده است به چرا كه مطابق با شاخه اخلاقي تئوري ذي
 آن ارباز ارزش با اختياري تعهدي اقلام كه هاييشركت رت ديگر رفتار اخلاقي داشته است.درعبا

 نظرم از اجتماعي مسئوليت كارول، نظريه با مطابق كه رسد مي نظر به چنين دارد، همبستگي ها

 استفاده) 1999( كازنيك مدل از اختياري تعهدي اقلام محاسبه براي. شود مي رعايت بهتر اخلاقي

  است. شده

TA	,


A	,
��
= α,	 � 1

A	,
��
� + α�,	 �∆REV	,
 − ∆REC	,


A	,
��
� + α�,	 �PPE	,


A	,
��
�

+ α�,	 �∆CFO	,


A	,
��
�+ є	,
 

در صورتي كه ضريب همبستگي بين انحراف معيار سه ساله اقلام تعهدي اختياري (بر اساس مدل 
 تعهدي و ارزشكازنيك) و ارزش بازار بالاتر از ميانه ضريب همبستگي بين انحراف معيار اقلام 

بازار تمامي مشاهدات بوده و انحراف معيار اقلام تعهدي اختياري از ميانه انحراف معيار اقلام تعهدي 
اختياري تمامي مشاهدات كمتر باشد براي متغير مجازي اقلام تعهدي اختياري عدد يك و در غير 

  اين صورت صفر منظور مي شود.

ن ابعاد روابط بين واحد كسب و كار و جامعه و مباحث در اي :اد اجتماعي و محيطيبعاشاخص هاي 
  زيست محيطي مورد توجه قرار مي گيرد

 تبادل نرخ

 كاركنان

EMP 

TRANS 

  نسبت تغييرات نفرات سال جاري به سال قبل.

 افشاي

 اطلاعات

  محيطي زيست

ENVIR 

DISC 

لاعات ها، افشاي اطشركتدر صورتي كه با استفاده از تحليل محتوايي گزارش سالانه هيئت مديره 
و اقدامات زيست محيطي صورت پذيرفته شده باشد،  عدد يك و در غير اين صورت عدد صفر 

  منظور مي شود.

 دريافت

 ايزو گواهينامه

14001 

ISO  شده باشد، براي متغير مجازي مربوط  14001در صورتي كه شركت موفق به دريافت گواهينامه ايزو
  غير اين صورت عدد صفر منظور مي شود.به ايزو، عدد يك و در 
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ريسك سقوط 
 قيمت سهام

Crash 

Risk 

) 2001گيري ريسك سقوط قيمت سهام، از مدل ضريب منفي چولگي (چن و همكاران، براي اندازه
  شود:استفاده مي 6به شرح، رابطه 

���	
��,� = −[��� − 1� �⁄ ∑��
�,�]/[(� − 1)(�

− 2)(∑	��
�,�)

� �⁄  
  فوق: در رابطه

,tjNCSKEW چولگي منفي بازده ماهانه سهام شركت :j  پايان سال ماليt 

j,tW بازده ماهانه خاص شركت :j  در ماهt 

Nهايي كه بازده آنها محاسبه شده است.: تعداد ماه  

هر چه مقدار ضريب منفي چولگي بيشتر باشد، آن شركت در معرض سقوط قيمت در مدل فوق 
  سهام بيشتري خواهد بود.

كه از  
εبازده ماهانه خاص شركت برابر است با لگاريتم طبيعي عدد يك به علاوه عدد باقيمانده 
  محاسبه مي شود(دايمسون) 7رابطه شماره 

��,��	�������,	
������,	
������,	����,	�������,	�����,	             

 ��,� = ��(1 + ��,�) 
بازده ماهانه بازار (براساس  �,��باشد، و مي  tدر ماه jبازده سهام شركت   �,��، 7در رابطه شماره 

  شاخص بازار) است.

چولگي منفي 
بازده سهام 

  سال قبل

Ncskew ) هاي سقوط قيمت سهام از يك سال قبل از وقوع اين ه) معتقدند كه نشان2001چن و همكاران
ه اين ب آنهاولگي منفي در بازده سهام شركت است. چها وجود يكي از نشانه گيرد وپديده شكل مي

د، با انهايي كه چولگي منفي بالاي بازده را در سال جاري تجربه نمودهنتيجه رسيدند كه شركت
لگي براي محاسبه چو نمايد.احتمال بيشتري در سال بعد چولگي منفي كمتري در بازده تجربه مي

  شود.استفاده مي 6از رابطه  منفي بازده سهام

 ناهمگني

سرمايه  عقايد
  گذاران

 
Deturnover 

گذاران در سال جاري ) به اين نتيجه دست يافتند، كه ناهمگني عقايد سرمايه2001چن و همكاران(
-رابطه مستقيم و محكمي با چولگي منفي بازده سهام در سال بعد دارد. در اين پژوهش براي اندازه

ير از تفاضل ميانگين حجم معاملات ماهانه سهام در سال جاري و ميانگين حجم گيري اين متغ
معاملات ماهانه در سال قبل استفاده نمودند. (حجم معاملات ماهانه سهام از تقسيم سهام دادوستد 

  آيد).شده در هرماه بر تعداد سهام در جريان شركت، در آن ماه بدست مي

ميانگين بازده 
ماهانه خاص 

  شركت

Return )هاي آتي قيمت سهام در سهامي دارد ريزش)، شواهدي ارائه نمودند كه بيان مي2001چن و همكاران
ماهه، بازده بالا را تجربه نموده است، بيشتر مي باشد. به همين  36تا  12كه يك دوره بلندمدت مثلاً 

ا در مدل اصلي وارد دليل و براي كنترل اثر متغير فوق، ما ميانگين بازده ماهانه خاص شركت ر
  محاسبه مي شود: 9ايم. ميانگين بازده ماهانه خاص شركت  بر اساس رابطه نموده

RETj,t= 	∑ 	��,	
����
���

�
																																							(9)            

انحراف معيار 
بازده ماهانه 
  خاص شركت

Sigma )هايي كه بازده آنها در سال جاري، يافتند كه شركت)، به اين نتيجه دست 2001چن و همكاران
نوسانات بيشتري را شاهد بوده است، با احتمال زيادتري در سال بعد، در معرض سقوط قيمت سهام 

  محاسبه مي شود: 10قرار دارند. لذا انحراف معيار بازده ماهانه خاص شركت بر اساس رابطه 
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  لگاريتم طبيعي دارايي هاي شركت Size اندازه شركت

ارزش بازار به 
ارزش دفتري 

 سهام

MTB .نسبت ارزش بازار سهام شركت به  ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام  

 Sales رشد فروش

Growth 

  درصد تغيير در فروش براي سال جاري نسبت به سال قبل

  نسبت ارزش دفتري اموال، ماشين آلات و تجهيزات به مجموع دارايي هاي شركت Capital  شدت سرمايه
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  از تفاوت بين سال تاسيس شركت و سال مورد بررسي در قلمرو زماني پژوهش AGE  عمر شركت

  پژوهش  مدل -3-4

  :گردد پژوهش به صورت زير ارائه مي بر اساس توضيحات ارائه شده مدل

�����_���	� = � + ������_�������� + ������	
���� + ����
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���                                                                                  

  باشد.ميt ريسك سقوط قيمت سهام در پايان سال مالي : �����_�����

���_��	
  باشد.مي  t-1ضريب ايفاي مسئوليت اجتماعي شركت براي سال مالي :  ����

����  باشد.مي   t-1: ضريب منفي چولگي بازده سهام شركت براي سال مالي  ����

�������  باشد.مي   t-1گذاران براي سال مالي ناهمگني عقايد سرمايه :����

� باشد.مي  t-1طي سال مالي  j: ميانگين بازده ماهانه سهام شركت �������

  باشد.مي  t-1طي سال مالي  j: انحراف معيار بازده ماهانه سهام شركت ��������

���  باشد.مي  t-1طي سال مالي  jاندازه شركت  :���

  باشد.مي  t-1طي سال مالي  j: نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام شركت ������

��� باشد.مي  t-1طي سال مالي  j : رشد فروش شركت���������	�

 . باشدمي  t-1طي سال مالي  jشركت   شدت سرمايه :����������

��  باشد.مي  t-1طي سال مالي  j: عمر شركت ���

  

  هاي پژوهشيافته -4

  آمارتوصيفي-4-1

ها ريهاي توصيفي ساير متغها، شاخصپس از محاسبه ضريب ايفاي مسئوليت اجتماعي شركت
شركت)  –مشاهده (سال 430به همراه متغير ضريب ايفاي مسئوليت اجتماعي شركت بر اساس 

  ارائه شده است. 2در نگاره شماره 

  هاي توصيفي متغيرهاي پژوهش): شاخص2جدول (

  كشيدگي  چولگي  انحراف معيار  كمينه  بيشينه  ميانگين نماد

CSR-Score 0,916 1 0,566 0,109 1,030- 2,867 

Crash Risk  0,079-  1,439  2,996- 0,378  4,510- 6,799 

Ncskew 0,067-  1,647 2,996-  0,388 3,982- 6,373 

Deturnover 0,006  0,143 0,070-  0,023 2,117 4,446 

Return 0,001 3,139  0,109- 0,166 2,463  3,326 

Sigma 0,126 1,425 0,017 0,102  0,697 5,659 

Size 14,032 18,450 10,950 1,385 0,663 3,923 
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MTB  2,394  7,326 0,301 1,395 1,094 4,064 

Sales Growth  0,226 2,390 0,600- 0,324 1,019 4,009 

Capital 0,221 0,839 0,019 0,161 1,428 5,004 

AGE 38 63  12 12,688 0,231- 1,875 

 CSR-Scoreپذيري اجتماعي شركت؛ : ضريب ايفاي مسئوليتCrash Risk : ريسك سقوط قيمت سهام
ميانگين بازده  :Return ؛ گذارانناهمگني عقايد سرمايه :Dturn ؛ ضريب منفي چولگي بازده سهام Ncskew:؛

: ارزش بازار به ارزش  MTB: اندازه شركت ؛   Size؛   انحراف معيار بازده ماهانه سهام :Sigma؛ماهانه سهام
  : عمرشركت. AGE: شدت سرمايه ؛  Capital: رشد فروش؛  Sales Growthدفتري حقوق صاحبان سهام؛ 

  

  و بارتلت  KMOنتايج آزمون -4-2

اس روش ها بر اسبراي استخراج الگوي محاسبه ضريب ايفاي مسئوليت پذيري اجتماعي شركت 
تحليل پوششي داده ها و اينكه كداميك از متغيرها در ابعاد اقتصادي، قانوني، اخلاقي، اجتماعي 

محيطي مسئوليت اجتماعي شركت ها در نظر گرفته شوند مي بايست از تحليل عاملي تأييدي و 
  و شاخص هاي برازش مدل استفاده نمود.

  و آزمون بارتلت KMO): نتايج شاخص 3جدول (

  ابعاد مسئوليت

  اجتماعي شركت

  الگوي بارتلت  KMOالگوي 

 سطح معناداري درجه آزادي  دو -كايآماره  سطح شاخص

  000/0  6  597/1198 698/0  اقتصادي

  000/0  45  201/511 608/0  قانوني

  000/0  3  487/11  619/0  اخلاقي

  

، نتايج تحليل 6/0با توجه به جدول بالا، به دليل بالا بودن سطح شاخص كيسر، ميرو اولكين از 
ل بارتلت، تحليداري آزمون هاي مورد نظر معتبر است و با توجه به سطح معنيعاملي براي داده

عاملي براي شناسايي ساختار مدل عاملي مناسب است. زيرا فرض صفر مبني بر يك ماتريس 
  واحد و هماني رد شده است.

  

پس از تحليل عاملي تأييدي با نرم افزار ليزرل در بعد اقتصادي تحليل عاملي تأييدي :  -4-3
صادي هاي بعد اقترها به عنوان شاخصبه غير از چرخه نقدينگي و كارايي منابع مالي، ساير متغي

انتخاب شدند. در بعد قانوني نيز پس از تحليل عاملي تأييدي به غير از شاخص نسبت سهامداران 
ها به عنوان هاي انتخاب شده، معنادار شدند. در بعد اخلاقي همه شاخصعمده، بقيه شاخص

اعي و محيطي به دليل هاي بعد اجتمشاخص هاي معنادار انتخاب شدند. در خصوص شاخص
متغير مي باشد لذا تحليل عاملي تأييدي قابل انجام  3اينكه تعداد متغيرهاي اين ابعاد كمتر از 
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نخواهد بود. چراكه در تحليل عاملي تأييدي متغيرهاي مكنون يا پنهان به وسيله حداقل سه متغير 
اعي ي و الزام گزارشگري ابعاد اجتمگيري مي باشد. لذا بر اساس مباني نظرپذير قابل اندازهمشاهده

و محيطي درالگوي گزارشگري جهاني پايداري، متغيرهاي نرخ تبادل كاركنان و افشاي اطلاعات 
هاي اين ابعاد درنظر گرفته به عنوان شاخص 14001زيست محيطي و دريافت گواهينامه ايزو 

  شدند. 

  

تأييدي، متغيرهاي ابعاد اقتصادي، قانوني، بعد از تحليل عاملي ها : تحليل پوششي داده -4-4
ساس ها بر ااخلاقي، اجتماعي و محيطي براي استخراج الگوي ايفاي مسئوليت اجتماعي شركت

مربوطه وارد شدند. بدين ترتيب كه متغيرهاي بعد اقتصادي به عنوان  در نرم افزار BCCالگوي 
 هايها و شركتو محيطي به عنوان وروديها و متغيرهاي ابعاد قانوني، اخلاقي، اجتماعي خروجي

شركت به عنوان واحد تصميم گيرنده براساس مدل زير در نظر گرفته  -نمونه نيز بر اساس هر سال
  .شدند

	CSR − ����� =
��� − 	�
�� + ��� + ����� + �����
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مقدار محاسبه شده براي ضريب ايفاي مسئوليت اجتماعي شركت نيز عددي بين صفر و يك 
بدست خواهد آمد. هر چه مقدارضريب بدست آمده نزديك به يك باشد بدان معناست كه كارايي 

  شركت از منظر ايفاي مسئوليت اجتماعي شركت، بالاتر مي باشد. 

  ارائه شده است.  4 دولجنتايج آزمون فرضيه در آزمون فرضيه :  -4-5

  ):نتايج آزمون فرضيه4جدول (
 سطح معني داري آماره t انحراف  استاندارد ضريب 

C 0,548 0,324 1,689 0,092 

CSR 0,384 0,236  1,627 0,104  

NCSKEW 0,042 0,087 0,482 0,630 

DTURN 1,022 1,150  0,888 0,375 

RET 1,819- 0,513  3,542- 0,000 

SIGMA 3,317- 0,478 6,937-  0,000 

SIZE 0,025 0,016 1,539 0,125 

MTB 0,020 0,015 1,356 0,176 

SALES 0,013- 0,058 0,222- 0,825 

CAPITAL 0,019- 0,115 0,166- 0,868 

AGE 0,001 0,002 0,527 0,598 

  212/2  واتسون -آماره دوربين  تلفيقي نوع داده هاي تركيبي
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 197/0 ضريب تعيين تعديل شده 216/0  ضريب تعيين
  000/0   سطح معناداري  F  561/11آماره 

 گيري نتيجه -5
 اجتماعي، سياسي هايتوسعه با همگام چندين دهه در طول هاشركت مسئوليت اجتماعي مفهوم

 هاي روند وسيع، ارتباطات نفوذ جهاني شدن، و تأثير تحت شدت به و يافته تكامل تجاري و

 مديريت مسئوليت مدل و نگرش است. بوده بين الملل سطح در در قوانين تغييرات و جهاني

 مستلزم اجتماعي محيط پوياي و ماهيت پيچيده در مدرن هايسازمان و هاشركت اجتماعي

 مستمر و نظارت با نفعانذي مختلف هايگروه نيازهاي اطلاعاتي رفع شناسايي تغييرات و

حرفه حسابداري نيز بايد اين روند را به خوبي شناسايي كند و خود است.  پويا و جامع رويكردي
را براساس تقاضاي موجود در محيط به دليل نقش آن تعديل كند و در اين روند تكامل گزارشگري 

  ها همراه و هماهنگ باشد.ها با رويكرد پايداري و مسئوليت اجتماعي شركتشركت

ه به كنندگان هستند. بنابراين توجوسيعي از استفادهاز آنجايي كه مخاطب گزارشگري مالي طيف 
پوشش حداكثري نيازهاي اطلاعاتي مخاطبان مي تواند سودمندي اطلاعات حسابداري را بهبود 
بخشد. كيفيت و شفافيت اطلاعات بدون توجه خاص به مقوله مسئوليت اجتماعي مورد مطالبه 

ليكن رعايت الزامات مدني در جامعه كه لزوم  سرمايه گذاران و ساير استفاده كنندگان نمي باشد.
اقتصادي آحاد مردم مي باشد، در تهيه اطلاعات حسابداري، مطلوبيت  -تداوم زندگي اجتماعي

 هاي جامعه مبتني بر مفاهيمآن اطلاعات را بهبود مي بخشد. بنابراين در صورتي كه زير ساخت
ات قانوني نيز الزماً از آن مفاهيم تبعيت اخلاقي باشد، تدوين استانداردهاي حسابداري و مقرر

ا هها و معيارهاي افشاي ابعاد مسئوليت اجتماعي شركتخواهد كرد. در راستاي تعيين شاخص
ارائه شده  26000برخي رهنمودهاي كلي در استانداردهاي گزارشگري جهاني پايداري و ايزو 

ا هحسابداري از منظر گردآوري دادهاست. در پژوهش حاضر تلاش گرديد با استفاده از متغيرهاي 
راي ها از منظر ابزار تحليل به تبيين الگويي بو تحليل عاملي تأييدي و روش تحليل پوششي داده

ها پرداخته و ضريب كارايي ايفاي مسئوليت اجتماعي ايفاي مسئوليت پذيري اجتماعي شركت
طالعه ر نظريه اجتماعي و سياسي به مها را محاسبه نمود و با درنظر گرفتن مطالعات مبتني بشركت

 تأثير اين ضريب بر ريسك سقوط قيمت سهام پرداخته شد.

درصد  95نتايج بدست آمده از مدل هاي رگرسيوني آزمون فرضيه نشان داد كه در سطح اطمينان 
بين ضريب ايفاي مسئوليت پذيري اجتماعي شركت و ريسك سقوط سهام رابطه منفي و معناداري 

ليت ها به لحاظ ايفاي مسئورد. بنابراين مي توان گفت با افزايش امتياز كارايي شركتوجود ندا
اجتماعي، ريسك سقوط قيمت سهام  كاهش نمي يابد. نتيجه اين آزمون همسو با نتايج پژوهش 

  ) ناسازگار مي باشد. 2014) و با نتايج پژوهش كيم و همكاران (1394قرباني و مبين رهني(

  



 هامريسك سقوط قيمت س تأثيرآن بر ها وتبيين الگوي ايفاي مسئوليت پذيري اجتماعي شركت /71

 

 

  

هايادداشت  

1. Good Governance 
2. Corporate Governance 
3. Corporate Sustainability 
4. Global Business Forum on 
Sustainable Development 
5. Wallace 
6. Gray 
7. Garriga & Melé 
8. Hang & Stein 
9. Standard & poors 500 
10. French & Roll 
11. Black & sholes 

 

12. Duffee 
13. Black & cheristie 
14. Leverage Effects Theory 
15. Blanchard and Vatson 
16. Stochastic stock price bubble model 
17. Cambell & Hentshel 
18. Volatility feedback mechanism 
19. Steurer 
20. Sustainability Accounting Standard 
board (SASB) 
21. Global Reporting Initiative (GRI) 
22. Hsiu 

 
  كتابنامه

در تحقيقات حسابداري و  Eviewsتجزيه و تحليل آماري با ). 1392افلاطوني، عباس( .1
 ، چاپ اول، تهران : انتشارات ترمه. مديريت مالي

). ترويج مسئوليت اجتماعي شركت ها و جايگزين سياست ها و 1387اميدوار، عليرضا ( .2
، پژوهشكده تحقيقات استراتژيك مجمع مسئوليت اجتماعي سازمان هاپژوهشنامه وظايف دولت، 

 .88-21:9تشخيص مصلحت نظام، 

). بررسي تأثير استقلال اعضاي هيئت مديره 1394اميني ، پيمان، عليزاده ، علي، رجبي ، مهناز( .3
 ،فصلنامه بورس اوراق بهاداربررابطه بين اجتناب مالياتي و ريسك سقوط قيمت سهام، 

8)30:(53-81. 

تحليل پوششي داده  ).1387جهانشاهلو، غلامرضا، حسين زاده لطفي، فرهاد، نيكومرام، هاشم( .4
 واحد علوم و تحقيقات. -، چاپ اول، تهران : انتشارات دانشگاه آزاد اسلامي ها و كاربردهاي آن

مسئوليت اجتماعي شركت ها و نظريه هاي ).«1392حساس يگانه ، يحيي، برزگر، قدرت االله( .5
 .106-94): 33، (حسابدار رسمي،»حسابداري

مدلي براي افشاي مسئوليت اجتماعي شركت  ).1392حساس يگانه، يحيي، برزگر، قدرت االله( .6
، رساله دكتري، دانشگاه علامه طباطبايي، دانشكده ها در ايران و ارتباط آن با عملكرد مالي

 مديريت و اقتصاد ، تهران.

يه گذاران نهادي بر همزماني قيمت و ريسك سقوط قيمت تأثير سرما ).1392حقيقت، آرزو( .7
 ، پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه اصفهان، دانشكده اقتصاد و علوم اداري.سهام

، چاپ اول، ترجمه علي »تئوري حسابداري مالي).«1391ديگان، گري گ ، آنرمن، جفري( .8
 پارسائيان، انتشارات ترمه.



 هامريسك سقوط قيمت س تأثيرآن بر ها وتبيين الگوي ايفاي مسئوليت پذيري اجتماعي شركت /72

 

 

مديريت مالي ). 1386رهنماي رودپشتي، فريدون ، نيكومرام، هاشم ، شاهوردياني، شادي( .9
 ، چاپ اول، تهران : انتشارات كساكاوش.)راهبردي (ارزش آفريني

). تأثير اطمينان بيش از حد مديريت بر ريسك 1394فروغي، داريوش، قاسم زاده، پيمان( .10
 .71-55): 2، (ليپژوهش دانش حسابداري ماسقوط آتي قيمت سهام، 

). تأثيرفرار مالياتي برريسك 1391فروغي، داريوش، ميرزائي، منوچهر، رسائيان ، امير( .11
 پژوهشنامه، شده در بورس اوراق بهادار تهران سقوط آتي قيمت سهام در شركت هاي پذيرفته

 .71):13(20،ماليات

ف نبودن اطلاعات مالي ). تأثير شفا1390فروغي، داريوش، اميري ، هادي، ميرزائي، منوچهر( .12
برريسك سقوط آتي قيمت سهام در شركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، 

 .40-15):10( 3، پژوهش هاي حسابداري مالي

ها بر كاهش مسئوليت اجتماعي شركت يتأثير افشا ).1394قرباني، بهزاد، مبين رهني، تينا( .13
امه پايان ن،  فته شده در بورس اوراق بهادار تهرانهاي پذيردر شركت ريسك سقوط قيمت سهام

  دانشگاه آزاد اسلامي واحد تاكستان، دانشكده علوم انساني. كارشناسي ارشد؛

مدل سازي معادلات ساختاري به كمك  ).1393محسنين، شهريار ، اسفيداني، محمد رحيم( .14
 ، چاپ دوم، تهران : انتشارات كتاب مهربان.نرم افزار ليزرل

 يحسابدار ي). تأثيرمحافظه كار1390مرجان. ( ي،پور، هاشم؛ و قلم يجواد؛ ول ي،مراد .15
 .106-93 : )11( 14 ،يريتمجله حسابداري مدبركاهش ريسك سقوط قيمت سهام. 

). 1391وكيلي فرد، حميد رضا، رويايي، رمضانعلي ، يعقوب نژاد، احمد، قنبري، مهرداد( .16
رساله دكتري، دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و حسابداري اجتماعي و  محيطي در ايران، 

 تحقيقات ، تهران.

 

17. Blanchard, Olivier J. and Watson, Mark W., 1982, Bubbles, Rational 
Expectations, and Financial Markets, in Paul Wachtel, ed., Crises in Economic 
and Financial Structure. Lexington MA: Lexington Books:295-315. 
 
18. Campbell, John Y. and Hentschel, Ludger, (1992). No News Is Good News: 
An Asymmetric Model of Changing Volatility in Stock Returns, Journal of 
Financial Economics,31: 281-318. 
 
19. Carroll,Archie B.(1999),. Corporate Social Responsibility Evolution of a 

Definitional Construct Business and Socity,38(3):21-34. 
 
20. Chen, J., Hong, H., Stein, J. (2001). Forecasting crashes: Trading volume, 
past returns, and conditional skewness in stock prices. Journal of Financial 
Economics, 61: 345-381. 
 
21. Duffee, Gregory R. ( 1995). Stock Returns and Volatility: A Firm-Level 
Analysis, Journal of Financial Economics, 37: 399-420. 



 هامريسك سقوط قيمت س تأثيرآن بر ها وتبيين الگوي ايفاي مسئوليت پذيري اجتماعي شركت /73

 

 

 
22. French, K.R, Roll, R . (1986). Stock Return Variances: The Arrival of 
Information and the Reaction of Traders. Journal of Financial Economicss, 
17:5-26. 
 
23. Garriga, E., & Melé, D. (2004). Corporate social responsibility theories: 
Mapping the territory. Journal of business ethics, 53(2): 51-71. 
 
24. Global Reporting Initiative, (2013), G4 Sustainability Reporting Guidelines, 
Online, Retrived from:https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/GRIG4-
Part1-Reporting-Principles-and-Standard-Disclosures.pdf. 
25. Gray, R., Owen, d., Adams., (1996). Accounting & accountability changes 
& sand challengess in corporate & social resporting. Perentice hall. London. 
 
26. Hong, H., and J. C. Stein.( 2003). Differences of Opinion, Short-Sales 
Constraints and Market Crashes. Review of Financial Studies,16:487-525. 
 
27. Hsiu J. F. (2006). Effect of Financial Information Transparency on Investor 
Behavior in Taiwan Stock Market. Proquest Database,16(3): 6-22. 
 
28. Hutton, A.P., Marcus,A.j.,Tehranain,H.,(2009).Opaque Financial 
Reports,R2,and Crash Risk,Journal of Financial Economics,94:67-86. 
29. IASB (2010). The Conceptual Framework for Financial Reporting. A21-
A51. 
 
30. Kim ,Yongtae; Siqi Li ,Haidan Li(2014). Corporate social responsibility and 
stock price crash risk, Journal of Banking & Finance, 43:1-13. 
 
31. Kim, J. B.,Wang,Z.,Zhang,L.(2014).CEO Overconfidence and stock price 
crash risk,working paper,available Http://www.ssrn.com. 
 
32. Kim, J. B. and L. Zhang. (2010). Does accounting conservatism reduce stock 
price crash risk? firm-level evidence. Unpublished working paper. City 
University of Hong Kong. 
 
33. SASB, (2013), Conceptual Framework of Sustainability Accounting 
Standard -
Board.,US,Online,Retrivedfrom:http://www.sasb.org/wpcontent/uploads/2013/1

0/SASB-Conceptual-Framework-Final-Formatted-10-22-13.pdf. 
 
34. Wallace , Alan , Two models of CSR to communities , Mesa State College , 
Sinder, Jamie- Hill, P, Ronald , CSR in the 21st century , journal of business ethics 
, 48(2):175-187. 

  

  



 فازي منطق از استفاده با حسابرسي خدمات گذاري قيمت براي جامع مدلي ارايه/ 100

 

 

 


